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15. EVFOLYAM, 10. SZAM

EGYESULT

VILLAMOSENERGIA-IPARI

DOLGOZOK

SZAKSZERVEZETI

SZOVETSEGE

15 éves a VIT
Nyugdijpénztar
15 éves fenndlldsat tinnepel-
te a VIT Nyugdijpénztdr.
Réffi Péter, az igazgat6sdg
tagja koszont6t mondott.

7. oldal

§i2

Emiékplakett
kivalo munkaért

Nddudvari LdszIlo, az
Emdsz Nyrt. gyongyosi
régié tlizemviteli mtiszaki
irdnyit6ja a Villamos Na-
pon emlékplakett elis-
merésben részesiilt.
Interjii a 4. oldalon

Kiildottkozgyiilés
az onsegélyezo pénztarnal

Dontés szuletett a VBKD OSP tovébbi mukodese-
rél a kiildottkozgytilésen. N
Tdjékoztaté anyag a VBKD OSP tagjai részére
a 6-7 oldalon

Oktatas, tovabbképzés

Szeptember 17-19-én rendezték meg az idén utol-
s6 haromnapos szemindriumot abbdl a tovdbb-
képzési rendezvénysorozatbol, melyet az EVDSZ
tartott szakszervezeti tisztségviselGknek Budapes-
ten, a Kék Duna Oktatdsi Centrumban.

11. oldal

Ifjusagl talalkozo

Sokdig emlékezetes
marad az EVDSZ Ifji-
ségi taldlkozéja Opusz-
taszeren. Tartalmas
el6addsok, j6 progra-
mok, kitling szervezés
- ezek jellemezték a
hatodik taldlkoz6t.

11. oldal

TUDOSITOINKTOL

12. oldal

Sport-
osszefoglalo |

14. oldal

Két labbal (stabilan) a foldon

FOorRum AZ MVM TARSASAGCSOPORT

Valéra valt az a ko-
rabban megfogal-
mazédott igény,
mely szerint az
MVM Tarsasagcso-
port cégeinek szak-
szervezeti és lizemi
tanacs képviselo6i
személyesen is ta-
lalkozhassanak az
MVM Zrt. els6 sza-
mu vezetojével és
néhany munkatar-
saval, hogy tajéko-
zodjanak a cég el-
mult idészakanak
eseményeirdl, és
beszéljenek aktua-
lis kérdésekrol.

2009. szeptember 30-4n az MVM székhdza-
nak Jedlik terme zsufoldsig megtelt.
Tringer Agoston, az MVM kommunikaciés
igazgatdja koszontotte a megjelenteket,
majd Gdl Rezsd, az MVM Tarsasagcsoport
Erdekegyezteto és Konzultdciés Férum sz6-
vivgje rovid tdjékoztatdst adott a cég és a
szakszervezet kozotti parbeszéd folyama-
tossdgdrol, a tobb éve miikodo érdekegyez-
tet6 és konzultdciés férum munkajarél. Ezt
kovetSen Mdrtha Imre, az MVM Zrt. vezér-
igazgatdja tartott vetitettképes elGadést.

A kozvetlen hangnemt és nem szokvé-
nyos el6addsbdl kittint, hogy a vezérigaz-
gatd Ur A-tdl Z-ig ismeri a tarsasdgot, és az
alkalmazottakat is. Amidta - nyolc éve - a
céghez érkezett annyi esemény és olyan
sulyu torténések voltak, amelyek optima-

lis esetben taldn huisz év alatt sem tortén-
nek. A cég els6 embereként - 2008. junius
1-je 6ta - pedig szdmos dontést kellett
meghoznia, amelyek kozott voltak nem
éppen kellemesek is. Martha ur ugyanak-
kor kiemelte a szakszervezetekkel valé za-

vartalan egylittm(ikodést, megkdszonve a

kozos munkat.

Milyen fontos események voltak Magyar-
orszag masodik legnagyobb cégénél a ko-
zelmultban?

- Masfél évvel ezel6tt erds védelem, orsza-
gos szakmai 0Osszefogds volt az MVM
szétdaraboldsa ellen.

- Vasdrosnaményi gdzturbinds erémd
alapkdletétele. (2008)

- Eves kozgytlés, személyi valtozdsokkal.
Egy korszak lezarult. (2008. mdjus.)

ERDEKKEPVISELETI VEZETOINEK RESZVETELEVEL

Gdl Rezs6, az EKF szévivéje, Mdrtha Imre vezérigazgatd, dr. Gerse Kly vezérigazgato-helyettes, Horvdth Jdnos osztdlyvezetd

POWERFORUM megalakuldsa. (2008.
janius.)

Elkezdédott (uniés nyomdsra) a HTM-
ek felmonddsa, el¢szor a Dunamenti
Er6émitvel. Uj szerz6dés kotése harom
er6miivel.

Felvet6dott az MVM privatizacidja, t6zs-
dére keriilése. (2008. szeptember.)

Uj (lignitbazist) erémd épitési terve a
német RWE-vel, tébbségi MVM tulaj-
donnal. (2008. szeptember 30.)
Beindultak a kapacitdsaukciok. (2008.
oktéber 27-28.)

Rendkiviili kozgytlés, stratégiavéltds.
(2008. november.)

MVM Partner projektek.

(Folytatds a 4. oldalon)

Vértesi Er6md Zrt.-nél mikods
DUVISZ szakszervezet nevé-
ben szeretnénk koszonetet
mondani minden magyar 4l-
lampolgarnak, a kormdnynak,
a tulajdonosnak, az MVM térsa-
sdgcsoport tagjainak és nem
utolsé sorban a munkavallalok-
nak a lehet6ségért, amit a tul-
éléstinkhoz Dbiztositottak. Ne-
héz évet zar az orszdg, ezért is
olyan fontos hangsilyozni,
mennyit ér a szdmunkra a tul-
élést biztosité kormédnyhatéro-
zat. (Megjegyzés: Jelen idé-
szakra igen-igen sok munkat
végzett el a cég- és a tulajdono-
si menedzsment!)

A kormdnyhatdrozat el6ké-
sz{tése sordn a 2009-es évre 12
Mrd Ft-os (1 Mrd Ft/ ho) tizemi
veszteségfinanszirozdssal sza-
molt a dontéshoz6, melyet az
MVM Zrt.-nek (tulajdonosi esz-
kozokon Kkeresztiil) a sziiksé-
ges mértékig kellett biztositania
a Vért szdmdra. A hatékonysag-
novel§ intézkedéseknek ko-
szonhet6en mdra ez a tervezett
koltség jelentdsen lecsokkent.

(Folytatds a 13. oldalon)

Tisztségviseld-valasztis az ELMU-nél és az EMASZ-nal

Az Elektromos Szakszervezet elndke nem jeldlteti magat

Kirdly Miklésnak (56),
ELMU-nél m(ikods Elektromos
Szakszervezet  elnokének
manddtuma 2009. oktéber
30-aval lejar. A kordbban jo6-
vdhagyott vdlasztasi szabdly-
zatuk szerint Uj tisztségvise-
16t, elnokot valaszt a szakszerve-
zet bizalmi testiilete palydzat Gtjdn. A 7
jeloltnek vagy jelolteknek (pdlydzok) rovid i
programot, palydzati munkét kell késziteni-
iik és a kozvetlen szakszervezeti csoportjuk
irasbeli tdmogatédsat is meg kell szerezni. A
pélyézati hatdrid6 2009. szeptember 30-a éj-
fél volt. Informdcidink szerint addig két péa-
lydzé, jelentkez6 adta be pdlyadzatit. Az
0sszbizalmi testiileti {ilésen 2009. november
11-én titkos szavazdssal ddl el, hogy a kovet-
kez§ 0t évben ki tolti be az ELMU-nél az
Elektromos Szakszervezet elnoki tisztét.

Kirdly Miklés, aki egy vdalasztdsi id6szakban
toltotte be az elndki tisztséget, nem jeldlteti ma-
gt. Miklés azt megel6z8en a cégnél az ipari érté-
kesitési osztdly vezetdje volt.

ggd

2009. oktéber végén jar le az EMASZ Szakszerve-
zet tisztségvisel§inek manddtuma. Néluk teljes
kord tisztségvisel§-vélasztdsokat tartanak, a bi-
zalmiaktdl a szakszervezeti elnokig. A vélasztési
bizottsdg folyamatosan végzi illetve végezte

az

Kiraly
Miklés

'-'

munka]at Ennek eredmenyekeppen oktéberre
mdr megvalasztottdk a bizalmiakat, az tizemi bi-
Zottsag tagjait, az lizemi bizottsdg elnokeit. Az el-
mult valasztdsi id6szak 6ta tortént eseményekrél
sz6l6 beszdmol6t, valamint a vdalasztasi kiildott-
gy(lést 2009. november 3-dn tartjdk. Ekkor vé-
lasztjdk meg az EMASZ Szakszervezet elnokét és
a hat {6s szdmvizsgdlo bizottsdgot. Gembiczki Ti-
bor, az EMASZ Szakszervezet elnoke két vélasz-
tdsi id6szakban tolttte be az elndki tisztséget.
Kérdésiinkre elmondta, hogy megméretteti ma-
gdt és indul az elnoki vélasztdson.

Orszagos értekezlet

fiirdon, a Hote

Az EVDSZ 9. Orszagos Ertekezlete Mez6kovesd-Zsory-

| Zsoryban lesz 2009. november 20-an.

Az EMASZ Szakszervezet vallalta a rendezé szerepét.
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KIBOVITETT ULES

Az EVDSZ Allandé Bizottsdga Bérbizott-
sdggal kibgvitett {ilést tartott Budapesten,
2009. oktéber 2-dn. Téargyaldsra keriilt a
villamosenergia-ipari tarifa tdbldzat, a
2010. évi bérmegallapodds el6készitése és
a sztrdjkszabdlyozas.

PROGRAMTERV

Elkésziilt az EVDSZ 2009. utols6 negyed-
évre szolo programtervezete melyet min-
den érintett részére megkiildtek. Oktéber
21. EVDSZ SZV iilés, november 3. VAPB
{ilés, november 12. EVDSZ AB iilés, no-
vember 17-18. Eurépai EUT konferencia.

LIGA KONGRESSZUS

A LIGA Tanécs dontétt soron kovetkez6
rendes kongresszusdnak iddpontjdrdl és
helyérdl, valamint javaslatokat tett a LIGA
Szakszervezetek daltal alapitott Kitiinteté-
sek 2009. évi odaitélésére. A kongresszust
december 3-4-én tartjdk Budapesten.
OET-ULESEK

Az Orszagos Erdekegyeztet6 Tanacs
(OET) szeptember 254 iilésén az egyéni
véllalkozdsokrdl és egyéni cégekrél sz6lo
torvényrdl, az eurdpai kozosségi joghar-
monizacids kotelezettségek teljesitését cél-
z6 egyes addtorvények modositasardl, az
Eurdpai Szocidlis Kartdban véllalt kotele-
zettségek végrehajtdsarol, valamint a mun-
katigyi perek koltségmentességének meg-
sziintetésébdl eredd helyzet kezelésérdl es-
ett sz0. A Kartdban foglalt kotelezettségek
teljesitésérdl szold jelentést a munkavallaléi
oldal nem fogadta el, annak hidnyossdgai
és tartalmi elemei miatt. A szakszervezetek
szerint ugyanis joval kedvezébb képet fest
jelentésében a kormdny a valés helyzetnél,
valamint nem a fejleményekkel és eredmé-
nyekkel foglalkozik, hanem a jogszabdlyi
véltozdsokkal. A munkaadéi oldal ugyanak-
kor nem emelt kifogdst, a Kartdt elfogadta.
A munkatigyi perek targyi koltségmentes-
ségének megsziintetésébdl eredd helyzet
rendezésére a munkavallaléi oldal eléter-
jesztette javaslatdt, miszerint a koltség-
mentesség a mindenkori bruttd atlagbér
kétszereséig jarna. A kormdnyoldal tdmo-
gatta a javaslatot, a munkaadék hdrom
perc targyaldsi szlinet utdn tgy hatdroz-
tak, elfogadjdk a javaslatot. A tdrgyaldsso-
rozatnak koszonhetSen egyes esetekben
jovére ismét koltségmentessé vdlnak a
munkatigyi perek.

Az OET oktdber 2- {ilésén a szakszerve-

zetek tovdbbra is a minimdlbér 80 ezer fo-
rintra torténdé emelését javasoltak 2010-re -
szakmunkds bérminimumnadl 122 szazalé-
kos szorzot -, de az a munkaaddi oldal sz6-
vivGje szerint ez az Osszeg elfogadhatat-
lan. A kormény a munkavallal6k reélkere-
setének meg@rzését szorgalmazta.
A vita ellenére a munkaaddi oldal egyetér-
tett abban, hogy fenn kell tartani a mini-
malbér intézményét, mert ehhez a foga-
lomhoz tobb, tarsadalmilag fontos dsszeg
kapcsolédik.

Az oktéber 16-i iilésen minimdalbér vo-
natkozdsdban némileg kozeledtek az llds-
pontok. Folytatéds két hét mulva.

SZTRAJK A VASUTERT

A Vasati Dolgozdk Szabad Szakszerveze-
tének (VDSZSZ) sztrdjkbizottsaga gy don-
tott, hogy folytatja a tavaly februdrban meg-
hirdetett gordiil6sztrdjkot oktéber 19-t6l.
Gasko Istvdn VDSZSZ elnok tgy nyilatko-
zott: ,,a térben és id6ben is gordiils sztrdjk
val6szintileg orszdgos, id6ében pedig egyeld-
re hatdrozatlan idej( lesz.” A demonstraci6
és a sztrajk célja, megakadalyozni a szarny-
vonalak felszdmoldsat és a vasutat érint6 40
millidrd forintos tervezett elvondst, hogy
megmenekiiljon a magyar vasut, mivel ,,ha
most nem Allitjuk le a vastti kozlekedést,
akkor val6szintileg a kormdny dllitja azt le
orokre.” (Népszabadsdg nyomdn)

2. OLDAL
2009. OKTOBER

LETSZAMLEEPITESEK

Az Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat
(AFSZ) kozlése szerint az idei év els ki-
lenc hénapjdban 6sszesen 32800 dolgozét
érintd csoportos létszamleépitési bejelen-
tés érkezett a munkatiigyi kozpontokhoz,
mely 224 szdzalékos novekedés az el6z6
év hasonl6 idGszakdhoz képest. Szeptem-
ber végéig dsszesen tobb mint 500 mun-
kéltatd tett csoportos létszamleépitési beje-
lentést. Az érintett 1étszdm 41,1 szdzalékat
a feldolgozdiparbol, 18,8 szdzalékat a szal-
lités, raktdrozds, posta és tdvkozlés dgazat-
bél, 11,5 szdzalékét az ingatlaniigyek, gaz-
dasdgi szolgaltatds nemzetgazdasigi aga-
boél késziilnek elbocsétani. A nyilvantartott
dllaskeres6k szdma a szeptemberi zarona-
pon 566300 volt.

RABI FERENC AZ ELNOK

A BDSZ XXXI. mun-
ka kongresszusan
Rabi Ferenc BDSZ el-
nokot djravalasztot-
tdk. Azonkiviil ha-
rom alelnokot valasz-
tottak, kett6t az Gjon-
nan a BDSZ-hez csat-
lakozott textilipari,
illetve ruhdzatipari Rabi Ferenc
szakszervezettdl,

egy f6t, Papis LaszIot, a legnagyobb Matrai
Er6md Zrt. bdnydszakszervezetétél. Ha-
mori Istvan Péter kordbbi alelnok nem in-
dult a vélasztdsokon.

UJ ELNOK A GAZOSOKNAL

A Gdzipari Szakszervezeti Szovetség a
VDSZ 33. Kongresszusdra késziilve kiil-
dottértekezletet tartott 2009. szeptember
22-én. A beszamoldt és az értékelést kove-
téen tisztujitdsra is sor keriilt. A szovetség
elnokének Varga Gyuldt (Tigdz), alelnok-
nek Daru Sdndort (Dégdz) valasztottdk.

Az tGjonnan megvalasztott elnok elGter-
jesztette a kovetkezd iddszakra sz6l6 prog-
ramot, amelyben beszélt - tobbek kozott -
az energiaipari szervezetek egyiittm(iko-
désében rejld lehetdségek kihaszndaldsara.

AZ AB-HOZ FORDUL

Az Alkotmdanybirésaghoz (AB) fordul
Szabé Maté ombudsman, mert a két évti-
zede megalkotott sztrdjktorvény vélemé-
nye szerint elavult, sdlyos hidnyosségai
vannak, és ez hatrdnyosan érinti a munka-
adok és a munkavallalok kozotti konfliktu-
sokban kozvetleniil nem érintett dllampol-
garok széles korét.

5000 EURO

Az Eurdpai Parlament Ujsagiréi dijat az
internetes kategéridban Szlanké Bélint
nyerte el az Origénak irt Agyra gytrnak a
briisszeli ravaszok cimd cikkével, amely
az uniés lobbizés kortili téveszméket osz-
latja el. Az dtezer eurdval jaré Kitiintetésért
266 eurdpai Gjsagiré indult.

MEGJELENT

LIGA F12rs0na

lapja

A

idal

Az EDDSz-szel erdsodik tovabb a l.lG

Miért fontos a szakszervezeti oklatas?

Valtozasok a Munka 'l‘iiwénvkonyylebls:‘t

Ha pontosan tudésit,
mar nem biintetheto a sajto

A Polgdri torvénykonyv 2009. szeptember 21-én elfogadott médositott verzioja-

P

nak a sajtéra vonatkozoé elGirdsai szerint ezentil nem vonhaté felelgsségre a saj-
t6, ha egy pontos tudésitisban vagy szoveghti beszamoléban a nyilatkozok alli-
tanak valétlansagot. Az Gj torvényben a televizid, radi6é és nyomtatott sajté mel-

lett mar helyet kapott az internet is.

Létrejott Magyarorszag legnagyobh
és legerosebb szakszervezeti szovetsége

A LIGA Szakszervezetek Tandcsa 2009. szeptember 24-i lilésén a LIGA Szakszervezetekhez csatlakozott az
Egészségligyben és Szocidlis Agazatban Dolgoz6k Demokratikus Szakszervezete, a Honvédszakszervezet,
a Fiiggetlen Rendér Szakszervezet, a Rendészeti Védegylet és a frissen alakult Szent Fléridn Tizolt6 Véd-
egylet. Ezzel a LIGA Szakszervezetek Magyarorszag legerésebb és legnagyobb munkavéllaléi érdekképvi-

seleti szovetségévé vilt.

A LIGA Tanacs dontott soron kovetkezd rendes kongresszusanak 1d0pont]arol és helyerol valamint ja-
vaslatokat tett a LIGA Szakszervezetek altal alapitott kitiintetések 2009. évi odaitélésére. A kongresszust de-

cember 3-4-én tartja a LIGA Szakszervezetek, Budapesten.

Forrds: liganet

Energiabizottsagi
illés Luxemburghan

Az EPSU Kézszolgaltatasi Allandé Bi-
zottsaga (Energiabizottsag) 2009.
szeptember 29-én Luxemburgban tar-
totta 31. iilését.

A bizottsag tagjai a tagszervezetek ta-
mogatasa mellett ujravalasztottak az
elnokség tagjait, Sven Bergelin eln6-
kot (ver.di Németorszag), Jan Ruden
(SEKO Svédorszag) és Gal Rezsé6
(EVDSZ Magyarorszag) aleinokoket.

A napirendi pontok kozott szerepelt tobbek
kozott a juniusi kongresszuson elfogadott
hatdrozatok szellemében javasolt akcio-
program megvitatdsa, a kdzszolgdltatdsi eu-
répai dgazati konferencia terve, a klimaval-
tozdssal kapcsolatos kérdések, az 4gazati
szocidlis parbeszéd a vizszektorban, vala-
mint foglalkoztatdsegészségligyi és munka-
biztonségi kérdések a hulladék dgazatban.
Szdmos javaslat kiséretében az akciéterv el-
fogadasra keriilt. Megvitattdk és elfogadtik
az EPSU EUT koordinatori munkacsoport-
jdnak ajdnldsait a transznaciondlis megélla-
podésok eljardsi és jelolési vonatkozdsai
kapcsan. Tovabbi témék voltak még az eu-
répai energiapolitika kérdései, a villamos-
energia-ipari szocidlis parbeszéd, a gazipari
szocidlis parbeszéd, a viz, mint alapvetd
emberi jog megtartdsa érdekében tervezett
alairdsgyjtési akcid, valamint a november
végi hulladék témdju konferencia.

Az {lésen tdjékoztatds hangzott el az
elektromégneses térben dolgozék Kitettsé-
gébdl szdrmazo kockazatok elleni védelem-
r6l. E témdaban levélben keresték meg az Eu-
répai Bizottsdg Foglalkoztatasi Szocidlis és
Esélyegyenl6ségi Foigazgatdsdg igazgatdjat,
Robert Verrue-t, melyet John Monks, az ES-
ZSZ fé6titkdra irt ala.

Sziiletett bizottsdgi hatdrozattervezetet
is, A szocidlis partnerek els§ konzultdcidja
az elektromdagneses térben dolgozok Kkitett-
ségébdl szarmazo kockdzatok elleni véde-
lemr6l cimmel.

Szocialis parheszéd
bizottsagi ules Brusszelben

Az EPSU-EMCEF- p

EURELECTRIC Szo-
cialis Parbeszéd Bi-
zottsag lilést tartott
Briisszelben, 2009.
oktober 7-én.

A targyalds napi-
rendjén szerepelt - tob-
bek kozétt - a villamos-
energia-ipar (tovébbi)
piacositdsa is.

Az EPSU és az eur6-
pai szakszervezethez tarto-
z6 EVDSZ maér hosszu évek
Ota azon az 4lldsponton van,
hogy a villamosenergia-ipar
liberalizdciéja nem vdltotta
be a hozzif(izott reménye-
ket. Az dramellatds miiszaki
szinvonala és az ellatds biz-
tonsdga nem nétt, hanem
csokkent és a villamos ener-
gia dra a fogyasztok szdmadara
jelent6sen emelkedett.

Az is tény, hogy az 4r az
utébbi idékben csokkent
(béar ebbdl a fogyasztok nem
sokat érzékeltek), és a ter-
mel6i drcsokkenés a gazda-
sdgi valsdggal, és egyes
nagyfogyaszték kiesésével
magyardzhatd, nem pedig a
liberaliz4ciés arverseny ha-
tdsaként. Mindezek ellenére
az Eurépai Unié erdlteti a
nem tul jél sikertilt villamos-
energia-ipari  piacositdst,
amelynek egyik mutatdja,
hogy immadr a harmadik mé6-
dositdsi csomag jelent meg e
témdaban, 2009. augusztus
14-én. Ezt részletesen tar-
gyaltdk az Eurépai Unié Vil-
lamosenergia-ipari Agazati
Szocidlis Parbeszéd Bizott-
sdgdban.

APB

Villamosenergia-pari

Agazati Parbeszéd Bizottsag

Az iilésen a szocidlis part-
nerek megdallapodtak abban,
hogy egy nagyszabdst prog-
ramot inditanak tervek sze-
rint 2009. december 10-én.
Ennek nyitékonferencidja
Budapesten lesz EPSU-
MVM-EVDSZ szervezésben.

Az EVDSZ az EU hdrmas
szdmu liberalizdciés cso-
magjdval  kapcsolatosan
szakért6i elemzést készit.

A szocidlis parbeszéd bizott-
sdg hivatalos dokumentu-
mai:

o Az Energiaszabdlyozok
Egylittmkodési  Ugy-
noksége létrehoz4sarol.

o A villamos energia haté-
rokon keresztiil torténd
kereskedelme esetén al-
kalmazand6  hél6zati
hozzaférési feltételekrol.

o A foldgazsz4llité héldza-
tokhoz valé hozzaférés
feltételeir6l.

A villamos energia belsd
piacdra vonatkozé kozos
szabdlyokroél.

(A témdval kapcsolatban
bévebben a www.vd.hu ol-
dalon olvashatnak, ugyanott
megtaldlhatok a dokumen-
tumok is.)
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Egyedi ar és cégre szabott ligyfélkezelés - ezt kinalja az MVM
Partner Energiakereskedelmi ZRt., mert szamara az ligyfelek all-
nak a kozéppontban, akar nagyfogyasztokrol, akar kisebb lizleti
fogyasztokrol van sz6. Dr. Ugron Gaspar Gabor, az MVM Partner
Energiakereskedelmi ZRt. Operativ igazgatéja ugy véli, a vallalko-
zasok akkor jarnak el helyesen és jarnak jol, ha kiemelt témaként
kezelik a villamos energia beszerzését és tobb ajanlat tanulma-
nyozasat kovetdoen dontenek a profiljukhoz legjobban igazodoé ter-

mék és szolgaltaté mellett.

- Kérem, mutassa be az MVM
Partner Energiakereskedelmi ZRt.
szervezetét és tevékenységet!

- Az MVM Partner Energiakereske-
delmi ZRt. 2002-ben alakult meg a Ma-
gyar Villamos Mitvek Csoport tagja-
ként. Megalakuldsdnak legfébb oka a
villamosenergia-piac nyitdsdra valé fel-
késziilés tarsasdgcsoport szinten, illet-
ve a kereskedelmi szaktertilet kiemelé-
se. Ennek keretében volt sziikséges a
szétvalasztds - az Gn. unbundling - a
nagykereskedelmi tevékenység meg-
tartdsa mellett, immadr sajét jogon. Je-
lenleg elmondhatjuk, a kordbban ala-
pitott nagy, a versenypiacon jelen levd
keresked6k mellett egy viszonylag fia-
tal trsasdg értékesit villamos energiat.

A megalapitas pillanatdban egy kis
cégrol beszélhetiink. Kezdetben mind-
Ossze 3-4 f6 volt alkalmazasban, majd
a 2003-as tizleti évtdl lett a munkaval-
lal6i dllomanyt tekintve és tevékenysé-
gi korében folyamatosan nagyobb az
MVM Partner. A tulajdonos elvarasai
ugy fogalmazédtak meg, hogy a legna-
gyobb jovedelmezdséget kell elérniink
az optimdlis keretek kozott. Egy jelen-
tésebb létszdmnovekedés kovetkezett
be a tavalyi év nyaran és az {izletveze-
tést egy operativ igazgatdsag latja el,
kiegészitve az ligyvezetési és értékesi-
tési feladatokkal. Az idei év mér jelen-
té6snek mondhat6 a cég életében, hi-
szen a munkatarsak létszdma tobbszo-
ros a kezdetekhez képest, ami azért
fontos, mert immar a kiils§ szolgaltata-
sokat is magunk latjuk el bels6 szakér-
telemmel.

A {6bb feladatok kozé tartozik a vil-
lamos energia nagykereskedelmi és
végfelhasznaldi értékesitése, az értéke-
sitett energia szdmldzdsa, valamint az
tigyfelekkel val6 folyamatos kapcsolat-
tartds.

Egyiittm({ikodés van az MVM Zrt.
mds teriileteit érint§ tdrsvéllalataival -
példaként emlitve az informatikai szol-
galtatdsokat. A hattér erdsit6 oldalat
hangstlyozom, igen el6ényds szé-
munkra, hogy egy nagy nemzeti vélla-
lat részeként folytathatjuk villamos-
energia-kereskedelmi tevékenységiin-
ket. Az MVM Csoport hatdrokon tul is
ismert, megbizhatd, biztos alapokon
nyugvo tarsasagcsoport.

- A novekedés folytatodik, a dina-
mikussdg jellemz6 lesz tovdbbra is
az iigyfelek korének szélesitése mel-
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- A nagyfogyasztok elldtdsdban
2003. janudr eleje 6ta vesziink részt,
komoly eredményekkel, hiszen az or-
szag els6 harom villamos energia ke-
reskeddje kozé tartozunk. Tovédbbra is
bizonyitanunk kell, képesek vagyunk
napi hutsz-harminc versenyajdnlattal
ringbe szallni Eurépa legtSkeerdsebb
tarsasdgaival szemben is, garantalva a
jovedelmezd@séget a tulajdonos felé to-
vabbra is.

Az tigyfelekkel kapcsolatban jelenle-
gi legfontosabb projektiink a kis- és ko-
zépvéllalkozasokat érinti. 2008 Gsze
Ota kindlunk szdmukra versenyképes
aron megbizhaté villamosenergia-be-

szerzési megolddsokat. A termék-
struktira kiszdmithatésdgdnak és ar-
érték ardnyanak koszonhet&en sikere-
sen felvettiik a versenyt a tobb éve sok
tizezer kkv-t kiszolgdlé nagy kdilfoldi
tulajdont dramszolgéltatékkal, ami
nem konnyd feladat, ha figyelembe
vessziik, hogy 6k a privatizaciét kove-
téen nem vdllalkozast, hanem piacot
vettek 4t.

Személyre szabott gyors {igyfélke-
zelést, egyedi drazdst és kiemelt figyel-
met kindlunk. Profilba soroljuk a fo-
gyasztdinkat, de ezt a besoroldst tgy
végezziik, hogy az ligyfél tényleges fo-
gyasztasi szokdsainak leginkdbb meg-
felel§ 4rat tudjuk ajdnlani. Nem homo-
gén masszdnak tekintjiik a fogyasztéi
kort, hanem kiilon-kiilén foglalko-
zunk veliik. Mi cégre szabott tigyfélke-
zelést nytjtunk.

Célunk az, hogy minél tobb fo-
gyasztd Keriiljon 4t az MVM Partner
Energiakereskedelmi ZRt. szolgaltata-
sait igénybe vevgk korébe. Biztos ha-
zai forrdsokkal rendelkeziink ahhoz,
hogy a lehetd legtobb magyarorszagi
felhaszndlét, igy a kis- és kozépvallal-
kozdsokat is elldssuk villamos energia-
val kedvez6 4ron és rendkiviil rugal-
mas szerzddéses konstrukciokkal, a
nagyfogyasztok mellett.

- A kis- és kozépvdllalkozdsok
tisztdban vannak a lehetdségekkel?

- A tudatos vasdrldi attitid még jel-
lemzden nincs meg, de egyre tobb az
olyan szakértd ligyvezetd, vagy szak-
értelmet igénybe vevs vezetd, aki mér-
legeli a lehet6ségeket. Ez rendkiviil
fontos, hiszen ebben a fogyasztdi kor-
ben is eltérd a vételezés mértéke és ide-
je, tevékenységi koriik szabja meg a
munkaidét is. Ennek tiikrében kilo-
wattéranként akar mdésfél-két forintos
dreldny is elképzelhetd, igy az energia-
keresked6k arajanlatai kozott évi 1-1,5
millié forintos eltérés is lehet a vég-
Osszeg tekintetében. Barmekkora is a
kiilonbség a jelenlegi szdmlaértékkel
szemben, megéri folyamatosan figye-
lemmel tartani, attekinteni a lehetGsé-
geket és valtani a kedvezébb ajdnlatot
biztosit szolgaltatéra. Ami a legfon-
tosabb, nem szabad egy ajanlat alap-
jan donteni, mindenképpen legalabb
3 ajanlatot érdemes kérni és Gssze-
vetni azokat.

Ebbdl fakadéan szerintem 1-2
éven beliil kialakul az energia tu-
datos kkv fogyaszt6i kor, amely a
tobb helyr6l valé ajanlatkérés és .
megfontolt mérlegelés alapjan
profitdl a szabad drampiac 4ltal
teremtett el6nyokbdl.

- Mit tudnak ajdnla-
ni a versenytdrsakkal
szemben?

- A tobb mint tiz
jelent6s kereskedd
cég kozott az MVM
Partner legmarkan-
sabb profilja a megbiz-
hat6sdg és mindség. A
mindség jellemzi az 4ltalunk
nyujtott jarulékos szolgéltatdsokat is.

i".ll 1 z.

Nemcsak a termékeink il-
leszkednek a vallalkoza-
sok igényeihez, de az igy-
félkezelési, szdmlizdsi és

panaszkezelési rendsze-
riink is. Nem valtoztatunk
a szerzGdési feltételeken és
kondiciékon év kozben. A
kollégék feladata a min&sé-
gi mutatok javitdsa.

- Céges viszonylatban
relativ fiatal tdrsasdg az
Ondké. Mondhatjuk,
hogy fiatalos is?

- Nem mernék 4tlagélet-
kort mondani, de val6szi-
nd, inkabb 30 év kortiliek
dolgoznak itt. A kollégdk
hozzééllasa is rugalmas,
annak kell lennie.

- Szdmos alkalommal
olvashatunk arrdl a sajto-
hirekben, hogy a cég ala-
pitvdnyokat, intézménye-
ket tdmogat. A tdrsada-
lom irdnt érzett felel6sség
vdllaldsa és ennek tettek-
ben valo kifejezése alap-
vetd jellemzoje marad az
MVM Partnernek a jové-
ben is?

- Aversenyképesség és a
fenntarthat6 fejlédés bizto-
sitdsa mellett a tarsadalmi
felel6sségvallalds terén ki-
alakult hagyomdnyainkat a
jovében is folytatni kivan-
juk. Kereskedelmi tertileten
dolgozunk, de ez nem zérja
ki, hogy segitsiink, ahol

sziikséges. Példaként emli-
kalommal megrendezésre
keriil6 Elménynapot, mely

sordn tobb tizmilli6 fo-
\ szer kertil dtaddsra
egészségligyl in-

tézmények 1é-

csupdn az adomé-

nyozas szamit, arra

is gondot forditottunk -

latunk egytittmiikodésével -,

" hogy a beteg gyerekek és
hozzétartoz6ik egy egész na-

teném a mdr harmadik al-
rint értékd orvosi md-

E szére. Itt nem
az MVM Trade testvérvalla-
pos felhGtlen szoérakozast és

a Gimp, €s Alla
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2009 . elyek erci Szeng Imre g Emellett szdmos helyen és szer-
2009 . Mvy Imng. 5 vezetnél megjeleniink, mun-
b 2008 . Mvy ga nergiak 4 kénk gyiimolcsébdl olyanokat ta-
Mvm p,, e Qetika:;e,Skede’Mi ZRt, o mogatunk, akiknek sziiksége van

=42003 . 19829415 ergj €MGkirogy 5, YPeratiy - ra.
2007 . 223 08 MVMg:h:’t 9, Zgatosgégl,-(?reskedelmi azgtrt" lgazg a4, '%az.gato o Biiszkék vagyunk arra is, hogy
. 0. Magyzy "}ﬁll‘ Ene"giakerzgk - Jogij & S rai(ggt? egyedi modon elébe megyiink a
2001 . 9Yasats: - 2MOs My e - 5~ dolgoknak. Egy alkalommal a mun-
200 'rsegg&Er tekesites ok Rt: e&lfg_asZ kahelyre tartottam és a rddiéban
1998 . , das, szar o 3 PPKE. ik - S281Y, jogi oM 19azga, hallottam, a Pécsi Gyermekklinika
Cil I ,.,em'" Mumye ey, 02igazg, 6adg b= Ment@szolgilat nem tudja végezni
7 & riing, Bap & SPeCidlis ko’ ”Jéo i Ta"SZékén 6 feladatait, mert kifogyott a gépjarm-
200 Maj tﬁve’ken 56 X 6 Ugyveg :?::;g’f Ktartagy o Vektl))()’l a1 b}(inzli(n.1 1 Miﬁﬁﬂ bejottem,
emze a megbeszéltiik a kollégakkal a segitség
2005 CSolat, ké’scl rogra Yakornok lehetGségeit és azonnali tdmogatast
agyar Vil ai Integrém.( A) biztositottunk a mentdszolgdlatnak.
2004 . 200 Unkap ot 3 er ;gl I civil Azo6tais tartjuk a kapcsolatot veliik. Az
emzetj g 4 gt 6 egészségligy mellett nagyon fontosnak

tartjuk a szocidlis teret, az oktatdst, a

hatrényos helyzetiek segitését, de a

hatdron tdli magyarsag kérdéskorét is.

Szerencsére a cégcsoport vezetése ha-
sonldan kiemelt tigyként kezeli az
emlitett terliletek felkaroldsat és ta-
mogatjak elképzeléseinket.
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Szeminariumsorozat kovetkezo allomasa

Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége ,Villamosenergia-ipari
erdekkepviseleti szervezetek kutatasa es komplex szervezetfejlesztese”
Tarsadalmi Megujulas Operativ Program TAMOP-2.5.1-07/1-2008-0053
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A projekt az Eurépai Unié tdmogatdsaval, az Eurépai Szocidlis Alap tdrsfinanszirozdsaval valdsul meg.



forro drot

Beszélgetés Nadudvari Laszloval, a gyongy

A Villamos Nap alkalma-
bél Aramszolgaltatasért
emlékplakettet vehetett at
Nadudvari Laszl6, az
EMASZ Nyrt. Gyongyosi
miiszaki iranyitoja. Vele
beszélgettiink.

- Meglepte a kitiintetés hire?
- Természetesen igen, tobb
szempontbél is. Régebben
egy 1égié nagysdgu teriilet
tobb lehetdséget is kapott
évente. Mindenki vérta, hogy
most éppen ki lesz a soros.
Napjainkban mér jobban fel-
kapja az ember a fejét, hogy a
mi régiénkbdl is kapott vala-
ki. Azt hiszem, igy értéke-
sebbnek tlinik az elismerés.

- Csalddjdnak tagjai elkisér-
ték Budapestre?

- Nem szeretem {innepel-
tetni magam, ezért nem sz6l-
tam senkinek. Meglepetésnek
szdntam a csalddom korében.

- Kapott-e mdr kordbban va-
lamilyen elismerést a cég-
nél?

- Nagyon szerencsésnek ér-
zem magam, mert eddig vala-
mennyi vezetém elismeréssel
fogadta a munkdmat. Még az
EMASZ véllalat idején Kivalo
Dolgoz6 lettem, aztin az
EMASZ Rt. bels6 atszervezé-
se utdni id6szakban Aram-
szolgaltatdsért Emlékérem ki-
tlintetésben részestltem.

- Mikor lépett be az EMASZ-
hoz?
- Mér 1974-ben tanulményi
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szerz6dést kotottem, majd
1975. augusztus 1-jét6l dolgo-
zom az dramszolgéltaténdl.

- Kordbban milyen funkcidk-
ban dolgozott és milyen
munkdt végzett?

- Kezdetben az ilizemviteli
osztalyon érintésvédelmi, ka-
beliizemeltetési feladatokkal
foglalkoztam, valamint a mai
szohasznélattal élve Kkisfe-
sziiltségli alapterveket készi-
tettem. Aztdn madsfél éves Kki-
térét tettem. A VERTESZ ven-
dégmunkésaként  szereld-
ként, majd csoportvezet&ként
dolgoztam a Paksi Atomerd-
m 1-es blokkjanak épitésén.
1982-t6l a hatvani kirendelt-
ségre Kkeriiltem vezetShe-
lyettesnek, késébb tizenhét
esztendeig kirendeltségveze-
téként tevékenykedtem. Ez
volt munkdm egyik legszebb
id6szaka. Feladatom a mun-
kafegyelem megszilarditdsa
és a munka hatékonysdgdnak
novelése volt. Ehhez nagyon
sok személycserét kellett vég-
rehajtanom. Ut6képes szere-
16i csapatot és tobb mitiszakis
kollégat sikertilt kinevelnem.
Koziiliik ma is tobben dolgoz-
nak az 4j szervezetben, a kii-
1onb6z6 kft.-k ,,szineiben”.
Kozben a Miskolci Egyete-
men sikeresen diplomdztam a
mérnok-menedzseri szakon.
Részt vettem az lizemigazga-
tésdgok  atszervezésében,
majd Gyodngyodsre keriiltem
lizemviteli  osztélyvezet6i
munkakorbe. Tevékenysé-
gem mellett ellittam az akko-
ri beruhdzdési csoport vezeté-
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sét. Ez is szép feladat volt.
Létszamhidnnyal kiiszkodve
el6szor sikeriilt elérni, hogy
sem tervezésben, sem Kivite-
lezésben nem maradt 4thtzé-
dé munkank a kovetkezé év-
re. Ez abban az idében még
nem volt természetes.

- Uzemviteli miiszaki irdnyi-
toként mi a feladata?

- A Kihivds 2001 utdn let-
tem munkairdnyit6, majd egy
hénapra régiévezets. Egy péa-
lydzat utdn a gyongyosi régié
lizemviteli mUszaki irdnyitéi

.
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munkakorében dolgozom.
Nyolc teriiletfelelGssel és négy
miiszaki koordinétorral kozo-
sen dolgozunk. Feladatunk
az, hogy a régidhoz tartozé
csaknem hédromezer kilomé-
ter hosszi kis- és kozépfe-
sziiltségli hdlézatrél minél
tobb informdciét gydjtsiink
be, ezekbdl hatdrozzuk meg a
karbantartasi, a rekonstrukci-
0s és a fejlesztési igényeket.
Jévahagyjuk a kiviteli terve-
ket, feliigyeljiik a hélézatot. A
karbantartdsi és az lizemza-
var-elhdritdsi munkdk egyre

jelent6sebb részét ismét sajat
szerel6inkkel bonyolitjuk.
Napi feladataim kozé tartozik
a koltséggazdalkodds éppugy,
mint a kapcsolattartds a ter-
vezGkkel, a kivitelezékkel, to-
vabba az egyes szaktertiletek-
kel.

- Hogy érzi magdt a cégnél?
Milyenek a munkakoriilmeé-
nyeik?

- A részvénytarsasag létre-
jotte 6ta folyamatos atalaku-
lds torténik. Most éppen az
ELMU-EMASZ Hél6zati Szol-
gdltaté Kft. Gyongyosi Régio-
jdban dolgozunk - folyamato-
san karcstisod6 létszdmmal.
Ezzel parhuzamosan egyre
jobbak a munkakoriilmé-
nyek. Ez egyardnt igaz a szer-
szdmokra, a munkavédelmi
felszerelésekre, a gépjarm-
parkra, az irodai bttorokra és
informatikai eszkozokre. Saj-
nos a Kiszervezések és a
nyugdijazdsok révén generd-
cidk estek ki mind a szerel6i,
mind a mtiszaki dllomanybdl.
Szerel6i édllomanyunk negy-
venhdrom esztend6 felett
van, ezért nagy kihivds ennek
az (irnek az 4thidaldsa.

- Milyen vezetének tartja
magdt?

- Kicsit makacs vagyok.
Amit a fejembe veszek, azt
tiirelemmel, de prébalom vég-
hez vinni. Mindig keresem az
egyszer(sitési lehet&ségeket,
hogyan lehetne hatékonyab-
ban dolgozni. Megéri, mert
kisebb-nagyobb késéssel, de
beigazolédnak az elképzelé-

0si régio uzemviteli muszaki iranyitdjaval

seim. Konnyd gy dolgozni,
ha az ember érzi kozvetlen
vezetGjének bizalmdt. Egyet
nem sikeriilt még elérnem;
munkaidében befejezni a
munkét. Elég sok hazi felada-
tot viszek haza. Szerencsére a
feleségem jol ttiri ezt a szokd-
somat.

- Miota szakszervezeti tag és
mi a véleménye az érdekvé-
delmi tevékenységrol?

- Mar a kezdet kezdetén be-
léptem. A szakszervezetnek a
kiilénbozé id6szakokban vél-
tozott a szerepe és a lehetGsé-
ge. Egyénileg biztos, hogy
mindenki masképp itéli meg
az eredményességét. En ugy
latom, egyre inkdbb megtalal-
ja a helyét, érdekérvényesits
képességét. Sulyét csak azzal
tudja novelni, ha minél na-
gyobb tdmogatast érez maga
mogott.

- Kérem, végezetiil széljon
csalddjdrél, hobbijdrél, s ar-
r6l, hogy mivel tolti a sza-
badidejét?

- Emdészos csaladbdl szar-
mazom. Sziileim hosszu ideig
elismert dijbeszedéként dol-
goztak. Van egy nagy fiam,
aki ugyan az informatikai pa-
lyét valasztotta, de a hétvége-
ken gyakran kisér el hdl6zatot
,Nézegetni”. Kordbban ver-
senyszertien kézilabddztam
és fociztam. Napjainkban az
egészségi 4dllapotom csak a
csaladi kirdnduldsokat engedi
meg.

Gyéri Istvdn

FORUM AZ MVM TARSASAGCSOPORT

ERDEKKEPVISELETI VEZETOINEK RESZVETELEVEL

(Folytatds az 1. oldalrél)

- Szponzordcidk, tdmogatdsok kérhéz,
sport, stb. teriileten. (Magyar taldlmanyu
cellds napkollektor.)

- Villamos Napok évente.

- Eves rendes kozgytilés (2009. mdjus
28.), az eddigi legeredményesebb évet
zértdk.

- Megijult a MAVIR. A godi aldllomds
tizembe lép, tervek szerint 2009. novem-
ber 12-én.

- Nyitds az dramszolgdltaték felé, tulaj-
donszerzés az ELMU Nyrt.-ben és az
EMASZ Nyrt.-ben.

- Téavhé problémak.

- Lezdrult a 2004. 6ta tarté eurdpai unios
vizsgdlat (2009. junius: ,,Semmilyen sza-
bélytalansdg nem tortént”.)

- Felépiilt és birtokba vették a Szentendrei
uti székhdzat.

- Az orszaggytilés 95%-os ardnyban elfo-
gadta a Paksi Atomerdm bgvitését. Lé-
vai projekt.

- Az E.ON gdzdgazata
POWERFORUM-ba.

- Uj gazturbinds cstcser6mu alapkdletétel a
Bakonyban. (2009. majus 22.)

Maértha Imre vezérigazgaté Ur tajékoztatott -
tobbek kozott - a Vértesi Erémi miikodésével
kapcsolatos problémékrdl, folyamatban 1év6

beszdllt a

)

bir6sagi tigyekrdl is. Kérte a jelen 1évg szak-
szervezeti és {izemi tandcs vezetdket, hogy a
munkahelyeken tolmécsoljdk mindenkinek:
legyenek tekintettel az orszag nehéz gazdasagi
helyzetébdl fakadé gondokra és problémaékra,
amikor tdrgyaléasztalhoz iilnek a munkdltat6k

képviselGivel. Nézzenek koriil kornyezetiik-

ben, és ne rugaszkodjanak el a valdsdgtol.

Ugyanakkor legyenek biiszkék arra, hogy van

munkahelyiik egy igen jol prosperélé cégnél -

hangstlyozta a vezérigazgaté Ur.

A Forum folytatdsdban Gdl Rezsd vezette le
a konzultacioét. Elséként Prdgai Pdl, az MVM
Zrt. Uzemi Tandcs elnoke bejelentette az MVM
TUT megalakuldsat.

Ezutdn kérdések hangzottak el Berkes Sdn-
dor (MESZ elnok), Lérincz Ldszlé (PADOSZ el-
nok), Téglds Jozsef (DUVISZ elnok), Gdl Attila
(VILLKESZ szaksz. titkdr), Kovdcs Ferenc
(TEMESZ elnok) részérél, amelyekre Martha
Imre, Gal Rezsé, dr. Gerse Kdroly vezérigazga-
té-helyettes és Horvdth Jdnos osztdlyvezet§
vélaszolt.

A kérdések és felvetések az aldbbi tertilete-
ket érintették:

- Eddigi adémentes munkéltatéi juttatdsok
megaddztatdsa (2010. janudr 1-jétél), haté-
sai.

- A Vértesi Er6md fejlesztésével kapcsolatos
MVM feladat, az esetleges csddeljrds ko-
vetkezményei.

- Terjeszkedik-e az MVM az eurépai energia-
piacon?

- Az atomer6mi bévitésével kapcsolatos em-
beri er6forrds és humdanpolitikai kérdések.

- A VILLKESZ Kft. kapacitdsa és izleti vallal-
kozésainak lehet&sége, problémadi.

- S.0.S. a korengedményes nyugdijazds in-
tézményrendszer ligyében.

- Az atomerémiiben megdllapodds sziiletett a
korkedvezményes munkakori listarél. Ho-
gyan tovabb?

A Férum résztvevsi megéllapodtak abban,
hogy a nyitott kérdésekre még visszatérnek.

A mintegy szdz {6 részvételével lezajlott {6-
rumot a résztvevék hasznosnak és eredmé-
nyesnek {télték és egy kordbbi megéllapodds
alapjan ezt rendszeressé teszik.

Részletek a www.vd.hu honlapon olvasha-

tok. (fe.)




Sikeres aramarverés, az arampiaci trendeket tiikrozo,
moderalt arak az MVM Trade aukcidjan

Az MVM Trade Villamos-
energia Kereskedelmi
ZRt. nagy érdeklodés
mellett 2009. szeptem-
ber 23-an megtartotta
a 2010. évre vonatkozo
masodik aramarveré-
sét.

A Magyar Villamos Miivek
Tarsasdgcsoport dram-nagy-
kereskedelmi tédrsasdga, az
MVM Trade annak érdeké-
ben, hogy a hektikus aringa-
dozdsok okozta kereskeddi
és fogyasztéi kockdzatot
csokkentse, a jogszabdalyok-

ban és a Magyar Energia Hi-
vatal hatdrozatdban el6irt ér-
tékesitési kotelezettségét
2010. évre vonatkozéan -
idén elGszor - harom, kiilon-
b6z6 idépontban megtartan-
dé aukciodval teljesiti. A szep-
tember 23-4n megrendezett
arverés eredménye igazolta
az MVM dontésének helyes-
ségét, a tobb aukci6 megtar-
tdsdnak kedvezd hatdsat.

Az MVM Trade els§ 4dram-
arverést 2009. julius 8-4n tar-
totta, ahol 17 licitalé részvéte-
le mellett tébb mint 2 TWh
villamos energiat értékesitett.

Ekkor az Un. zsinér termék
dra, ami egyben a piaci viszo-
nyokat is jellemzi, 15,2
Ft/kWh volt.

A masodik arverésre 2009.
szeptember 23-4n, jelentds
érdekl6dés mellett kertilt sor.
Az aukcién 27 villamos ener-
gia nagykereskedd és 2 nagy-
fogyasztd vett részt. Az auk-
cié kozel 3 TWh villamos
energia értékesitésével zarult.
A piaci érat leginkdbb jellem-
z§ zsin6r termék zard ara -
13,82 Ft/kWh - elmaradt a ju-
liusi arverésen elért artél. A
két aukcion egylittesen a ha-

zai végfogyasztok dltal 2010-
ben varhat6an 4tvett villamos
energia tobb mint 14%-a taldlt
gazdara.

Az 4rverés a megel6z8hoz
hasonléan a Powerforum éltal
biztositott, mar bizonyitottan
j6l m(ikodo elektronikus felii-
leten tortént.

Az MVM Trade a kovetkezd
arverését (a Magyar Energia
Hivatallal tortént egyeztetést
kovetGen) 2009. november el-
s¢ felében tartja. Ezen, har-
madik aukcién mar csak Kki-
sebb mennyiségek piacra vi-
tele varhato.

&.@gi@BoBo Niol mﬂ@]mﬂz@ﬂu@ﬂy

A ,Legjobb NGi Munka-
hely” Dijra pdlyazott ma-
gyarorszagi vallalatok ko-
zott az SAP mogott 2. he-
lyezést ért el az ELMU-
EMASZ Tarsasagcsoport.

A n6éi munkatdrsak az in-
traneten kozzétett kérdéiven
értékelték munkahelyiiket, a
felmérés eredménye alapoz-
ta meg az el6kel§ dijat. Az
idén oOtéves NGi Karrierfej-
lesztési Szovetség 2007-ben,
hagyomdanyteremt6 céllal ir-
ta ki els6 izben a pélyézatot,
amely felhivja a vél-
lalatok figyelmét: a
nék helyzete, mun-
kahelyi esélyegyen-
16sége, gazdasagi
szerepe a versenyké-
pesség szempontja-
bél fontos, stratégiai
kérdés.

A ,Legjobb Né&i
Munkahely” Dij célja,
hogy olyan legjobb
gyakorlatokat mutas-
son be, amelyeket més
véllalkozédsok &tvehet-
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nek. A példaként szerepl§ cé-
geknél a munkavéllaldik érde-
keit is figyelembe véve sikerrel
hangoljak 0ssze az iizleti szem-
pontokat és a HR stratégidt, va-
lamint fejlesztik tarsadalmi fele-
16sségvallaldsi programjaikat is.

A dij odaitélésénél a bira-

((((((((

16k figyelembe vették a valla-
latokndl meglévé munkafelté-
teleket, az el6remenetel, a
karrierlehetgség biztositasét,
az egészség és a jo kozérzet
lehetGségét, valamint a mun-
ka és a maganélet Ossze-
egyeztethetfségét.

KulturalistorolksegiNapjait2009:

Tobb mint haromszaz latogato a MAVIR-nal

Ebben az évben - megdontve min-
den eddigi rekordot - tobb mint 800
helyszir_'!t lehetett felkeresni a Kul-

turalis Orokség Napjain.

A MAVIR idén is csatlakozott az ese-
ménysorozathoz, igy 2009. szeptember
19-20. kozott barki megtekinthette a
szimuldtorhelyiségét
és/vagy ellatogathatott a godi aldllomds-

diszpécserek

ra.

A mdr hagyomdnyosnak szdmit6 prog-
ramok mellett idén 1j elemmel, a hdléza-
ti madarvédelmi tevékenységet bemutat6
interaktiv el6addssorozattal béviilt a ki-
nélat, amelynek sordn mtifészek-épités-
sel és tuzoktaldlkozéval, valamint gyer-
mekrajz-foglalkozdssal vartuk a latogato-

kat.

A lelkes el6adék izgatottan vartdk,
hogy vajon az 1j székhazba is eljonnek-e
annyian, mint akkor, amikor még a Var
szivében dolgoztunk - két nap utdn aztdn
a remények beigazolddtak. Az adatok is-
meretében biiszkén mondhatjuk, hogy
kozel 350-en voltak kivdncsiak a magyar
villamosenergia-rendszer szivére.

Az esemény sikerérdl a vendégkonyv

bejegyzései tantiskodnak:

,Erdekes volt betekinteni egy ekkora
rendszer nagyszer( titkaiba”.

Gyorgy Aron)

,K0szonjlik, hogy a konnektor mogé
lathattunk! Profi volt a vezetés!” (Ke-
menci Annamdria és Vészi Ddniel)

,Nagyon oriilok, hogy ilyen fontos val-
lalat felvallalta a madarvédelem {igyét!

(Sas Ferenc)

MAVIR ZRt.
Kommunikdcids osztdly

(Szdsz

17

Fent: Hdt ilyen egy aldllomds...

Lent: A szimuldtor rejtelmei
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MEH KONFERENCIA

A Magyar Energia Hivatal (MEH) 15 éves fenndlldsa alkalmdbol
rendezett konferencidn Matos Zoltdn, a MEH szeptemberben ki-
nevezett elnoke felvdzolta terveit, ahol f6 feladatként az energia-
szektor versenyképességének javitdsat, valamint az energiatuda-
tossag elterjesztését hatdrozta meg. El6bbihez szerinte verseny-
képes drakra és a befektet6i bizalom visszaszerzésére van sziik-
ség, utdbbi ugyanis - meglatdsa szerint - jelentésen visszaesett az
elmtlt id6szakban. A hivatal elndke szerint a MEH ehhez elsésor-
ban az drszabdlyozds finomitdsdval tud hozzdjarulni.

A konferencia kerekasztal-beszélgetésén sz¢ esett az energiapiaci
liberalizaci6 eddigi hazai folyamatardl, dm egyik résztvevs sem
szamolt be pozitiv tapasztalatokrél. Bakécs Istvan, az E.ON Hun-
gdria igazgat6sagi tagja azt emelte ki, hogy bdr a villamosenergia-
torvény a piacnyitds 6ta haromszor médosult, a valtoztatdsokat
egyszer sem szakmai, hanem politikai érvek mentén hajtottdk
végre, mely kiszdmithatatlannd teszi a magyarorszagi szabdlyo-
z4s alakuldsat.

DIVERZIFIKACIO

A foldgdzelldtas biztonsdga érdekében elkertilhetetlen a szdllitd-
si utvonalak és a forrdsok diverzifikdcidja, ezeknek Kkoltségeit
azonban nyilvan a fogyasztéknak kell majd viselni - jelezte Honig
Péter energialigyi miniszter az Energy Summit Hungary 2009
konferencia megnyit6jdn. Ugy vélte, az alternativ forrasok és ez-
zel a keresked6k megjelenésétsl varhato versenyélénkiilés vala-
melyest ellenstlyozhatja a koltségeket.

AREMELES NOVEMBERTOL

zolgaltatoként eltérden, 1,3 és 6,2% kozotti mértékben emelke-
dik az dram végfelhasznal6i dra a lakossagot, a kisfogyasztokat és
a kozintézményeket elldté egyetemes szolgéltatéi korben - kozol-
te a Magyar Energia Hivatal (MEH) oktober 15-€n, a hivatal hon-
lapjan. Az E.ON-ndl 6,2, a DEMASZ-nal 3,9, az EMASZndl 1,3 és
az ELMU-nél 2,4 szazalék lesz az aremelés atlagos mértéke.

PAKS: 108%

Elkesziil az ¢v végéig a paksi atomerémd utolsé blokkjdnak tel-
jesitménynovel§ beruhdzdsa, ezzel az erémud négy blokkjanak
teljesitménye 8 szdzalékkal, dsszesen 2000 megawattra novek-
szik. Hamvas Istvédn, a Paksi Atomerdmd Zrt. mtiszaki vezérigaz-
gaté-helyettese az MTI-nek elmondta, hogy a kapacitdsnovelési
projekt utolsé fazisa a 3. sz. blokk 4talakitdsa, amelyet a négy-
évente esedékes fGjavitdshoz kapcsolva végeznek el.

TOLTIK A TAROLOT

zeptember végén elkezd6dott a szdregi stratégiai gdztdrolo fel-
toltése. A tdrold 1,2 millidrd kobméteres kapacitdsa elegendd arra,
hogy a héztartdsi és kommunalis fogyasztok szdmdra naponta 20
millié kobméter gdzt adjon 45 napon keresztiil. Felsmann Baldzs,
a Force Motrice tandcsadd cég igazgat6ja, kordbbi szakallamtitkdr
szerint Magyarorszdg sokkal kedvez&bb helyzetb6l futhat neki
az esetleges Ujabb gazvalsdgnak. Ez egyfeldl a stratégiai tdrolénak
koszonhetd, masfel6l annak, hogy a valsdg kovetkeztében mint-
egy 15-20 szdzalékkal esett vissza az elmult évben a hazai gazfel-
haszndlas.

IRODAHAZ ZOLDENERGIAVAL

orokbdlinton a hatcsoportos évoda utdn egy 26500 négyzetmé-
teres irodahdz is zoldenergidval m(ikodik szeptember kdzepétdl.
Az 1500 f6t foglalkoztaté irodahdzat a foldbél és a talajvizbél
nyert hdenergia fiti. A melegvizet napkollektorokkal 4llitjdk el6.
Az irdnyitési rendszer automatizalt.

TEMELINI BOVITES

ddig mdar 21 cég vette

meg a dél-csehorszagi
Temelini Atomer6md bgvi- E
tésére kiirt palydzat doku-
mentdcidjat - kozolte a
Cseh Energetikai Mtvek
(CEZ) szdvivéje. A palyé-
zat értéke mintegy 500 mil-
lidrd korona. A palydzatban
valé biztos részvételt eddig csak a Westmghouse és az Atom-
sztrojexport erdsitette meg. A sz6vivg szerint nagy a valdszintisé-
ge annak, hogy az orosz cég a cseh Skoda JS energetikai csoport-
tal kozosen fog palydzni, az 4j szerkezet(i MIR 1200 atomreaktor
ugyanis a két cég kozos projektje.

FRANCIA - KAZAH EGYUTTMUKODES

Franciaorszég és Kazahsztdn kozos céget hoz létre nukledris
lizemanyag kereskedelmére és gyartdsdra, igy lizemanyaggydrto
tizem létesiilhet Kazahsztanban. Az IFASTAR nev(, 51 szdzalék-
ban az Areva, 49 szdzalékban a Kazatomprom tulajdondban 1év§
céget a 2009. oktdber 6-4n alairt egyezmény alapjan hozzék létre,
kozpontja Pdrizsban lesz. Az egyezmény aldirdsdra Nicolas
Sarkozy francia elnok kazahsztdni litogatdsa alatt kertilt sor.

HARMINCSZOR NAGYOBB, MINT...

fndban varhat6an 2019-ben kezdi meg miikddését a vilag legna-
gyobb, napenergia felhasznéldsdval miikod6 er6miive, amelyet
az amerikai First Solar épit Bels6-Mongo6lidban. A 2000 megawatt
kapacitdsi komplexum teljesitménye harmincszor nagyobb,
mint az Eurépdban miikodé napkollektoroké. A kinai kormdny
tervei szerint 2020-ban orszdgukban mar a megujulékbdl szar-
mazna a villamosenergia-termelés 15 szdzaléka, melyben a nap-
erému-kapacitds 20 ezer megawattal részesedik.
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Nem kis feladat el¢ dllitotta az élet
a Villamos-, Banyaipari és Koziize-
mi Dolgozdék Onsegélyez§ Pénzta-
rdt (VBKD), amikor mdr ltszott,
hogy hosszi tdvon kordbbi for-
mdjédban nem miikodtethetd a
pénztér. Felvet6dott a kérdés: ho-
gyan tovabb?

A VBKD OSP kiild6ttkdzgytilést
tartott Budapesten, az I. ker. Iskola
uti tandcskozéteremben 2009.
szeptember 29-én. A hatdrozatké-
pes kozgy(ilés levezetd elnoke Hd-
mort Istvdn Péter IT tag volt, aki is-
mertette a - kordbban mdr kikiil-
dott - napirendi pontokat. Ot napi-
rendi pont targyaldsdrél dontottek
a kiildottek: a pénztdrak egyesiilé-
sének mddja, oka, célja és kovet-
kezményei, a tagok tdjékoztatdsa,
az osszeolvadas feladat- és id6-
iitem terve, a vagyonmérleg-terve-
zet és a vagyonleltar-tervezet for-
dulénapja, konyvvizsgdld valasz-
tas.

A napirendi pontok tdrgyaldsai-
ndl részletes tajékoztatdst tartottak
és a kiildottek kérdéseire vélaszol-
tak: Ratkdcai Arpdd, a pénztdr
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ligyvezet§ igazgatdja, Téglds Jo-
zsef FB tag és dr. Szildgyi Jozsef, a
Stratégiai Bizottsdg tagja.

A kiildottkozgy(lés eredmé-
nyes volt. A kiildottkozgyilés az
eldterjesztéssel dsszhangban el-
fogadta a pénztdr egyesiilését a
Vasutas Onkéntes Kolcsonos Ki-
egészit§ Onsegélyezd Pénztdrral
(VOKKOP). A VBKD OSP és a
VOKKOP egyesiilése 0sszeolva-
ddssal jon létre, LIGA Onsegélye-

76 Pénztar (LIGA OSP) néven. Az
egyesiilés célja a pénztdr hosszt
tava, stabil m@ikodésének bizto-
sitdsa. Az egyestiléssel létrejovd
LIGA OSP az egyidejiileg meg-
sz{ind VBKD OSP és VOKKOP
pénztdrak jogutddja lesz, igy a
megsz{ind pénztarak jelenlegi
tagjainak tagsdgi jogviszonya, és
a szolgdltatds folyamatos marad,
tehdt az Gj pénztdrban folytatd-
dik.

Az 0sszeolvadas feladat- és idd-
litem tervében megjeloltek szerint
a kovetkezd kiildottkozgytilés
2009. december 11-én lesz, az dtala-
kulds napja 2009. december 31-e.

gon

A VBKD OSP kiildottkozgy(ilése
elfogadta a tagi téjékoztatét, és ja-
vasolta, hogy ismerjék meg a on-
segélyezd pénztdr tagjai is.

Tisztelt Pénztartagok!

Ismeretes Onok el6tt, hogy az tn. 1. pénztdr dgazat -, amely a
VDSZSZ és a BDSZ, illetve a Kormany kozott 1995. julius 4-én ko-
tott Megdllapodas végrehajtdsara jott létre azzal a céllal, hogy
azok a munkavallalok, akik a privatizacié soran munkahelyiik el-
vesztése miatt lakOhely-valtoztatdsra, képzésre szorulnak, élet-
helyzetiik jelent6sen megvaltozott/megvéltozik, sziikség szerint
segitséget kapjanak - céljainak beteljesiilésével, 2008. év végén
befejezte mtikodését. Miikodésének eredményeként 9836 f6 ipar-
dgi munkaviszonyukat elvesztd kollégank kapott 4.377 M Ft érté-
kd tdmogatdst.

Id6kdzben, 2004. jalius 14-t6l kezd6dden a VBKD 1. és addig
egyetlen pénztdr dgazata mellé létrehoztuk a II. 4gazatot is,
amely a munkaviszonyban 1év6, de nehéz élethelyzetbe kertilt
munkavdllalok részére nyujt szolgaltatdst az egyéni szdmldjukra
befolyt tagdijbdl.

A pénztdr mikodési koltségeit eddig jelentds részben az I.
pénztar dgazat miikodéséhez a Kormdny éltal a privatizaciés be-
vételbdl biztositott timogatasbdl, tovdbbd munkaltatdi tdimogaté-
sokbdl és a II. pénztarba befizetett tagdijak 8,9 %-dnak a m@iko-
dési alapba helyezésébdl biztositottuk. 2008. évben a miikodési
alap bevételeinek és kiaddsainak megoszldsa a kovetkez6 volt:

Miikodési alap bevételei 2008.

MEGNEVEZES M Ft %
Tagdijbevételekbdl 23,9 33,9
Munkaltatc')k tamogatasa (110 Ft/f6/ho) 11,2 15,9
AIIami tamogatas 27,6 39,3
Atcsoportositas likviditasi alapbol 5,0 71
Egyéb bevételek 2,6 3,8
Miikodési alap bevételei 6sszesen: 70,3 100,0
Miikodeési alap kiadasai 2008.
MEGNEVEZES M Ft %
Munkaszervezet javadalmazasanak koltségei 30.5 53,4
TisztségviselSk javadaimazasanak koltségei 8,7 152
Ugyviteli dij 7,9 13,7
Egyéb anyagjellegli kiadasok 9,56 16,6
Felligyeleti dij és egyéb 0,6 1,1
Miikodési alap kiadasai 6sszesen: 57,2 100,0

A 2008. évi adatokbdl a legfontosabb megéllapitds az, hogy
bér a bevételek 13.2 M Ft-tal meghaladtdk a kiaddsokat, de a be-
vételek koziil a 27,5 M Ft dllami tdmogatdas és a likviditasi alap-
bél tortént 5,0 M Ft egyszeri atcsoportositds olyan bevételek
voltak, amelyekre 2009. évt6l mar nem szdmithatunk, azaz
2009. évben a m(ikodési alap - ha nem cseleksziink - mér vesz-
teséges lesz, kozel 20 M Ft-tal. (Tekintve, hogy a mtikodési alap
2008. évi zdr6 édllomédnya 87,7 M Ft, legkés6bb 5 év mdlva a
pénztdr mar nem tudné fedezni miikodési koltségeit.)

A helyzet még sulyosabb, ha figyelembe vessziik az aldbbi
veszélyeket:

- A munkdltatok jelenleg tagonként 110 Ft/h6 miikodési té-
mogatdast fizetnek a pénztarnak olyan megéllapodédsok alap-
jan, amelyek megkotése idején a VKSZ eléirta ezt a tdimoga-
tasi kotelezettséget. 2008. julius 1-t6l a VKSZ megvaltozott,
a cégeknek nincs ilyen kotelezettsége, vélhetGen - el6bb
vagy utébb - elmaradnak majd ezek a bevételek.

- A pénztér elhelyezését jelenleg az MVM még gyakorlatilag
ingyen biztositja, csak az igénybe vett szolgéltatdsokért fi-
zet a pénztdr, a helyiségekért nem. Az elhelyezés piaci érté-

ke kb. évi 3 M Ft, amely koltség megjelenésével a kozeljoves-
ben szdmolni kell.

Milyen intézkedési lehet6ségei vannak a pénztadrnak, hogy
~egyenesbe hozza" a pénztar miikodését, azaz elérje azt az al-
lapotot, hogy a m{ikodési bevételei fedezzék a miikodési kiada-
sokat? Vegyiik ezeket sorra:

1. Bevételek novelése

1.1. Taglétszdm novelése

Evek 6ta akarjuk - még tagszervezési dijat is kindlva -, vaj-
mi kevés sikerrel. Az SZJA torvény valtozadsai sem kedvez-
nek az onkéntes pénztdraknak, és a cégek azon torekvése
sem, hogy a joléti-szocidlis juttatdsokat egyre inkdbb a
cafeteria keretbe tereljék. Rdaddsul a 3 fajta onkéntes
pénztdr koziil - nagyobb részt a torvényi adottsdgokbol, ki-
sebb részt kommunikdcids okokbdl - az 6nsegélyz6 pénz-
tar a legkevésbé vonz6 a munkavéllal6k és a munkaltaték
szamadra.

Erdemi taglétszdm novekedésre tehdt nem szdmithatunk.

1.2. Tagdijak novelése
Az el6z6 pontban felsoroltak a tagdijak érdemi novelését
sem teszik redlisan kittizhetd célla.

1.3. Tagdijak felosztdsi ardnydnak moédositdsa
a M@kodési Alap javéra
Jelenleg a tagdijak 8,9 %-dt forditjuk mtikodési koltségek-
re. Ezen ardny novelése ellentétes tagsdgunk érdekeivel, de
rontand pénztdrunk - amuagy sem erds - versenyképességét
a masik 2 fajta pénztarral, a nyugdijpénztarral és az egész-
ségpénztarral szemben. Hiba volna a jovét erre alapozni.

2. Koltségek csokkentése

2.1. Munkaszervezet javadalmazédsdnak koltségei
A L. pénztdr dgazat megsziinése a munkaszervezet felada-
tainak volumenét és bonyolultsdgét csokkenti. Erre alapoz-
va redlisan kb. 25-30 %-os, kb. 8 M Ft koltségcsokkentés
tlizhetd ki célul.

2.2. Tisztségvisel6k javadalmazdsdnak koltségei
Az 1. pénztdr 4gazat megszlinte és a pénztdr nehéz helyze-
te indokolja, hogy az IT létszamat 5 f6r6l 3 fére csokkent-
siik (igy az IT és az FB tagjainak létszdma a torvény dltal
megengedett legkisebb lesz). Az igy elérhetd koltségmegta-
karitds éves szinten kb. 2 M Ft.

2.3. Ugyviteli dij
Az 1. pénztar dgazat megszlinte és a pénztdr-szolgaltatok
kozotti fokozédé verseny indokolja az tigyviteli szolgélta-
tds Ujboli megpdlyaztatdsat, amely révén évi 1-1,5 M Ft
megtakaritds remélhetd.

2.4. Egyéb koltségek
E téren jelentds koltségcsokkentés nem ttizhetd ki célul:
gondos és feszes gazdalkodéssal azonban 0,5-1 M Ft kolt-
ségmegtakaritas elvarhato.

Osszefoglalva az 1. és 2. pontban foglaltakat megallapithato,

hogy

o Oner6bdl a pénztar gazdalkodasa beldthat6 idén beliil nem
hozhaté egyenesbe: a jelenleg kalkuldlhaté hidnnyal (20 M
Ft/év) szemben legfeljebb csak 12 M Ft/év koltségesokken-
tési lehetdség all még akkor is, ha valamennyi intézkedé-
siinket sikeresen, a vart eredménnyel hajtjuk végre.

o Elengedhetetlen, hogy valamely més pénztdrral, pénztdrak-
kal egyesitsiik erdinket: sziikségképpen olyannal, amely-
nek révén az egyensilyhoz hidnyzé évi kb. 8 M Ft koltség-
megtakaritds elérhetd.

—[VBKD}, -

| OINSEGELYEZD PENZIAR
N 1988

e Ha van olyan pénztdr, amellyel az egyesiilés kivdnatos, azt
célszerf minél el6bb meglépni, részben a mielébbi ered-
ménynovelés miatt, de azért is, hogy a 2. pont szerinti kolt-
ségcsokkentési akcibkat mdr az uj feltételeket figyelembe
véve hajthassuk végre, hiszen azok mindegyike olyan,
amely nem fiiggetlen a pénztdr nagysagatol, tagsagi ossze-
tételétdl, stb., amely jellemz6k egy egyesiilés utdn jelents-
sen megvéltoznak.

Mindezeket figyelembe véve hatdrozott gy pénztarunk koz-
gyllése, hogy tdmogatja az IT javaslatat, és megbizza az IT-t,
hogy mérje fel - a nem tul széles onkéntes pénztdri korbdl - a
lehetséges partnereket, folytassa le az el6készit§ megbeszélé-
seket, s ha taldlnak olyan partnert, amellyel az egyiittm{ikdodés
(egyesiilés) segit megoldani a miikddési problémdkat és egyéb
szempontokbdl sem hatrdnyos a jelenlegi tagsdgnak, akkor ta-
mogatni fogja az egyesiilés létrejottét.
Az IT - egy kiils6 tandcsado cég segitségét is igénybe véve - el-
végezte ezt a felmérést és megdllapithattuk, hogy a potencidlis
partnerek szdma mindossze 3-5 pénztdr, és ezek taglétszdma
sem jelentds, 1-4 ezer f6. (A tobbi pénztar koziil a nagyobbak
nem érdekeltek egy egyesiilésben, a kisebbek kozott sok speci-
alis helyzetben lév§ pénztar van specidlis feladattal, vagy tdmo-
gatokkal, vagy rendkiviil helyhez kototten miikodnek.)
A szoba johetd, érdemleges méret(i pénztdrak koziil komoly
szdndékkal a Vasutas Onsegélyz6 Pénztar (VOKKOP) részérél
taldlkoztunk, amellyel az el6készit6 megbeszéléseket lefolytat-
tuk, és ennek sordn vildgossa valt, hogy az 4ltaluk szorgalma-
zott Liga Onsegélyz6 Pénztar néven torténd egyestiilés (0ssze-
olvadds) elfogaddsa pénztartagjaink szdmdra az aldbbi eld-
nyokkel jarna:

e A VOKKOP jelenlegi 4276 {6s taglétszdméval - ami a mi tag-
létszamunknak csaknem fele - novelt Gj pénztarban a taglét-
szdm-szaporulat kovetkeztében az egyensilyhoz hidnyzé 8
M Ft/év relativ koltségmegtakaritds biztonsdgosan elérhe-
t6, kiilonosen, ha figyelembe vessziik, hogy tovabbi 6 {6 IT,
FB tag tiszteletdija megtakarithatd, ha - és ez a szdndé-
kunk! - az Gj pénztarban is csak a torvény altal megkivant
minimadlis létszdmu IT-t és FB-t valasztunk.

e A Liga Szakszervezet a névviselés fejében kotelezettséget
véllalt az 4j pénztar elhelyezésének ingyenes biztositdsdra,
igy a kovetkez6 évek gazdalkodasat fenyegetd egyik veszély-
forrds elhdrul, a mdsikra (a munkaltatdk altal fizetett meko-
dési tdmogatds esetleges elmaraddsdra) pedig megfelel§ tar-
talékot jelent a létrejové Gj pénztar miikodési alap tartaléka,
amely az egyestiilés kovetkeztében kb. 120-125 M Ft lesz.

e A Liga Szakszervezetben tomoriilt szakszervezetek m{iko-
dési tertiletét képezd gazddlkodoé szervezetek a pénztar po-
tencidlis taglétszdm novelési lehetGségét jelentik, amely le-
hetdség valéra véltdsdban szdmithatunk a Liga Szakszerve-
zet tdmogatdsdra.

e Az egyesiilés sordn pénztdrtagjaink helyzete nem véltozik:
biztosithatd, hogy a tagdij, a tagdijfelosztsi ardnyok mérté-
kei, tovdbbd a szolgdltatasok és a szolgaltatdsokhoz val6 hoz-
zajutds ligymenete, dtfutdsi ideje érdemben ne véltozzanak.

e Az (j pénztdrban tagjaink jelentds tobbségben lesznek, te-
hét érdekeiket az Alapszabélyban, a tisztségvisel6k vilasz-
tdsdban és a Pénztar egyéb szabdlyzataiban, m(ikodésében
érvényesithetik.

Az el6z8ekre tekintettel meggy§z6déssel javasoljuk tagjainknak,
a tagokat képviseld kiildotteknek, hogy tdmogassdk a VBKD és
VOKKOP Onsegélyz6 Pénztarak egyesiilését, amely egy fontos
lépés elére a miikod6képesség tartds megteremtése felé. Az
egyestiilés sordn elfogaddsra keriil6 4j Alapszabdlyban és a kap-
csolodd kozgytlési dontésekben mdr egy-két tovabbi koltség-
csokkentd 1épés is megvaldsitasra kertil (pl. tisztségvisel6k szd-
manak csokkentése) és rovid id6n beliil végrehajthaték a tovab-
bi megtakaritdsi akciok is, amelyek Osszességében biztositani
fogjdk az egyestiléssel létrejott 1j pénztdr stabil miikodését.

A VBKD OSP Igazgatétandcsa



A Villamosenergia-ipari
(VIT) Nyugdijpénztar 15
éves fennallasat iinne-
pelte Budapesten 2009.
oktober 8-an.

A meghitt hangulatd {innep-
lésre hivatalosak voltak a
pénztdr kordbbi és jelenlegi
vezet(i, vezet( tisztségviseldi,
az igazgat6tandcs és a feliigye-
16bizottsdg tagjai, valamint a
kozeli hozzatartozok.

Unnepi koszont6t mon-
dott Vokony Jdnos, az Igaz-
gatétandcs elnoke, Pellei J6-
zsef ligyvezetl igazgatd és
Réffi Péter, az Igazgatdtandcs
tagja.

,Tisztelt Vendégeink, ked-
ves Bardtaink! - sz6lt az el-
nok ur a megjelentekhez.

- Egy sziiletésnap mindig
kivalo alkalom a visszaemlé-
kezésre: Arra, hogy szdmba
vegylik, mi tortént veliink,
milyen értékekkel lettiink
gazdagabbak. Tizenot év
még emberi mércével mérve
is hosszu id6, ennyi id6 alatt
virosok épiilnek fel, Kkis
gyermekek lépnek a serdiil6-
korba.

Nos, egy nyugdijpénz-
tar életében ez a méasfél
évtized még hosszabb £
idének szamit. Nagyon [&
tdvolinak tdnik az,
amikor a '90-es évek
elején el6szor me-
riilt fel egy ipar-
agi  nyugdij-
pénztar lét-
rehozé-
sdnak

o L

gondolata, az, hogy 1994-
ben, hisz alapité tag kozre-
miikodésével létrejott a VIT
Nyugdijpénztar. Ez mutatja,
milyen gyorsan kovették a
gondolatot a tettek.

A visszaemlékezéseknél
gyakran felmeriil, milyen ne-
héz volt a kezdés. Nem volt
ez masképp a mi esetiinkben
sem: Hol legyen a székhely,
nehézségek adédtak a sza-
mitdstechnikai héttér és a
munkaszervezet helyes ki-
alakitdsa koriil. De az elmult
tizenot év egyértelmiien mu-
tatja, hogy sikeresen oldot-
tuk meg a nehézségeinket,
és amikor 1998 janudrtdl ki-
alakult a harom pilléren ala-
pulé nyugdijrendszer, ké-
szen é&lltunk a pénztdrpiaci
megmeérettetésre.

Altaldban egy, a miénkhez
hasonlé szervezetet az jelle-
mez a legjobban, hdny tagja,
tigyfele van. Mondhatjuk gy
is, a népszer(iségi skdldn
nagy léptekkel haladtunk fel-
felé - 1995 végére a pénztar-
nak mar 22 ezer tagja volt.

Evek 6ta a legna-
gyobb mun-
kaltatéi hat-
tert nyug-

dijpénz-
tdrnak
szamitot-
tunk és sza-
mitunk ma
¥ is, mind a lét-

.i / szdmot, mind
Y pedig a - latva-
i " nyos ltem-

ben gyarapodé
- vagyont tekintve.
Emlékszem, mikor
1998-ban megalakult a
magannyugdij-pénzté-
ri dgazat és nyilt pénz-
tdrrd valtunk, nagyon
sok villamosenergia-
ipari dolgozd csalad-
tagja lépett be pénz-
b tarunkba. Tobben a
belépéskor elmond-
& tdk, hogy az infla-
cié és a nyug-
dijas éveiért
érzett
fe-

\ ]
9|
= Eaae

Vokony Jdnos iinnepi beszédet mond

lelgsség miatt kell egy biztos
pont a stabil jov6kép kialaki-
tdsdhoz. JOl latszott itt a VIT
Nyugdijpénztdr  szerepe!
Biztos pont vagyunk pénz-
tdrtagjaink szdmdra, hiszen
mi jelentjiik résziikre a biz-
tos és nyugodt nyugdijas
évek zdlogdt. Nagy felelGsség
ez: Pénztdrunk mindig igye-
kezett az elmult mdsfél évti-
zedben a felénk megnyilva-
nulé bizalmat megszolgdlni.

Bizonyos értelemben a
2004-es év volt életiinkben
még egy jelentés mérfoldkd,
hiszen a tizéves jubileumun-
kat tinnepeltiik ekkor - és
kdzben megujult tizletpoliti-
kdnk, friss honlapunk,
logénk, illetve 4j arculat ko-
vetkezett. Mindez nem a kor
divatja volt csupdn, megmu-
tattuk a kornyezetiinknek,

hogy az ligyfeleink érdekei-

nek elsédlegessége mel-
lett tudunk a kor ki-
hivdsainak
megfelelGen
valtani, meg-
. Gjulni.
© Mindezen
., torekvé-

helyességét tagjaink meg-
erdsitették, egy tavaly vég-
zett felmérés szerint, 60%-
nak fontos, ha a pénztar jél
megkiilonboztethet§ a tob-
biekt6l, 81% megbizik a
pénztar vezetésében és elé-
gedettek a befektetéseik ho-
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zamdval, 90%-a pedig
nem akar 4tlépni més
pénztarba.

A 2007-es eszten-
dében 4j tisztségvise-
16ket vélasztottunk,
2008-ban bevezettiik
a vaélaszthaté port-
f6li6t, majd 2009-ben
az 14j elszamold egy-
séget.

Orommel tolt el,
hogy ma itt lehetiink
egylitt  {innepelhe-
tink. Azt mutatja,
hogy pénztdrunk si-
keres, az eddigi tette-
ink helyesek voltak,
bizom benne, azt is
jelzi, hogy tjabb ti-
zenot sikeres év var

Villamosenergia-Ipari

larsasagok
Nyugdijpénztara

rdnk” - zdrta szavait
Vokony ur.

Pellei Jézsef a nyugdij-
pénztdr jovGjérdl beszélt.
Néhdny mondatban véazolta
azt, hogy miért érdemes a
VIT tagjdnak lenni és marad-
ni az elkovetkezendd idé-
szakokban is. A pénztér ve-
zetése eddig és a jov6ben is
meg tud felelni a kor kdvetel-
ményeinek, sziikség szerint
megujulnak a gazdasdagi és a
pénziigyi teriileten csakugy,
mint a tdjékoztatds terén a
kiadvanyaik, a tdjékoztatéd
el6adésaik és a honlapjuk 4l-
tal. Mindemellett keresik a
VIT megfelel§ stratégiai part-
nerét. Az ligyvezet§ igazgato
ur kiemelte azt a csalddias,
j6 hangulatot amely a pénz-
tar egészére jellemzd.

Réffi Péter az inneplés sa-
jatos formdjanak emlitésével

Virdggal koszontotték a holgyeket

kezdte beszédét. ,, Amikor
valakit tinnepliink, szeretet-
b6l megfogjuk a kezét, jo
egészséget, hosszu életet, si-
kereket kivdnva gratuldlunk
neki. Nekiink most jelképe-
sen nem egy személy, de
60 000 tagunk kezét kell
megfognunk és el kell mon-
danunk, hogy j6 tton hala-
dunk, a 15 hosszu év sike-
rekben telt, amelynek 6k is
a részesei. Mindent megte-
szlink, hogy eredményes le-
gyen a pénztdrunk legaldbb
a kovetkez6 15 évig” - mond-
ta Réffi ur.

Ezutdn kovetkezett a
pénztar 15 évét bemutatd
kisfilm, amely szinesen, ot-
letesen emlékezett a kezde-
tekre, majd a fokozatos fejls-
désre napjainkig.

Foté: Brém Zsolt

Domit'siom

miegfionitolitamny

Véalasztds, dontés el6tt 4ll-
nak azok az 50 év feletti ma-
gdn-nyugdijpénztdri tagok,
akiknek lehetdségiik nyilik
visszalépni a tarsadalombiz-
tositdsi nyugdijrendszerbe.
Az érintettek a ,forré drot”
kézbevételekor bizonydra
mar megkaptdk a Pénziigyi
Szervezetek Allami Feliigye-
letének (PSZAF) errél sz616

levelét. Feltételezhetd, hogy
a tavalyi, vértt6l elmaradt
hozam kovetkeztében so-
kan elhamarkodottan donte-
nek, és olyanok is visszalép-
nek a tb-rendszerbe, akik-
nek maradniuk kellene. A
rosszul vdlasztéok évente
akér egyhavi nyugdij dssze-
gével szerényebb nyugdijat
fognak kapni.

A Térki szdmitdsai szerint
a fiatalabb, magasabb iskolai
végzettségl és fizetési em-
berek koziil feltehetéen tob-
beknek éri majd meg a ma-
gdnkasszdkban maradni. Az
1952-ben sziiletettek tobbsé-
ge val6szintileg akkor jar job-
ban, ha visszalép, ebben az
esetben ugyanis minimum 6t
szdzalékkal magasabb jéra-

dékra szamithat. Az 1953-54-
es korosztdly diplomdésainal
mar kétséges, hogy melyik
rendszer a jobb, az 1955-56-
ban sziiletetteknél, dontGen a
férfiak esetében pedig mar az
alacsonyabb iskolai végzett-
ség, jovedelemszint esetén is
bizonytalannd vdalhat a vé-
lasztds, - a kutatds szerint
plusz-minusz o6t szdzalék le-

het a kiilonbség a tébbpillé-
res és az egypilléres nyugdij
kozott. A Tarki csak egyetlen
szik csoportot taldlt, mely
val6szintileg legaldbb 6t sza-
zalékkal magasabb kezdd-
nyugdijra szdmithat; 6k az
1956-ban sziiletett diplomds
férfiak.

Az el6zetes szdmitdsokndl
feltétlentiil figyelembe Kkell

venni a magan-nyugdijpénz-
tdr eredményességét, portfo-
li6jat és sok mulik az egyéni
életpdlydkon. Erdemes a
dontés el6tt 4ll6 pénztéarta-
goknak nyugdijszamito
programokkal kikalkuldlni
varhat6 jaradékukat. Ilyen
kalkuldtor taldlhaté a PSZAF
honlapjan.

-dcs.
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Az 5. és 6. blokk elokészitése Pakson

A Gazddlkoddsi és Tudomdnyos Tdrsasdgok Szévetsége

(GTTSZ) szeptember 10-én konferencidt tartott Hazdnk
atomenergia fejlesztésének kérdései, kiilonos tekintettel a

7.2

Paksi Atomerémii bovitésére cimmel Budapesten. A szim-
pozium egy konferenciasorozat részeként valosult meg, mi-
vel négy régioban vitatjdk meg a témadt és tdjékoztatnak az
aktudlis folyamatokrol a szakérték. Oktober 19-én Szom-
bathely, november 3-dn Veszprém, november 18-dn Pécs ad

otthont az eléaddsoknak.

A konferencidt Hatvani Gyorgy, a MAVIR ZRt. Igazgatosdg
elnoke, a GTTSZ Energiatagozatdnak elndke nyitotta meg
kdszontve a meghivott vendégeket, és ismertette az eléadd-

sok témdjdt.

Az energia tudatos felhaszndldsa
alapvetd jellemzgvé kell, hogy
valjon az dllampolgdrok szdma-
ra, ehhez a szakemberek és don-
téshozd szervek egyiittm{ikod-
nek a tovdbbiakban is.

- Melyek azok a f6 kihfvisok,
amik a jelenlegi energiapolitika
el6tt dllnak? - tette fel a kérdést Ho-
nig Péter kozlekedési, hirkdzlési és
energiatigyi miniszter. - Minde-
nekel6tt az ellitds biztonsdga és
folyamatos biztositdsa kell, hogy
megoldott legyen a ttlzott import-
fliggdség elkertilése mellett, illetve
a versenyképesség megtartdsa és
az energiadrak 6sszhangba hozé-
sa is fontos tényez6k. A fenntart-
hat6sdg jegyében nagyobb teret
sziikséges adni a megtjuld ener-
giaforrdsoknak is.

A miniszter elmondta, hogy a
folyamatosan novekvd energia-
igényeket nem tudja biztositani a
jovében az elavult er6mipark, a
megljitds és innovécié elenged-

hetetlen a koriiltekint6 energiapo-
litikdban. Ha a villamosenergia-
termelést tekintjiik, a legolcs6b-
ban dramot ad6 létesitmény a Pak-
si Atomer6m(, mely 1 kWh-4t
10,16 forintért 4llit eld, ezen kiviil
biztonsdgi szinvonala meghaladja
az azonos kort atomerdmiivekét.
A tovabbi stratégia kialakitdsdhoz
kilenc minisztérium végzett eld-
zetes vizsgdlatokat a nukledris
biztonsdg, a villamosenergia-
rendszer, a fejlédéskovetés, a gaz-
dasdgi és szocialis szempontok fi-
gyelembevételével, ennek ered-
ményeként fogadta el az orszdg-
gy(ilés 2009. mdrcius 30-4n -
szinte egyhangtlag - az atomerd-
mi bdvitését. Az engedélyezési
folyamatok ezt kovetGen tovabb
folynak, mely a bévités esetében
tobb mint tiz évet vesz igénybe. A
tarsadalmi elfogadottsdg magas, a
tovdbbiakban a szakemberek ve-
szik 4t a fészerepet - mondta Ho-
nig Péter.

Az atomenergia tiszta, olcsd, kornyezetkimélo

Siili Jdnos, a Paksi Atomerémi
7Zrt. vezérigazgat6ja el6addsaban
ismertette az atomerdm{-bgvités
eddigi el6késziileteinek folyamatat
és a tovdbbi teenddket. A vezér-
igazgat6 a Pakson toltott huszonki-
lenc évének tapasztalata és a jelen-
legi energiapolitika tiikrében kije-
lentette, hogy az atomerém is ta-
mogatja az alternativ energiahor-
dozok felhaszndlasat, valamint nyi-
tott mds muiszaki megoldasok felé
is. Mégis, melyek azok a tényezdk,
amelyek sziikségessé és raciondlis
dontéssé teszik az atomenergia to-
vabbi felhaszndlasat hazdnkban?

A hazai er6mtpark egyre in-
kabb elavult és kornyezetszeny-
nyez§d Magyarorszdgon, az im-
portlehetGségek sztikiilni fognak a
jovében - tekintettel arra a kortil-
ményre, hogy a foldgdz-behozatal
megolddsa szdmos esetben bi-
zonytalan -, illetve a villamosener-
gia-igény tovdbb novekszik. Ezért
az elldtasbiztonsag, versenyképes-
ség, fenntarthatdsag elérése érde-
kében sziikséges a megujulas - je-
lentette ki a vezérigazgaté.

A szamitdsok igazoljdk, ha
2012-17 kozétt megsziinne a ter-
melés az atomerdmiben, 2000
MW villamosenergia-hidny lépne
fel hazdnkban. A villamos energia
gazdaséagos, elérhetd dron vésarol-
hatd, folyamatos az elltasbizton-
sdg, emellett kornyezetkimélg.
Ezeknek a kovetelményeknek a
Paksi Atomerdmii mind megfelel,
jelenleg is névleges teljesitmény

felett teljesit, ami 500 MW-ot je-
lent. A tervezett két blokk tobb év-
tized élettartamra épiil, terhelés-
kovets iizemre alkalmas, illetve
Pakson val6 épitése - a tapasztala-
tok miatt is - koltségkimélg és
gyors. A tanulményok - melyek
mindenki szdmdra hozzaférhet6k -
a megvalésithat6sdg, elézetes kor-
nyezeti értékelés, elemzés az Uj
atomer&miivi blokkok kiégett fit6-
elemeinek és nagy aktivitdsi ra-
dioaktiv hulladékainak elhelyezé-
sér6l a Lévai-projekt keretében ké-
sziilnek, nyolc munkacsoportban.

Rénaky Jozsef, az Orszagos
Atomenergia Hivatal (OAH) f6-
igazgatdja a nukledris energia to-
vabbi felhaszndldsanak kortilmé-
nyeit ismertette. Az eurdpai orsza-
gok alkotta nemzetkdzi tipusérté-
kel6 program alapjdn a szakembe-
rek felismerték, hogy az atom-
energia a legkoltségkiméldbb
megoldds az elavul6 blokkok ki-
véltdsdra. Az energiahivatal javas-
latokat tett a dontésel6készitésre
vonatkozéan a jogi és engedélye-
zési feliilvizsgalat, a hat6sagi rend-
szer feliilvizsgdlata, az oktatds-to-
vabbképzés koordindcidja és a
nukledris kutatds tovdbbi feladatai
korében. Jelenleg megvaldsul a
hagyomadnyos kovetelmény; a 1é-
tesitménybiztonsdg, a radioaktiv
anyagok biztonsdgos elhelyezése
és a nukledris védettség 6sszhang-
ja nemzetkozi szinten, az e fel-
adattal megbizott szervezetekkel a
hivatal egyiittmiikodik.

- Radioaktiv hulladék, foldtani
gdt, befogadd kézet - ilyen fogal-
mak ismerete is fontossd vélt a
nukledris energia kapcsdn, nem-
csak elemzdk szdmdra. Szdmos
koriilményt tekintetbe kellett ven-
ni a Bataapatiban levd hulladékta-
rol6 megépitéséhez - mondta a
Magyar Banydszati és Foldtani Hi-
vatal képviselGje. A legalkalma-
sabb teriilet kivdlasztdsdnak folya-
mata tobblépcsés. Miutdn kizar-
tdk a hatdrmenti tertileteket, a sze-
izmikus és arteriileteket, illetve a
karsztos talajokat, ezt kovetSen
osszhangba kellett hozni az on-
kormdnyzati és lakossdgi elfoga-
dottsdgot. Bdtaapati lakossdga
2005. jalius 10-én szavazdssal
egyezett bele a hulladéktdrold
megépitésébe, mely az els§, 0sz-
szesen nyolcszaz darab kis és ko-
zepes aktivitdsi radioaktiv hulla-
dékot tartalmazé hordét idén &pri-
lisdban fogadta. A végleges elhe-
lyezésiik a jové évtdl kezdédik
meg, addig a szintén itt levd tme-
neti tdrold nyujt megolddst.

A hdromdimenziés dbrakkal és
folyamatjel6lé diagramokkal tar-
kitott el6adds igen szemléletes
volt, a jelenlevék ldthattdk, mek-
korak azok a felszin alatt 1évd, to-
mott granit-blokkok, amelyek al-
kalmasak a hulladék befogadasara
300-350 méter mélységben. Az el-
nok érdekességként emlitette
meg, hogy dsvanyi nyersanyagku-
tatdsi engedély beszerzésére is
sziikség volt, mivel szdmos ténye-

z6 akaddlyozta a munkélatokat.
De a Bataapatiban levé Nemzeti
Radioaktivhulladék-tarolé kiépité-
se egy sikertorténet, 1észe az
atomerdmii bovitésnek is.

A Fiatalok a Nukledris Energeti-
kaért elnoke, Kosa Péter a FINE
aktudlis feladatairél, és az eddigi
tevékenységrol beszélt. A szerve-
zet a fiatalokat, hallgatékat és dia-
kokat szélitja meg elsdsorban,
olyan héttérmunkat végez, mely
altal a nukledris energetika még
elfogadottabb lesz hazdnkban a fi-
atalok korében is. Ennek megfele-
16en olyan kozonségtaldlkozdkon,
rendezvényeken jelennek meg,
ahol megtaldlhat6 az ifji genera-
cié. Az idei fesztivlokon alapvetd
tapasztalat, hogy a magyar fiata-
lok tobbsége tdmogatja az atom-
energidt, sokkal tdjékozottabbak,
mint a hatdron tdliak és leginkdbb
az 1j blokkok épitésének koriilmé-
nyei érdekli dket.

Jellemz§ a média és tdjékozta-
tds egyoldalisdgdra kiilfoldon,
hogy a mds orszagokbdl jott l4to-
gaték azon csodalkoztak, létezik
olyan ismeretterjesztd férum és
szervezet, mely a nukledris ener-
giat a pozitiv oldalarél mutatja be.
Ebb6l a szempontbdl hazink
elébb jér, de fontos a kornyezettu-
datos tarsadalom kialakitdsdhoz a
tovabbi eszmecsere a szakértdk és
laikusok kozott.

A Gazdalkoddsi és Tudomd-
nyos Tarsasdgok Szovetsége a
konferencidt egy allasfoglaldssal
zarta, mely szerint atomerémii-
vek létesitésével kiiszobolhetd ki a
varhat6 villamosenergia-hidny,
ami pozitfv szerepet jelent, mivel
gazdaségi, tarsadalmi, kdrnyezet-
védelmi, szakmai el6nyoket hor-
doz magaban. Emellett olcso, tisz-
ta energia, a létesités a mdiszaki és
tudomanyos életre is élénkité ha-
tdsa lesz. LE

Hosszii a lista
a jogosultakrol

Az Energetikai Szakkollégium Egye-
siilet, mely elsGsorban a Budapesti
Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem energetika irdnt érdekl6dd
gépész- és villamosmérnok hallgatoit
tomoritd szervezet, szeptember 30-dn
vitaférumot szervezett a Mtiegyete-
men. A nagy érdeklddést jol jellemez-
te, hogy az I épiilet nagy elGadéter-
mében kevésnek bizonyultak a szék-
sorok, tobben dllva kényszeriiltek vé-
gighallgatni az el6adékat, majd az azt
kovetd vitat.

Az el6adok koziil négyen egykor a Mtiegye-
temen szerezték meg felséfokl végzettsé-
giiket, mig az Orszdgos Atomenergia Hiva-
tal (MEH) f6igazgat6-helyettese az E6tvos
Lérand Tudomdanyegyetemen vette 4t dip-
lomaéjat.

Elséként dr. Grabner Péter, a Magyar
Energia Hivatal Villamos Energia Engedé-
lyezési és Felligyeleti Osztdly vezetdje tar-
tott vetitettképes el6addst Forrdsoldali fej-
lesztések a VER-ben, kételyek és lehet6sé-
gek cimmel. Mér eloljdréban megjegyezte;
komplex kihivasok elétt dll az energiaszek-
tor. A cél a biztonsagos, hatékony energiael-
latds megfizethet§ drakon, a klimavédelmi
szempontok figyelembevételével. Kihivds a
liberalizdci6 a gdz- és villamosenergia-ipar-
ban, az emisszié csokkentése és az ellatds-
biztonség.

A villamosenergia-igény novekedés el6-
rejelzési problémdi koziil kett6t emlitett
meg, egyik a makrogazdasagi modellezési
problémdk, a mdsik, melyet kérdésként ve-
tett fel, hogy val6jdban politikai vagyakat,
vagy lehetséges gazdasdgi alternativakat
vizsgdlunk-e. Grabner Péter végezetiil az
atom, a szén, a gaz és a magujuld energia-
forrasok felhasznaldsnak elényeit, masrész-
16l gondjait, hatranyait mutatta be.

Az Orszdgos Atomenergia Hivatal f6-
igazgaté-helyettese, dr. Lux Ivdn az atom-

A gonyiii kombin
ciklusu eromii
délkeleti nézete

er6ém(d mikodésérél, a magyarorszagi
atomenergidrol, a vildg terveirdl és a hazai
atomenergetikai programroél adott tdjékoz-
tatdst. A viligon 30 orszag miikodtet atom-
erdmiivet és ugyanennyi késziil rd. Hazai
terv az tizemidé-hosszabbitds (+20 év) és a
kapacitdsbgvités (+ 1-2 blokk/kb. 1000
MW). Utébbi megvaldsulsi ideje 10 év ko-
riil van, az 5. blokk 2020-ban, a 6. 2025-ben
lépne be. A piacon széba johetd tipusok:
AP 1000 (1000 MW), AES-92/AES-2006
(1150 MW), EPR (1600 MW), ATMEA1
(1000MW). A kozvélemény arra a kérdésre,
hogy Mtikodjén-e Magyarorszagon atom-
erdm(i? 88%-ban, Epiiljon-e 4j atomerdmi
az orszdgban? 59%-ban, Létesiiljon-e Uj
blokk Pakson? 66%-ban ,,igen”-nel felelt.
Dr. Bacské Mihdly, a Magyar Villamos
Mtivek Zrt. stratégiai osztdlyvezetSje a
szénerdmtivek jovGjérdl tartott el6adast.
L,Véget ér az olcsd energia korszaka és az
atomenergia helyett a szénenergia lesz az
lgynevezett nem kivdnatos energia” -
mondta. Milyen irdnyba mozduljanak a

szénbdzist erémiivek? Elterjed a CCS (Car-
bone Capture Storage) technoldgia (a kibo-
csatott szén-dioxid levalasztdsa és fold alat-
ti elhelyezése), a hatasfok-javitas érdekében
novelik a blokknagysdgot (ma madr 800-
1000 MW) és novelik a frissgéz-hmérsék-
letet (2020-t61 700 C fok). A G8-ak vezet6i
szorgalmazzdk nagy méretli demonstraci-
6s berendezések létesitését. 20 CCS de-
monstrdciés projektet tdmogatnak, ebbdl
az EU-ban 10-12 létesiilne.

A megtjulé alapu villamosenergia-ter-
melésproblémadjat elemezte Kovesdi Zsolt
véllalkozasi igazgaté (OLAJTERV Energy).
Orvosi I6ként a szalmatiizelésti er6mtivek
elényeit és hatrdnyait elemezte. A hazai ga-
bonatermelést figyelembe véve 3900 MW,
mint elméleti potencial képz&dhet évrél év-
re. Ez gyakorlatilag - leszdmitva az egyéb
hasznositdst - kondenzéci6val 600-650
MW. El6adé nem beszélt az egyéb, meg-
Ujulé energiatermel6krdl, igy a 16 meglehe-
tGsen sntitott, de a szalmatiizelést er6mu-
vekrél b6 informdciét kaptak a vitaférum

hallgat6i: Optimalisan 40 km sugaru gytj-
tétertiletek alakithatok ki dtlagosan 19,9 - 25
MW erémtivi optimum esetén, - 20 MW
er6miiméretnél 25 f6s Gij munkahely kép-
z6dik a miiben, és kozel 60, idényben + 60
a tiizeléanyag infrastruktdrdban, - héfo-
gyasztd rendszerbe (g6z, viz) illeszthetd.

Hangulatos, figyelmet lekotS elGadast
hallhattunk Katona Zoltdntél, az E.ON Er6-
mivek tigyvezet§ igazgat6jatol, aki a mo-
dern gaztiizelés erémiivek létesitésérdl
adott t4jékoztatdst. Kordbban a gazbdazist
erémtivek alap-, menetrendtartd-, és cstics-
er6miként iizemeltek. Ma Ujfajta er6muiti-
pusok belépésével (pl. szélerémtivek) a fo-
gyasztds- és terhelésingadozast is ki kell
szabdlyozni. Kikertilhetetlen helye, szerepe
az alaper6mivek és a megujulok kozott
van. Koltségelemzés utdn az iigyvezet§
igazgat6 ismertette a Gony(i Erém{ tech-
- Kombindltciklusd egytengelyes gaz- és

gbzturbinds er6md
- Blokkok szdma: 1x433 MW (1x kb. 400

MW tovdbbi bgvitési lehetGséggel)

- Magas szint(i automatizalds

- Avilag élenjar6 technoldgidja, magas ha-
tasfokkal, alacsony emissziéval

- Kielégiti a szabadpiac véltozé igényeit
(magas rendelkezésre allds, gyors indit-
hat6sag, gyors terhelésvéltozas

- Hozzdjarul az ellatasbiztonséghoz (tii-
zelGanyag-rugalmassag: gaz, olaj)

- Black start (diesel - 21 kKV)

Kereskedelmi iizem kezdete: 2011.

Az el6adok egyike sem tartotta minden-
haténak ,,sajat” erdmfitipusét, objektiven
tdjékoztattak az elényokrdl és hatrdnyok-
16l. Bér a szakkollégium rendezvénye vég-
zett szakemberek szdmdra sok djat nem
mondott, az egyetem hallgat6inak e vitaf6-
rum keretében 4tadott er6mUiépitési szem-
lélet bizonyitja, prof. Lévai Andrds szemlé-
lete €l és hat a Mtiegyetemen.

Takdcs Istvdn Antal

Otpontos megallapodast irt ala a
Paksi Atomerémii Zrt. vezérigaz-
gatdja és az atomerémiiben mi-
kodd szakszervezetek, a PADOSZ,
a MESZ, az ADESZ vezet6i a kor-
kedvezményes nyugdijra jogositd
munkakorok listaja targydban.

A kozel két évi igen intenziv tar-
gyalds eredményeképpen 2009.
szeptember 4-én befejez6dott a
munkakori lista Osszedllitdsa. A
korkedvezményes nyugdijazdssal
kapcsolatos konkrét munka, illet-
ve alkalmazédsa remélhetdleg ha-
marosan kezdetét veszi. Megkér-
tiik az érdekvédelmi vezetGket, ér-
tékeljék a megdllapodast.

A 2009. szeptember 4-én alafrt
megdllapodds a korkedvezményes
nyugdijra jogosultak vonatkozdsa-
ban egy igen jelent§ allomds -
mondja Lorincz Ldszld, a PADOSZ
elnoke. - Tobb mint mésfél éve ide-
geket és energidkat 616 tdrgysoro-
zat igen értékes dokumentumat ir-
tdk ald a szocidlis partnerek, mely
j6 alapot biztosit az tigy végleges le-
zdrdsdhoz. A munka még nem feje-
z6dott be, sokak munkdja sziiksé-
ges ahhoz, hogy megnyugtat6 és
jogszer(i megolddsa legyen ennek a
régota hizédo probléménak.

Berkes Sdndor, a MESZ elnoke:

- Jelent6s dllomdshoz érkeztiink
a megdllapodds megkotésével. Ez-
zel eld6lt az a kérdés, hogy kik ke-
riilhetnek a korkedvezményes
rendszerbe. A felek kozott létrejott
megallapodds egyben nyugalmat is
hozott a dolgozéi kollektiva életébe
ebben a kérdésben, s mdsrészt fel
is adta a leckét a folytatdsra.



Energiagazdalkodas
szak diplomasoknak
Kozép-Eurdpaban
elsoként

A Budapesti Corvinus Egye-
tem Kozgazdasagi Tovabbkép-
z0 Intézete olyan felsdfoku,
miiszaki végzettséggel rendel-
kez6 szakembereket var okto-
ber végi jelentkezési hataridd-
vel, akik a villamosenergia-,
foldgaz- és olajiparban tevé-
kenykednek. Az energiaipar
piacszerkezetével, mikrooko-
noémidjaval, az dllami szaba-
lyozas rendszerével, a hazai és
unids ado- és versenyjoggal,
menedzsmenttel is foglalkoz-
nak majd a hallgaték az ener-
giagazdalkodasi szakkozgaz-
dasz, illetve az energiagazdal-
kodasi specialista szakokon -
hangzott el a budapesti sajtota-
jékoztaton, szeptember 17-én.

Miért aktudlis jelenleg legf6kép-
pen mérnoki végzettségtieknek az
induld képzés? - tette fel a kérdést
dr. Kaderjdk Péter, a BCE Regio-
ndlis Energiagazdasdgi Kutat6-
kozpont vezetdie.

- Legf6képpen azért, mert a
munkaerdpiac leginkdbb a speci-
alizdlt, magas szint( ismereteket,
a fejlédéképességet, a sokoldald-
sdgot honordlja. A miszaki vég-
zettséggel rendelkezdk is felis-
merték, sokkal hatékonyabban
tudnak helytdllni a mindennapok-
ban és a vezetés teriiletén, ha is-
merik a gazdasdgi mechanizmu-
sokat, a piac szerkezetét és a jog-
szabdlyokat is, mivel a privatiza-
cié utdn megvéltozott az energia-
ipardg egész strukturdja - vdla-
szolta meg a kérdést dr. Kaderjdk
Péter. - Emellett a villamos ener-
gia, a meguijul6 energiapiac mu-
kodését a tapasztalatok tiikrében
latjuk at, de az is kittinik, nagyon
hidnyzik a globalizdci6, kornye-
zeti kihivdsokat figyelembe vevd
szakemberképzés. A 2010 febru-
arjaban induld két szak a Kozgaz-
dasdgi Tovabbképzd Intézetben
hérom szakma egytittm(ikddését
veszi figyelembe, célirdnyosan
oktatja hallgatéit, ezek a mérnok,
kozgazdasz, jogasz tertilet.

Ezen kiviil atalakult az utébbi
években az egyetemi oktatds is,
hiszen az alapképzések nem ad-
jdk meg azt a széleskord tudast,
mely egy-egy szakma felséfokua
ismeretét jelenti. A szakvizsgat
elvégz6k viszont nem csak az dl-
talanos tudnivalokkal lesznek fel-
vértezve, hanem specialistdi lesz-
nek sajat teriiletiiknek, emellett
sokkal tobb gyakorlati oktatds-
ban részesiilnek. Az egyetemek
tobbnyire szakértelmiséget ké-
peznek, nem szakembereket,
melyre védlasz a szakirdnyd mé-
soddiploma megszerzése.

A BCE Kozgazdasagi Tovabb-
képz6 Intézete Gsszesen huszon-
kilenc szakot és tiz tanfolyamot
indit a gazdasdg minden dgaban,
a most induld két 1j szakon a
hallgaték tdrgyai lesznek kettd
szemeszteren dt a Piacszerkeze-
tek az energiaszektorban, az Al-
lami szabalyozds az energiaszek-
torban, Szdmvitel és controlling
az energiaszektorban, Megjul6
energiaszektor és a tdvhé gazda-
sdgtana, Kornyezetvédelmi sza-
bélyozds, Elldtasbiztonsag, tob-
bek kozott. Az oktatds szinvona-
la igen kivald, egyetemi profesz-
szorok mellett az egyes szakmdk
elismert szakérti tartanak sze-
mindriumokat, az ismeretek
naprakészen kovetik a gazdasagi
mechanizmusokat is.

Egy itt végzett hallgat6 vélemé-
nye az oktatdsrél: - Tudtam, mi
kell, tudtam, hogyan kell, és mi-
vel. Most mdr azt is tudom, még
hogyan lehet. -L. -
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30 millios E.ON tamogatas a Budapesti Miiszaki es
Gazdasagtudomanyi Egyetemnek a 2009-2011-es idoszakra

Ujabb egylittmiikddés a BME és az E.ON kozott a minéségi hazai miiszaki oktatasért

Az E.ON és a Budapesti
Miiszaki és Gazdasagtu-
domanyi Egyetem veze-
tosége csiitortokon ala-
irta azt a hosszu tavu
megallapodast, mely-
nek keretében a vallalat
szakmai és tudomanyos
osztondijakkal, projekt-
tamogatasokkal és
egyéb programok finan-
szirozasaval célzottan
segiti a hazai miszaki
oktatast és mérnokkép-
zést. A 2009/10 és a
2010/11-es tanévekre
15-15 milliés tamoga-
tast - 6sszesen 30 mil-
lié forintot - ajaniott fel
hazank masodik legna-
gyobb kiilfoldi befekte-
toje a BME-nek.

A szerz6dés {iinnepélyes
aldirdsan a Budapesti M-
szaki és Gazdasdgtudomd-
nyi Egyetem részérdl részt
vett Dr. Péceli Gdbor rektor,
Dr. Vajta LdszIl6 dékan, a
Villamosmérnoki és Infor-
matikai Kar vezetGje és dr.
Felsd Gdbor, a BME VIKING
tizletfejlesztési igazgatdja.
Az E.ON részér6l Bakdcs
Istvdn igazgat6sdgi tag és Jamniczky
Zsolt, az E.ON Kozponti Ugyek igaz-
gatdja irta ald a megallapodast.

,Orémmel tolt el benniinket, hogy
Magyarorszdg legnivésabb egyetemeit
tdmogatva a mingségi képzést és az
egyetemeken folyé magas szinvonald
szakmai munkdt segithetjiik. Tamo-
gatdsunk célja a magyarorszagi mu-
szaki oktatdst és kutatdst a nemzetko-
zi élvonalban tartani, valamint lehet6-
ségeket teremteni magyar mérnokok
szadmadra az E.ON-on beliil is” - mond-
ta el a rendezvényen Bakécs Istvdn az
E.ON képviseletében.

A gazdaséagi valsag ellenére az E.ON
az idei évben sem vonta meg tdmoga-

tdsait, épp ellenkezéleg, nem csupan
megtartotta meglévg tdmogatdsait, de
bévitette is a tdmogatdsok korét és
mértékét, ezzel is bizonyitva, hogy
hosszu tavi befektet6ként és munkal-
tatoként van jelen hazdnkban.

Az E.ON évek 6ta elkotelezetten ta-
mogatja az oktatdst, ennek elismeré-
seképpen az Oktatdsi és Kulturdlis Mi-
nisztérium Kirmdan Tédor-dijat ado-
manyozott 2008 decemberében az
E.ON Hungdridnak. A dfjat a magyar-
orszdagi oktatas, képzés, felnttoktatds
és tudomdnyos kutatds érdekében
végzett kiemelked6 tevékenységéért
nyerte el a vallalat. Az E.ON véltoza-
tos formdban segiti az oktatdst: 0sz-
tondfjakkal, kutatdsi pdlydzatokkal,
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publikaciés dijjal, konyvtarbévitéssel,
K+F tdmogatdssal, valamint szakmai
konferencidk és rendezvények tdmo-
gatdsdval. (Sajtékozlemény 2009. ok-
téber 8.)

EE R I S S

Az E.ON és a felsooktatas

Magyarorszagon az E.ON Hungdria
Zrt. és regiondlis dram- és gdzszolgdl-
tatdi jelenleg tobbek kozott a Pécsi és
Debreceni Tudomdanyos Egyetemek-
kel, a Gyéri M(szaki Fé&iskoldval, a
Budapesti Corvinus Egyetemmel, a
Budapesti Mtiszaki és Gazdasdgtudo-
manyi Egyetemmel, valamint a Buda-

d

pesti Andrdssy Gyula Német-Magyar
Egyetemmel mtikodnek egytitt.

Nemzetkozileg is kiemelkedd az
E.ON -nak Aacheni Rajna-Vesztféliai
Miiszaki Féiskoldval kotott egytittmd-
kodése, amely jelenleg a legnagyobb
ilyen jellegli kezdeményezés az Eurd-
pai Unidn beliil egy cég és egy egye-
tem kozt. A program id6tartama tiz
év, dsszkoltségvetése mintegy 40 mil-
li6 eurd. A cégcsoport tovdbbi nagy-
szabdsu felsGoktatdsi projektjei az
E.ON Energie és a Miincheni M@iszaki
Egyetem, valamint az E.ON Ruhrgas
és Bochumi Ruhr Egyetem kozotti
egylittmiikodései.

Tovdbbi informdcio: www.eon.hu

a MAVIR ZRt. vezerigazgatdja

vezetdje

das létrehozoi) el6adasai

eléadasa

A konferencia f6 témai és elé6adoi:
e Madar- és kornyezetvédelem a 60 éves rendszeriranyitas atviteli halozatan - Tari Gabor,

M,

MAVIR

60 EVES A RENDSZERIRANYITAS

1949-2009

MEGHIVO

Madarvédelem az atviteli halozat mentén

Az Akadalymentes Egbolt Program 2009. évi eredményei
KONFERENCIA

2009. november 25. 9.00 oratol

A MAVIR Magyar Villamosenergia-ipari Atviteli Rendszeriranyité ZRt. - a Magyar Elektro-
technikai Muzeum, mint a konferencia 6tletgazdaja és kezdemeényezéje nevében is - tisz-
telettel meghivja Ont és a téma irant érdekl6dd kollégait a magyar villamosenergia-ipari val-
lalatok madarvédelmi tevékenységét bemutatd szakmai konferenciara.

e Az "Akadalymentes Egbolt Program" és a halézati madarvédelmi tevékenység jelenté-
sége - Haraszthy Laszlo, a Kornyezetvédelmi és Vizlgyi Minisztérium allamtitkara

o Kerecsensoélyom fészkelések a nagyfesziltségli oszlopokon Bagyura Janos, a Magyar
Madartani és Természetvédelmi Egyestilet (MME) Ragadozémadar-védelmi program-

o Az Akadalymentes Egbolt Program 2009. évi eredményei - a DEMASZ Zrt., az ELMU-
EMASZ Nyrt., és az E.ON Zrt. (a program alapjat kepezd egyuttmiikddési megallapo-

e Madarmentés, madarvédelem - a Févarosi Allat- és Novénykert orvos szakértéjének

o Civil és természetvédelmi szakmai szervezetek madarvédelmi gyakorlata, a LIFE prog-
ram tapasztalatai, aktualis informacioi

Az eseményen sor kerlll Dora, az Eurépa-szerte ismert kerecsensolyom orokbefogada-
sara, valamint madarvédelmi gyermekrajz-kiallitasra is.
Cim: 1031 Budapest, Aniko u. 4. (bejarat a Szentendrei Ut 205-207. feldl is. Megkozeli-
tés tomegkozlekedéssel: a HEV Romai-fiirdé megalléja.)
Jelentkezés: Mamusits Péternél, a pmamusits@noguchi.hu email cimen vagy a 06 1 312
7289-es telefonszamon 2009. november 16-an 15.00 oraig.

gat6, MAVIR ZRt.
9:25

9:45

10:55 Prezentécio:

Park

Madarvédelem az atviteli halézat mentén
Az Akadalymentes Egbolt Program 2009. évi eredményei
2009. november 25.

PROGRAM

8:30 Frkezés-regisztracio
9:00 Megnyitd beszéd: 60 éves a rendszerirdnyitds, madar- és
kornyezetvédelem az atviteli hdlézaton - Tari Gdbor vezérigaz-

El6adéds: Az ,Akaddlymentes Egbolt Program” és a hal6zati
maddarvédelmi tevékenység jelent6ssége - Haraszthy LdszIo, ter-
mészetvédelmi szakallamtitkdr, KVVM

Prezentdcié: A MAVIR ttzokvédelmi és miifészek programjé-

nak szakmai tanulsdgai, tervek - Biré Gydrgy kdrnyezetvédelmi

fémunkatdrs, MAVIR ZRt.

10:05 Prezentaci6: Kerecsensélyom fészkelések a nagyfesziiltségi
oszlopokon a kezdetekt6l - Bagyura Jdnos ragadozémadar-
védelmi programvezetd, MME

10:25 Aldirdsi cereménia: Déra madar orokbefogaddsdnak bejelen-
tése - Tari Gdbor, a MAVIR ZRt. vezérigazgatéja és Halmos
Gergd, az MME igazgatdja B

10:35 Sziinet, nyilatkozatok, kidllitds a Kulturdlis Orokség Napjan
sziiletett, maddrvédelem témadji gyermekrajzokb6l. A MAVIR
ZRt. vezérigazgatdja és az MME igazgat6ja (sziikség esetén a
tovabbi el6adok) vélaszolnak az tjsdgirok kérdéseire

Maddrvédelem a LIFE programban (ti-
zokvédelem) - Spakovszky Péter természetvédd

11:10 Prezentdcié: Uj miszaki megolddsok a maddrvédelem terén a
kis- és kozépfesziiltség(i villamoshalézaton - Mikle-Bardth Mik-
[6s fejleszté mérnok, DEMASZ

11:25 Prezentéci6: Az induld LIFE+ madarvédelmi EU-s pélydzatrol

Fidloczki Jozsef LIFE projekt programvezetd, Biiki Nemzeti

11:40 Prezentdcié: A maddrvédelem koltségei - Marcz Ldszlé miisza-
ki szakértG, ELMU Héldzati Kft.

11:55 Prezentdcié: Mfészkek kamerdval vald megfigyelésének
tapasztalatai - ViszId Levente elnok, Pro Vértes Kozalapitvany

12:10 Prezentédci6: Lehet6ségek a maddrvédelem teriiletén a
kozépfesziiltség villamoshdlézaton - Kocsis Csaba technol6-
giai teriileti referens, E. ON Hungdria ZRt.

12:30 Prezentdcio: Madarmentési és maddrkorhdzi tapasztalatok - dr.
Sos Endre féallatorvos FANK

12:45 A rendezvény zérdsa. Kotetlen beszélgetés, szakmai eszme-
csere, frissit6k, hideg ebéd



10. OLDAL

forro drot

Szalai Mikl6s, az EVISZ Szakszervezet korabbi
elnoke, iizemi tandcs elnok amikor par éve
nyugdijba ment, ott folytatta, ahol abbahagyta.
Hogy pontosak legylink: munkakedve otthon,
csalddi korben, a tdrsasag szeretete, no és a f6
hobbija, a zenélés és az éneklés megmaradt.
Mi az, hogy megmaradt? Mint ,hegedtivirtu-
0z” szérakoztatja kedves tdrsasagat olykor-oly-
kor, és mivel kitting énekhangja van, tobb ké-
rusban is énekel. Sz6l6t is! Nem gy&zik teljesi-
teni a felkéréseket fellépésekre. Tagja az Obsi-
tos Nosztalgia Daldrdédnak, a Szdztagi Kisal-
fold Kérusnak, amikor pedig van ideje még - és
mindig addédik - negyedévente régi kollégdkkal
taldlkozik, énekelnek, kicsit ,,komolyan" mula-
toznak. Mindig megtartjdk a Luca napi daldrda
0sszejoveteleket is. Miklés szdmos katona- és
bordalt ismer, kiviilrél fdjja.

Nem sokat kellett négatni, egyet elénekelt
nekiink:

Van nekem egy nagyon kedves szokdsom,
Bort iszom én mikor nem is kfvdnom.
Erre még az dregapdm dregapja tantitott,
Aki még a horddval is koccintott.

Hogyha a légy beesik a boromba,

Megiszom én, nem vagyok én goromba.

Lecstiszott mdr hat 0kor is, hdt ez a légy hogy drtson?
A jo Isten tartsa meg a szokdsom.

Eresz alatt fészket rakott a fecske,

Szeretdnek legjobb csak a menyecske,

Mert, ha egyszer baj torténik, gélya repiil a hdzra,
Félre kacsint s rdfogja az urdra.

Polczer Ferenc
és Szalai Miklos

Polczer Ferenc, az EVDSZ OVIT Zrt. Szakszer-
vezet Nyugdijas Bizottsdg elndke az 6szi ho-
napokban késziil a sziiretre és a sajat bor ké-
szitésére. A foti vikendhdzat maga épitette, itt
van egy kis ,hdztdji" sz6l6je, ahol tevékenyke-
dik, hiszen munka van elég, még ha nem is
nagy a telek. A teriileten inkdbb homokos a
fold, de a negyven t6ke sok év alatt megerdso-
dott. Mint mondja, kiilonboz6 fajtdkat telepi-
tett, van kozottiik kordbban érg és nagy sze-
m{ sz6l6 is.

- Hogyan zajlik a sziiret?

- A szomszédaim ajdnlottdk a zalagyongyét,

2009. OKTOBER

NemeSak®kenyerielMel®az®embel:
Dalvulva konnyehbh az dlat

amivel nagyon jol jartam, van még kékfrankos
és csemege sz016 is. Az otello igen kivalo fajta
és szerencsés tartani egy-két t6két beléle, hi-
szen még novemberben is szedhetS. Ebbdl
minden évben hagyok néhdny fiirtot rajta, mi-
vel tovdbb megmarad, mintha leszedném.
Nem értem, az unié miért nem tdmogatja pél-
ddul az otellét, egészséges enni is, j6izd és ki-
val6 nedt készithetd belble, szereti a talajt is,
nagy lombot noveszt, nydron a kertben remek
arnyékot ad. Szomoru tény, hogy az uni6 lehe-
tetlen és emellett irraciondlis koveteléseket al-
lit a sz6l6termeldkkel szemben is. Nem sza-
bad engedniink a Matravidéken és sajnos mdr
a Tokaj kornyékén levé tékéket elveszni. Na-
gyon j6 minGségl az otello és a tobbi, dltalam
tartott fajta is.

- A bort is ezekbdl késziti?

- Nem egyediil dolgozom, feleségem Kata-
lin is ugyantgy kiveszi a részét a telek munka-
lataibdl, egyiitt is sziireteliink. Bort nem csak
a sajat t6kékbdl készitiink, nem lenne elegen-
dé mennyiség, ezért Mogyorddrdl vasarolok
kétfélét hozzd, ezek az ottonel muskotélyos és
a zweigelt. Itt gépi miveléssel termelnek, az
un. kordonos megoldéssal - ezt alkalmazom
én is -, mdr évek dta innen szerzem be a kiva-
16 mindségl szol6t.

- Milyen megolddssal késziti a bort?

- A hordés megoldds kényes és tobb gond
lehet vele, ezért én iivegballonokkal dolgo-
zom, ezek 20-35 literesek. Nem teljesen tol-
tom fel az erjedés miatt, a fennmaradd helyet
késébb toltom fel. Erdekes illata" van ilyen-
kor, felvetddik a kérdés, hogyan késziilhet be-
16le olyan finom nedi?
Persze, mikor a roko-
nok, bardtok a tera-
szon megkodstoljak az
altalam kindlt bort,
mar erre nem gondo-
lunk. Nem froccsnek
készitem, hiszen a j6
bor akkor veszit jelleg-
zetes 1zébdl. A palac-
kozott bor késébb is
fogyaszthat6, tigyelni
kell arra, hogy a must-
ban levd 6sszes cukor
megerjedjen és ne ma-
radjon meg benne ko-
rédbbi forméjdban.

- Mikor iiltették az
elsé tokeéket?

- Nagyjabdl tiz éve
kezdtiik el, persze nem gondoltunk soha
,nagylizemre", csak a sajat magunk és a csa-
lad szdmdra tartjuk a sz6l6t. Természetesen
komoly odafigyelést igényel, nem egyszert a
metszés, a mindségi szl6fajtdkhoz specidlis
permetszer sziikséges. Van is sajat irodal-
mam, ezeket tanulmdnyoztam az évek alatt.
Tudom, még el6nyos is, ha a bor tobb sz6l6-
fajtabol késziil, igy lesz jellegzetes, egyéni iz,
zamatu, héaztaji bor.

Emellett a legnagyobb ellenségeim a dara-
zsak, sok mindent kiprébdltam mdr elleniik.
Ugy érzem, igazi harc ez, idén is koriilbeliil ti-
zenot kilé sz616t megettek még augusztus ele-
jén. Hidba, tudjak 6k is, mi a finom...
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Az atomeromuves fopoharnok a Paksi Sillert népszeriisiti

Ors24605 Situem Feszmit
PAKS:

Kovdcs Mihdly miikedvel6 Aborasz

Vannak hires borok és vannak j6 borok. A pak51
még nem annyira hires, mint amennyire jé. Ez
Kovdcs Mihdly véleménye.

A Paks Sargodor-téri Préshdztulajdonosok Egye-
stiletének fépohdrnoka tarsaival egyiitt azon dolgo-
zik, hogy az itt termelt bor visszanyerje régi elis-
mertségét. Valaha a falu lakossdgdnak nagy része a
sz6l6bél élt. Még a févarosban is voltak paksi bor-
kimérések.

A Sargodor tér mdr nem sdros. Kilencven prés-
héz taldlhato itt, melyek koziil tobb mint 6tvennek
a tulajdonosa belépett az egyesiiletbe. Elsd dolguk a
tereprendezés volt, pdlydzati pénzbdl, varosi tdmo-
gatdsbdl és onerébdl elvégeztették a vizvezetést és
az utak burkoldsat. Az 4j cél a Paksi Siller népsze-
rsitése. Mdr két orszdgos Siller-fesztivélt rendez-
tek, a harmadik 2010 mdjus 19-én, Ivé napjan lesz.

Kovacs Mihdly aktivan részt vesz a szervezés-
ben. Tdsgyokeres paksi, szélGje a felesége csalddja-
nak van, préshdzdt az édesapjatél vette at. Mtiked-
vel6 bordsznak vallja magat, egyébként az atom-
erdmiiben dolgozik. Szivesen tanul az id6s, tapasz-
talt borosgazdaktdl, forgatja a szakirodalmat, és ké-
nyesen iigyel a tisztasdgra, a mindségre. Nem a
mennyiségre megy; évente csak néhany hekté bort
készit, aminek egy részét palackozza is. Amikor
el6szor kiildott mintdt a kecskeméti orszagos rozé-
versenyre, 2003-ban, rogton aranyérmes lett az
egyik bora. Szdmos elismerést gy(jtott mdr be az-
6ta. Ugy véli, hogy most, amikor ilyen drdmaian
alacsony a sz6l6 felvasarlasi 4ra, nem érdemes elad-
ni, inkdbb fel kell dolgozni. Kis mennyiségekbdl is
csoddlatos borok sziilethetnek. Wessely

. Foto: Takacs :

Yeszalyben a thke

Nem sok jorél szdmoltak be a
Matravidéken lakodk, akik szé-
16t is tartanak. A hires és fi-
nom madtravidéki bor sorsa
igen bizonytalannd valt, a bor-
termelés feltételei sokkal nehe-
zebbek lettek.

Amint a vildgban oly sok
minden megvéltozott, Ggy a
sziireti hangulat is, és sajnos
nem a j6 irdnyba. A Matra al-
jan évek 6ta rossz hangulatban
folyik a sziiret, 1 kg sz616 ara

lassan 1 db tojdséra csokken,
és azt is csak részletekben fize-
tik, ha egydltalan Kkifizetik.
Nem mehetiink el a szomszé-
dokhoz szivességbdl sziiretel-
ni, mert ott a félelem a munka-
iigyi ellen6rzéstdl, a biintetés-
t6l. Mindenki siet, rohan a szii-
ret utdn haza.

Azt a hangulatot, amit most
keresiink - s ami régebben jel-
lemz6 is volt -, ma mar csak a
falusi vendéglitds keretében

~mesterkedik ©Ossze” egyik-
masik helyen a TURISTAK-
NAK!

Nos hat ezért vagjak ki oly
sokan az {iltetvényeiket, mel-
lesleg olyan bonyolult palyiza-
ti tdmogatas mellett, hogy so-
kan nem is kérnek beléle.

A sziireti hangulat taldn
még nem tint el teljesen, és
ha odafigyeliink a sz&lére és
egymadsra, taldn visszatérhe-
tiink a régi kerékvagasba. (G)

Bolcskei Szureti Napok

Mint ahogy az elmtilt években,
idén is részt vettiink a Bolcskei
Sziireti Napokon. Immdr harma-
dik alkalommal élvezhettiik e
hangulatos eseményen a kedves
hézigazdank dijnyertes borait,
finom ételeit és nem utolsé sor-
ban vendégszeretetét. A pincetu-
lajdonosok szivélyesen hivogat-
tak a kivdncsi borkdstolé vendé-
geket pincéikbe, melynek egy l4-
togat6 sem tudott ellendllni. Az
otodik, hatodik kdstold utdn mar
igen kellemesen, kedélyes 4lla-
potban folytatédik a pincesori
séta. Nagyon sok gyonyodrden
restaurdlt, szép éllapotban 1évé
préshazat lathattunk. Az idgja-
rasnak is kdszonhetGen felejthe-
tetlen élmény maradt szdmunk-
ra ez a nap, és reméljiik, hogy jo-
vore is ellitogathatunk e szinvo-
nalas rendezvényre.  Jdvorka

Jb'\ii'l I v
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VI._EVDSZ Ifilisagi. Talalkozo - Opusztaszer

Az EVDSZ Ifjiisagi Tagozata szervezé-
sében a DEMASZ Zrt. és a DEMASZ
Szakszervezet timogatdsaval keriilt
sor a fiatalok taldlkozéjara Opuszta-
szeren, oktdber 9-11-én. A hétvégi
program el6addja és vendége volt Gdl
Rezsd, az EVDSZ elnoke és Nagy Sdn-
dor, a DEMASZ Szakszervezet elnoke,
akik férum keretében beszélgettek a fi-
atalokkal a szakszervezet és iizemi ta-
ndcs feladatairdl, lehetdségeirdl.

A taldlkoz6t Harmath Péter, az EVDSZ If-
jusagi Tagozatdnak elndke nyitotta meg,
majd Skuczi Agnes, az OVIT Szakszerve-
zet tagozati képviselGje ismertette a rész-
letes programot, mely a hétvége folyaman
vdrta a résztveviket.

Miért van sziikség a szakszervezetre? -
tette fel a kérdést Gal Rezs6. - Azon tul,
hogy az érdekérvényesités eszkoze a
munkahelyeken, tevékenységét és felada-
tait részekre bontva taldlhatjuk meg azo-
kat az elényoket, melyek a szakszervezet
dltal valésulnak meg. A munkavallal
mindennapi munkaja sordn taldn nem ér-
z€keli azokat a helyzeteket, amikor sziik-
ség van az intézményre, de aki tulérazik,
kiszervezésre keriil, aramdfjkedvezmény
illeti meg, Gjév utdn béremelést szeretne,
munkahelyi koriilményei nem megfele-
16ek és még sorolhatndnk a példdkat,
azonnal tudatosul benne a kdzosség ere-
je. Hiszen a szakszervezet a munkavdlla-
6k kozossége, akkor erds és eredmé-
nyes, minél tobb aktiv tagja van. A kollek-
tiv szerzGdés, mely sokak szdmadra isme-
retlen is, olyan sarkalatos pontokat tartal-
maz, mely védi a dolgozdkat.

Nagy Sandor hozz4tette, tobb szintere
van az érdekérvényesitésnek. Azok a
szervezddések, melyek 4ltal a munkaval-
lalék felléphetnek sajat érdekiikben,
olyan jogositvdnyokkal rendelkeznek,
amiket a véllalkozdsok nem kertilhetnek
meg. A torvény daltal kapott lehet6ség
azonban nem egyformdan adja meg és kii-
16nbozéképpen tartalmazza az alternati-
véakat az tizemi tandcs, a szakszervezet, a
munkavédelem és a feliigyel6bizottsagok
szdmdra. Ennek a négy intézménynek

it

egyiitt kell dolgoznia és akkor megnyilvé-
nulhat az a batorsdg a munkahelyi kollek-
tivdkban itthon is, mint akdr Nyugat-Eu-
répaban. Ott a felhivas esetén a dolgozok
akkor is csatlakoznak a sztrdjkhoz, ha ép-
pen nem pontosan értesiiltek a munkabe-
sziintetés Koriilményeirél és azok is ab-
bahagyjak a munkdt, akik nem szakszer-
vezeti tagok.

Kérdések hangzottak el arrdl, miért ré-
szesiil kedvezményekben az a dolgozd,
aki nem tagja a szakszervezetnek. Gal
Rezs@ ismertette a torvény adta kereteket,
Nagy Sdndor pedig olyan példakat emli-
tett, melyek sordn csak a szervezeti tag
részesiil védelemben.

A beszélgetés sordn a megjelent fiata-
lok is egyetértettek azzal, hogy a szak-
szervezet dsszefogja és koordindlja a dol-
gozokat, a tdrsasdgok szdmdra stabilabb

koriilményt teremt, ami 4ltal kdzelebb
hozhaté egymdshoz a profitérdekeltség
és a munka érdeke is. A taldlkozon tobb
fiatal el6szor vett részt. Sokan nem is-
merték részletesen a tagozat tevékenysé-
gét, voltak, akik nem tudték pontosan,
mely eredményeket érte el a szakszerve-
zet a munkahelyeken és miként mtiko-
dik. Végs6 soron az ifjusagi talalkozok is
azért szervezGdnek, hogy azok is megis-
merkedjenek az intézménnyel, akiknek
eddig nem volt alkalmulk, illetve olyan fi-
atalokkal taldlkozzanak, akik szintén az
ipardgban dolgoznak, de mds tarsasagnal
az orszag egy tavolabbi pontjdn. Ezenki-
viil az ifjisagi taldlkozé az egyetlen olyan
szakszervezeti rendezvény, ahova még
nem tag munkavallalék is elmehetnek
annak érdekében, hogy megismerjék az
ipardgi fiatalokat, a foglalkozds és életkor

teremtette élethelyzeteket és probléma-
megolddsi lehetéségeket a munkahelyek-
kel kapcsolatban.

A tdjékoztatok és a kicsit ,,komolyabb"
beszélgetések utdn konnyebb fajstily el-
foglaltsdg, program kovetkezett.

Az els6 napon a fiatalok megalkottdk a
hat csapatot, melyek tagjai egytitt oldot-
tak meg a jatékos és elmemozgatd felada-
tokat a két nap folyamédn. Az érkezett
résztvevik nem tudtdk elére, hogy vizi-
bombét kell dobniuk, szényegen kell
menetelnitik, célbadobniuk és kereszt-
rejtvényt fejtenitik. Majd hazdnk miem-
lékeinek felismerése utdn zeneszdmokat
ismertek fel egymds el6addsabol kikovet-
keztetve és fogalmakat taldltak ki a csa-
patkapitdny taglejtéseibdl és mimikaja-
bél. Barati hangulatban haladtak tovadbb
a terepversenyekre, ahol 0sz-
szekotott labbal menetelték
végig a kijelolt tavot, tenisz-
labdat tettek a homlokukra,
igy futva a palyén. A labdapat-
togtatdst kovetGen johetett a
pokjards, a nap végére senki
nem mondhatta, hogy unat-
kozott volna. Az est fénypont-
ja Dombévdri Istvan humoros
eldaddsa volt, aki , kidumdlta"
a foglalkozasokat és a szak-
mak képviseldit.

Cservenkd Péter - OVIT Zrt.
Szdmviteli Osztdly - el6szor
vett részt ifjisagi talalkozon: -
A mi csapatunk Osszetettben |
harmadik lett, amin mi is meg-
lepddtiink, mert a feladatok megolddsanal
inkdbb a j6 hangulat volt a f6 szempont,
mint a tokéletes végrehajtds. Nagyon tet-
szett, hogy a kiilonboz6 régiékbol, véllala-
toktél 6sszeverddott népes tarsasag egyal-
taldn nem oszlott kiilon csoportokra, min-
denki része volt a tarsasdgnak. Osszefog-
lalva par széval az élmény, amiben ré-
szem volt, az lefrhatatlan és felejthetetlen.
Erre mondom azt, hogy at kell érezni. Ez-
Uton is szeretném megkdszoni a szerve-
z8knek a nagyszer hétvégét.

Kdlmdn Henrietta - OVIT Zrt. Szallita-
si Osztdly az otletes feladatokat, az id6be-

11. OLDAL
2009. OKTOBER

forro drot

0sztds pontossdgat emelte ki a viddm
hangulat mellett, mig Szentgyorgyi Zoltdn
laborvezet§ jo otletnek tartja, ,hogy az if-
jlsagi tagozat ilyen programokat szer-
vez, taldn ez az egyetlen mddja, hogy
Osszetartsa a fiatalokat” és taldlkozzon a
szakszervezet vezetGivel, bar mivel a f6-
rum a rendezvény els§ pontja volt, akkor
még sajnos kicsit ,, megillet§dott volt min-
denki”. A lehet6ség j6 volt arra, hogy
olyan ismeretségek alakuljanak, melyek
a jovében is folytatddhatnak és legkoze-
lebb még tobb fiatal vesz részt az ifjisagi
tagozat dltal szervezett programokon. A
szervez6knek koszonjiik az otletes és
szinvonalas programokat, a kit(ing elld-
tast és a helyszint, a tdmogatéknak hogy
lehet6séget teremtettek a talalkozo létre-
jottéhez.

A helyszin adta a vasdrnap délel6tti
programot: A csoport elldtogatott a Nem-
zeti Torténelmi Emlékparkba, ahol is-
mertetével egybekotott séta sordn csoddl-
tdk meg A magyarok bejovetele cimii
nagyszabdsu alkotdst, a csete-jurtdkat, a
tdjjellegd modell-tanydkat és a széldarals-
kat.

A hatodik alkalommal megrendezett
ifjusagi taldlkoz6 kivdlé hangulatban telt,
akik ott voltak Opusztaszeren biztosak
abban, hogy jovére ismét taldlkozni fog-
nak.

- lyv -

I 0GSZABRMAVAIOZIS O]

Rendszerbe foglalt tagszervezes

Szeptember 17-19-én keriilt megrendezés-
re az idén utols6 haromnapos szemindri-
um abbél a tovabbképzési rendezvényso-
rozatbdl, melyet az EVDSZ tartott szak-
szervezeti tisztségviseloknek Budapesten,
a Kék Duna Oktatdsi Centrumban. Az eld-
adasok témdja f6ként a tagszervezés-tag-
toborzas és az ehhez sziikséges kommu-
nikdcids ismeretek voltak. A tréninget az
ETOSZ szakértdi tartottak, az orszdg min-
den részérdl érkezett fiataloknak.

Az oktatds elsd napjdn Kisgydrgy Sdndor, az
ETOSZ igazgat6ja beszélt a tagszervezés
rendszerérdl, a tudatos, elGzetes felmérések
alapjan torténg taglétszam-novelés folyama-
tarél. Egy érdekérvényesit§ szervezet nagy-
részt tagjaira szdmithat igazdn, nem mind-
egy tehdt, milyen a szervezettsége és tdmo-
gatottsdga a szakszervezetnek. A sajat célok
meghatdrozdsa utdn a konkrét feladat-
meghatdrozds, ehhez sziikséges személyi
feltételek, illetve egyéb technikai feltételek
sziikségesek. A részfeladatok elkiilonitése 4t-
lathatébba és gordiilékenyebbé teszi a tevé-
kenységet, emellett a kidolgozott feladatterv
konnyebben kezelhet6 mindenki szdmadra.
A rendszerbe foglalt tagszervezés lényege,
hogy a feladatok sorrendje meghatarozott. Mi-
utdn a tagszervezéssel aktivan foglalkozé sze-
mélyek kivalasztasra keriiltek, az 6 feladatuk
Osszegytijteni a szervezettségi és statisztikai
adatokat a munkavallaléi csoportok létszdmd-
6L, melyeket a szakma, beosztds, kor is meg-
hatéroz tobbek kozott. A tagszervezési straté-
gia kialakitdsa rdmutat azokra a folyamatos te-
vékenységekre, melyeket végezni sziikséges -
melyek azok az akciék és kampdnyok, ahol a
munkavéllalék megszolitdsdra lehetGség nyi-
lik. Fontos feladatuk van a tisztségvisel6knek,
bizalmiaknak a munka tekintetében és a to-
vabbiakban is, hiszen a szakszervezeti tagok-
ka valt munkavallalék esetében is 1é kell mu-
tatni az érdekérvényesités el6nyeire, a k6zos-
ség Osszetartd erejére. Az érdekérvényesitd
szervezetek vezetdinek tudniuk kell a munka-
helyi kollektiva esetleges problémadirél, céljaik-
16l és azokrdl a lehetdségekrdl, amik kedve-
zEbbé tehetik a mindennapi munkakoriilmé-
nyeket. Ez a mdsik oldalrdl is fontos, a szak-
szervezet eredményei, aktudlis tevékenysége
rendezvényeken, informdciés rendszereken,

akar PR-tevékenységen keresztiil juthat el a ta-
gokhoz és mas munkavdllalokhoz. Nem elha-
nyagolhat feladatot jelent a kiszervezésekkel
jaré édllapotvaltozds, illetve a nem-tag munka-
véllalék érdekeinek osszehangoldsa a szak-
szervezeti célkit(izésekkel, annak érdekében,
hogy felismerjék a tagsag elényeit.

A munkavéllalok megszdlitdsa nem kony-
ny( feladat. Ehhez olyan habitusra van sziik-
ség, amely konnyen megoldja a kommunika-
cios feladatokat is és segit megismerni a dol-
gozOk problémadit, felismerni érdekeiket -
mondta Németh Mdrta tréningvezetd, aki is-
mertette a tudatos kommunikacié fontossé-
gat a tagszervezési folyamatban. A tisztség-
visel6knek tisztdban kell lenniiik azzal, sajét
maguk milyen mértékben rendelkeznek ér-
dekérvényesit6 képességgel. A beszélgeté-

Szeminariumsorozat

sek, tdrgyaldsok folyaman harom alapvet té-
nyez6t kell figyelembe venni. Az interakcid
tartalma a beszélgetés targya, de emellett a
megfelel§ koriilmények megteremtése és a
kolcsonos tisztelet elvardsa alapvet6 kovetel-
mények. A szakszervezeti tisztségvisel6nek
azért is lényeges tulajdonsdga a j6 kommuni-
kéciés képesség és a személyes kontaktus
megteremtésének konnytisége, mivel § tulaj-
donképpen egy kozvetits szerepet vallalt ab-
ban a folyamatban, mikor a munkavallalék
problémai fogalmazédnak meg.

Az el6addsok mellett szitudcids gyakorla-
tokra is sor keriilt, melyek megmutattdk a
személyes kapcsolatépités nehézségeit, illet-
ve rdmutattak arra, milyen mddszerekkel le-
het az érdekeket 6sszhangba hozni és egysé-
gesen kifejezni. Gyorki E.

A Munka Torvénykonyve szerint a
munkaltatd nem sziintetheti meg
rendes felmonddssal munkaviszo-
nyét egyebek kozott a keresdképte-
lenség (tdppénz) ideje alatt, a koze-
li hozzitartozd otthoni dpoldsa
vagy gondozdsa céljabol kapott fi-
zetés nélkiili szabadsdg, a mestersé-
ges megtermékenyitéssel, meddd-
séggel Osszefiiggd kezelések, és a
gyed, a gyes folydsitdsdnak ideje
alatt sem. Akkor sem lehet a mun-
kavallaloval a rendes felmondast ko-
z0lni, ha az esetleg késébbi id6-
pontra széIna. Ezek a tilalmak kiz4-
rélag a munkaltatéi rendes felmon-
ddsra vonatkoznak, azaz a prébaidg
alatt a tdppénzen 1év6 dolgozdt is el
lehet kiildeni azonnali hatéllyal,
rendkiviili felmonddssal, vagy ko-
z0s megegyezéssel.

A kolcsénzés keretében alkalma-
zott munkavallalék esetében a
Munka Térvénykonyve eddig nem
korldtozta, illetve tiltotta meg a
munkaviszony megsziintetését az
altaldnos szabdlyok szerinti fel-
mondasi védelem id6szakdban. A
mds mérce miatt a munkaeré-kol-
csonzéssel kapcsolatos kiilonbozd
torvényi el6irdsok alkotmanyossagi
feliilvizsgdlatdt tobben kezdemé-
nyezték, a beadvanyokban szere-
pelt a felmondasi tilalmakkal és vé-
delemmel kapcsolatos kiilonbségté-
tel felszdmoldsdra vonatkozé kére-
lem is.

Az Alkotmdnybirésdg alldspont-
ja szerint a kolcsonzott munkaerd-
nél az élethelyzet-dllapotok ugyan-
gy jelentkezhetnek, mint dltald-
ban. Eppen ezért a torvény a mun-
kavégzésben vald akaddlyoztatds
okainak és potencidlis kovetkezmé-
nyeinek egyformdn kitett munka-
vallalok kozott alkalmazott kiilonb-
ségtételt azdltal, hogy a kordbbi eld-
irdsok szerint a felmondasi tilalma-
kat a kolcsonzés keretében foglal-
koztatottak esetében nem kellett al-
kalmazni. Mindenkinek azonos vé-
delem jdr.

Az Alkotmdnybirdsdg szerint a
tobbletvédelem kizdrdsdt nem td-

masztotta ald a kolcsonzéses fogla-
koztatds idGszakos jellege és a meg-
kiilonboztetésre ésszerd indokot
sem taldltak. Megdllapitottdk, hogy
alkotmdanyellenes diszkriminacio-
16l van szd, ezért megsemmisitet-
ték a kiilonbségtételt kimondé jog-
szabdlyt.

Az Egészségbiztositdsi torvény
tobb szabdlya mddosult 2009 nya-
ratol. Mig eddig a tippénz a biztosi-
tdsi jogviszony fenndlldsdnak idé-
tartama alatt egy éven dt jdrt, illetve
a biztositdsi jogviszony megsz(iné-
sét kovetd 45 napig, 2009 augusztu-
sdtél az utdbbi értéket 30 napra
csokkentették. A két évnél hosz-
szabb biztositasi jogviszonnyal ren-
delkezdk esetében a tdppénz 70-161
60%-ra csokkent, mig a két évet
meg nem haladd biztositds esetén,
valamint a fekvdbeteg-gydgyintéze-
ti elldtds esetén az érték 50%-ra vél-
tozott. Médosult a tippénz egy nap-
ra jar6 osszeghatdra is. A rendelke-
zéseket a 2009. julius 31-ét kovets
keresdképtelenség esetén kell alkal-
mazni.

A biztositasi jogviszony megsz(i-
nése utdn folyositott tappénz lejar-
tat kovetd méltdnyossagi meghosz-
szabbitds lehetdsége 45 naprél 30
napra csokkent. A méltdnyossagbél
megdllapithaté pénzbeli elldtds 6sz-
szege nem haladhatja meg a terhes-
ségi-gyermekdgyi segély naptari na-
pi 0sszege esetén a jogosultsag kez-
d6 napjan érvényes minimdlbér
kétszeresének harmincad részét, a
gyermekgondozdsi dij naptdri napi
Osszege esetén a jogosultsag kezdd
napjan érvényes minimalbér két-
szeresének harmincad részét.

Baleseti tdppénz esetén 2010-t61
mdsként kell elbirdlni a munkahe-
lyen tortént, illetve a munkdba
vagy onnan hazafelé menet meg-
tortént {izemi balesetet. A munka-
helyen bekovetkezett baleset ese-
tén 100% mértékd tdppénzre jogo-
sultak a munkavallalok, mig utéb-
bi esetben 90%-ra.
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Nem elég koran kezdeni

Ujsdgban val6 megjelenésre is fantdziat lattam
ebben a fotdban, ha Onok is tigy gondoljak.

En, mint Bogi nagymamdja, az E.ON Dél-du-
nantdli Aramhdl6zati Zrt. Kaposvari Régioja-
ban dolgozom, mint tertiletgazda.

Kiemelt téma a magasban végzett munkavég-
zés, a munkavédelem, a balesetek megel6zése.
A mellékelt képrdl az aldbbi jutott eszembe:
~Megfelel§ védifelszereléssel a 3 éves Boginak
is gyerekjaték a magasban valé kozlekedés"
Ndndorfalvi Ndndorné

VANV

TIVISZ Erdekképviseleti
Konferencia

Hortobagy, 2009. szeptember 10-11.

Téma: Tagtoborzds, tagmegtartas

A TIVISZ szeptember hénapban konferenciat
szervezett a tagtoborzds és tagmegtartas érde-
kében. Ezen a rendezvényen titkdrok, f6bizal-
miak és bizalmiak vettek részt.

Erdekes és szines eladést tartott szdmunkra
Téth Andrds, a Magyar Tudomdanyos Akadé-
mia kutatdja, aki elmondta tapasztalatait a
szakszervezetekrd], a kiilonb6z6 orszdgokban
eltoltott honapjai alapjan. Kitekintést kaptunk
a nemzetkozi szakszervezetek tapasztalatai-
16l, belsd problémdink okairél, a kitorési pon-
tok alternativairdl.

Ezek utdn Pinczés Ernd elnok tartott tdjékozta-
t6 jellegli el6adést és neki tehették fel kérdése-
iket a jelenlévok.

A nap végén dr. Szildgyi Jozsef EVDSZ elnok-
helyettes sz6lt par szo6t és valaszolt a feltett

kérdésekre.
VANVAVAN

EUT Csaladi sportnap

2009. szeptember 4-6.

Az E.ON Erémtiizemeltet6 és Szolgdltaté Kft.
lelkes kis csapata a jol el6készitett programon
és helyszinen feliil gondoskodott a szép napos
idérél is. Mindezeknek koszonhet6en a mun-
kavallaldink és csalddtagjaik népes tdbora lato-
gatott el Debrecenbe. Az el6z6 négy év tapasz-
talataihoz hiven az idén is sikeriilt egy nagyon
viddm versenyprogramot tervezni a résztvevs
csalddok szdmdra, Kun Ldszl6 és Ldnyi Sza-
bolcs f6rendez6knek kdszonhetSen.

2009. OKTOBER

A versenyzés szombat reggel kezd6dott a csa-
patok fociban, tekében, asztaliteniszben mu-
tattdk meg ligyességiiket, kitartdsukat. Termé-
szetesen az egyéni csapatszdmok sem marad-
tak el, igy sor kertilt sakk és egyéni asztalite-
nisz versenyre is.

A versenyszdmok lebonyolitdsa utdn az ered-
ményhirdetésre keriilt sor, melyet kovetSen
kultirmUsor és egy fergeteges zenés tdncos
est zarta a napot. Az éjszakdba nyuld beszél-
getésekbdl a rendez6k megtapasztalhattdk az
elismerd megnyilvanuldsokat.

A kozel 150 {6 vasdrnap reggel j6les6 érzéssel
indult haza, hiszen a gy6riek, soproniak el6tt
még hosszu ut allt.

A nap 0Osszegzéseként megdllapithat6 volt,
hogy van igény az ilyen és ehhez hasonl6 ren-
dezvényekre.

Eziton is kdszonjiik mindazoknak, akik részt
vettek az el6késziiletekben és a verseny lebo-
nyolitdsdban, valamint természetesen koszo-
net illeti a kft. gazdasagi vezetését az anyagi
feltételek biztositdsaért.

VANV

HUSZEVES a PAD0SZ
PADOSZ

Tobb esemény-
nyel, és prog-
rammal {innepli
a PADOSZ a 20.
szliletésnapjéat.
Jelenleg l4zas
késziil6déssel
folyik (oktéber
kozepe - a szerk.)
annak a kiad-
vanynak az utémunkdlata, amit a szerkesztd
bizottsdg e jeles évforduld tiszteletére fog meg-
jelentetni.

Az linneplés fénypontja a ,,Jubileumi PADOSZ
bél" lesz, ahova dr. Kiss Mihdly a kordbbi, és
Lérincz LdszIo jelenlegi elnokok hivjdk az {in-
nepelni és bdlozni szdndékozodkat.

A bél 2009. november 7-én 18.30.-kor kezd6-
dik az ESZI sportcsarnokdban. A program ré-
sze lesz a megnyitén kiviil a ,kival aktivis-
tdk" koszontése, vacsora, majd Laszlé Boldi-
zsar fellépése. A zenét a kornyék ,,sztirzene-
kara", a GHB zenekar fogja szolgéltatni. Lesz
természetesen tombola is, értékes nyeremé-
nyekkel. (Tombolatargyak felajanlasét korlato-
zott szamban még fogadjak a szervezdk.)
Bévebb informdaciét a PADOSZ-iroddn kaphat-
nak a belép6k utdn érdekl6dsk. (L. L.)
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Erdekkepviseleti tréning
Az Ovit Szakszervezet és az lizemi tandcs ko-
z0s tréninget szervez Keszthelyen, a Hotel
Ovit-ban 2009. oktéber 19-20-4n. (LE.)

MATRAI EROMI ZzRT,

i

MAVIR

A Magyar Villamos Mivek Zrt. rendezésében
keriilt sor a XXXVIII. Villamosenergia-ipari Vi-
torlds Taldlkozoéra Balatonfiireden, szeptember
19-20-4n. A rendezvényen harminc tdrsasdg
képviseltette magat 46 Kal6z és 23 Nagyhajéval.
A résztveviket koszontotte Boka Istvdn, Bala-
tonfiired polgdrmestere, Mdrtha Imre, az
MVM Zrt. vezérigazgatdja, Tringer Agoston,
az MVM Zrt. kommunikaciés igazgatdja,
Bolvdri LdszIld, az MVM SE elnoke, és Kovdcs
,Atom Anti” Antal, az ASE elnoke is.

Szép idGjarés fogadta a résztveviket, és a szer-
vezés is flottul zajlott. A taldlkozé legszebb
ajdndéka a ,,Szelek szdrnydn, hulldimok hétan,
avagy a Villamosenergia-ipari Vitorlds Taldlko-
z0k 40 éve" cimi konyv volt, mely bemutatja
a VVT-k torténetét 1969 és 2009 kozott.

A konyvet Hamvai Ldszl6 nyugdijas kollégank
vezetésével egy lelkes szerkesztGcsapat készi-
tette, melynek majdnem minden iparégi szak-
osztalybdl volt képviseldje.

Ipardgi csapat, eredmények:

1 ASE ] ]
2 E.ON Eszak-dunantuli Aramhalozati Zrt.

MAVIR ZRT.

A versenyek

A pénteki napon csak a Kal6z haj6osztély ver-
senyzGi versenyeztek, a futam nagyon izgal-
mas volt, a kis yollékban a pdrosok mar-mdér
vérre mend kiizdelmet mutattak be. A ver-
senybiré hajé a ,j6 dreg” Marco Polo volt. A
masodik napon, szombaton mér a nagyhajo-
soknak is volt futama, ami azért kiilonleges,
mert erre el§szor volt lehetdség.

A verseny zadrasaként Kertilt sor az eredmény-
hirdetésre, melynek végén Tari Gdbor, a
MAVIR ZRt. vezérigazgat6ja fontos bejelentést
tett, mely szerint a soron kovetkezd, 2010-es
VVT rendezdje a MAVIR ZRt. és a MAVIR SE
lesz.

A taldlkoz6 zar6 estje Bajor Imre mtivész, és a
Madarak zenekar kozremiikddésével nagyon
j6 hangulatban telt. A két versenynap kozott a
Koczor Pincészet rovid borkdstoléjat élvezhet-
ték a taldlkoz6 résztvevdi.

J6 szelet!

Taldlkozunk egy év mulva!

3 ELMU-EMASZ - Ndi -
Iparagi eredmények:
Nagyhajé nem mindsitett versenyzok:
1. amator Verdessimo Gyorei Janos ERBE-MVM TRADE
2. amatoér Bitangd Gaal Tibor ETV-EROTERV
3. amator DORRVICK  Prodan Janos SULZER
Kal6z iparagi:
1. iparagi HUN 110 Liptak Daniel Varju Gabor ASE
2. iparagi HUN 114 Nagy Robert Mészaros Miklos ASE
3. iparagi HUN 116 Boromisza Laszl6  Boromisza Tamas  ASE
A mingdsitett indulék eredményei:
Kaloz Nyilt:
1, nyilt HUN 8 Szérényi Adam Dr. Dékany Laszlo  SAG
2. nyilt HUN 11 ifi Biiki Gabor Bliki Gabor E.ON SK
3. nyilt HUN 163 Nagy Jené Toth Istvan TRANSELEKTRO
Nagyhajé mindsitett versenyzok:
1st mindsitett Karakan Sarkozi Béla MEH
2nd mindsitett LELEMENY Gal Attila ASE
3rd mindsitett MELGES 24 Dr. Ugron Gaspar ~ MVM Partner
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\ Az EVDSZ Nyugdijas Tagozata

¥ 7 e e T S
2009. szeptember 29-én iilést
tartott az MVM Zrt. székhazaban.

Els6ként Arkovics Istvdn gazdasagi
igazgatd tartott tdjékoztatét az
EVDSZ tevékenységérol. Tobbek ko-
zott elmondta, hogy tavaly volt a
szakszervezet VI. kongresszusa, ahol
modositottdk az Alapszabalyt, és
megvaltozott a szervezet neve is. Al-
land6 Bizottsdg és Pénziigyi Alap lét-
rehozdsardl is dontottek. Beszélt a
bértargyaldsokrdl és a LIGA-val val
kapcsolattartdsrél. Erételjesen felme-
riilt a korengedményes nyugdijazas
2010-es eltorlése, amely kedvezdtlen
az ipardg szdmdra, valamint a "C"-
tarifa varhaté megaddztatdsa.
Maésodik napirendként Polgdr Tibor
elnok a nyugdijasokat ért megszoritd
intézkedésekrdl beszélt, pl. 13. havi
nyugdij eltorlése, korrekcid atiiteme-
zése és 2010-t6] torténd eltorlése, kor-
hatdr emelése, vagyonadé bevezetése
és d4fa-emelés, valamint az udilési
csekkek és a kafetéria megaddztatésa,
stb.
Végezetiil az Id6siigyi Stratégiat vé-
leményezték a testiilet tagjai.
Polgdr Tibor
EVDSZ Nyugdijas Tagozat Elnok

Id. Wollner Pdl

Idésebb Wollner Pdl 1916. de-
cember 1-jén sziiletett Szi-
ldgysomlyoén. A kilenc testvér
koziil 6 volt a legfiatalabb.
Hoédmezdbvdsdrhelyen élt.

Egyetlen egy munkahelye
volt az ipari tanulds évektdl kezdve
egészen nyugdijba vonuldsdig, a Dél-
Magyarorszdgi Aramszolgdltato Vdlla-
lat (DEMASZ). Hii volt a céghez és hii
volt az ipardghoz. Nyugdijazdsa utdn
munkdt vdllalt a Paksi Atomerdmii
Rt.-nél, és nyolcvanéves kordig, amig
az egészségligyi szabdlyok azt megen-
gedték, ott dolgozott. 63 évet toltott
munkdval a villamosenergia-ipar-
ban.

1933-ban villanyszereld tanuloként
vették fel Hodmezdvdsdrhelyen a
DEMASZ-hoz, és 45 évig ott dolgozott.
Kozben besoroztdk katondnak, majd
munkaszolgdlatos lett. Megjdrta a

koncentrdcios tdbort is,
ahol két 6rdn muilt az élete.
1945-ben  keriilt vissza
Hoédmezdvdsdrhelyre,
1950-t6l volt miivezetd a
villamos tizemvitelen, egeé-
szen nyugdijba vonuldsd-
ig. Munkdjdt mindig elis-
merték, 45 éves szolgdlatért arany pe-
csétgytrtit kapott, és a 100 éves Villa-
mossdgi Emlékérem mellett sok mds
kitiintetésben is részestilt.

A DEMASZ agitdldsdra 1983-t6l 15
évet toltott Pakson az atomerémiiben.
El6bb a villamos iizemvitelen, majd a
folyamatirdnyitdsndl dolgozott fel-
iigyeld elektrikus munkakdrben,
zémmel a 400-as aldllomdson.

Sokat mozgott, sportolt, élete végéig
autot vezetett. Felesége 51 évi hdzas-
sdg utdn nyolc éve hunyt el. Két fia,
Pali és Jozsi, valamint 6t unokdja
gydszolja.

Ifi. W. P

jartam
2009. szeptember 30-4n az Idésiigyi On-
korményzat meghivdsdra a Parlament-
ben jartam. Kordzs Lajos édllamtitkar ko-
szontdje utdn dr. Siit6 Teréz, az Onkor-
manyzati Dij palydzatdnak értékelésérdl
beszélt. Elmondta, hogy 2004 6ta m@iko-
dik ez a rendszer, és ebben az évben 64
pdlydzat érkezett be a bizottsdghoz.
Idgsbardt Onkorményzati Dijban ré-
szestilt:
o Alsécsanad
Beremend -
Budapest XI. ker.-i Onkormdanyzat
Kecskemét
Sarrétudvar
o Tokaj varos Onkormanyzata
TOOSZ Dijat kapott Nemesdéd kozség.
Ezutdn az IdGsekért Dij és miniszteri di-
cséret, illetve oklevél dtaddsdra kertilt sor.
Polgdr Tibor
EVDSZ Nyugdijas Tagozat Elnok
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(Folytatds az 1. oldalrél)

A leirtak alapjdn elmondhaté, hogy a 2009.
évi rovidlejarati hiteldllomdny-novekedés
varhat6 mértéke 7-7,5 Mrd Ft-on beliil ma-
rad, amibél kigazdalkodtuk a végkielégité-
sekre szant 3 Mrd Ft-ot, tovdbba a hatékony-
sdgnovels program részeként kifizettiink 1,5
Mrd Ft retrofitos hiteltorlesztést is. Latni le-
het, hogy a Vért kordbban tervezett izemi
miikodésébdl fakadd veszteség - az intézke-
dések hatdsara - jelentGsen, kb. 250 millié
Ft/héra csokkent.

Szégyenkezés nélkiil ,jelenthetjiik", hogy
a kormdnyhatdrozat alapjan elvarhat6 - racio-
ndlisabb cégmiikodést eldirdnyzo - feladato-
kat maradéktalanul teljesitettiik.

Eréfeszitéseinknek koszonhet6en, a Vért
lizemi vesztesége 2010-ben megkozelitheti az
éves, ,.szolidan negativ" nullszald6t. Mara az is
kijelenthetd, hogy a Vért kozéptavon Ujra egy
biztonsdgos energiatermel6vé valhat. Nagy
drat fizettlink érte, de szdmunkra az is fontos
volt, hogy megszolgdljuk a fogyasztok altal fi-
nanszirozott szénfillért és megtegyiink min-
dent a munkahelyek meg6rzése érdekében. A
gazdasdgi stabilitds id§szakdban, majd a nove-
kedés titemének figyelembevételével - 57 eur6s
arszinten a Vért, mar kb. 2,5 Mrd Ft eredmén-
nyel zdrhatja az évet. Ne feledjiik, hogy a kor-
manyhatdrozat el6készitésének iddszakdban a
szakemberek még 57 EUR/MW/h étlagdr véra-
kozas mellett vizsgéltak és tdmogattdk a Vérte-
si Erém Zrt. m{ikodtetését!

2009. janudr 1-jei nyité munkajogi 1étszdm
2150 f6. A ,Foglakoztatdsi Megdllapoddst”
kovetden (2009. junius 08.) a megdllapodds
alafrdsanak id¢szakaban (tobbségében a ter-
mészetes fogyds okdn) - a munkajogi létszam
2069 fére csokkent. Az eltelt id6szakban 558
f6 munkavallalétél (szdmtalan - a sz6 legne-
mesebb értelmében - tadrsunktol, bardtunktol,
rokonunktol) kellett megvalnunk, akik koziil
sajnos sokan munkanélkiilivé valtak!

Sajnos a maradd munkavéllalok sorsa sem
sokkal dertisebb. Ok azok, akikt6l egy szeré-
nyebb ellatds mellett sokkal tobb munkét var
el a munkaltaté. Az er6miives munkatérsa-
ink - a karbantartdsi-, fejlesztési koltségek ke-
mény lefaragdsat kdvetGen - szinte, a lehetet-
lent oldottdk meg; megdrizték a blokkok md-
kodGképességét és (még szdmos finomitdsra
szorul) a bio/energiatermelést csticson jarat-
va lizemeltették a berendezéseket. Binydsza-
ink, kialakitottdk az egyfrontos bdnyaiizem
miikodésének feltételrendszerét, ami szintén
rendkiviili dsszefogast, hatékonysdgnoveke-
dést és szdmtalan elére nem lathat6 veszélyt
hordozott magéban.

Taldn sokaknak semmitmondoé a szolidari-
tds erejének 0sztonzd hatdsa, nekiink sokat
jelentett a szintén sokszor hdnyatott sorsta
bardtaink bétoritdsa, akik figyelemmel kisér-
ték harcunkat és kifejezték a szimpatidjukat
irdnyunkban. A teljesség igénye nélkiil: Vil-
lamosenergia-ipariak, banydszok, vasutasok,
renddrok, egészségiigyiek, vegyipariak, vagy
éppen az oktatdsban dolgozék - akik tobbsé-
gében a Ligdhoz tartozé szervezetek!

Szdmtalan ember munkdjanak koszonhe-
téen és a briisszeli elfogadtatdst kovetSen -
ma mdr a 2011-2014. években fenntarthatéva
val6 szénfillér tdmogatdsroél is beszélhetiink!

Fontos megjegyezniink, hogy a ,Kapolyi
tigyletként" elhiresiilt ominézus dramvdsarla-
si szerz6dések jelenleg is nyomasztjdk a Vért-
et és az MVM-et. Szakszervezetiink alldspont-
ja szerint sem a Vért, sem annak munkavélla-
16i nem 4llhatnak jot az ellehetetleniilt piaci
tigyletekért, hiszen az eladék sem tudtdk vol-
na a besztikiilg piacon értékesiteni azt a villa-
mos energit, amit nem lehet eladni.

Bizunk abban, hogy a Kormdany bizalmét
er6feszitéseinkkel megszolgdltuk, és a Vért
2014-es miikodéséhez igazodo kildtdsaink to-
vabb javultak.

Tisztelettel varunk minden munkavallal6t
szakszervezetiinkbe és akkor taldn él6vé valik
a mond4s; ,,Ami nem 6l meg, az megerdsit"!

DUVISZ KEPVISELO TESTULET
Teglds Jozsef
DUVISZ elndk




14. OLDAL
2009. OKTOBER

&3 BUDAPEST BANK

ESSZERUSITSE ADOSSAGAIT:
ISMERJE MEG LEHETOSEGEIT
15 PERC FAWNRE

TERJEN BE HOZZANK, ES ERDEKLODJON ADOSSAGRENDEZO SZOLGALTATASUNKROL.
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A GE Money Bank tagja

MVM
KONCERTEK

A Zongora
The Piano
2009/2010

Miivészetek Palotdja / the Palace of the Arts
Zeneakadémia / Liszt Academy
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Jo futni

- vallja Papp Ferenc (Bakonyi
Erémt dolgozéja), aki mire
ezeket a sorokat olvassa, mar
Gjabb sporteseményen van
tal.

- Szeptember 6-4n Budapes-
ten harmadszor sikeresen lefu-
tottam a NIKE nemzetkozi fél-
maratont. Erés napsiitésben, a
Duna mellett a Lanchidon, Pe-
t6fi hidon at, a Vdrosligeti Szé-
chenyi fiird6t6l a HGsok teréig
- irta nekiink e-mail-ben.
- Idém: 1,58, helyezésem a
6500 indul6bdl 2295.

Pér kis fotot készitettem a
mobilommal futds kozben.

(Bizonydra sokan va-
gyunk, akik a szdmitégép
mellett iiliink és nézziik a sok

szép fotét, a hireket a sporto-
ldstol, a sporteseményekrdl.
Elhatdrozzuk, hogy ezentil
majd mi is... Hiszen ugy érez-
ziik, gondolatban sokszor el-
jdtszunk ezzel, hogy azt a td-
vot, azt a kis mérkdzést, azt a
meccset mi is meg tudndnk

nyerni. Ha... igen, ott van az
a kis ha, széval, ha rdszdn-
ndnk magunkat és tobbet mo-
zogndnk, sportolndnk. Leg-
aldbb hétvégén.

Mit is mondhatunk Feri-
nek? Csak igy tovdbb. Es vi-
gydzz magadra! - A szerk.)

cserép) nem vdltozik.

Folytatodik a kedvezményes vasarlas

Ertesitjiik Onoket, hogy az egész orszdg teriiletén
levé PRAKTIKER iizleteinkben kedvezményesen
november 7-én és 8-dn tovibbd december 12-én
és 13-dn EDC tagkdrtya felmutatdsdval. A ked-
vezményes vdsdrldsi lehetdség tovdbbi idépontja-
irdl folyamatosan értesitjiik az olvasokat.

A kedvezmény mértéke (10%) és igénybevétele
(minden termék, beleértve az akcios terméke-
ket is, kivéve dohdnydru, élelmiszer, tégla és

PRAKTIKER

Allast keres

31 éves, fliggetlen, egyediilalié férfi vagyok. B, C, E PAV II. belfdldi és
nemzetkézi arufuvarozéi vizsgaval rendelkezem. Autéfényezo szakmai
vizsgam is van. Aruteritéi munka is érdekel az orszag egész teriiletén.
Pest megyei lakos vagyok. Kérem, hivianak telefonon: 06-20-260-1098.
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OSSZES ZONGORASTRIOJA 1.
TRIO MONTELEONE

LOWENBERG DANIEL
NOELLE GRUEBLER - hegedsi (Svijc)
HUGO SMIT - gordonka (Uj-zéland)

Esz-dir trid Op.1 Nr.l
EE S
F-dar Tavaszi” szondta Op.24
G-dar variacidk (ch bin der Schneider Kakadu™) Op.121a

wongora

SIDFONON ELDDLT

A XXVIL. Villamosenergia-ipari Kispalyds Labdartgé Taldlkozo
dontGjére szeptember 11-13. kozott keriilt sor Si6fokon, a Vér-
tesi Erémi Zrt. rendezésében.

Eredmények:

E.ON Eszak-dunantli Aramhalozati Zrt.

Paksi Atomerémdi Zrt.

Vértesi Erém( ZRt.

Dunamenti Erémd Zrt.

Pannon Héerému Zrt.

ELMU-EMASZ Tarsasagcsoport

Matrai Erém(i ZRt.

A Legsportszer(ibb csapat dijat a Pannon H6er6md jatékosai
vihették haza, a legjobb jatékos Rév Gyula (Vértesi Erém), a
legjobb kapus Pokorni Tamds (Paksi Atomerémii) lett. A gélki-
ralyi cimet Debreceni Gdbor (Dunamenti Er6mu) érdemelte Kki.

Nagyhajok és kalozok

Szeptember 17-20. k6zo6tt a Paksi Atomer6m Zrt. és az Atom-
erdm SE védnokségével keriilt megrendezésre a XXXVIII. Vil-
lamosenergia-ipari Vitorlds Taldlkozé balatonfiiredi starttal.

Térsasdgok sorrendje

NO oA N

1. Paksi Atomerém( Zrt. 9,08
2. Dunamenti Erému Zrt. 21,50
3. E.ONZt. 26,70
4,  MVM Zrt. 29,00
5.  ERBE Zrt. 30,00
6. Vertesi Erému Zrt. 33,88
7. ELMU-EMASZ Tarsasagcsoport 36,71
8. MAVIR Zrt. 41,33

Foglalkoztatottsag

- Engem az foglalkoztat, hogy melyik kocsmdban gépezik a férjem



