VILLAMOSENERGIA-IPARI

DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEGE

Egyesiilt
Villamosenergia-ipari
Dolgozok Szakszervezeti
Szovetsége (EVDSZ)

Dr. Szilagyi Jozsef

TAGSZERVEZES

Késziilt az EVDSZ tarsadalmi szerepvallalasanak
szélesitése a Dél-Dunantuli Régidban
TAMOP -2.5.3.A-13/1-2013-0025
projektjének keretében

Megvaloésitasi idészak:
2014. 02. 01 - 2015. 05. 31.



Egyesitilt Villamosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége
(EVDSZ)

Dr. Szilagyi Jozsef

TAGSZERVEZES

Készult az EVDSZ tarsadalmi szerepvallalasanak
szélesitése a Dél-Dunantuli Régidban
TAMOP -2.5.3.A-13/1-2013-0025
projektje keretében

Megvalositasi idészak:
2014. 02. 01 - 2015. 05.31.



Motto: Kétféle munkavallalo van, aki szakszervezeti tag, és aki lehetséges
szakszervezeti tag!

TAGSZERVEZES

BEVEZETO

A szakszervezeteknek elemi érdekiik, hogy tevékenységik keretében kiemelt helyet biztositsanak
a tagszervezésnek, tagtoborzasnak illetve a tagmegtartasnak.

A Civil torvény szerint az egyestilési jog mindenkit megillet6é alapveté szabadsagjog, amelynek
alapjan mindenkinek joga van ahhoz, hogy masokkal szervezeteket, illetve kézdsségeket hozzon
létre vagy azokhoz csatlakozzon.

A hatalyos Ptk. szerint az egyestilés a tagok altal gazdalkodasuk eredményességének elémoz-
ditasara és gazdasagi tevékenységiik 6sszehangolasara, valamint szakmai érdekeik képviseletére
alapitott, jogi szemelyiseggel rendelkezé kooperacios tarsasag.

Allaspontom szerint a korabbi magyarorszagi szabalyozas (a régi Ptk.) sokkal jobban fejezte ki az
egyestilet lényegét. E szerint az egyesiilet olyan 6nkéntesen létrehozott, 6nkormanyzattal
rendelkezd, jogi személyiséggel biro szervezet, amely az alapszabalyaban meghatarozott
célra alakul, nyilvantartott tagsaggal rendelkezik, és céljanak elérésére szervezi tagjai
tevékenységét.

Ebbdl a meghatarozasbol is latszik, hogy egy egyestiletnek (szakszervezetnek) annal nagyobb
az esélye céljai elérésére, minél nagyobb tagsagot tdmorit, minél tobb tagot és anyagi forrast tud
mozgositani a kézos célok elérésére.

Erre tekintettel ezen kiadvany célja, hogy a tagszervezéshez, tagtoborzashoz és nem utolso sor-
ban a tagmegtartashoz biztositsa a sziikséges tudnivaldkat és gyakorlati segitséget nyujtson.

MIERT KELL EROSITENI A SZERVEZETTSEGET?

Egy tanulmany megallapitasa (2013):

,,Orban Viktor jobboldali, konzervativ, nemzeti-populista kormanya alatt 2010 6ta a sztrajk- és a
munkajog jelentés modosulasai, valamint a tarsadalmi parbeszéd korlatozasai miatt szamottevéen
romlottak a szakszervezeti munka feltételei.”

A rendszervaltas utan megszUiiné 1,5 milli® munkahely kdvetkezménye a szakszervezeti letszam
drasztikus csdkkenése.

A becslések szerint, jelenleg a magyar szakszervezetek szervezettségi szintie 10 %, a tisztan
privat vallalkozoi szektorban 5%, allami vallalatoknal, intézményeknél a 25%-ot is meghaladja.

A taglétszam csokkenés miatt jelentdsen csdkkent a tagdijoevétel.

A szakszervezetek alacsony szervezettségi szintje elkerllhetetlendl negativ hatassal van a kollek-
tiv szerzddes altali lefedettsegre és a KSZ-ek tartaimara. (2009-es adatok szerint az agazati KSZ-
szel lefedett munkavallalok aranya 5,8%, a helyi KSZ-ek a munkavallalék 22%-éat fedik le, mig a tébb
munkaltatora kiterjedé KSZ-ek csak a munkavallaldk 4,4 %-at. Ennek f6 oka, hogy az ipari agazat-
ban a KKV-k szakszervezetmentes Gvezetnek szamitanak, pedig mara az 6sszes magyar vallalat
75%-at alkotjak és a munkavallalék kétharmadat foglalkoztatjak. )

Komoly - a szakszervezeti miikodést, a munkavallalok, a szakszervezeti tagsag élethelyzetét
dontéen befolyasold - problémakat kell kezelni.

Ezen okok miatt szilkséges a tagsag megerdsitése, a semelyik szévetséghez nem tartozo
szervezetek becsatornazasa, tagsag megtartasa és a szervezettség ndvelése a helyi szinteken,
kildndsen az Uj belépdk és a fiatalok korében.

A villamosenergia-ipar agazati szinten 2 szakszervezet mikodik, az EVDSZ és a BDSZ.



Mindkét szervezet reprezentativ, az EVDSZ az agazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak
47 ,2%at (7522), a BDSZ a 13,2 %-at (2096) tudja tagjai soraban.

Az EVDSZ+t alkotod tagszakszervezeteknek mas agazatban foglalkoztatott tagjaik is vannak,
hiszen az EVDSZ-hez tartozo tagok szama 10 000 6 kordl mozog!

Meg kell becsliniink szervezettségi szintlinket, eredményeinket, de.....A tagszervezés,
tagmegtartas mindig aktualis, soha nincs olyan allapot, amikor ugy érezhetnénk; nincs
tébb tennivalonk!

A TAGSZERVEZES

A szervezetfejlesztés olyan tevékenység, amelynek a célja a szervezet életképességének (adap-
tivitasanak) és hatékonysaganak novelése, a valtozni tudas erésitése és készenlét megteremtése a
valtozasra. Az egyesliletek, igy a szakszervezetek esetében ennek részét képezi a tagmegtartas,
tagszervezés, tagtoborzas is.

A tagtoborzas, tagszervezés célja mindig az, hogy tébben legylink a szervezetben. Ha tébben
vagyunk, erésebb a szervezet, mint ahogy azt az EVDSZ jelmondata is kifejezi: EGYUTT EROSEB-
BEK VAGYUNK! Ha tébben vagyunk, a munkaidé kedvezmény révén jobb személyi feltételeket, a
tébb tagdij révén jobb anyagi és targyi feltételeket tudunk teremteni a kdzos célok elérésére.

Fontos megjegyezniink: a tagszervezés, tagtoborzas nem akkor kezddédik, amikor a
szakszervezeti aktivistak ahhoz hozza latnak, hanem a hatékony szakszervezeti munka-
val. A szakszervezeti munka eredményeinek — nem csak a tagsag korében valo - megis-
mertetésével, a szakszervezet ,jo hirének” biztositasaval.

Még egy fontos dolog: a szakszervezeti tagok elégedettsége nagyon fontos toborzo
eszkoOze a szakszervezetnek!

Ugyanakkor a tagszervezés egy tudatos tevékenység is!

A TAGSZERVEZES, MINT A SZAKSZERVEZET TUDATOS TEVEKENYSEGE

Ahhoz, hogy a tagszervezés tudatossagarol beszéljlink, sziikség van arra, hogy a szakszervezet
vezetésége folyamatosan napirenden tartsa a tagszervezést, hogy legyen ennek felelése a szerve-
zeten belil. A vezetGseg hatarozza meg a célokat, biztositsa a tagszervezés szemelyi és targyi
feltételeit.

A tagszervezési munka a kilépések megel6zésével, a tagok megtartasaval kezdédik!
Ennek hatasos eszkdze a hatékony, kétoldalu - a minél tdbb személyes - kommunikacio, az
informacioaramlas jobbitasa, az egyéni és kdzosségi szolgaltatasok fejlesztése. Folyamatosan
hangsulyozni kell a tagsag elényeit, ra kell venni a legalkalmasabbakat a tisztségek vallalasara, akik
képesek példat is mutatni a tagsagnak. Résziikre olyan szakszervezeti képzéseket kell szervezni,
amelyeken gyakorlati segitséget kaphatnak a szakszervezeti tevékenységiik hatékonyabb
ellatasahoz. Nyilt, 8szinte parbeszédet kell folytatni a tagsaggal a lehetéségekrol, a gazdalkodasrdl,
a jovokeprol. Mindekdzben nem szabad elfelejtkezni a kdzOsségteremtd - szervezeti és
szabadidds, csalados - rendezvények szervezésérél és megtartasardl sem.

Tudnunk kell, mindenki csak olyan szervezetbe Iép be szivesen, és olyan szervezetben
marad meg hosszu tavon, amelynek szervezeti céljai egybeesnek az O személyes
céljaival! Ezért is sziikséges a tagsaggal valo folyamatos kapcsolattartas!

Nagyon fontos a hiteles, a megtamadhatatlan vezetés is.

»,Nem csak becsiiletesnek kell lenni, hanem annak is kell latszani!”

Ha a legjobban tessziik is dolgunkat mindig lesznek kilépni szandékozok, ezért minden
szakszervezeti tisztségviseld feladata a kilépni szandékozokkal illetve a mar kilépettekkel vald
beszélgetés. A kilépni szandékozok koziil egyesek csak figyelemfelkeltésként jelzik kilepesi
szandékukat. Oket egy Sszinte, a problémak feltarasat és esetleg megoldasat célzo beszélgetéssel
még vissza lehet forditani! A véglegesen dontdktdl pedig informacidkat nyerhetlink a szervezetiink
mUkodésének jobbitasara a késébbi kilepések megeldzése érdekében.



A tudatos, konkrét tagszervezési munka mindig helyzetfelméréssel és az eréforrasok
elemzésével kezdédik!

A meglévé eréforrasainkat (szervezettségi szint, mozgositasi képesség, szervezeti struktira, a
tagsagunk Osszetétele, jellemzai, a tisztsegviselink szama, aktivitasa, anyagi (pénz, szolgaltatasok)
és kommunikacios eszkozeink) elemezni szilkséges. Ennek eszkéze pl. a SWOT analizis
csoportmunka keretében (erésségek, gyengeségek, lehetdségek, veszélyek).

A tagszervezés szempontjabol a legfontosabb elemzési teriilet a tagsagunk dsszetételének
és jellemzdinek feltérképezése, csoportositasal

A tagnyilvantartas elemzése altal megismerhetjiik, hogy tarsasagonként mely szervezeti
egysegekhez tartoznak tagjaink, itt milyen a szervezettségunk, volt-e tagletszamvaltozas (esetleg
ennek okait is vizsgalhatjuk), feltérképezhetjiik a ,,fehér foltok™-at, megallapithatjuk a tagsag tertleti
tagoltsagat, a terlileti szervezettség mértékét, a tagsag korésszetételét, a , korfat”, a nemek aranyat.

Az elemzés eredményeként megallapithatjuk, hogy melyik munkavallaléi csoportban
vagyunk jol szervezettek és hol vannak még a léetszamnévelésnek tartalékai!

A tagszervezés szempontjabdl fontos, hogy egyes munkavallaléi csoportonként jol ismerjiik az
érintett munkavallalok bérezését és joléti juttatasait, hogy ez alapjan redlis célokat fogalmazhassunk meg.

A tervkészités masodik lépése a célkitiizés.

Ennek keretében szamszertsiteni kell az elérni kivant célt, célcsoportonként. Ennek alapja az
elézéekben ismertetett elemzés eredménye. Célcsoport lehet egy konkrét lizem, egy szakmacsoport,
egy korosztaly (specidlis célcsoport a fiataloké!), a régi kollegak, akik még soha nem voltak
szakszervezeti tagok és azok, akik kiléptek. Folyamatos célcsoportnak kell lennie az Uj belépdknek!

Atervkészités harmadik lépése annak meghatarozasa, hogy ki szervezze a tagokat, mikor és hol
szervezz(ink!

A tagokat szervezhetik a feladattal megbizott tisztségviseldk, tagszervezd csoportok, maguk a
szakszervezeti tagok. Fontos hogy a tagszervezék alkalmas, felkésziilt személyek legyenek, akik
vallaljak és képesek megszolitani a leend6 tagokat, ezért lényeges a tagszervezok felkészitése!

Egy tagszervezdnek alaposan ismernie kell a szakszervezet tevékenységét, j6 kommunikacios
készseéggel kell rendelkeznie és hitelesnek kell lennie. Legyen szocidlisan érzékeny, empatikus,
nem baj, ha rendelkezik legalabb alapszint(i pszichologiai, szocialpszichologiai és szociologiai
ismeretekkel. Fontos, hogy legyen észinte, onkritikusagra képes és tirelmes.

A tervezeésnél felmertil a kérdés: Mikor szervezziink?

Az el6zéekben kifejtettek szerint erre a jo valasz, hogy folyamatosan, de kiildnésen meghataro-
zott idészakokban - pl.: bértargyalasi idészakban, illetve kampanyszerien is.

A kampany a szakszervezeteknek a taglétszam névelése érdekében folytatott gyors,
rovid ideig tarto, koncentralt, céliranyos tevékenysége.

A kampany soran a célcsoporttal mindig kdzolni kell, hogy miért pont most és miért pont Oket
szolitjuk meg. Hasznaljunk szlogeneket és kampanyrendezvényeket is tartsunk.

Az is fontos kérdés lehet a tervezés soran, hogy hol szervezziink? A jo valasz erre a kérdésre is
a fentiek tlikrében, hogy barhol, a munkahelyen, 6lt6zében, étkezében, blifében, rendezvényeken
stb. Fontos azonban, hogy a lehetdségekhez képest nyugodt korilményt teremtsiink a
beszélgetéshez!

A legnehezebb kérdés, hogy hogyan szervezziink, mivel kampanyoljunk, hogyan térjiik at a
kozombosséget. Hogyan szervezziink?

Sajat bizonytalansagunk és a beldle fakado félelmeink legydzése érdekében tudnunk kell, hogy
a tagtoborzas altalanos tapasztalatai szerint a megszolitott munkavallalok 15-20%-a mar egyetlen
beszélgetés hatasara ott helyben alairta a belépési nyilatkozatot, a volt szakszervezeti tagok sem
zarkoznak el a beszélgetéstdl, s6t sokan varjak is, hogy megszdlitsak Oket. Sajnos az is igaz, hogy
a kozponttdl minél messzebb lévokkel kezdeményeziink beszélgetést annal tébb panaszt fogunk
hallani mind a gazdasagi vezetes tevekenységeével, mind a szakszervezeti munkaval kapcsolatosa.
A munkavallalok egy j6 részét még soha nem probaltak beléptetni.

Természetesen a beszervezés hatékonysaga nagyban fligg a felkészlltségtdl, a hatarozottsag-
tol, a beszervezé személyisegetdl és attol is, hogy a beszélgetést kezdemeényezd és az adott



munkavallalé jellemzdiben pl. statusz, szakma stb minél nagyobb legyen a megfelelésség. A személyre
szabott beszélgetések sokkal hatékonyabbak, mint a szabvany szévegek, ezért fontos, hogy a
tagtoborzo felkésziilion a beszélgetésre, legyen nala belépési nyilatkozat, néhany szakszervezeti
kiadvany, azon legyenek meg az elérhetésegek. A toborzd mutassa be a szakszervezet altal elert
eredményeket, lehetéleg sok példan keresztill a kbézdsséghez tartozasban rejlé lehetdségeket, a
kozosseg elétt alld kihivasokat, killdndsen azokat, amelyek a beszélgetétarsat kozvetlendl érinthe-
tik. A tagszervezd legyen tisztaban a leendd tag igényeivel és erre épitve érveljen!

Az érvrendszeriinkben abbdl induljunk ki, hogy mi j6 a tagoknak, és ne abbdl, mi j6 a
szakszervezetnek!

A hatékony tagszervezés személyi feltétele az akcioban résztvevo felkésziilt aktivistak.
A tagszervezés tanulhaté! Ha hatékony tagszervezést akarunk folytatni az aktivistakat fel
kell készitenlink!

VELEMENYEK, KERDESEK- VALASZOK

A tagszervezés soran felmertil6 leggyakoribb kérdések és az arra adhaté valaszok.
Kérdés: Minek Iépjek be, ha én is ugyanazt kapom, mint a tagok?
MIERT LEGYUNK SZAKSZERVEZETI TAGOK?
Valasz:
1. Afévarosi és megyei kormanyhivatalok szakigazgatasi szerveinek munkaligyi felligyeléségei
2013-ban cél ellendrzést tartottak, melynek keretében 811 munkaltato kertilt ellendrzés ala
4300 munkavallalot érintéen. Az ellendrzés témai a munkaidd, a pihendidd, a rendkivili
munkaidé szabalyainak érvényesilése, a munkaltatok nyilvantartasi kotelezettségének
telieslilése, a munkabér védelme, a minimalbér betartasa, a bejelentés nélkiili foglalkoztatas
ellendrzése voltak. Az ellenérzés az ellenérzott munkaltatok 85 %-anal, az érintett
munkavallalék 2/3-a vonatkozasaban allapitott meg szabalytalansagot.
A munkaltatéi szabalytalansagok ellen csak a szakszervezet védhet meg!
2. Differencialt kollektiv érdekképviseleti, érdekvedelmi, érdekérvényesitési tevékenység!
A szakszervezet ezen tevékenysége soran azon szervezeti egységek illetve munkavallaloi
csoportok érdekeit, problémait kezeli prioritasként, ahol a legnagyobb a szervezettsége.
3. Egyéni érdekvédelem! Csak a szakszervezeti tagokat illeti meg.
4. A szakszervezetek kiilonb6z6 kedvezményes szolgaltatasokat biztositanak tagjaik
szamara.
5. A szakszervezet kilonb6zd kézésségteremté programokat szervez a tagjai és azok
csaladtagjai szamara.
Ez alapjan megallapithaté, hogy a nem tag (potyautas) munkavallalé nem ugyanazt
kapja, mint a szakszervezeti tag!

Vélemény: Tul magas a tagdij!

Valasz: Az egyéni érdekvédelem biztositasan, a KSZ-ben rogzitett - nem szamszer(sithetd -
garancidlis szabalyokon tul, a szakszervezet altal elért bérfejlesztések, szocialis juttatasok, a
kedvezményes aramvételezés lehetésége (ezekben minden munkavallalé részesiil), a szakszervezet
altal tagjai részére nyuijtott kiilonbdzé kedvezmeényes szolgaltatasok s a kozossegi rendezvényeken
valo részvétel lehetésége a tobbszorosét juttatja vissza a tagoknak, mint amennyi tagdijat
befizetnek! (Ez az arany az egyik tagszervezetiinknél: 1:55, azaz a szakszervezeti tag az
alapbér 1%-ért - amibél a szakszervezeti tagdij adéalapot csokkenté volta miatt az O
kozvetlen koltsége az alapbér 0,84%-a - a szakszervezet tevékenysége révén az alapbér
55%-at kapja vissza minden hénapban.)

Es ne feledjiik, ha nem lenne szakszervezet nem lenne Kollektiv Szerz6dés, nem lenne
Bér- és szocidlis megallapodas, a juttatasokat (,alkalmazotti tarifa”, 13. havi bér, szocialis
juttatasok, stb.), senki sem kapna! (vagy csak a ,fénok emberei”)....



A TAGSZERVEZEST TAMOGATO ESZKOzZOK ES A MOTIVACIO

A tagszervezést tamogato eszkoz a jol felépitett €és miikodtetett, rendszeresen frisstilé adatokbol allo
tagnyilvantartas. A kdnnyen hozzaférhetd belépési nyilatkozat, a megfelelé adatvédelem garantalasal
A belépési nyilatkozattal egytitt kell elerhetévé tenni a tagdijlevonasi nyilatkozatot is.

A szakszervezetlnkrél szold kiadvany (legyen Ujszer(i, szokatlan elemeket, meghokkentd
szlogent tartalmazé). Reméljik az EVDSZ altal - a tagszervezést segitendé - megjelentetett
nyomtatvany, kisfilm ilyen. Keresd a tagszakszervezeted képviseléinél és a honlapon! Még akkor is
jobb egy kiadvany, ha mindsitik, mintha észre sem veszik, de ne 16jliink tul a célon! Fontos, hogy
a tagszervez6 rendelkezzen apro, logozott ajandékokkal, de a mértékletesség is fontos!

A motivaciét mind a tagsag, mind a tagszervezd szempontjabdl vizsgalni kell!

A politika nylignek érzi a szakszervezeteket, éppen csak megtri €s mindent megtesz befolyasuk
csokkentésére. A munkas polgar lett, aki ,majd megmutatja!” Az egymas iranti szolidaritas hattérbe
szorult, megjelenési formaja az adomanyozas. Fontos érzékelni, hogy amit mindenki megkap,
az mar nem érték a szakszervezeti tagnak! A fé mozgatd rugd ma mar: mit kapok EN (és miért), amit
a masik nem?

Ezért kell hangsulyoznunk és a tagszervezési érvrendszeriinket ugy felépiteni, hogy
abbdl egyértelmiien kideriiljon, mivel kap tobbet a szakszervezeti tag, mint a , potyautas”
munkavallalé!

Fontos ugyanakkor a tagszervezék motivalasa is. Vildgossa kell szamukra tenni a célt, fel kell
kesziteni Oket, a megfeleld eszkdzoket a rendelkezéstikre kell bocsajtani és nem utolso sorban - a
lehetéségek keretén bellll el is kell ismerni a tevékenységiiket. Erre tett kisérletet az EVDSZ, amikor
meghirdette a tagszervezési versenyt mind a tagszakszervezetek, mind a tagszervezék kozott.

HOGYAN LEHETUNK JO TAGSZERVEZOK?

1. Készlljlink fel a beszélgetésre és lehetdleg mi iranyitsuk azt! A bemutatkozas utan mondjuk
el miota és miért vagyunk szakszervezeti tagok, milyen tisztséget toltiink be.

2. Késziliink fel a beszélgetd tarsunkbol, tudjunk meg minél tébbet a motivaciéirdl, az

€lethelyzeterdl, a problemairol!

Beszéljlink érthetéen, egyszerlien, hétkdznapi nyelven!

Beszéltessiik a munkatarsunkat, kérdésekkel iranyitsuk a beszélgetést!

Azokrdl a szakszervezeti kérdésekrdl, szolgaltatasokrol beszéljink, amelyek érinthetik

beszélgetd partneriinket!

6. Keresd a valaszt a problémaira, prébalj példakat mondani a hasonlo problémak szakszervezeti
megoldasaral!

7. Otis hagyd szohoz jutni! Ha kérdez hiteles, szinte valaszokat adj!

8. Legyen jo hangulatu a beszélgetés, legalabb is téreked; erre!

9. Nem kell az azonnali belépésre torekedni, hiszen a tagszervezés egy folyamat, amely alatt
folyamatosan kapcsolatot kell tartanod a jelolttel!

10. Hivd meg beszélget6 partneredet a legktzelebbi szakszervezeti rendezvényre!

ZARSZO

oM

Az EVDSZ minden lehetséges eszkozt igénybe kivan venni, hogy a szévetségbe tomorilt tagszak-
szervezetek taglétszama, a szervezetsége minél nagyobb legyen. Teszi ezt azért, hogy mind agazati
szinten, mind helyi szinten hatékonyabban lehessen képviselni a szakszervezeti tagsag érdekeit,
minél eredményesebb legye az érdekvedelem és hogy minél nagyobb erét tudjunk felmutatni az
érdekérvényesités soran a villamosenergia-iparban. Hisziink abban, hogy

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!



MELLEKLET

Tagszervezési, illetve tagmegtartasi akcio
Az EVDSZ |. Taggyiilésének hatarozata alapjan

A taglétszam csoOkkenése egész Eurdpaban, igy Magyarorszagon is a legnagyobb problémat jelenti a
szakszervezetek szamara. A tagszervezes és a tagmegtartas az EVDSZ és a tagszakszervezetek szamara is a
kiemelt feladatok kozé tartozik. Mar hosszu ideje foglalkozunk azzal, hogyan tudjuk az EVDSZ-hez tartozd
szakszervezeti tagok létszamat névelni, illetve megtartani, hogyan tudjuk segiteni a tagszakszervezetek
tagszervezési, tagmegtartasi tevekenységét.

Jelen eléterjesztés azt célozza, hogy felhasznalva a nemzetkézi és kiilondsen a norvég projektben szerzett
tapasztalatokat, Ujabb motivaciot nyujtson a tagszervezéshez, illetve tagmegtartashoz ugy a tagszervezetek, mint
a szakszervezeti tagok szamara.

A program célja, hogy elismerje mind azon tagszakszervezeteket, illetve tagokat, akik legtdbbet tesznek azért,
hogy a szakszervezeti taglétszamot néveljék, illetve megtartsak.

A program elemei:

I. A tagszakszervezetek elismerése
Il. A tagszervezé tagok elismerése

l. A tagszakszervezetek elismerése
A tagszakszervezetek elismerésénél a program figyelembe veszi a tagszakszervezetek eltéré helyzetét,
szervezettségét, lehetdségeit, ezért 5 kategoridban ismerijiik el a tagszakszervezetek tagszervez6, tagmegtarto te-
vékenységét évenkeént, illetve az 5 éves ciklus alatt.
Az elismerési kategoriak:
,Legjobb tagszervez szervezet”
,Leghatékonyabb tagszervezd szervezet’
,Legjobban névekvé szervezet”
,Leghatékonyabb szervezet”
,Legjobb szervezettség noveld szervezet”

ok~

1. A ,Legjobb tagszervez6 szervezet” kategoria

Ezen kategoridban azt ismerijiik el, hogy a Taggytléstél-Taggytlésig, illetve az 5 éves ciklus alatt a tagszakszer-
vezetek mennyi Uj taggal gyarapodtak.

1.1. A mérés alapja

111.  Evenként: a Taggylilések elétt bekért taglétszam kézlésével egyidejlileg a tagszakszervezetek

nyilatkozata az uj tagok szamarol.

1.1.2. Ot évenként: az évenként megadott adatok dsszesitése.
2. A ,Leghatékonyabb tagszervezé szervezet” kategoria

Ezen kategoriaban azt ismerijiik el, hogy a Taggytiléstol-Taggytilésig, illetve az 5 éves ciklus alatt a tagszakszer-
vezetek a taglétszamukat hany szazalékkal tudtak uj belépdkkel névelni.

21. A mérés alapja

21.1.  Evenként: a Taggytilések elétt bekért taglétszam és az ezzel egyidejlileg megadott Uj belépdk aranya.

21.2. Ot évenként: a ciklus elsé Taggyliléséhez bekért taglétszam és a ciklus alatt belép6 Uj tagok aranya.
3. A ,Legjobban novekvé szervezet” kategéria

Ezen kategoriaban azt ismerjik el, hogy a Taggy(léstél-Taggyulésig, illetve az 5 éves ciklus alatt a taglétszam
mennyivel gyarapodik. Ez a kategoria lehetéséget biztosit nem csak a tagszervezés elismerésére, hanem a
tagmegtartas elismerésére is.

3.1. A mérés alapja

3.1.1.  Evenként: a Taggytilések el6tt bekért taglétszamok valtozasa.

3.1.2. Ot évenként: a ciklus elsd Taggyliléséhez bekeért taglétszam és a Tisztujitd Taggytiléshez bekért

taglétszam-valtozas.

4. A ,Leghatékonyabb szervezet” kategoria

Ezen kategoriaban azt ismerjiik el, hogy a Taggytiléstol-Taggytilésig, illetve az 5 éves ciklus alatt a tagszakszer-
vezetek szazalékosan mennyivel tudtak névelni a taglétszamukat. Ez a kategdria szintén lehetéséget ad a
tagszervezésen tul a tagmegtartas elismerésére is.



41. A mérés alapja
4.1.1. Evenként: a Taggytilések el6tt bekért taglétszamok szazalékos valtozasa.
41.2. Ot évenként: a ciklus els6 Taggyliléséhez bekért taglétszam és a Tisztujitd Taggytiléshez bekért
taglétszam szazalékos valtozasa.
5. A ,Szervezettségét legjobban nével6 szervezet” kategéria
Ezen kategoriaban azt ismerijlik el, hogy a Taggydléstél-Taggyilésig, illetve az 5 éves ciklus alatt a tagszakszer-
vezetek szervezettséglket mennyivel novelték.
51. A mérés alapja
51.1. Evenként: a Taggytilések el6tt bekért taglétszam és ezzel egyidejiileg a tagszakszervezet altal
bejelentett tarsasagi foglalkoztatott statisztikai létszam aranya.
51.2. Ot évenként: a ciklus alatti atlagos taglétszam és a ciklus alatti atlagos foglalkoztatott statisztikai
létszam aranya.
Elismerések:
a) Evenként - a Taggytilésen - az elsé harom tagszakszervezet elismerd oklevelet kap
b) Ot évenkeént - a TisztUjitd Taggy(ilésen - az elsé harom tagszakszervezet kupat és elismerd oklevelet kap.
A 3. 4. és 5. kategodriaban csak a pozitiv eldjelli eredmény értékelheté (az 1. és 2. kategoriaban - Uj belépdk
- értelemszerlien csak pozitiv eléjelt eredmeény lehet).

Il. Atagszervezd tagok elismerése

A program ezen eleme a szakszervezeti tagok motivaltsagat, illetve elismerését kivanja megcélozni a tagszer-
vezés érdekében. Erre tekintettel két kategoridban - évenként és 6t évenként - ismerjlk el azokat a szakszer-
vezeti tagokat, akik a legtdbbet tették a tagszervezés érdekében.

Az elismerési kategoriak:
1. ,Legjobb tagszervezé”
2. ,Leghatékonyabb tagszervezé”

1. A ,Legjobb tagszervezé” kategoria
Ezen kategdridban azokat ismerjik el, akiknek a kézremikodésével - Taggyllestdl-Taggyllésig, illetve az
5 éves ciklus alatt - a legtdbben 1éptek be az EVDSZ-hez tartoz6 szakszervezetekbe.
1.1. A mérés alapja
111.  Evenként: a Taggytilések elétt bekért taglétszam kozlésével egyidejiileg a tagszakszervezetek
nyilatkozata a legtdbb Uj tagot toborzo tagok személyérol.
11.2. Ot évenként: az évenként megadott adatok dsszesitése.
2. A ,Leghatékonyabb tagszervezé” kategoria
Ezen kategoridban azokat ismerjik el, akiknek a kozremukddésével - Taggyliléstol-Taggytilésig, illetve az
5 éves ciklus alatt - a legtdbben léptek be az EVDSZ tagszakszervezeteihez az adott tagszakszervezet
taglétszamanak aranyaban.
211. A mérés alapja
2.1.1.  Evenként: a lejelentett legtdbb Uj tagok toborzo tagok révén belépd Uj tagok szamanak aranya
a Taggyllés elétt bekért tagszakszervezeti taglétszamhoz képest.
2.1.2. Ot évenként: az évenként lejelentett legtdbb j tagot toborzd tagok révén belépd Gj tagok
Osszlétszamanak aranya a ciklus elsé Taggylléséhez bekért tagszakszervezeti taglétszamhoz képest.

Elismerések:

a) Evenkeént az els6 harom helyezett dijazott, mely dijak a Taggy(ilésen keriiinek atadasra.
® Elsé dij: csaladi wellness hétvége teljes ellatassal + oklevél
® Masodik dij: csaladi wellness hétvége félpanzids ellatassal + oklevél
® Harmadik dij: csaladi wellness hétvége reggelivel (ellatas nélkdil) + oklevél
Az 1. kategoriaban dijazottak azok lehetnek, akik legalabb 10 Uj tagot toboroztak.

A 2. kategdriaban dijazottak azok lehetnek, akik legalabb 5 Uj tagot toboroztak.

b) Ot évenként az els6 harom helyezett dijazott, mely dijak a Tisztljitd Taggy(ilésen keriiinek atadasra.
® Els6 dij: VD aranygyiiri + egy hét csaladi wellness ldiilés teljes ellatassal + oklevél
® Masodik dij: csaladi wellness hétvége telies ellatassal + oklevél
® Harmadik dij: csaladi wellness hétvége félpanzios ellatassal + oklevél
Az 1. kategoriaban dijazottak azok lehetnek, akik legalabb 30 (j tagot toboroztak.

A 2. kategoriaban dijazottak azok lehetnek, akik legalabb 15 Uj tagot toboroztak.
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