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Altalanos meghatarozasok

A Szakszervezet neve: Dél-dunantuli Aramszolgaltaté Dolgozéinak Szakszervezete (DEDASZ
Szakszervezet)

Székhelye: Pécs, Rakoczi Ut 73/b.

Vezeto testlilete: Bizalmiak Testllete

Miikodeési teriilete: A Dél-dunantuli Aramszolgaltaté miikddési teriilete. Kozigazgatasi teriileteken
részben, vagy egészben az alabbi megyéket érinti. Baranya, Somogy, Fejér, Tolna, Zala megye.

Jogdlldsa: A Dél-dunantuli Aramszolgaltaté Dolgozdinak Szakszervezete 6nallo jogi személy. Alapité
tagja a Villamosenergia-ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szovetségének.

A Szakszervezet célja és feladata

A Szakszervezet célja:

A munkavallaloi érdekek képviselete, érvényesitése, védelme és a szolidaritas elvének
érvényesitése.

A szocialisan sllyos helyzetbe keriilé tagok lehetéség szerinti tamogatasa.

A Szakszervezet feladata:

Feltarni és képviselni tagjai gazdasagi, szocialis munkajogi és kulturalis érdekeit, védelmezni a
munkavallalok torvényekben, rendeletekben biztositott jogait. Ennek érdekében él a dolgozok
kozosségét megilletd véleményezési, egyetértési, ellendrzési, képviseleti, kifogasolasi és sztrajk
joggal.

lil.
A mikodés alapelvei

A Dél-dunantili Aramszolgaltat6 Dolgozdinak Szakszervezete a Dél-dunantili Aramszolgaltato
munkavallaldinak onkéntes akaratabdl létrehozott egységes onallé érdekvédelmi szervezete, mely a
szolidaritas elve alapjan képviseli és minden torvényes eszkozzel érvényesiti a munkavallalok
gazdasagi, szocialis, munkajogi és kulturalis érdekeit, érdekvédelmet nyljt tagjai szamara.

A Szakszervezet miikodése azokra a demokratikus formakra (demokratikus valasztasi és képviseleti
elv, alulrodl torténd épitkezés elve, onrendelkezés és onallo képviselet elve, egymas iranti
szolidaritas elve) épiil, melyek biztositjak a tagsag érdekképviseletét és kizarjak az



antidemokratikus eljarasokat.

Tevékenységét az Alkotmany, az érvényben évé jogszabalyok, az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozataban foglalt jogok és a jelen Alapszabaly értelmében fejti ki. Tevékenysége széles kori
nyilvanossagra épiil, a tébbségi vélemény érvényesitése mellett a kisebbségi vélemény kifejezését
és képviseletét is biztositja.

Nyitott mas hazai és nemzetkozi szakszervezetek iranyaban. A tagsag érdekének képviselete és -
védelme érdekében kész mas szakszervezeti szervezodéssel a kolcsonosség, a szuverenitas, és a
szolidaritas elve alapjan szovetségre lépni. Az ilyen jellegli megallapodasok minden esetben az
alapszabaly mellékletét képezik.

Szakszervezetiink mind miikodésében, mind tevékenységében a politikai partoktol fiiggetlen
szervezet.

Iv.
A tagsagi viszony

A Szakszervezetnek teljes jogl tagja lehet az Aramszolgaltatonal illetve jogutédjanal
foglalkoztatott minden munkavallalo, nyugdijas, aki kozosséget vallal a szakszervezet tagsagaval,
elfogadja az Alapszabalyt és miikodéséhez az elfogadott tagdijjal hozzajarul.

A tagsag onkéntes, a tagok jogai és kotelezettségei azonosak, tagsagbol fakadoan a tagok mas
iranyd jogai nem szlkithetdék.

Nyugdijassa valé szakszervezeti tag, tagfolytonossaga a tagdij megvaltozasaval nincs érintve,
amennyiben a nyugdijassa valo tag ezen valtozast 3 honapon belill tagdijfizetése soran megerositi.

Nem szakszervezeti tag munkavallalé nyugdijazast kovetéen a DEDASZ Szakszervezet tagjai kozé
nem veheto fel.

A tagsdgi viszony létrején a bizalmi ajanlasa utan a belépési nyilatkozat alairasaval.

A tagsagi viszonnyal kapcsolatos vitas esetekben a szakszervezet valasztott illetékes testiiletei
hoznak dontést.

A tagsdgi viszony megsziinik a szakszervezet megszilinésével, a tag kilépésével, kizarassal, a tag
halalaval.

A kilépés a szandék irasban valod rogzitésével valik hatalyossa, a jogosultsagok egyidejl
megsz(inésével.

Kizdrhatd a tag, ha az alapszaballyal ellentétes tevékenységet folytat, illetve ha nem tesz eleget
vallalt kotelezettségeinek.

Kizaro hatarozatot a valasztott, illetékes testiiletek hozhatnak.

Kizarassal szlinik meg a tagsagi viszony akkor is, ha 3 honapig a tagnak felrohaté ok miatt nem
torténik meg a tagdij befizetése.

Kizaras esetén Ujboli tagsagi viszonyt csak egy év elteltével lehet létesiteni.

A tagsdgbdl fakadd jogok

Tisztségvisel6vé valaszthatd, érdekeinek védelméért beadvannyal, panasszal fordulhat valasztott
tisztségviseldihez és testiileteihez.

Tisztségviselot jelolhet, valaszthat, kezdeményezheti a tisztségviselok visszahivasat, melyhez a
valasztok 30%-nak egyetértése sziikséges.

Biralatot gyakorolhat a szakszervezeti munkat végzé testiiletek és tisztségvisel6k munkajaval
kapcsolatosan.

Véleményt nyilvanithat barmilyen szakszervezeti allasfoglalas, vitas kérdés, dontés tekintetében.




Igénybe veheti a kiilonboz6 szakszervezeti juttatasokat, szolgaltatasokat, mely elbiralasanal a
tagsagi viszony hossza azonos feltételek esetén elonyt jelent.

Kiemelked6 szakszervezeti munkajaért anyagi, erkolcsi elismerésben részesiilhet.

A tagsagbdl fakado kotelezettségek

Vallaljon szolidaritast tagtarsaival és a szervezettel. Vegyen részt a szakszervezeti feladatok
megfogalmazasaban és azok végrehajtasaban.

Tamogassa és ellendrizze a valasztott tisztségben levoket és ilyen tisztségbe keriilve feladatait a
legjobb tudasa szerint végezze.

Tartsa be az Alapszabalyt, és a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot.

Fizesse a tagdijat.

V.

A Szakszervezet felépitése

A Szakszervezet legfels6bb szerve a Bizalmi Testiilet. A két bizalmi testiileti lilés kozott a legfébb
koordinalé egyeztetd, dontést hozo képviseleti testiilet a Szakszervezeti Bizottsag.

Ellendrzo testiiletként mikodik a Szamvizsgalo Bizottsag (SZVB).

Allandé vagy idészakos feladatra szakérték foglalkoztathatok, illetve vehetdk igénybe.

A szakszervezet tagjai azonos szervezeti egységnél szakszervezeti csoportokat hozhatnak létre.
KépviselGje a bizalmi.

A Szakszervezet vdlasztott tisztségviseldi: bizalmi (képviseld), elnok, elnokhelyettes, SZVB elnok és
tagjai

Bizalmi Testiilet (BT)

A DEDASZ Szakszervezet legmagasabb szintii kollektiv vezetd testiilete.
Tagjai: valamennyi bizalmi képviseld
SZB tagok

Szakszervezeti Bizottsdg (SZB)

A Szakszervezet operativ iranyito szerve

Tagjai: Elnok

Elnokhelyettes

tagok

Szamvizsgalo Bizottsag (SZVB)

Joga és kotelessége a szakszervezet pénziigyeinek és egyéb gazdalkodasi ligymenetének ellendrzése.

El6zetesen véleményt mond a beszamolordl, illetve a koltségtervezetrél. Tevékenységérol
rendszeresen tajékoztatja az SZB-t és beszamol a Bizalmi Testiiletnek.

VL.

A Szakszervezet gazdalkodasa



A Szakszervezet vagyonat, pénzeszkozeit kizardlag a tagsag érdekeinek megfeleléen kell
felhasznalni.

A gazdalkodas alapja a befizetett tagdij, és a szakszervezet vagyonabél szarmazo jovedelem.
A Szakszervezet a gazdalkodasat éves koltségvetés alapjan végzi, melyet a SZB hagy jova.

Az évkozi felhasznalast az SZB iranyitja, az SZVB folyamatos ellenérzése mellet. Az évkozi szabad
pénzeszkozoket a garantaltan biztos haszon érdekében befektetheti.

A tagdij Osszege a havi brutto kereset 1 %-a.

A tagdij alapjaul vett brutto kereset a féfoglalkozasi munkaviszonybdl szarmazo, a nyugdijjarulék
alapjaul szolgalo mindenkori havi kereset és tappénz egyiittes havi 6sszege, valamint a GYED és
GYES osszege.

A tagdijfizetés alapjaul szolgal6 jovedelemnél nem kell figyelembe venni:
- a kitiintetéssel jaro

- a torzsgarda jutalmat

- a palyazati dijak jutalmazasat és a kapott segélyt.

Nyugdijasok tagdija: 400,- Ft/f6/év
A VDSZSZ miikodését szakszervezetiink a tagdijbevétel 20%-val tamogatja.

A szakszervezet vagyonaval illetve pénzeszkozeivel - amennyiben a szakszervezet megszinik - sajat
maga rendelkezik, figyelembe véve, hogy a szakszervezet vagyona a tagsag egészének oszthatatlan
kozos tulajdona.

Tagdijfizetés rendszere:

Aktiv szakszervezeti tagok esetében az 1991. XXIX. torvény eldirasanak megfeleld nyilatkozat
alapjan a munkabérbdl levonassal.

Nyugdijas szakszervezeti tagok esetében egyedi készpénzes befizetés az I. negyedévben de
legfeljebb a targyév végéig.

Vil.

A DEDASZ Szakszervezet testiileteinek, hataskore

és miikodése

Bizalmi Testlilet (BT)
A bizalmiak megvalasztasaval, az els6 alakulo ilésen jon létre.

Hataskore:

- Az Alapszabaly elfogadasa, modositasa,

- a szakszervezet programjanak meghatarozasa, elfogadasa,

- SZB, SZVB beszamoltatasa,

- mas szervezetekkel vald egyesiilés, illetve szovetség, valamint feloszlatas kimondasa.

- A szakszervezeti szervek létszamardl, osszetételérdl, valasztasarol, fliggetlenitettek szamarol,
beosztasarol dontés.

- A mindenkori jelolé és szavazatszedo bizottsagok megszervezése.

- Kollektiv Szerzédés elfogadasa.



- Kollektiv Szerzédés végrehajtasarol szolé beszamolod elfogadasa, KSZ médositasa.

- Az SZB éves beszamoldja.

- Kizartak fellebbezésének tigyében.

- A dolgozok élet- és munkakoriilményeivel kapcsolatos kérdések ellenérzése.

- Torvények, rendeletek és sajat hatarozatok végrehajtasanak ellendrzése.

- Meghatarozza a valasztasok (teljes kor( - id6szaki) id6épontjat, titkos szavazassal megvalasztja,
felmenti, visszahivja a Szakszervezet Elnokét, Elnckhelyettesét, a SZVB Elnokét.

BT miikodése:

A BT évente iilésezik. Az lilések nyilvanosak, mindenki szamara elérhet6.

Rendkiviili vagy elérehozott BT hivhato ossze az SZB ill. a BT tagok 1/3 -nak kezdeményezésére.
A BT teljes-jogu résztvevéi az SZB tagjai, a bizalmiak és az SZVB Elndke.

A BT hatarozatképes, ha tagjainak 2/3 része jelen van, hatarozatképtelenség esetén a BT-t 30
napon belil Gjra ossze kell hivni.

A BT az Alapszabaly valtoztatas esetében mindsitett (jelenlévok 2/3) tobbségi szavazattal, egyéb
esetekben a jelenlévék 50 % + 1 szavazattal dont.

Szakszervezeti Bizottsag (SZB)
A BT valasztja a Valasztasi Szabalyzat alapjan.

Hataskore:

- A BT két lilése kozott szervezi, koordinalja, iranyitja a szakszervezet munkajat.

- Kapcsolatot tart az Aramszolgaltatd vezetésével, mas tarsadalmi szervezetekkel.

- A Kollektiv Szerzédés évkozi modositasanal abban az esetben donthet, ha a mddositas a tagsagra
nézve kedvezdbb.

- Az SZB eljar mindazon ligyekben amelyeket a BT hataskorébe utal, a hataskérébe utalt feladatok
végrehajtasahoz sziiksége operativ kérdésekben dont.

- Valasztott fliggetlenitett tisztségvisel6k javadalmazasa, munkaltatdi jogkor gyakorlasa, aktivak
jutalmazasa.

- Az elfogadott koltségvetés alapjan a pénzgazdalkodas éves feladatainak

meghatarozasa, a gazdalkodas ellendrzése és iranyitasa, tagjainak szocialis tamogatasara vonatkozo
iranyelvek kidolgozasa.

- Egyes kérdések tagsagi vitara torténd bocsatasa.

- A Szakszervezetet érinté aramszolgaltatdi akciok, programok szervezése, finanszirozasa.

- irasos javaslat alapjan emelt sszegii rendkiviili segélyrél dontés.

- Nagyobb egységeket érinté munkanormak megvaltoztatasa.

- A munkaltato szakszervezeti tagsagat, osszes dolgozojat illetve azok tobbségét érint6 - Kollektiv
Szerz6édésben nem szabalyozott kérdésekben allasfoglalasok kialakitasa.

- Torvények, rendelkezések betartasanak ellendrzése.

- Mlkodést elésegito szabalyzatok el6készitése, kiadasa.

- Kollektiv Szerzédésben foglaltak betartasanak figyelemmel kisérése.

- Bizalmi Testiilet hatarozatainak végrehajtasa.

- Dolgozéi észrevételek, panaszok intézése.

- Gazdasagi dontések meghozatala.

- Végzett munkajarol a BT el6tt koteles beszamolni.

Mlikddése:

Az SZB tevékenységét a BT altal meghatarozott program szerint végzi, az abban foglaltak
végrehajtasa érdekében.

Az SZB 6sszehivasa az Elnok feladata, de akkor is 0ssze kell hivni ha az SZB 1/3 -a kéri.
Hatarozatképességhez az SZB tagok kétharmadanak jelenléte sziikséges.

Az SZB miikddése soran konszenzusra torekszik, ennek hianyaban tobbségi szavazassal dont.

Kifogdsoldsi jogkdr:

Mt. 28.8. figyelembevételével a Kollektiv Szerz6dés elbirasaival, szakszervezeti hataskorbe utalt
kérdésekkel ellentétes intézkedés torténik, a kifogasolas benyujtasa az intézkedésre halasztd
hatallyal bir.




Szamvizsgalo Bizottsag (SZVB)

Jogosult a Bizalmi Testiilet, az SZB gazdalkodasat komplex vagy egy-egy teriiletének kiilon torténd
ellendrzésére.

Jogosult a feladatkorébe tartozo kérdéseknek a BT, illetve SZB napirendjére tilizését kérni.
Vizsgalataik, ellendrzéseik tapasztalatai alapjan véleményt mond, észrevételeket és javaslatokat
tesz, ezzel segiti a testiiletek helyes allasfoglalasainak, hatarozatainak kialakitasat.

Vizsgalja a pénzgazdalkodast, a bizonylati fegyelem betartasat.

Ellenérzi a vizsgalatok soran felvett hianyossagoknak a megszabott hataridére torténé
megsziintetését, a vagyontargyak kezelését, leltarozasat, megbrzését és rendeltetésszeri
hasznalatat, a pénztar és banknapld el6iras szerinti vezetését.

Egylttmikodés az esetleg felkért szakértokkel.

Munkajat sajat maga altal készitett munkaterv alapjan végzi.

DEDASZ Szakszervezet vezeté tisztségviseldi

A Szakszervezet elndke:

Iranyitja, koordinalja az operativ munkat, képviseli a Szakszervezetet a munkaltat6 vezetdségénél,
mas szervezetekkel valo kapcsolattartas soran. Eljar a program alapjan meghatarozott
szakszervezeti feladatok végrehajtasa érdekében. Felel6s a BT és az SZB Gsszehivasaért.
Tevékenységérol koteles beszamolni a Szakszervezeti Bizottsagnak, valamint aktualitasakor a BT-
nek. Képviseli a Szakszervezetet a VDSZSZ vezetésében.

Elndkhelyettes:
Segiti az elnok munkajat, szervezi és iranyitja a Szakszervezet adminisztracios tevékenységét,

el6késziti a BT és az SZB irasos anyagait, gondoskodik a testiileti dontések nyilvanossagarol. Az
elnok tavollétében illetve akadalyoztatasa esetén képviseli a Szakszervezetet.

Ulést levezetd elnik:

A SZB sajat soraibol valasztja a megalakulasat kdvetden, rotacios elv alapjan. ;

Levezeti a testiileti liléseket, szavazast rendel el, szavazategyenlGség esetében az O szavazata
dont.

Az SZB megbizasa alapjan munkaltatoi jogkort gyakorol a fiiggetlenitett tisztségviselék esetében.

Szakértéi (munkabizottsagi) tevékenység

A Szakszervezet valasztott testiiletei, vezet6i a feladatok eredményesebb, szakszer(ibb végrehajtasa
a vélemények, allasfoglalasok és dontések megalapozott elékészitése érdekében szakérték munkajat
vehetik igénybe. A BT és SZB dont szakértdk igénybevételérdl. Munkajat sajat munkaterve alapjan
végzi, melyet jovahagyas céljabol az SZB elé terjeszt, illetve megbizas szerint jar el.

Gazdasagi felel6s

Gazdasagi felel6st a munkaid6-kedvezmény terhére a gazdasagi vezetéssel egyeztetetten az SZB
valasztja, s dont tiszteletdijanak mértékérol.

Az alapszervezet pénziigyi, gazdasagi tevékenységének operativ végrehajtdja. Vezeti a pénztar- és
banknaplot. Bonyolitja a készpénz forgalmat. Figyelemmel kiséri a tagdijlevonasokat. Elvégzi a
sziikséges pénziigyi feladatokat.

Kapcsolatot tart a pénziigyi osztallyal, a pénzintézetekkel és az APEH-el.

Szamfejti a béreket, a tiszteletdijakat, utalja a jarulékokat, adokat.

Szakszervezeti Bizalmi Csoport

Az egységek dolgozoi azonos szervezeti egységeknél szakszervezeti csoportot hoznak létre.
KépviselGje a bizalmi.

Az 6nallé jogi személyiségl jogutddoknal a képviseld, illetve Bizalmi megvalasztasaval a
Szakszervezeti Bizottsag tagjava valik.

Hatas és jogkore:
Dontési jogkor: a bizalmi megvalasztasa, felmentése, visszahivasa, szakszervezetbe valo felvétel,
bizalmi tevékenységérél szoldé beszamolo elfogadasa.

Véleményezési, javaslattételi jogkor:




A csoport tagjait, illetve a csoport teriiletéhez tartozé valamennyi dolgozoét érint6 kérdés eldontése
elott.

Ellenérzési jogkdr: bizalmi munkaja

Szakszervezeti Bizalmi
Vdlasztdsa:
Szakszervezeti csoport iilésen torténik, a valasztasi szabalyzatban foglaltak szerint.

Kettds feladatot ldt el:

Képviseli csoportjat a szakszervezeti és a partner gazdasagi vezeto el6tt. Szervezi, iranyitja a
szakszervezeti csoport szervezeti életét.

Mint testiileti tag képviseli a csoport tagjait és a teriiletéhez tartozo 6sszes dolgozot a felsébb
szintl bizalmi testiiletekben. Azok lilésein rendszeresen 0sszegezi és képviseli a csoportja
allaspontjat, véleményét. Részt vesz a hatarozatok eldkésztésében és meghozatalaban, ezekrél
rendszeresen tajékoztatja a csoportjanak tagjait.

A bizalmi tavolléte esetén a megvdlasztott helyettes teljes joggal és felelosséggel végzi a bizalmi
hataskorébe tartozd Osszes feladatot.

Feladata:

KSZ megkotése, modositasa soran a csoport vélemény képviselete. Egyéni panasziigyekben,
sérelmek esetén, munkaligyi vitak el6tt a tagsag képviselete. Képviseli a szakszervezeti csoport
tagjait a szakszervezeti szervek, a gazdasagi vezetés el6tt az élet- és munkakaoriilményeket érintd
kérdésekben. Munkaviszonyt érintd kérdésekben a dolgozok érdekében, nevében, megbizasuk
alapjan helyettiik is eljarhat.

Kifogdsoldsi jogkor:

Az Mt. 23. § alapjan a kifogasolasi jogot a bizalmi is kezdeményezheti, ha csoportjat illetve az egyes
dolgozdkat érintd torvényeket, szabalyokat sért6 intézkedéseket tett, vagy tervez a gazdasagi
vezetés.

Aldirdsi jogrol torténd rendelkezése:

A Dél-dunantili Aramszolgaltat6 Dolgozdinak Szakszervezete nevében alairasi jogot egyszemélyben
a mindenkori elnok, tavollétében az elnokhelyettes gyakorolja.

A szamlakezel6 szervnél a bejelentés alapjan az elnok és a gazdasagi felelds ill. az elnokhelyettes és
a gazdasagi felelds egyiittesen ir ala.

Bélyegz6 haszndlat:

Az alairasi jogrol torténd rendelkezés szerinti alairok a cimjegyzéknek megfelel6é bélyegziket
hasznalhatjak.

A szovetségi kapcsolatoknal a "VDSZSZ tagszervezete" megjeldlés alkalmazhato.

Zaradeék

A jelen Alapszabaly az 1997. december 8.-i Bizalmi Testiileti lilésen nyert elfogadast, s ezzel
egyidejlleg az 1993. marcius 11.-i Alapszabaly moédosul.

Roll Istvan

DEDASZ Szakszervezet elndke



