AZ EDF EUROPAI UZEMI BIZOTTSAG ALAPSZABALYA

El6sz6:

Az EDF kiils6 novekedési politikaja kovetkeztében mara olyan nemzetkozi vallalatcsoportta alakult,
mely sokrét(i energia-szolgaltatoi tevékenységét piaci koriilmények kozott, versenyhelyzetben
folytatja, a Nemzetkozi Munkaligyi Hivatal altal meghatarozott elvek és alapvetd jogok tiszteletben
tartasa mellett (a szabad szakszervezeti tevékenység és a kollektiv egyeztetéshez valo jog
elismerése).

Mivel az igazgatosag és a munkavallalok képvisel6i a szocialis parbeszédet a gazdasagi siker egyik
alapfeltételének tekintik, a vallalatcsoport a tovabbi fejlédéshez sziikségesnek tartja, hogy
létrehozza azokat a forumokat, melyek lehet6vé teszik a parbeszédet az igazgatosag és a
vallalatcsoport vallalatainal dolgozé6 munkavallalok képvisel6i kozott.

A vallalatcsoport szamara a tagjelolt orszagokkal kibdvitett Europa nemcsak a gazdasagi fejlodés
szempontjabol szerepel kiemelt helyen, de szandéka szerint a fenti elvek megvaldsulasanak is elsé
szamu szintere, a transznacionalis torvények és gyakorlat alapjan, nevezetesen az Eurépai Uzemi
Bizottsagokra vonatkozoé eurdpai direktiva, illetve az erre épiild, az Unio orszagaiban érvényes
honositott torvények alapjan (Franciaorszagban az 1996. november 12-i 96-985. szamu torvény).

A fenti foldrajzi zonan beliil a jelen megallapodas alairdinak célja, hogy az EUB olyan tajékoztatasi
és konzultacios forum legyen, melyen beliil az igazgatosag valamint a munkavallalok képvisel6i arra
torekszenek, hogy el6segitsék mind a vallalatcsoport vallalatainak hatékonysagat, mind a
munkavallalok érdekeinek tiszteletben tartasat. Az alairok meggy6zédése szerint az EUB
hataskorébe tartozo teriileteken folytatott szocialis parbeszéd hozzajarulhat ahhoz, hogy az
igazgatosag minél helyénvaldbb és hatékonyabb dontéseket hozzon azaltal, hogy lehet6vé teszi a
munkavallalok képvisel6i szamara, hogy megismerjék és megértsék a dontések okait, illetve hogy
javaslatokat tegyenek azok kiegészitésére vagy modositasara. llyen modon a vallalatcsoport
fejlesztését Ossze kivanjak kapcsolni a munkavallalok szamara biztositott anyagi és moralis
feltételek javitasaval. Kiilon gondot forditanak majd a munkahelyek megérzésével kapcsolatos
kérdésekre.

Az alairdk torekvése szerint az EUB ugyanakkor egyike lesz azon forumoknak, melyeknek keretében
létrejon majd az EDF vallalatcsoport etikai alapokmanya, s melyek europai szinten képviselik azokat
az értékeket, melyeken a kozszolgaltatasi tevékenység alapul (példaul a szolidaritas érvényesitését
és az energiahoz vald hozzaférés biztositasat a nehéz helyzetben évé ligyfelek szamara), lehetévé
téve ezen értékek hangsulyozasa és kozos vallalasa révén egy erds identitastudat kialakulasat,
melyben helyet kap a vallalatcsoport kiilonbozé vallalatait meghatarozo kultirak sokfélesége
valamint az europai gazdasagi és tarsadalmi fejlodés eldsegitésére iranyuld kozos torekvés.

1. cikkely: A MEGALLAPODAS TARGYA

Az eurdpai lizemi bizottsag (EUB) a munkavallalok képviseldinek informacids és konzultaciés foruma,
a vallalatcsoport egészét érint6 kérdésekre vonatkozoéan (dominans vallalat és leanyvallalatok). A
forum véleményeét ki kell kérni olyan transznacionalis kérdéseket illetéen is, melyeknek korét a
kovetkez6kben hatarozzuk meg. Azokat a kérdéseket tekintjiik transznacionalis kérdéseknek,
amelyek két kiilonb6z6 orszagban miikodo6 két létesitményt vagy vallalatot egyszerre érintenek,
illetve azokat, amelyek egy Franciaorszagon kiviili vallalatot érintenek, amennyiben ennek
atszervezése a dominans vallalat dontésétél fiigg vagy pedig a vallalatcsoport altal meghatarozott
iranyvonalak valamelyikének kozvetlen kovetkezménye.

Amennyiben nem létezik francia vallalatcsoporti bizottsag - fenntartva azt a lehet6séget, hogy ilyen
barmikor megalakuljon -, Franciaorszagban az EUB illetékes olyan esetekben is, amikor a dominans



vallalat illetve egy francia leanyvallalat egyarant érintett.

Az EUB célja, hogy elésegitse az EDF vallalatcsoport miikodési Gvezetébe tartozo dsszes vallalat
dolgozoinak tajékoztatasat.

A vertikalis iranyu hatalommegosztas elvének értelmében az EUB nem helyettesitheti az egyes
vallalatok és az egyes orszagok szintjén miikodé munkavallaloi képviseleti szerveket, melyek
tovabbra is megorzik teljes hataskoriiket.

A jelen megallapodas célja az EUB miikodési ovezetének, informacids és konzultacios
tevékenységének, osszetételének, mikodésének, valamint az EUB rendelkezésére bocsatott
eszkozoknek a meghatarozasa.

2. cikkely: AZ EDF VALLALATCSOPORT MUKODESI OVEZETE

A jelen megallapodas vonatkozik a dominans vallalatra illetve a franciaorszagi és europai
leanyvallalatokra (az Eurdpai Union illetve az Eurdpai Gazdasagi Térségen beliil, valamint az EU
tagjelolt orszagokban). Az érintett orszagokat felsorolo, az alairas idépontjaban aktualis lista a
jelen megallapodas mellékletében talalhaté. A lista a vallalatcsoport valtozasait kovetve
rendszeresen modositasra kerdil.

Az igy meghatarozott foldrajzi térségen beliil a megallapodas azokra a vallalatokra érvényes,
melyekben a francia honositott torvény elsé cikkelyének meghatarozasa szerint az EDF dont6
befolyast gyakorol.

Ezek szerint a vallalatcsoport mikodési Gvezetébe tartoznak azok a vallalatok, melyekben az EDF a
vallalati tokének legalabb 10 %-at kezében tartja, amennyiben ezen vallalatok a kozottiik fennallo
kapcsolatok jelentGsége és folyamatossaga alapjan kozos gazdasagi egységbe foglalhatdk, illetve
benniik az EDF dont6 befolyast gyakorol.

«Egy vallalatnak egy mdsik vdllalatra gyakorolt dontdé befolydsdrol akkor beszélhetiink -
amennyiben ezt megcdfold bizonyitékok nem léteznek -, amikor az egyik vdllalat kdzvetleniil vagy
kozvetett médon:

- maga nevezheti ki a mdsik vdllalat irdnyitd, igazgatdsdgi vagy felliigyeleti szervein beliil a
tagoknak tobb mint felét,

- a mdsik vdllalat dltal kibocsdtott részvényekhez tartozé szavazatok tobbségével rendelkezik,

- vagy a mdsik vdllalat jegyzett t6kéjének tulnyomo részét a kezében tartja ».

A vallalatcsoport ilyen moédon meghatarozott mikodési ovezete félévente feliilvizsgalatra kerdil,
annak érdekében, hogy nyomon kovethetdk legyenek a vallalatcsoporton beliil bekovetkezett
valtozasok, és ennek megfelelden sor keriiljon a sziikséges kiigazitasokra. Az egyes vallalatok
helyzetének értékelése a fenti kritériumok alapjan torténik.

Az olyan esetekben, ahol egy vallalat a jelent6s vallalatcsoporti részesedés (10 és 50 % kozott)
ellenére nem tartozik a vallalatcsoport mikodési ovezetébe, a titkarsag illetve az igazgatosag
képvisel6je megvizsgalhatja az adott vallalat konkrét helyzetét a kovetkezé szempontokbol:

- a vallalat vezet6inek kinevezése,
- a kozvetleniil a dominans vallalattol érkezett vezetok szama,



- az energia termelésére, szallitasara, elosztasara vagy az ehhez kapcsolodo szolgaltatasokra
vonatkozo tevékenységek szerepe,
- a munkavallalok kivansaga,

annak érdekében, hogy lehetové tegyék az illet6 vallalat szamara, hogy amennyiben az elnok és az
EUB tagjainak tobbsége ezt jovahagyja, megfigyelé képviselhesse a vallalatot az iiléseken, minden
olyan esetben, amikor a napirendi pontok a vallalatcsoport egészére vagy pedig az illet6 vallalatra
vonatkoznak.

3. cikkely: AZ EUB TAJEKOZTATASA

Az EUB tagjait folyamatosan tajékoztatni kell a vallalatcsoport életét, valamint gazdasagi, pénziigyi
és szocialis stratégiait europai szinten érinté ligyekben.

Ennek érdekében az igazgatosag eljuttatja a munkavallalok képviseléihez mindazokat az
informaciokat, melyek a vallalat céljainak és az ehhez kidolgozott stratégiaknak a megértéséhez, a
varhato kovetkezmények megitéléséhez, valamint az elért eredmények felméréséhez sziikségesek,
illetve lehetdvé teszik az ligyek folyamatos nyomon kovetését az EUB hataskorébe tartozo
teruleteken.

A tajékoztatasi kotelezettség nevezetesen a kovetkezo teriiletekre vonatkozik:

- a vallalatcsoport szerkezeti felépitése és ennek alakulasa;

- a vallalatcsoport és a francia allam kozott létrejott szerzodés tartalma;

- a vallalatcsoport gazdasagi és pénziigyi helyzete (beleértve a vallalatcsoporti konszolidalt
mérleget, a beruhazasokrol és a koltségvetésrol késziilt kimutatast);

- az Osszes tevékenység alakulasa, illetve ennek kihatasa a munkavallalok helyzetére a
vallalatcsoporton beliil;

- a vallalatcsoport egészére vonatkozo szocialis jellemzok.

Az elndk ezen tdl minden olyan informaciot eljuttathat az EUB-hez, mely sajat megitélése szerint

e

Az atadott informaciokkal illetve az ezekhez kapcsolddo szocialis kovetkezményekkel kapcsolatban
vitara keriilhet sor.

Az egyéb forumok felé iranyulé tajékoztatasi kotelezettségek betartasa mellett ket plenaris iles
kozott az EUB titkarsagat haladéktalanul tajékoztatni kell a vallalatcsoport stratégiai
iranyvonalanak alakulasat illetve az ezekkel kapcsolatos strukturalis valtozasokat illetéen.

A 4-3. pontban foglaltak betartasa mellett az anyavallalat fenntartja maganak a jogot bizonyos
informaciok atadasanak elhalasztasara, amennyiben a tajékoztatas a vallalat stratégiai érdekeit
slyosan sértené. Amikor az informaci6 atadasara sor keriilhet, az EUB-vel a tajékoztatas
elhalasztasanak okat is kozolni kell.

4. cikkely: AZ EUB-VEL VALO KONZULTACIO

4-1) Az EUB-vel valo konzultacié egyeztetést jelent, a forum hataskorébe tartozd teriileteken. Az
egyeztetés soran kialakult vita vélemény megfogalmazasahoz vezethet.



A konzultacid sziikségessé teszi, hogy az EUB pontos, helytalld, irasba foglalt informacidkkal
rendelkezzen a napirenden szerepl6 témakkal kapcsolatban. Az informaciokat a 7-4. pontban
foglaltak szerint kell eljuttatni a tagokhoz.

A konzultaciora az alabbi teriileteken, az alabbi feltételek mellett keriil sor.

4-2) Az intézkedések bevezetését megeldz6en kotelezéen konzultalni kell az EUB-vel a
vallalatcsoporti iranyvonalakat illetéen, a kdvetkezd teriileteken:

- kutatasi és fejlesztési politika

- Uj ipari eljarasok és technoldgiak, munkamodszerek

- kérnyezetvédelmi politika

- kozérdekd feladatok

- szakmai egyenléség

- képzési politika

- biztonsagi és megel6zési politika, a munkakoriilményekre, higiéniara és egészségvédelemre
vonatkozo politika

- a csoport szocialis politikaja atszervezések esetén

- mobilitaspolitika

Az iranyvonalakkal kapcsolatos vitanak lehetévé kell tennie, hogy a munkavallalok képvisel6i hangot
adhassanak véleményiiknek, az igazgatdsagnak pedig valaszolnia kell a feltett kérdésekre.

4-3) Olyan orszagos szint(i vagy transznacionalis jellegl események alkalmaval (ezeknek
meghatarozasat lasd az 1. cikkelyben), melyeknek kihatasa a munkavallaléi érdekek szempontjabol
jelentds lehet (példaul tevékenységek athelyezése, vallalatok vagy létesitmények Gsszeolvadasa
vagy bezarasa, témeges elbocsatasok...), az EUB-t a titkar kérésére rendhagyd iilésre kell
osszehivni. llyen esetekben kell6 idével a dontéshozatal elétt sziikséges egyeztetni az EUB-vel, ugy,
hogy a vita egyes elemeit illetve a forum véleményét érvényesiteni lehessen a dontési folyamatban.
Az EUB felvetéseire az igazgat6sag indoklassal ellatott valaszt koteles adni.

4-4) Ezen tulmenden minden olyan témaban konzultalni kell az EUB-vel, melyre vonatkozdan az
elnok és a titkarsag kozott megallapodas sziiletett.

5. cikkely: VELEMENY-NYILVANITAS AZ EDF-EUB-N BELUL ES A MUNKAVALLALOK
TAJEKOZTATASA:

5-1) Az EUB olyan forum, ahol a tagok szabadon kifejthetik véleményiiket és allaspontjukat a féorum
hataskorébe tartozo teriiletek osszességét illetéen.

5-2) Az elnok és az EUB-tag munkavallaldi képviselék kozos kezdeményezésére nem allandd, ad hoc
munkacsoportok johetnek létre, melyeknek tagjai a forum tagjai. Az igy létrejott munkacsoportok
hozzaért6 személyek segitségét vehetik igénybe, akik lehetnek a vallalatcsoport dolgozdi vagy kiilsé
személyek. A munkacsoportok létrehozasa, illetve a vallalatcsoporton kiviili hozzaérté személyek
kijelolése az elnok illetve az EUB-tagok kozos kezdeményezésére torténik.

5-3) Az EUB-n beliil folytatott vitakrol, illetve az EUB felvetéseirél a vallalatcsoport dolgozoit széles
korben és rovid idén beliil tajékoztatni kell.

Az informaciok megszerkesztése és terjesztése az egyes vallalatoknal megszokott gyakorlat szerint
torténik.



A titkarsag és az EUB-tagok rendelkeznek a sziikséges eszkozokkel ahhoz, hogy a vallalatcsoport
dolgozoi felé az informacidkat sajat feleldsségiikre tovabbitsak.

5-4) Szakvéleményezés:

Az EUB hataskorébe tartozo kérdésekkel kapcsolatban a munkavallalok képviseldi

- elhatarozhatjak, hogy egy altaluk kivalasztott szakértot kérnek fel a vallalatcsoporti Gsszevont
elszamolasok atvizsgalasahoz;

- megegyezhetnek az elndkkel mas tipusu szakvéleményezés megszervezését illetden;

- amennyiben a tagok tobbsége igényt tart ra, sajat kezdeményezés alapjan is donthetnek arrol,
hogy szakért6 segitségét veszik igénybe, az EUB konzultacios hataskorébe tartozd kérdésekkel
kapcsolatban.

A szakvéleményezés finanszirozasa a 7-6. pontban foglaltak szerint torténik.

6. cikkely: AZ EUB OSSZETETELE:

Az EUB Osszetételére vonatkozo szabalyok a miikodés elsé évére vonatkoznak. Az EUB
megalakulasaval egy idében létrejon egy kiilon munkacsoport, mely az igazgatosag képviseldibél
valamint EUB-tagokbdl all, s melynek feladata, hogy iigyeljen arra, illetve a 9. pontban emlitett
mérleg bemutatasakor javaslatokat tegyen arra vonatkozoan, hogy az EUB-n beliil végig ésszer(i
hatarok kozott maradjon a munkavallalok képviseléinek létszama, s ugyanakkor érvényesiiljon a
megfelelé egyensuly az orszagonkénti megoszlast illetéen.

6-1. A kinevezett tagok

Az EUB a kévetkezé tagokbol all: a dominans vallalat elndke, valamint a csoporthoz tartozd
vallalatoknal dolgozé munkavallalok érdekvédelmi képviseldi, akik maguk is ezen vallalatok
dolgozéi.

Az els6 év soran a szakszervezeti képviseldk kozll kinevezett tagok szama illetve ezek megoszlasa
az EUB-ben a kovetkezéképpen alakul (lasd a mellékletben):

- a vallalatcsoport miikodési ovezetében szerepld orszagok mindegyike kinevez egy teljes jogu
tagot, aki az adott orszagban a vallalatcsoporthoz tartozo osszes vallalat dolgozéit képviseli,
amennyiben ezen dolgozok szama meghaladja az 50-et.

- Ezen feliil az egyes orszagokban a vallalatcsoporthoz tartozo vallalatok munkavallaléi a dolgozoi
létszam aranyaban a kovetkezo savok szerint képviseltetik magukat:

- 1000 - 1999 dolgozo: 1 tag

-2 000 - 2 999 dolgozo: 2 tag

- 3000 - 4 999 dolgozo: 3 tag



- 5000 - 6 999 dolgozo: 4 tag
-7 000 - 9 999 dolgozo: 5 tag

- 10 000 dolgozé folott: minden tovabbi 10 000 dolgozo utan még 1 tag.

6-2. A pottagok:

Az EUB minden kinevezett tagja egy pottagot jelol ki. Ez utdbbi csak a kinevezett tag tavollétében
vesz részt az el6készitd, plenaris és kiértékeld lléseken.

Amikor a kinevezett tagot pottag helyettesiti, a pottag ugyanazokkal a jogokkal rendelkezik, mint a
kinevezett tag, és ugyanazok a kotelességek is vonatkoznak ra.

A pottaghoz is minden esetben el kell juttatni ugyanazokat a dokumentumokat és informaciokat,
amelyeket a kinevezett tag megkap, s emellett a pottag is részt vehet az EUB kinevezett tagjai
szamara szervezett tovabbképzési programokban.

A 8-3. pontban meghatarozott munkaid6-jovairas lehetdséget biztosit a kinevezett tagok és
pottagok kozotti egyeztetésre.

6-3. Meghivott résztvevok:

Az EUB altal meghivott, tanacskozasi joggal rendelkezd személyek a kovetkezok lehetnek:

- vendégek, a 2. cikkelyben meghatarozott feltételek szerint;
- allando résztvevikként az eurdpai konfoderaciok, azaz az EMCEF és az EPSU egy-egy képvisel6je.
- Az elnok engedélyezheti, hogy a munkavallalok képvisel6i egy vagy tobb hozzaérté személy

kiséretében vegyenek részt az iiléseken.

6-4. A tagok kijelolése.

A Franciaorszagban miikodé vallalatok vagy intézmények dolgozdinak képviseletére az EUB-tagokat,
akik a valasztott érdekvédelmi képviseldk, a vallalati szakszervezeti megbizottak, vagy a csoporthoz
tartozo vallalatok dolgozoi koziil keriilnek kivalasztasra - ez utdbbi esetben a dolgozot valamely
szakszervezet bizza meg azzal, hogy az EUB-n beliili képviseletet ellassa -, az orszagos szinten
reprezentativ érdekvédelmi szervezetek jeldlik ki.

Az EUB munkajanak els6 évében a mandatumok megosztasa a francia kiildottek kozott annak
aranyaban torténik, hogy a legutobbi szakszervezeti valasztasokon az anyavallalatnal milyen
eredményt értek el az adott érdekvédelmi szervezetek, a szakszervezeteknél kozosen kidolgozott
szabalyoknak megfelel6en.

A Franciaorszagon kiviil, de a vallalatcsoport miikodési ovezetébe tartozo orszagokban miikod6
vallalatok vagy intézmények dolgozoinak kijelolése vagy megvalasztasa az egyes orszagokban
alkalmazott transzpozicios torvény értelmében torténik, illetve ennek hianyaban az adott orszagban



érvényes képviseleti szabalyoknak vagy szokasoknak megfeleléen.

6-5. A megbizatas idGtartama

Kivéve a 6-6. pontban leirt eseteket, a megbizatas id6tartama 3 évre szol.

6-6. A képviseletben torténd valtozasok.

A munkavallaloi érdekképviseletnek a vallalatcsoport alakulasaval kapcsolatos valtozasait a
miikodési dvezetrol szolo 2. cikkely rendelkezései szabalyozzak.

A munkavallaloknak az EUB-n beliili képviseletét, melyet a 6-1. pont hataroz meg, hathavonta feliil
kell vizsgalni, a 2. cikkelyben meghatarozott miikodési ovezet alakulasanak figyelembe vételével.

Az EUB tag elvesziti megbizasat abban az esetben, ha a vallalat, amelyhez tartozik, kikeriil a
csoport miikodési ovezetébol.

Ugyanez torténik olyan esetben, amikor a képvisel6 orszagos szinten elvesziti képvisel6i
mandatumat vagy szakszervezeti megbizatasat. Ez utobbi esetben a kilép6 tag helyébe a 6-4.
pontban meghatarozott kijelolési szabalyoknak megfelel6en (j tagot kell valasztani.

7. cikkely: AZ EUB MUKODESE ES A RENDELKEZESERE ALLO ESZKOZOK

7-1. Elnokség

Az EUB elnokletét a dominans vallalat elndke latja el a vallalatcsoporti 6sszevont elszamolasok
bemutatasakor, illetve kiilonleges események alkalmaval.

Egyéb alkalmakkor az elnok egy altala a mandatuma idejére szdloan eldre kijelolt megbizottja révén
képviseltetheti magat.

Az iiléseken az EUB elnoke mellett jelen lehetnek mas vallalatcsoporti vezetdk, a sorra keriild
napirendi pontoktol fliggéen.

7-2. Titkarsag

7-2-1. A titkdrsdg dsszetétele és feladata

A titkarsag egy titkarbol és 8 helyettes titkarbdl all, a mellékletben foglalt felosztas szerint.
A titkar valamint a helyettesek az EUB kinevezett tagjai koziil keriilnek kivalasztasra.
A titkar képviseli az EUB-t minden olyan iigyletben, ahol a bizottsag jogi személyként szerepel.

A titkarsag feladata, hogy biztositsa az EUB tevékenységének dsszehangolasat és folyamatos nyomon
kovetését az lilések kozott, illetve hogy gondoskodjon az iilések elokészitésérdl. A titkarsag



gondoskodik az 5-4. pontban meghatarozott szakvéleményezések megszervezésérél, a kozos
kezdeményezésre torténd szakvéleményezések esetén az Igazgatosaggal kdzosen.

A titkarsag feladata az igazgatosag és az EUB tagok kozotti folyamatos koordinalas biztositasa is, az
EUB miikddésével kapcsolatos kérdésekre vonatkozoan.

7-2-2. A titkdrsdg kinevezése:

A titkarsag 9 tagbdl all: egy titkarbol és 8 helyettes titkarbol.

A titkart az EUB-tag munkavallaléi képviselék tobbségi szavazattal, az EUB-tagsagi mandatumanak
idejére (3 év) valasztjak meg.

Szavazat-egyenlOség esetén a titkari posztot annak a szakszervezetnek a kiildotte tolti be, mely a

vallalatcsoporton beliil a legtébb munkavallalot képviseli.

A francia munkavallaloi képviseldk 5 helyettes titkart jelolnek ki, azaz minden képviseltetett francia
szakszervezet egyet.

A nem francia munkavallalok képvisel6i 3 helyettes titkart jelolnek ki. Amennyiben a kiildotteknek
nem sikeriil egymas kozott megegyezniiik, akkor a harom titkar-helyettes abbdl a harom orszagbol
keril ki, ahol a legtobb munkavallalo dolgozik a vallalatcsoporton beldil.

A munkavallaloi képvisel6k abszolt tobbségi szavazassal érvényesitik az igy kivalasztott 8 helyettes
titkar kinevezését.

7-3. Ulések

Hacsak kiilonleges esemény nem meriil fel, az EUB évente minimum 2 alkalommal iilésezik plenaris
ilés keretében, melyet a titkar hiv 0ssze, az elnok beleegyezésével.

A titkar és az EUB elnoke megallapodhatnak abban, hogy egy vagy tobb tovabbi iilést rendeznek.

Ezen kiviil az EUB teljes joggal 6sszeiil minden olyan esetben, mégpedig 6 héten beliil, amikor a
munkavallalok képviseldinek tobbsége ezt kéri.

Az iilések egy nap alatt zajlanak le. Sziikség esetén tovabbi egy nappal meghosszabbithatok, a
napirendi pontoktol fliggéen.

A munkavallalok képvisel6i a plenaris lilést megel6zé napon el6készité lilésen, a plenaris (ilést
kdvet6 napon pedig kiértékelo ilésen vesznek részt.

7-4. Az ulések napirendje

Az lilések napirendjét az elnok és a titkar kozosen allitja ossze.
Amennyiben nem sikeriil megegyezésre jutni a napirendi pontokat illetéen, akkor ezeket az elnok
hatarozza meg.



Amennyiben azonban valamely napirendi pont felvételét a munkavallalok képviseléinek tobbsége
kéri, akkor ezt mindenképpen el kell fogadni.

Az iilés napirendjét, illetve az EUB tajékoztatasahoz sziikséges dsszes dokumentumot el kell juttatni
a kinevezett tagokhoz, valamint a pottagokhoz, minden rendes iilés elétt egy honappal, illetve
kilonleges események folytan osszehivott iilés esetén a lehet6 legrovidebb idon beldl.

Az 6sszes sziikséges dokumentumot el kell kiildeni francia nyelven is illetve az illeté EUB-tag sajat
orszaganak nyelvén is.

7-5. Az ulésekrdl késziilt jegyzokonyv

A plenaris Ulésekrol jegyzokonyv késziil, melyet a titkarsag készit el, a titkar iranyitasa alatt.

A jegyzokonyv Osszefoglalja az elhangzott vitak, valamint az egyes felek altal megfogalmazott
allaspontok és vélemények f6 elemeit. Egy jegyzokonyv-tervezetet minden résztvevé kézhez kap az
tilést kovet6 honap folyaman. A titkarsag a végleges szdveget, miutan a kovetkezo iilés jovahagyta
azt, az elnok és a titkar alairasaval ellatva eljuttatja a vallalatcsoport osszes vallalatahoz és
munkaegységéhez.

7-6. Koltségvetés és mikodési koltségek:

- A 7-3. és 4-3. pontokban meghatarozott iilésekkel kapcsolatos osszes koltséget a vallalatcsoport
fedezi (az el6készité dokumentumok forditasa és szétkiildése, a munkavallalok képviseldinek
valamint a 6-3. pontban meghatarozott meghivott résztvevoknek az utazasi és szallaskoltségei).
Szintén a vallalatcsoport fedezi az EUB kinevezett és pottagjainak a 8-4. pontban meghatarozott
tovabbképzésével kapcsolatos koltségeket.

- Az EUB plenaris iiléseihez kapcsolddo titkarsagi iiléseken tul a vallalatcsoport igazgatdsaga fedezi
a titkarsag évente tovabbi 4 iilésével kapcsolatos koltségeket is. A titkarsag allando jelleggel
rendelkezik egy felszerelt irodaval (szamitastechnikai és telekommunikacios eszkozokkel). Az
igazgatdsag a titkarsag szamara logisztikai tamogatast biztosit.

- Az 5-2. pontban meghatarozott munkacsoportok mikodésével kapcsolatos koltségeket, az
osszevont elszamolasokra vonatkozé szakvéleményezés koltségeit, valamint az elnék jovahagyasaval
megszervezett szakvéleményezések koltségeit (5-4. pont) szintén a vallalatcsoport fedezi.

Mindezeken feliil az EUB miikodésének elsé évében a titkarsag egy 70 000 eurds koltségvetéssel
rendelkezik, melybdl az 5-4. pont utolso6 el6tti bekezdésében megjelolt szakvéleményezéseket
fedezi.

8. cikkely: A KINEVEZETT TAGOK ES POTTAGOK STATUSZA, A RENDELKEZESUKRE ALLO
ESZKOZOK

8.1. A munkavallaldk képviseldinek az EUB-n beliili védelmére vonatkozo6 rendelkezések

Az EUB tagjai ugyanazt a védelmet és ugyanazokat a garanciakat élvezik, mint amelyek a valasztott
munkavallaloi érdekvédelmi képvisel6kre vonatkozéan a dominans vallalatnal érvényesek, hacsak
azoknak az orszagoknak a rendelkezései, ahol az illeté EUB-tagok dolgoznak, ezeknél nem
kedvezébbek a szamukra.



8-2. A tagok rendelkezésére bocsatott anyagi eszkozok

Az EUB 6sszes kinevezett és pottagja szamara biztositani kell a mandatuma gyakorlasahoz sziikséges
szamitastechnikai és telekommunikacids eszkozoket.

8-3. Munkaidg-jovairas

Az EUB elSkészitd, plenaris és kiértékeld iilésein toltott idén tul az EUB kinevezett tagjai fejenként
évente 90 6ra munkaidé-kedvezményt kapnak (az utazasi id6t nem beszamitva). Ezt az id6keretet a
kinevezett tag a pottaggal megoszthatja.

Az EUB titkarsaganak 6sszes tagjat ezen feliil fejenként 120 6ra éves munkaidé-kedvezmény illeti
meg (az utazasi id6t nem beszamitva). Ez a munkaidé-kedvezmény a titkarsag osszes
tevékenységének ellatasara szolgal.

8-4. Az EUB tagjainak tovabbképzése

Minden EUB-tag (kinevezett és pottag) évi 5 nap tovabbképzésre jogosult.

Ettol fiiggetleniil az EUB 6sszes tagja részesiil egy (francia vagy angol) nyelvi képzésben, a
vallalatcsoporton beliil folytatott nyelvkészség-fejlesztési politika értelmében.

8-5. Uzemlatogatasi jog

Az EUB tagjai szabad bejarassal rendelkeznek a vallalatcsoport miikodési vezetéhez tartozo
vallalatokhoz, annak érdekében, hogy irodaikban talalkozhassanak a munkavallalok valasztott
képviselbivel illetve a szakszervezeti megbizottakkal. Az érintett vallalatok vezetGinek el6zetes
beleegyezése esetén meglatogathatjak a vallalatok kiilonféle lizemeit is.

Az ezekre az utazasokra - évente maximum harminc oda-vissza Utra - vonatkozo Utikoltségeket
(utazasi és szallaskoltségek) az igazgatosag fedezi.

Olyan esetekben, amikor egy EUB-tag tobb vallalatot képvisel, vagy pedig egy olyan vallalatot,
melynek tobb kiilon létesitménye miikodik ugyanabban az orszagban, az EUB-tagnak joga van ahhoz,
hogy a mandatumaval kapcsolatban végzett tevékenységérél a munkavallaléknak a helyszinen
beszamolhasson. Ezt a jogat az érintett vallalatok vezetdségével vald egyeztetés alapjan létrejott
megallapodas alapjan gyakorolja.

8-6. Titoktartasi kotelezettség

A Munka Torvénykonyvének L. 432-7. cikkelye értelmében az EUB tagjaira valamint az 6ket kisérd
megfigyelOkre és a szakértd(k)re egyarant vonatkozik a szakmai titoktartasi kotelezettség minden
bizalmas jelleg(, illetve az Igazgatosag altal bizalmasnak nyilvanitott informaciot illetéen. Ez a
kotelezettség a megbizatas lejarta utan is érvényes.

9. cikkely: A MEGALLAPODAS ERVENYESSEGENEK IDOTARTAMA, FELULVIZSGALATA,
FELMONDASA

A jelen megallapodas letétbe helyezésének masnapjan lép életbe.



A jelen megallapodas meghatarozott, 3 éves idétartamra szol.
A megallapodas hallgatolagos beleegyezéssel tovabbi 3 éves periddusokra meghosszabbithato.

A megallapodas barmely pillanatban feliilvizsgalhato és modosithato, nevezetesen olyan esetben,
amikor bizonyos események, példaul a miikodési Gvezet alakulasa, vagy a torvények és jogszabalyok
valtozasai kovetkeztében veszélybe keriilne a megallapodas altalanos egyensulya.

A megallapodas végrehajtasat illetéen egy év utan mindenképpen mérleg késziil, melynek alapjan a
megvizsgalhato a megallapodas esetleges modositasanak sziikségessége.

A modositd zaradékot egyrészt a dominans vallalat elndke, masrészt az EUB-tag munkavallaloi
képviseldk tobbsége irja ala.

Az elsé 3 éves periddus leteltével a megallapodast a dominans vallalat elndke, illetve az EUB-tag
munkavallalai képviselok tobbsége barmely pillanatban felmondhatja.

A felmondast tértivevényes ajanlott levélben (levelekben) kell a masik fél tudomasara hozni. A
megallapodas az innen szamitott 6 honapos felmondasi id6 lejartaval veszti érvényét.

A felmondas bejelentése utan kévetkezé honapban a forum elnoke dsszehivja az EUB-nek a 6-4.
pontban meghatarozott tagjait, akik targyalasokat kezdenek egy (j megallapodas kidolgozasarol.

Amennyiben a 6 honapos felmondasi id6 lejartaval a feleknek nem sikerilt egy uj megallapodast
alairni, az elnok és az EUB-tagok tobbsége megegyezhetnek abban, hogy az eredeti megallapodas
érvényességét meghosszabbitjak, legfeljebb tovabbi egy éves idétartamra.

10. cikkely: LETETBE HELYEZES

A jelen megallapodast minden EUB-tag szamara le kell forditani az tag altal képviselt orszag
nyelvére. Azonban a felek kozott csak a francia nyelvi valtozatnak van bizonyitd ereje.

A jelen megallapodast illet6en a francia torvények rendelkezései az iranyadok. Az EDF Eurdpai
Uzemi Bizottsaganak székhelye: ...

Jogvita esetén a nézeteltérés ligyében a francia birésag dont.

A dominans vallalat igazgatosaga a jelen megallapodast a Megyei Munkaiigyi Igazgatosagnal,
valamint a parizsi Szakmai Egyeztet6 Tanacs Torvényszéki Irodajan helyezi letétbe.



