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PREAMBULUM

A szerddést kobd felek kinyilvanitjak azon szandékukat, amely adapjaz E.ON Hungaria
tarsasagcsoportba tartozd, az 1. pontban felsaéoasagok és az altaluk munkaviszony
keretében foglalkoztatott munkavallalok jogait &#tekezettségeit szabalyozé egyseges, tébb
munkaltatéra kiterje@ hatalya kollektiv szetidést kivannak kotni.

|. BEVEZET O RENDELKEZESEK

1. A Kollektiv Szerzédés alanyai

A jelen Kollektiv Szeradést (a tovabbiakban: Kollektiv Szédés vagy EKSZ) az E.ON
Hungéria vallalatcsoporthoz tartozo alabbi tarsakag

E.ON Eszak-dunantali Aramszolgéltaté Zrt. (EED)

E.ON Dél-dunantuli Aramszolgéltatd Zrt. (EDE)

E.ON Tiszantuli Aramszolgaltaté Zrt. (ETI)

E.ON Ko6zép-dunantuli Gazszolgaltatd Zrt. (EKO)

E.ON Dél-dunantuli Gazszolgaltato Zrt. (EDD)

E.ON Halézati Szolgaltatd Kft. (EHS)

E.ON Ugyfélszolgalati Kft. (EUS)

E.ON Gazdasagi Szolgaltaté Kft. (EGS)

E.ON Energiaszolgaltato Kft. (EHUES)

(a tovabbiakban kulon-kilon: Munkéltatd, illetveyéy: Munkaltatok),

valamint a Villamosenergia- és Gazipari MunkavakalSzakszervezeti SzOvetsége (a
tovabbiakban: VGMSZSZ), illetve a Munkaltaté(k)hé@pviselettel rendelkéz a szovetséget
alkoto, kollektiv szer@dés-kotésre jogosult szakszervezetek:

Eszakdunantdli Villamosenergia-ipari Szakszervezet,

DEDASZ Szakszervezet,

Tiszantuli Villamosenergia-ipari Szakszervezet,

DDGAZ Munkavallalok Szakszervezete,

MOL Banyéasz Szakszervezet KOGAZ alapszervezete

(a tovabbiakban kulon-kilon: Szakszervezet, illeggltt: Szakszervezetek),

(a Munkaltato(k) és a Szakszervezet(ek) a tovabhbiakkiulon-kalon: Fél, illetve egyitt:
Felek)

egyuttesen kotik meg.



2. A Kollektiv Szerzédeés altalanos szabalyai

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

A Kollektiv Szerddés a Munka Torvenykonyudrszolo 1992. évi XXII. Torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 36. 8-aban foglaltak alapjan btoimunkaltatora kiterjed hatalyu
kollektiv szerddés.

A Kollektiv Szerddésben nem szabalyozott kérdésekben az Mt. szabalygadoak.

Amennyiben agazati kollektiv szédes — a Villamosenergia-ipari Kollektiv Szédes (a
tovabbiakban: VKSZ) vagy a Gazipari Kollektiv SZ@tés (a tovabbiakban: GKSZ) — a
Munkavallaléra az EKSZ rendelkezésénél kedbbzszabalyozast tartalmaz, az agazati
kollektiv szerddés rendelkezése kodzvetlenll hatalyos és iranyad&ksSZ-t megkdt
Felekre.

AZ EKSZ egyes részletszabéalyai alapjan meghataronminkavallaloi csoportokra
specialis rendelkezések lehetnek iranyaddak.

A Munkaltatdék biztositjak, hogy a Kollektiv Szédést a Munkavallalok megismerjék,
illetve a kollektiv szer@dés egy-egy példanyaval ellatjdk azokat a Munkaidiht,
akiknek munkakori kotelessége a Kollektiv S#eés rendelkezéseinek alkalmazésa,
valamint az Uzemi tanacs tagjait és a szakszervematkahelyi tisztségvisé@t. A
Munkaltatok a Kollektiv Szetdést az Intraneten minden Munkavallalo részére
hozzaférhdivé teszik.

3. A Kollektiv Szerzédés hatalya

3.1.

3.2.

Az EKSZ személyi és szervezeti hatalya

A Kollektiv Szerddés hatalya kizérdlag az 1. pontban felsorolt Mitakdkkal
munkaviszonyban &ll6 Munkavallalokra, illetve az F&t alairé szakszervezetek
flggetlenitett tisztségvisite, a szakszervezet alkalmazasaban all6 Munkadiéttaterjed
ki. Nem terjed ki a Kollektiv Szebdés hatdlya a Munkaltato veégre és helyettesére.

Csatlakozas az EKSZ-hez

Az EKSZ-hez az E.ON Hungaria vallalatcsoporthozoay barmely gazdasagi tarsasag
csatlakozhat. A csatlakozési szandékot a Munkaléstdéa Munkaltatonal képviselettel

rendelked szakszervezet(ek) kozosen, irdsban kezdeményezhetiE.ON Parbeszéd

Bizottsdganal (a tovabbiakban: EPB).

A csatlakozéasi szandéknyilatkozatnak tartalmazmith & Munkaltat6 és a szakszervezet
egybehangzo6 nyilatkozatat arrol, hogy az EKSZ velamyi feltételét magara nézve
koteletnek fogadja el, tovabba azt azjntot, amikor az EKSZ a csatlakozni kivano
Munkaltatonal hatalyba Iép.



A csatlakozasi szandékot az EPB a szandéknyilatkhmayujtasat kovétilésén készitett
emlékezteiben veszi tudomasul.

3.3. A Kollektiv Szerddés terlleti hatalya
Az EKSZ rendelkezései magyarorszagi munkavégzédéresevényesuinek.
3.4. A Kollektiv Szerddés idbbeli hatalya

A Felek a Kollektiv Szekdést 2008. februar 1. napjatol kédd hatallyal, hatarozatlan
idétartamra kotik.

4. A Kollektiv Szerzédés modositasa, felmondasa
4.1. A Kollektiv Szerddés modositasa

4.1.1. A Kollektiv Szerddés modositasara a Kollektiv Szateést kod Felek jogosultak. A
Kollektiv Szerddés modositasara vonatkozo targyalas az E.ON Rédb&izottsag
hataskorébe tartozik.

4.1.2. A Kollektiv Szerddés moédositasat barmelyik Fél kezdeményezheti digom, hogy
az erre irdnyuld targyalasi ajanlatot irasban — @damitand6 targykorok és a
szabdlyozasi elképzelések egyidejegkildésével — megkildi a masik Fél részére, és
felhivja a kollektiv szekdéskotésre jogosult méasik Felet a Kollektiv Séeés
modositaséra.

4.1.3. Az ajanlat kézhezvétel@dt szamitott 15 napon belll a Munkaltato(k) kotedd3(
0sszehivni az E.ON Parbeszéd Bizottsagot, amely hatégpzza a Kollektiv
Szerddés mobdositdsanak menetét, varhatbaidamat. A Felek elfogadjak, hogy az
egyeztetéshen résztveelek az egyeztetési eljarasba kijelolt képvikein kivil
szakeérdt igénybe vegyenek.

41.4. A Kollektiv Szerddés modositasanak kozzétételére a Kollektiv 8dés 2.5.
pontjaban foglaltak szerint kell eljarni.

4.2. A Kollektiv Szerddés felmondasa

4.2.1. A Kollektiv Szerddést felmondasanak jogat tobb Munkaltatd egyuttefietve tobb
szakszervezet egyuttesen gyakorolhatja. A felmorjdga csak a KSZ egészére
vonatkozoan gyakorolhato.



4.2.2. A Kollektiv Szerddés felmondaséara barmely Munkaltaté onalléan isgali, ebben
az esetben a Kollektiv Szédes adott Munkaltatdé Munkavallaloira nézve vesziti
hatalyat.

4.2.3. A Kollektiv Szerddés 6 honapos felmondasiéietl mondhatd fel. A Kollektiv
Szerddés felmondaséat az arra jogosult Fél irasban Itedgelenteni a Kollektiv
Szerddést megkdt tobbi Félnek. A felmondast irasban kell indokolni.

4.2.4. A felmondas érvénytelensegét eredményezi, ha sekioll Szerddést felmondo Fél
nem tartja be a Kollektiv Széidés felmondasanak gyakorlasara, hataridejére,
alakszefiségére vonatkozo szabalyokat.

4.2.5. A Felek barmelyike jogosult a felmondas benyujtasan, a felmondasi & alatt
egyeztetést kérni az EPB ¢6sszehivasdnak kezdenésdyet.



Il. MUNKAUGYI| KAPCSOLATOK

1. A Munkaltato és a szakszervezetek egydttéikodése
| 1-2A Felek egyuttrikddése cégcsoport szinten

A Felek kozotti cégesoport szintkapcsolattartas foruma az EPB, a Felek kozotti
egyuttmikodés szabdlyaira a VGMSZSZ és az E.ON Hungaria kozott létrejott
egyuttmikodési megallapodas (a tovabbiakban: Egyiikimdési Megallapodas) iranyado.

| 12A Felek egyuttniikddése helyi szinten

Az egyes Munkaltatok, és a Munkaltatonal képviseletendelkeg Szakszervezetek
kozotti egyuttnikddés szabalyait helyi szintnegallapodasok rogzitik.

| 1.3Az egyittnikodés alanyai

A Felek kozotti kapcsolattartasra a Munkaltatd kepetében az Ugyvezetgazgato(k),

illetve az E.ON Hungéaria Zrt. Személyzeti és szeetie igazgatoja jogosult(ak), a
Szakszervezet rés#érpedig a Szakszervezet elndke, illetve az adothhdltatonal az

erdekképviseleti szervek altal valasztott tggviv

| 2-4A Szakszervezetet megiliefogok

A Szakszervezetet megilietjiogok — igy kulondsen véleményezés, tajékoztagiésk
ellendrzés, kifogas benyujtdsa — gyakorladsara az Mtetvil az Egyuttiiikddési
Megallapodas szabdalyai iranyadoéak.

| 2-5A Munkavallalok nagyobb csoportja

Az Mt. 21. § (2) bekezdésben foglaltak alkalmazdgampontjabdl a munkavallalok
nagyobb csoportjanak kell tekintetni Munkaltatértkén helyi szinten — a Munkaltaté
munkavallaléinak 20 %-at vagy legalabb 100 Munkia@d érint, tArsasagcsoport szinten
pedig a keti vagy keténél tobb Munkaltatd Munkavallaléira egyidégg vonatkozo
kérdést, amennyiben az az egyes Munkaltatéknal @ beinten meghatarozott szamu
munkavallalot érinti.



2. A Szakszervezeti tisztségvisék munkaid 6-kedvezménye
| 2-2A munkaids-kedvezmény mértéke

A Munkaltaté a szakszervezeti tisztseéguwiketészére munkaédkedvezmeényt — minden
harom, a Munkéltatoval munkaviszonyban all6 szakezeti tag utan havi két ora —
biztosit. A munkaid-kedvezmény mértékébe a fliggetlenitett szakszeiviezaségvisel
részere biztositott munkdickedvezmeny is beleszamit.

A munkaids-kedvezmeény mértékébe a Munkaltatoval valo targymkétartama nem szamit
be. A Munkaltatéval tortéhtargyalasnak migsilnek a szakszervezeti jogok gyakorlasaval
(vélemeényezeés, téjékoztatas-kérés, egyeztetési raglja elledrzési  jogosultsag)
0sszefliggésben a Munkaltatd képvigalel folytatott egyeztetés.

A munkaids-kedvezmeény szamitdsanal a targyévet néegebv december 31. napjan

regisztralt — aktiv, munkabérben vagy tappénzbenesiih - szakszervezeti taglétszamot
kell alapul venni, amely létszdm — a Szakszervédbhtalmazasaval — a szakszervezeti
tagdij levonaséara vonatkozo adatok alapjan kerigathepitasra

| 2:2A munkaids-kedvezmény felhasznalasa

A szakszervezeti tisztségviékl munkaid-kedvezmeény felhasznalasardl a Szakszervezet
dont, amely felosztasrol koteles 6eétesen tajékoztatni a Munkaltatot az érintett
Munkavallal6 nevének és a részére tervezett mubtikedvezmény mértékének
megjelolésével.

A munkabdl valé tdvolmaradasrél a Szakszervezetibkanappal kordbban irasban kételes
tajékoztatni az érintett Munkavallalé kozvetleretedsét.

A tényleges felhasznalasrol a Szakszervezet neggatke utdlag koteles tdjékoztatni a
Munkaltatét (az Ugyvezétigazgatot) és az E.ON Hungéria Zrt. személyzetzaesvezeti
igazgatojat. A tajékoztatdshoz csatolni kell antétt Munkavallalok jelenléti ivét, amelyen
fel kell tlntetni az igénybe vett munkéitedvezményt, tovabba a szakszervezeti
targyalasokra, illetve egyéb eseményekre vonatkoad,kozvetlen felettes részére
megkuldott kikéé levél egy masolati példanyat, illetve elektronikievélben tortéd
meghivas esetén a levelet masolatban meg kell kilddeérintett Munkavéllalé kézvetlen
felettese részére is.

A szakszervezeti tisztségviékl részére képzes, illetve tovabbképzés ceéljareodizitt
rendkivili fizetett szabadsag igénybevéw@ler Szakszervezet az igénybevételt méziel
30 nappal kordbban koteles értesiteni az érintatikdvallalo kdzvetlen felettesét.

| 2:3A munkaids-kedvezmény elszamolasa, megvaltasa

A munkaids-kedvezmeényl fel nem haszndlt igtartamot, de legfeliebb a munkéid
kedvezmeny felét a Munkaltatd pénzben megvaltj&zAkszervezet negyedévente koteles
elszamolni a munkaédkedvezmeény felhasznélasarol. Az elszamolasnak akEltatd
részere tortéh megkildését a megvaltasra vonatkoz6 szakszervkeetieményezésnek
kell tekinteni. A megvaltas 0sszegét az érintetnk@itatdo ebz6 naptari évi atlagkeresete



alapjan éllapita meg a Munkaltatd, és negyedéventea munkaif-kedvezmeény
felhasznalasarol megkuldott tajékoztatast késet- utdlag fizeti ki.

3. Munkajogi védelem

| 34A kozvetlen fel§bb szakszervezeti szervoeetes egyetértése szilkséges a valasztott
szakszervezeti tisztséget betoMunkavallalé kirendeléséhez, a tizen6t munkanabét
kikildetéséhez, az Mt. 150. § (1) bekezdésen adapuhs munkaltatonal tortén
foglalkoztatasahoz, az atiranyitdsahoz, ha ez akbBu&lalé mas munkahelyre valo
beosztasaval jar, tovdbba munkaviszonyanak a miatdaltal rendes felmondassal totén
megszuntetésehez. Az ilyen tisztségwgel szemben alkalmazandoé rendkivili felmondas
elott elozetesen ki kell kérni a megfetebzakszervezeti szerv véleményét, illetve az Mt.
109. § szerinti jogkovetkezmény alkalmazasarol,avaht a valtoz0 munkahelyre
alkalmazott tisztségvis€lmas munkahelyre valé beosztasarél a medfedebkszervezeti
szervet glzetesen értesiteni kell.

| 3:2A munkajogi védelem a tisztségviéelmegbizatasanak idejére, illetve annak migését
kovet egy évre illeti meg, feltéve, ha tisztségét lelghlhat honapon at betoltotte.

| 3:3A szakszervezeti tisztségviékl munkajogi védelmének biztositasa érdekében a

Szakszervezet koteles évente — minden év januanagiaig — tajékoztatni a Munkaltatot
(az lUgyvezet igazgatot) és az E.ON Hungaria Zrt. személyzeB8zesvezeti igazgatojat a
megvalasztott tisztségvigél nevédl, munkakorésl, a munkavégzés hely#@r(szervezeti
egység, varos). A Szakszervezet a fenti adatokle&ivietked valtozast szintén 8 napon
belll koteles kdzolni a Munkaltatéval. A Szakszemetea tajékoztatassal egyidlejg az
egyetértési jog gyakorldsara jogosult szérvilletve ennek mdédosulasardl is koételes
tajékoztatni a Munkaltatot és az E.ON Hungaria &emélyzeti és szervezeti igazgatdjat.



Il. A MUNKAVISZONY

1. A munkaviszony létesitése

11A Munkaltatd az Ures pozicidkat étorban bels palyazati eljaras alapjan tolti be.

1-2A Munkaltato irdsban tajékoztatja a Munkavallalatkakori feladatairol (munkakari leiras).

13 A munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak személ§ea Munkavallal6 a munkaszéésben kap
tajékoztatast. A munkaltatoi jogkér megosztasailbdtye atruhdzasanak szabalyait lbels
utasitas vagy szabalyzat tartalmazza.

14A munkaviszonyban toltétt & szamitasanal figyelembe kell venni a cégcsoporthdnzo

barmely munkaltatondl, illetve jodeljénél eltoltétt munkaviszony ddartamat, illetve az
1992. junius 30-a étt athelyezéssel keletkezett munkaviszoréifadamat.

2. Osszeférhetetlenség
Az 0Osszeférhetetlenség, illetve &llason kivili tevékenység szabalyait — kilondsen a

elbiralasi szempontokra, a bejelentési kotelezgitséilletve a jogkovetkezmeényekre
vonatkozo rendelkezéseket - lfetzabalyzat tartalmazza.

3. A munkaviszony megszintetése

3-2A munkaviszony korengedményes nyugdijazassal @néagsziintetésélr— a jogosultsagi
feltételek vizsgalatat kovétn - a munkaltatoi jogkort gyakorlo Ugyvezéazgato dont.

3.2A tarsasagi éinyugdijra vonatkoz6 szabalyokat detzabalyzat tartalmazza.

3-3A Felek kinyilvanitiak azon szandékukat, hogy a Maitato(k) atszervezése, illetve
csoportos létszamcsdkkentés esetére megallapaitasklia foglalkoztatasi kérdésékr

3-4A felmondasi id

A felmondasi i@ a Munkaltatobnadl munkaviszonyban toltétt szolgaliah (1.4. pont)

alapjan:
a) 3évig 30 nap
b) 3 évutan 40 nap
c) 5évutan 50 nap
d) 8évutan 55 nap
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e)
f)
9)
h)

10 év utan 65 nap
15 év utan 70 nap
18 év utan 80 nap
20 év utan 100 nap.

| 3.5Felmentés id

Csoportos letszamcsokkentés esetén a Munkaltaéaraett Munkavallalokat a felmondasi
id6 75 %-ara koteles felmenteni a munkavégzés alol.

A Munkaltatdo a felmondasi édteljes idbtartamara koteles felmenteni a Munkavéallalot a
munkavégzés alél, amennyiben a munkaviszony metgE®t a Munkavallald
kezdeményezi rendes felmondéssal nyugdijazdsa miatt

| 3-8A végkielégités

A munkaltatéi rendes felmondas, illetve a Munkdltaigutdd nélkili megsnése esetén
jaré végkielégités mértéke a munkaviszonyban tdtilgalati id (1.4. pont) alapjan:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

3 év 1 havi
5év 2 havi
10 év 4 havi
15 év 5 havi
20 év 6 havi
25 év 7 havi

atlagkeresetének megféi@lsszeg.

| 37Munkaltatoi rendkivili felmondas

Rendkivili felmondéasnak van helye kilénésen, hauakdvallalo

a)
b)

c)

d)

a munka végzeéseére vonatkozd jog8zerunkaltatoi utasitas teljesitését elfogadhatd
indok nélkil megtagadja,

a munkakoérében elvarhaté munkavegzés vagy magataéaya miatt egy éven belll
masodik alkalommal irasbeli figyelmeztetésben redize

a Munkaltatonal érvényes béls szabalyzatban, munkaltatéi utasitasban,
folyamatleirasban vagy imzaki kézikbnyvben foglalt szabalyokat jel&nmeértékben
megszeqi,

a munkakorének ellatdsaval kapcsolatban elkovetstlekménye (magatartasa) a
szabalysértési torvény, ilideg a binteét torvénykonyv szerint buntetlief(pl. ittas
gépjarntivezetés, rongalas, lopas, testi sértés),

nem tartja meg a munkdja soran tudomasara jutdi titkot, illetve nemérzi meg a
Munkéltatéra, illetve tevékenységére vonatkozo\aipfontossagu informéciokat,
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f) a munkavégzéssel Osszefliggésben végzett tevékersgg@g nincs munkaképes
allapotban, alkohol és kabitoszer (vagy kabitdé vhggitdo hatasu szer, pszichotrop
anyag stb. (a tovabbiakban egyitt: kabitoszer)shaadatt all vagy kabitdszert birtokol,
illetve alkoholt vagy kéabitoszert fogyaszt munkdidn vagy a munkahelyen
munkaidn kivil, vagy ha a Munkdltatdo gépjaiuét alkoholos vagy kabitoszeres
befolyasoltsag alatt vezeti, akkor is, ha az nemmumkavegzéssel 6sszefliggésben
torténik,

g) a munkavedelmi és biztonsagtechnikaidirdlsokat szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal megszegi, asdiel vedbeszkdzt nem vagy nem rendeltetésszer
hasznalja,

h) a munkahelyél harom napig igazolatlanul van tavol,

i) a Munkaltatd gazdaséagi érdekeit, vagy jo hirét &lgeztet magatartast tanusit,

j) bejelentés nélkl, illetve 10 napon tuli késedelrheglentés, tovabba a Munkaltatd
tiltasa ellenéredallason kivili tevékenység végzésre iranyuld jogwigst 1étesit vagy
tart fenn,

k) a Munkaltato altal kijelolt tovabbképzésen nem vesszt, az Mt. 103. 8§ (4) bekezdés
szabdlyai alapjan, illetve a Munkéltaté altal megharott képzettséget nem szerzi meg
az ebirt hataridn bell,

l) szabdlytalanul, illetve szandékosan séeéasszeden vételez.

| 3:8Munkavallaléi rendkiviili felmondas
Munkavallal6i rendkivili felmondasnak van helyediibsen, ha a Munkaltaté:

- amunkaszeridésben véllalt kotelezettségét nem teljesiti,
- a munkavallaloval szemben hatranyos megkilonbdsttatéalmaz.
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V. A MUNKAVEGZES SZABALYAI

1. A munkavégzési kotelezettség

1-1A Munkavéllalé a munkaviszonyat érintninden kérdésben utasitast kaphat a Munkaltatoi
jogkort gyakorlo vezétdl és a kdzvetlen felettdast

12A Munkavallal6 a munkaviszonyra vonatkozé szabalyk#londsen az Mt., a Kollektiv
Szerddés és a munkaszédes), tovabba a Munkaltatd a Helsendelkezéseiben

(szabalyzatok, munkaltatoi utasitasok, folyamaibkok, niszaki kézikdonyv) foglaltak
alapjan koételes a munkavégzési kotelezettsegestdi.

2. A munkaszerzdésil eltéré foglalkoztatasi formak
21 Atiranyitas

Az atiranyitas mértéke naptari évente 66 munkanap.
22Kikuldetés

A kiklldetés mértéke naptari évente 66 munkanap.
A belfoldi és a kalfoldi kiklldetés szabalyait hiekszabalyzat tartalmazza.

2-3Kirendelés, mas munkaltatonal térdémunkavégzés
A kirendelés idtartama naptéari évente 66 munkanap.

2-4K06z06s szabéalyok

A Felek megéllapodéasa alapjan az atiranyitas, @dekés, és a kirendelés egy naptéari éven
bellli egyuttes idtartama nem haladhatja meg a 110 munkanapot.

A Munkaltaté az atiranyitas, kikildetés, a kirerdedbtt 10 munkanappal irasban koételes
kozoIni az érintett Munkavallaloval az atiranyitas,kikildetés, a kirendelés tényét és
idétartamat.

3. Mentesulés a munkavegzeési kotelezettség alol

A Munkavallal6 mentesil a munkavégzési kotelezgttsddl évente legaldbb egy
alkalommal a munkaltaté altal szervezett véradétasa veradas napjara.
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4. Tanulmanyi tAmogatas

A tanulmanyi tAmogatas formaira és mértékére atkoma bel§ szabalyzat rendelkezései
irAnyadoak.
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V. FEJEZET —- HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK

1.1.

1.2.

ALKALMAZASA, KARFELEL OSSEG

Hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasa
A héatranyos jogkovetkezmények

A munkaviszonybol szarmazo kotelezettségnek a Mudllkdo Aaltal tortédd vetkes
megszegése esetére a Munkéltato a Munkavallalozainisen az alabbi hatranyos
jogkbvetkezményeket alkalmazhatja:

a) irasbeli figyelmeztetés,

b) 6szténsd prémium csokkentése, illetve megvonasa,

c) valaszthatdo béren kivili juttatasi csomag keretgduaek csokkentése, illetve

megvonasa,
d) joOléti, illetve szocialis juttatasok megvonasa,
e) atodrzsgarda jutalomra valo jogosultsag szempoditigdpy év nem vehétfigyelembe.

A hatranyos jogkdvetkezményt az Ugy sulyara, koéiyeire, jellegére, gyakorisdgéara stb.
tekintettel kell kiszabni. EgQy eljardsban egyuttesdegfeljebb két hatranyos
jogkovetkezmény szabhatd ki, amelyek kozil az egyik irdsbeli figyelmeztetés. A
hatranyos jogkdvetkezmények hatdlya hatarozaiteida hatarozat kozlégétszamitott
egyeves, kiemelten sulyos kotelezettségszegésneset@imum kétéves édzakra szolhat
(két naptari évre jaro juttatasokra vonatkozhat).

A Munkéltatd az 1.2. pontban meghatarozott eljalé®lytatdsa nélkil is irasbeli
figyelmeztetésben részesitheti a Munkavallalot.ekrieltétele, hogy a tényallas egysimar
megitélhat és a munkavallalé a kotelezettségszegést elismerje

Eljarasi szabalyok

Az eljaradst a munkaltato jogkort gyakorld veézéa tovabbiakban: Munkaltatd) indithatja
meg az okrol val6 tudomasszerégésizamitott 15 napon belil, legfeljebb azonbantkess
kotelezettségszeges elkdvetésé&dzamitott egy éven belll. Az eljaras lefolytatasa
Munkaltatd vizsgalot vagy vizsgalobizottsagot (avéfobiakban egydtt: Vizsgald) is
kijeldlhet.

Ezzel egyiddjleg a Munkavallalét irasban tajékoztatni kell. Aék@ztatasnak tartalmaznia

kell az eljards meginditasanak tényét, a kotelezgszegés megjeldlését, valamint a
Vizsgalo nevét.
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Vizsgaloként az eljaras ala vont Munkavéllalonabasabb beosztasi Munkavallald (vagy
legaldbb vele azonos beosztasu munkavallald) gtilki azzal, hogy e személy a
Munkavéllalé kdzvetlen felettese nem lehet.

A Vizsgalé a kijeldlés kézhezveétaebetszamitott 30 napon belll koteles a vizsgalatot
lefolytatni.

A Munkavallalé az eljaras soran jogi képvistelehet igénybe, illetve a Munkavallalo
kérelme alapjan az eljarasban a Munkaltaton&kadd szakszervezet képvisg is részt
vehet.

A Munkaltaté a tényallas tisztazdsa céljabol biditasy eljarast folytathat le, ennek
keretében meghallgatja a vizsgalat al4 vont szdmiggukat hallgathat meg, iratokat és
mas bizonyitékokat szerezhet be, szakérthet igénybe, szemlét tarthat.

A Munkavallalét a személyes meghallgatas hélyés idspontjarél a meghallgatasodt 3
nappal irdsban értesiteni kell.

Ha a meghallgatason a Munkavallalo vagy képgjseligazolt akadalyoztatasa (pl.
betegség) miatt nem tud megjelenni, a Munkaltatkotelezettségszegés elkdvetésével
kapcsolatos megallapitasokat és azok bizonyitékasban kozli a Munkavallaloval. Az
irasbeli értesitéssel egyifljg — 8 napos hataddkitiizésével — felhivia a Munkavéallalot
arra, hogy a megallapitasokkal kapcsolatban iragbdaekezést terjeszthebtellletve azzal
kapcsolatban észrevételeket tehet. Amennyiben sk&uidtialé a megjeldlt hataréa beldl
védekezést (észrevételt) nem terjesét alMunkaltaté a rendelkezésére allé bizonyitékok
alapjan hoz hatarozatot.

A Munkavallalo, illetve képviséje szamara lehéséget kell adni, hogy kifejtse az
allaspontjat, a bizonyitékait bemutassa, tovabbhtositani kell szamara, hogy megismerje
az uggyel kapcsolatos bizonyitékokat (a tanuk wadisat), illetve az Ugy iratait (szakiért
vélemeény, szemle jeg§konyv stb.), azokra észrevételt tehessen, illedvéatibi bizonyitast
javasolhasson.

A munkavéllalo védekezégdr a meghallgatasrol, illetve a lefolytatott bizd@gokrol
jegyzokonyvet kell felvenni.

A Munkaltaté az gy érdem@dra Vizsgalo ebterjesztésél szamitott 15 napon belll
hataroz.

Ha a Munkéltatdo szikségesnek tartja, tovabbi biasly eljarast folytathat le, tovabba
meghallgathatja az eljaras ald vont Munkavallaotjizsgalot, melyil jegyzokdnyvet kell
felvenni.

Ha a Munkavallal6 ezen a meghallgatason nem jeleeig €s a tdvolmaradasat nem menti
ki, vagy a Munkaltatoi jogkor gyakorloja altal felett észrevételekre védekezését a
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2.1

2.2.

megadott hatarith belll nem terjeszti & akkor a Munkaltaté a dontését — a rendelkezésre
allo bizonyitekok alapjan — ennek hianyaban is gadfomeghozni.

Amennyiben a Munkaltaté a munkavallalo vétkes lgttettségszegéesét nem allapitotta meg
vagy a vétkes kotelezettségszeges oOta tobb mintéegielt el, vagy a munkavéllalo
felelosségre vonasat kizard ok all fenn, akkor az eljareesgy kell sziintetni és étrirasbeli,
indokolt hatarozatban kell a Munkavallalot értesite

Amennyiben a Munkéltatd a munkavallalo vétkes Ilgiettségszegését megallapitja,
irasbeli, indokolt hatarozatot kell hozni, amelyn&ktalmaznia kell a megallapitott
tényallast, a kotelezettségszegessel kapcsolatgglliagitasokat és azok bizonyitékait, a
kiszabott jogkdvetkezményt (a jogkovetkezmeény lyatdhk megjelolésével, illetve juttatas
csokkentése esetén a mérték pontos meghataroZasavajogorvoslati lehéségre
vonatkozd tajékoztatdst. A hatarozatot a Munkal@lladlletve képvisedje részére
kézbesiteni kell.

A Munkaltatdé negyedévente irasbeli tajékoztatast aadhala képviselettel rendelkez
szakszervezetek részére a hatranyos jogkdvetkeamkinyranyuld eljardsok szamardl a
kotelezettségszegés megjeldlésével.

Karfelel 6sség
A Munkaltaté kartéritési felel 6ssége

A Munkéltatd a munkavallalonak munkaviszonyaval zé§dggésben okozott karért
vétkessegeére tekintet nélkil, teljes mértékben.felgyanilyen modon terheli felétség a
Munkaltatét a munkavallald6 munkahelyre bevitt taigpan, dolgaiban bekovetkezett
karokért, kivéve a munkakori kotelezettség telgssihez é€s munkaba jarashoz nem
szilkséges, a személyi tulajdon korébe tartozé datgpl. ékszerek, tiszaki cikkek, stb.).

A Munkaltaté a karokozasrdél val6é tudomasszeritéstamitott tizendt napon beliil kételes a

karosultat felhivni karigénye @kerjesztésére. A Munkaltatd a karigény bejelengtzenot
napon belll irasbeli, indokolt valaszt ad.

A Munkavallal6 kartéritési felelé6ssege

A Munkavéllalo a munkaviszonybol eredkotelezettség megszegésével okozott karért
gondatlan karokozas (Mt. 167. 8) esetén kartérfedslosseggel tartozik, amely alapjan a
kartérités mérteke

referensi, tertleti referensi és fizikai a munkavallalé 1,5 havj,
munkakor esetén egy éven belili isméitiés esetén 3 hauvi,
OPI 2 munkakor esetén 3 havi,
OPI 1, szakreferens esetén 4 havi,
Vezeti munkakor esetén 6 havi
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atlagkeresetéig terjed.

A Munkaltatoi jogkort gyakorlé vezét (a tovabbiakban: Munkaltatd) a Munkavallalot
kozvetlenll kotelezheti kartéritésre az Mt. 1782 )8bekezdése alapjan,

referensi, terileti referensi és fizikai munkakéetén a munkavallalé 1 hayi
OPI 2 munkakdor esetén 1,5 havi
OPI 1, szakreferens esetén 2 havi
Vezeti munkakor esetén 3 havi

atlagkeresetét meg nem halado értékhatarig.

Az ezt meghaladd kar megtéritésére vonatkozé idérmyéMunkaltatd birdésag @&t
érvényesitheti.

A kozvetlen kartéritésre kotelezésre iranyuld éhéa a hatranyos jogkdvetkezmeény
kiszabaséara iranyuld eljarast (V. fejezet 1.2. pdwtl megfeleben alkalmazni az alabbi
eltérésekkel:

- A kar keletkezésekor a karokoz6 Munkavallalé vagyaat észlél Munkavallalo koteles
haladéektalanul bejelenteni a kar bekdvetkeztéazésset kortilményeit a Munkaltatonak.

- Az eljardst a Munkaltato inditia meg a kar bekoeetktl valdo tudomasszerzesét
koveen, legfeljebb az Mt. szerinti elévilésérdbelil.

- Az eljards meginditasar6l a Munkavallalot irasbateséteni kell, a tajékoztatasnak
tartalmaznia kell a karokozas megjelolését és kagaleit.

- A Munkaltato irasba foglalt és indokolt hatarozbttént a kartéritégt. A hatarozatnak
tartalmaznia kell a megallapitott tényallast éskdziaonyitékait, a kartérités dsszegét és a
fizetési hataridt, illetve a jogorvoslati lehéségbl szOlo tajékoztatast. A kartérités
mértékét az Ugy sulyara, korilményeire, jellegéygakorisagara stb. tekintettel kell
meghatéarozni.

- A Munkaltaté a kartérités megfizetésére indoko#tlesn — kérelemre — részletfizetést,
kilénodsen indokolt esetben, kilondsen a munkadéljaledelmi, vagyoni, szocialis
helyzetére tekintettel, halasztast engedélyezhet.

- A Munkavallal6é nyilatkozik arrél, hogy a kartéritésszegét a Munkaltatd levonhatja a
munkabérétl, amely alapjan a Munkaltatd a Kkartéritési hatatoz végrehajtasi
zaradékkal latja el. A munkavallalo altal atvetttkétési hatarozat alapjan a Munkaltaté a
kartérités Osszegét a Munkavallal6 munkab@iréb a jogszabdly altal megengedett
mértékig levonhatja.

Leltarfelel 6sség
A leltarhianyért valo felélsség feltételeit, terjedelmét, tovadbba a felség
megallapitdsaval kapcsolatos szabalyokat az Mta édunkaltatd erre vonatkoz6 béls

szabdlyzata hatédrozza meg. A Belszabdlyzatban az aladbbi alapelveknek kell
érvényesiinie:
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- a felebsség mérteke harom kategdéridban keril meghataeozaseltari készletet egyedull
kezeb Munkavallalo, nem egyedul kedeMunkavallalo, illetve csoportos kezelése,

- a felebsség mértéke a vétkessegre tekintettel differanaiakeril meghatarozasra,
objektiv felebsség esetén a kartérités mertéke a fele a vétkesstdn iranyadd mértéknek,
- a kartéritées mértéke a 6 havi atlagkeresetet nalledja meg, kivéve a leltari készletet
allandoan egyedil keZeMunkavallalo esetét.
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VI. AMUNKAID O, PIHENOIDO

1. A munkaidé beosztasa (munkarend)
1.1. A teljes munkaidé

A Munkaltaténdl a teljes munkaidh napi 8 éra alapulvételével heti 40 ora.

1.2. Munkarend

A Munkavallalok foglalkoztatdsa — ha a jelen Kotlek Szerddés vagy munkaltatoi
utasitas eltéen nem rendelkezik — az altalanos munkarendbengar®) torténik.

A Munkéltatonal alkalmazanddé munkarendekre vonaikezabalyokat az 1. sz. fliggelék
tartalmazza. A Munkaltaté az 1. sz. fuggelékbendiglt munkarendek kdzul barmelyiket
elrendelheti a Munkavallalok, vagy a Munkavallaldsoportjara nézve, amedyrirdsban
tajékoztatni kell az érintett Munkavallal6kat.

1.3. Altalanos munkarend: a rugalmas munkarend szabalyai
A Munkaltaténél az altalanos munkarend a rugalmaskarend.
A munkaid havi beosztdsat a napi 8 dras teljes murkaadapulvételével kell
meghatarozni A napi munkdidkezds és befeje& idopontjat a Munkavéllalonak a

felettesével egyeztetnie kell.
A torzsidb kezdete 9.00 6ra, befejezése 14.00 6ra, a peberirtiete: 6.00 ora, befejezése

18.00.
1.4. A munkaid ékeret

Havi munkaid-keretben dolgoznak az altalanos (rugalmas) munkiéen foglalkoztatott
Munkavallalok.

16 heti munkaifi-keretben dolgoznak a leolvasok.

16 heti munkaid-keretben dolgoznak a készenlétet adé munkakodltbe¥lunkavallalok,
kivéve ha tobbrfiszakos munkarendben kerlinek foglalkoztatéasra.

52 heti munkaidlkeretben dolgoznak az Uzemiranyitok azzal, hogy unkaidkeret
befejed idépontja december 31.
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A munkaid-keret kezd és befejed idépontjarol a Munkaltatd irdsban tajékoztatja a
Munkavéllalokat.

1.5. A munkaid 6 beosztasa

A Munkaltaté a munkaiél beosztasat altalaban 10 nappal korabbdme &ozli, két hétre
elére, a helyben szokdsos modon. A muné&ddosztas modositasat harom munkanappal
koradbban, harom napraset kozli a Munkaltatd a helyben szokdsos modon.

1.6. A készenlét

A készenlét idtartama alatt a Munkavéllald - a rendes napi mutdjan felal -
meghatarozott ideig az altala megjeldlt — a mungaéé helyére tekintettel elérfiet
helyen, munkavégzésre képes allapotban rendelkezibri koteles. A Munkavallalo
hatdrozza meg a készenlét alatti tartozkodasi hétgat a Munkavallalé olyan helyen
koteles tartozkodni, ahonnan a készenléti szabigna meghatarozott éd belll a
készenlét alatt elrendelt munkavégzést meg tudjdeks).

Készenlét az alabbi tevékenységek ellatasa céljgébdelhet el:

- garantdlt szolgaltatdsok megfélsizinvonalon tortéhelvégzés érdekében,

- az Uzemzavarok medelese, illetve gyors elharitasa érdekében,

- az energia-szolgaltatas, tovabba az ehhez kapdsobddarozas és szallitas folyamatos
ellatasa céljabdl,

- baleset, elemi csapas vagy sulyos kér, tovabba letet,éegészséget, testi épséget
fenyeged veszély megékése, illebleg elharitasa érdekében.

Barki kotelezhet készenlét tartdsara, kivéve, aki rendkivili murmgést korlatozo
rendelkezések hatélya alatt all.

A készenléti szolgalati beosztas rendjét a Munkakdkal a szolgalat megkezdésétel
legaldbb egy héttel, egy honapistidrtamra kell kdzolni. A beosztastél a Munkéltato
kulondsen indokolt esetben (kulondsen: betegsédt nkiasett munkavallalo potlasa,
havaria) eltérhet.

A Munkavéllalo részére havonta legfeljebb 300 @szenlét rendelh@el.

Készenlét egy hétnél hosszabb Osszefugljtartamra csak rendkivili ok (kiléndsen:
havaria) esetén rendeltiel.

Heti piherbnapon, illetve a heti pihéidé tartama alatt készenlét elrendethakkor is, ha a

Munkavallalé a pihefnapot megélz6 168 6ras megszakitas nélkiliogzakban heti
piherbnapjan, illetve heti pihdiidejének tartama alatt mar teljesitett készenlétet.
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A készenlét alatt elrendelt munkavégzeés esetéenrkahelyre érkezésit (ha tobb helyen
kell munkat végezni, az élsmunkavégzési helyre érkezéistz utols6 munkavégzeési
helyen tortéd munkavégzés befejezéséig) a munkavégzes befagzégéd idétartam
rendkivili munkavégzésnek nasiil.

A Kollektiv Szerddés alkalmazdsaban (iida készenlét alatti munkavégzés esetén a
munkavégzeési helyre tortéroda-, és visszaut, azaz a munkavégzés elrendglézétl$
munkavégzeési helyen a munkavégzés megkezdéséggbtadotartam, illetve az utolso
munkavégzeési helyen tori@nmunkavégzés befejezésleta készenléti helyre tortén
visszaut idtartama. Az utid nem mirdsil rendkivili munkavégzésnek.

1.7. Készenléti jelledi munkakorok:
- KDSZ Gizemiranyito,
- UIK tizemiranyito.

1.8. Rendkivili munkavégzés

A Munkaltaté a Munkavallal6 szdmara havonta legfdlj 32 6ra naptari évenként
legfeljebb 300 6ra rendkivili munkavégzést rendethe

Rendkivuli munkavégzésnek nisiil a munkaidi-beosztastol eltér a munkaidkereten
fellli, illetve a készenlét alatt elrendelt munkgzés (az 1.6. pont szabalyaival
0dsszhangban).

A rendkivili munkavégzést a Munkaltatd a munkavégméegkezdése @t 48 oraval,
irasban rendelheti el, kivéve a készenlét alattikauégzést, illetve a havaria eseteket.

2. A pihenéidé
| 24A munkakézi sziinet
Ha a beosztas szerinti napi munkaiggy a rendkivili munkaveégzésitdrtama a hat orat

meghaladja, valamint minden tovabbi harom 6ra muégaés utan a Munkavallalo részére
legaldbb 20 perc munkakdzi sziinetet kell biztositan

A hat érat meghaladd munkavégzeésre tekintetteldtiashunkakdzi sziinet édartama a
munkaidbe beszamit.

| 2.2Napi pihenéidé

A napi munka befejezése és a masnapi munkakezdgdtt kiegalabb tizenegy ora
egybefugg pihervidoét kell biztositani a Munkavallalo részére.
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Legalabb nyolc ora egybefiggpiherbidé biztositasa koteléz a készenléti jelleg
munkakorben, a tobhiszakos, illetve a megszakitas nélkili munkarendghafkoztatott
Munkavéallalok esetén.

| 2.3Pihensidé készenlétet kovaten

A készenlétet kovéen a Munkavéllalot pihémdé nem illeti meg, kivéve, ha a készenléti
szolgalat alatt munkavégzeés tortént. Ebben az esetliényleges munkavégzeés befejezését
kovetben a készenléti jelléig munkakorben, illetve tobhiszakos munkarendben
foglalkoztatott Munkavallalok esetében legalabb loyara, egyébként 11 ora pik@dot

kell biztositani.

| 2-4Heti pihenidé

A heti két pihednapot az altalanos munkarendben (1.3. pont) fogtaditott Munkavallalok
részére szombaton és vasarnap kell kiadni.

Munkaidskeret alkalmazéasa esetén heti legalabb 48 oraszaldtfss nélkili pihesidét kell
biztositani, amelybe a vasarnapnak is bele kelleean alabbi munkakoérben foglalkoztatott
Munkavallalék részére:

— halozati szeré|,
alallomasi szeré|
féelosztd halozati szekel
koordinator.

Munkaidbkeret alkalmazdsa esetén a heti 48 6rds megszakiasli piheidst kell
biztositani, amelybe havonta legalabb egy alkalohmemaasarnapnak is bele kell esnie az
alabbi munkakoérben foglalkoztatott Munkavallalokzére:

— leolvaso.

Munkaidskeret alkalmazasa esetén hetenként legalabb 40n@gszakitas nélkili pihéiaot

kell biztositani, melybe egy teljes naptari napréak havonta legalabb egy alkalommal a
vasarnapnak is bele kell esnie az aldbbi munkakdidigalkoztatott Munkavallalok részére:

— Uzemiranyito.

Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a heti piheap hathavonta — részben vagy egészben —
dsszevontan is kiadhato

— a készenléti jelldgmunkakérben,

— a megszakitas nélkuli vagy

— a hadrom vagy ennél tébhiszrakos munkarendben foglalkoztatott Munkavallakdté&ben.
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3. Szabadsag
| 3-4P6tszabadséag

A készenlétet add munkakdrben dolgozé Munkavaltékzére naptari évente az alabbi
mértéki potszabadsag jar:

1920 6ra vagy annal tobb készenléti 6ra teljesi#éséen: 3 nap
1281-1919 készenléti 6ra kdzott: 2 nap
801 — 1280 készenléti ora kozott: 1 nap
800 ¢ra alatt, amennyiben a targyévben legalabihdradp tekintetében
készenlét adaséara volt kotelezett: 1 nap

A Munkavéllalé akkor jogosult a poétszabadsagra,ahd&enti sdvok szerinti készenléti
oraszamot igazoltan teljesitette.

| 3.2A szabadsag kiadasa

A Munkavéllalé részére &z megilleth szabadsag (alap és potszabadsag egyuttese) 50 %-at
az altala kért idpontban kell kiadni.

A szabadsag kiadasanakpdntjat a kiadas étt 15 nappal kell k6z6lni a munkavallaléval.

A szabadsag iipontjat a Munkaltatdé csak a Munkavéallaloval tééénegallapodas, vagy
rendkivuli ok miatt valtoztathatja meg.

A Munkavallalok részére a Munkaltato a karacsamyljev kdzotti munkanapokra — kilon

munkaltatéi utasitds alapjan - szabadsagot adAkiszabadsag kiadasanak kozlésére az
el6z6 bekezdésben foglalt szabalyok iranyadoak.
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2.

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

VII. AMUNKA DIJAZASA

Alapbér

A Munkavallalot a munkaviszonya alapjan — €itémegallapodas hianydban — a
munkaszer@gdésben megallapitott személyi alapbér illeti meg.

Bér és munkakori rendszer

A Munkaltatonal munkakori értékelési rendszeren RYIEalapuld alapbérrendszer
mikodik. A munkakor aktualis értékelése alapjan a kalorre egy pontszam kerdl
megallapitdsra. A személyi alapbér maximuma: a mkiiikpontértéke és a Munkaltatonal
érvényes aktualis Ft/pontérték szorzata.

Amennyiben a Munkavallalo személyes értékelésérpulida kompetencia pontszam
alacsonyabb a munkakoérresitnal, a munkavallalo alapbére az alabbiak szeéntel a
munkakoreére iranyado alaphb#rt

- 9 % eltérésig 5 %-kal alacsonyabb,

- 10-15 % eltérés esetén 13 %-kal alacsonyabb,

- 15 %-nal nagyobb eltérés esetén 15 %-kal alacstnyab

A Munkéltatonal érvényes aktualis Ft/pontérteketindenkori bérmegallapodas hatarozza
meg.

A Munkavallal6 részére tajékoztatast kell adni Hala betdltétt munkakorre vonatkozé
munkakori értékelés pontértek€rvalamint arrél, hogy a személyes értékelése. (@ont)
alapjan milyen aranyban illeti meg a pontértéknelgfaleb személyi alapbér.

A Munkéltatonal iranyadd bér- és munkakoéri rendseészletszabalyait munkaltatoi
szabdalyozas tartalmazza, amely alapjan az egy&pih@tek meghatarozhatoak.

3. A munkabérfizetés napja

A Munkéltatd a Munkavallal6 munkabérét havonta eglkalommal, legk&bb a

targyhonapot kovéthonap 5. napjaig fizeti meg a Munkavallalé bankdagara tortéd
atutalassal.

A Munkaltaté az Mt. 154. § szerinti koltséget fitggmbe vette és beépitette a VIII. fejezet
1. pontjaban meghatarozott VSZJ keret kialakitdsana
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4. Munkabér eléleg

A Munkavéllalé évente egy alkalommal, indokolt &sst munkabéréleget igényelhet,
amelynek mértéke legfeljebb a Munkavallal6 személgpbérének 120 %-a, és amely nem
lehet magasabb az Szja. torvényben meghatarozotieaatdes mertéknél.

A munkabéralleget 3 honap alatt, rendkivil indokolt esetben dhdp alatt kell a
Munkavallalonak visszafizetnie. A munkabéieh kifizetését az Ugyvezetigazgatd
hagyja jova.

5. Bérpotiékok

5.1. Miiszakpotlékok
5.1.1. A délutani niiszak poétliéka: a szeméelyi alapbér 20 %-a.
5.1.2. Az éjszakai nMiszak potléka: a személyi alapbér 40 %-a.

5.1.3. A megszakitds nélkili munkarend potléka — az émzalunkavegzés potlékat is
beleértve - a személyi alapbér 60 %-a.

5.2. Munkakdrulményi potlek

A munkakérilményi potlékra jogosult:
- a kozeépfesziltségen fesziiltség alatti beavatkozgab,
- a 12 méteres magassag felett, hal6zatok lzemelteti@st munkat védy
- anyomas alatt |évacélvezetéken munkét végz
- a nyomasszabalyzék és ouszetékek gazomléssel jaré Uzemzavaranak vagy
vészhelyzetének elharitasan munkat ¥egz
Munkavallal6, a fent korilirt beavatkozas vegzékédétartamara.

A munkakoérilmeényi pétlék mértéke az erre arédes$ személyi alapbér 40 %-a.
A poétlék csak egyféle jogcimen illeti meg a Munkéalat akkor is, ha egyidéjeg
feszlltség alatt és magasban végez munkat.

5.3 Készenléti potlék
Készenlét esetén a Munkavallaldé munkaidtosztasa alapjan a napi munkéid
meghaladdan elrendelt készenlét esetén a Munkbvéllazére a szemelyi alapbér 25 %-

anak, piheinapon, illetve munkasziineti napon a személyi alafgbé%-anak megfelél
0ssze@ munkabér jar.
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Az (tido idétartamara a Munkavallalo részére személyi alaptéfe %-anak megfelél
0ssze@ munkabér jar.

A készenlét alatt elrendelt munkaveégzé&dadamara a rendkivili munkavégzeésre iranyado
szabalyok alapjan jogosult a Munkavallal6 ellerigaé

5.4. A rendkivili munkavegzés dijazasa

A Munkavallalét rendkivili munkavégzés esetén ai mapnkaidbt meghaladoan végzett
munka idtartamara a munkabérén felil bérpétlek is megilletmennyiben nem
biztosithato részére a rendkivili munkavégzésaithmaval azonos meértgelkszabadid. A
potlék mértéke: az élkét 6ra utan a személyi alapbér 50 %-a, éjszakikanegzeés (22-06
Ora kozott) esetén + 15% (az éjszakai munkavégabikp), a harmadik-negyedik 6rdban —
az éjszakai munkavégzés potlékat is beleértvezemdlyi alapbér 70 %-a, a negyedik 6ra
feletti idétartamra — az éjszakai munkavégzés potiékat itiee— a személyi alapbér 100
%-a.

A piherbnapon végzett rendkivili munka esetén a potlék ékért— az éjszakai
munkavégzés poétlékat is beleértve — 125 %, illdide %, ha a Munkavallalé masik
piherbnapot (pihefidét) kap.

Munkaszineti napon végzett rendkivili munka esat®&unkavallalét az aznapi munkéért
jaré munkabérén felul — az éjszakai munkavegzégl@tis beleértve — az atlagkeresete,
illetve 50 %-o0s potlék is megilleti.

6. Osztona prémium

6.1. A Munkavallal6 az éves célkizés és teljesitményértékelés alapjan ds#tgmEémiumban
részesul.

6.2. A Munkaltatonal célmegallapodasokon alapuld, téieény-kdvetelmények teljesiléset
fliggd Osztonzeési rendszerikbdik. Minden Munkavallalé jogosult arra a Munikdd bel$
szabalyzataban foglaltakkal 6sszhangban, hogy neész&rgyévre célmegallapodas alapjan
kozvetlen felettese teljesitmény-kdvetelményekdtroazon meg, €s azok teljestlésének
esetére 0sztotizprémium kerdljon kiizésre.

6.3. Az 8szton® prémium kifizetése:

a. Az éves elszamolas a targyévet kdeet a feladatok teljesitése, illetve a kompetenciak
ertékelése aranyaban kerdl kifizetésre. A céltelgshez kotott kifizetés feltétele az,
hogy a teljesités legalabb elérte illetve meghaladtalap célszintet.

b. Az egyéni 0sztortz prémiumok nagysaga flgg a tarsasagcsoport tetiésitesl, a
belss szabalyzatban rogzitettek szerint.

27



c. Az évkozi belépknél a célkitizés es az dsztéhprémium idaranyos. Az év masodik
felében (julius 1-je utan) belékkel nem kot célmegallapodast a Munkaltato.

d. Az 0 munkakorbe kerdl munkatarsakkal az eredeti célmegallapodasban Ifakga
idéaranyosan értékelni kell, és az ) munkakorre wéngélkitizéseket ki kellizni.

6.4. A teljesitmenyértekelési rendszer, illetve az aszioprémium megallapithatésdganak és
kifizetésének részletes szabalyait bedgabalyzat tartalmazza.

6.5. Az 6sztonsd prémium altalanos mértéke: a Munkavallalé évemehgd alapbérének 24 %-a,
a leolvasok esetén 14 %-a.

6.6. A jelen Kollektiv Szerédést alaird felek megallapitjak, hogy a fenti shado@ssal kivaltjak
a VKSZ atlagkereset fizetésére vonatkozd szabablaklmazasat, az igy megallapitott
szabalyok 6sszességében kedbbek a Munkavallalok szamara.

7. 13. havi fizetés

A munkaltatd évente egy alkalommal, a junius haunkabérek kifizetésével egyidég,
legké$bb julius 5. napjaig fizeti meg a Munkavallal6kzéee a 13. havi fizetést.

A 13. havi fizetés mértéke: a targyév junius 1-¢eményes személyi alapbérnek megfelel
0sszeg.

A 13. havi fizetés 6sszegét aranyosan csokkentthalkmegealzé 12 hdnapban munkajogi
allomanyban (kulonosen: szilési szabadsag, GYEDE&YGYET, fizetés nélkili

szabadsag, a 30 napot meghaladd Ké&egselen allomany) toltott fde, amely esetben a
13. havi fizetés mértékét a tavol toltotd ithrtamaval aranyosan csokkenteni kell.

13. havi fizetésre az Munkavallalé jogosult, akankaltatéval targyév janius 1. napjan

legaldbb hat hénapja munkaviszonyban all.

Nem jogosult 13. havi fizetésre az a Munkavallaki,

a) a targyév junius 1-30. napja kozottistdrtam barmely napjan rendes felmondas vagy
k6z6s megegyezéses hatalya alatt all,

b) a megedzé 6 hdnapban 30 napot meghaladd, egybefikgdfoldi kirendelésen van,

c) a megeadz6 6 honapban 30 napnal hosszabb, egybéfiggtés nélkili szabadsagot
vett igénybe.

8. Torzsgarda jutalom

A Munkaltaténal hosszabb ideje munkaviszonyban Milinkavallalét térzsgarda jutalom
illeti meg az alabbiak szerint:

e 25 év munkaviszony utan 2,5 havi,
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* 30 év munkaviszony utan 3 havi,
* 35 év munkaviszony utan 3,5 havi
* 40 év munkaviszony utan 4 havi személyi alapbeér.

A torzsgarda jutalom alapjaul szolgal® idlismerésénél figyelembe kell venni a lll. fejezet
1.4. pontja szerinti munkaviszonyidrtamat.

A torzsgarda jutalom a jogosultsag évében, augaseinapban keril kifizetésre.
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VIII. SZOCIALIS JUTTATASOK

A véalaszthat6 juttatasok rendszere (VSZJ)

1.1. A VSZJ keret meghatarozasa

Az EED, EDE, ETI, EHUES tarsasagok esetén a 200B.nm&géllapodas bazisaként
tekintett VSZJ keret mértéke: 210.000,-Ft/év muidkaldonként.

A VSZJ keret mértekének éves felllvizsgélatara ees ébérmegallapodas megkotése
alkalmaval keriil sor az E.ON Erdekegyegteérum ilésén.

Az EKO, EDD, EUS, EHS, EGS tarsasagok esetén a.28@8megallapodas bazisaként
tekintett VSZJ keret mértéke: 240.000,-Ft/év mudkalonként, melynek meértékét a
mindenkori bérfejlesztés mértekével kell névelni.

1.2. A VSZJ juttatasi elemei

A Munkavallalok az alabbi juttatasi elemek kozilagzthatnak:
1.2.1. Onkéntes nyugdijpénztari tAmogatas
1.2.2. Onsegélyed pénztar
1.2.3. Onkéntes egészségpénztari tamogatas
1.2.4. Etkezésijegy
1.2.5. Udiilési csekk
1.2.6. Internet utalvany
1.2.7. Ajandék utalvany, Kultdra utalvany
1.2.8. Iskolakezdési tamogatés (utalvany)

1.3. Jogosultsagi feltételek, eljarasi szabalyok
A VSZJ keret felhasznalasaval kapcsolatos jogaagilteltételeket és eljarasi szabalyokat
kilon szabalyzat tartalmazza.

Onkéntes nyugdijpénztarba tortéré munkaltatoi hozzajarulas

Az EKO, EDD, EUS, EHS, EGS Munkavéallal6i havontaODD,- Ft dsszégmunkaltatoi
tamogatéast kapnak az dnkéntes nyugdijpénztaridiéfinez.

Az EED, EDE, ETI, EHUES Munkavallal6i vonatkozdsakea Munkaltaté a tagdijnak a
VKSZ-ben rogzitett mértékén feltl tovabbi 0,5 %ébtallal
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3. A Szocialis Megallapodasba tartozo juttatasi elemek

3.1. A cégcsoport szifit illetve a helyi szocialis megallapodas tartalteneei:

VSZJ keret (VIII. fejezet 1. pont)

Segeélyek (szocilis segély, beiskolazasi segélyeszsegely, temetési segély),
Rehabilitaciés gyogykezelés

Rendezvények (kulturalis rendezvények, sportrengiegek, évzard innepseg)
Sportolas: sportkorok tamogatasa

Lakhatasi tamogatas: albérleti hozzajarulas

Lakaskdlcson, melynek részletszabalyait belsabalyzat tartalmazza

Udulsk / joléti ingatlanok fenntartasa: ezek felsorotésal. sz. melléklet tartalmazza.
Nyugdijasok tAmogatasa (étkezési jegy, talalkoraniulas, segély)

©CoNoOOOR~WNE

A fentiekben felsorolt szocidlis juttatasok kersteggéenek, illetve azok felhasznalasanak
meghatarozasa vonatkozasaban az Uizemi tanacsayizskdéntési joga van.

A szocidlis megallapodas keretszamainak, illetve egy f®re jutd 0Osszegek
meghatarozasara az éves bérmegallapodas megkotése keril sor. Az éves szocidlis
megallapodast a Munkdaltato, az Gizemi tanacs éaks3arvezet irja ala.

3.2. Albérleti tamogatas

A Munkaltatd albérleti tamogatast biztosithat azdtunkavallalo szaméara, aki a
munkavégzeés helye szerinti telepulésen sajat ttajdilletve résztulajdonu ingatlannal nem
rendelkezik, nem bé&ije 6nkormanyzati bérlakasnak és nincs olyan kdzetizatartozoja,
akinél lakhatasa biztositott, és akinek esetébealland6 lakdhely és munkavégzési hely
kozotti — tomegkozlekedési eszkdzzel toéténoda- és visszautazas ideje a harom Orét
meghaladja. Az albérleti tamogatas mértékét égazylés részletes feltételeit a Munkaltatod
bely szabalyzata tartalmazza. Az albérleti tdmogatascidlis raszorultsag alapjan
allapithat6 meg.

3.3. A szocidlis segély, illetve a beiskolazéasi segebgéllapitasara a szocialis megallapodasban
meghatarozott 6sszegek keretei kozétt a Gondoskedggymaseért Alapitvanyon keresztl
kerul sor.

3.4. Szllési és temetési segely

A szulési segély mértéke: 15.000,- Ft.
Temetési segély mértéke: szamlaval igazolt mértékaximum 90.000,- Ft.

A jogosultsagi és az eljarasi szabalyokat a segéfjeszabalyzat tartalmazza.
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4. Csoportos balesetbiztositas

A munkaltaté a Munkavallalokra csoportos balesétisizast kot.
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IX. ZARO ES ATMENETI RENDELKEZESEK

A jelen Kollektiv Szerédés 2008. februar 1. napjan Iép hatalyba, egjlelgjhatalyat
veszti az E.ON Eszak-dunantdli Aramszolgéltatd ,Zraz E.ON Dél-dunantdli
Aramszolgaltatd Zrt., az E.ON Tiszantali Aramszdigi® Zrt., az E.ON K6zép-dunantdli
Gazszolgaltatd Zrt., az E.ON Dél-dunantali Gazsalbégd Zrt. Kollektiv Szerése - a 2.
és 3. pontban meghatarozott rendelkezések kivételéy illetve azok valamennyi
maodositasa.

Az E.ON Kozép-dunantuli Gazszolgéaltatd Zrt. Koliekt Szerddésében rogzitett
gazkedvezményre vonatkozo rendelkezéseket 2008s &8 napjaig kell alkalmazni.

Az E.ON Eszak-dunantdli Aramszolgaltaté Zrt. Kotiek Szersdése Kilencedik
fejezetének 49. pontjaban, illetve 6. szadmu meadéklen, az E.ON Tiszantuli
Aramszolgaltatd Zrt. Kollektiv Szesdése V. fejezetének 38.4. i.) pontjaban, illetve 9.
szamu mellékletében, az E.ON Dél-dunantuli Aranggthtd Zrt. Kollektiv Szekdése
VII. fejezetének 42.4. pontjaban, illetve VII. szaamellékletében, az E.ON Dél-dunantuli
Gazszolgaltaté Zrt. Kollektiv Szémdése VIl. fejezetének 48. pontjaban, illetve 1&nsa
mellékletében, valamint az E.ON Kozép-dunantuli $zéialtatd Zrt. Kollektiv
Szerddése Xl. fejezetének 7. pontjdban, illetve 6. szamallékletében foglalt szabalyokat
az egyseges munkaruha szabalyzat elfogadasaigggtégibb 2008. aprilis 30. napjaig
alkalmazni kell.

Az EKSZ VII. fejezet 7. pontja (13. havi fizeté9)(B. december 31. napjan hatalyat veszti,
amely helyett a Felek megallapodasa alapjan alapiésre, illetve az 6sztGhprémium
keret emelésére kerll sor az 5. — 6. pontban fadglalzerint.

A jelen Kollektiv Szerédést alaird, a VKSZ hatélya ala tartoz6 felek a ¥K8. fejezet 5.
pontjaval dsszefiggésben megallapitjdk, hogy - 2@@®uar 1-jei hatallyal - a 13. havi
fizetést kivaltd rendelkezések a jelen Kollektiv eG#dés szerint az érintett
munkavallalokra kedvéibb szabalyozast tartalmaznak.

A fenti 4. pontban foglaltakkal 6sszhangban, 2Q@8uér 1-jei hatallyal a Munkaltaté 2,5
% &ltalanos alapbéremelést hajt végre a 2008. §urd0-an munkaviszonyban allé
Munkavéallalok részére.
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A fenti 4. pontban foglaltakkal 6sszhangban, 2Q88uar 1-jei hatéllyal a VII. fejezet 6.
pontja helyébe az alabbi rendelkezés lép:

»AZ 0sztond prémium altalanos meértéke: a Munkavallalé évemehg alapbére 30 %-a, a

leolvasok esetében 20 %.”

Azon Munkavallalok esetében, akik a jelen Kollel®zerddés alairdsanak napjan legalabb
15 éve munkaviszonyban allnak a Munkaltatoval,laféfjezet 3.4, pontjdban, illetve 3.6.
pontjaban foglaltaktdl eltden az alabbi meérték felmondasi id, illetve végkielégités
irdnyado.

2.1. A felmondéasi id mértéke

A felmondasi i@ a Munkaltatdbnal munkaviszonyban toltott szolgéiadi (111. fejezet 1.4.
pont) ideértve a jogétl munkaltatdbnal munkaviszonyban toltotbtids) alapjan:

d) 15 évutan 90 nap
g) 20 évutan 120 nap.
2.2. A végkielégités mértéeke

A munkaviszonyban tolt6tt szolgalaticidlll. fejezet 1.4. pont) alapjan:

d) 15 év utan 8 havi
e) 20 évutan 10 havi
f) 25 évutan 12 havi

atlagkeresetnek megfetebsszeg

A VII. fejezet 8. pontja (Torzsgarda jutalom) azdinkavallalokra terjed ki, akik a jelen
Kollektiv Szerddés alairasanak napjan a Munkaltatéval legaldbé&ve0munkaviszonyban
allnak (111. fejezet 1.4. pont).

Azon Munkavallalok részére, akik 2007. decemberig3jegosultsagot szereztek a

tbrzsgéarda jutalomra, de annak kifizetése nemnbriéeg, 2008. marcius 30-ig kifizetésre
keril a tbrzsgéarda jutalom.

A VII. fejezet 3. pontjanak elsmondata az SAP rendszerre toéténallast koveten, de
legké$bb 2009. junius 30. napjan az alabbiak szerint radldo
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A Munkaltatd a Munkavallal6 munkabérét havonta eglkalommal, legké&bb a
targyhonapot kovéthonap 1. napjaig fizeti meg a Munkavallalé bankdagara tortéd
atutalassal.”

Budapest, 2008. januér 31.

E.ON Eszak-dunantdli E.ON Dél-dunantdli _ E.ON Tiszantuli
Aramszolgaltato Zrt. Aramszolgaltato Zrt. Aramszolgaltato Zrt.
E.ON Dél-dunantuli E.ON Kozép-dunantuli E.ON Energiaszolgéltato Kift.
Gazszolgaltato Zrt. Gazszolgaltato Zrt.

E.ON Gazdasagi Szolgaltato Kft.  E.ON Ugyfélszolgalati Kft. E.ON Halbzati Szolgaltato Kift.

Eszakdunantuli Villamosenergia-ipari DEDASZ Szakszervezet
Szakszervezet
Tiszantuli Villamosenergia-ipari DDGAZ Munkavallalok MOL Bényasz Szakszervezet
Szakszervezet Szakszervezete KOGAZ Alapszervezete
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1. sz. melléklet

A joléti célu intézmények és ingatlanok

EED

Telepulés Cim Megnevezés
9421 Sopron, kiltertlet Férto Nyaralo
2028 Pilismarét Akacfa u. Udbiplilet
9730 Készeg Felserds u. 33 Udib
6226 Als@rs 71-es (t Udiépulet
9400 Sopron-Témalomfiiéd Topart Udibhaz
8432 Bakonyszentlaszl6 Vinye -Sandormajor Turistaha
8171 Balatonvilagos Zrinyi u.31. Udidlpiilet
8230 Balatonfired Aranyhid stny. 12. hotel — Lid6 *
EDE
7133 Fadd Volent-6bdl hétvégi haz
8640 Fonyod Révai u. 5. beépitetlen terllet (camp
8360 Keszthely Alsépahoki ut Sporttelep
7940 Kacsota Nagyvaty-Horgaszté Pibleaz
7622 Pécs Légszeszgyar u.36. ipartelep (sportpalya)
ETI
4032 Debrecen Olah G. u. 5. Sporttelep
4431 Nyiregyhaza-Soéstéfitrd | Szodahaz u. 16. Udiépulet
8251 Zanka Villasor u. 47. Udiiész
4465 Rakamaz Horgasz u. 6. Uskpiilet
5309 Berekfiird Furd u. 34. Udibépiilet
3996 Fuzér (Hollbhaza) Laszl6tanya hétvégi haz
4921 Tivadar Tiszapart Udidplilet
5465 Cserkesits Nyaral6 u. 1 Udidiépiilet
4100 Berettyoujfalu Keletisicsatorna Udiglépuilet
EKO-EDD
8800 Nagykanizsa Kiraly ut (2040/1) Sporttelep
8630 Balatonboglar Szentmihalyi u.5. Uskepulet
8630 Balatonboglar Parti sétany. 9. Usdbipllilet
7627 Pécs Gesztenyés utca 24 Sporttelep

* az Uzemi tanacs egyuttdontési joga az Uduléskdipjegdllapitasara, illetve a vendégéjszakak
szadmanak meghatarozasara vonatkozik, amely nem keliesebb a 2007. évi vendégéjszakak
szamanal.
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1. sz. fuggelék

A Munkaltatonal alkalmazott munkarendek szabalyaird

A Munkaltatonal az alabbi munkarendek alkalmazakaralhet sor:

I. Rugalmas munkarend

A rugalmas munkarendre vonatkozo6 szabalyokat &jdzet 1.2. pontja tartalmazza.

Il. Kotott munkarend

1. Egymiiszakos munkarend

Egymiszakos munkarendben a napi munkad alabbiak szerint alakul:

a)

a munkaid kezdete a munkaidvége
hétfstol - csutortokig: 7.30 - 16.00 ora
pénteken: 7.00 - 13.00 ora.

b)

a munkaid kezdete a munkaidvége

Hétfétol — péntekig: 7.00 - 15.00 ora.
c)

a munkaid kezdete a munkaidvége

hétiotél — péntekig: 7.30 - 15.30 ora.
d)

a munkaid kezdete a munkaidvége
hététol - csutortokig: 7.00 - 15.30 6ra
pénteken: 7.00 - 13.00 ora.
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2. Csusztatott munkarend

Csusztatott munkarend esetén a murnka alabbiak szerint alakul:

a munkaid kezdete a munkaidvége
l. 7.00 - 15.00 ora
Il. 10.00 - 18.00 6ra
. 12.00 - 20.00 ora.

A munkaid-beosztas elkészitése a munkahelyi efgladata, a Munkaltaté a fentiékt
eltéen is meghatarozhatja a munkaigeosztast.

3. Tobbmiiszakos munkarend

Tobbmiszakos munkarend érvényesil, ha a Munkaltaté regnélési ideje meghaladja
a Munkavallalé napi teljes munkaidejét és a MunKai@k idészakonként rendszeresen,
egy napon belll egymast valtva végzik azonos tawidglket.

3.1. Kétmiiszakos munkarend esetén a Munkavéllalé6 munkaideg¢édbiak szerint
alakul

a munkaid kezdete a munkaidvége

l. (délebtti) miszak 7.30 - 15.30 ora
. (délutani) ntiszak
a.) a téli idszakban 12.00 - 20.00
(szeptember 1. — aprilis 30.
kozott)

b.) a nyari idszakban 14.00 - 22.00.
(majus 1.- augusztus 31.
kozott)

Ezen bszabalytdl eltgien a Munkaltatd a munkdickezdetét és végét eléén is
megallapithatja.
A miiszakbeosztas elkészitése a munkahelyi Geetddata. A niszak-beosztast a

targyhonapot megé&téen legaldbb egy héttel kell ko6zolni az érintett
Munkavéallalokkal.
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3.2. Harom niiszakos munkarendben a munkasd alabbiak szerint alakul:

A rendes munkaitl beosztdsa a hét barmely napjara (szombatra ésnapsa is)
eshet a napi és a heti piléattre vonatkozo élirasok betartasaval.

a munkaid kezdete a munkaidvége
. (délebtti) miiszak 6.00 - 14.00 o6ra
[I. (délutani) ntiszak 14.00 - 22.00 ora
[l. (éjszakai) niiszak 22.00 - 06.00 ora

A miiszakbeosztas elkészitése a munkahelyi Gdetddata. A niszak-beosztast a
targyhGnapot megé&téen legaldbb egy héttel kell kodzolni az érintett
Munkavallaldkkal.

3.3. Megszakitas nélkili munkarend

A megszakitas nélkili munkarendben foglalkoztateltinkavallalok esetén a

munkaids 12 6ra, ezt kdveti 24 Oras piltatd. A miszak kezdete: 7.00 ora illetve
19.00 ora.

A miszakbeosztast a targyhénapot mégdn legalabb egy héttel kell atadni az
érintett Munkavéllalok részére.

. Egyenltlen munkarend, munkaidé-keret

A munkaid-keretben foglalkoztatott Munkavallalok munkaidagegyes munkanapokon
eltérs mérteki lehet.

A Munkaltaté ezaltal a munkaiekeret idtartama vonatkozdsaban hatarozza meg a
ledolgozand6 munkadrak szamat a teljes murskéndpi 8 ora) figyelembe vételével, a
munkaidbkeret kezdetének és végnek figyelembe vételéveyerdglen munkaid-
beosztas mellett.

A munkaid-kereten belul a munkaddbeosztasa a Munkaltato feladata. A munéaad
munkanapokra egysftelenil is beoszthatd, az alabbi korlatozasokkal:

- anapi munkaid 4 6ranal rovidebb nem lehet,

- anapi munkaid 12 oranal hosszabb nem lehet (a rendkivili murdkegeidtartamat

is beleértve)

- a heti munkaif — a munkaidkeret atlagdban — a 48 orat nem haladhatja meg (a
rendkivili munkavégzeés éthrtamat is beleértve)

- tekintettel kell lenni a napi, heti pihéidé biztositasara.
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