Tiszantali Villamosenergia-ipari
Szakszervezet

SZTRAJKSZABALYZAT

Jelen sztrajkszabdlyzat célja, hogy a munkaval@idekek védelme ill. érvényesitése soran
kialakulé konfliktushelyzetben szakszervezetinkséag felkészulten, a torvényeket betartva
tudjon részt venni, ilyenformén csak a Képviselastilet (KT) altal meghirdetett sztrajkra
vonatkozik.

l. Alapelvek

1./ A sztrgjk olyan részleges vagy teljes munkabetetés, amely a dolgozok szocialis és
gazdasagi érdekeinek érvényesulését eredményepallapodas kikényszeritésére szol-
gal.

2./ A jogszeti sztrajk az érdekvédelem végeszkbdze, amelyre csak a sztrajkrol szolo
1989.évi VII. tv., valamint jelen szabalyzatbanl&gk betartasaval kertilhet sor.

3./ A sztrjk jogellenes, ha:

* nem szocidlis és gazdasagi erdekek védelméberegierv

» az Alkotmannyal ellentétes cél elérésére szervezik,

* abirésag hataskorébe tartozo egyedi intézkeddsmatasztas ellen iranyul,

* a kollektiv szerédésben rogzitettek megvaltoztatasara iranyul, a &sz2nyessegi
ideje alatt (ilyen esetekben a torvénydsrasok szerint ébb fel kell mondani a ksz-
0,

e az egyeztéi targyalas nem indult meg, kivéve, ha a targyalésakszervezetnek fel
nem réhato okbdl nem jon Iétre, ill. adiet 7 nap még nem telt le.

4./ A sztrgjkban vald részvétel onkéntes. A résaviit az elutasitas érdekéeben kényszerit
eszk6zok nem alkalmazhatok, ilyen kilatasba helyeziéos.

5./ A sztrjk ideje alatt folyamatosan kapcsol&ttdt tartani a munkaltatoval.

6./ A sztrgjk ideje alatt a vagyon- és szemeélytdnzagot, a kdrnyezet védelmét a munkalta-
toval kozosen biztositani kell.

7./ Azt, hogy esetinkben mi jelenti a szolgaltaté&sy elégséges szinvonalat (Tv. 4. 8. /2/
bek.), az rt. gazdasagi veésegével kilon megallapodasban kell meghataroznly me
megallapodas ezen sztrajkszabalyzat mellékleté@ép sztrajkot megéko egyeztetési



8./

9./

targyalason ezen megallapodast Ujra at kell tekirde az esetleg felmedivitas kérde-
sekben meg kell egyezni. Ha a megegyezés nemtji@n li)y a sztrajkszabalyzat mellék-
letét képeé megallapodas e kérdésben az iranyadé.

A dolgozék jogos igényeként megfogalmazott keésk vildagosnak, mindenki, a kivilal-
6k szamara is érthétek kell lennie.

A sztrajkban résztvéket munkabér nem illeti meg, de utdlagos fizetéis#z egyeztetés
soran meg lehet allapodni a munkaltatoval.

Il. Szervezési feladatok

TIVISZ szint i sztrajk esetén

1./

2./

3./

4./

Sztrajk csak akkor hirdetlbetneg, ha a dolgozok gazdasagi és szocialis érdakein
megfeled megallapodast a munkéltatoval folytatott targyakasoran nem sikerdlt
elérni.

A sztrajk meghirdetése ill. az egyeéteirgyalas megkezdésesttla KT tajékoztatja

a szakszervezeti csoportokat a sztrajkkal eldudint célokrol azzal, hogy a tagséagot
nyilatkoztassak: ezen célok elérése érdekéb&mjék-e a sztrajk meghirdetését, ab-
ban részt kivannak-e venni.

A sztrajk meghirdetésével valdé egyetértéséazsabban valé részvétel szandékat
minden tagnak aldirasaval kell kinyilvanitamde alairdsokat tartalmazo iveket az

Uzemi Szakszervezeti Testiletek (USZT-kjjtilk 6ssze és azokat a KT-hez tovab-
bitjak.

Ha a tagsag legaldbb 2/3-a a sztrajk melleatt,di KT haladéktalanul intézkedik a

Sztrajkbizottsag 6sszehivasarol.

A TIVISZ Sztrajkbizottsag dsszetétele:

- a KT tagjai,

- az Uzemi Szakszervezeti Testiiletek altal delgigdltag,
- a jogsegélyszolgalat vedg,

- a sztrajkot kezdemény@z altal delegalt 14.

A Sztrajkbizottsag

- kijeloli a sztrajkot megéko egyeztat targyalasra a munkavallalok képvisel
(2 16),

- a sztrajk idejére 366 targyaldcsoportot valaszt a munkaltatéval valgaima-
tos kapcsolattartas és a tovabbi targyalasok ébedeké

- jogosult donteni a sajtdval valo kapcsolattadhsrzen keresztll a lakossag in-
formalasardl, annak madjardl, kilonds tekintettdddavélemény megnyerésé-
re,



- biztositja a VDSZSZ-szel és mas érdekvédelmivezatekkel valé allando
kapcsolattartast a sztrgjk idején,

- dont a sztrajk ipontjarél, meghirdetésélr befejezéséi,

- a magasabb szakszervezeti szervvel téregyeztetés alapjan dont a sztrgjk-
ban résztvel szakszervezeti tag munkavallaloknak kifizetersatrajksegely
mértekéél.

5./ A sztrajkot megéké egyeztet targyalas sikertelenségének bejelentésére ésagkszt
meghirdetésére a KT jogosult.

6./ A sztrajkban résztvék a sztrajk negyedik napjatol sztrajksegélyre jodfak. A
sztrajksegélyt naponta, a sztrjkban részivagok regisztralasaval egyidigg kell
kifizetni.

7./ Az Uzemi Szakszervezeti Testilletek 3-5 taggemi Sztrajkbizottsagot jeldlnek ki
Az Uzemi Sztrajkbizottsagok és a TIVISZ Sztrajkitiizag egymast kolcsonosen ta-
jékoztatjak a kornyezeti reagalasokroél, a munkaialt folyo targyalasok allasarél. A
sztrajkban résztvéket az Uzemi Sztrajkbizottsagok folyamatosan infaljék a fej-
leményekél.
Az Uzemi Sztrajkbizottsagok kijelolik a sztréjeég tagjait, iranyitjak, feliigyelik te-
vékenységuket. A munkaltatoval kozosen gondoskodnakemély- és vagyonbiz-
tonsagrol, a kornyezet védelmérErtesitik a sztrajk altal érintett fogyasztokiaa-
nyitjak a sztrgjkban résztvé regisztraldsat és a sztrajksegély kifizetését.

B. Uzemvezeiségen, rt. kozpontban, kft-ben szervezett sztrajk setén (elszigetelt
sztrajk)

El6fordulhat, hogy egyes egységek ill. kft-k, dolgoz8bportok szakszervezeti tagsaga
ill. testllete kezdeményez sztrajkot, amelyhez Rérik a teljes tagsag tAmogatasat. llyen
esetekben az adott teriilet tagsaga dont iraskemagkban valo részvétél;, 6k valaszta-
nak sztrajkbizottsagot. Az igy kialakitott sztrapgditsag jelen szabalyzat szerint kbteles
eljarni, kilonos tekintettel a torvényességre, @getatdsok még elégséges szinvonala-
nak biztositaséara, az egyuttkddési kotelezettségre.

Ennek érdekében folyamatosan kapcsolatot tartanBl/ISZ elndkével és a jogsegély-
szolgalat vezéjevel.

Debrecen, 1998. januér 15.



