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ALAPSZABALY

. Altaldnos meghatéarozasok

A szakszervezet neve:

VDSzSz Orszagos Villamostavvezeték Részvénytarsasag tagszakszervezete
Székhelye:

1158 Budapest, Késmark u. 14.

A VDSzSz Ovit Rt. tagszakszervezete onallé demokratikus, a foglalkoztatott munkavallalok
érdekképviseleti és érdekvédelmi szervezete.

A szakszervezet - tovabbiakban Ovit tagszakszervezet - mint 6nalld jogi személyiséggel biro
tagszakszervezet, a VDSzSz alapito tagja.

Az Ovit tagszakszervezet alapvetden a tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalo - a tarsasagi
nyugdijasok - valamint a tarsasag osztondijas szakszervezeti tagok érdekképviseletét,
érdekvédelmét latja el.

Tevékenységét a hatalyos magyar jogszabalyok keretei kozott a VDSzSz alapszabalya, Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata, valamint az Ovit tagszakszervezetének Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
szerint fejti ki. Az Ovit tagszakszervezetének miikddési teriilete a tarsasag altal végzett, az orszagos
alaphalozat lizemeltetési, épitési, szerelési és szakszolgalati tevékenységébdl adodoan kiterjed
Magyarorszag egész teriiletére.

II. A szakszervezet szervez6dési és mikodési elvei.

1. Az Ovit Tagszakszervezet politikai partoktol fiiggetlen szervezet.

2. A szakszervezet szervezddésében az onkéntesség, miikodésében a demokracia, az egyenjogusag
és a nyilvanossag elve érvényesiil.

3. A munkahelyi szakszervezeti csoportok, mint a szakszervezet legkisebb szervezeti egységei alulrél
épitkezve hozzak létre dontéshozoi és végrehajtoi szerveiket, testiileteiket.

4. A szakszervezet munkajaban meghatarozo a tagsag véleménye és igénye.

5. A szakszervezet a testiileti dontéseket ezen alapszabalyban, illetve a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzataban meghatarozott kérdésekben és mddon hozza.

6. A szakszervezet elismeri és igényli a kisebbségi vélemény képviseletének jogat.

lll. A szakszervezet célja és feladatai

Célja:
A szakszervezet tagsaganak érdekképviselete és érdekvédelme.

Feladatai:



1. Feltarni, képviselni, kdzvetiteni tagsaganak jogi, gazdasagi, szocialis, kulturalis érdekeit, illetve
a felsorolt teriileteken megjeleniteni, érvényesiteni a munkavallaléi érdekeket. Ennek érdekében él
a szakszervezeteket, valamint a munkavallalok kozosségének felhatalmazasa alapjan 6t megilletd
véleményezési, egyetértési, ellendrzési, képviseleti, kifogasolasi (véto) és sztrajkjoggal.

2. TisztségviselGit képezni, felkésziteni az érdekvédelmi, érdekképviseleti tevékenység megfeleld
szinvonalu ellatasara.

3. AVDSzSz-en keresztiil ill. sajat jogan a nemzetkozi szervezetekkel egyiittmikodni, a kétoldald
nemzetkozi kapcsolatokat apolni.

IV. Tagsagi viszony

1. A szakszervezetnek teljes jogu, illetve jogfenntartd tagja lehet a mikodési teriiletén
foglalkoztatott munkavallalo, nyugdijas, alap-, kozép- és fels6foku szakképzésben résztvevé tanuld,
aki elfogadja az alapszabalyt, és fizeti az érvényes dontések szerinti tagsagi dijat.

A szakszervezetbe valo belépés onkéntes.

2. A teljes jogu szakszervezeti tag:

valaszto,e

« valaszthato6 szakszervezeti tisztségre,
részesiilhet az Gsszese szakszervezeti juttatasbol.

3. A jogfenntarto6 tagsagi viszony a szakszervezeti tagsag folyamatossagat biztositja.

4. Jogfenntartd tag — a korabban teljes jogl tag — szakszervezeti tagsaga fennmarad, ide tartoznak
a:

sorkatonai szolgalatot teljesitdk,e

GYES-en lévok,e

« munkanélkiiliek,

nyugallomanyban lévék,e

fizetés nélkiili szabadsagone évok.

5. A szakszervezeti tag mas szakmai érdekvédelmi szervezetnek is tagja lehet.

6. Az (j szakszervezeti tag felvétele a belépési nyilatkozat alairasaval és az els6 tagsagi dij
befizetésével érvényessé valik.

7. A munkahelyvaltozast kdvetben a szakszervezeti tagsag folyamatos, ha az Uj belép6 3 honapon
beliil bejelenti szakszervezeti belépésének igényét és a munkahelyvaltozasig visszamendleg a
tagsagi dijat kifizeti.

8. A szakszervezeti tag joga:

az alapszervezet életében részt venni,e

» érdekeinek védelméért, tanacsért, tamogatasért barmely szakszervezeti testiilethez,
tisztségvisel6hoz fordulni,

barmilyen szakszervezetie allasfoglalas, vitas kérdés, dontés tekintetében véleményt nyilvanitani,
a- kozvetleniil valaszthato tisztségvisel6ket megvalasztani, a fels6bb szakszervezeti testiiletekbe
kildotteket, képviseléket valasztani, visszahivasukat kezdeményezni,

a szakszervezeti jogvédelmet és a kiilonboz6e szakszervezeti juttatasokat, szolgaltatasokat igénybe
venni.

9. A szakszervezeti tag kotelessége:



A jelen alapszabalyban meghatarozott tagdijjal hozzajarulni a szakszervezet miikodéséhez.

10. Minden szakszervezeti tag megvalaszthato szakszervezeti tisztségre, kivéve, akit a kozligyek
gyakorlasatol jogerds itélettel eltiltottak.

11. A szakszervezeti tagsag megsz(inik:

a tag onkéntes kilépésével,e

« kizarassal,

a tagdijfizetés 3 honapot meghaladd elmulasztasaval,e
a- tag halalaval,

a szakszervezet jogutod nélkiili megsziinésével.e

12. Az alapszabaly megszegése, vagy a szakszervezetnek arto magatartas esetén a tag a
szakszervezetbdl kizarhato. A kizarasrol az érintett személy és bizalmija meghivasa mellett az
alapszervezet legmagasabb szintli vezetd testiilete dont.

13. Tagdij:

munkavallalok esetében a brutto kereset 0,8 %-a/ho,e
jogfenntartok (GYES, GYED, stb.) és az id6szakosane
munkanélkiiliek esetében évente keriil megallapitasra,

V. A VDSzSz Ovit tagszakszervezet felépitése

Az Ovit tagszakszervezet legmagasabb dontési szerve a kiildottértekezlet, amely a szervezet vezetd
tisztségviseldinek megvalasztasa, valamint a szervezet, ill. a tagsag életét jelentésen befolyasold
esetekben keriil dsszehivasra.

A kiildottértekezletek kozotti idoszakban a fobizalmiak testiilete gyakorolja azokat a jogokat,
amelyek nem kizarolagosan a kiildottértekezlet hataskorébe tartoznak.

Az ellendrz6 funkciot a szamvizsgalo latja el.

1. Kiildottértekezlet
Legmagasabb szint( képviseleti forma. Létszamaranyos delegalas utjan jon létre a teriileti
megosztottsag figyelembe vételével, az alulrdl térténd épitkezés elveinek megfeleléen.

Tagjai:

a kildottek szavazati joggal,*

ae fobizalmi, szavazati joga csak abban az esetben van, ha valasztott kiildéttként van jelen a
kildottértekezleten, egyébként megfigyeloként vesz részt,

a* VDSzSz Ovit tagszakszervezet elnoke, szavazati joggal,

a szamvizsgalod,e szavazati jog nélkiili megfigyeloként, hozzaszolasi és véleményezési joggal,
a nyugdijas bizottsag elnoke, szavazati joggal.e

Feladata és hataskore

Kizarolagos hataskorrel:

dont a tagszakszervezete |étrehozasarol,

elfogadja, modositja az alapszabalyt,e

megvitatja as VDSzSz Ovit tagszakszervezet vezetése és a szamvizsgald jelentését a két
kildottértekezlet kozotti idészakban végzett munkarol,



dont mase szakszervezeti szervezédéshez, szovetséghez tartozasrol, a létrejové kapcsolatokban,
megallapodasokban,
titkos szavazassal megvalasztja,e felmenti, visszahivja a szakszervezet elnokét és a szamvizsgalot.

Atruhazhaté jogkorrel:
meghatarozza a szakszervezet pénziigyeivel,e vagyonkezelésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
elveket.

Mikodése

A kiildottértekezlet évenkeént lilésezik, illetve a tagszakszervezet vezetése, vagy a tagsag 1/3-anak
kezdeményezésére barmely gyakorisaggal. A kiildottértekezlet teljes jogu résztvevéi a
szakszervezet vezetése, a szamvizsgalo és a fobizalmi szervezetek létszamaranyosan valasztott
delegaltjai.

A kiildottértekezlet hatarozatképes, ha a kiildottek legalabb 3/4 része jelen van. A hataskorébe
utalt feladatoknal mindsitett, 2/3-os tobbségi szavazat dont.

2. Az Ovit tagszakszervezet vezetése

A két kiildottértekezlet kozott a tagszakszervezet vezetd szerve.
Operativ és koordinald szerepe van.
Tagjai a fobizalmiak, a szakszervezet elnoke és meghivottként a szamvizsgalo.

Feladata és hataskore

szervezi, koordinalja as fébizalmi szervezetek munkajat,

képviseli a tagszakszervezetet as munkaltatonal mas szakszervezetekkel kialakitott szinteken,
eljar a- kiildottértekezlet vagy a vezetés altal hozott dontések, hatarozatok végrehajtasa
érdekében, intézkedik azok teljesitésére,

meghatarozza a tagszakszervezete valasztott tisztségviselGinek illetve alkalmazottaik feladatat,
hataskorét és személyi javadalmazasukat, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, kivéve tisztségviselok
valasztasat és visszahivasat, a VDSzSz munkaiigyi szabalyzata szerint,

ellendrzi a valasztott tisztségviselok munkajat,e

elfogadjae az éves koltségvetést és dont a rendelkezésre allo anyagi eszkozok felhasznalasarol,
elfogadja a VDSzSz Ovit tagszakszervezetének szervezetie és miikodési szabalyzatat.

3. Szamvizsgalo

Feladata a tagszakszervezet vagyoni, pénziigyi és gazdalkodasi tevékenységének ellendrzése.
Véleményt mond az éves koltségvetési tervezetrdl, illetve beszamolorol. Tevékenységérol
rendszeresen tajékoztatja a tagszakszervezet vezetését és évente beszamol a kiildottértekezletnek.

4. Az Ovit tagszakszervezet fobizalmi szervezetei

A tarsasag onallo gazdalkodo egységeinél, valamint a teriileti elveket figyelembe véve fébizalmi
szervezetek mukodnek.

Feladataikat, jog és hataskoriiket a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat tartalmazza.

Terlleti vezet6 bizalmi csoport
Vezetdje a teriileti vezetd bizalmi, tagjai a munkahelyi bizalmiak.

Munkahelyi bizalmi csoport



Vezetdje a bizalmi, tagjai a munkahelyi szakszervezeti tagok.

5. Az Ovit tagszakszervezet képviselete, alairasi jogosultsag

Az Ovit tagszakszervezetet az elndk képviseli, egy személyben alairasi joga van, ennek soran a
tagszakszervezetet onalloan jegyzi.

Az lizemviteli vagy a létesitési szervezet fébizalmit és a mindenkori gazdasagi felelost egyiittes
alairasi jog illeti meg a tagszakszervezet képviseletében.

VI. A VDSzSz Ovit tagszakszervezet pénziigyi alapja és gazdalkodasa

1. Pénziigyi alap

A szakszervezet mikodésének alapjaul a tagok altal befizetett tagdij szolgal.

A befizetett tagdij 75 %-at az alapszervezet hasznalja fel, a tovabbi 25 % a VDSzSz miikodéséhez
valé hozzajarulas. Tovabbi jovedelemforrast képezhet a tagszakszervezet vagyonabol, illetve a fel
nem hasznalt munkaidé kedvezmények Ovit Rt. altal pénzben megvaltott része.

2. Gazdalkodas
A pénziigyi alapokkal valé gazdalkodasért — éves koltségvetés alapjan — az elnok és a vezetés a
felelés. A vezetés ez iranyd munkajat a szamvizsgalo folyamatosan ellenérzi.

3. Pénziigyi felhasznalasok

A tagszakszervezet vezetése a rendelkezésre allo forrasokat a tagsag érdekeinek megfeleléen a
kovetkez6 célokra hasznalhatja fel:

A tagszakszervezete miikodtetésére, fenntartasara.

A szakszervezeti vagyon gyarapitasara.e

« Szocialis tamogatasra (segély, tdiilés).

Kulturalis, sport és egyébe szakszervezeti rendezvények tamogatasara.

Tisztségviselok képzésére,« jutalmazasara.

A tagszakszervezet szerz6désben vallalt kotelezettségeineke teljesitésére és a tagszakszervezet
céljait szolgalo vallalkozasokra.

» Nemzetkdzi kapcsolatok létesitésére és fenntartasara.

4. A tagszakszervezet vagyona

A tagszakszervezet vagyona egységes szakszervezeti tulajdont képez.

A VDSzSz Ovit tagszakszervezete a Vas-, Fém- és Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti
Szovetség Villamosenergia-ipari Tagozata jogutodjanak, a VDSzSz-nek tagja, igy ra egységesen
atszall annak meglévé vagyona.

VII. Egyiittm(ikédés mas szervezetekkel

Az Ovit tagszakszervezete egyiittm(ikodik a VDSzSz-nek valamennyi tagszakszervezetével, valamint a
tarsasagnal hivatalosan mikodé egyéb érdekképviseleti szervekkel, a munkavallalok hatékony
érdekképviselete és érdekvédelme céljabol.

VIIl. Az Ovit tagszakszervezetét alkotd fébizalmi szervezetek
1. Uzemviteli Igazgatdsag fébizalmi szervezete

2. Létesitési lgazgatosag fobizalmi szervezete
3. Kozgazdasagi Igazgatdsag fobizalmi szervezete



Egy-egy munkahelyi bizalmi csoport helyi hovatartozasa nincs korlatozva. A megfelel6
érdekképviselet ellatasa végett foldrajzi hovatartozastoél eltérd is lehet, megallapodas szerint.

Budapest, 2000. december 14.

Zaradék:
Az ismertetett alapszabalyt a kiildottértekezlet 2000. december 11. napjan jovahagyta.

Bakai Lehel
VDSzSz Ovit Rt. Tagszakszervezet
elnok



