OVIT Rt. UT Ugyrend

Az 1992. évi XXII. térvény rendelkezései alapjan megvalasztott Uzemi Tanacs tagjai megbizatasukat
a valasztoik akaratabol és a munkavallalok kollektiv részvételi jogainak hasznos és célszer(
érvényesitése érdekében gyakoroljak. Az Uzemi Tanacs megtesz mindent annak érdekében, hogy a
munkavallalok véleményét megismerje és érdekeiket a munkaltatoi dontések el6készitése soran
érvényesitse.

I. Az Uzemi Tanacs tagjai

Az 1992. évi XXII. torvény és modositasai szerint eredményes és érvényes szavazason megvalasztott
11 f6.

A tagok jogai:

«  Allast foglal az Uzemi Tanacs (tovabbiakban UT) céljainak meghatarozasakor valamint az e
célok elérését szolgalo munkaterv kidolgozasakor.

«  Véleményt nyilvanit az UT tevékenységét érinté barmely kérdésben.

« Id8ben eljuttatott meghivas alapjan részt vesz az UT iilésein és barmely, az UT
tevékenységét érinté megbeszélésen.

e Kérésére a testiilet dontésétol eltérd allaspontjat jegyzokonyvben kell rogziteni.

e Targyszer( és célszer( biralatot gyakorolhat a tobbi tag személyét és miikodését illetéen,
azonban olyan allitast, amely esetén az érintettel szemben jogszabalyban szabalyozott
eljarasnak van helye, indokolni kételes, megjeldlve az esetleges bizonyitékokat.

» Teljes értékii szavazataval részt vesz a testiilet hatarozatainak meghozatalaban.

« Altala megjeldlt kérdés megtargyalasat kérheti, azonban az igy javasolt napirendet az UT
minden tagjaval az ulés elétt harom nappal meg kell ismertetnie.

» A munkavallalok gondjainak és véleményének megismerése érdekében joga van az adott
munkahelyen - a munkatevékenység eredményességének biztositasa mellett - a
munkavallalokkal kapcsolatot tartani, veliik konzultalni.

A tagok kotelezettségei:

o Az UT testiileti és képviseleti miikodése érdekében munkalkodni.

» A munkavallalok gondjait, véleményét megismerni és az ezekre alapozott javaslatokkal az
UT munkajat elésegiteni.

« Az UT Ulésein szabalyszer(i meghivasra megjelenni, kiilon egyeztetés alapjan az UT
munkajaval kapcsolatos targyalasokon, eseményeken részt venni.

Il. Az Uzemi Tanacs elnoke

Az UT tagjai koziil az elsé iilésen megvalasztott elndk hivja dssze altalaban az UT iilését, az
uléseken elnokol.
Az elnok az UT dontéseinek szakszer(i el6készitését kovetéen a tanacs dontéseinek képviseletére



jogosult. Koteles mindent megtenni azért, hogy az UT déntési helyzetbe keriiljon és azért, hogy a
dontések minél elébb rendeltetésiiknek megfeleléen érvényesiiljenek.
Hatarozathozatalkor el6allott szavazategyenldség esetén az elnok szavazata dont.

Il. Az Uzemi Tanacs miikodése

Az UT jogosult donteni az 1992. évi XXII. torvényben, a Kollektiv Szerzédésben és minden egyéb
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott ligyekben, valamint a sajat miikodésével
kapcsolatos kérdésekben.

Az UT iilésein a tagok csak személyesen vehetnek részt, szavazataikat érvényesen csak a vita
ismeretében adhatjak le, barmely helyettesités kizart. Az UT iléseit az elndk hivja 6ssze sziikség
szerint, de legalabb havonta egy alkalommal. Minden esetben 6ssze kell hivnia az iilést akkor, ha
ezt valamely tag vagy a munkaltatéd az ok megjelolésével kéri.

Az UT-t az Ulés napja el6tt legalabb 6t nappal irasban kell 6sszehivni oly moédon, hogy a meghivéban
ismertetni kell az (ilés napirendjét, valamint lehet6ség szerint mellékelni kell a dontést el6készitd
dokumentumokat.

Hatarozatképesség:

Az UT akkor hatarozatképes, ha iilésén a tagoknak legalabb fele megjelent. Hatarozathozatalra csak
szabalyos meghivoval Gsszehivott ilés esetében keriilhet sor. Ha ez nem tortént meg
hatarozathozatal csak akkor torténhet, ha valamennyi tag jelen van, és az lilés megtartasa ellen
egyikik sem tiltakozik.

Ha az iilést hatarozatképtelenség miatt nem lehetett megtartani, akkor az elnok az uj uilést harom
napon beliil, de legalabb 24 ora elteltével tlizheti ki, illetve hivhatja Gssze.

Hatarozathozatal:

Az UT hatéarozatait szotobbséggel hozza.

Kétharmados tobbségli egyetértd szavazati sziikséges az érvényes dontéshez akkor, amikor az UT
egyiittdontési jogat gyakorolja a kollektiv szerz6désben meghatarozott joléti céli pénzeszkozok
felhasznalasa, illetve az ilyen jellegli intézmények és ingatlanok hasznositasa tekintetében.
Teljes kor( jelenlét és egyhangl dontéssel meghozott hatarozattal lehet meghivéban fel nem
tiintetett témat a napirendbe felvenni.

Hatarozathozatalkor csak a megjelent tagok szavazatat lehet 6sszeszamitani.

Amennyiben az eldontendé kérdés munkaltatoi intézkedés tervezetével kapcsolatos, a tagoknak a
szavazasnal allast kell foglalniuk, nem tartozkodhatnak az igen vagy a nem kimondasatol.

Jegyzokonyvvezetés:

Az UT ilésérdl altalaban un. Kivonatos jegyzokonyvet kell késziteni. Jegyzokonyv készitése kotelezd
azokban az esetekben, amikor az UT munkaltatoéi intézkedés tervezetérdl targyal, illetve dont.

A jegyzokonyvben rogziteni kell a kovetkezoket:

e A megjelent tagok szamat és nevét, a hatarozatképességet.

» Az esetlegesen meghivottak és mas résztvevok nevét,

» A meghivaskor ko6zolt napirendet.

e A napirendre az iilésen felvett témat.

e Az egyes eldontendd kérdéseket érinté hatarozatképességgel kapcsolatos
ténymegallapitasokat.

» Az egyes napirendi kérdések targyaban elhangzott lényeges kijelentéseket és
megallapitasokat a nyilatkozo személyek megjeldlésével.

« A meghozott hatarozatokat és a szavazati aranyokat.

« Az UT ulés helyét és idejét.



e A jegyzbékonyvvezetd, az elnok, valamint a jegyzokonyv-hitelesité nevét és alairasat.
e Az iilésen megnyilvanulo, de egyébként kisebbségben maradt véleményt, javaslatot vagy
inditvanyt, az azt felveto tag kérésére.

A jegyzékonyvhoz csatolni kell minden, a megtargyalt napirendi kérdésekkel kapcsolatosan az UT
elé terjesztett dokumentumot.

IV. Zarorendelkezések

Az UT elfogadott iigyrendjét a tanacs kétharmados tobbség(i jelenlét és egyhangu hatarozat mellett
barmikor modosithatja.
Az ligyrend rendelkezéseit, valamint modositasait azok hatalybalépésének napjatol kell alkalmazni.

Ezen ligyrend elfogadasanak napjan, 1999. Januar 17-én [ép hatalyba.

Budapest, 1999. januar 17.



