AJKAI HOEROMU MUNKAVALLALOINAK SZAKSZERVEZETI
ALAPSZABALYA

Bevezet6:

Az Ajkai Héerom( Szakszervezete a Vasas Szakszervezeti Szovetség Villamosenergia-ipari
tagozatanak Ajkai Héerému Vallalat Szakszervezeti Alapszervezet jogutddja.

Partoktol fliggetlen 6nallé demokratikus szakszervezetként a Villamosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovetség (VDSZSZ) alapitd tagjaként képviseli és védi tagjainak érdekeit.

A szakszervezet feladatait és miikodési rendjének lényegi szabalyait, valamint tagsaga jogait és
szervezeti felépitését a jelen alapszabaly rogziti.

I. ALTALANOS MEGHATAROZASOK

1. A szakszervezet neve: AJKAl HOEROMU MUNKAVALLALOINAK SZAKSZERVEZETE
Roviditett neve: AHMSZ

2. A szakszervezet székhelye: Bakonyi Erémd Rt. Ajkai Hoerom( 8401 Ajka, Gyartelep Pf.: 134.
3. A szakszervezet a Bakonyi Erémii Rt. Ajkai Héer6mi{ munkavallaloinak onkéntes tarsulassal
étrehozott érdekvédelmi szervezete.

Onallé jogi személyiséggel rendelkezik.

4. A szakszervezet a magyar jogszabalyok keretei kozott, a VDSZSZ alapszabalyaval
osszhangban, ezen alapszabaly szerint mikodik.

5. A szakszervezet mikodési teriilete kiterjed az Ajkai Héerémi egész, valamint a Banyaszati
Igazgatosag -Széneldkészitési- teriiletére.

Il. A szakszervezet célja és feladatai

1. A szakszervezet célja a benne tomoriilt tagsag atfogo gazdasagi, szocialis, kulturalis
érdekeinek feltarasa, képviselete, azok érvényesitése és védelme.

2. A gazdasagpolitika, foglalkoztataspolitika, bérpolitika, a szocialpolitika, az élet és
munkakoriilmények alakitasa terén a tagjai érdekeit tiikrozo onallé allaspontok kialakitasa.

3. Tagsaganak és tisztségviseldinek jogi felvilagositasa és védelme.

4. Céljaink elérése, feladataink teljesitése érdekében - szolidaritason alapuld -szakszervezeti
egység megteremtése és megorzése.
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Ill. A szakszervezet tagsaga

A szakszervezet teljes jogl tagja lehet a részvénytarsasagnal foglalkoztatott, illetve a
részvénytarsasagtol mas Kft-be atvett munkavallald, szakmunkastanulé és az Rt-hez
tanulmanyi szerzédéssel kotédo kozép-és fels6fokl tanintézeti hallgatd, aki elfogadja az
Alapszabalyt és fizeti az érvényes dontés szerinti szakszervezeti dijat. A szakszervezetbe
valo belépés onkéntes.

Tagfenntartd tagsagi viszony csak a szakszervezeti tagsag folyamatossagat biztositja,
meghatarozott tagsagi dij fizetése mellett.

Tagfenntartd tagsagi viszonyban allok a szakszervezeti tagok szamara biztositott jogokat
nem gyakorolhatjak, kedvezményben, juttatasban nem, de jogi képviseletben és
védelemben részesiilhetnek.

A szakszervezet miikddési teriiletén féallasi munkaviszonyban lévék tagfenntarto
jogviszonyt nem létesithetnek.

Nem lehet (j tagként felvenni a munkanélkiilivé valokat és a munkaviszonyban nem allo
nyugdijasokat.

A sorkatonai szolgalatot teljesit6, GYED és GYES-en lévd, nyugallomanyba keriils, tartds
fizetés nélkiili szabadsagon lévok, valamint a munkanélkiilivé valo szakszervezeti tagsaga
fennmarad.

A szakszervezet teljes jogl, vagy tagfenntarto tagjai tagsagi viszonya mellett tagja lehet
mas szakmai érdekvédelmi szakszervezetnek is.

Az (j szakszervezeti tag felvétele a belépési nyilatkozat alairasaval és az els6 tagsagi dij
befizetésével érvényessé valik.

A szakszervezeti csoport, vagy a szakszervezet vezeto testiilete -megfelel6 indoklassal- 3
honapon beliil érvénytelenitheti a felvételt, ha a tag belépése a szakszervezet érdekeit
sérti.

A dontés ellen fellebbezni nem lehet.

A szakszervezet miikodeési teriiletérdl eltavozo szakszervezeti tagnak -munkavallalonak- 30
napon beliil at kell igazolni Uj szakszervezetéhez. Amennyiben Uj munkahelyén -vagy a
terlileten- nem miikodik szakszervezeti alapszervezet, Ugy a tagfenntarto6i jogviszonyt a
szakszervezetnél fenntarthatja.

A szakszervezeti tag tagsagi idejébe be kell szamitani mas iparagi szakszervezetnél eltoltott
idot, ha a tagsagi viszony folyamatossaga nem szakadt meg.

Folyamatos a tagsagi viszony, ha a tag a szakszervezeti tagdijat folyamatosan fizeti, illetve
esetleges elmaradasat a szakszervezetnél rendezi.

A szakszervezeti tagsagot a szakszervezet altal kiallitott tagsagi igazolvany hitelesiti.

A tagsagi viszony megszinik:

- a szakszervezet megszlinésével,
- a tag kilépésével,

- kizarassal,

- elhalalozassal.
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A kilépés: a szandék -rendszeresitett nyomtatvanyon- irasban valé rogzitésével valik
hatalyossa, a jogosultsag egyidejii megsziinésével.

Kizarhaté a tag, ha az Alapszaballyal ellentétes tevékenységet folytat, illetve ha nem tesz
eleget vallalt kotelezettségeinek.

Kizaro hatarozatot a valasztott, illetékes testiilet (Valasztmany) hozhat.

Kizarassal szlinik meg a tagsagi viszony akkor is, ha 3 hénapig a tagnak felréhaté ok miatt
nem torténik meg a tagdij befizetése.

Kizaras esetén Ujboli tagsagi viszonyt csak egy év elteltével lehet létesiteni.

A szakszervezeti tag joga:

- A legalabb egy éves tagsagi viszonnyal rendelkez6 tag tisztségviselévé valaszthato.
- Kivéve: akit jogerds birdi itélettel a kozligyek gyakorlasatol eltiltottak, az itélet tartamaig.
- Részt vehet a szakszervezet szervezeti életében.

- Erdekeinek védelméért beadvannyal, panasszal fordulhat valasztott tisztségviselGihez és
testileteihez.

- Biralatot gyakorolhat a szakszervezeti munkat végz6 testiiletek és tisztségviselok
munkajaval kapcsolatosan.

- Véleményt nyilvanithat barmilyen szakszervezeti allasfoglalas, vitas kérdés, dontés
tekintetében.

- Tisztségvisel6t jelolhet, valaszthat.

- Kezdeményezheti a tisztségviselok visszahivasat.

- Igénybe veheti a kiilonbozo szakszervezeti juttatasokat, szolgaltatasokat.

A szakszervezeti tag kotelezettségei:

- Vallaljon szolidaritast tagtarsaival és a szervezettel.

- Vegyen részt a szakszervezeti feladatok megfogalmazasaban és azok végrehajtasaban.
Tamogassa és ellendrizze a valasztott tisztségben lévoket, és ilyen tisztségbe keriilve
feladatait a legjobb tudasa szerint végezze.

- Tartsa be a tagsagi és szervezeti kérdések eljarasait szabalyozé szervezeti és miikodési
szabalyokat.

- Fizesse a tagdijat.

Tagdij:

- Munkavallal6 esetén a brutté kereset 0,8 %-a.

- Jogfenntartoi dij: 10,-Ft/ho.

- Nyugdijas tagdij: 10,-Ft/ho.

- Sorkatonai szolgalatot teljesiték tagsagi viszonyat tagdijfizetés nélkiil folyamatosnak kell
tekinteni.

IV. A szakszervezet szervezete és tisztségviseldi

Szakszervezeti csoport:

A munkahelyi szakmai és egyéb szempontok alapjan a szakszervezeti tagok csoportokat
hoznak létre érdekeik, jogaik és kotelességeik érvényesitésére képviselét valasztanak. A
megvalasztott képviseld a BIZALMI, a valasztdinak megbizasa szerint képviseli a csoportot a
testiletekben.

Munkahelyi Bizalmi testilet:
Osszetétele: csoportbizalmiak, fébizalmi és helyettese(i).
Valasztasukat a bizalmi csoportok végzik.



Feladatuk: a hataskoriik ala tartozo teriileteken lévo szakszervezeti tagok érdekeinek
védelme és érvényesitése.

Szervezik és iranyitjak a szakszervezeti csoportok értekezleteit, biztositjak, hogy azokon az
lizemi és szakszervezeti jogok gyakorlasabol adodo feladatok érvényesiiljenek.

Tartjak a kapcsolatot a partner gazdasagi vezetokkel.

Beszamoltatjak a bizalmikat a végzett munkajukrol.

Sziikség szerint iiléseznek.

Szakszervezeti Bizottsag:
A Szakszervezeti Valasztmany operativ végrehajto szerve.

- A két testlileti Uilés kozott iranyitja a szakszervezet munkajat.

- Szervezi és ellendrzi az SzV. hatarozatainak végrehajtasat.

- Gyakorolja az SzV. hataskorébe utalt jogokat.

- Szoros kapcsolatot tart fenn a valasztott tisztségvisel6kkel, az altaluk jelzett problémak
megoldasaban eljar, illetve intézkedik vagy intézkedést kér.

- El6késziti a dontéshozo szervezet iiléseit.

- A Szakszervezeti Bizottsag Uléseit havonta illetve sziikség szerint tartja.

- A bizottsag létszama: 7 f6.

Szamvizsgalo Bizottsag:

Feladata a szakszervezet gazdalkodasanak, pénziigyeinek folyamatos ellenérzése. Elézetes
véleményt mond a koltségvetés tervezetrol és a beszamoloérol.

Tevékenységérol évente beszamol a dontéshozo szerveknek.

Létszama: 3 f6, elnokét és tagjait a kiildottek titkos szavazassal valasztjak.

Szakszervezeti Valasztmany (SzV):

A részvénytarsasag sajatossagainak megfeleléen szakszervezeti taggy(ilés a folytonos
munkarend végett nem hivhatd dssze. Igy az dsszes munkavallaloi érdekek képviseletét a
Valasztmany latja el teljes hataskorrel.

Osszetétele: bizalmi csoportonként 1 f6, az SZB. tagjai, a Szamvizsgald Bizottsag és a
szakszervezet gazdasagi feleldse.

Feladata:

- Sajat dontései alapjan meghatarozza a szakszervezet f6 feladatat.

- Mozgositja a tagsagot a szakszervezeti testiiletek dontéseinek, hatarozatainak
végrehajtasara.

- Beszamoltatja az SZB-t a két lilésszak kozott végzett munkajarél, a Szamvizsgalo
Bizottsagot a gazdalkodas ellen6rzésének tapasztalatairdl.

- Iranyitja, ellenérzi a szakszervezet pénzgazdalkodasat.

- Dont a valasztott tisztségvisel6k javadalmazasarol.

- A valasztott tisztségviselok munkaltatoi jogait az 6ket megvalaszto testiilet jogosult
gyakorolni. Ezt a jogkorét mas személyre, szervezetre atruhazhatja.

- Alkalmazottak esetén a munkaltatoi jogot a szervezet valasztott vezet6je a titkar
gyakorolja.

- Hatarozat képes: ha jelen van az SzV. tagok 50 %-a + 1 f6.

Kildottértekezlet:

A szakszervezet legmagasabb szint( testiilete. Delegaltjait a tagsag valasztja meg (10 f6
szakszervezeti tag utan 1 f6).

Feladata és hataskore:

- Meghatarozza a szakszervezet miikodését.

- Elfogadja, modositja az Alapszabalyt.

- Meghatarozza a szakszervezet programjat.

- Megtargyalja, véleményezi az SZB. és a Szamvizsgalo Bizottsag jelentését a két
kildottértekezlet kozott, dont a jelentések elfogadasarol.

- Titkos szavazassal megvalasztja a Szamvizsgalo Bizottsag vezet6jét és tagjait.

- Dont a szakszervezet pénziigyi felhasznalasarol.



- Kiildottértekezletet négy évente kell 6sszehivni.

- Rendkiviili vagy elérehozott ulésre keriil sor, ha a tagsag egyharmada azt kezdeményezi.
- A kildottértekezleten a kiildottek a tagsag képviseletében vesznek részt.

- A kiildottértekezletet a kitlizott idopont el6tt 1 honappal kell meghirdetni. Elérehozott
vagy rendkiviili 6sszehivasa ett6l eltéro lehet.

- Teljes jogl képviseloi:

Szakszervezeti csoportok létszamaranyanak megfeleld.

(10 f6/1 kiildott) szamu kiildott.

Az S7B. tagjai.

A Szamvizsgalo Bizottsag elnoke és tagjai.

- Hatarozatképes, ha a kiildottek 2/3-a jelen van.

Hatarozatképtelenség esetén 15 napon beliil ismét 6ssze kell hivni.

- Napirendjére (a rendkiviili tilést6l eltekintve) az SzV. igénye szerint az SZB. tesz
javaslatot.

A szakszervezet titkara:

Egyben a Szakszervezeti Bizottsag titkara.

Személyét a tagsag titkos szavazassal, négy évre valasztja.

Képviseli a szakszervezetet kiils6 szervek el6tt.

Végrehajtja a dontéshozo szervezet hatarozatait.

Személyesen felel a szakszervezet térvényes mikodéséért, gazdalkodasaért.
Biztositja a szakszervezet mikodésének feltételeit.

Gondoskodik a szakszervezet munkajanak nyilvanossagarol.

- A szakszervezet vezet6 tisztségviseldi és testiiletei barmikor visszahivhatok, elleniik
bizalmatlansagi inditvany tehetd.

A bizalmatlansagi inditvanyt kotelez6 megtargyalni ha azt a tagsag legalabb 20 %-a
kozvetlenil, vagy valasztott képviseldin keresztiil kezdeményezi.

A bizalmatlansagi inditvanyrél a dontéshozo szerv elézetes allasfoglalasat kovetben -kivéve
ha az inditvany a testiiletet tamadja- a tagsag kozvetlen titkos szavazassal dont.

V. A szakszervezet pénziigyi alapja és gazdalkodasa

A szakszervezet pénziigyi alapja:

- a befizetett tagsagi dijakbol,

- gazdalkodasi és szolgaltatasi tevékenységbdl,

- kiils6 szervek miikodési tamogatasabol, céliranyos befizetéseibol, hozzajarulasabol all.

A szakszervezet pénziigyi szabalyait, gazdalkodasi rendszerét kilon szabalyozza.

A szakszervezet dontéshozo szerve dont arrél, hogy tagsaga védelmére, tamogatasara kiilon

alapokat hozzon létre.
Az elkiilonitett alapok titkosak.

VI. Zarorendelkezések



1. Ezt az Alapszabalyt az Ajkai Héerom( Munkavallaléinak Szakszervezeti tagsaga
(megbizasabol a dontéshozo szakszervezeti Kiildottértekezlet) 1999. majus ho 27. nap, mint

tagjainak akarataval egyez6 okiratot elfogadta.

2. Az Alapszabalyban nem szabalyzott egyéb kérdésekben az egyesiilési jogrol szolé 1989. Il.tv.
és a hatalyos jogszabalyok az iranyadok.

Ajka, 1999. majus 27.

Ajkai H6er6m( Munkavallaléinak
Szakszervezete



