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Il. SZAKSZERVEZETI TAGSAG
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A szakszervezet neve: Villamosenergiaipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége Borsodi Energetikai
Kft Tagszakszervezete
Székhelye: 3704 Kazincbarcika Ipari Ut 7 Borsodienergetikai Kft.

A Borsodi Energetikai Kft szakszervezeti alapszervezete a Villamosenergiaipari Dolgozok
Szakszervezeti SzOovetsége /VDSZSZ/tagszakszervezeteként fejti ki tevékenységét sajat alapszabalya
szerint 6nalld jogi személyként.

A szakszervezet, mint 6nallo tagszakszervezet a VDSZSZ alapit6 tagja.

evékenységét a hatalyos magyar jogszabalyok keretei kozott a VDSzSz alapszabalyaval 6sszhangban
a sajat alapszabalya szerint fejti ki.

Mikodési teriilete: A Borsodienergetikai Kft teriiletével azonos

Mikodeési elvei: A szakszervezet szervezodésében az onkéntesség, a miikodésében a demokracia, az
egyenjogusag és a nyilvanossag elve érvényesiil.

-A munkahelyi szakszervezeti csoportok, mint a szakszervezet legkisebb szervezeti egységei, alulrol
épitkezve hozzak létre dontéshozoi és végrehajtoi szerveiket, testiileteiket.

-A szakszervezet munkajaban meghatarozo a tagsag igénye és véleménye.

-A szakszervezet a testiileti dontéseket az alapszabalyban meghatarozott kérdésekben és modon
hozza.

-A szakszervezet elismeri és igényli a kisebbségi vélemény képviseletének és nyilvanossaganak jogat.

Célja és feladatai:

Célja:

Mikodeési teriiletén a munka vallalok gazdasagi és szocialis érdekeinek feltarasa és vallalati valamint
szovetségi szintl képviselete, tagsaganak érdekképviselete.

Feladatai:

-a vallalaton beliil m(ikodo6 szakszervezeti egységek tamogatasa a szakszervezet céljainak
elérésében.

-A kozos fellépés érdekében a szakszervezeti egység megteremtése.

-Az alapszervezet munkajanak koordinalasa, segitési allaspontok, ajanlasok kidolgozasaval.

-A tisztségviselok képzése, felkészitése illetve az alapszervezet eziranyu tevékenységének segitése.
-a tagsag, a tisztségvisel6k és az alapszervezet jogi felvilagositasa és védelme.

-A VDSzSz-en keresztiil a nemzetkozi szakszervezettekkel valo egylittmikodés.

-Sajat jogon a kétoldall nemzetkdzi kapcsolatok apolasa.

II.A szakszervezeti tagsag.

1, A szakszervezetnek teljes jogu, illetve jogfenntarto tagja lehet a miikodési teriileten
foglalkoztatott munkavallald,-nyugdijas- aki elfogadja az alapszabalyt és fizeti az érvényes dontések
szerinti tagdijat.

A szakszervezettbe valo belépés onkéntes.

2, A teljes jogl szakszervezeti tag:

- valaszto,

- valaszthato,

- részesiilhet az 6sszes szakszervezeti juttatasbol.

3, A tagfenntarté tagsagi viszony csak a szakszervezeti tagsag folyamatossagat illetve a
jogsegélyszolgalat igénybevételét biztositja.



4, A nyugallomanyban lévé valamint a GYES-en, GYED-en, fizetés nélkiili szabadsagon [évo és a
munkanélkiili (korabban teljes jogl) szakszervezeti tag szakszervezeti tagsaga fennmarad.

A sorkatonai szolgalat idejét tagdijfizetés nélkiil folyamatosnak kell elismerni, ha a szolgalat
megkezdése el6tt a sorkatona szakszervezeti tag volt.

5, A szakszervezeti tag mas szakszervezetnek szakmai érdekvédelmi szervezetnek is tagja lehet.

6, Az (ij tag felvétele a belépési nyilatkozat alairasaval és az els6 tagsagi dij befizetésével
érvényessé valik.

7, A tagsagi idobe be kell szamitani a mas szakmai, agazati szakszervezettnél eltoltott idét, ha a
tagsag folyamatos volt.

8, A szakszervezeti tag joga:

-az alap szer vezet életében részt venni,

-érdekeinek védelméért, tanacsért, tamogatasért barmely vezet6 testiilethez, tisztségvisel6hoz
fordulni,

-barmilyen szakszervezeti allasfoglalas, vitas kérdés, dontés tekintetében véleményt nyilvanitani,
-a kozvetlenil valaszthato tisztségviseloket megvalasztani,

-a felsébb szakszervezeti testiiletekbe kiildotteket, képviseléket valasztani,

-a szakszervezeti jogvédelmet és a kiilonbozo szakszervezeti juttatasokat, szolgaltatasokat
igénybevenni

9, A szakszervezeti tag kotelességei:
- az alapszabaly betartasa,
- a tagsagi dij rendszeres fizetése.

10, Minden tag megvalaszthato szakszervezeti tisztségre, kivéve, akit a kozligyek gyakorlasatol
jogeros itélettel eltiltottak.

11, A szakszervezeti tagsag megsz(inik:

- a tag onkéntes kilépésével,/az elnok ellenjegyzésével/
- kizarassal,

- tagdijfizetés 6 honapot meghalado elmulasztasaval.

- a tag halalaval.

12, Az alapszabaly megszegése vagy a szakszervezetnek arté magatartas esettén a tag a
szakszervezetbdl kizarhato. A kizarasrol az érintett és bizalmija meghivasa mellett az alapszervezet
legmagasabb szint(i vezetd testiilete dont.

13, Tagdij:

- munkavallalé estén a brutto kereset 0,8%-a,
- GYES-es, GYED-en lévoknél 5.-Ft,

- nyugdijasok esetén 10.-Ft

[ll. A szakszervezet szervezeti felépitése, testiilete, tisztségviseldi.

1, Szakszervezet szervezeti felépitése:
1.1 Munkahelyi szakszervezeti csoport,
1.2 Vallalati szakszervezeti Bizottsag.

1.1 Munkahelyi szakszervezeti csoport:

Az egy munkahelyen dolgozo szakszervezeti tagok egymassal érdekkozosséget vallalé csoportjanak
szakmai-munkahelyi kollektivaja. Munkajat a megbizott bizottsagi tagon keresztil latja el.

1.2 Vallalati szakszervezeti bizottsag:

A szakszervezet operativ iranyitd és dontéshozo testiilete.

Tagjai az alapszervezet valasztott tisztségvisel6i /elnok, elndkhelyettes, tagok./

2. A vezet6 testiilet as tisztségviselok feladata, jog-és hataskare:



2. 1 A Vallalati Szakszervezeti Bizottsag feladata, jog-és hataskore:

-A Vallalati Szakszervezeti Bizottsag /VSZB/ tagjai megvalasztasa valasztasi ciklusonként tikosan
torténik. A valasztas a Valasztasi Bizottsag elékészitésével és felligyeletével torténik. A Valasztasi
Bizottsag albizottsagokat /jelold,-és szavazatszedd/ hozhat létre.

-Elnokhelyettest valaszt soraibol.

-A VSZB tagok megbizasa egy ciklusra szél, illetve visszahivasig érvényes.

-A VSZB tagsag megszlinhet a tag sajat kérésére torténé felmentéssel, visszahivassal, egyéb ok
miatt. Helyette mas személyt a VSZB kooptal illetve valaszt.

-Uléseit sziikség szerint, de legalabb kéthavonta tartja.

-Az ilést 6ssze kell hivni az elnok, elnckhelyettes illetve két VSZB tag kérésére.

-Az liléseken a tagok szavazati joggal a meghivottak tanacskozasi joggal.

-Az ilés hatarozatképes, ha a tagok 2/3-a jelen van

-Dontéseit egyszer(i szotobbséggel hozza, szavazategyenléség esetén az elnok szavazata a donto.
-Munkajat az alapszabaly szerint, munkaterv alapjan végzi.

-Operativ tevékenységet lat el.

Hataskare:

-Jovahagyja sajat munkatervét, programjat.

-Allastfoglal a szakszervezeti tagsagot érinté idészerii gazdasagi és tarsadalmi kérdésekben.
-Meghatarozza a munkabizottsagok feladatait, beszamoltatja 6ket a végzett tevékenységiikrol.
-Operativan végzi a szakszervezeti munka iranyitasat, koordinalasat-mind azon teriiletet érintéen-a
Munkatorvénykonyv altal jogositvanyok és egyéb felsobb eldirasok felhatalmazasaban.

-allastfoglal munkahelyi sztrajkkal kapcsolatban az idevonatkozd jogszabalyok alapjan.

2.2 A VSZB elndk jog-és hataskore

-A tagsag egy ciklus idétartamra valasztja

-A szakszervezet operativ, folyamatos ligyintézését a VSZB dontései alapjan végzi felelds
vezetoként.

-Munkajarol a VSZB-nek ad szamot.

-Képviseli az alapszervezetet.

-Aldirasi joggal rendelkezik.

-Felelds az alapszervezet gazdalkodasaért.

-Vezeti a VSZB iiléseit

2. 3 a VSZB elndkhelyettes jog-és hataskore:

-Az els6 VSZB (ilésen valasztjak a VSZB megvalasztott tagjai maguk koziil.

-Helyettesiti az elnokot annak tavollétében, illetve segiti munkajat,

2. 4 A VSZB tagok jog-és hataskore:

-Résztvesznek a VSZB munkajaban.

-Az elso Ulésen felosztott teriiletet képviselik, illetve tarjak a kapcsolatot a munkahelyi
szakszervezeti csoportjaikkal, mint azok bizalmiai.

A VSZB mellett miikod6 megbizottak:
1, Szocialpolitikai megbizott.

2, Munkavédelmi megbizott/ak/.

3, Sport és kulturalis megbizott.

4, Gazdasagi megbizott

IV. A szakszervezet pénziigyi alapja és gazdalkodasa:

1, Forrasok:

-A tagdij /a szdvetségnél egységesen/ a bruttoé kereset 0,8%-a.
-GYES-es, GYED-en lévoknél 5.-Ft,

-nyugdijasok esetén 10.-Ft

-A mindenkori tagdij megoszlasi aranya a szovetség

koltségéhez valo hozzajarulas 30%

-A tagszakszervezet pénziigyi forrasa a mindenkori befolyt tagdij 70%-a.



2, Felhasznalas:

-éves koltségvetés alapjan.

-a tagszakszervezet miikodtetésére és fenntartasara
-szocialis tamogatasra

-kulturalis és sport tamogatasara

-tisztségvisel6k képzésére

-nyugdijasok tamogatasara

-kiilonféle rendezvények koltségére

-tartalékalap képzésre.

A tagszakszervezet bevételének a felhasznalasaért aVSZB -t teszi felelGssé.

A folyamatos pénzkezelés a megyei APEH altal eldirtak szerint torténik.
Pénzforgalmazas alairasi jogaval a mindenkori elnok, elnokhelyettes és gazdasagi vezeto
rendelkezik.
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