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A szakszervezetekkel targyalt a miniszter

Az atomeromiiben miikodo szakszervezetek vezetoi Lazar Janossal 2015.
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junius 16. napjan folytattak targyalast, ahol az alabbiakrdl volt sz6:

Lazar Janos a létszamleépitést ca-
folta és elmondta, hogy Paks II. meg-
valosulasdhoz elengedhetetlen a Paks I
-nél dolgoz6 munkavéllalok tdmogata-
sa. A kormany nem hozott ilyen és eh-
hez hasonld dontést. S6t, a késobbiek-
ben, amikor a két ) blokk megépiil,
még bdviteni is kell a 1étszamot.

A miniszter kifejtette, hogy a kor-
manyzati szandék a rezsicsokkentés
fenntartdsa, igy a villamos-energia 4ra-
nak is alacsonyan tartasa. Ezt valami-
bol finanszirozniuk kell, de nincs
olyan kormanyzati szandék, hogy az
atomerdmu  bérkoltségébdl szeretnék
megvalositani. Meglatasa szerint sok
mas teriilet van, ahonnan pénzt lehet
megtakaritani. Hozzatette még, hogy
az MVM Zrt. a ,.fekete doboz” szama-
ra, amit nem lat at, és szerinte elsOsor-
ban ott kell és lehet pénzt megfogni. A
szamok is ezt tdmasztjak ala. Sporolasi
lehetdséget 1at még az adoterhek csok-
kentésében. (KNP, vizhasznalat stb.)

A kiilfoldi menedzsmenttel kapcso-
latban elmondta, hogy a kormény va-
loban megkeresett egy fejvadasz cé-
get, de még nem dontottek arrol, hogy
levaltjdk a menedzsmentet. Politikai-
lag, az atomerémii épités és miikddte-
tés nemzetkdzi elismerése szempont-
jabol, valamint a gazdasdgosabb mii-
kodés miatt latja indokoltnak a cserét.
Feltétlentiil szeretné megtartani a szak-

maisagot, hogy az atomerdmiivet hoz-
zaérté emberek iranyitsak.

A szakszervezetek képviselOi kértek,
hogy a jovdben is legyen lehetdségiik
targyalni miniszterrel, aki felajanlotta,
hogy a jovében rendszeresen fog Pak-
son jarni ezért, ha van igény a tobbszo-
ri taldlkozora, annak nincs akadalya.
Javasoltak egy foglalkoztataspolitikai
megallapodas megkotését az érdekkép-
viseletek €s a minisztérium kozott a
Paks I., II-vel kapcsolatban. Lazar Ja-
nos tamogatta az oOtletet. Kérte, hogy
juliusban térjenek vissza ra.

A prémiumok és jutalmak kifizetésé-
nek letiltdsaval kapcsolatban elmondta:
két napot kér, hogy atlassa a kialakult
helyzetet. Kérte, addig ne induljon per
a munkaltatd ellen ez iigyben, mert
megvalosithatonak latja a kifizetéseket.

A tobbi problémarol (Mt., nyugdij-
korkedvezmény) ¢és annak megértése
miatt, azt kérte irjak le, és tegyenek
javaslatot a megoldasra. Elmondta,
hogy lehet sz6 részérdl segitségnyj-
tasra, de csak az atomerdmiivel kap-
csolatban. Torvénymodositasra nem lat
lehetdséget.

A miniszter felhivta figyelmet, hogy
a kolcsonosségen kell alapulnia az
egylittmikodésnek, és szamara kiemel-
ten fontos Paks 1. és Paks II. kozott a
miikodés szorosabba tétele.
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A cégek harmada ugy tesz, mintha nem létezne munkahelyi stressz

A cégek harmadanal még mindig tabutéma a
stressz, holott a munkavallalok tobb mint fele
szerint a stressz jelenti a legnagyobb munkavé-
delmi kockazatot. Egy uniés felmérés szerint a
megkérdezettek 27 szazaléka tapasztalt depresz-
sziot vagy szorongast az elmult 12 hénapban.

Eurdpa-szerte tobb mint 25 millio vallalkozas
mikodik, ennek ellenére a karos mértékii munkahe-
lyi stressz, amely korunk népbetegségévé valt, a
cégek harmadanal tabutémanak szamit — deriil ki az
Eurépai Munkavédelmi Ugynokség (EU-OSHA)
felmérésébol. A munkavallalok 53 szazaléka szerint
munkahelyén a kdros stressz jelenti a legnagyobb
munkavédelmi kockazatot, amelynek kiilonb6zo
megjelenési formait, depresszidt vagy szorongast a
felmérésben megkérdezettek 27 szazaléka tapasztalt
az elmult 12 honapban. E helyzet megvaltoztatasa,
valamint a problémarél szolé6 munkaltatoéi és mun-
kavallaloi parbeszéd 06sztonzése céljabol hirdette
meg az EU-OSHA az , Egészséges munkahelyek —
Kezeljik a stresszt!” kampanyt, annak részeként
pedig az Europai Helyes Gyakorlat-palyazatot,
amelynek dijatado tinnepségét az Eurdpai Unid Ta-
nacsanak elndki tisztét betdltd Lettorszagban ren-
dezték meg a kiemelkedd vallalati gyakorlatok elis-
merésére. A felhivasra Osszesen 55 nevezés érke-
zett, amelyek koziil 11 részesiilt elismerésben.

Sporttél az online-kanapéig

Az europai vallalatok mintegy harmadanal tabu-
ként kezelik a pszichoszocidlis kockézatokat és a
stresszt, amelyet gyakran mas kérdéseknél bonyo-
lultabban kezelhetének tartanak. Ez jelenti a legna-
gyobb nehézséget a probléma kezelésében, holott a
pszichoszocialis kockazatok ugyanazon elvek alap-
jan kezelhet6k, mint minden mas munkahelyi egés-
zségvédelmi kérdés. Az Europai Helyes Gyakorlat-
dijakkal éppen ezt szeretnénk megmutatni” — hang-
sulyozta a dijatadon a munkahelyi stressz kezelésé-
nek fontossagat az EU-OSHA igazgatdja, Christa
Sedlatschek. A kampany keretében 11 innovativ és
kivalo példat dijaztak, amelyeket kiillonbozé méretii
és Eurodpa-szerte kiilonb6zé agazatokban tevékeny-
kedo vallalatnal vezettek be a pszichoszocialis koc-
kazatok és stressz kezelésére.

A palyazatokban k6zos pont, hogy a felsé vezetés
és a dolgozok egyarant aktivan részt vesznek a
probléma megoldasaban. Egy szlovak és egy torok
vallalat példaul folyamatos sportolasi lehetOséget
nyujt munkavallaloinak, mig egy spanyol repiilo-
gépgyartd cég online pszichologiai segitségnyujtas-
sal, vagy egy acélgyarto lizem folyamatosan biztosi-
tott tanacsaddssal kezeli a problémat, amelybe nem-
csak a munkatarsakat, de azok csaladtagjait is be-
vonjak. Angol, belga, német, finn és maltai vallala-
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toknal a menedzsment kiilon tréningen vesz részt,
ahol megismerik a munkahelyi stressz karos hatasa-
it, egy belga elektrotechnikai cég pedig kiilon fi-
gyelmet fordit arra, hogy a dolgozdkkal részletesen
ismertesse az elottiik allo fejlodési, elorelépési lehe-
tdségeket, igy egyrészt motivaljak a munkavallalo-
kat, masrészt pedig csokkentik a foglalkoztatassal
kapcsolatos bizonytalansagot.

Magyarorszagrol nem keriiltek dontébe az itthoni
nyertesek, de sikernek nevezhetd, hogy minden ed-
diginél tobben adtak be jelentkezést hazankbol. Az
eur6pai kampany célja ugyanis a figyelemfelhivas,
annak tudatositasa, hogy a karos munkahelyi
stresszt lehet €s kell is kezelni, s hogy a munka-
adoknak ¢és munkavallaloknak egyarant érdekiik,
hogy figyelmet forditsanak a pszichoszocialis koc-
kazatok csokkentésére.

Magyar innovacid segiti a munkahelyi stressz
mérését

Az Eurépai Unidban évente 136 millidrd euro,
Magyarorszagon mintegy 440 milliard forint, azaz a
4-es metrd araval azonos nagysagrendu érték vész el
a nem, illetve nem megfeleléen kezelt munkahelyi
stressz miatt, amely a kiesé munkanapok 50-60 sza-
zalékaért felelés. A munkavallalok egészségének
veszélyeztetésén tulmenden nem megfelelden kezelt
munkahelyi stressz rontja a vallalatok versenyképes-
ségét, mivel noveli a hianyzasok szamat, csokkenti a
hatékonysagot és magas fluktuaciot eredményez. A
munkahelyi negativ stresszt okozhatjdk a megvalto-
zott kornyezeti tényezok is, példaul az 0j informaci-
0s és kommunikacios technologiak névekvo jelentd-
sége, az atipikus foglakoztatasi formak terjedése, a
munkaintenzitas és a munkaterhelés novekedése.

Az 1) trendekkel egyiitt 0j tipusu kockazatok je-
lentek meg: a munkahelyi személykdzi kapcsolatok,
példaul elszigeteltség, konfliktusok, udvariatlansag,
pletyka, tarsas tamogatottsag hianya, tovabba a kar-
rierlehetdségek  valtozasa, a munka-maganélet
egyensuly felbomlasa, a gyenge szervezeti kultira,
valamint a nem megfelel6 autondémia és kontroll.
Ezen kockézatok felmérésére ¢és a munkavallald
stressz-szintjének visszajelzésére alkalmas az a kér-
déivrendszer, melyet jelenleg tesztelnek. A Stressz-
M egy olyan online méréeszkdz, mely a kockazatok
legfontosabb dimenzidira kérdez ra, egyéni szinten
azonositja be a fobb kockazati tényezdket és a ka-
pott adatok alapjan egyéni, csoportos €s szervezeti
szinten is visszajelzést készit.

Egy nemrég publikalt masik felmérés, a
Selfmapping kutatasa azt mutatta, hogy az aktiv ma-
gyar munkavallalok 86 szdzaléka kisebb vagy na-
gyobb mértékben ki van égve. Ennek pedig a tar-

tos stressz az egyik legfobb oka.
v


http://hvg.hu/enesacegem/20150427_Hihetetlen_osszeget_emeszt_fel_a_munkahel
http://hvg.hu/gazdasag/20150529_A_magyar_dolgozok_nagy_reszet_tulhajtjak
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Nem kébe vésett szabaly a 40 éras munkahét
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Szakszervezetek.hu

Harom hét szabadsaggal el6zheto meg a kiégeés

Nem kobe vésett szabaly a 40 6ras munkahét, mégis
ebben gondolkodunk 200 éve. Pedig a trendek valtoz-
nak, kreativ munkak esetén éppen a munkaidé csdkken-
tése noveli a termelékenységet. Induljon tehat a munka-
nap 9-kor, dolgozzunk 7 orat, gyerekeket neveld ndk
dolgozhassanak részmunkaiddben, és menjiink 3 hét sza-
badsagra a nyaron. Csehak Hajnalka pszichologus szak-
érténk is ezzel a javaslattal €1t — irja a Vilaggazdasag.

A 8 6ra munka, 8 dra pihenés, 8 ora szdrakozas gon-
dolatat Robert Owen és munkasmozgalmi kovetdi talal-
tak ki 1817-ben. Modern gondolatnak szamitott ez ak-
kor, amikor még 10 - 16 érat dolgozott egy munkas. Ma-
ra viszont megvaltoztak a munkakoériilmények, munka-
ink jelentds részét szamitogépek, robotok végzik, a me-
z6gazdasagban sem kell mar annyi ember. A szolgaltato-
ipar az egyetlen, ahol még fontos a human erdforras.
Raadasul a kétszaz évvel ezelotti egymilliardrol mara
tobb mint hétmillidardra ndtt a bolygd lakossdga, nem
nehéz belatni, hogy vélhetéen csak a munkaidé csdkken-
tésével tudunk j munkahelyeket teremteni. Az emberi-
ség felének jelenleg nem jut értelmes munka, €és ez a
szam csak néni fog, ha nem valtozik semmi. A megoldas
egyaltalan nem félelmetes, s6t akar kivanatos: a munka-
id6 csokkentése.

A realitas az, hogy joval tobbet dolgozunk, mint 8
ora — mondja Csehak Hajnalka pszichologus. — A ma-
gyar tarsadalom a kétkeresds csaladmodellre van beren-
dezkedve. Pedig nem ez a jov6. Azokon a munkahelye-
ken, ahol nagy sziikség van a kreativitdsra, mindenkép-
pen a 8 oranal kevesebb munkaido a kivanatos. Az idea-
lis valoszintileg négy 90 perces blokk lenne, koztiik ne-
gyedoras sziinetekkel. Ez jol viselhetd életritmus egy
feln6tt szamara. Kilenc orakor kellene kezdeni a munka-
napot ¢és 16 ora kortil be is lehetne fejezni a munkat.”

A gyerekeket nevel6 nék esetében még radikalisabb
munkaid6-csokkentést javasol a szakértd, persze nem
kotelezo jelleggel. ,,Az a csalados no, aki 4 oras rész-
munkaidében dolgozik, koriilbeliil 5 6rat van tavol az
otthonatdl, ez az 5 ora kelléen kikapcsolja. Ez olyan,
mint egy szandékolt aktiv pihenés. Ezek a valtasok segi-
tenek abban, hogy ne valjon monotonna az élet, hiszen
azt kevesen tlirik. A részmunkaidében dolgozo né vi-
szont nem lesz annyira leterhelve, mikézben az élete
sem lesz monoton. A férfiaknal mas a helyzet, naluk
erds a versenyszellem, amit a munkahelyen kiélhetnek —
teljes munkaidében. Arrol nem is beszélve, hogy a nék
gyorsabb valtasokra képesek, a férfiak viszont evolucios
szempontbol sokkal inkabb tudnak huzamosabb ideig
egyetlen dologra figyelni, s naluk hosszabb az a produk-
tiv id6 is, amit egy dologgal tudnak eltdlteni.”

Modernkori bioritmusunkhoz mérten és a technolo-
giai fejlettség mellett tehdt nyugodtan csokkenthetd
lenne a munkaidd €s persze a napi feladatmennyiség is.
Ha ugyanis talporgetjiik az idegrendszeriinket, akkor
rovid tdvon jobban elfaradunk, hosszl tavon hamarabb
kiégiink.

»Mas lelki felkésziiltséggel allunk hozza ahhoz a
munkéhoz, amelyrél tudjuk, hogy van rd idonk, ahogy
az is fontos, hogy legyen idonk ellendrizni a végered-
mény mindségét — mondja a pszichologus. — Egy-egy
munkafazis utan sziikség van a szusszanasra, kinyujto-
zasra, kis pihenésre, arra, hogy megigyunk egy teat. Ha
tulporog az idegrendszeriink, tobb idot igényel a meg-
nyugvas.”

Sulireform

A gyerekek iskolai ,,munkaidejében” is korszer(i len-
ne némi valtoztatas. ,,A korai iskolakezdés kiilondsen a
kozépiskolasokat terheli — magyarazta Csehak Hajnalka
pszichologus. — Sokszor fél 6-kor vagy korabban kelnek,
de nem fognak este 8-9-kor lefekiidni, ezért hullafarad-
tak, nem tudnak figyelni. A rohanas miatt sokszor nem
reggeliznek a gyerekek, nincs nyugodt késziilédés, azon-
nal be kell allniuk a rendszerbe. Baratsdgosabb lenne a
fél 9-9 orai kezdés és a nulladik 6ra megsziintetése.

Harom hét kikapcs

A szervezetiink minimalisan harom hét szabadsaggal
tud mit kezdeni: 5-7 nap kell ugyanis, hogy atalljon a
megszokott ritmusrodl a pihenésre. Az ezt kdvetd két hét
kikapcsolodas mar igazi védelem lenne a kiégés ellen.
Ezzel szemben a gyakorlat az, hogy jo, ha valaki egy hét
szabadsagra el tud menni, a két hét mar oriasi eredmény-
nek szamit.

»Ha csak egy hét nyaralasra van pénziink, de ki tu-
dunk venni harom hét pihendt, akkor a masodik héten
menjlink vakaciozni. Az atallas utan igy ¢élményszeriien
eltolthetd a masodik hét, a harmadikon pedig johetnek a
kisebb kirandulasok, otthoni programok. Az ilyen nyara-
lason biztosan ki tudjuk pihenni magunkat” — mondja a
szakember.

Hét ora alvas

Az elmult 10 évben egy vizsgalat 3 csoportot kdve-
tett egészségligyi nagyitoval az alvasukra fokuszalva.
Az elsOben a 6 0ranal kevesebbet, a masodikban a 68
ora kozotti idotartamot, mig a harmadikban a 8 oranal
tobbet alvok kaptak helyet. Az eredmények szerint a
halalozasi rata a kozépso6 csoporthoz képest 12 szazalék-
kal volt magasabb a keveset alvok és 30 szazalékkal a
sokat alvok kozott. A hosszu élet titkaként ezért a felnot-
tek esetében a 7 ora alvas a javasolt.


http://www.vg.hu/kozelet/tarsadalom/harom-het-szabadsaggal-elozheto-meg-a-kieges-452278
http://szakszervezetek.hu/index.php/hirek/15282-harom-het-szabadsaggal-elozheto-meg-a-kieges
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Gazdag program Kapolnasnyéken

BESZAMOLO a LIGA Nyugdijas Bizottsag képzési programjarol (2015. junius 2-4.)

A LIGA Nyugdijas Bizottsaga nevében az
elnok, Rakdczki Lajos meghivot kiildott a ta-
nacsadd testiilet tagjainak a bizottsag altal
szervezett szakszervezeti képzésre.

A 16 téma az 0j Mt. bevezetésének tapasz-
talatai, melyrdl eléadast dr. Szilagyi Veronika
tartott. A f6 téman beliil a munkaviszony fo-
galma és szabalyozéasa, a munkajogi jogforras-
ok, a szakszervezetek jogalldsa és jogai, az
Uzemi Tanacs és a kollektiv szerzédések ko-
riljarasa voltak a fontosabb momentumok. Az
ezekrdl tartott konzulticion a felszélalok és az
eldado is kiemelték a szakszervezeti érdekveé-
delem lehetdségének megcsonkitasat, a mun-
kaltatoi lobbi altal elért kartéritési lehetetlen-
ségeket €s a sztrajktorvény lehetetlen voltat.

Az els6 napi eléadok koziil Hegyesiné Or-
sos Eva ismertette a NYOK jelenlegi munka-

jat, mely a parbeszéd hidnya miatt nem hatésos
érdekvédelem!

A masodik napon Dr. Doébi Istvan féorvos a
LIGA Nyugdijas Bizottsag tagja az egészség-
ligy atalakitasarol tartott nagyon érdekfeszitd
eldadast. Szembesitette az unids torekvéseket
a hazai aldatlan helyzettel: az elmult 10 évben
érdemi fejlesztés nem tortént, inkabb szétbon-
tas. A vizsgalé miiszerek java magankézben
van, mentoralas cllenére a fiatal orvosok nem
tarthatok itthon; korhazak (megyénként 1 kor-
haz) kozpontositasaval az alarendelt korhazak
elsorvadnak. A Nemzeti Egészségvédelmi
Intézet j6 hatasu lehet. 2012-ben 70 ezer em-
ber varolistan volt. A cél: kisbeavatkozas ese-
tén 3 honap, nagybeavatkozas esetén max. 6
havi vérakozés. A 6000 haziorvos 10 %-a 70
éven feliili! Prevencio: némely részrél akada-
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lyok ! (minél kevesebb beutalot a szakrende-
1ésekre).

Nagyon sok hozzaszolas és kérdés volt a
féorvos urhoz!

Ugyancsak a masodik napon keriilt sor a
LIGA Palyazati Osztaly bemutatasdra Gasko
Istvan elndk és Dr. Sods Ilona osztalyvezetd
eléadasaban. 2013-ban alakult a palyazatok
gordiilékeny lebonyolitdsa érdekében. Eddig
23 projekt (18 hazai és 5 kiilfoldi) levezetésé-
re kertilt sor. Ezeket részletesen bemutattak. A
megnyert palyazatok megvalositasa és elsza-
molasa még folyik. Jelen rendezvény is ezek
kozé tartozik (TAMOP 2.5.3. A-C ,, A mun-
kaért”). Régids segitd ¢€s tagtoborzd LIGA
iroddk a megyeszékhelyeken. (tanacsadas,
KSZ kotések, EU ilizemi tanacsok alakitasa,
segitése, oktatasok szervezése). Esélyegyenlo-
ségi Bizottsag 2009-ben alakult. Célja a hatra-
nyos megkiilonboztetések kizardsa, erre mod-
szerek ajanlasa, népszerlsités a tagsag koré-
ben, noi érdekvédelem.

Gasko Istvan a LIGA elnoke ,,A mozgalom
helyzete és iranya”cimmel tartott tajékoztatot.
Elmondta, hogy a valamikori 4 millios tagsag
mostanra 300 ezer fore apadt, €s ezek is tobb
foderacioba tomoriilve! A hatalom kamara-
kar alapité hajland6sagat le kéne csokkenteni,
de ehhez szakszervezeti Osszefogas kellene!
Azota 95 szervezet 1épett a LIGA-ba. Jelenleg
két kozponti podlus van: az MSZSZ és a LI-
GA. Szakszervezeti reprezentativitas akkor
van, ha a versenyszféraban 36 cégbdl 10-ben,
kozszféraban pedig 4 cégbdl 2-ben reprezen-
tans valamelyik szovetség! Ezen kiviil lega-
labb 100 ezer tagja van!
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A Munkés kamara elképzelés veszélye nagy.
Kotelez6 0,5 %-os tagdijjal havi 30 mrd Ft bevétel
lenne, ami 10-szer annyi, mint a mostani &sszes
tagdij. Esélyeinket csak tagsaggal tudjuk megva-
l6sitani!

Emlitette a 13 pontos LIGA csomagot, mely
értéket jelent és targyalasra kész.

Tobb hozzaszol6 volt. Majoros Janos a kiilfold-
on dolgozokrol beszélt, de a tanarok és katonak
részErdl is kifejtette véleményiiket.

A harmadik napon végre megérkezett az Idds-
iigyi Tanacs meghivott két eléaddja: Fiirész Timea
¢s Hulak Zsuzsanna, a Csaladiigyi Bizottsag meg-
bizottja. Elmondtak, hogy 2015. aprilistol Idosek
Tanacsa néven szerepelnek. Ismertették az idds-
iigyi politika jelenlegi momentumait. Ez kimondja,
hogy az iddseket csaladtagnak tekintik. A demog-
rafiarol: 30 év alatt 800 ezer fovel csokkent a né-
pesség. Most enyhe javulas latszik: a termékenysé-
gi mutato 1,34-r6l 1,41-re nétt!. Az EU-ban 2060-
ra a népesseég 1/3-a 65 ¢év feletti lesz. Ekkorra Ma-
gyarorszagnak kb. 8 millio lakosa lesz.

Célok:

o aktivitas megdrzése 1dds korban

o generaciok kozotti egylittmiikodés eldsegité-

se

o horizontalis rétegpolitika

o korhatar el6tti nyugdij kivezetése a rendszer-

bdl, kivéve a nék 40 év munkaviszonyara
tekintettel jar6 nyugdijat.

o nyugdijak realértékének megorzése. Idei

nyugdijemelés atlaga 1900 Ft/{6.
A joléthez a kovetkezokért kiizdenek:

o rezsicsokkentés,

o munkahely védelmi akciok

o egészseégligyi helyzet javitasa

o kultara, sport

e szocialis ellatas lehetdsége

o Erzsébet-program

e rendezvények, palyazatok, telepiilések ¢és

nyugdijasok részére.
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Szervezetek:
o EEM Iddsek jogaiért felelés munkacsoport
e ONY Feliigyelet
e NCS intézet: kutatdsok végzése
e Iddsek Tanacsa
e Emberi Jogok Intézete

2015-ben oktdber 1-jén Iddsek Vilagnapja!

Az ldések Tanacsaban Novak allamtitkar asszony
felelds az idosiigyek folyasaért. (nem jott el). Hoz-
z4sz0las Rakdczki Lajos részérdl a nyugdijak tjra-
osztasa ellen, az adokedvezmények kedvezdtlensé-
ge ellen szolt, és felvetette a gyermeki 1 % fel-
ajanlhatosagat a sziilok segitésére. Majoros Janos a
sajat példajan keresztiil mutatta be a korrekt intéz-
kedések hianyat.

Horvath Lajos, LIGA szakért6i osztalyvezetd
besz¢lt a targyalasok jelenlegi allasarol. A korha-
tar el6tti nyugdij nem érdeke a jelen korménynak!
A rokkantsagi feliilvizsgalatokat kezdeményezheti
a munkaltato, a szakszervezet és a munkavallalo.
Az intézményrendszer nincs felkésziilve! Mindsi-
tett és vizsgalt munkakdriilmények, munkahelyek
léteznek, amelyekre megallapithat6 a korai elhasz-
nalddas okozasa. Ez a cél! A vita a munkavallalok
¢s munkaadok kozott folyik, a kormany varakozik
ezek kozos allasfoglalasara. A munkaadok maka-
csok, ellenben alkalmazzak egyes helyeken a kor-
engedményt, feketén!

A LIGA Nyugdijas Bizottsag elndke mind a ha-
rom nap alatt tartott el6adast, nagyon szerényen,
mint szervezd, a vendég eldadok késése, elmarada-
sa idején. O terjesztette elé a ,Nyugdijiigyekkel
kapcsolatos vitaanyag vazlatat”. A targybani to-
vabbi lépések elfogaddsa utan lezartnak nyilvani-
tottuk a férumot azzal, hogy a jelenlévik tovabbi
javaslatokkal bdvithetik a vitaanyagot az eldter-
jesztés elkésziiltéig. A vitaanyagot irdsban is meg-
kaptuk.

Nagyon hasznos harom nap volt, a hallottakat
ezuton tovabbitjuk a szervezetiink tagsaga felé.

Vida Gyorgy
PADOSZ Nyugdijas Tagozat vezeto helyettes
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Szazszoros hozam

Mit ad az agazati kollektiv szerzodés
Kovacs Istvan lakatosnak?

Az é4gazati kollektiv szerzddés alapjan illetve a munka torvénykonyve
EGYESULT szerinti juttatdsok szamszer(i 0sszehasonlitasat a lent talalhato tablazat tar-
VILLAMOSENERGIA-IPARI talmazza, melyben éves Osszesitett adatok talalhatoak.

DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETI
SZOVETSEGE

Vegyiik példaul Kovacs Istvant, aki erémiiben dolgozik lakatosként, és
vele kapcsolatban a kovetkezo feltételek teljesiilnek:

Kovacs Istvan személyi alapbére 185.000.-Ft.

e Az el6z6 évben nem volt szabadsagon, betegszabadsagon, nem volt {in-
nepnap ¢€s rendkiviili munkavégzeés.

¢ A rendes munkaideje napi 8 ora.

e Minden hénapban 3 alkalommal 5-5 6ra munkanapon végzett rendkivii-
li munkavégzés torténik.

e Minden hénapban 2 alkalommal 5 6ra pihendnapon végzett rendkiviili

munkaveégzeés torténik.

Madjus honapban 13. havi fizetést kap.

A targyévben 260 munkanap

Kovacs Istvannak targyévben 26 nap szabadsaga van.

Targyévben betegszabadsagon 8 napot toltott.

/
mym <
Y Tarsasagcsoporti
Tszsz Szakszerveze ]
Szévetseg

Mivel annak meghatarozasa nem lehetséges, hogy az adott honapon be-
lil a betegszabadsag, iinnep, vagy a kivett szabadsag milyen napra esik ¢€s
ezért milyen miiszakos napot érint, ezért mindkét mellékletben kiszamités-
ra keriilt egy-egy munkanapra jutd atlagos rendszeres bér, mellyel a tény-
legesen munkaban toltétt napokra jutd bér keriilt kiszamitasra.

Minden honapban 1 alkalommal van pihendnapon készenlétben és tigye-
letben.

— a kovetkezo oldalon folytatodik —

A PADOSZ egységbe szervezi az Atomeromiiért dolgozokat
a jogaik védelméért,
kiizd a tagjai jobb fizetéséért
és biztonsagosabb munkakoriilményeiért.
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KSZ szerint jard | Mt. szerint jaro
juttatasok juttatasok

munkdval 1ttt napokra juto bér 2204183 2117016
munkanapon végzett rendkiviili munkavégzés dija 323490 288 831
heti pihendnapon végzett rendkiviili munkavégzés dija  |288 831 256 738
Betegszabadsagra juto bér 68 618 61891
tinnepnapra jutd bér 91 472 87 661
szabadsdgra jutd bér 265 184 254 135
készenléti dij 61617 41078
ligyeleti dij 92 426 82 156
13. havi bér 185000
Osszes bér 3580 822 3189 506
Onkéntes nyugdijpénztéri befizetés 161 137
Onsegélyez pénztari befizetés 24000
Osszes juttatas: 3765959 3189506
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A kollektiv szerz6dés alapjan a munkaltato a helyi szakszervezetekkel allapodik meg abban, hogy
mennyivel jarul hozza az egészségpénztari tagok tagdijahoz, mely a juttatdsokat tovabb noveli.

Ugyancsak nem tartalmazza a tablazat és nem részleteztiik az Uin. cafeteria rendszeren beliili jutta-
tasokat, melyeknek részleteirdl ugyancsak a helyi kollektiv szerz6désekben kell megéllapodni. En-
nek mértéke tarsasagonként eltérd, orszagos dsszehasonlitdsban jelentds.

A kollektiv szerzddés szerint Kovacs Istvannak, mivel az adott évben a rendkiviili munkavégzés
ideje a 300 orat elérte, 2 nap potszabadsag jar. Hazassagkotés esetén tovabbi 2 nap, gyermek sziile-
tése esetén pedig a Munka torvénykonyvében foglaltakon feliil 3 nap pétszabadsag illeti meg.

A téblazat alapjan lathato, hogy ha nincs 4gazati kollektiv szerzddés az iparagban Kovacs Istvan
éves szinten minimum 570 ezer forint juttatastél esne el. Az, hogy ez az 570 ezer forint mennyi-
ben bruttd vagy nettd, az egyénenként valtozo attol fliggden, milyen aranyban vesz igénybe ado-
mentes illetve adozé juttatasokat. (Példaul bér esetén ado és jarulék vonzatok, viszont dnkéntes
nyugdijpénztar esetén jelentds mértékben adomentes, stb.)A fentieken kiviil az dgazati szakszerve-
zetek megallapodasa alapjan biztositva van az U.n. alkalmazotti tarifa. Ennek igénybevétele egyé-
nektdl fliggd, atlagosan kb. 7%-nak megfeleld igénybevétellel viszont szamolhatunk Kovacs Istvan
részére is.

Szamos alkalommal vetddik fel a kérdés, mit ad a szakszervezet?

A vélasz az, hogy csak az agazati szakszervezet kozel plusz 25 %-nyi éves tobbletjovedelmet
biztosit 0,25%-nyi agazati szinti szakszervezeti tagdijért.

Ezen feliil van még a helyi szakszervezetek altal elért tobbletjuttatas
bérben és szocialis ellatasban.
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Csaladi Horgasznap — eredmények

A IX. Csaladi Horgasznapot majus 30-an, ismét a
Vorosmalom-tonal szervezte meg a PADOSZ Sportbizottsa-
ga. Kellemes iddben reggel 8 orakor gyiilekeztiink a tonal,
ahol kb. 110-en gytiltiink 6ssze, ebbdl 49 {6 horgaszott.

A horgaszhelyek elfoglalasa és a felkésziilés utan Lorincz
Laszlo elndk par szdval kdszontdtte a résztvevoket, majd
Hirt Jozsef ismertette a szabalyokat €s a nap programjat.
Majd megkezdddott a horgaszverseny, ami hangos kiirtszora
kezd6dott 9 orakor. A horgaszok mellett csaladtagjaik, bara-
taik segédkeztek, pihentek a végig ver6fényes napsiitésben.
Ekozben a szervezo csapat Kallai Laszlo foszakacs mellett
stirgott-forgott, aki készitette a finom ebédet. A horgaszokkal
érkez6 csaladtagok koziil tobben is kivették résziiket a f6z¢s-
bol, segittek a burgonyat pucolni, feldarabolni. Délutan egy
orakor megszolalt a verseny végét lezaré duda hangja, majd
a versenybirak elindultak a kifogott zsakmany lemérésére.
Eljott a jol megérdemelt ebéd az ideje, ami vegyes por-
kolt volt fétt burgonyaval, kenyérrel és savanyu uborkaval.
Miutan mindenki jollakott, megkezdddhetett az eredmény-
hirdetés.

A horogra akadt halak 6sszmennyisége: 50 kg

Egvéni eredménvek:

14 év alatti kategoriaban:

I. helyezett: Tiszold David 3,92 kg

e II. helyezett: Tiszold Ivett 3,00 kg

NYUGDIIPENZTAR III. helyezett: Juhasz Ivett 2,09 kg
A 2015. junius 18-ai Kiildottkozgyiilések a 14 év feletti kategoridban:

Quaestor Onkéntes Nyugdijpénztar befogadasa- I. helyezett: Soros Istvan 9,14 kg

ol dontottek. A beolvadas napja 2015. julius 1. II. helyezett: Tumpek Istvan 7,12 kg

A Pannonia és a Quaestor Pénztarak dontései I1I. helyezett: Tamas Judit 5,82 kg

értelmében a beolvadashoz sziikséges vagyon-
mérleg és vagyonleltar tervezetek a 2014. de-
cember 31-ei fordulonapra készitett éves besza-
molon alapulnak mindkét pénztar esetében. A
beolvadassal a Panndnia Nyugdijpénztar min-
tegy 700 taggal és 400 millios tagi vagyonnal Viszontlatasra 2016. majusban! weiszm
gyarapodik, ugyanakkor a Quaestor Nyugdij-

pénztar tagjainak stabil pénziigyi alapokon nyug-

vo, jol mikodo pénztari hatteret tud biztositani.

A jogutéd Pannonia Nyugdijpénztar Alapszaba- HAVONTA .
lyat mindkét Pénztar kiildottkozgytlése ill. koz- ABEJARATOKNAL .ﬁ Mi gysag

tlése elfogadta, amely az atalakulas napjaval .
igé};l hatéllyba.g Az Alapsszély a jogutodlas Ir)gjgzi- e 'NTRANHEN a PADOSZ -uil ?
tésén tal néhany technikai jellegli modositast A PADOSZ Informdcids Kiadvdnya
tartalmaz.

A beolvadassal 0sszefiiggésben a 2015. juni-
us 30-ai forduldnapra vonatkozd végleges va-
gyonmérlegek ¢és vagyonleltarak elfogadasara Felelds kiado:

2015. szeptember kdzepén keriil sor, tjabb kiil- L&rincz Laszl6 elndk
dottkozgytilésen.
Forras: http://www.pannonianyp.hu/hirek/232

A halast6 tulajdonosa, Feil Jozsef ajandékkosar kiilondijat ez
alkalommal a Gotrian csalad érdemelte ki, mint a legnépe-
sebb ,horgasz-familia”, a legkisebb halért kiilondijat
Tumpek Lili nyerte.

Szerkeszti:
Az Informdcios Bizottsdg munkacsoportja

=
'_‘ Telefon: (75-50) 87-08, E-mail: padosz@npp.hu



