Ugyrend

1./ Altalanos rendelkezések

1.1. Az Ugyrend elfogadasaval |ép hatalyba és hatarozatlan ideig érvényes. Modositasara az Uzemi
Tanacs jogosult.

1.2. Az Uzemi Tanacs:

neve: Paksi Atomerémi Rt. Uzemi Tanacs
cime: 7031 PAKS

Postacime: Pf.: 71.

Telefonszam: 75/50- 70-13.

1.3. Az Ugyrend a Munka Torvénykonyve (tovabbiakban: Mt.) IV. fejezet 42-70. paragrafusainak
alapjan késziilt. Az Ugyrendben nem szabalyozott kérdésekben az Mt. rendelkezései az iranyadok.

1.4. A részvétel joga a munkavallaldkat illeti meg, jogaikat az altaluk valasztott Uzemi Tanacs
kozvetitésével gyakoroljak. Az Ugyrend elsédleges célja, hogy kereteket és szabalyokat biztositson
ahhoz, hogy a munkavallalok megfelelé informacidk birtokaban véleményt tudjanak nyilvanitani a
szocidlis és gazdasagi érdekeiket érinté vezet6i dontéseknél az Uzemi Tanacs kozvetitésével.

1.5. Az Uzemi Tanacs tagjainak, tisztségviseldinek és pottagjainak névsorat az 1. sz. melléklet (az
UT tagjai) tartalmazza. A tagok névsorat tartalmazo mellékleten az Uzemi Tanacs személyi
osszetételében és a tisztségvisel6k megbizatasaban bekovetkezett valtozasokat folyamatosan at kell
vezetni.

2./ Az Uzemi Tanacs valasztasanak és visszahivasanak szabalyai
2.1. Az Uzemi Tanacs megbizatasa harom évre szol.

2.2. Az eléz6 ponttdl eltéréen, egy évre szol az Uzemi Tanacs mandatuma, ha a valasztas
érvénytelensége miatt megvalasztasa a megismételt szavazas soran tortént.

2.3. Megsziinik az Uzemi Tanacs megbizatasa:

a./ ha tagjainak szama tobb, mint egyharmaddal csokken,
b./ ha visszahivjak,

c./ ha a munkavallalok szama 50 f6 ala csokken,

d./ ha a munkavallalok szama kétharmaddal csokken,

e./ a munkaltato osszevonasa, szétvalasa esetén,

f./ a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinése esetén,

g./ ha a megbizas ideje lejar.

2.4. Ha az Uzemi Tanacs megbizatasa a 2.3. pont a./, b./, d./, e./, g./ pontjaiban felsorolt okok
miatt szlnik meg, 90 napon beliil Uj valasztast kell tartani.

2.5. A valasztas vagy visszahivas lebonyolitasara az Uzemi Tanacs a valasztast megelézéen legalabb
nyolc héttel a munkavallalok koziil Valasztasi Bizottsagot alakit, és meghatarozza ligyrendjét.

2.6. Az Ugyrend 2.5. pontjaban szereplé Valasztasi Bizottsagot 7 fével kell létrehozni Ggy, hogy
abban a helyi szakszervezetek(ek) és a nem szervezett dolgozok is képviselve legyenek.
Az Uzemi Tanacs tagja nem vehet részt a bizottsagban.

2.7. A Valasztasi Bizottsag feladata a jelolés és valasztas torvényes lebonyolitasa. A Valasztasi
Bizottsag sajat soraibol valaszt elnokot. A bizottsag mandatuma a valasztas eredményes
befejezéséig érvényes.

2.8. Az Uzemi Tanacs, illetve tanacstag visszahivasara iranyulé kezdeményezés irasban torténik. A
visszahivasrél dontd szavazas kiirasahoz a munkavallalok harminc szazalékanak alairasa sziikséges.
Az alairasi iven fel kell tiintetni a kezdeményezés indokat és az alairasok azonosithatosaga



érdekében az alairok torzsszamat az alairé neve mellett.
3./ Az Uzemi Tanacs tagok valasztasanak és visszahivasanak szabalyai

3.1. Az Uzemi Tanacs tagjainak megbizasa megsz(inik:

a./ lemondassal,

b./ visszahivassal,

c./ cselekvoképességének elvesztésével,

d./ ha hat honapot meghaladé id6tartamban munkaltatéi jogok gyakorlasara valik jogo-
sultta,

e./ ha munkaltatd, vagy a munkaltato vezetéjének kozeli hozzatartozojava valik,

f./ az Uzemi Tanacs megsziinésével,

g./ a munkaviszonya megsz(inésével.

3.2. Ha az Uzemi Tanacs tagjanak megbizatasa a 3.1. f./ pont kivételével barmilyen oknal fogva
megszlnik, helyét az Mt-ben meghatarozott szabalyok szerint, az Uzemi Tanacs egy pottagja tolti
be.

3.3. Péttag hianyaban az Uzemi Tanacs tagjainak potlasara id6kozi valasztast lehet tartani. Az
id6kozi valasztasra a rendes valasztas szabalyait kell megfeleléen alkalmazni. A valasztast a 2.5.
pontnak megfeleléen alakitott Valasztasi Bizottsag bonyolitja le.

3.4. Az Uzemi Tanacs tagjainak visszahivasa a 2.8. pontban leirtaknak megfeleléen torténik.
4./ A tisztségvisel6k valasztasanak és visszahivasanak szabalyai
4.1. A megvalasztott Uzemi Tanacs elsé iilésén tagjai koziil elnokot és két elnokhelyettest valaszt.

4.2. Az elndk és helyettesének valasztasa titkos szavazassal torténik, megvalasztasukhoz a
tanacstagok tobb mint felének tamogaté szavazata kell.

4.3. A tanacs elso iilését a korelnok vezeti. Az elnok és helyettesének személyére a tanacs tagjai
tesznek javaslatot.

4.4, Az elndk és az elnokhelyettes tisztségébdl torténd visszahivasat a tanacs tagjai
kezdeményezhetik. A visszahivas akkor eredményes, ha a tanacs tagjainak legalabb kétharmada erre
szavazott. A szavazas titkosan torténik.

4.5. Az elndk és az elnokhelyettes visszahivasa a tanacsbol a 2.8. pontban leirtaknak megfelelden
torténik azzal az eltéréssel, hogy a visszahivast az Uzemi Tanacs is kezdeményezheti. A szavazas
kiirasahoz ez esetben is sziikséges a szavazasra jogosultak harminc szazalékanak tamogatasa.

4.6. Ha az elnok és az elnokhelyettes megbizatasa barmilyen oknal fogva megsziinik, a tanacs
kovetkez6 lilésén Gjat kell valasztani.

5./ Az Uzemi Tanacs miikodésének szabalyai

5.1. Az Uzemi Tanacs uléseinek rendje )
5.1.1. Megvalasztasat kdvetden legkésébb tizenot napon beliil az Uzemi Tanacs megtartja elsé
Ulését.

5.1.2. A tanacs liléseit rendszeresen, hetente tartja.
5.1.3. A tanacs lilésén a tagok csak személyesen vehetnek részt.

5.1.4. A tanacs uléseit az elnok, tavollétében megbizott helyettese hivja Gssze.
5.1.5. A tanacsot minden esetben 6ssze kell hivni, ha ezt

- az Uzemi Tanacs tagja

- a munkaltato

- a munkavallalok hiusz szazaléka vagy legalabb 25 f6 (alairasaval)



- a helyi szakszervezet(ek) vezet6 testiilete
az ok megjelolésével kezdeményezi.

5.1.6. Az Uzemi Tanacs tagjait az iilés napirendjérél irasban legalabb ketté nappal korabban kell
értesiteni, a napirendek irasos anyagait mellékelve a 7.3.5. pont szerint. Ez a szabaly nem
vonatkozik a rendkiviili Ulésre.

5.2. A tanacs iiléseit az elnok vagy helyettesei vezetik felvaltva.

5.3. A tanacsiilésen (j napirendi pontot targyalni a tanacs jelenlévé tagjainak tobbségi akarataval
lehet.

5.4. A tanacs napirendjére javaslatot az 5.1.5. pontban felsorolt személyek vagy testiiletek
tehetnek.

5.5. Az Uzemi Tanacs iilései altalaban nyitottak.
Az Uzemi Tanacs Uléseire sziikséges esetben tanacskozasi joggal is meg lehet hivni személyeket. A
meghivandok személyérdl javaslatok alapjan a testiilet dont.

5.6. A hatarozathozatal rendje
5.6.1. Az Uzemi Tanacs akkor hatarozatképes, ha iilésén a tagok tobb mint fele részt vesz.

5.6.2. Ha a tanacs lilése hatarozatképtelenség miatt elmarad, az iilést 6t munkanapon beliil Ujra
ossze kell hivni.

5.6.3. Az Uzemi Tanacs hatarozatait sztobbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén az elnok
szavazata dont.

5.6.4. Az el6z6 pontban foglaltaktol eltéréen a jelenlévo tagok legalabb kétharmados tobbsége
sziikséges:

- az Ugyrend elfogadasahoz, illetve modositasahoz,

- ha az Uzemi Tanacs egyiittdontési jogat gyakorolja,

5.6.5. A tanacs dontéseit nyilt szavazassal hozza.

5.6.6. Az el6z6 pontban foglaltaktol eltérden, titkos szavazassal kell donteni:

- az elnok és helyettesének megvalasztasardl, illetve visszahivasarol,

- minden olyan esetben, ha a tagok kezdeményezése alapjan, a tanacs ezt szotobbség-
gel elrendeli.

5.7. Az Uzemi Tandcs Uléseinek dokumentalasa

5.7.1. Az Uzemi Tanacs iiléseirdl jegyzékonyvet kell késziteni.

A jegyzoékonyvben rogziteni kell a kovetkezoket:

- a megjelent tagok szamat és nevét, a hatarozatképességet,

- az esetlegesen meghivottak és mas résztvevok nevét,

- a meghivaskor kozolt napirendet,

- a napirendre az iilésen felvett témat,

- az egyes eldontend6 kérdéseket érint6é hatarozatképességgel kapcsolatos tény-megallapitasokat,
- az egyes napirendi kérdések targyaban elhangzott lényeges kijelentéseket és megallapitasokat a
nyilatkozo személyek megjeldlésével,

- a meghozott hatarozatokat és a szavazati aranyokat,

- az UT lés helyét és idejét,

- a jegyzokonyvvezetd, az elndk, valamint a jegyzékonyv hitelesité nevét és alairasat,

- az Ulésen megnyilvanuld, de egyébként kisebbségben maradt véleményt, javaslatot

vagy inditvanyt, az azt felvet6 tag kérésére.

5.7.2. Az Uzemi Tanacs hatarozatait, allasfoglalasait és nyilatkozatait minden esetben irasba kell
foglalni.



5.7.3. Az lilésrél keésziilt dokumentumokat, mellékelve azokhoz az irasos el6terjesztéseket, legalabb
harom évig meg kell 6rizni. Kés6bbi megsemmisitésiikrél az Uzemi Tanacs dont.

5.7.4. Az lilésekrol késziilt jegyzokonyvek altalaban nyilvanosak. Azokat a tanacs tagjain kiviil masok
szamara is hozzaférhetdvé kell tenni a titoktartasi kotelezettség figyelembe vételével.

5.7.5. A keletkezett dokumentumokat azonositd jellel kell ellatni és az UT doktaraba elhelyezni.
6./ A tanacs jogositvanyainak gyakorlasa

6.1. A tanacs a torvényben biztositott jogositvanyait testiileti iilésén gyakorolhatja. Egyiittdontési,
véleményezési jogai gyakorlasat nem ruhazhatja at tagjara vagy tisztségvisel6jére, kivéve a
bizottsagokban allandé megbizatassal végzett munkat. Ezek a szabalyok a tagjainak biztositott
munkajogi védelem gyakorlasara is érvényesek.

6.2. Az Uzemi Tanacs jogait az Mt-ben és az "Uzemi megallapodas"-ban foglaltak szerint gyakorolja.
Sajat tevékenységérdl az "Ugyrend” figyelembevételével dont.

6.3. A tanacs munkajat éves munkaterv alapjan végzi. A kovetkez6 id6szak munkatervét az
érvényben évo lejartanak idépontjaig kell elfogadni.

6.4. A tanacs évente és mandatumanak lejarta el6tt a munkaterv alapjan értékeli a testiilet és
tagjainak tevékenységét.

6.5. A tanacs éves koltségvetést készit, a gazdalkodasrol év végén beszamol.

6.6. Az elnok (esetleg helyettese vagy a tagok) dijazasban a tanacsban vegzett tevékenységiikért
csak a testiilet egyetértésével részesiilhetnek. Ennek szabalyairol és mértékérél az "Uzemi
megallapodas” rendelkezik.

6.7. A tanacs csak testiiletileg jogosult donteni:

- kollektiv munkaligyi vita kezdeményezésérdl,

- munkaiigyi jogvita kezdeményezésérol,

- békéltetés, kozvetités vagy dontébiraskodas igénybevételérdl, illetve az ezekben kozremiikodo
flggetlen személyek elfogadasarol.

6.8. Az Uzemi Tanacs jogosult kijelélni:
- kollektiv munkatigyi vita esetén, az egyeztetd targyalason,
- munkaiigyi jogvita esetén, a kotelezo egyeztetésen résztvevé képviseldit.

6.9. A tanacs meghatarozott feladatok elvégzésére munkabizottsagokat hozhat étre, szakértket
kérhet fel. A megbizatas lehet alkalmi, idészakos vagy allando.

6.9.1. A létrehozott munkabizottsagok ligyrendjiiket maguk készitik és fogadjak el.

7./ Az Uzemi Tanacs tagjainak és tisztségviseldinek jogai és kotelességei
7.1. Az Uzemi Tanacs tagjainak jogai és kotelességei

7.1.1. A tag joga, hogy a tanacs ulésein véleményét kifejtse, javaslatokat tegyen és részt vegyen a
dontések, hatarozatok meghozatalaban.

7.1.2. Joga van arra, hogy a tobbségi dontéstél eltéro allaspontjanak jegyzokonyvben térténd
rogzitését kérje.

7.1.3. A tag, az ok megjelolésével kérheti a testiilet 6sszehivasat, illetve altala fontosnak itélt
kérdés napirendre tlizését.



7.1.4. A tanacs tagjat megilletik mindazok az informaciok, amelyeket az Mt. és az "Uzemi
megallapodas” a tanacs szamara biztosit. A tagnak korlatlan betekintése van az Uzemi Tanacs
dokumentumaiba, anyagaiba, beleértve a munkaltatétol kapott irasos eloterjesztéseket,
tajékoztatd anyagokat is.

7.1.5. A tag joga, hogy az Uzemi megallapodasban szabalyozott mddon betekintsen a munkaltato
nyilvantartasaba és téle informaciokat kérjen.

7.1.6. Joga van arra, hogy jogszabaly, iigyrend vagy megallapodas eléirasainak megsértése esetén
az ugy kivizsgalasat kezdeményezze.

7.1.7. Joga igénybe venni az Uzemi Tanacs rendelkezésére all6 eszkozoket munkaja végzéséhez.
7.2. Az Uzemi Tanacs tagjanak kotelessége

7.2.1. A tanacs tagjanak joga és kotelessége a munkavallalok véleményérél tajékozodni, azt a
testiilet lilésén képviselni. A tanacs hatarozatairol, tevékenységérél tajékoztatni a munkavallalokat,
a 7.2.3 pontban leirtak figyelembe vételével.

7.2.2. A tanacs iilésein rendszeresen részt venni, akadalyoztatasa esetén tavolmaradasat el6re
bejelenteni. A vallalt feladatokat, megbizatasokat végrehajtani.

7.2.3. A tudomasara jutott informaciokat a jogszabalyokban, megallapodasokban eldirtaknak
megfeleléen kezelni és Ggy felhasznalni, hogy ezzel ne sértsen személyiségi jogokat vagy a
munkaltato jogos gazdasagi érdekeit.

7.2.4. Tajékoztatni a tanacsot vagy annak elnokét, ha koriilményeiben olyan valtozas kovetkezik be,
amely korlatozza a tanacs munkajaban a részvételét, illetve Gsszeférhetetlen a tagsaggal, igy ha:

- munkaltatoi jog gyakorlasara valik jogosultta,

- sztrajkban vesz részt,

- a munkaltato vagy vezetdjének kozeli hozzatartozojava valik.

7.3. Az Uzemi Tanacs elndkének (helyettesének) jogai és kotelességei

7.3.1. Az Ugyrend 7.1. - 7.2. pont alatt felsorolt jogok és kotelességek az elndkot is megilletik,
illetve terhelik.

7.3.2. Az elnok joga a testiilet lilései kozott a tanacs nevében eljarni, tajékozodni, intézkedni, a
testiilet felhatalmazasa szerint.

7.3.3. Az elnok kotelessége a tanacs térvényes és az Ugyrendben meghatarozott szabalyok szerinti
miikodtetése, tevékenységének koordinalasa.

7.3.4. Az elnok jogosult a tanacs altal meghatarozott keretek kozott, a kéltségvetés alapjan a
pénziigyi eszkdzokkel gazdalkodni. Egyben felelds a tanacs gazdalkodasaért.

7.3.5. Az elnok koteles a tanacsot rendszeresen Gsszehivni. Felelds a napirendek és az iilés
megfelel6 elokészitéséért. Gondoskodik az iilések dokumentalasarol.

7.3.6. Az elnok gondoskodik a hatarozatoknak, allasfoglalasoknak az illetékesekhez térténé idébeni
eljuttatasarol.

7.3.7. Az elnok kotelessége a tanacs informacios és képzési rendszerének megszervezése,
miikodtetése.

8./ Az Uzemi Tanacs képviselete és kapcsolatai

8.1. A képviselet altalanos szabalyai
8.1.1. A tanacs altalanos képviseletét az elndk, tavollétében a megbizott helyettese latja el.



8.1.2. A tanacs meghatarozott munkateriileten, vagy adott ligyben tagjait is felhatalmazhatja a
tanacs képviseletével. A megbizas lehet eseti, meghatarozott idészakra szolo vagy allando. A
felhatalmazasrol az egyiittmiikod6 partnereket értesiteni kell.

8.1.3. Az elnOk és a tagok felhatalmazasa nem terjedhet ki a tanacs dontési, egyetértési és
véleményezési jogainak gyakorlasara, kivéve a 6.1. pontban leirtakat.

8.2. A tanacs kapcsolata a munkaltatéval

8.2.1. A munkaltatoval torténd egyiittmiikodés tartalmat és formait az "Uzemi megallapodas”
szabalyozza.

8.3. A tanacs kapcsolata a szakszervezet(ek)kel

8.3.1 A tanacs és a szakszervezet(ek) kapcsolatat a megbizott elnokhelyettes koordinalja az
egyiittm(ikddési megallapodas alapjan, mely az ligyrend melléletét képezi.

8.4. A tanacs kapcsolata a feliigyel6 bizottsag munkavallalok altal megvalasztott tagjaival

8.4.1. A tanacs és a feliigyeld bizottsag tagjai kozott a kapcsolat az egyilittmdkodési
megallapodasban leirtak alapjan torténik, mely az ligyrend mellékletét képezi.

8.5. A tanacs kapcsolata a munkavallalokkal

8.5.1. A tanacs tevékenységérdl, dontéseirdl és allasfoglalasarol rendszeresen koteles tajékoztatni a
munkavallalokat.

8.5.2. A tanacs dontése, illetve allaspontjanak kialakitasa elétt a tanacs tagjai kotelesek
tajékozodni a munkavallalok, illetve azok érintett csoportjainak véleményérél, kiilonésen a
kovetkezokben felsorolt jogainak gyakorlasakor:

- a joléti pénzeszkozok felhasznalasanak elvei,

- a joléti jellegl intézmények hasznositasa,

- a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatdi intézkedés véleményezése,

- Uj munkaszervezési modszerek és teljesitmény-kovetelmények bevezetésének véleményezése.

8.5.3. A tanacs koteles évente legalabb egyszer és mandatumanak lejarta elétt, nyilvanosan
beszamolni tevékenységérol.

8.5.4. A tanacs kotelessége gondoskodni arrol, hogy a munkavallalok észrevételeiket, javaslataikat,
panaszaikat, sérelmeiket megfelelé modon és rovid idon beliil el tudjak juttatni a tanacshoz. Ennek
modjardl, formairol tajékoztatni kell a munkavallalokat.

8.5.5. A 8.5.4. pontban leirtak végrehajtasa érdekében a tanacs allandoé bizottsagot hoz létre.

9./ Az Uzemi Tanacsra vonatkoz6 tovabbi szabalyok

9.1. Az Uzemi Tanacs magatartasa sztrajk esetén

9.1.1. Az Uzemi Tanacs sztrajkot nem szervezhet, a sztrajkkal kapcsolatban semleges magatartast
koteles tanusitani, azt nem ellenezheti és nem tamogathatja.

9.1.2. A tanacs tagja, ha részt vesz a sztrajkban, ezt kételes bejelenteni és a részvétel idejére
sziinetel lizemi tanacsi megbizatasa.

10./ Zaré rendelkezések
10.1. Az Ugyrend mellékletét képezi "Az lizemi tanacs névsora".

Az Ugyrend elfogadasra keriilt az Uzemi Tanacs 1998. december 16-i tilésén.



Uizemi tanacs elnok h. izemi tanacs elnok h.

Uzemi Tanacs tagjai

-Ugyrend 1. szamu melléklete

Az Uzemi Tanacs névsora

Az 1998. november 18-19-én megtartott valasztasok eredménye alapjan:

Az Uzemi Tanacs tagjai: Angyal Zsuzsanna
Acs Gyorgy
Bozor Imre
Gocza Levente
Kollar Karoly
Lérincz Laszlo
Nyul Karoly
Olah Jozsef
Prokai Istvan
Strausz Tamas
Topor Béla
Toth Jozsef
Vida Gyorgy

Az Uzemi Tanacs 1998. december 02-i lilésén a kovetkezd tisztségviseloket valasztotta meg:
Lérincz Laszlot elnoknek,

Gocza Leventét elnokhelyettesnek,

Topor Bélat elnokhelyettesnek.

Az Uzemi Tanacs pottagjai:

N E V Jelolés Tamogatottsag
T6ke Janos MESZ 35,59 %

Kurcz Alfréd MESZ 34,02 %
Gelencsér Karoly MESZ 28,05 %
Cserny Ferenc MESZ 27,55 %
Kardos Sandor MESZ 27,30 %
Baranyai Jozsef fiiggetlen 26,55 %
Kovacs Gyorgy MESZ 25,81 %
Lakos Kalman MESZ 23,32 %
Lovasz Sandor MESZ 23,26 %

Seres Otto MESZ 22,33 %

Pintye Gyula MESZ 21,89 %
Csizmadiané Cs. Katalin MESZ 21,64 %
Kiss Zoltan MESZ 21,21 %

Szlics Imre MESZ 21,14 %

Tamas Erzsébet MESZ 20,90 %

Valtozasok



