ALAPSZABALYZAT

R
Altalanos meghatarozasok

1. A szakszervezet neve: Budapesti Erdm(ivek Szakszervezete BESz
2. Székhelye: 1107 Budapest, Bihari it 10A

3. Jogi helyzete: Az 1995. nov. 3-ai szakszervezeti Kiildottkozgyilés dontott az utddszervezet
létrehozasarol, Budapesti Erémiivek Szakszervezete néven. A jogeldd szervezet - Budapesti
Héerém Vallalat Szakszervezet - a Villamosenergia- ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
(VDSzSz) - keretén beliil mint tag- szervezet miikodott. A jogutod szervezetre a jogeldd szervezet
teljes vagyona atszall.

4. MUkodesi teriilete: A Bpesti Erémdi Rt.Kozpont és az Rt-hez tartozo erémiivek (Kelenfoldi,
Kébanyai, Kispesti, Angyalfoldi, Ujpesti ), valamint a Révész utcai Fitomu.

Miikodésének és tevékenységének alapelvei

A Szervezet miikodésében biztositja azokat a demokratikus formakat , amelyek érvényre juttatjak a
munkahelyi testiiletek és ezen beliil a tagsag érdekképviseletét és kizarjak az antidemokratikus
eljarasokat.

A Szervezet tevékenységét a mindenkor érvényben lévé magyar jogszabalyok és a jelen alapszabaly
értelmében fejti ki. Tevékenysége a széleskor( nyilvanossagra épiil, melynek soran a tobbségi
vélemény érvényesitése mellett a kisebbségi vélemény kifejezését és képviseletét is biztositja.

A Szervezet tagsaga érdekének képviselete és érdekvédelme érdekében kész mas szakszervezeti
szervezOdéssel a kolcsonosség, a szuverenitas és a szolidaritas elve alapjan egyiittmikodni.

A Szervezet mind miikdésében, mind tevékenysége soran a politikai partoktol fiiggetlen szervezet.
lil.

A Szervezet célja és feladatai

Alapvetéen a tagsag érdekképviselete és érdekvédelme. Ennek megfeleléen feladata: feltarni,
képviselni, kozvetiteni a tagsag jogi, gazdasagi, szocialis, kulturalis érdekeit.

A célok elérése érdekében él a szakszervezetek torvényes jogaival (véleményezési,egyetértési,
ellendrzési, képviseleti, kifogasolasi és sztrajkjog) a tagsag felhatalmazasa alapjan.

Iv.

Szakszervezeti tagsag

A szakszervezetbe valo belépés onkéntes. A szakszervezetnek teljes jogu,
illetve jogfentartd tagja lehet a miikodés teriiletén foglalkoztatott munkavallalé, nyugdijas,
szakképzésben résztvevo tanuld, aki elfogadja az alapszabalyt és fizeti az érvényes dontések



szerinti tagsagi dijat.

Az (j szakszervezeti tag felvétele a Belépési nyilatkozat alairasaval és a tagdij fizetésével
(Tagdijlevonasi meghatalmazas alairasaval) érvényessé valik. A belép6 a nyilvantartasbavétellel
egyidejlileg - a szervezethez tartozast igazolo - Tagkonyvet kap.

Nem lehet (j tagként felvenni a munkanélkiilieket és a munkaviszonyban

nem allé nyugdijasokat.

A teljes jogl szakszervezeti tag valaszto és valaszthato szakszervezeti tisztségre, részesiilhet az
0sszes szakszervezeti juttatasbol.

A nyugdijas, GYES-en,GYED-en, fizetés nélkiili szabadsagon lévé és a munkanélkiili ( korabban teljes
jogu ) szakszervezeti tag tagsaga fennmarad, a jogfenntartoi tagdij fizetése mellett.

A sorkatonai szolgalat idejét tagdijfizetés nélkiil is folyamatosnak kell elismerni, ha a szolgalat
megkezdése el6tt a sorkatona tag volt.

A szakszervezeti tag mas szakszervezetnek, szakmai érdekvédelmi szervezetnek is egyidejlileg tagja
lehet.

A munkahelyvaltoztatast kdvetden a szakszervezeti tagnak ( a folyamatos tagsagi viszony
fenntartasa érdekében ) 30 napon beliil at kell igazolnia az Uj munkahely alapszervezetéhez.

A tagsagi id6be be kell szamitani az agazati VDSzSz szakszervezetnél el- toltott id6t, ha a tagsag
folyamatos volt.

A szakszervezeti tag jogai:

» az alapszervezet életében részt venni,

« érdekeinek védelméért, tanacsért, tamogatasért barmely vezet6 testiilethez,
tisztségvisel6hoz fordulni,

» barmely szakszervezeti allasfoglalas, vitas kérdés, dontés tekintetébe véleményt
nyilvanitani,

» a kozvetlenil megvalaszthaté tisztségvisel6ket valasztani, a legfelsébb szakszervezeti
testiiletekbe kiildotteket, képvisel6ket valasztani,

e aszakszervezeti jogvédelmet és a kiilonb6z6 szakszervezeti jut- tatasokat igénybe venni,

e aszervezet barmely szervének torvénysért6 hatarozatat - a tudomasara jutastol szamitott
30 napon beliil - a birosag elétt megtamadhatja.

A szakszervezeti tag kotelessége:

» az alapszabaly betartasa,
e atagsagi dij rendszeres fizetése.

Minden szakszervezeti tag megvalaszthato szakszervezeti tisztségre, kivéve:

» akit a koziigyek gyakorlasatol jog
erésen eltiltottak,
»  aki vezet6 tisztséget tolt be bejegyzett ill. m(ikod6 partban vagy mas szakszervezetben,
» akinél gazdasagi beosztasa, rokoni kapcsolata alapjan fennall az ésszeférhetetlenség az
érdekvédelmi feladatok ellatasaval.

A szakszervezeti tagsag megsz(inik:



e atag onkéntes kilépésével,

o kizarassal,

» atagdijfizetés hat honapot meghalado elmulasztasaval,
e atag halalaval.

Az alapszabaly megszegése, vagy a szakszervezetnek artd magatartas esetén a tag a szervezetbél
kizarhato. A kizarasrol az érintett személy és a Bizalmi meghivasa mellett az alapszervezet
legmagasabb szint(i vezetd testiilete dont.

A tagdij:

e aktiv munkavallalonal a brutto kereset 0,8% -a,

e GYES-en, GYED-en lévok, fizetés nélkiili szabadsagon lévok és a munkanélkiili (tovabba
teljes jogu szakszervezeti tag) 10 Ft/ho,

e nyugdijasok 20 Ft/ho.

A szakszervezeti tagsagi viszony megszlinésekor a befizetett tagdij, illetve egyéb anyagi
hozzajarulas visszafizetésére igényt tamasztani nem lehet.

V.

A szervezet felépitése

A szakszervezeti csoport a tagok egymassal érdekkozosséget vallald kollektivaja. Vezet6je a tagok
altal valasztott Bizalmi, aki a csoport képvisel6je.

A Munkahelyi Bizalmi Testiilet (MBT) a teriileti egységek legfelsébb féruma. Vezetdje a teriileti
tagsag altal valasztott Fébizalmi. A testiilet tagjai a teriileten m(ikodoé bizalmiak, valamint a MBT
altal megbizott Gazdasagi felelés és a Szoc.polfelelds.

A Szakszervezeti Vezeto Testiilet (5zVT) az alapszervezet operativ, iranyitd és déntéshozo
testiilete.Vezet6je az EInok. Tagjai az Elnck helyettes,és a fobizalmiak.

A szakiranyu feladatok ellatasara a Szamvizsgald Bizottsag, a kozponti Gazdasagi felelds,Szoc. pol.
Bizottsag vezet6je megbizasukat aVezetéTestiilettol kapjak.

A Kiildottkozgy(ilés (KGy) az alapszervezet legfels6bb dontéshozd szerve. Résztvevéi a SzVT tagjai, a
MBT-ek kiildottei és a nyugdijasok Képviseléje. Kizardlagos jogai:

- az Alapszabaly elfogadasa, mddositasa;

- az EInok és helyettesének megvalasztasa és visszahivasa;

- donteni mas szakszervezeti tomoriiléshez valo csatlakozasrol, kivalasrol;

- évente a tevékenységrol és gazdalkodasrol szolo elnoki beszamolo elfogadasarol (a Szamvizsgald
Bizottsag jelentése alapjan).

VL.

A Szervezet pénziigyi alapja és gazdalkodasa

Pénzforrasok:

- a tagdijbevételbdl,

- vallalkozasbol és a téke kamataibol,

- tamogatasbaol.

Felhasznalas:

- a szervezet mikodésének fenntartasara,
- a szervezeti vagyon gyarapitasara,



- szocialis tamogatasra,

- kulturalis és sporttamogatasra,

- tisztségvisel6k képzésére

- VDSzSz miikodéséhez vald hozzajarulas.

A Szervezet vagyona és anyagi eszkozei egységes szervezeti tulajdont képeznek.

VII.
A Szervezet képviselete, alairasi jogosultsaga

A Budapesti Erémiivek Szakszervezetét az Elnok képviseli. Aldirasi joga

van, aminek soran a Szervezetet onalléan jegyzi.

A Szervezet jegyzése akként torténik, hogy a Szervezet eléirt,elényomtatott vagy nyomtatott neve
ala az EInok a nevét onalloan irja ala.

Az OTP-nél lévo betétszamla folotti rendelkezés (az ott bejentett modon) egyiittes alairassal az
alairasi minta szerint:

Pethé Gy6z6 Kovacs Arpadné
elndk gazd.felebs

A hazipénztar vonatkozasaban a ki- és bevételezés tekintetében:

utalvanyozok: pénztaros:

Pethé Gy6z6 Kovéacs Arpadné
elnok

Polgar Tibor

elndkhelyettes

Zaradék

A jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre részint a mindenkori

érvényes jogszabalyok rendelkezései, valamint a szakszervezeti Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak el6irasai az iranyadok.

A fenti Alapszabalyt a Kiildottkozgydlés 1995. nov. 3-an fogadta el egyhangulag.

Bpest, 1995. nov. 3.

Pethé Gy6z6
elnok

VIII.
A Szervezet mikodése

A Szervezet felépitése:
- Szakszervezeti Csoport
- Munkahelyi Bizalmi Testiilet



- Szakszervezeti Vezeto Testllet

A Szervezet tisztségviseloi:
- Bizalmi,

- Fébizalmi,

- Elnok, Elnokhelyettes,

- Gazdasagi felel6s,

- Szocialpolitikai felelds,

- Szamvizsgalo

Testlileti vagy Csoport ilést kell 6sszehivni ha azt a Vezetd vagy a tagok

10%-a ok és cél megjelolésével kivanja.

Hatarozat csak akkor érvényes ha a Testiilet vagy Csoport szavazasra jogosult 0sszes tagjainak
legalabb 50%-a leadja szavazatat,

kivéve:

- érdekvédelmi akciok inditasa,

- mas szervezethez valo viszony,

- alapszabaly ill. m{kodési szabalyzat jovahagyasa, modositasa.

Ezen esetekben legalabb a szavazasra jogosult osszes tag 2/3-nak kell leadnia

szavazatat.

Az elére meghatarozhaté és meghatarozott kérdésben az irasban eljutattott szavazat is érvényes,
ill. leadott szavazatnak szamit.



