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PADOSZ ALAPSZABALYA



I. ALTALANOS MEGHATAROZASOK

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

A szakszervezet neve:
A Paksi Atomemi Dolgozoinak Szakszervezete /[PADOSZ /
Székhelye: Paksi Atondéeni 7031 Paks, Pf.71.

A Paksi Atomé&mi Dolgozoinak Szakszervezete 0nallé jogi személy
(tovabbiakban, mint PADOSZ).

A Paksi Atomémi Dolgozoinak Szakszervezete, mint 06nallo
tagszakszervezet a  Villamosenergia-ipari  DolgozékzakSzervezeti

Szdbvetségének alapito tagja.

Tevékenysegét a hatalyos magyar jogszab#lgretei kozott az Emberi Jogok
egyetemes Nyilatkozataval, és a Villamosipari Daljo Szakszervezeti
Szovetségének Alapszabalyaval 6sszhangban a skjpszAbalya, valamint
Szervezeti és Kkodési Szabalyzat szerint fejti ki.

A Paksi Atomesmi Dolgozoinak Szakszervezete 6nall6, demokratikus -
Paksi Atometmii Uzemeltetését, karbantartasat, biztonsagat, dtaifigat és
Ugymenetét biztosité, valamint a PA Rt tulajdonab&ve, illetve
tamogatasaval #kods munkaltatok munkavallaléinak érdekképviseleti

szervezete.

A torvényekben és szabalyzatokban rogzitett jogedganak megfelétn:

- A szakszervezet minden szintjén ellatja tagjdekeinek képviseletét
védelmét.

- A Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervez8tibvetségén beldl
erdekképviseletet, érdekvédelmet lat el mindazantedzen, melyek
hatdssal birnak a Paksi Atorderiben tevékenységet folytatd
munkavallaldira.

- Ellerdrzi a szakszervezeti tagsag jogainak érvényesulését

- Az anyagi lehéségeken belll segélyezési tevekenységet lat ggitag

részére.



Il. A SZAKSZERVEZET SZERVEZ ODESENEK ES MUKODESENEK ELVEI:

II.1. A szakszervezeti tagok alulrdl épitkezve, kolerevalasztasok utjan hozzak létre
dontéshozdi és vegrehajtoi szerveiket, testileteike
A tisztségvisék visszahivasra, minden esetben a valasztok jogbsulA

valasztas és visszahivas részletes szabalyailagztasi Szabalyzaartalmazza.

[1.2. A valasztasi ciklus 4 év.

II.3. A Szakszervezet munkajanak meghatarozéja adaggnye és véleménye.
Tevékenysége a széleskonyilvanossagra épul, melynek sordn a tdbbségi
vélemény érvényesitése mellett a kisebbségi vélgmkiiejezését és

képviseleti lehdiségét is biztositja.

II.4. A szakszervezet a testileti dontéseket az Addgidyban, meghatarozott

kérdésekben és moédon hozza.

II.5. A Paksi Atomefmii Dolgozéinak Szakszervezete mindikiidésében, mind
tevékenysége soran a politikai partoktol és a mitatidéad szervezetedit

fuggetlen szervezet.

ll. A SZAKSZERVEZET CELJA ES FELADATAI

Il Céla

Mikodési terlletén, a munkavallalok gazdaségi esi@meérdekeinek feltardsat
és tagsaganak munkahelyi, valamint szovetségiisentekvédelmét latja el

1.2. Feladatai:

Célja elérése érdekében a szakszervezeti egikiiods, szolidaritas
megteremtése, valamint érdekszévetségek létrehozasa

Feltarni, képviselni, kdzvetiteni tagsaganogi, gazdasagi, szocialis, kulturalis
erdekeit, testiletek és tisztsegvigetéven, kollektiv és egyéni esetekben.

A vdlasztott tisztségvishl és testlletek munkdjanak koordinalasa, allasponto
kidolgozasaval.



A tisztségvisalk képzeése, felkészitése feladatuk ellatasahoz. gsam és a
tisztségvisdik jogi felvilagositasa és védelme.

A Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszagti Szovetségén keresztll a
nemzetkdzi szervezetekkel val6 egyiitkidés.

Sajat jogon a kétoldali nemzetk6zi kapstedl apolasa.

A célok elérése és a feladatok teljesitése érdekdéle a szakszervezeteket

megillets egyetértési, ellginzési, képviseleti, kifogasolasi /vétd / és szjagkal.

IV. A SZAKSZERVEZETI TAGSAGI VISZONY A TAGOK JOG Al:

IV.. A PADOSZ tagja lehet:

- A Paksi Atomesmii Részvénytarsasdggal (tovabbiakban, mint PA Rta és
Paksi Atometmii Gzemeltetését, karbantartasat, biztonsagat, dtaitygat és
dgymenetét biztositd, valamint a PA. Rt tulajdomab&w, illetve
tamogatasaval 6kods valamennyi munkaltatoval munkaviszonyban allé
munkavallalo.

- Az el6zéektsl nyugdijba vonuldk, nyugdijba vonulaskor mar tagnkavallald.

— A PA Rt. intézményeiben, kdzép és bk szakképzésben résztéeanulo,

aki elfogadja az Alapszabalyt, és rendszerageti & tagdijat..

IV.2. Tagsagi viszony

a., teljes jogttag: - a munkavallal
- a nyiigs

b., jogfenntarté tag: - GYES-en, GYED{éW
- Diak

- munkdkilivé valé munkavallal6

IV.3. Tagsag létesitése:

Az Uj szakszervezeti tag felvétele a belépési tiolzat alairasaval és az &ls
tagsagi dij befizetésével érvényessé valik. A mhekaaltozast kovéen a
szakszervezeti tagnak / a folyamatos tagsagi visfemtartasa érdekében /
30 napon belil at kell igazolnia az 0j mums szakszervezeti csoportjahoz.
A tagsagi idbe be kell szamitani a mas szakmai, agazati szalezzgnél

eltoltott idst, ha a tagsag folyamatos volt.



A sorkatonai szolgalat idejét tagdijfizetés néltalyamatosnak kell elismerni,

ha a szolgalat megkezdéséteh sorkatona szakszervezeti tag volt.

IV.4.  Tagdij mértéke:

a., Teljesjogu tag esetén:
- a munkavallalé brutto keresetének 0,8 %a
- a nyugdijas 100.-Ft/hé

b, Jogfenntart6 tag esetén :

- egységesen 50.-Ft/hé

IV.5. A tagdijfizetés médja :

- a teljes jogu munkavéllal6 esetén, kiitiegbizas alapjan a
munkaltato altali levonéssal torténik.
- a nyugdijas és a jogfenntarto esetén, készpdizetissel a

szakszervezeti irodan torténik, évente egyszeeel

IV.6. A teljes jogu szakszervezeti tag jogai

- Erdekeinek védelméért, tanacsért, tamogatasémduthat barmely
vezed testllethez, tisztségvigkloz, igénybe veheti a szakszervezeti
jogsegélyszolgalatot.

- Személyesen, vagy képvi§g utjan részt vehet a szakszervezeti
dontések élkészitésében, a hatarozatok meghozatalaban, azok
végrehajtasanak elléreésében, az elvégzett munka értékelésében.

- Véleményt nyilvanithat, a kozosség érdekéberépbitt személyesen
vagy képvisdlje utjdn - valasztott testlletek, férumokétel és a
szakszervezeti sajtoban javaslattal, panasszalyvbeayal fordulhat az
Alapszervezeti és a félsb szakszervezeti vedettestllethez és
tisztségviséihoz, amelyre 30 napon belll érdemi valaszt kelhiap

- Minden szakszervezeti tag valasztdo. Minden szakezeti tag
valaszthatd, aki 1 éves tagsaggal rendelkezik. u@yakit a kbzigyek
gyakorlasatol, jogés itélettel eltiltottak.

- A szakszervetatj a Segélyezési Szabalyzatnak megfetekegélyre

jogosult.



- lgénybe veheti a szakszervezet altal bimitiszolgaltatasokat.
Kiemelked szakszervezeti munkajaért erkélcsi, vagy anyagi

elismerésben részesulhet.

IV.7. A jogfenntarto jogai

A jogfenntarté tagsagi viszony a szakszervezets&ggfolyamatossagat, a
jogsegélyszolgalat igénybevételét, a Segélyezéab&yzat szerinti segélyt,

valamint a szakszervezet altal szervezett szotgahiat biztositja.

IV.8. A szakszervezeti tag kotelessége

Az Alapszabaly és a Valasztasi Szabalyzat taetar

A tagsagi dij rendszeres fizetése.

IV.9 A szakszervezeti tagsag megéaik

- A tag 6nkéntes kilépésével.
- Kizarassal.
- A tagdijfizetés 6 hénapot meghaladé elnuibesaval.

- Atag halélaval.

IV.I0. Az Alapszabaly megszegéseagy a szakszervezetre nézve sérelmes magatartas
esetén a tag a szakszervedktizarhatd. A kizarasrél az érintett személy és
bizalmija meghivasa mellett a szervezet legmagasaitii vezet testilete, a

K6z06s Bizalmi Testllet dont.



V. ASZAKSZERVEZET SZERVEZETI FELEPITESE TESTULETEI
TISZTSEGVISEL Ol.

V.l. A szakszervezet szervezeti felépitése

Szakszervezeti csoport

Szakmai- és rétegszervezetek.
Szakszervezeti Bizottsag /SZB/
Bizalmi Testilet IBT/

K6z0s Szakszervezeti Bizottsag /KSZB/
K6z0s Bizalmi Testllet /IKBT/
Gazdasagi Ellefrzé Bizottsag /GEB/

N o ok 0N e

V .I.I. Szakszervezeti csoport

A szakszervezeti tagok egymassal érdekkdzosseligibv@soportjanak szakmai -
munkahelyi kollektivaja. Létrehozhaté munkahelyszitartozas, illetve egyéb
erdekek mentén / pld.iezakonkeént, szakmai alapon. stb./

Munk@jat a szakszervezeti bizalmiak atjan latjaddbizalmi a szakszervezeti csoport

tagjai altal valasztott képvisel

V.1.2. Szakmai és rétegszervezetek

A szakszervezeti tagok, vagy szakszervezeti csolpoéital |étrehozott nagyobb
egység, amely specialis szakmai-, illetve rétedékle mentén szervédik.
Amennyiben az igy létrehozott szervezet tagjainakzama eléri a 1006t ugy
fébizalmit valasztanak, akileSZB tagja lesz

V.1.3. Szakszervezeti Bizottsag /SZB/

Az azonos munkaltatoju munkavallalék alapszervéaeke operativ iranyit6-
Jjavaslatted-, elbkészib-,dontéshozo-, az SZMSZ-ben meghatarozott jogasyots
alapjan/ testilete.

Tagjai: PADOSZ elndk
PADOSZ elndkhelyettesek
Egység és munkahely sZintszakszervezeti vezdt /fobizalmiak vagy
vezebtsegi tagok/

Az SZB dontési oga, hogy uléseire ideiglenes vadipndo jelleggel
részvételi, de nem szavazati joggal személyekehimgm(pl. munkabizottsag
vezebk, szakérik, stb.



V. 1. 4. Bizalmi Testulet /BT/

Az azonos munkaltatonal dolgoz6 bizalmiakbdl alla, adott szakszervezet szinten a
legmagasabb dontéshozo testllet.

Tagjai: PADOSZ elndk
PADOSZ elndkhelyettesek
Fobizalmiak
Bizalmiak

Tagjai a valasztasokkal dsszefagzabalyok szerint valasztédnak, illetve valtozhkin
V.1.5. KOz6s Szakszervezeti Bizottsag /KSZB/
A Ko6z6s Bizalmi Testlletek /KBT/ operativ iranyi@s dontéshozo testlilete.
Tagjai: PADOSZ elndk
PADOSZ elndkhelyettesek
Szakszervezeti Bizottsagok vedet

Fobizalmiak

A KSZB dontési joga, hogy Uléseire ideiglenes valigndo jelleggel részvételi, de nem
szavazati joggal személyeket meghivjon /pl. murd@tsag, vezék, szakérik, stb./

V.1.6. Ko6zo6s Bizalmi Testllet /KBT/
A szakszervezet legmagasabb szk#épviseleti — és dontéshoz6 szerve.
Tagjai: PADOSZ elndk
PADOSZ elndkhelyettesek
Fobizalmiak
Bizalmiak
Tagjai a valasztasokkal dsszefiagzabalyok szerint valasztédnak, illetve valtozhkin

V.1l.7. Gazdasagi Elleérzé Bizottsag /GEB/

A Szakszervezet ellénzé szerve. Létszama: & £Inok, 2 & tag, kiket aKBT valaszt

a Valasztasi Szabalyzatban régzitettek szerint.



VI.  AVEZETO TESTULETEK ES TISZTSEGVISEL OK FELADATAI JOG-
ES HATASKOREIK .

VI. 1. A KBT feladata, jog és hataskore:

A KBT a szervezet munkajat éréntstratégiai kérdésekben hozhat dontést. A
legfontosabb szakszervezeti jogokat gyakoroljanylitfa és beszamoltatja munkajaeol
Kdzbs Szakszervezeti Bizottsagot, valamint a GamglaBizottsagot .Megbizza és
felmenti Ellerérz6 Bizottsdg vezeéjét, tagjait. Gyakorolla az PADOSZ elndk
PADOSZ elndkhelyetteseknunkaltatoi jogkoreét .

A tagsag megkérdezése utan dont a szakszervezeezzi formajarol, szovetségi
hovatartozasardl, megszintetéséra szakszervezet alapszabalyarél. Jovahagyja a
szakszervezet alapszabalyat, szervezeti é&kod@si szabdalyzatat, programjat és
beszamoldjat, koltségvetési tervét, koltségvetésiszdmoldjat, valamint ezek
modositasait.

Dont a szakszervezeti allaspont kialakitdsabaaladmbi esetekben.

- Koz0s szakszervezeti |épésekben (k6zb6s sztrajk, odstmacio,
szolidaritasi sztrajk, szolidaritasi nyilatkozaltakozas stb.),

— Szakszervezeti valasztasokpobntjanak meghatarozasaban

— A szakszervezeti tag kizarasa ugyében.

- A tisztségvisdl tisztségéll valo megfosztasardl a IV.6.pontban

szabalyozottak alapjan.

Mindezek mellett a téma fontossagatél féegg minden olyan esetben melynek
hordereje meghaladja a K6z6s Szakszervezeti Bagptiataskoreét.

A testileti Ulésekd jegyzokonyvet kell késziteni.

Az értekezletek altalaban nyitottak, ha a testélééma miatt Ugy itéli meg, zart tGlést
rendelhet el. Az KBT Uléseinek levegetinbke a KSZB e feladattal megbizott tagja.
Uléseit szilkség szerint tartja, de évente legakitt. Osszehivasarol a PADOSZ
elndke gondoskodik. Koteléen 6sszekell hivni, amennyiben azt az KBT tagjainak
legaldbb 1/3 -a irdsban kéri.

Dontéseit nyilt szavazassal és egy$zerdtobbséggel hozza. Kétharmados tdbbség
szlikséges az alapszabaly modositasa esetén. AhidBifozatképes, amennyiben a

tagok 50%+14 jelen van.



VI. 2. A KSZB feladata, jog-€s hataskore:

Az KBT két Ulése kdzott a szakszervezet vézmterve. Gyakorolja a szakszervezet
jogait, kivéve az KBT kizardlagos hataskorébe ytajokat.

Allast foglal a munkavallalok gazdasagi és szixi@rdekeit éririt kérdésekben.
Képviseli a munkavallalok érdekeit6&Esziti a dontéseket az KBT részére.

Eljar minden olyan esetben, melyre a KBTSl megbizast kap. Feled a pénzigyi
alapokkal valé gazdalkodasért. Hataskorét Ulésgakayolja, hatarozatokat 6nmagara
nézve hozhat. A hatarozatképesseghez a tagok ldgal®o + 1§ jelenléte sziikséges.
A dontéseket nyilt szavazassal, egyszz0tobbséggel hozza.

A testllet Uléseire &fnapirendi pontok témait / tajékoztatok kivételévatasban kell
elkésziteni. Uléseit havonta, illetve sziikség sedartja. Az lések altalaban nyitottak,
ha viszont a testllet a téma miatt Ugy itéli megt élést tarthat.

Uléseit a PADOSZ elndk vezeti, tavollétében valgike® ADOSZ elntkhelyettes.

A KSZB 0sszehivasaért a PADOSZ elndk f#&del Koteleden Ossze kell hivni,

amennyiben azt a tagok 1/3-a kéri.

VI.3. PADOSZ elntk feladata, jog és hataskore:
Feladata:

- A kOz0s szakszervezeti munka irdnyitasa, szereezés

- Szakszervezet egészének képviselete mind hebzadiges orszagos szinteken,

- A hozott szakszervezeti hatarozatok végrehajtdshiztositasa.

- A pénzugyi gazdalkodas kézbentartasa, iranyitagaSzZB-vel, KSZB-vel
egyetértésben, ha sziikséges: a terv modositaséndé&rkényezése.

- A szakszervezetet érthtdontések, hatarozatokokEszitése.

- Folyamatos kapcsolattartds a munkaltatok areddtijképvisebivel

Jog és hataskore :

- Két testlleti Ulés kdzott feléd vezedje a szakszervezetnek.

- Felebs a szakszervezeti munkaért és az SZB-vel , KSZBgmditt iranyitja,
ellendrzi  azt.

- Az elfogadott éves koltségvetés alapjan a szetwgazdalkodasat iranyitja.
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VI. 4. PADOSZ elntkhelyetteseik feladata, jog dsataskorei:
Feladatuk, jog és hataskaortk.

Feladatuk:
— Megegyezik a PADOSZ elndkével, amelyet egymas kdzot
megosztva teljesitenek.

Jog és hataskoruk

— Két testileti Ulés kdzott helyettes vedet szakszervezetnek. A
PADOSZ elndkkel az éssfemunkamegosztast figyelembe-
véve kdzosen iranyitjak a szakszervezet munkdjat.

— A PADOSZ elnfk tavolléte esetén a szakszerverdtge

vezebi.

VI.5. A Bizalmi Testlletek feladata, jog és hatasire:
Feladata:

A szakszervezeti tagok véleményének Osszegzésespalit kialakitdsa. A
hozott hatarozatok megismertetése és kozvetitemgsag iranyaba.
Dont a szakszervezeti allaspont kialakitdsdbarnvatkéz esetekben:

- Kollektiv Szerddés megkotése, lényeges modositasa.
- Az éves Dbérfejlesztési kovetelések megfogalmazasaveégrehajtas
szabdlyainak elfogadasa.

Mindezek mellett a téma fontossagatol féegg minden olyan esetben,
melynek hordereje meghaladja a Szakszervezeti B&pt hataskorét. A
testlleti Ulésekdl jegyzokonyvet kell késziteni. Az értekezletek &ltalaban
nyitottak, ha a testilet a téma miatt Ggy itéligyeart Glést rendelhet el.

A BT uléseinek levedetinbke az SZB e feladattal megbizott tagja.

Uléseit sziikség szerint tartja, de évente legaliéist. Osszehivasardl a
PADOSZ elndke illetve egyik elndkhelyettese gonadaokk. Koteleden dssze
kell hivni, amennyiben azt a BT tagjainak legaldli®a irasban kéri.

Dontéseit nyilt szavazassal és egy®zesz6tobbséggel hozza. A BT
hatarozatképes, amennyiben a tagok legalabb 5094efein van.

Jog és hataskor:

A sajat szervemlési teriletiikre vonatkozo, a féd dontéssel nem ellentétes
helyi dontések meghozatala, a dontések képviselete.
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VI. 6. A Szakszervezeti Bizottsag feladata, jogs hataskore:

A KB két Ulése kozoétt az adott munkaltatonalikidé szervezet vezétszerve.
Gyakorolja a szakszervezet jogait, kivéve azt, gradkBT, KSZB és BT hataskodrébe
tartozik.

Allast foglal az adott munkaltaténal foglalkoztatohunkavéallalok gazdasagi és
szocialis érdekeit ériitkérdésekben. Képviseli a munkavallalok érdekéidikésziti a
dontéseket a BT részére.

Eljar minden olyan esetben, melyre a Bl rhegbizast kap.

Hataskorét tilésein gyakorolja, hatarozatokat 6nmaagézve hozhat.

A hatarozatképességhez a tagok legalabb 50%-& jeleinléte szikséges. A dontéseit
nyilt szavazassal, egyséeszotdbbséggel hozza.

A testllet Uléseire &fhapirendi pontok témait (a tajékoztatok kivételpuadsban kell
elkésziteni. Uléseit hetente, illetve szilkség aréairtja.

Az Ulések altalaban nyitottak, ha viszont a testélééma miatt ugy itéli meg, zart
ulést tarthat.

Uléseit a PADOSZ elnok vezeti, tavollétében az ihadyettes.

VI. 7 A Fébizalmi feladata, jog és hataskore:

Képviseli a terlletikhdz tartoz6 szakszervezeti okagérdekeit, kozvetiti a
tudomasukra jutott informaciokat.

Szervezi és koordindlja a teruletiikhoz tartozolbik munkéjat.

Részt vesz az SZB, KSZB, KBT munkajaban.

Jog és hataskore:
Felebs vezebdi a tertletikhoz tartozé bizalmiaknak.
Felebsek a tertletikodn folyd szakszervezeti munkaért.
Jogosultak 6sszehivni és vezetni a terlletéhezztatiizalmiak csoport értekezletét.
VI. 8. A bizalmi feladata, jog és hataskore:
Feladata
- Képviselni a csoportjahoz tartozé szakszertietagok érdekeit,
kozvetiteni a tudomasukra jutott informaciokat.
- Részt venni a szakszervezet ébif vezed testiletének - az KBT -

nek a munkajaban.

Jog és hataskadre
Felebs vezebje a szakszervezeti csoportoknak.
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VI.9. A GEB feladata, Jog és hataskore:

Feladata:

— A szakszervezet vagyoni, pénzigyi és gazdalkoa&skenységének
ellendrzése. Hzetesen véleményt mond a gazdasagi beszamolordl,
illetve a koltségvetés - tervezdtr Evente legalabb 2-szer altalanos
ellendrzést tart, ennek eredmeén§iéhaladéektalanul tajékoztatja az
KSZB-t.

Jog és hataskore:

— Tevékenységél évente legalabb egyszer beszamol a KBT - nek..
Rendkivil indokolt esetben az elndknél kezdeménge BT
0sszehivasat.

VIl. APADOSZ TORVENYES KEPVISELETE, ALAIRASI JO GOSULTSAG

A PADOSZ-t az eln6ke, elndkhelyettesei, képvisgk Mindharmdéjuknak
onallé alairasi joga van.

Et6l eltéré esetek:

a., Bank felé tortéhképviselet. Ez esetben alairasi joguk van:

- PADOSZ eln6k
- PADOSZelntkhelyettesek
— gazdasagi felék

A bank felé a felsoroltak kozul®@dgyuttes alairasa sziukseges, a kozjegyz
altal hitelesitett cimpéldany szerint.

b., A munkaltaté jog gyakorldja a flggetletittisztségvisék / elnok ,
elndkhelyettesek / esetében a Koz6s Bizalmi Testibperativ
ugyekben pedig a Koz6sSzakszervezeti BizottsagA Kozos
Szakszervezeti Bizottsag, illetve a K6zOs Bizalnasflilet nevében
alairasi joggal a Kozos Szakszervezeti Bizottsag &lhatalmazott
tagja bir.
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VIIl. A PADOSZ GAZDALKODASA :

VIII 1. Forrasok:
- A tagdij / brutt6 kereset 0,8 %-a /

- A PADOSZ vagyonabol szarmazo ja@lech.

VIII. 2. Felhasznéalasok:

- A PADOSZ, a rendelkezésére all6 forrasokat a tagsdpkeinek
megfeleben hasznalhatja fel.

- A Ko6z0s Szakszervezeti Bizottsag koteles éveszimgyi tervet és
beszamolodt késziteni. Ezt a K6z6s Bizalmi Testilidgtyja jova.

A tervtél eltéré dontést hozhat:
- A Koz6s Szakszervezeti Bizottsag 1. 000.000.-kédtarig.

- A PADOSZ elntk 100. 000.-Ft értatdrig.

IX. APADOSZ VAGYONA:

A PADOSZ a Vas Fém és Villamosenergeripolgozok Szakszervezeti
Szovetseég Villamosenergia-ipari Tagozat Paksi Atémé Vallalat
Szakszervezeti Alapszervezetének jogutddja, igg@gpsen atszall annak
vagyona.

Zaradék Alapszabalyt a PADOSZ Bizalmi testilete 2002 szeyber 12-én jovahagyta.

Dr. Kiss Mihaly
PADOSZ elndk



