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»20 @yes az EVYDSZ? jubilsumi dnnepsdy

Az EVDSZ orszdgos értekezletén megemlékeznek az elmult
két évtizedrdl; a villamosenergia-ipari dolgozdk szakszerve-
zeti szovetsége hogyan alakult meg, milyen eredmények,
harcok - esetleg kudarcok - kisérték munkdjukat. A kiildottek
és a vendégek, kozel 250-en, beszélgetések sordn visszaemlé-

ENERGIAPOLITTKAIFKON EERENCIA

A magyar energiapolitika cimmel konferenciat rendeznek az agazati parbeszéd bizottsag munkaadoéi és
munkavallaléi oldal képviseldi egy csoportjanak részvételével Hajdliszoboszlon, 2010. november 19-én.
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keznek egy-egy jelent&s pillanatra, eseményre, mikdzben a
jelen és a jov§ torténéseirdl, a tervekrél is konzultdlnak egy-
maéssal.

Kitlintetések, targyi jutalmak 4tadésdra is sor keriil. K6zo-
sen megtekintik az elmult 20 évrél készilt kisfilmet.

Huszéves a villamosenergia-ipari

dolgozok szakszervezeti szovetsége

Visszaemlékezések, vélemények a jelenrdl, a jov6t érintd tervek-
16l a 2-3-4-5. oldalon

A Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmédkban Dolgozdk Szakszervezeti
Szovetsége (VDSZ) elndkének kezdemé-
nyezésére konfoderdcids hovatartozastol
fliggetleniil 14 szakszervezet egyeztetést
folytatott a munkavallal6kat érint6 kérdé-
sekben Budapesten, 2010. november 5-én.

A szocidlis partnerség az eurdpai érték-
rendszer egyik alapja. Elfogadhatatlan,
hogy a kormdny a szakszervezetek bevo-
ndsa nélkiil dont a munkavallalékat érint6
kérdésekrol:

- azindoklds nélkiili felmondés alkal-

mazasa és tovabbi kiterjesztése,

- a magannyugdijpénztdrakkal szem-
beni totdlis tdmadas, amely kihat az
egész jovbeni nyugdijrendszerre,

- a98%-os kiilonado céltéveszts alkal-
mazasa, kiilondsen a munkajukat
évek/évtizedek Ota tisztességesen
végz( dolgozokkal szemben,

- az Alkotmdanybirésdg jogkorének
csokkentése kovetkeztében a szak-
szervezetek érdekérvényesitési lehe-
tGsége is csokken,

Elfogadhatatlan az utébbi idében szo-
kassa vélt egyéni képvisel6i inditvany esz-
kozének alkalmazasa, amellyel az eurdpai
normdkkal ellentétben kizérja az egyezte-
tési kotelezettséget.

A szakszervezetek aggodalmukat feje-
zik ki a foglalkoztatdst érint§ szabdlyok
idei mddositdsdval szemben.

Nem latjdk a szobeli igéreteken tdl a
korengedményes és korkedvezményes
nyugdijrendszer megtartdsdnak garancidit,
a 40 éves szolgdlati viszony utdni, csokken-
tés nélkiili nyugdijjal torténd nyugdijba vo-
nulds lehetGségét.

A résztvev6k megdllapodtak abban,
hogy a megbeszélést Allandé Agazati Szak-

Korok, korosztalyok - fiatalok
az iparaghan

Az utébbi években sokszor adtunk hirt arrdl, hogy az EVDSZ If-
juségi Tagozata m{ikodése sordn milyen tevékenységet és mun-
kat folytat az érdekvédelemben. A tagozat, mondhatjuk, egy kis
szovetség a szovetségben, hiszen az ipardg sokszintisége, saj-
tos jellemzdje azokkal a tagokkal és munkavallalékkal, akik még
nem olyan régen egy oktatdsi intézményhez tartoztak.

Riport a 7-8. oldalon

Sajtokozlemény
Sikeresen lez4rult a TAMOP.
7. oldal

Elhataroztak, megvalositottak

Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szo-
vetségének (EVDSZ) VI. Kongresszusa hatdrozata alapjan a szo-
vetség pénziigyi alapot hozott létre a tagszakszervezetek éltal
végzett érdekképviseleti, érdekérvényesitési és mozgalmi mun-
ka hatékonysdgdnak novelése érdekében. A pénziigyi alap fel-
hasznéldsara vonatkozdan kialakitottdk az alap felhasznaldsa-
nak eljdrasrendjét. Ebben az évben hat tagszakszervezet nyuj-
tott be palyazatot kiilonb6z6 programok lebonyolitdsara.
Riport a 8-9. oldalon

szervezeti Forumként rendszeresitik, lehe-
tGséget teremtve a szakszervezetek dltal
képviselt dolgozok erdsebb érdekérvénye-
sitésére, a nemzeti szinten torténd szak-
szervezeti dsszefogdsra.

A szakszervezeti vezet6k tovabbra is
szorgalmazzdk a folyamatos és érdemi
érdekegyeztetést az érintett tertileteken,
kiilonos tekintettel a jogalkotdst megel6-
zden.

A jelen 1év6 szervezetek nyitottak mdés
dgazatok csatlakozasdra, és egyben jelzik a
tagsagnak, hogy az érdekképviseletek nem
tétlenkednek a kormanyzat munkavéllal6-
kat stijt6 szdndékait illetGen sem.

Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszer-
vezete

Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége

Elelmezésipari Dolgozék Szakszervezetei-
nek Szovetsége .
Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozdk Erdek-
védelmi Szovetsége

Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszerveze-
te

Koziiti Kozlekedési Szakszervezet

Magyar Koztisztvisel6k, Kozalkalmazottak
és Kozszolgdlati Dolgozdk Szakszervezete
Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmdkban Dolgozok Szakszervezeti Szo-
vetsége

Mezdgazdasdgi, Erdészeti és Viziigyi Dolgo-
z0k Szakszervezeti Szdvetsége
Szakszervezeti Ifjisdgi Szovetség
Tdvkdzlési Szakszervezet

Vasutasok Szakszervezete

Vendégldto és Idegenforgalmi Szakszerve-
zet

Viziigyi Kozszolgdltatdsi Dolgozék Szak-
szervezeti Szivetsége

Szolidaritésbél példas

Takacs Tibor haza taja

Orok igazsag: Bajban tudja meg az ember, hogy
ki az igazi barédt. De ahhoz, hogy a bajba jutott
néhadny szdz emberért tobb milliéan megmoz-
dulnak és segit§ kezet nytjtanak, az tobb, mint
baréti, az példaértékd. 2010. oktéber 4-e tobb
modon is beirta magit Magyarorszag neves
napjai kozé. Sajnos, ez a nap is hirnevet szer-
zett. Nem csak az orszdgunk, de az egész vildg
felkapta a fejét a vordsiszap-katasztrofa hirére,
mely Kolontart, Devecsert és a kérnyez6 falva-
kat érintette.

2010. oktéber 4-e az 0sszefogds, a szolidari-
tds, az Onzetlenség napja lett orszagszerte, de
taldn az egész vildgon.

(Folytatds a 6. oldalon)

Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szévetsége ,Villamosenergia-ipari
érdekkepviseleti szervezetek kutatdsa és komplex szervezetfejlesztése”
Tarsadalmi Megujulas Operativ Program TAMOP-2.5.1-07/1-2008-0053

A projekt az Eurépai Uni6 tdmogatdsaval, az Eurépai Szocidlis Alap tarsfinanszirozdsaval valésul meg.
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forro drot

(A kivetkezd) HUSZ EV MARGOJARA

A '90-es évek kozepén
jarhattunk, amikor az
egyik tagszervezet ve-
zetGje meghivott,
ugyan, mar elmennék-
e hozzdjuk elnokhe-
lyettesi mivoltomban.
Bizalmiképzést tarta-
nak és bizony a helyi-
ek j6 néven vennék,
ha szét ejthetnénk ak-
kori valtozé vildgunk-
6], kiilonds tekintettel
a varhat6 privatizacio-
r6l.

A kérdés nem volt
kérdés, hiszen mun-
kdm, munkdank fontos
része - ha csak nem a
legfontosabb része -
volt hisz éven keresz-
tiil a tagsag szinte napi
informaldsa, hol is tar-
tunk az érdekvédelem-
ben?

Amugy meg probal-
tam volna nemet mon-
dani... Mi a csuddnak
fizetnek?

Osszeraktam, fejemben elraktdroz-
tam az aktudlis informdcidkat, aztdn
irdny a vallalati 1diil6, (akkor még
volt!) ahol gy(lt a bizalmi sereg.

* kK

Megel6z6en, megvdalasztdsunkat ko-
vetden '91 tavaszdn az EMASZ bizal-
miakhoz mentiink hdrman - Gdl Re-
284, Petke Laci és jémagam - bemutat-
koz¢ latogatdsra. J6 hangulatba csop-
pentiink, viddmak voltak a vendéglé-
tok és elérkezett az a pillanat, amikor
mindhdrman szdt kaptunk a nagy plé-
num elétt, ahol is komoly gondolato-
kat forgattunk. Jelen volt a gazdasagi
igazgatd és tobb vezetd személyiség is.
Szét kapva - és nehogy eltévesszem,
nagyon vigydztam rd- mégis gondola-
taim flizérébe EMASZ helyett EDASZ-
osoknak tituldltam a helyieket és ezzel
ki is éllitottam a bizonyitvdnyt ma-
gamrol...

Az ember minél jobban Kkeriili a po-
csolyat, annal inkabb belelép.

En is igy jartam!

Lett nagy felztidulds, nagyon kinevet-
tek.

Emlékszem, nem Kkis izgalommal in-
dultam ttnak. Taldn el@szor fordult el6
velem a szovetség helyettes vezetGjévé
tortént vdlasztdsom 6ta, hogy egyediil
képviseltem a szovetséget.

Az EMASZ-o0s torténet is mélyen élt!

Erkezésemet kovetSen lezajlott az
egyeztetés a forgatékonyvrél, ki meny-
nyit és lehet6leg mir6l beszél, fenntart-
va a fontos lehetdségét a hallgatokkal
torténd parbeszédnek.

Ez ut6ébbirdl az volt az 4lldspontom,
hogy tabuk nélkiil!

ElGszor a vezérigazgatd Ur tartott els-
addst aktudlis gazdasagi, gazdalkodasi
kérdésekrdl.

Ropkddtek a petajoule-ok, gigawatt-
6rdk, megawattok, kiaddsi és bevételi
forintok szdzezrei, milli6i, fajlagosok
és hatdsfokok, ventilldtorok és turbi-
ndk, vezényl6feltjitds és minden, ami
muiszaki kérdésként széba hozhat6.
Mindez még annak kildtdsba helyezésé-
vel is indokoltsdgot kapott, hogy igy bi-
zony a céget nehéz lesz privatizalni.

Az el6adast kovetd ordban a szak-
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Major Gdbor, Gdl Rezso, dr. Kis:s Mihdly, Petke Ldszlo
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szervezeti hallgatésdgnak bdséges lehe-
t6sége volt mindezt és minden més kér-
dést megvitatni, kérdéseket feltenni.

Azonban maradtak az eddigi targy-
kornél. Nem igy én!

En Ugy dontottem, lesz ami lesz,
nem az eldre elképzeltek szerint tartom
meg el6addsomat, hanem tovabb fd-
z0m a hallottakat, csak mds megvilagi-
tdsban.

Vezérigazgaté Ur udvariasan elko-
szont, de maradt. Kivdncsi volt, mit
mond a ,magas" szakszervezet. En pe-
dig a kell§ és sziikséges bevezet§ utan
a lényegre tértem...

A jelenlévékhoz fordulva megkérdez-
tem, emlékeznek-e még, mit mondott a
vezérigazgaté ur, hogyan fog alakulni a
foglalkoztatds? Lesz-e elbocsdtds, lét-
szdmleépités, hogyan és mikor?

Véltozik-e a szocidlis ellatds? Hogyan
fog alakulni a dolgozdk jovedelme?

Mi lesz a kollektiv szerz&désben rog-
zitett garancidkkal?

Véltozik-e ebben a munkaidd, a tul-
6ra-, miiszakpotlék, torzsgdrda potlék,
a felmonddés, a végkielégités? Megsz(-
nik-e a villamosenergia-ipari dolgozék
tarifaja? Mi lesz a véllalati tidiil6vel?

Jelenlév6k tobbsége lehajtott fejjel
hallgatott. Néhdnyan csak a foguk kozt
mormolva vélaszolt: semmit! Err6l nem
beszélt! Nem! Errél se beszélt!

A magam alakitotta helyzetet egy-
szerre éreztem kinosnak és kétségbeej-
tének.

Legszivesebben az arcukba orditot-
tam volna:

Emberek! A gydr mdr nem a tiétek,
nem magatoknak épititek!

Emberek! Szervezkedjetek!

Hogyan és mibdl fogtok élni? Ahhoz,
hogy gazdasdgosan meglegyenek a me-
gawattok és a profitjaik is, sokatoknak
nem lesz munkdja.

Ezt azonban ott és akkor igy nem le-

hetett volna!
* % %

E torténet kevesek 4ltal ismert, nem
adtam nagy teret neki. Nekem azonban
meghatdrozé volt tovdbbi szakszerve-
zeti munkdmban. Sokszor fel6tlott
adott szitudciéban, mit kellene tenni,
merre, hogyan tovdbb? Es sokszor felot-

16tt el6ttem azoknak az embereknek a
tandcstalan arca...

Nekem ott és akkor fejez6dott be
végérvényesen a mikuldscsomag-osz-
tds, a szakszervezeti segélyezés, a né-
napi virdgcsokros férfiti felvonulds.

Helyébe lépett a munkanélkiiliség, a
demonstrdcié, a tlintetés, az SzB-tit-
kdrverés és kirtigds, a munkahelyi meg-
félemlités, a kifizetetlen fekete munka,
a hidegvizes lavér, vagy még az se vizi-
6ja.

Amikor 1995-ben megkétottiik a vil-
lamosenergia-ipari privatizdcids és fog-
lalkoztatdsi megéllapoddst (benne a tiz-
millidrdos foglalkoztatasi alappal), az
linnepélyes aldirdskor azt kérdezte a
sajtd a miniszter asszonytol:

- Ok miért kaptak?

- Mert kérték!

Nos kedves olvasd, kérni kellett!
S6t...

Ha j6l emlékszem - nem szende lany-
egylet formdjdban Kkértiink. A paksi
,precedens”, sztrajkként indult bozot-
tliz sztrdjk mar bizonyitott, a fenyege-
tettség késébb is hatott.

Szervezkedj! Mondtdk nagyapdink,
szakszerten, szoliddrisan.

Igen!

A tiizet 6rizni kell, vagy masképp: a
puskaport szdrazon kell tartani!

E szorgos, szolidaris, szakszerd ,,6r-
z§" munkdatoknak lett eredménye a fog-
lalkoztatési alap, az dgazati KSz, a "C"
tarifa (ami mindig f4j valakinek!), az
évenkénti dgazati bérmegdllapoddsok,
az onkéntes pénztdrak rendszere, mint
kollektiv jogok. De ne feledkezziink
meg a forré drot Gjsagrol, a www.vd.hu-
r6l, az évenkénti orszagos értekezletek-
r6l, az orszdgos sportnapokrdl, az ifju-
sdgi tagozatrdl, a taldlkozékrél, a nyug-
dfjas tagozatrol, szovetségiink szervezg
erejérél, ami mind-mind a mienk, a mi
munkdnk eredménye, dsszetarto ereje.

De figyeljiink csak! Uj hisz év kez-
dédik!

Valahol egy 1j vezér...igazgat6 sz6lott,
nehéz helyzetben van a gazdasdg, sziik-
ség van a (nemzeti) Osszetartozdsra,
ez€rt egy kicsit kolcson veszek oregko-
rotokra szant megtakaritasaitokbdl...

Ti meg gondoljatok nagyapdtokra!

Major Gdbor

Huszéves a villlmosenergia-ipari dolgozok szakszervezeti szovetsége

Az érdekvédelem
nemzetkozi
porondra lepett

Ha kell, kilf6ldi cégek ellen 1épnek fel, kiil-
f61di szakszervezetekkel szovetkeznek

Tény, hogy a rendszervaltés
el6tt klasszikus érdekvédel-
mi munka nem folyt, de
mégis léteztek és miikddtek
a szakszervezetek, helyi és
orszdgos szinten egyarant.

Ugyhogy, amikor a fordu-
latot kovetden széthullott a
SZOT, elég nagy volt a ta-
nécstalansdg a hogyan
tovdbbot illet§en. A villa-
mosenergia-iparban dolgo-
z0k  viszonylag hamar
ocsudtak az &dtmeneti bé-
nultsagbdl, Pakson és mads-
hol is megfogalmazddott az
onéllésag gondolata, s kilép-
tek a Vasas Szakszervezet-
bdl, mert erds igény volt az
0ndll6 szakszervezet létreho-
z4asdra.

Husz évvel ezel6tt meg-
alakult az &gazati szakszer-
vezet, a VDSZSZ (az EVDSZ
elédje), melynek egy évig
Szegd Andrea volt az elnoke.
Azt kovetSen Gdl Rezs6 ka-
pott bizalmat, aki tébb kong-
resszuson at mdig az dgazati
érdekképviseleti szovetség
elnoke.

- Tobb szakaszra bonthat6
ez a megalakulds 6ta eltelt
hisz év - mondja Gél Rezs6 -,
mindegyik iddszaknak meg-
voltak a maga specialitésai,
nehézségei és sikerei a szak-
szervezeti munkdban. 1995-
ig a villamosenergia-ipar tu-
lajdonilag még egységes, dm
dgazati érdekegyeztetés nél-
kiili volt. Allami tulajdont
véllalatokndl kellett megszer-
vezniink a hathatds érdekvé-
delmet. Nagy eredménynek
szdmitott, hogy 1994-ben
dgazati érdekegyeztet foru-
mot létrehozattuk, és meg-
sziiletett az dgazati kollektiv
szerz6dés. Aztdn alaposan
felforgatott mindent az 1995
végi privatizdcié. Ezt kovets-
en mdr multinaciondlis cé-
gekkel is kellett tdrgyalnunk,
és Kkiilfoldi szakszervezetek
felé is nyitnunk. Fokozatosan
feln6ttink a feladathoz,
nagyjabdl az ezredfordulora.
Az utébbi tiz évben mdr egy
izig-vérig eurdpai, profi szak-
szervezetként miikodtiink.

- Mennyire harcias, illetve
mennyire kompromisszum-

kész az EVDSZ?
- Alapvetfen targyal6

szakszervezet vagyunk, de
nem riadunk vissza a de-
monstracioktol, sztrdjkoktol
sem, ha a helyzet azt kivan-
ja. 1995-ben az atgondolat-
lan privatizacié és az érdek-
védelmi sérelmek miatt szer-
veztlink sztrdjkot. Kés6bb a
vadkapitalizmus ellen még

kilfoldon, a multinaciondlis
cégek kozpontjaindl is szer-
veztliink tiintetéseket. 2007-
ben pedig az alkalmazotti ta-
rifa megmentéséért de-
monstraltunk és sztrdjkol-
tunk, sikerrel. Alapelviink,
hogy semelyik péart irdnt
nem vagyunk elkotelezettek,
de barmelyik kormdny gaz-
dasdgi intézkedései ellen fel-
lépiink, ha azok az 4ltalunk
képviselt munkavéllalék ér-
dekeit sértik. Ugyanakkor
készek vagyunk egyiittmd-
kodni, ha a cél értelmes.

- Milyen poziciot foglal el
az EVDSZ az eurdpai szak-
szervezetek sordban? Mit
kellene még megvaldsitani?
- Az eurdpai szakszerve-
zeti paletta nagyon hetero-
gén. A nyolcszdzalékos szer-
vezettségli Franciaorszag-
ban szdzezreket tudnak ut-
cdra vinni az aktivistdk. A 60
szadzalékos szervezettségl
Svédorszagban viszont nem-
igen torténnek kemény szak-
szervezeti megmozduldsok,
ott a targyaldsoknak vannak
hagyomdnyai, csakigy, mint
a németeknél. Szerintem ne-
kiink nincs szégyenkezni va-
l6nk. Magyarorszdgon egye-
dinek szdmitunk: Egy 4ga-
zat, egy szakszervezet, mely
tobbek kozott - a banyédszok-
kal kozosen - azt is elérte,
hogy 12 millidrdos foglalkoz-
tatdsi alap jott létre a privati-
z4cié utdn elbocsédtott mun-
kavéllalék megsegitésére.
Hazai viszonylatban a leg-
jobb a mi 4gazati kollektiv
szerz6désiink, erds a szocia-
lis hédlénk, melynek fontos
eleme a harom pénztar. 15
éve eredményes bér- és szo-
cidlis targyaldsokat folyta-
tunk az dgazati munkdltat6i
szovetséggel. De mindez
nem azt jelenti, hogy {ilhe-
tiink a babérjainkon. Min-
den szinten keményen kell
dolgoznunk tovabb. Helyben
alapvetd fontossdgi a tag-
szervezés; hogy az érdekvé-
d6k iizenete jusson el a
munkavallal6khoz, a tag tud-
ja és érezze, a szakszervezet
az Ové. Orszdgos szinten a
mdas 4gazati szakszerveze-
tekkel - vegyészekkel, banya-
szokkal, vizesekkel - vald
egylittmiikodésre kell tore-
kedniink. Helyt kell &llni a
konfoderdciéonkban, a Liga-
ban is. A nemzetkozi poron-
don pedig az eurépai érdek-
védelembe szalltunk be, erds
szovetségeseik vannak, ve-
lik kell egyiittm@ikodni.
w. G.

A PADOSZ sok mindenban wllalt Gidrd szerenat

A tagsag egyharmadat ma mar a szatellit vallalatok dolgozodi alkotjak

Az érdekvédelem mély vi-
zébe dr. Kiss Mihaly is be-
lecsobbant mar az uj vilag
kezdetekor, 1989-ben. Gal
Rezsovel egyiitt vették ke-
ziikkbe a PADOSZ megszer-
vezését az atomvarosban,
és az onallo agazati szak-
szervezet létrehozasaban
is oriasi szerepiik volt.

- Két alternativat dolgoztunk ki
- mondja Kiss Mihdly. - Az
egyikben azt vazoltuk, hogyan

nézne ki egy nagy villa-
mosipari szakszervezet, mely-
nek aztan lehetnének véllalati
kollektivai. A mdsik tipus en-
nek a forditottja volt: a tagval-
lalatokndl 1év6 helyi szerveze-
tek hozzdk létre a nagy egé-
szet. Ez utdébbit fogadta el a
kozgytilés 1990 szeptemberé-
ben Inotdn, s igy sziiletett meg
a VDSZSZ, az EVDSZ elédje.
Megalakuldskor 13 szakszer-
vezet csatlakozott. Ma mar 32
tagszervezet van.

- Elmondhatd, hogy a paksi
atomeromii szakszervezete
ennek a flottdnak a zdsz-
l6shajéja?

- A PADOSZ er6s, jol szer-
vezett szakszervezet. De hoz-
z4 kell tenni, hogy az atom-
er6miinél még két kisebb
szakszervezet is miikodik. A
Munkdstanacsokat emlékeze-
tem szerint 1991-ben, a M-
szakos Dolgoz6k Erdekvédel-
mi Szervezetét pedig 1993-
ban jegyezték be. 1990-ben

még a 4100 dolgozd 85 szdza-
léka PADOSZ-tag volt. Ma a
2200 {6s létszam 75 szazaléka
tagja a hdrom szakszervezet
valamelyikének. Am ma mér
nemcsak erémtvi dolgozdék
igénylik az érdekvédelmet.
Koztudott, hogy tobb munkat
kiszerveztek kiils6 cégeknek,
s azokndl is végeztiink tagto-
borzdst. A PADOSZ-tagsag
egyharmaddt napjainkban
mdr az ugynevezett szatellit
véllalatok - beszilliték, szol-

galtatok - alkalmazottjai al-
kotjak.

- Hiiszéves az EVDSZ, de 6n
nem kisérte végig ezt a hiisz
esztendot...

- Sajnos egy betegség, egy
szivm(itét miatt 2007-ben el
kellett koszonndm a tagsag-
tél. Kemény, harcos eszten-
dék 4lltak mogottiink, nyu-
godtan éallithatom, hogy sok
mindenben 1ttor6 szerepet
véllalt a PADOSZ az érdekvé-

delem terén; bértargyaldsok-
ban, kollektiv szerz6dés ki-
dolgozédsdban, kommunikéci-
6ban. Elszakadni a nyugdija-
zdsomat kovetGen sem akar-
tam att6l a munkéatél, amit oly
hosszu ideig, olyan nagy erd-
bedobdssal csindltam. At-
adom a tapasztalataimat.
Nyugdij mellett még szakér-
t6i, szaktandcsaddi tevékeny-
séget latok el és oktatdsokat is
véllalok.

Wessely



Huszéves a villamosenergia-ipari dolgozok szakszervezeti szovetsége

- JOL DONTOTTUNK”

Jubileumi év érkezett el a
villamosenergia-ipari dol-
gozok szakszervezeti szo-
vetsége szamdra. A
VDSZSZ két évtizede fejti
ki érdekvédd tevékenysé-
gét a villamos energia
ipardgban a munkavallalé-
kért, az éves bér- és szoci-
alis megallapodas megko-
téséért, a kollektiv szerzd-
dés fokozatos javitasaért,
az dramdij-kedvezmény
megovasdért, a tisztes
munkakoriilményekért. A
feladatokat és az elvégzett
munkat csak felsorolni is
hatalmas feladat lenne, in-
kabb beszéljenek az el-
mult évekrél azok, akik
végig megtapasztalhattdk
a szakszervezeti munka
nehéz, 4m anndl nagysze-
riibb és felemelGbb voltat.

Réffi Péter, az EVISZ SZT el-
noke, a VGMSZSZ térselno-
ke, FB-tag, az E.ON Eszak-
dunantili Aramhalézati Zrt.
Uzemi Tandcs tagja, és mint
az Eurdépai Uzemi Tandcsok
hazai energiaipari képvisels-
je, mdr a VDSZSZ megalaku-
lasa el6tt bekapcsolédott a

magyar érdekvédelmi életbe.

- Mikor keriiltél kapcsolat-
ba a szakszervezeti mozga-
lommal?

- Szdmomra is érdekes
visszatekinteni azokra az
id6kre, most tudatosul ben-
nem, val6jdban milyen sok,
kiizdelmes év van mogot-
tiink. A munka vildgdnak
sokszintisége, a valaszthat6
alternativdk adta célkit(izé-
sek rengeteg feladatot jelen-
tettek. A szakszervezethez
1982-ben keriiltem, mint
testiileti tag az EDASZ vélla-
latndl és helyettese voltam
Németh Jozsefnek, akkori
elnoknek. A kapcsolat a ko-
rabeli viszonyokat tekintve
rendhagydan alakult. Tanul-
manyaim befejezése utdn az
akkori vezérigazgaté intézte
hozzdm a kérdést, elvélla-
lom-e a szakszervezeti fel-
adatokat. Tudta, hogy hu-
man erdforrds tertileten is
folytattam tanulmdanyokat,
illetve Kkoztudott volt, a
munkavallalékkal valé kap-
csolatom j6 és biznak ben-
nem, és palyam kezdetét6l
részt vettem a mozgalom-
ban. Csémy Zsuzsdval osz-
tottuk meg a résztertileteket,
6 a gazdasagi tigyekért volt
felel6s.

- Hogyan emlékszel vissza
a kezdeti idokre?

- A rendszervéltoztatds
el6tt troszti szakszervezeti
bizottsdg miikodott, mint
kozpont és egyfajta iranyit6
testiilet. Teljesen mds struk-
tarét alkottak a szakszerve-
zetek, gazdasdgilag sem vol-
tak fiiggetlenek. Minden
dontésnél ki kellett kérni a
kozponti bizottsdg vélemé-
nyét, hozzéjaruldsat. Ekkor
még a Vasas Szakszerveze-
tek tagjaként léteztiink,

majd 1990. szeptember 15-
én tizenhat ipardgi szak-
szervezet megalakitotta a
Villamosenergia-ipari Dol-
gozok Szakszervezeti Szo-
vetségét. Fontos megemlite-
ni, fliggetlen szakszerveze-
tek csatlakoztak a szovet-
séghez. Azokban az id6k-
ben tobbekben megfogal-
mazddott, hogy mds rend-
szert, munkastilust és kap-
csolatokat kell teremteni.
Mindez nem ment annyira
egyszertien, az id&sebbek
ragaszkodtak a hagyomaé-
nyos miikodéshez.

- Mint fiatalabb tisztségvi-
selok, mit gondoltatok a jo-
vorol?

- A tagszervezetek képvi-
sel6i folyamatos kapcsolatot
tartottak egymadssal, mond-
hatom, kialakult egy cso-
port, tovabb akartak lépni a
meglévs keretekbél. Emlék-
szem, éppen Gal RezsGvel és
Szilagyi Jozseffel tettlink 13-
togatdst egy kiilfoldi szak-
szervezetnél és komolyan
elgondolkodtunk azon, ho-
gyan tovabb? Abban egyetér-
tettlink, a fiatalabbak nem
ugy képzelik el az érdekvé-
delmi tevékenységet, mint
az id6sebbek. Eleven a kép,
mikor a Vasas Szakszerveze-
tek hatalmas disztermében
tandcskozott a testiilet. Erez-
ni lehetett, hogy ismeretek-
ben, kapcsolatokban meny-
nyire tavol dllnak a villamos-
energia-ipartél. Nem volt ha-
tékony a munka, ezen min-
denképpen vdltoztatni sze-
rettlink volna, ezért dontot-
tiink a kivaldsrél. Onallova
kellett valnunk, tudom - ezt
az eltelt két évtized is bebi-
zonyitotta - j6l dontéttiink.
Még szervezetiinket is egy-
mashoz hasonléan neveztiik
el, ezzel is mutatva az egyii-
vé tartozast, gondolok itt a
TIVISZ-re és a DUVISZra.
Az EVISZ alapité tagja volt a
VDSZSZ-nek, meghatérozé
tagszakszervezet, az irdny-
vonallal egyetértettiink min-
dig is és tdmogatjuk az EVD-
SZ-t jelenleg is torekvései-
ben.

- Mint alapito tag, milyen
kihivdsokkal kellett szem-
benézni a munka sordn?

- A privatizaci6 rendkiviil
Gj helyzetet teremtett. Még
tartozott hozzank erémii is.
1992-1993-ban ndlunk volt
az els kiszervezés. Nem is
tudtuk, mit jelent ez és mi is
részt vettiink abban az ttto-
r6 munkdban, melynek vég-
eredményeként a Munka-
torvénykonybe is atkeriilt a
jogutddlas rendszere. Ezt ko-
vette a rendkiviil sikeres fog-
lalkoztatasi alaprél szl
megdllapodds, mely nagyon
sok munkavéllalénak segi-
tett a tovdbbiakban. 1995.
december 21-t6l mér francia
tulajdonossal kellett targyal-
nunk. Az 4j vezetés is Ujita-
ni akart a munkarend terén,
a szabadid6- és munkaid6-
beosztdssal. Voltak furcsa
kezdeményezések - mint a
munkakezdés el6tti sporto-
1as - de eredmények is sziilet-
tek, mint az els§ kollektiv
szerz6dés, a 13. havi jutta-
tds. Mdr mint szovetség dol-
goztuk ki az 4gazati kollek-
tiv szerz6dést, az el6készit6
bizottsdgnak is tagja voltam.
Biiszkék lehetiink a Kkiter-
jesztett dgazati megallapo-
désra, hiszen Magyarorsza-
gon elsoként sikertilt tetd ald
hozni 1995. november 7-én,
azon sajatsagok figyelembe-
vételével, ami jellemzi a villa-
mosenergia-ipart. Lyv
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Kozos problemak, kozos megoldasok

Régebbi fényképeket né-
zegetve is latjuk, mar rég-
ota részt vesz az érdekvé-
delmi tevékenységben és
hatékonyan végzi munka-
jat a MEVISZ titkara, a
Matrai Eréomii Uzemi Ta-
nacs elnoke, a tarsasag
FB tagja, az RWE Eurédpai
Uzemi Tanacs tagja,
Medveczki Zsolt.

- Lassan mdr torténelmet
irok, ha visszagondolok az el-
mult két évtizedre - soéhajt
Zsolt. - Kozépiskolai tanul-
mdényaimat kovetGen humén
er6forrds teriileten kezdtem
pélydmat, ez meghatdrozta a
kiildetéstudatomat, hogy em-
berekkel, dolgozdkkal foglal-
kozom. Mér eleve kotédtem
egy kozosséghez el6tte is, a
mozgalmi tevékenység nem
volt ismeretlen szdmomra,
mind a vitdk, érvelések sordn,
mind az allasfoglaldsok meg-
hozataldndl jelen voltam. Ez
meghatdrozé volt szdmomra,
személyes kapcsolatban vol-
tam az akkori szakszervezeti
tagokkal és vezet&kkel, az
lizemi tandcs képviselGivel.
Meészdros Jozsef, Soregi Zol-
tdn, Toéth Istvdn nevét emlit-
hetem és nem utolsésorban
természetesen Rajki Sdndor-
né Marikdt, akit a mai napig
is a mentoromnak tekintek.
Nagyon sokat alakitott sze-
mélyiségemen is, irdnyt mu-
tatott arra nézve, hogyan ke-
riilhetek j6 kapcsolatba a
munkavdllalokkal, kérhetem
ki véleményiiket tgy, hogy
Gszintén vdlaszolnak is. Az
utdnpoétldsra elére gondolva
titkdrunk avatott be mindin-
kabb az érdekvédelmi mun-
kaba és f6éallasi munkatars
lettem. Olyan lehet&séget
kaptam, amely egy picit nyi-
tottabb a vildg felé, de mas di-
menziéban és megvildgitas-
ban. Ez hozzdm kozelebb allt.

- Mikeént lehet a munkavdl-
lalok bizalmadt elnyerni, az
Oszinteséget kiérdemelni?

- Egyik meghatdroz6 lecke
volt szdmomra, mikor szem-
besiiltem azzal, az embereket
a vélt, vagy valds hibdival kell
elfogadni, meg kell tanulni
ezt kezelni. Ez rendkiviil ne-
héz, de szép feladat, egyikiink
sem hibéatlan. A tobbi kialakul
az évek sordn, bar alapvetd
tulajdonsagként kell birni tel-
jes erdbedobdssal a munka-
véllalok {igyeivel valé foglal-
kozést.

- Te mit tartasz az utdnpot-
ldsrol, mit tudsz ebben az
iigyben tenni? Koztudott, td-
mogatod a fiatalokat.

- Mdr régéta keresiink az
arra alkalmas fiatal munka-
vdallal6kat, akik magukénak
érzik a szakszervezeti felada-
tot, érdemben, komolyan fog-
lalkoznak vele. Nem hull le a
fliggony, ha valaki mér koze-
lit a harmincot éves korhoz,
de bizonyos kereteket be kell
tartani. Az ifjisdggal egy ha-
sonl6 életkoriilmények kozott
levé személynek kell foglal-
koznia, sajatos programokon,
rendezvényeken Onmagat,
mint korosztélyt is kell képvi-
selnie. Keressiik az utat, és
ami a lényeg: 6sszefogni a kii-
16nboz6 tertiletekrdl a fiatalo-
kat, akiknek kozos problé-
mai, elhatdrozdsai vannak és
a munka vildgdban val6 kere-
tek kozott a lehetéségeik ki-
hasznaldsit segiteni. Vdlaszt
kell adni arra, hogy miért van
szakszervezet, miért van ko-
z0sség és miért sziikséges az
Osszefogds. Ne érezzék kote-
lez6 jelleglinek a szakszerve-
zeti életet és az abban vald

részvételt, ez beliilrél fakad-
jon. A lényeg nem az, hogy
mit ad nekem a szakszerve-
zet, hanem mit ad NEKUNK?

- Milyen szervezet a MEVISZ
a szovetségen beliil, milyen-
né alakult a hiisz év alatt?

- Négy {6 csapdsirdny sze-
rint m@kodtiink az eltelt két
évtized alatt, melyek szerin-
tem egylittesen a sikeres
szakszervezet zdloga. A tag-
szervezés, mely sordn meg-
gy6zziik a munkatdrsakat,
hogy az Osszefogdsnak van
értelme. A szakszervezeti tag-
sdg kell§ szervezettséget mu-
tasson fel, legalabb otven szé-
zalékos mozgdsitasi képes-
séggel. Az alapszervezet gaz-
dasagi stabilitdsa erds legyen,
biztos ldbakon éllva egy adott
krizishelyzetben rendelkez-
zen olyan bézissal, mely biz-
tosftja fennmaraddsat leg-
alabb kozéptavon. Igyekezni
valamilyen magasabb szintd
szervezethez, szovetséghez
és konfoderdcibhoz tartozni.
Ezen a csatorndn keresztiil a
dontéshozd szervezetekhez,
intézményekhez eljuttatni a
véleményiinket, mely meg-
hallgatésra is taldl.

- Milyen 1it volt szdmodra az
eltelt két évtized?

- Mindenféleképpen meg
kell emlitenem a helyi szerve-
zetben rdm nagy hatdst gya-
korolt személyeket. Nagyon
oriiltem azoknak a kollégdk-
nak és sokat tanultam téliik
az évek sordn, akik mar nyug-
dfjasok, vagy sajnos mér nin-
csenek kozottiink. Nagyon
pozitiv dologként éltem meg,
viszonylag fiatalként Kkertil-
tem az élvonalba, hogy biza-
lommal fordultak hozzdm,
rengeteg tapasztalatot osztot-
tak meg velem ugy az érte-
kezleteken, rendezvényeken,
akdr a szabadidg eltoltésekor.
Tédmogatdsukat éreztem.
Visszaemlékezve, szdmomra
kiemelked6 pontja volt az el-
telt id6szaknak a targyalds-
technikai tapasztaltszerzés
terén az dramdijkedvezmény
megtartasaért folytatott kiiz-
delem, és az ehhez kapcsols-
dé taldlkozdsok az érintett fe-
lekkel és dontéshozokkal, 4l-
lamtitkérral, f6osztdlyvezets-
vel, szakért6kkel. A megbe-
szélések szdmos gyakorlatias
dologra vildgitottak rd. Ami
f4j, legylink &szinték, az a
taglétszam-csokkenés, azzal
egylitt, hogy ennek vannak
gazdasdgi, szerkezetvaltdsi
okai is. Rosszul érintett a
megosztottsdg, itt a valtému-
szakosok kiilondlldsdra gon-
dolok, 4m nagyon pozitiv,
hogy az ut6ébbi években ezt a

problémdat ipardgon beliil
helyre tudtuk Aéllitani. Ku-
darcként éljiik meg a konfo-
derdciok kozotti latszolag fel-
oldhatatlan ellentéteket, az
egylitt nem miikodést, mely-
nek orvosldsa rég &hitott ki-
vansdg az orszdg szakszerve-
zeti tagsdgdnak korében.
Nagyon nehéz volt a leg-
utébbi szovetségi vezetGségi
iilésen, mikor korlatozott 1ét-
szdmu listat kellett 0sszedlli-
tani azokrél, akik az elmult
htsz évben sokat, illetve tob-
bet tettek a szakszervezetért
és munkavallal6kért, mint az
dtlag. Nem mondandm, hogy
mi hordjuk a zsebiinkben a
,bolcsek kovét”, de mit tagad-
jam, jol esik az elismerés. To-
vabbra is kiemelt feladatunk
tudatositani a tagokban, hogy
érezzék a jelentGségét, tartoz-
nak egy olyan kozosséghez,
amelyik Osszetart. Védi nem
csak a sajat, hanem a kollégai
érdekeit is, figyel rd. Erzi az
Egylitt erésebbek vagyunk!
jelmondat lényegét. Mindezt
mi észrevételeinkkel, esetle-
ges kritikdnkkal is kifejez-
ziik, melyet csakis épit6 jelle-
glinek szdnunk. Programja-
inkkal és torekvésiinkkel a
kezdetek 6ta kapcsolédunk az
EVDSZ-hez, szerves részét
képezziik és kozosen alakit-
juk a jovét. Fontos szamunk-
ra, hogy a kozos léthez egy
hasznos hozzdadott értéket
képviseljen a MEVISZ.
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A Matrai Er6mt Kkalorikus
osztdlydn kazdngépészként
dolgozik Papp Rdébert 2006
oktéberétsl, am az érdekvé-
delmi élettel, a helyi szakszer-
vezettel mér gyerekkordban
kapcsolatba kertilt.

Edesapja - aki harminc évig
dolgozott itt - vitte a kiilonbo-
z6 rendezvényekre, s6t de-
monstracidkra is, igy a min-
dennapi élethez hozz4 tarto-
zott a szakszervezethez vald
tartozds Rébert szdmdéra. A
matrai tagszervezet sokdig

keresett olyan sze-
mélyt, aki felel6sen
és Gszintén vallalja
a MEVISZ Ifjusagi
Tagozatdnak kép-
viseldi tevékenysé-
gét. Fiatal évei alatt
nem csak hallotta,
hanem megtapasz-
talta a kozosség
erejét és fontossé-
gat, ezért tartja
ugy, hogy az élet
iskoldjdban egyik
tantargy az embe-
rek Osszetartdsdra,
Osszefogdsara buz-
dité és tanité6 mun-
ka. A villamosener-
gia-ipari dolgozok
szakszervezeti
szOvetségének
hisz éve és a vég-
zett tevékenység
természetesen és
észrevétleniil lett
része egy fiatal
munkavallalénak,
aki mar nem a miért j6 szak-
szervezeti tagnak lenni kérdé-
sen topreng, hanem hogyan
adjuk 4t a kozosség természe-
tességét minél tobb fiatalnak.
Miként szélitsuk meg a palya-
kezd6ket annak érdekében,
hogy lassdk, életiik lesz kony-
nyebb, munkahelyiik lesz él-
het6bb a kozds munkaval,
egymds kolcsonds segitésé-
vel.
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Sziikség van rad

- Nagyon emlékezetes ese-
ményként éltem meg, mikor
hosszt évek kihagydsa utdn
visszakeriiltem a helyi szak-
szervezet vezetésébe- mondja
Téth Istvdn MEVISZ f6bizal-
mi, SZB-tag és a Matrai Erd-
md ZRt. FB munkavallaléi
képviseldje. - Sajnélatos mo-
don volt olyan id¢szak - mar
nagyon régen persze - mikor
nem lattam az érdekvédelem-
ben azt az onzetlen és felel6s-
ségteljes kidlldst, amelyet val-
lalni kellene. Aztdn egyszer
odajott hozzdm Séregi Zoltdn
és Kkijelentette: ,,Gyere vissza,
mert sziikség van rdd a szak-
szervezetben!”

Oriilék, hogy a mevisze-
sek kozosen hiizzdk a szeke-
ret és egy irdnyba, ami na-
gyon fontos. En is csak akkor
tudok azonosulni a célkitd-
zésekkel, ha azok jogosak, il-
letve a koveteléseknek van
jogalapjuk. Székimondé6 em-
ber vagyok és foggal-korom-
mel harcolok a tagokért és
munkavéllalokért a targyala-
sokon. Nem félek megjelenni
a demonstraciékon és tiinte-
téseken. Tudnia kell minden
dolgozonak, hogy félelemmel
nem lehet elérni semmit. Né-
ha komolyan elbeszélgetek
fiatalokkal is és orilok, ha
megfogadjdk tandcsaimat. A
palyakezddknek is észre kell
venniiik, hogy téves gondol-
kodds az, amit az iskoldban
mondanak nekik a kozosség-
16l és szolidaritdsrél - mert
az Osszetartds ereje mindig
gy6z. A szakszervezet Te
vagy, Munkavéllald! Emellett
onként kell vallalni a felada-
tokat, onzetleniil és faradha-
tatlanul. Természetesen a
kritika, melyet mondok,
mindig csak azért van, hogy
tegyiik még eredményesebbé
magunkat! Az elért eredmé-
nyek dnmagukért beszélnek.
Husz év alatt sok jogot kiviv-
tunk, sok jogtalansdgot leso-
portiink az asztalrél. Ezért
irigyelik sokan a villamos-
energia-ipart, a mi szovetsé-
giinket, mert erés és Ossze-
tarto. Loczy E.
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Az EDASZ onsegélyezé pénztarrol

Az iparagban elséként,
1995-ben alakult meg az
EVISZ kezdeményezésére
az EDASZ Szocialis Se-
gélyt Biztosito Onsegélye-
z6 Pénztara.

A pénztar vezetésével olyan sze-
mély biztak meg, aki ismeri a
munkavallalokat, mély empdatia-
val viszonyul a gondjaikhoz,
problémadikhoz. Csémy Zsuzsan-
ndndl nem is taldltak volna al-
kalmasabb személyt. Régéta a
cégnél dolgozott a segélyezést és
a szocidlis iigyeket intézte tob-
bek kozott, tagja volt a szakszer-
vezetnek, mikozben folyamato-
san képezte magét e teriileteken.

Téle eldszor azt kérdeztem:

- Hogy érzed magad?

- K0szonom az érdekl6dést,
jol vagyok. Még ma is tevékeny-
kedem az onsegélyez6 pénztar-
ndl, az E.ON Eszak-dunantuli
Aramhélézati Zrt. gy6ri koz-
pontjaban.

- Kérlek, beszélj a ,virdgzo"
iddszakrol!

- J6l mondod, valéban a pénz-
tar igen jol szolgalta a hozzafor-
duldkat. A Réffi Péter vezette
szakszervezet kezdeményezésé-
re 24 {6 alapito taggal indultunk,
szerz&dést kotottiink a céggel, és
jelentds, folyamatos anyagi té-
mogatdsban részesiiltiink. Nyolc
jogcimen igényelhettek segélyt a
pénztartél, mely az id6k folya-

mén béviilt, illetve ahogy a tor-
vény el6irta. Volt, amit - példdul
a fogaszatot - ki kellett venniink.
Létszdmban és anyagiakban is
szépen gyarapodtunk, 2800 ta-
gunk is volt.

- Mikor jelentkeztek a problé-
madk?

- Mindenki megelégedésére
m{ikodott a pénztir egészen
2003-ig, amiutdn anyagi gondok
tornyosultak a fejlink felett. A
cégnél tortént kiszervezések, lét-
szamleépitések sordn lecsokkent
a létszdm, gy természetszerien
a pénztdri tagok szdma is. Az
anyagi tdmogatds is elapadt. Saj-
nos ma a pénztdr a végnapjait
éli, és mivel nem akarjuk csédbe
vinni, végelszdmolds sordn jog-
utéd nélkiil sztinik meg ebben
az évben.

- Szomortisdgot érzek a han-
godban...

- Most, hogy a tagok elé tar-
tuk a valds helyzetet értesitd le-
vélben, latszott igazdn, mit jelen-
tett 15 éven 4t a pénztdr szolgdl-
tatdsa résziikre. Sokan keresnek
meg és elmondjdk, hogy sajndl-
jdk a ,csalddias"-nak tartott
pénztdrat. Népszer(i volt, ra-
gaszkodtak hozza. Idben jott a
tagoknak az a prompt segitség
betegségben, a beiskoldzdsnal
vagy a temetési kiaddsoknal. En
is meglep6dom, hogy milyen
emberkozelinek, személyes ko-
tédéstinek tartottdk a pénztdrat,
értékelték példaul azt is, hogy a
segélykérdlap nem bolyongott
személyteleniil hetekig, mig
megtaldlta a célszemélyt.

Fdbidn

Csémy Zsuzsanna munkdjdt
szdmos dijjal ismerte el és ko-
szonte meg a cég és a szakszer-
vezet is. Az dgazati szakszer-
vezeti szovetség VD emblémd-
ju aranygydrid kitiintetésben
részesttette Miskolcon, a 4. or-
szdgos értekezleten.

Nemesalk @’m tepmitateszel
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- Egydltalin nem frazis, hogy
Egyiitt erdsebbek vagyunk! -
mondja hatdrozottan Németh La-
jos, az Elektromos Szakszervezet
elnoke.

- Nagyon nagy
elény, hogy van egy
eredményes muilttal
rendelkezd, hatdro-
zott jovéképpel ren-
delkezd  szovetség,
amelyhez tartozha-
tunk. Ez mindenkép-
pen megnyugvassal
tolti el a tagokat is.
Nem vagyok olyan régbta az ESZ
elnoke, de mdr 1975 6ta tagja va-
gyok a szakszervezetnek. Az
ELMU Eszak-budai tizemirnyitas
vezet§jeként voltam sokdig az szb
tagja. Tulajdonképpen a munka-
védelem kapcsan keriiltem szoro-
sabb kapcsolatba az EVDSZ-szel,
az eltelt két évtizedben sokat tet-
tiink a biztonsagért és a legutébbi
években a VIMFO a kozos egyitt-
muikodési megallapodassal olyan
védberny6t kapott a szakszerve-
zeti szovetségtdl, mellyel sokkal
hatékonyabban és eredményeseb-
ben érhetjiik el céljainkat ebben a
korben is. A munkavdéllalokkal va-
16 kapcsolattartds nagyon fontos
szdmomra, eddig is az volt. Igyek-
sziink felhaszndlni minden olyan
csatorndt, mellyel kozvetlentil el-
érhetjiik a tagokat. A huszonegye-
dik szdzadban nem lehet figyel-
men kiviil hagyni a technika viv-
manyait.

Hasznos a sajat honlap mikod-
tetése, mellyel azonnali és interak-
tiv eszmecserére is lehetdség nyi-
lik, rdadasul rendkiviil szines és
gyors informdciéforrds. A tele-
kommunikdci6 inkdbb a fiatalok
eszkoze - egyel6re - de az idGseb-
bek is hamarosan beletanulnak a

haszndlatdba és természetes csa-
tornava valik. Ha mdr a fiatalokndl
tartunk, bizony kétszeresen is
hasznos a weblap, hiszen &ket
szinte kizdr6lag mar
csak itt lehet elérni, illet-
ve személyesen. Olyan
témdkban és célokban
kell ket megszdlitani,
ami idomul hozzdjuk,
azzal foglalkozik, példa-
ul milyen a csalddtdmo-
gatdsi rendszer, a lakas-
hoz jutds, az iskolaldto-
gatasi hozzdjarulds, a te-
lefonkedvezmény, a béremelés és
sorolhatndm. Kiemelném a szi-
mukra munkaidén kiviil tartott és
a tovdbbképzés programokat,
ahol a kellemes hangulat és kozos-
ségi élet mellett megismerhetik a
munka vildgdt, jogaikat, lehetdsé-
geiket. Mit tehetnek 6k, miért tart-
sanak Ossze, miért kell egyiitt dol-
gozni?

Sokat hallani a mit ad a szak-
szervezet? Nem j6 a kérdés. In-
kabb mit teszel érte, magadért?
Nem felesleges tjra és djra elma-
gyardzni a kiilonbséget. Legtobb
esetben a személyes beszélgeté-
sek sordn dertil ki, inkdbb csak
drnyalatnyi magyardzat és értel-
mezési kiilonbségek vannak a
munkavallalok részér6l a szak-
szervezetet illetSen. Vegyiik a fa-
radsagot és ismertessiik meg
minden dolgozéval az érdekvéde-
lem céljat és az éltala adott lehetd-
ségeket! Ldm, a nyugdijazdsok
ellenére az Elektromos Szakszer-
vezetnek nétt a taglétszdma az
utébbi idében. Az pedig csak
még erdsit és biztositék szdmuk-
1a, egy erds és eredményes szo-
vetséghez tartozni. Egylittmi(iko-
déstink kolcsonds volt és lesz a
tovabbiakban is. L. E.

Nagy Sdndor vezets elnok: - En
1988-ban tanuldként kezdtem
a DEMASZ-nél és csak 1991-t61
dolgozom itt, ezért 4ttételes in-
formdaciéim vannak arrdl, hogy
1990-ben mit, miért csindltak
az akkori kollégdink. Az alapi-
t6 tagok is tudtdk és érezték
azt a mai napig érvényes meg-
allapitast, ami szerint ered- |
ményt hosszd tdvon csak |
egyiitt tudunk elérni. Csak egy-
mas segitésével, 6sszefogva, a
tapasztalatok megosztasdval
lehet eredményesen dolgozni a
tagjaink érdekében, mind ipar-
agi, mind helyi szinten.

- Elnék 1ir, hogyan tekint a nuiltra, az el6-
daokre?

- Az el6doktsl orokoéltink egy magas
szakmai kultdrdval rendelkezd kollektivat.
Amelyben sajnos, az 0sszefogds ereje, az
0Osszetartozds érzése csokkendben volt, amit
a mai napig is fejleszteniink kell. Azt hiszem,
ez egy olyan teriilete a munkdnknak, amit
nem szabad soha elhanyagolnunk. Ez mind
a szakszervezeti, mind a gazdasdgi mun-
kénk sordn fontos, mert ha magatél értet6d6
a kollektivan beliil az, hogy kérés nélkiil is
segitem a kollégdmat, akkor azon a munka-
helyen j6 dolgozni, és jobb eredmények is
sziiletnek. Még az is lehet, hogy jol érzem
magam a munkahelyemen és szivesen me-
gyek be dolgozni is.

- Mely teriileteken kell erdsiteni?

- Mint azt mdr emlitettem, az 4gazati

Osszefogdsra a mai napig sziikség van, s6t ma

a kordbbiakndl is na-
gyobb. Az otthoni, a
helyi  érdekvédelem
csak tgy lehet eredmé-
nyes igazdn, ha té-
maszkodhatunk az
ipardg mds tertiletein
felhalmozott tuddsra
| és tapasztalatra, vala-
s mint sziikség esetén
Ml szamithatunk az ipar-
agi kollégdk tdmogaté-
sdra is. Ez egy megléve
erdsségiink, de a toké-
letes miikodéstl még
kicsit tavolabb va-
gyunk. Szerintem ezt a
teriiletet kell a leginkabb fejleszteniink a tiszt-
ségviseldink felkészitése, képzése mellett.

- Milyen kozosség a DEMASZ Szakszervezet?
- A DEMASZ Szakszervezet alaplto tagja
volt az akkor még VDSZSZ néven induld
dgazati szakszervezeti szovetségnek. Mi azt
mondtuk 20 évvel ezel6tt, hogy ez egy nagy
csalad, és ha megbecsiilod magad akkor innen
mehetsz nyugdijba. J6 volt bejarni dolgozni,
mert a munka elvégzése mellett volt idénk,
energidnk és szdndékunk torddni, vagy csak
beszélgetni a kollégdnkkal. Segitettiik egy-
madst. Ez mdra megvaltozott. Az életritmusunk
felgyorsult, senki nem ér rd, mindenki rohan,
és ekozben elfelejtiink beszélgetni a kollégdk-
kal. Tébbet vagyunk veliik, mint a csalddunk-

kal, de nem torédiink eleget egymdssal.

A szakszervezetiink a sajat eszkozeivel
prébal valtoztatni ezen, de az eredmény szé-
momra nem kielégit§. Ennek ellenére a mun-
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kahelyi légkor az egymds segitése megvan
ndlunk is, csak a régi id6khoz képest veszi-
tett az értékébdl. Ha valaki belép hozzank az
utcdrdl mint Gj kolléga, azt mondja hogy ez
a kinti" vilighoz képest nagyon jo, mashol
ennél sokkal rosszabb. Att6l még mi nosztal-
gidval gondolunk a 15-20 évvel ezel6tti mun-
kahelyi légkérre, és ezért probalunk megten-
ni mindent, hogy visszacsempéssziink vala-
mit a mai vildgba, abbdl az id6bdl.

- Hogyan itélik meg a szakszervezet rangjdt?

- A szakszervezet megitélése, rangja sok
mindent6! fligg. Ez lehet népszertiségi kér-
dés is, példdul egy sikeres bértdrgyalds utan
nagyobb a respektje. A tekintélye viszont
mar Osszetettebb kérdés. Ez mar fiigg a szak-
maisdgatol, a hozzaallasatol, a hitelességétol.
Megitélésem szerint az ipardgi szakszerveze-
tek jelentds részének van tekintélye, mind az
otthoni, munkahelyi kdrnyezetében, mind a
tagabb kornyezetében. Az dgazati szakszer-
vezetiink esetében ez még inkdbb igaz.

Az &gazati szinten elért eredmények ko-
zll a legjelentGsebbeket kiemelném: Kiter-
jesztett ipardgi dgazati kollektiv szerzddés,
az évenként bértargyaldsok sikeres lebonyo-
litdsa, privatizdciés megdallapodds utdn, az
onsegélyez6 pénztaron keresztiil, az ipardg-
bél kikeriiltek tdmogatdsa, a VIT Nyugdij-
pénztdr, a VITAMIN Egészségpénztdr, az on-
segélyezd pénztdr létrehozdsa, ipardgi sztrdj-
kok lebonyolitdsa, demonstraciék sikeres
megszervezése, az ipardgi sport fenntartésa,
tdmogatdsa.

Es még lehetne sorolni azokat az ered-
ményeket, amelyek emelik a szakszerveze-
tek rangjat. S.N.

Az energiapolitikatol a magannyugdij-pénztari hozzajarulasig
Kohanyi Pal a kezdetekrdl, Gembiczki Tibor az elvarasokrol

Husz esztend6s az EVDSZ,
amely X. orszagos értekez-
letét a hajduszoboszloi Ho-
tel Békében tartja. Az ese-
mény alkalmat ad a vissza-
tekintésre és az aktualis po-
litikai kérdések megtargya-
lasara is.

A tandcskozas el6tt Kohdnyi Pdlt,
az EMASZ szakszervezeti bizott-
sdganak egykori titkdrat emlékidé-
zésre, mig utéddt, Gembiczki Ti-
bort gondolatainak megfogalma-
z4sdra kértiik.

- Az 1990-es 4talakulds idején
jémagam még mds teriileten dol-
goztam az EMASZ-nl - vette 4t a
sz6t Gembiczki Tibor, majd igy
folytatta: - A november 18-19-i or-
sz4gos értekezlet elsd napja az tin-
neplésé lesz. Kivancsian virom,
hogy miképpen idézik majd visz-
sza az akkori torténéseket az els-
adok, azok, akik abban az idében
meghatédrozo tisztségeket toltottek
be. Aztdn nagy varakozassal te-
kintek a masnapi események elé.
Tobb szdzan lesziink, s biztos va-
gyok benne, hogy valamennyi

- Hajdan a Vas-, Fém- és Villa-
mosenergia-ipari Dolgozok Szak-
szervezetéhez tartoztunk - kezdte
Kohdnyi P4l. - Akkoriban éltiik a
magunk életét, tigymond kevés
harccal, hiszen erre - ahogyan
most sokan mondjdk - az ,.atkos-
ban" nem volt sziikség. Aztan jott
a rendszervaltas, ennek kovetkez-
tében pedig alapvetden megvélto-
zott a munkdltaték és a munkaval-
lal6k viszonya, valamint lényege-
sen felértékel6dott a szakszerve-
zetek szerepe. A kordbbi automa-
tizmusok helyére az érdekegyez-
tetések léptek, mdr mindenért
meg kellett harcolni. Nagyon j6
dontést hoztunk, amikor a sajt 14-
bunkra 4lltunk és megalakitottuk
a Villamosenergia-ipari Dolgoz6k
Szakszervezeti Szovetségét, amely
akkoriban az Autoném Szovetség-

nyitotta, hogy Gdl RezsG szemé-
lyében hozzdért, ratermett, igy
minden szempontbdl alkalmas el-
nokot vélasztottunk a VDSZSZ
élére. A kilencvenes évek derekan
jott a privatizdci6, Gj kollektiv
szerz6dések késziiltek, meg kel-
lett védeni példaul az dramkedvez-
ményt. Amig kordbban magyar
emberek targyaltak magyar embe-
rekkel, a magdnositdst kovetden
megtanultuk, hogyan kell targyal-
nunk az 1j, a német tulajdonosok
képvisel6ivel. Sokat és sokszor
konzultdltunk a VDSZSZ iranyité-
ival, és egyeztettiink a tarsszak-
szervezetek vezet6ivel is. Ez az
iddszak nagyon mozgalmas és iz-
almas volt, szerencsére az
EMASZ Rt. els§ elnoke, Hans-
Joachim Jung mindig megért6 tar-
gyalépartnernek bizonyult. Mind-

hetett, igy gyakorlatilag minden vi-
tas kérdésben sikertilt helyi szin-
ten egyezségre jutnunk. Akadtak
nézeteltéréseink, a kompromisz-
szumot azonban mindig sikertilt
megkotniink. Jémagam aztdn
nyugallomédnyba vonultam, a kap-
csolatom viszont nem szakadt
meg a tdrsasdggal és a szakszerve-
zettel sem. Orommel megyek Haj-
dtszoboszléra, j6 lesz emlékezni,
a régi kollégdkkal taldlkozni. Ki-
vancsi vagyok arra is, hogy szovet-
ségiink milyen valaszokat ad a
mostani kihivdsokra, amelyeket
izgalmas kérdéseknek is nevezhe-
tek.

Az araktol a valsagadoig
Gembiczki Tibor immadron har-

madik ciklusban tolti be az
EMASZ NyRt. szakszervezeti el-

kiildott tdrsamban ugyanazok a
gondolatok kavarognak, mint ben-
nem. Nyilvan széba keriil majd az
energiapolitika, az energiadr, a
valsdgadd, a magannyugdijpénz-
tari hozzdjarulds felfiiggesztése és
napirenden lesznek a szocidlis ki-
adasok, tovdbba a bérek is. Ele-
mezni fogjuk az EVDSZ VI. kong-
resszusa 6ta eltelt id§szak munka-
jat és meghatdrozzuk az elkovet-
kezend? id6szak legfontosabb te-
enddit. Munkavdllaléink tartanak
a megszoritdsoktdl, féltik a mun-
kahelyeiket, az elért szocidlis viv-
manyaikat, ezért nagy vdrakozas-
sal tekintenek az orszagos érte-
kezlet elé és arrdl beszdmolét var-
nak el t6link. Ezt természetesen
megtessziik, az informdciokat
szakszervezeti bizottsdgunkon
kereszt{il megosztjuk tagsdgunk-

hez tartozott. Azid6 azt is bebizo-

két fél elment addig, ameddig me-

noki funkci6jat.

kal. Gyori Istvdn

Az akkor még Tiszai Erém{ Részvénytdrsasag
telephelyeként iizemel$ vizerémiivek munka-
vallaléi a Tiszai Erémd Rt. szakszervezetének
voltak tagjai. Ez a szakszervezet egyike azok-
nak, amelyik alapit6 tagja volt a Villamosener-
gia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetségé-
nek. Azéta sok viz lefolyt a Tiszan; 1996. au-
gusztus elsején sor kertilt a vizerdmiivek 4tszer-
vezésére, és Magyarorszag két legnagyobb viz-
erdmiive, a Kiskorei- és a Tiszaloki Erémii egy
gazdasagi tarsasagba, a Tiszaviz Vizerdm Kft.-
be kertilt apportalassal, ezzel egy id6ben meg-
alakult a Tiszaviz Vizerém(i Kft. Munkahelyi
Szakszervezete. A Tarsasag tartés, 100 szazalé-
kos éllami tulajdonban tevékenykedik, a tulajdo-
nosi jogokat a Magyar Nemzeti Vagyonkezel§
Zrt. gyakorolja.

Balla Jézsef 41 éve szakszervezeti tag, a két
erdm( kozos szakszervezeti elndkének 2001
novemberében vélasztottdk meg. 1989 éta ,,vi-
zes", villamosipari technikus végzettséggel kez-
detben vezetd elektrikus, majd 2004 6ta villa-
mosiizemi miivezetd munkakorben dolgozik
Tiszalokon. Munkdjénak elismeréseként kitiin-
tetést is kapott.

- Elnok ur! Kérem, tdjékoztasson a munkavdl-
laloi érdekkeépviselet munkdjdrol, eredmé-

nyekrdl, netdn kudarcok-
rol!

- Kudarcrél ugyan nem
beszélhetek, de azt el kell
mondanom, hogy bér a
Villamosenergia-ipari Aga-
zati Kollektiv Szerzddés-
ben évente meghatdrozott
béremelést megkapjuk, a
villamosenergia-ipari tarsa-
sdgok kozott a Tiszaviz
munkavallal6i viszik haza
a legkevesebb sszeget. Az
MNV, vagyis a vagyonke-
zel6 az egy fére dltala meg-
allapftott Osszeget kiszorozza a munkavallali
létszdmmal, ezt kell a lehetd legigazsdgosabban
szétosztani a kft. gazdasagi vezetésével egyeztet-
ve a dolgozok kozott. Elfordul véleménykii-
lonbség, de kapcsolatunk korrekt.

- Egyéb juttatdsok?

- Kafetéria vonatkozdsdban a kdzépmezény-

hoz tartozunk, a 342 ezer forint éves, fejenkénti

Osszeget a dolgozok dontden melegétkezésre,
tidiilésre és internethasznalatra forditjdk. A VI-
TAMIN egészségpénztari tagsdg 7700 forinttal
jar, a VBKD Onsegélyez6 Pénztar-
ba pedig fejenként 4800 forintot fi-
zet be Tdrsasdgunk havonta. Az
onkéntes nyugdijpénztdri tagsig
esetében 1 szdzalékos dnerd mel-
lett 6 szdzalék a Tiszaviz hozzdjé-
ruldsa.

- A két legnagyobb vizerémii
mellett vannak még kisebb telje-
sitményii, torpének nevezettek is.
Sok mds tdrsasdghoz hasonléan a
hazai vizerémiiveknél is létezik
egyfajta szakmai érdekképviselet?

- Sajnos nem, de szakmai lato-
gatést tettiink a gazdasagi vezetés
finanszirozdsaban az egykor még
a Tlszalokl Vizer6m Véllalathoz tartozé Fels6-
Dobszai és Gibarti Vizerémtiben, melyet az
EMASZ iizemeltet. Evente megrendezi Tarsasa-
gunk a Vizer6miivek Napjt, amelyen Emlék-
gytir(i és Igazgatoi Dicséret elismerések kertil-
nek 4taddsra. Oszintén remélem, hogy e nap al-
kalméval jovére is taldlkozhatnak egymdssal a
tiszaloki és a kiskorei kollégdk. (-dcs)
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- Emlékszem, nagyon akartuk a vdltozdst
1990-ben. Tiszta szivvel mindannyian. Ké-
s6bb én is benne voltam abban a bizottsag-
ban, amely aztdn elGkészitette a Szegd Andrea
vezette szovetségi vezetés levaltdsat. Azt,
hogy j6 dontés sziiletett akkor, bizonyitja,
hogy ma jubileumot iinnepelhet a szakszerve-
zeti szovetség.

Es sok eredményt tud felsorolni, amelyért
egylitt kiizdottlink, harcoltunk. Biiszkén ki-
htzhatjuk magunkat - mondja Csuri Tibor, a

Pécsi Erdm egykori szakszervezeti titkdra. A
kezdetekt6l Kovdcs Istvdn az elnok.

Tibor iigyeletes mérnok volt az erémiiben
és mivel a kollégdi azt tapasztaltdk, hogy a
tobbieknél jobban foglalkozik a munkavélla-
16k tigyes-bajos dolgaival, rabeszélték, vallalja

el a szakszervezeti titkdri funkcidt is. Nem
csalodtak benne, inkdbb biztak felkésziiltsé-
gében, szakmai és emberi értékeiben. Aktivan
részt vett a szovetségi vezet@ség munkdjdban,
joszandékd, kritikus hozzdalldsdval segitette
a konstruktiv fejlGdést. Tobb Kitiintetése mel-
lett megkapta a VD emblémdjt aranygyrtit.
Nyugdijazdsa utdn még véllalta a nem konnyt
munkdt, egészen 2007-ig.

Visszaemlékezései sordn felelevenedtek a
mar szinte feledésbe mend események, torté-
nések. A harc az dgazati kollektiv szerzddé-
sért, a privatizaciés bevétel 5%-dnak a kikény-
szeritéséért, a miiszakosok élethelyzetének ja-
vitdsdért. A munkatarsak, bardtok elmonddsa

csak igy hivtdk minden életkordban - nem le-
hetett ,behtzni" semmibe, naprakészen fujta
a torvényeket, rendeleteket, j6l el tudott iga-
zodni a paragrafusok kozott. E téren képezte
is magét, bdjta a Munkatorvénykonyvét, for-
gatta a Munkatigyi Kozlonyoket. Minden szo-
vetségi iilésre sulyos aktatdskdval érkezett,
hogy aztdn az éppen targyalandé témadval kap-
csolatban feliisse az odavagé szabélyokat, tt-
mutatdsokat.

- Nem voltam h&borgés, asztaltveregetd
alak. A j6zan ész politikdjaval tudtam sok
mindent elérni - mondja. - A jogdszok is sok-
szor kikérték egy-egy témdban a véleménye-
met. Még a privatizdci6 elején tortént, amikor
az jj tulajdonos nem értette, hogy Pécsen mi-
ért dolgoznak hattél-kettdig. Ez kiilfoldon
nem igy szokds, négyig, otig kellene dolgozni!
Aztdn meg akartdk szilintetni a fizetett ebéd-
id6t. Mondta is az akkori magyar vezérigazga-
t6 ,,millidrdok felett rendelkezem, nem véltoz-
tathatok a szabdlyokon?" Hivta a jogdszt, aki
azt mondta, igaza van a Tibornak! Tudniillik
elévettem a Munkatorvénykonyvet, a kollek-
tiv szerzGdést, ott minden le volt irva fehéren-
feketén. A miiszakosok érdekében is harcol-
tam, egylitt éreztem veliik, én is miszakoz-
tam sokat. Somosi Ldszld vezérigazgaté trral
korrekt volt a kapcsolatunk, minden évben
megkotottiik a bér- és szocidlis megallapo-
ddst, volt kafetéria, a nyugdijpénztérba is be-
léptettiik a munkavallalékat. Az ipardgban
egyediiliként csak a Pécsi Erémtiben nem fi-
zettek be a tagok tagdijat a nyugdijpénztdrba,
csak a munkaltato.

Az egykori titkdr neveket sorol, kollégdkat,
barétokat, akikkel j6 volt egyiitt lenni hivatalo-
san és a magdnéletben is. Nagyra tartja a villa-
mosenergia-ipar erejét és jelentdségét. ,Ahol
erds a szakszervezet, ott erds a sztrdjkképes-
ség is” - hangstlyozta.

J6 volt, szép volt az az id6 - hallom téle.
Majd hosszt sziinet utdn torte meg a csendet.
,Tudod, csillagom, mdr egy kissé elfdradtam,
sorba jonnek el§ az egészségi problémdim...
Keresem a lelkier6t, a kapaszkodét... A joisten
taldn megsegit, Andrea linyommal €lek egyiitt,
aki félté gondossaggal dpol. Es varom elsé déd-
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A szakszervezeti munka sok apro lépésbdl all, melyek kitesznek egy egészet.
Ha nincs siker, nincs szakszervezet sem, hiszen a kollektiv érdekvédelem célszerii eszk6z

a munkavallalok boldogulasahoz.

A jovoben is egyiitt dolgozva kell folytatni a hatékony érdekképviseletet, mert

EGYUTT ERGSEBBEK VAGYUNK!

TIVISZ 20 eves jublleua

Huszadik sziiletésnapjat iinnepelte
a Tiszantdli Villamosenergia-ipari
Szakszervezet, a TIVISZ. A novem-
ber 5-én megtartott szinvonalas iin-
nepségen nagyon sok ismer6s volt

- jelenlegi és mdr nyugdijba vonult
szakszervezeti vezetdk, tisztségvise-
16k, illetve azok, akik sokat tettek
ezért a szervezetért. A kozel szaz {6
eleget téve a meghivdsnak hagyo-
manyérzé kornyezetben, kemencé-
ben siilt ételek mellett, bardtsdgos
hangulatban tolthette el az estét.

Megjelent a rendezvényen a tdrs-
szakszervezet és az orszdgos szak-
szervezet egy-egy képviselGje is Réffi
Péter, illetve dr. Szildgyi Jozsef szemé-
lyében.

Pinczés Ernd TIVISZ elnok ko-
szont&jében kitért az elmult 20 év-
ben vegbement valtozasokra az
energia szolgdltaténal. A TITASZ ide-
jében megalakul szakszervezetnek
sok harcot kellett vivnia a kiilonb6z6
szervezeti valtozdsok miatt. Nagyon
sok kft. alakult ebben az iddszakban,
ami mér a multé, igy a Hotel TITASZ,
TITASZ Reklamvill, Titdnok, TITASZ
Mobil, TITASZ Auté, Qualite '96.

Viszont vannak olyan tarsasdgok
is, akiknek csak neviikben tortént
véltozds, de a mai napig meghatdro-
z6ak ebben a szektorban, mint pél-
daul a HITI - ZSG, Traf6javitd -
Bankonzult, VHSZ TITASZ - EH-
SZER, GEDOSZ - IS - IT, Er6mtivek és
beszélhetiink olyanokrél, akik saj-
nos ebben az iddszakban élik utolsd
napjaikat.

Ott voltunk a VIT megalakuldséndl,
mely azéta orszdgos szinten igen
szép eredményeket ért el. Alapitdi vol-
tunk a mostani EVDSZ-nek, amely-
nek munkdjdban a mai napig részt ve-
sziink. Mellé dlltunk azon konfliktu-
soknak, melyek véleményiink szerint
megegyeznek szemléletiinkkel, szoli-

helyzetekben. Kiharcoltunk olyan dol-
gokat, mellyel segitettiink a munkavl-
lalék helyzetén "C" tarifa, korenged-
ményes-, korkedvezményes nyugdij,
egészségligy privatizacid, német és
francia nagykovetségnél a 25%-0s jaru-
lék elleni tiintetés Diisseldorfban,
Briisszelben, jogsegély irodat miikod-
tetiink. Segitiink, ahol tudunk.

Megtisztelve a TIVISZ-t, Réffi Pé-
ter EVISZ elndk a 20 éves évforduld
alkalmdbdl atadott résziinkre egy
kristalyvazat a 20 éves egyiittmiiko-
dés emlékére, ezzel is emlékezetessé
téve ezt a napot, melyet eztton is ko-
szoniink.

Dr. Szildgyi Jozsef, az EVDSZ el-
nokhelyettese, volt TIVISZ elnok par
sz6ban megemlitette, hogy példa ér-
ték(i szerepet toltott be a TIVISZ az
EVDSZ tagszakszervezeteinek létre-
jottében, segitésében.

A kdszont6k pezsgds koccintdssal
értek véget.

Jokedvii tarsasag
talalkozott

Az fenséges kenyérlangos - mely fris-
sen a kemencében késziil6dott a be-
szédek alatt - illata, majd latvdnya

gyomorral latott mindenki neki a t6-
portyfs, lilahagymas, tejflos finom-
sdgnak, melyet péklapaton szolgéltak
fel. Az elGétel elfogyasztdsa kozben
projektoron kivetitésre kertiltek régi,
most eldkeriilt fényképek, melyek
mosolyra deritették az arcokat.

Szivet melengetd érzés volt fel-
idézni a régi emlékeket, mely egy-
egy fénykép megtekintése utdn jutott
esziinkbe. A j6 hangulatot Felméri
Péter, a Dumaszinhdz stand up-osa
teremtette meg. Jokat szérakoztunk
humoros fordulatain, széviccein.

A vacsora f6fogasaként kemencés
tdlakat szolgdltak fel, amin minden
olyan finomsag felellhetd volt, mely
szem-szajnak ingere. Volt ott csiilok,
tarja, karaj, libacomb, oldalas, min-
denki megtaldlhatta a maga szdjizé-
nek megfeleldt.

Jollakottan, finom borok mellett
folytattuk a bardti eszmecseréket,
humorba fullé beszélgetéseket. A ré-
gen latott kollégakkal j6 volt taldlkoz-
ni, megbeszéltiik kinek, hogyan tel-
nek a nyugdfjas évei, hdny unoka
sziiletett az utols6 taldlkozés 6ta.

Majd kezd6dott a kés6 éjszakdba
nyulé ,tdncparti”, amiben a fiik
igencsak megforgattdk a lanyokat!

szerint az ,,Oreget" - merthogy egymds kozott

unokdm megsziiletését!"

Fdbidn Zsoka

daritast mutattunk a kiilonb6zé nehéz

megérintette érzékszerveinket, korgd

Oldh Zsuzsa

Acsi Péter a Vértesi Erémii ZRt. Fel-
tigyeld Bizottsdgdnak tagja, az erdm-
telephely {izemi tandcs elnoke és DU-
VISZ elnokhelyettes.

- Midta dolgozol a Vértesi Erémiiben,
hogyan kapcsolodtdl be a szakszerveze-
ti munkdba?

- Az Oroszlanyi Erémtben 1980. au-
gusztus 4-e 6ta dolgozom. Itt kezdtem a
pélyafutdsomat és remélem, a nyugdij-
korhatart elérve itt is tudom befejezni
életem e meghatdrozo fejezetét.

A szakszervezeti munkaval mint tag
ismerkedtem meg. Az iddsebb kollégdk-
kal és az akkori szakszervezeti bizalmi-
val tortént beszélgetések gy6ztek meg ar-
16l, hogy belépjek a Vasas szakszervezet-
be. Az er6mitiben mdr akkor is j6l szerve-
zett érdekképviselet mikodatt. 1985-ben
tisztségvisel6-valasztasra kertilt sor a ka-
lorikus tizem IV-es szakban, mert az ad-
digi feladatokat elldté kolléga mds md-
szakba és beosztdsba kertilt és athelyez-
ték. A kollektiva bizalma és jelclése és a
bizalmi testiilet elfogadd hatdrozata utdn
mint szakszervezeti bizalmi megvalasz-
tdsra keriiltem. Igyekeztem a kollégdim
problémdinak megolddsdban eljdrni és
az Gket érint6, f6leg szakos kérdésekre
vélaszt taldlni. Az az6ta eltelt években is
ezt tekintettem az érdekképviseleten be-
lili alapvetd feladatomnak.

- Hogyan itéled meg az EVDSZ mun-
kdjdt dltaldban az elmiilt évek, évtize-
dek viszonylatdban?

- Az eltelt ropke 20 év tapasztalatai be-
bizonyitottdk, hogy a VDSZSZ megala-
kuldsét szorgalmazé munkavéllaléi,
tisztségviselGi és szakszervezeti vezetdi
hatdrozatok idétallo és j6 dontések vol-
tak. Akkor még nem is gondoltuk, meny-
nyi megoldandé feladat és dontés var
rdnk. Az id6 muldsét, mint tudjuk, meg-
allitani nem tudjuk de most egy pillanat-
ra dllitsuk meg és gondoljunk vissza erre
az id@szakra. Ugy gondolom, hogy az ak-
kor gyakorld szakszervezeti vezet6k és a
véltozast akard és tenni tud6 fiatalok kor-
szakos dontést hoztak.

Visszagondolva, eredményeinket és
ezt a sikeresnek mondhat6 iddszakot ér-

A bajban ismerszik meg igazan az ember...

tékelve elég csak roviden felsorolni az
egylitt elért kozods eredményeinket.

A kezdeti iddszakban - ami egybeesett
a rendszervéltds id6szakdval - a szak-
szervezeti pluralizmus alapértékeit is
magaba foglalva fogalmazédtak meg a
VDSZSZ miikodését alapvetGen megha-
taroz6 alapelvek; az alapszabdly, mely a
szOvetségek, szovetségének elvére éptil.

Jott egy ujabb korszak és egyben
Ujabb kihivés, a komoly feladat, a priva-
tizdcid, az ipardgban jelentds létszdm-
csokkenést, dtalakuldst, emberi sorsok
alapvet§ véltozdsat hozva.

A végkielégitések intézményesitésével
és a ,Suchman megallapodds" alafrasa-
val (ezzel, az orszagban elsGként és
egyediili érdekképviseletként) biztositot-
tuk a volt kollégdinknak a nyugdijba-
vonulds, az Ujrakezdés és az életiikben
bekovetkezd valtozdsok emberhez méltd
kezelésének lehet6ségét. Foglalkoztatasi
megédllapoddsok és a munkavallaléi rész-
vény csomag alkuja.

Ezen idGszak lezarultdval sem maradt
a szakszervezet és a szOvetségi vezetés
feladat nélkiil, bekgszontott a liberaliza-
ci6 id6szaka.

Tarsasagcsoport-szintd  dtszervezé-
sek, kiszervezések, ehhez valé alkalmaz-
kodas és a sikeres tdrgyaldsok véghezvi-
tele. A kollektiv szerzddések védelme, ki-
terjesztése. A testiiletek miikodésének a
mindenkori mikédési modellhez igazita-
sa a sikeres érdekvédelem érdekében.

S a tobbi ma taldn mdr ,,megszokott"
eredmény: dgazati kollektiv szerzGdés,
C-tarifa megvédése, tizemi tandcsok vé-
lasztasa és a kezdeti nehézségek ellenére
a sikeres egylittm(ikodés kialakitdsa.
Agazati bérmegdllapoddsok megkotése,
nyugdij-, egészség- és onsegélyezd pénz-
tarak létrehozdsa.

Szovetségi politikdnk kialakitdsa, for-
madldsa is 4tivelte az elmult iddszakot.
Béar a ,kalyha" a VASAS szakszervezet
volt, a véltozdsok utdn a VDSZSZ az AU-

TONOM konfoderaci6 alapitéja-
ként folytatta munkdjat. Mara az
utébbi évek dontései alapjan az
EVDSZ a LIGA tagjavd valt. Ezek-
ben a meghatdrozé kérdésekben
is a tagsdg a tagszakszervezetek
és a szOvetségi vezetés hatarozott
dontései alapjan folytatja munka-
jat.

Az utébbi idészakban felis-
merve a szakszervezeti szovetsé-
gek kozotti egytittmiikodés fon-
tossdgdt, a gdzosokkal, vegyé-
szekkel és hagyomdnyosan a bé-
nyész kollégdkkal megdllapoda-
sok megkotésére kertilt sor, ezzel
is eldsegitve a konfoderdcidk -
megakadt - kdzeledését.

J6l m(ikod6 nemzetkozi kap-
csolatok, harmonikus viszony a
tdrs villamosenergia-ipardgi szer-
vezetekkel.

S ami a jov6ben megoldasra vdr:

Agazati bértarifa rendszer kidolgoza-
sa, egységes szerkezet(i bérezés megal-
kotdsa. Szocidlis elldtérendszerek egysé-
gesitése. Folytonos valtémiiszakban, az
iigyeletben, készenlétben dolgoz6 kollé-
gdk helyzetének vizsgdlata, szdmukra
kedvezd valtozdsok elérése a nyugdij-
rendszerben. Az 4gazati, egységes
sztrdjkszabdlyzat kialakitdsa. A szak-
szervezeti szolidaritds kiszélesitése. A
Vért munkavallaléiként mi mir megta-
pasztaltuk a kozosségi tdmogatds jelen-
tOségét és eredményét. A szovetségi ve-
zetés munkdjanak hatékonyabbd tétele, a
tagszakszervezetek figyelmének felhivé-
sa a vezetGségi iiléseken torténd részvé-
tel fontossdgdra stb.

Az elért eredményeinkre, igy érzem,
a tagsdg, a munkavdllalék és minden, az
ipardgban dolgozé kolléga biiszke lehet,
de ez kotelez is minket a tovdbbi szinvo-
nalas, a tagsag érdekeit szolgdlé munka
elvégzésére.

- ,.Volt egyszer egy eromii..." Damok-

lész kardjaként lebeg ez a mondat a Vért
felett. Lehet-e egyszeriien csak lapozni,
mint a kényvben a sorsdt illetéen?

- Egy rovid bevezet§ idézet Radnéti
Miklés tolldbdl: ,Nem tudhatom, hogy
mdsnak e tdjék mit jelent, nekem sziil6-
hazdm..."

Rovid attekintéssel kezdeném, amit
madr j6l ismertek, hiszen ez a tavalyi or-
szagos értekezleten és azéta tobb foru-
mon is elhangzott.

2008-ban egy elhib4zott privatizaci6
el6készitése zajlott, a sokat vitatott dram-
vasarlasi szerzédések, a recesszio, a piac
besz(ikiilése, a 800 fés létszamleépités,
hitel felvétel, a miikodés ellehetetlentiilé-
sének veszélye.

Az idei év tavaszan tulajdonosi dontés
sziiletett a Tarsasdg végelszdmolasardl.
Demonstrdcié a Vért megmentése érde-
kében, melyet eziton is Gjbdl megkd-
szOnnék az iparagbol résztvevd kollégak-
nak.

Déntés a csddvédelemrdl, mely lehetd-
séget ad a véllalkozas tovabbi folytatdsara.

Viszont ha nincs eredményes cs&d-
egyezség, felszdmolds lehet az ered-
mény.

Mi, munkavéllalok ezt természetesen
szeretnénk elkeriilni. A jelenlegi helyzet-
ben komoly pénziigyi megszorit6 intéz-
kedések kertiltek bevezetésre a csGdtor-
vény jogszabdlyi elvdrdsainak megfelel-
ve.

A folyamatos egyeztetések kezdemé-
nyez6i az érdekképviseletek, az MVM
menedzsment, az igazgat6sag, a feliigye-
16bizottsag, a Vért vezetése és a helyi és
térségi politika megszolitasra kertilt a to-
vabb miikodés érdekében. A kdzos mun-
ka eredményeképpen a mdjus 18-i vész-
helyzetbdl eljutottunk a csddegyezség le-
hetéségéhez. Reméljiik a december ele-
jére varhat6 egyeztetések sikerrel zardd-
nak, s lesz megoldas.

A kialakult helyzet természetesen ne-
heziti a mindennapi életiinket. A napok-
ban (45. héten - a szerk.) bejelentésre ke-
riilt az djabb csoportos létszdmleépités.
A menedzsment a jov évi tervben egy 6
PJ-os banyatermeléssel szamol - ez ered-
ményezi varhatéan a 200 fGs létszdm-
csokkenést. Az elmult évek torténései
nem multak el nyomtalanul a minden-
napokban sem. A félelem, a munkahely
elvesztésétdl ranyomja a bélyegét az em-
beri kapcsolatokra is. Az itt dolgozd em-
berek altaldban 10 és 40 év kozotti id6-
szakot toltottek el az ipardgban, sokan
specidlis szakmaval rendelkez@, 45-55 év
kozotti emberek. A régiéban egy esetle-
ges bezards esetén a felszabaduld 1ét-
szam szamdra munkahely nincs.

Tehét egyszer(ien tovabb lapozni nem
szabad! Tenni kelll A munkavéllalok
egylittm@ikodnek a hatékonysdgjavité
véltozdsok végrehajtdsdban. Soha ilyen
feszitett hataridejt és alacsony koltségi
revizi6s id6szakot nem hajtottunk végre.

Dolgozni akarunk, épiteni, és nem
rombolni! A jov§ telephelyén végrehaj-
tott fejlesztések dltal megalkotott er6m-
ben, mely tisztes megélhetést biztosit a
jelenlegi és az utdnunk kovetkezd gene-
racionak is.

S akkor talan Damoklész kardja is el-
kertil a fejink foliil. P A.
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A minimalbér legaldbb 4,5 szdzalékos, havi 76 800 forintra emelését ja-
vasolja 2011. janudr elsejét6l a kormany - mondta Matolcsy Gyorgy
nemzetgazdasdgi miniszter az Orszdgos Erdekegyeztet6 Tandcs (OET)
november 5-i iilésén. Azt javasoljdk tovabb4, hogy a legalabb kozépfoku
végzettséget igényld munkakorben dolgozok garantdlt bérminimuma
legalabb 3,4 szdzalékkal, 92 500 forintra emelkedjen. A tarcavezetd sze-
rint a béremelési ajanldsoknal a kormdny hdrom tényezgt vett figyelem-
be, egyrészt, hogy jovére a fogyasztéi drak éves 4tlagban 3,5 szdzalékkal
emelkednek. Mdsrészt bevezetik az ardnyos egykulcsos személyijove-
delemadé-rendszert, valamint a brutt hazai termék (GDP) 3 szadzalék-
kal né.

Pataky Péter MSZOSZ elndk a munkavdllaléi oldal nevében elégtelennek
nevezte a bérajdnlatot, mig David Ferenc VOSZ f6titkdr a munkaltaték ne-
vében "redlis, megdllapoddshoz kozeli" 0sszegnek itélte a kormdany ja-
vaslatait. Mindhdrom oldal kifejezte szdndékdt, hogy lehetéleg november
végéig tegyenek pontot a bértargyaldsok végére. Horvath Lajos, a LIGA
Szakszervezetek alelndke megkérdezte, mikor tervezi a kormdny a Mun-
kaerd-piaci Alap irdnyitd testiiletének 6sszehivasat, melyre Czomba San-
dor foglalkoztatdspolitikdért felel6s dllamtitkdr valaszdban kozolte, ha-
marosan Osszehivjdk a grémiumot, melynek atalakitdsat tervezik.

A kovetkez6 plendris iilés id6pontjat felek nem rogzitették.

ALLAMFOI ,,IGEN”

Schmitt Pal koztarsasagi elnok november 2-4n alairta a nyugdijpénztar-
vélasztds szabadsagdrdl, valamint a magdn-nyugdijpénztdri befizetések-
hez kapcsolddé torvénymodositasokrol szolo torvényt. Az allamfs levél-
ben arra kérte Kovér Laszl6 hazelndkot, hogy mint az orszaggy(ilés elno-
ke, tolmdcsolja nyomatékos kérését az orszaggytilési képvisel6knek: ha-
ladéktalanul kezdjék meg a nyugdijpénztar-valasztds szabadsagardl szo-
16 torvény, valamint a magan-nyugdijpénztari befizetésekhez kapcsolddo
torvénymddositdsokrol sz4l6 torvény részletszabalyainak kidolgozdsat.
A torvény a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe térténd visszalépés-
re 2011. december 31-ig ad lehetéséget.

FELFUGGESZTETT ATUTALASOK

Matolcsy Gyorgy nemzetgazdasdgi miniszter oktober 14-én tartott sajté-
tdjékoztatdjdn kozolte, a magan-nyugdijpénztari dtutaldsok felfiiggeszté-
se havonta 30 millidrdos teher alél mentesiti az allamot, amit a kormédny
idén a 3,8 szazalékos hidnycél tartdséra, jovére pedig a nagy gazdasig-
politikai 4ttoréseket segitd reformok végrehajtdsara hasznal fel. A havi 30
millidrd forint dtutalds az 4llami nyugdijkasszaba kertil, és azt még tanul-
mdnyozzdk, hogy azt milyen médon ismerjék el a tagok szdmdra.

EMELKEDIK A NYUGDIJJARULEK MERTEKE

Elfogadta az orszaggyilés kormanypdrti tobbsége november 8-4n azt az
adétorvényekhez benytjtott modosito javaslatot, amely a biztositottak és
a nyugdijas véllalkozok 4ltal fizetend§ nyugdijjarulék mértékét 9,5-r61 10
szdzalékra emeli. A bruttd bért terheld nyugdijjarulék megemelése mint-
egy 40 millidrd forinttal noveli a koltségvetés bevételét, melybdl a leg-
aldbb negyvenéves munkaviszonnyal rendelkezd nék nyugdijba vonula-
sit fedezné a kormdny.

NOK KEDVEZMENYES NYUGDiJBAVONULASA

Kedvezményes nyugdijba vonulhat minden olyan nd, aki 40 év munka-
viszonnyal rendelkezik - kézolte a november 10-i kabinetiilés utdn a kor-
manysz6vivl. A rendelkezés 2011-t61 érvényes. A munkaviszonyba bele-
szamit a gyermekneveléssel toltott idGszak is, vagyis amikor az érintett
ng gyermekgondozassal kapcsolatos elldtdsokat kapott. Ennek tobb gyer-
mek esetén a maximuma nyolc év. A 40 évbe ugyanakkor a képzési id6 -
sem szakiskolai, sem fels6fokud - nem szamit bele.

KULONADO, AB-HATASKOR

Miutén az Alkotmanybirésdg (AB) 2010. oktdber 1-jére visszahat6 ha-
tallyal megsemmisitette a 98 szdzalékos kiilonadérél sz6l6 torvényt, azt
Lézér Janos Fidesz-frakciévezetd véltozatlan formdban tijbdl a parlament
elé terjesztette. A frakci6vezet november 8-i parlamenti felszdlaldsdban
elmondta, az elmilt id6szakban, mérlegelve az éles parlamenti és tdrsa-
dalmi vitdt, tovabbd megfontolva az érdekképviseletek és a parlamenti
képviseldtarsak észrevételeit, gy dontott, arra kéri a koltségvetési, vala-
mint az alkotmdnytigyi bizottsdgot, hogy bizottsdgi médosité inditvany-
nyal segitsék korrigdlni eléterjesztését. Javasolta, emeljék a kiilonadé
Osszeghatdrat 3,5 milli6 forintra, amelybe a szabadsdgmegvaltds nem tar-
tozna bele. Az allami és onkormdanyzati vezetdk, valamint az llami és
onkormdnyzati cégek vezetdi esetében azonban megmaradna a kiilon-
adé 2 milli6 forintos dsszeghatdra a szabadsdgmegvaltdssal egyiitt. A kii-
16nadét ot évre visszamendleg kellene megfizetni.

Az AB hatdskorével kapcsolatban azt javasolta a frakciGvezet§, mégse
kossék dssze az Alkotmanybirdsdg hatdskorét a népszavazasi tilalmakkal.
Azt javasolta az alkotmdnytigyi bizottsdgnak, nyujtsanak be olyan mddo-
sitd inditvanyt, amely szerint koltségvetési, koltség-végrehajtdsi, ado, ja-
rulék és illetékiigyekben bizonyos esetekben legyen az AB-nak feliilvizs-
gélati jogkore.

Az ellenzék a mddositd javaslatok tobbségével nem értett egyet, az MSZP
és az LMP azokat "elfogadhatatlan" jelzdvel illette. Az inditvanyok zéré-
szavazasara varhatéan november 16-dn (lapzarta utdn -a szerk.) kertil sor.

MEGEROSITETTEK A KORENGEDMENY ES
A KORKEDVEZMENY FENNTARTASAT

A korengedményes és korkedvezményes nyugdijrél sz6l6 szabélyozas
az év végén hatdlyat veszti. Soltész Miklos szocidlis, csaldd- és ifjtisdg-
tigyért felel6s dllamtitkdr megerdsitette, a kormdny meg fogja hosszabbi-
tani a korengedményes és korkedvezményes nyugdij jelenlegi rendszerét.
A témdban nyilatkozé Nagy Anna korményszovivé szerint méltdnytalan
lenne, ha egyik naprél a mésikra megsziintetnék a fenndllé rendszert. A
mostani szabalyok meghosszabbitdsdrél még az Gsszel dont a kormany.
Figyelembe véve a munkakoriilmények valtozését, egy Uj koncepcid eld-
készitése is folyik.

Szollidaritashol pe

(Folytatds az 1. oldalrol)
E szorny( katasztréfanak kellett bekovetkez-
nie, hogy megmutassuk, ez az orszdg nem
csak a széthiizas, a partok kozotti marakodas,
a fosztogatds orszaga.

2010. oktdber 4-e felszinre hozta az EM-
BERT.

Az embert, aki ha latja, hogy embertdrsa
bajban van, félretéve 6nos bujat-bajét, akkor
erejéhez mérten megy és segit.

E tdrsadalmi Osszefogds, lefényképezett
mdsa valésult meg ezekben a napokban a vil-
lamosenergia-iparban, a Bakonyi Erém Zrt.
teriiletén és a kozvetlen munkatdrsak koré-
ben is.

Részvénytdrsasdgunkndl harom kollégan-
kat érintette stilyosan a vorosiszap-katasztré-
fa. Leggyorsabban taldn a kdrosultak kozvet-
len munkatérsai mozdultak meg. Amint levo-
nult az 4r, a munkatdrsak autéba szalltak és
mentek menteni, amit csak lehetett, de sajnos
nem sok mindent lehetett megmenteni a vo-
r0siszap martalékabdl.

Gyorsan és eredményesen kezdeményez-
tiik a gytjtést, az Ajkai H6erdmi(i Munkavalla-
l6inak Szakszervezete nevében is. Szakszer-
vezeti hovatartozastdl fiiggetleniil szolitottuk
meg a munkatdrsakat, kérve segitségiiket,
adakozdsukat.

Ezzel egy id6ben kezdeményezéssel éltiink
az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ) iranya-
ban, kérve az ipardgi kollégdk segitségét is.

Természetesen szakszervezetiink - anyagi
lehetdségeihez mérten - gyorssegélyben ré-
szesitette tagjainkat.

Nemes gesztust, a segitségnytjtds dicsére-
tes példajat tapasztaltuk a munkaltatd részérdl
is. A kozponti segélyalapba adomdnyozott
Osszegen feliil minden segitséget megadott a
bajba jutott munkavallaléknak, hogy atvészel-
jék az elkdvetkezendd néhany honapot.

Mikdzben helyben - a szakszervezeti bizal-
miak kozremtikddésével - gytltek az adomd-
nyok, az EVDSZ a szovetségi tilésen gy don-
tott, hogy megel6legezi a segélyt a bajba jutott
tagjai részére, mondvdn, kétszer ad, ki gyor-
san ad.

Mivel a kdzelmudltban mdr volt ipardgat
érint6 katasztréfa, sajnos volt tapasztalat,
amit hasznosithattunk jelen esetben is. Az ar-
vizkdrosultakra kidolgozott kritériumoknak

Nagy Kdroly és TakdcsTibor

megfelelGen egyhanglian megszavazta a szo-
vetség a segitségnyujtds modjat és mértékét
is.

Kissé taldn megilletédve, de nagyon jo ér-
zéssel vettem tudomadsul a szovetség dontését,
hisz ismét bebizonyosodott, hogy szakszerve-
zetlink alappillére a szolidaritds, mely jelen
van és ha kell, tudunk éIni vele. Hasonl6-
képpen éreztek a voOrosiszap-katasztréfaban
érintett szakszervezeti tagjaink is, akik ezt el
is mondtak, oktéber 22-én, mikor hivatalos
keretek kozott dtnytjtottuk az EVDSZ, a szak-
szervezetiink és a munkatarsak dltal adomé-
nyozott dsszegeket.

A hivatalos dtadast kovetd beszélgetés koz-
ben, amelyen részt vett Németh Frigyes vezér-
igazgatd is, elmondtdk, miként élték meg a
tragédidt és miként tapasztaltdk meg a szoli-

&

Nagy Kdroly és Toth Ldszlo

daritds, az onzetlenség minden formdjit. A
beszélgetés kapcsdn, ahogy szakszerveze-
tlink, Ugy a vezérigazgaté r is tovabbi tdmo-
gatdsdrdl biztositotta szakszervezeti tagjain-
kat.

Végezetiil, a bajba jutott szakszervezeti
tagjaink nevében és kérésiiknek megfelelGen,
ezuttal is koszonetiiket, halajukat szeretném
tolmdcsolni a Bakonyi Erém kollektivdjanak,
gazdasdgi vezetésének, az Ajkai Hber6mi
Szakszervezetének, az Egyesiilt Villamosener-
gia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsé-
gének, valamint a villamosenergia-ipar mun-
katdrsainak dnzetlen segitségiikért.

Takdcs Tibor
Toth Ldszlo
Fuchs Jozsef

Nagy Kdroly
SZB titkdr

Seghtenelk elviseln @ tragédidt

A 2010-es iizemi tanacsi valasztasokrol

Még dlmomban se jojjon el§! - mondjuk sokszor, ha valami-
lyen kellemetlen dolog torténik veliink. A vorosiszap ka-
tasztrofa, kiilonosen azoknak akik atélték, szenvedd alanyai
voltak, bizony sohasem felejtédik. Kisért az dlomban, a
rémdlomban... Taldn csak halvényul majd id6vel az emléke.

Az Eszak-dundntuli Villamos Szakszervezet (EVISZ)
egyik tagjdt és a vele egyiitt €16 sziilket érintette az oktober
4-i elszabadult vorosiszap-aradat. Az E.ON Eszak-dundnttli
Aramhdlézati Zrt. energiaellendre éppen szolgdlatban volt
akkor, amikor megindult Devecser vdros irdnydba a voros
folyam, koztiik az ¢ utcdjukat, nagy, szép hdzukat is titba
ejtette. Elontotte az udvart, a pincét, a kertet, és helyiségrdl-
helyiségre utat tort magdnak a hdzban. Iszonyatos puszti-
tast végzett az ingdsagokban is.

A fiatalember a tragédidt kdvet6 napokban nem is tudott
r6la beszélni. Kollégdi kérték, irja le, mi tortént veliik, de 6
csak toredezett szavakat, szinte dsszefiiggéstelen dolgokat
tudott papirra vetni. Napok, hetek multdn nem nagyon eny-
hiilt a banat; hamarosan dontés sziiletik arrél, hogy az
egész utcdt - koztiik az 6 hdzukat is - lebontjdk.

Az EVISZ, az E.ON és az EVDSZ is segitségére sietett a
bajbajutottnak. Jelentds pénzbeni adoményt kapott a kiro-
sult, amelyhez még tovdbbi tdmogatdst ad minden bi-
zonnyal az allam is.

Rokonokndl, bardtokndl kaptak ideiglenes szalldst. Ma
mdr a hdzak tipusterveit tanulmanyozza. A kizelben épiil
majd 4j otthonuk. -E. -

Az idén Gsszel hetedik alkalommal ke-
riil sor a munkavéllalok részvételi jogét
érvényesitd lizemi tandcsok (illetdleg
izemi megbizottak) vélasztdsdra. Ok-
tober-novemberben a 2007-ben megvé-
lasztott {izemi tandcsok (megbizottak)
manddtuma jér le.

A Munka Térvénykonyve 1992. évi
mddositdsakor torvénybe foglalt j he-
lyi (véllalati) érdekvédelmi szervezetek
titkos vélasztdsdra 1993-ban kertilt sor
el6szor, majd két év multan ,,allt be” a
torvényben el6irt haromévenkénti idd-
intervallum. 1995, 1998, 2001, 2004,
2007 valasztési tapasztalatainak birto-
kéban, lényegében alig véltozott torvé-
nyi eldirdsoknak megfeleléen, most
kell felkésziilniink a vélasztdsokra.

Mindazonaltal sziikséges és érde-
mes Ujra felidézni a kovetelményeket s
a szakszervezetek feladatait.

A 2010-es vélasztds Gjdonsdga, hogy
a vdlasztdsok eredményeir6l a
357/2009. (XII. 30.) korményrendelet
alapjan jelentést kell késziteni. A sza-
vazatok 0sszeszamlaldsdra a szakszer-
vezeteknek az Agazati Parbeszéd Bi-

zottsdgokban val6 részvétel, és az ott
bet6ltott stadtus szempontjdbdl van
sziikségiik. Ez kiilonosen fontossa te-
szi a preciz felkésziilést.

Kétféle érdekképviselet

A Munka Torvénykonyve kettéva-
lasztotta a munkahelyi érdekképvisele-
tet. A munkavdllalék iizemi tandcsaira
biztdk a gazddlkoddssal kapcsolatos
részvételt, a szakszervezeteknél hagy-
tdk a munkaviszonnyal Kkapcsolatos
képviseletet.

Az {izemi tandcsok a dontések eldtt
kozvetitik a munkavéllalok vélemé-
nyét, s képviselik azt bizonyos gazda-
sdgi dontések sordn, azutdn kozvetitik
a munkavdllalékhoz, a szakszerveze-
tek pedig eredeti funkciéjuknak megfe-
leléen egyenrangd partnerként kollek-
tiv szerzGdést kotnek, és ennek alapjdn
egyezkednek a munkaltatgval.

Mig a szakszervezetnek kozépszin-
tli (szakmai, dgazati) és orszdgos kap-
csolatai és jogai vannak, az {izemi ta-
ndcsok csak a gazdalkodd egységnél
mikodnek.

Esélyegyenloség az Europai Unidban - konferencia

,EsélyegyenlGség az Eurdpai Unidban" cim-
mel tartotta idei konferencidjt a Fiiggetlen
Szakszervezetek Demokratikus Ligdja Esély-
egyenldségi Tagozata 2010. november 4-én. A
Friedrich Ebert Alapitvany dltal tdmogatott
konferencidt a budapesti Hélia Hotelben tartot-
tdk meg.

Az esemény megnyitdsaként dr. Dancsoné
dr. Sods Ilona, a tagozat elnoke mondott ko-
szont6t és vdzolta az elmult év fébb eredmé-
nyeit. Kozvetleniil utdna Gdl Rezsd, a Liga tars-
elnoke intézett megnyit6 beszédet a megjelen-
tekhez, melyben hangstlyozta, hogy a legtébb
hatrdny ma a munka vildgdban éri az embere-
ket.

Az els6 el6addst Késa Addm, Eurépai Parla-
menti Képvisel tartotta, aki jelnyelvvel kom-
munikdlt a hallgatdsaggal. O az esélyegyenld-
ség és a hozzdférés fogalmait hasonlitotta 6sz-
sze, s hivta fel a figyelmet az ut6bbi fogalom
komplexitdsdra.

A nap mdsodik el6ad6ja Gurmai Zita euré-
pai parlamenti képviseld, az S&D Képviseld-

csoport tagja volt, aki a ndk és férfiak kozti bér-
szakadékrol (mely jelenleg 17%), az eurdpai
sziilési szabadsdg aktudlis témdjardl, valamint
a gazdasdgi szempontok mellett megvalésuld
szocidlis érdekek szem el6tt tartdsdnak fontos-
sagardl beszélt.

Ezt kévetén Mikulds Franciska, a Nemzeti
Er6forrds Minisztérium (NEFMI) Esélyegyen-
16ségi Féosztalydnak vezetSje arrdl beszélt,
hogy a tarsadalom az esélyegyenléség {6 letéte-
ményeseként az dllamot hatdrozza meg, pedig
a gazdasagi élet szerepldi és a civil szervezGdé-
sek is fontos szerepet jétszanak az tigy el6moz-
ditdsa kapcsan.

Kiilfoldi vendéget is fogadott a konferencia:
Hege Hero, a Nemzetkozi Szakszervezeti Szo-
vetség PERC NGbizottsdgdnak alelnoke Norvé-
gidbol érkezett és sokat beszélt a norvég példa-
16l, a hazdjdban megvaldsuld gyakorlatokrol.
Megemlitette, hogy Norvégiat az esélyegyenl-
ség mennyorszdgaként szoktdk emliteni, de el-
mondta, hogy a kijelentés tilzas, mivel van még
mit tenni az esélyegyenldség tigyében néluk is.

A nap kozben felsorakozé el6adok sorat
Pdsztor Miklos, az Eurdpai Gazdasagi és Szoci-
alis Bizottsag tagja zdrta, aki a bizottsdg m{iko-
désérdl, esélyegyenl@ségi témajti programjair6l
tartott beszdmolot.

A konferencidval megkezdett program mds-
nap folytatodott, a Liga Régids Esélyegyenldsé-
gi Halozat tagjai folytattdk a munkat, képzésen
kaptak tdjékoztatdst az esélyegyenldséggel
kapcsolatos aktualitdsokrdl, tudnivalékrdl, friss
kutatdsi eredményekrél. Olyan prominens elé-
adok adtak felvildgositdst a téméval kapcsolat-
ban, mint dr. Gazsi Judit, a Nemzeti Er6forrds
Minisztérium Esélyegyenléségi F6osztaly gen-
der szakértéje, Sztojkdné Hergovics Gydrgyi, a
Komdrom-Esztergom Megyei Esélyek Haza ve-
zetGje, Kiss Sdndor, a Szegedi Fonalfeldolgozé
Zrt. elnok-vezérigazgatdja, dr. Gyarmati Edit,
az Egyenl6 Bandsm6d Hatésdg Hat6séagi és Jo-
gi Iroda vezetGje, dr. Pdnczél Mdrta, az Egyen-
16 Bdndsmdd Hatésdg munkatdrsa.(Bévebben
a liganet.hu-n)

Minorics Melinda



Az utébbi években sokszor adtunk hirt arrol, hogy az
EVDSZ Ifjusagi Tagozata miikodése soran milyen tevé-
kenységet és munkat folytat az érdekvédelemben. A ta-
gozat, mondhatjuk, egy kis szévetség a szovetségben, hi-
szen az iparag soksziniisége, sajatos jellemzoje azokkal
a tagokkal és munkavallalékkal, akik még nem olyan ré-
gen egy oktatasi intézményhez tartoztak.

Mit jelent a villamosenergia-ipari fiatal munkavallaloknak
a szakszervezet, hogyan latjak annak miikodését, milyen
gondolatokkal jarulnak hozza annak alakitasahoz?

Az oktatdsi rendszer nem sok
mindent mond el a szakszerveze-
tekrdl a fiataloknak, els6 munka-
helytiikre keriilve csak az id&seb-
bektdl és érdekvédelmi tisztségvi-
sel6ktdl hallottak errél a munka
vildgdban fontos intézményrél. A
taldlkozdsok és beszélgetések al-
kalmadval kideriil, milyen sokféle
moddon keriilhet kapcsolatba a
dolgoz6 a kozosséggel, mely so-
rdn akadr magdn, akdr kollégdja ta-
pasztalatdbél megérzi az egyma-
sért valo kidllas, egymas megsegi-
tése elényeit.

Osszeallitisunkban megszélal
néhdny fiatal munkavallald,
tlizenetiiket tovdbbitva az idé-
sebbek felé

gag

- A tagszervezést tobbek ko-
zott megneheziti a gazdasagi val-
sdg is, vannak olyan fiatalok,
akik sajndljdk a brutt6 bériik 1%-
at, pedig amugy érdekli Sket a
szakszervezet. Altaldban koztu-
dott, hogy ,egységben az erd",
s6t, ha kell, sztrdjkolni is hajlan-
déak, de valahogy belépni nem
szeretnének! Pedig elmondha-
tom, tobb alkalommal tdjékoztat-
tuk a belépéstdl tartozkodokat
azokrél az el6nyokrdl, melyek
birtokdban lesz tagként. Vélemé-
nyem szerint nagy hatrany és
megneheziti a tagszervezést,
hogy ugyanazon jogok megilletik
a nem szervezett munkavallalg-
kat is. Sokan emiatt nem lépnek
be, mondvdn: Minek, ugyis
ugyanazt kapom mint te és még
fizetnem sem kell.

Sajnos az is gyakran el6fordul,
hogy a munkavallal6k nagy része
csak akkor lép be a szakszerve-
zetbe, ha ,,bajba kertil".

Napjaink gazdasagi és szocia-
lis bizonytalansdga miatt sokszor
el6fordul, hogy a dolgoz6 sajat
magan megtapasztalja a kiszol-
géltatottsagot. Ilyenkor érvelhe-
tink az érdekvédelmi Osszetar-
tdssal és szolidaritds fontossdgd-
val - ekkor gyakorlatban is érez-
het6 az elmélet, amit mi hangoz-
tatunk a munkahelyeken.

ggg

- Sokszor elhangzik negati-
vumként az is, hogy a szakszer-
vezetnek nem kielégit6 a kom-
munikéciéja. Ebben lehet némi

igazsag, de ezt folyamatosan pro-
baljuk javitani is: forrd drét djsdg,
sajat internetes feliilet, személyes
beszélgetések. Fejlddiink mi is,
de a kommunik4ciéhoz mindig
két ¢l kell, egy jelado és egy foga-
dé! Ugy tapasztalom, hogy az 4l-
lando leterheltség mellett, a ,,vev§
késziilék nem jol mukodik",
nagy az érdektelenség sokszor a
szakszervezeti informdciék ird-
nyéba. Csak akkor vélik fontossd
barmi is, ha az adott egyén sze-
mélyesen érintett valami miatt! A
szolidaritds, ami minden szak-
szervezetnek egyfajta bazisa, sé-
riilni ldtszik sok esetben, akdr
még cégen beliil is.

A személyi érdektelenség ab-
ban nyilvdnul meg taldn a legjob-
ban, hogy a villamosipari szak-
szervezetek ,eloregedtek”, na-
gyon sok tisztségvisel§ lassan
nyugdijas korba lép, és nem igen
latszik korvonalazédni, ki fogja
dtvenni a posztjat és hasonlé len-
diilettel, lelkesedéssel tolni a ,,sze-
keret" tovdbb, mert ldssuk be, a
szakszervezeti munka egy idét és
energiat igényld tevékenység a
mindennapi munka mellett.

gao

- A fiatalokat - azt kell monda-
nom - lassan a ,,bulizds" sem ér-
dekli maradéktalanul.

Ert benniinket az a vad, hogy
az ifjiséagi tagozat csak szérakoz-
ni akar, de ez egydltalan nincs igy!
Mi egy Osszetarto, tidvolsagokat at-
hidalé kozosséget prébalunk épi-
teni, nem beszélve a tréningekrél,
melyek tanulsigait a mindennapi
életben is hasznositani tudjuk!

Vannak olyan egyedi esetek is,
hogy a munkavéllalé nem szeret-
ne konfliktusba kertilni a vezet6-
séggel és inkdbb nem jon el bizo-
nyos rendezvényekre.

En a legfébb problémét jelen-
leg az utdnpdtldsban latom. El-
mondhat6 ugyanakkor, hogy hé-
naprdl hénapra sikertil Gjabb ta-
gokkal béviteni a szovetséget és
az emberek is megérezték vala-
hol, ,egylitt er6sebbek va-

gyunk!"”
0oo

- El@szor is az ifjisagi tagoza-
tot méltatndm, nagyon j6nak tar-
tom és ortilok, hogy létezik és
miikodik! - mondja Papp Norbert
lizemel6készitd mérnok.

| =

Erésiti az Osszetartdst - ami
még a privatizacié el6tti id6kben
erdsebb volt, azéta sajnos Kkicsit
megkopott - és ellensilyozza a
kiilonboz6 tulajdonosi érdekelt-
ség miatti elszeparaldddst az ipar-
dgon beliili cégek, tdrsasagcso-
portok fiatal dolgozéi kozott, ta-
lan ezzel is elésegitve egy egysé-
ges proaktiv szemlélet és szelle-
miség kialakuldsét az (ij generdci-
6ban!

Azért is nagy sziikség van az
IT-re mert koziiliink sokan a
szakszervezetet csak hallomds-
bdl ismerik - kivéve, ha a szemfii-
les bizalmi a munkaszerzédéssel
egylitt a belépési nyilatkozatot is
aldfratta vele -, de a szakszerveze-
tek mikodésérdl, tevékenységé-
16l és az elért eredményekrdl a fi-
atalabb korosztdly igen ritkdn
kap informdciét. A szakszervezet
az IT-tagokon keresztiil egy sze-
rintem hatékonyabb csatornan
szolithatja meg a célcsoportot.

Ez hosszabb tdvon j6tékony
hatdssal lehet a fiatalabb korosz-
talyban a szakszervezetekrdl ki-
alakult, kialakitandé kép megfor-
maldsdban és segiti a képvisels-
ket a szakszervezeti tagok tobor-
zdsanak feladatdban.

Taldn csak egy negativumot
tudnék felhozni - errél beszél-
tiink is kozosen -, hogy ha van
egy rendezvény, akkor az kicsit
nehézkesen tud vonzani egy-egy
Uj embert, mert anyagi vagy
egyéb érdekek altal befolydsolva
nincs informdcié kifelé és mini-
mélis zart 1étszdm vesz részt id6-
rél-idére, ahova ldssuk be, szinte
csak kihaldsos alapon lehet be-
jutni. Holott ez inkdbb hozz4ja-
rul a mér fent emlitett elszigete-
16déshez. Véleményem szerint

inkdbb szélesiteni kellene a ke-
resztmetszetet, mert mindenki-
nek megvan a sajat ismeretségi,
barati, kollegidlis kore. Ezt ki-
hasznélva van lehetdség a tago-
zatba 1j tagokat bevonni, hiszen
akkor az informdci6 nem csak
ugyanazokhoz az emberekhez
fog eljutni megfelelGen és nem
maradnak majd elhatarolt fehér
foltok.

oog

- Arra a kérdésre, miért jo,
hogy van kiilon IT, igazén egy-
szer( a vélasz: A kor- és korosz-
talyi kiilonbségekbdl szarmazo
attitlid- és preferenciakiilonbség
megfelel§ kezelése. A ,nagy"
szakszervezetre tekinthetiink
Ugy, mint mindenki szdmara kon-
fekciomegolddst nytjt6 érdekvé-
delmi szervezet, de az IT kiilon a
fiatalok igényeinek kielégitésére,
figyelmiik felhivdsara, valamint a
kovetkez§ szakszervezeti gene-
r4cié kinevelésére szolgdl, igen
hatékonyan. A kozos programok
dinamikusak, rugalmasak, jaté-
kosak és kreativak, mint amilye-
nek mi, fiatalok vagyunk. A prog-
ramokon val6 részvétel elGsegiti a
személyes perspektivak kiszélesi-
tését mind szocidlis kapcsolatok-
ban, mind szakmai ismeretek ve-
tilletében.

Ami nem tetszik. Nem tetszik
sokszor a programok mondani-
valéja. Senkit sem lehet azzal
megfogni, hogy bizonygatjuk,
hogy micsoda er6 van a szakszer-
vezetben, vagy azzal, hogy meg-
prébaljuk a fiatalok fejébe bele-
verni, hogy a Munkatorvény-
konyv milyen teret biztosit a
szakszervezetnek. Ezek nem
vonzéak, s6t Kifejezetten unal-
masak. Igenis az ilyen beszélgeté-
sek sordn jojjon el minél tobb
id6sebb szakszervezeti vezetd és
mondja el: Mit ért el a szakszer-
vezet? Milyen nehéz volt elérni
azt, hogyan sikertilt a szakszerve-
zet akaratdt érvényesiteni? Véle-
ményem szerint az ilyen nagy
energiatoltet(i iizenetekkel lehet
felhivni a fiatalok figyelmét, és
ldngra lobbantani a lelkesedést a
szervezet irdnt. Azaz, a gyakorla-
ti tapasztalatok dtaddsa, konkrét
esetekrdl vald beszélgetés, a va-
lasztott dontések és cselekvések
kozelebb hozzdk a tevékenységet
és hatdsait.

ogg

- Oriilok annak, hogy a cé-
glinknél miikodik ifjusagi tago-
zat. A vezetGjével maximadlisan
meg vagyok elégedve, minden in-
formdcidt tovabbit résziinkre és
buzdit minket a programokon va-
16 részvételre. Az egyes progra-
mokon azért szeretek részt ven-
ni, mert nekiink, fiataloknak szdl
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és lehetGséget ad a villamosener-
gia-ipardgon beliili fiatalok meg-
ismerésére, kozelebb kertil hoz-
zank munkdjuk, élethelyzetiik,
lehetdségeik sajat cégiikdn beliil,
illetve rdébrediink arra, hogy mds
munkahelyen dolgozik, de ha-
sonld meglatdsai és problémdi
vannak. Egyébként oriilnék, ha
tobb sportrendezvény, kirdndu-
las, csapatépit6 program lenne
eldbbiek okdn is.

ggo

- Az érdekvédelem szdmomra
egy fontos dolog és remélem,
azok szdmdra is fontos, akiket
képvisel a szakszervezet.

Az érdekvédelem azért is kell,
mert a munkavallalok érdekeit
képviselni kell és igy a munkalta-
t6 nem gyakorolhat énkényural-
mat a dolgozok felett.

Az oktatdsi programokon azért
j6 részt venni, mert frissiteni tud-
juk a tuddsunkat és a tapasztalat-
cserét is fontosnak tartom. A
programok sordn fejleszteni lehet
a kommunikaciés készséget a ja-
tékos feladatok sordn, és ha vala-
mi probléménk van valamilyen té-
ren, akkor az el6adékkal ezt meg
lehet beszélni vagy akdr a térsa-
sdgbdl is tudnak tandcsot adni. A
programok segitik szdmomra a
maésokkal val6 kommunikéciét,
o0sszekovacsol mds szakszerveze-
tek fiataljaival, informdcidt cserél-
hetiink egymds kozott.

uga

- Véleményem szerint azért
van sziikségiink, mint munkaval-
laléknak érdekvédelemre, mert
nagy tobbségiinknek nincs ele-
gendd informdcidja a munkdlta-
t6, valamint a torvény altal bizto-
sitott jogainkrol. Szervezett kere-
tek kozott, tobb munkavéllalo
Osszefogdsaként, szakszervezeti
tagok képviseletében ezek a jo-
gok, lehetGségek jobban megis-
merhetGek, elérhetek és ered-
ményesebben képviselhetbek.

A fiatalokat legkonnyebben ta-
lan a kiilonbdz6 programok, ok-
tatdsok szervezésével lehet be-
vonni az egyiittm{kodésbe. Kel-
lemes keretek kozott van lehetd-
ségilik megismerni a cég, esetleg
az ipardg tobbi tertiletén dolgozo
kollégdjdt, azok tevékenységét.
Atfogé képet kaphatnak az egyes
tertiletek m(ikodésérdl, azok kap-
csolatrendszerérél. Azt gondo-
lom, hogy igy a sajat munkaterti-
letiik is felértékelgdik szdmukra,
igy n6 az elhivatottsdguk az Gket
alkalmaz6 cég irant.

ggo

- Csak jol miikodd, hatékony
érdekvédelemre van sziikség! Saj-
nos azt tapasztalom, egyre keve-
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sebbszer lehet a tagsagot megsz6-
litani. Pedig ha nem &ll a munka-
véllalé mogott egy erds szervezet,
manapsag konnyen bajba kertil-
het a munkahely biztonsaga, ez-
zel egzisztencidja is. Egyre tobb-
szOr azt a vdlaszt kapom, engem
ez most nem érint, majd ha oda-
keriilok. J6 példa erre a korenged-
ményes nyugdij témdja. Sajnos a
tagsdg még azokon a rendezvé-
nyeken sem vesz részt - tisztelet a
kivételnek - mikor nincs semmi
félnivaldja. Ilyen volt a feketegaz-
dasdg elleni demonstrdcid. Itt
mindenki érezhette volna, milyen
j6 egylitt lenni, kdzos tigy érdeké-
ben tenni valamit. Visszatérve a fi-
atalok a szakszervezetben téma-
ra, szerintem az oktatdsok és kép-
zések nagyon jol szervezettek,
szivesen részt vennék mds témak-
ban tartott képzésekben is. A fia-
taloknak van véleménye, amit in-
kabb csak egymds kozott oszta-
nak meg, hiszen tartanak a mun-
kéltaté reakciojatdl, illetve sok
esetben nem nézik j6 szemmel a
munkahelyeken az érdekvédelmi
munkdt, mivel az a téves illizi6
még mindig tartja magét, hogy ez
a cégvezetés ellen irdnyul, pedig
ez egydltaldn nincs igy. Csak biz-
tonsagot, nyugodt és j6 munka-
koriilményeket szeretnénk mi is
ebben az ipardgban.

gag

- Az érdekvédelmet és a szak-
szervezetet sokan még a mult ho-
zadékdnak tekintik, pedig vélemé-
nyem szerint teljesen mds funkci-
Okat 14t el napjainkban. A {6 fel-
adat maradt, azaz a dolgozdi kép-
viselet a vezetSkkel valo egyezte-
tésben, targyaldsok sordn. Erdek-
védelemre sziikség van, hisz e nél-
kiil nem lenne munkavdllaléi kép-
viselet, és a munkaaddkat nem le-
hetne ,korddban" tartani. A ter-
melés, most eltekintve a munka-
koroktdl, akkor a leghatdsosabb,
ha a munkavdllal6 is elégedett. Fi-
gyelni kell a munkavéllal érdeke-
it - akaratét, igényét, és ezzel
egylitt a vezet@ség elvdrdsait is,
ezt egyenstlyban tartva sikeresen
latja el munkdjat mindkét fél.

A szakszervezet dltal szerve-
zett programokon vald részvételt
azért tartom fontosnak, mivel az
Ovit is els6sorban munkahely,
ahol folyamatos képzésekre is
sziikség van. Ossze lehet kap-
csolni a munkahelyi és érdekvé-
delmi feladatokat, hiszen szoros
Osszefiiggésben dllnak. Mindeze-
ken feliil kapcsolatokat épitiink
az ipardgon beliil, ami a legfonto-
sabb. A masik lényeges Osszefiig-
gés, ami miatt sziikséges a ren-
dezvényeken vald nagyszamu
részvétel, ez pedig a csapatszem-
1élet, csapatépités sziiksége.

(Folytatds a 8. oldalon)

Az EVDSZ sajtétajékoztatot
tartott oktober 27-én Budapes-
ten, amelyen a TAMOP-2.5.1-
07/1-2008-0053 azonositd sza-
mu projekt sikeres megvaldsi-
tasa keriilt bemutatdsra. A
megjelent Gjsdgirékat Gdl Re-
zs6 EVDSZ elnok, Arkovics Ist-
vdn, az EVDSZ gazdasagi igaz-
gatodja és dr. Kiss Mihdly szak-
ért6 tajékoztatta.

Arkovics Istvan elmondta, hogy
a TAMOP keretében megval6su-
16 projekt 2010. oktéber 30-4n le-
zarul. A kétéves projekt ideje
alatt tobb program valésult meg.
Ilyen volt a bértarifa-rendszerrel
kapcsolatos kutatds, négy f6
munkavallalé sikeres nyelvi kép-
zése, egy f6 munkavallal6 fels6-
fokd akreditélt képzése, hat al-
kalmas ismeretb6vit6 szemina-
rium-sorozat, a honlap megujita-
sa és szerkesztése. Emellett ku-
tatdsra kertilt sor a kollektiv szer-

Sajtolozlemeny,

z8dések rendszerének és dssze-
hasonlitdsdnak kapcsén. Ezzel
Osszefliggésben rendeztek meg
egy nemzetkozi konferenciat
2010. 4prilis 23-4n, valamint a
kutatds eredményeképpen ké-
sziilt el a Kézikonyv, a villamos-
energia-iparban megval6sulé eu-
répai és a magyarorszagi szocia-
lis parbeszéd, valamint a kollek-
tiv szerzddések elemzéseinek
bemutatdsdra. A tdjékoztatd ki-
advany 5000 példanyban jelent
meg, CD melléklettel, melyet az
ipardgi munkavallalok, szakszer-
vezeti tisztségviseldk, tagszak-
szervezetek is megkapnak.

- A kollektiv szerz6désekkel
kapcsolatban tobb irdnyban is
végeztem kutatdsokat - ismertet-

te a kézikonyvet osszedllité dr.
Kiss Mihdly. - A hazai kollektiv
szerz&dés megvizsgdldsra, tar-
talmdban és elemében pedig
0Osszevetésre kertilt. Mdsik nagy
fejezet tartalmazza a nemzetkd-
zi Osszehasonlitdst a szerz6dé-
sekkel kapcsolatban, melyek so-
rdn az alkalmazott munkator-
vénykonyvek vonatkozo fejeze-
tei is 4tvizsgdldsra kertiltek. A
kollektiv szerz&désekkel kapcso-
latban kiilondsképpen egy tertii-
letre fékuszéltam, a munkaidé-
szervezés, illetve a rendkiviili
munka és a bérpétlékok Ossze-
hasonlit6 elemzése. Izgalmas
eredményeket kaptunk, milyen
kiilonboz8 megolddsokat alkal-
maznak egyes tagallamok. Sze-

rencsés volt a kivalasztds, mivel
régi és tjabban csatlakozott alla-
mok ezen rendszerébe sikertilt
betekinteni. Szlovdkia, Magyar-
orszdg, Szlovénia érdekvédelmi
szervezetei bocsédtottdk rendel-
kezésemre a dokumentumokat.
Maésrészrél elemzésre kertiltek
az E.ON Energie, az RWE cso-

portndl alkalmazott és a magyar
villamosenergia-ipari kollektiv
szerz6dések, majd a helyi kol-
lektiv szerzddések és a munka-
torvénykonyv 0Osszevetése tor-
tént meg, egymdashoz viszonyit-
va milyen megolddsokat taldltak.

A tdjékoztatén megjelent uj-
sagirok kérdéseket tettek fel a ki-

advany részleteire, illetve az
egyes tagallamokban alkalma-
zott kollektiv szerzédések dssze-
hasonlitdsakor levonhat6 kovet-
keztetésekre és a pozitiv példak
hazai energiaipari alkalmazdsa-
nak lehetéségére vonatkozéan.
A KEZIKONYV megrendelhetd
az EVDSZ-nél. (E.)
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Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgoz6k
Szakszervezeti Szovetségének (EVDSZ) VI
Kongresszusa hatarozata alapjan a szovetség
pénziigyi alapot hozott létre a tagszakszerveze-
tek dltal végzett érdekképviseleti, érdekérvé-
nyesitési és mozgalmi munka hatékonysaga-
nak novelése érdekében. A pénziigyi alap fel-
haszndlasara vonatkozéan kialakitottdk az
alap felhasznalasanak eljarasrendjét. Ebben az
évben hat tagszakszervezet nyuijtott be palya-
zatot kiilonb6z6 programok lebonyolitisdra.

A Budapesti Erdmitivek Szakszervezetének (BESZ) is
elfogadtdk a pdlyadzatat - csakidgy, mint tavaly -, és
2010. november 5-7. kozott sor kerilt az ismeretter-
jeszt6 és csapatépitd programra Zalakaroson, egy ok-
tatdsi centrumban.

Az el6adésok sziinetében beszélgetiink Nagy Zol-
tdnnal, a BESZ elnokével.

- Zoltdn kérem, milyen elvek szerint dllitottdk dsz-
sze az oktatdsi programot?

- El6ljaréban elmondom, hogy tagsdgunk nagyon
oriilt a szakmai tovdbbképzés lehetGségének. Szd-
mos téma érdekli 6ket, amely a munkahelyi koriil-
ményekKkel, szakszervezeti ismeretekkel és az életvi-
tellel kapcsolatos. Mivel valtémiiszakos kollégak van-
nak tilnyomd részben tagjaink kozott, féleg az Sket
érintd kérdéseket tliztiik napirendre. De az egym-
szakos kollégakra is gondoltunk az el§addsok téma-
korének Osszedllitdsa sordn. Az Osszetételt tekintve
pedig fele ardnyban a fiatalok és a nddolgozok is
részt vettek.

- Osszesen hdnyan vettek, vesznek részt a tovdbb-
képzéseken?

- Tagsdgunk felét sikertilt megnyerniink a progra-
munknak, amely reményeim szerint béviilni fog. _

Azt tudni kell, hogy a valtémtiszakos munkatar- ja

sak munkarendje miatt nehéz 6sszeegyeztetni az
idépontokat.
- A finanszirozdst hogyan oldottdk meg?

- Senkit nincs szdndékomban megbéntani, de
tény, hogy amikor hat éve megvalasztottak szak-
szervezeti vezetének, tires kasszat talaltunk. Si-
kertilt az6ta rentébilissa tenni szervezetiinket, je-
lentés pénzeszkozokkel rendelkeziink, emellett
sztrdjk alapot hoztunk létre, ami folyamatosan
kamatozik. Az EVDSZ pélydzaton nyert pénzt
igy kiilonosebb fennakadés nélkiil ki tudtuk egé-
sziteni, emellett a tagsdgunk ltal megszokott, se-
gélyezési programjainkat is meg tudjuk valdsita-
ni. Az arviz- és a vorosiszap-kdrosultakat is je-
lentds dsszeggel tdmogattuk.

- Megragadom az alkalmat, és kérem, hogy
egyéb, a munkavdllalok jobb életkoriilményeinek ja-
vitdsa érdekében tortént tevékenységrol is mondjon
példdkat!

- A BE ZRt. privatizaciéja, amely a késébbiek fo-
lyaman jelent6s technolégiai fejlesztéssel is parosult,
nagymértéki munkahely csokkenést eredményezett
a cégnél. Nos, a BESZ véleménye szerint, a lezajlott
létszamleépités alaposan tilment a technolégia és
muikodési struktira dltal igényelt létszamon. Litva
ezt a tényt, a szakszervezet az elmult évek tapaszta-
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slhatirozil, mesralysitokik

Szakmai képzéseket szervezett a BESZ

latai alapjdn megprébdl a munkdltatéval egyez-
kedni a munkakoriilmények és szocidlis jutta-
tdsok javitdsa érdekében. Ennek a javitd szan-
déknak lenne az egyik megoldasi formdja a
Stressz Bizottsag altal javasolt szocidlis juttata-
si és munkaszervezési formdk munkdltatéi be-
fogaddsa. A Stressz Bizottsdg munkéjaban a
BE ZRt. Uzemi Tan4csa, a BE ZRt. Munkavé-
delmi Bizottsdga és maga a BESZ vesz részt.

A Stressz Bizottsdg dltal javasolt mddsze-
rek: szabad péntek bevezetése munkaszerve-
zési modszerek alkalmazdséval, véltdmisza-
kosok pihentetési programja szintén munka-
szervezési modszerekkel, gyégyfiirdébe vald

~ beutalds, stressz-

., 0ld6 tréningek.

| = Tovdbbd egyéb

mds, a szocidlis kozérzetet javité modszerek alkal-
mazésa a cégnél.

A jobb munkahelyi és életkoriilmények javitdsa
kapcsdn meg kell emliteniink a Kelenfoldi Erémfi-
ben jelentds tomegben taldlhaté azbesztnek az el-
tavolitdsat. A munkaltatéval valé hosszas targyald-
sok és egyeztetések sordn, a BE ZRt. elfogadta a
szakszervezetnek azt az dlldspontjat, hogy az az-
besztet el kell tdvolitani a Kelenf6ldi Erémfi teriile-
térdl, a késGbbiek sordn pedig a cég dsszes telephe-
lyérél.

Nagy Zoltdn és Gdl Rezs6

Az emlitett telephelyen ez részlegesen meg is tor-
tént, ezért a munkdltatét mindenképen elismerés
kell, hogy illesse, mivel az azbeszt-mentesités jelen-
t6s koltséggel jar. Az 6romiink sajnos nem teljes,
mert a Kelenfoldi Erémt miikodd technolégidjatol el-
zdrtan, és a tobbi telephelyen még mindig taldlhaté
ebbdl a nem kivanatos anyagbdl.

Nagy érdeklodés ovezte az eloadasokat

Gdl Rezsd, az EVDSZ elnoke nyitotta az el6addsok
sordt. Az elnok beszélt a szakszervezeti szovetség
szervezeti felépitésérél, a magyar szakszervezeti
mozgalomban valé részvételrdl, az érdekérvényesi-
tés és érdekképviselet jobba tételének érdekében ko-
tott és kotendd egylittmitkddési megallapodasokrdl,
a LIGA Konfoderacidhoz valé csatlakozds eredmé-
nyeirdl. Az EVDSZ jelent6s kiilfoldi szakszervezeti
kapcsolatokat dpol, kiemelten az EPSU-val.

Az EVDSZ kozvetlentil és kozvetetten is segiteni

igyekszik a tagszakszervezeteket, ezen keresztiil a
tagsagot. E témakoron beliil kertilt sor az aktudlis
témak ismertetésére, tigymint a korkedvezmé-
nyes, korengedményes nyugdij intézményének
érvényessége, miiszakpotlékok alakuldsa, a terve-
zett 98%-o0s kiilénadé bevezetése, a magan-
nyugdijpénztdr - jelen esetben a VIT Nyp. - vagyo-
nédnak az 4llami nyugdijrendszerbe torténd utald-
sa, az AB jogkorének csorbitdsa. Az elnok az az-
napi eseményrdl is beszdmolt, 14 szakszervezet
kidltvdnyt fogalmazott meg, tiltakozasul, hogy a
kormdny az érdekképviseletek bevondsa nélkiil
dont munkavallalékat érinté kérdésekben.
A résztvevdk az el6adohoz szdmos kérdést intéz-
tek és a véleményeiket is elmondtdk, melyre kielégi-
tének tartottdk a valaszokat. Egyben kérték a szovet-
ség elnokét, hogy a tovdbbiakban is tekintse fontos-
nak a BESZ+, 6 viszont azt kérte a tagsagtol, hogy a
munkavallalok érdekében tervezett tiltakozdsokat - a
lehet6ségeikhez és a meggy6zddéseikhez képest - ta-
mogassak.

Dr. Mezei-Szabo Anett és dr. Helyes Jdnos munka-
iigyi szakjogdszok a munkajog néhany teriiletérdl
tartottak vetitettképes el6addst. A nyolc fejezetben
talalt el6adds sordn bemutatdsra keriilt az, hogy a
dolgozdéknak milyen fontos a munka vildgét érint6
kérdésekrdl tudniuk, és dltalinossdgban ismereteket
szerezni az Gket érintd jogi tertiletekrél. llyen példa-

ul a szakszervezeti érdekérvényesitési lehet6ségek a
munkahelyeken, a munkavégzés Munkatorvény-
konyv dltal garantalt szabdlyai, az egészséges mun-
kakoriilmények biztositdsa, a munkatigyi jogi prob-
1émék orvoslasénak lehetdségei, az esélyegyenléségi
torvény tartalma és jelentdsége.

Borhidi Gdbor munkavédelmi szakért§ (OET
Munkavédelmi bizottsdgdban a munkavdllalok olda-
lanak képviselGje) ismertette az Orszdgos Munkavé-
delmi és Munkatigyi FéfeltigyelGség (OMMF) felépi-
tését, tertileti illet6ségét, a kotelez6 munkavédelmi el-
lenérzéseket, a szabélytalansdgok feltdrdsa esetén a
birsdgoldsi és mentességi kovetkezményeket. Ismét-
1és a tudds anyja - kijelentéssel beszélt a hallgatdsag-
nak a szakszervezetek jogairél a munkavédelemmel
kapcsolatban, és arrdl is, hogyan kell felkésziteni a
tisztségvisel6ket a munkavédelmi kérdések szaksze-
ri képviseletére. Az el6add példdkat sorolt fel a mun-
kahelyi balesetekbdl, kdros anyagok okozta megbe-
tegedésekbdl, amelyek odafigyeléssel, a védd felsze-
relések haszndlatéval, az egészségmegtrzd progra-
mok, intézkedések megtételével elkeriilhet6k lenné-
nek, vagy lettek volna.

Dr. Kiss Eva belgyé6gyész szakorvos el6addsaban
a munkaegészségligy szdmos teriiletét érintette,
szintén vetitettképes formaban. A magyarok min-
den rossz, egészséget érintd kimutatdsban vezet-
nek. A helyes tdpldlkozasi szokésok kialakitdsa pe-
dig nem ordogtél val6 feladat, a doktornd éppen
ezért tajékoztatott a mindenki, kiilonosen a vélto-
miiszakban dolgozdk altal is betarthat életmédrol,
és arrél, hogy az emésztési, keringési problémdkat
hogyan lehet megeldzni, illetve kezelni. Felhivta a
figyelmet az tn. cirkddium-ritmus fontossagéra, a
stressz - amely bizonyos szintig nem betegség -
megel6zésére, kezelésére.

Hallottunk az ép testben ép lélek médszerrdl, és az
egészséget veszélyeztet§ anyagok - higany, délom,
kadmium, azbeszt - élettani hatdsardl. Az el6addsok
utdn néhdny résztvevével beszélgettem.

Fazekas Tibor fébizalmi az Ujpesti Erémiiben,
harmadvezetd a viz és vegyitizemben.

- Hogyan értékeli az eléaddsokat?

- Jol felkésziilt, magas szinvonald szakmai tudas-
sal rendelkezg el6addkat hallottunk, akik a néha szé-
raznak tling témaét egészséges humorral fiszerezték.
A szakszervezeti élet, a m{iszakosok specidlis egész-
ségvédelme, a munkavédelem, a munkaiigyi, mun-
kajogi ismeretek mind-mind érdekl6désre szdmitd
témadk voltak. Kiilonosen ortiltiink, hogy Gél Rezs6
is eljott hozzank és elskézbdl hallhattunk a szak-
szervezeti aktudlpolitikdrol is.

- Onok is igénybe vették a pdlydzati lehetdségeket?

- Az Ujpesti Er6m szakszervezeti kozossége kii-
16n is palydzhatott, éltlink az alkalommal, ebben az
évben és tavaly is. A tobb évre tervezett egymadsra
épiil6 programunk jol miikodik, néhdny fiatalt is si-
kertilt megnyerniink iigyiink érdekében. Ezeket lat-
va és a jo kozosségi €letet tapasztalva tobben belép-
tek a szakszervezetbe. J6 lenne, ha ez a pélydzati
rendszer a késébbi években is miikodne, nagyobb
pénzforrassal.

(Folytatds a 9. oldalon)

(Folytatds a 7. oldalrél)

Felépiteni az érdekek szintjét -
az egyéni, csoport és vallalati ér-
dekeket, illetve ezeket egyenstly-
ban tartani. Ezen sorrend betar-
tdsa is meghatdrozza a vallalat
munkahatékonysdgat. Mert aki
csak az egyéni érdekeit tartja
szem el6tt, az soha nem fog tud-
ni csapatban kozdsen dolgozni és
csak az egyén sikere fog ndni,
vagy az sem. A munkahelyi veze-
t6k nem nézik j6 szemmel, ha a
dolgozd maés tertileten akar ered-
ményt elérni, mivel ,nem azért
vettlink fel a céghez" és hasonl6
anekdotdkkal véleményezik a
kezdeményezéseket. El6nyiikre
legyen mondva, hogy némi nyo-
madsgyakorlds hatdsdra belatjdk,
hogy véllalati érdekké kovacsold-
dik mindez.

Mit varnék el a szakszervezet-
t61? Ugyanezt, mint eddig: Bértdr-
gyaldsok, érdekképviselet, illetve
Oviton beliil is tobb kozds prog-
ramszervezés. Természetesen az
ipardgi rendezvények is kihagy-
hatatlanok.

gog

- En azt gondolom, hogy magan
a szakszervezeteken beliil az ifju-
sdgi tagozatoknak nagy szerepe
van az utanpétlds képzésében, itt
még kis feladatokkal, kevesebb
emberrel, csoportokkal gyakorol-
hatjuk a jov6 szervez6munkait,
ideértve a tagok beszervezését,

programok szervezését - vélekedik
Bajnok Viktor, az EVISZ-6L. - Sze-
mély szerint oriilok, hogy segiteni
tudok minden feladat kitalaldsa-
ban, megszervezésében, lebonyo-
litdsaban. Az idén végre sikertilt ki-
dolgoznunk egy kiilon arculatot a
tagozatnak, mellyel megjelenhe-
tiink kiilonboz6 eseményeken,
rendezvényeken, a tobbi, nagyobb
szakszervezeti csoportok oldalan.
Az ilyen eseményeken egy kicsit
bepillanthatunk a szakszervezetek
életébe, munkdssagaba. Tetszik az
is, a tagozat nagy hangsulyt fektet
arra, hogy a tagozaton beliil az or-
szag kiilonboz6 régidiban tényke-
d6 szervezetek fiataljait hozza 6sz-
sze, ismerkednek egymds munka-
javal, munkahelyével, mely a ké-
s6bbi, magasabb szinti szakszer-
vezetekben esetlegesen betoltott
poziciékndl jobb egytittmikddést
is lehetdvé teszi.

Fontosak az oktatdsok, ami-
ken egyre tobben vesznek részt a
fiatalok, és a mi még fontosabb,
hogy komolyan is veszik és ké-
s6bb alkalmazni is tudjdk a ta-
nultakat.

Az informacidt tobb
csatornan kell teriteni
Kommunikacios tréning

Az EVDSZ Ifjuiségi Tagozata szer-
vezésében Kkertilt sorra oktdber
14-16-4n Kommunik4cid, targya-

lastechnika és konfliktuskezelés
témakorben  tovdbbképzésre
Képolndsnyéken. Az elméleti és
gyakorlati el§addsokat, illetve a
szitudciés ~ gyakorlatokat az
ETOSZ szakértéi, Kisgyorgy Sdn-
dor és Németh Mdrta tartotta, ko-
ordindlta.

,In medias res” sikertilt kezde-
ni az oktatdst, hiszen mar a taldl-
kozé els¢ délutdnjan tartalomat-
adds, szovegértés és memorizalds
feladatok kovetkeztek. Miért sik-
kad el az informdcid nagy része,
miért nehéz kisz(irni a fontos tar-
talmakat? Emberek vagyunk, a
sz6 elszdll és fejiink sem képta-
lan. Az irdsbeli és szobeli infor-
mdciédtadds, manapsdg az audi-
ovizudlis eszkozok, képi megjele-
nités egyiittes alkalmazdsa segit-
het a tartalom megtartdsdban és
az lizenet maradéktalan 4taddsa-
ban. Mindez fontos, hiszen min-
denki nem lehet egy helyen: A
szakszervezeti tisztségviseldk
kapcsolata a munkavdllal6kkal
személyes, sokszor tdvjellegd,
dm a kapcsolat elengedhetetlen
jellemzdje kell legyen az dllandé-
sag, mely a gyors reagdlds alapja.

A tanultakat a résztvevdk a ké-
s6ébbiekben megyvitattdk egymds
kozott. A tréning hdrom napja
alatt is kihangsulyozdsra kertilt,
hogy az érdek nem egyenld az dl-
ldsponttal és a véleménnyel. Erde-
keinkrdl, melyek kozosek, nem
szabad lemondanunk, mert sajat
sziikségleteinkbdl fakadnak, - ha

a lemondds folyamatosan meg-
torténik, akkor pszichésen és fizi-
kailag is kiszolgdltatottd vélik az
ember mindennapjaiban. A ko-
zds célokért egylitt kell tenni
minden elemnek az egészben, hi-
szen a legstabilabb, az er6sebb
segitheti a gyengébbet. Minden
kozos tevékenység az egyensulyi
allapot felé halad, esélyegyenl@sé-
get teremt.

Papp Norbert {izemel6készitd
mérnok elsd alkalommal vett
részt a tagozat dltal szervezett
képzésen.

- Voltam madr kordbban t&bb
szakmai, kommunikaciés, konf-
liktuskezel§ és attittidfejleszts
tréningen, de ennek ellenére kap-
tam 1j informéciét a harom nap
folyamén. Azért is tartom pozi-
tivnak a kezdeményezést, mert
nem kimondottan célorientdlt,
specifikalt tuddsanyaggal szol-
gdlt, hanem a mindennapokba
adaptdlhaté hasznos ismeretek-
kel latott el minket. Emellett egy
impulzust, egy pozitiv 16kést is
adott, ami szintén el6nyos és se-
git benniinket a kornyezetiinkkel
valé6 kommunikdciéban. Egy na-
gyon jo tarsasdg jott 6ssze és ha
késébbiekben sor keriilne 14,
probléma nélkiil egyiitt tudnank
dolgozni.

Oriilok, hogy megismerhette-
lek titeket és, hogy részt vehettem
ezen a tréningen, szdmomra ez
az els6 volt, de remélem, hogy
nem az utolso.

A fiatalok egyontet vélemé-
nye volt a tovabbképzés sikeres
volta, egyetértettek abban, hogy
az eredményes kommunikacié
olyan eszkoz, mely segit a cselek-
vés, vélemény megvéltoztatdsa-
ban, 6ndll6 gondolkoddsra tant,
cselekvésre késztet.

Egyiittmiikodéshen

Az EVDSZ Ifjtiségi Tagozata
oktéber 28-4n Budapesten tartot-
ta soron kovetkezd {iilését, me-
lyen részt vett a vegyészek, a
VDSZ Ifjisagi Tagozatdnak kép-
viselGje, Bors Jdzsef. Napirendi
pontként szerepelt a két szovet-
ség tevékenységének bemutatd-
sa, a tagozatok kapcsolattartésa.
Idén decemberben pedig a villa-
mosenergia-ipari tagozata teljes
kord tisztségviseldi vdlasztdst
tart, a jelolt személyekre varja a
tagozat az ajanlasokat.

Bors Jozsef tdjékoztatott szak-
szervezetiik fiataljainak munk4jé-
16l Jelenleg egyik 6 célja a ve-
gyész- és rokon szakmdkban dol-

goz6 tagoknak elérni, hogy ne
ipardgi, hanem inkabb tertileti ala-
pon legyen szorosabb a kapcsolat-
tartds a részek kozott. A tevékeny-
ségeket illeten elmondta, a fiatal
munkavdllalékat ~ konnyedebb
hangulati rendezvényekkel lehet
megszolitani, illetve a komoly té-
makat is vegyiteni sziikséges akar
sportrendezvényekkel is. Sajitos
jellemzGje az ipardgaknak, hogy a
programok szervezése kizarélag a
szakszervezetek feladatkore. Har-
math Péter, az EVDSZ Ifjiségi Ta-
gozat elnoke is téjékoztatta a kép-
visel6t, majd sor Kkeriilt egy
Egyiittm(ikodési Megéllapodds
aldfrésdra, mely a két szovetség,
az EVDSZ és a VDSZ kozotti meg-
allapodés szellemében frodott.

A tovdbbiakban az EVDSZ If-
jusagi Tagozatdnak tisztujité va-
lasztdsi el6késziileteit tdrgyaltdk
meg a képvisel6k. A valasztasi bi-
Zottsag varja a jeldléseket.

Kovetkez§ {ilés varhatéan no-
vember végén lesz.

Osszedllitotta: Loczy Erzsébet



A Magyar Koztirsasagi Erdemrend
lovagkereszt kitiintetéshen részesiilt
Oroszki Lajos

FELLEGI TAMAS MINISZTER
MEGBIZASABOL HEGMANNE
NEMES SARA ALLAMTITKAR
ALLAMI ES MINISZTERI KI-
TUNTETESEKET ADOTT AT

A NEMZETI FEJLESZTESI
MINISZTERIUM UNNEPSEGEN.

A Magyar Koztarsasdg elnoke a
magyar  villamosenergia-ipari
rendszerirdnyitds egykozpontt
tavkezelésének eldkészitéséért és
bevezetéséért, az energiaellatds
biztonsdgdnak és megbizhatdsa-
gdnak erdsitéséért, valamint a
nemzetkozi villamosenergia-ipa-
ri szervezetekben végzett tevé-
kenységének elismeréseként a
Magyar Koztdrsasagi Erdemrend
lovagkeresztje polgéri tagozat ki-
tiintetést adomdanyozta Oroszki
Lajosnak, a MAVIR Magyar Villa-
mosenergia-ipari Atviteli Rend-
szerirdnyitd ZRt. rendszeriranyi-
tdsi és informatikai vezérigazga-
té-helyettesének.

Lajos villamosmérnok. 1974-
t6l az OVRAM hdlézati védelmes
munkatdrsa. 1982-1988 kozott
szakértéként Irakban dolgozik
alaphdl6zati fejlesztési projekte-
ken. 1992-t6l az OVT Orszagos
Diszpécser Szolgalatdhoz kertil,
ahol diszpécseri vizsgat tesz.
1995-1998 kozott az OVT igazga-
téja, majd igazgaté-helyettese. A

MAVIR megalakuldsétdl a térsa-
sdg rendszeriranyitasi igazgatoja,
2003-t6] vezérigazgaté-helyettes.
A CENTREL, ETSO és UCTE Ira-
nyit6 Bizottsdganak és tobb mun-
kabizottsdgdnak, jelenleg az
ENTSO-E Irdnyitébizottsdgdnak
tagja. Titkdra a CIGRE Nemzeti
Bizottsdgdnak.
2005-6s megalakulasétdl kezd-
ve a MAVIR SE elndke.
Munkatdrsunk magas allami
kitiintetése a MAVIR kiemelkedd
szinvonali szakmai tevékenysé-
gének elismerését is jelenti,
melyre valamennyien biiszkék le-
hetiink. Lajosnak eztiton is gratu-
lalunk!
MAVIR
Kommunikdcids Osztdly

E.ON Védendo
Fogyasztok
Program

Az elmult id6szak gazdasagi és
pénziigyi nehézségei a legtobb
csaldd életére kihatottak. Tud-
juk, hogy sokak szdmdra jelent
problémat a mindennapi megél-
hetés, eréfeszitéseik ellenére is
sokan halmoznak fel dram- vagy
gdzszamlatartozast. A felhalmo-
Zott tartozds rendezése 6nerébol
gyakran mdr nem lehetséges.
Ezért dontottiink gy, hogy egy
egyszeri lehet@ségként segitsé-
get kindlunk azoknak az tigyfele-
inknek, akiket védendd fogyasz-
toként tartunk nyilvan.

2010. november 1-jével elin-
dul az E.ON Védend$ Fogyasz-
tok Program. A Program kereté-
ben, 2010. december 31-ig, valla-
latunk ugyanakkora dsszeget en-
ged el a védend§ fogyasztok le-
jart tartozdsaibdl, mint ameny-
nyit 6k befizetnek.

1. Az E.ON Védendd Fogyasz-

tok Program ideje: 2010. novem-
ber 1. - 2010. december 31.

2. A Programban a 2010. okto-
ber 15-ig védendd fogyasztoként
nyilvantartdsba vett tigyfelek ve-
hetnek részt.

3. Program a 2010. oktdber 15.
el6tt keletkezett hatdridén tdli
tartozdsokra vonatkozik.

4. A Dbefizethetd legkisebb
o0sszeg 3000 forint.

5. Az éltalunk elengedett 0sz-
szeg ligyfelenként 6sszesen ma-
ximum a tartozds fele és legfel-
jebb 150,000 forint.

6. Az E.ON Védend6 Fogyasz-
tok Programban a november 1-je
el6tt beérkezett befizetések nem
vesznek részt.

Felmeriil§ kérdéseivel keresse
az E.ON Védendd Fogyasztok
Program 06 92 707 800-as tele-
fonszdmat, ahol az {igyintéz6k
szivesen allnak rendelkezésére!

Segitség az E.ON-tol - ezuttal
a leginkabb raszoruloknak

Az E.ON elinditotta Védendd Fo-
gyasztok Programjdt, melynek
keretében a véllalat ugyanakkora
0Osszeget enged el az tn. véden-
dé fogyasztok lejart tartozdsai-
bél, mint amennyit 6k befizet-
nek. Az egyszeri akci6 2010. no-
vember 1-jétél 2010. december
31-ig tart, és az oktéber 15. el6tt
keletkezett, hatdridén tdli dram-
és gdzszamla-tartozasokra egy-
arant vonatkozik. Ezen iddszak
alatt az érintett {igyfelek tobb-
sz0Or is élhetnek ezzel a lehetd-
séggel, az akcid valamennyi befi-
zetésre vonatkozik.

Az E.ON a kozelmultban indi-
tott ,,Bénusz Kedvezmény" akci-
6ja - melynek koszonhetGen a
vallalat pontosan fizet§ fogyasz-
téi az orszdgban a legalacso-
nyabb dramtarifdkat élvezhetik -
utdn ezuttal a szocidlisan rdszo-
ruldkat, illetve a fogyatékkal é16-
ket szeretné segiteni.

Az E.ON Védend6 Fogyasztok
Programban a 2010. oktéber 15-
ig - a jogszabdlyi feltételek alap-
jan - védendd fogyasztéként
nyilvdntartasba vett tigyfelek ve-
hetnek részt. A véllalat minden
jogosultat levélben értesitett. A

programban az akcié kezdete
(november 1.) el6tt beérkezett
befizetések nem vesznek részt,
az akcid az oktdber 15-e el6tt ke-
letkezett hatdridén tuli tartoza-
sokra vonatkozik. Az E.ON dltal
elengedett 0sszeg a tartozas fele
és maximum 150 000 forint le-
het, a befizethetd legkisebb 6sz-
szeg 3 000 forint.

Pdl Norbert, az E.ON Energia-
szolgdltat tigyvezetd igazgatdja
elmondta:

LA gazdasdgi nehézségek a
legtobb csaldd életére kihatottak.
Tudjuk, hogy védendd tigyfele-
ink kozil sokak szdmdra jelent
problémadt a mindennapi megél-
hetés, eréfeszitéseik ellenére is
sokan halmoznak fel dram- vagy
gdzszdmlatartozdst. A felhalmo-
zott tartozds rendezése pedig
onerdbdl gyakran mdar nem le-
hetséges. Ezért hatdroztunk dgy,
hogy egyszeri lehetéségként se-
gitséget nytjtunk azon tigyfele-
inknek, akiket ugynevezett vé-
dend6 fogyasztoként tartunk
nyilvan."

Az akcié feltételeirdl és az
igénylésrdl tovabbi informdcié a
www.eon.hu taldlhaté.

Céggyiiru-innepség

A hagyomanyokhoz hiven
oktober 22-én, a Varosi
Miivel6édési Kozpontban
keriilt sor a Paksi Atom-
eroémii Zrt. Céggyiirii kitiin-
tetésének linnepségére.

Az atomer6md 1992. 6ta részesi-
ti e rangos elismerésben a legki-
valébb munkatarsait. A Céggy-
1 jelent@ségét emeli, hogy oda-
itélésérgl a kollégak javaslata
alapjan dont a kuratérium. A
szlirési feltételek biztositjak,
hogy a jol teljesit6k koziil a leg-
jobbak kapjék meg a kitiintetést.
Az idén hetvennégy személyre
érkezett javaslat.

A rendezvényen Hamvas Ist-
vdn vezérigazgaté koszontotte
az er6m{ munkatérsait, a meg-
jelent vendégeket, és mondott
tinnepi beszédet. Kiemelte, hogy

az atomerdm elétt allo felada-
tok rangsordban tovabbra is a
biztonsag és a hatékony muko-
dés a legfontosabb. A paksi
atomerémi az orszdgban a leg-
olcs6bban termeli a villamos
energidt, és a jovét tekintve a fel-
adat, hogy minél hosszabb ideig
tehesse ezt. Ennek fontos részei
az {izemid6-hosszabbitds és az
Uj blokkok épitése. Ehhez sziik-
séges feltétel, hogy az erdmi
miikodését a tdrsadalom elfoga-
dé magatartdsa is segitse.

Az {innepségen a Kkitiintetet-
tek a réluk sz6l6 méltatdst kove-
téen a vezérigazgatotol a szinpa-
don vették 4t a Céggy(r(t, mely
eseményt a kollégak nézstérrol
felhangz6 vastapsa kisért.

Céggytir( kitiintetésben része-
stilt: Bauer Andrdsné, Berndt
Csaba, Bogndr Péter Jozsef, Dé-
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Bognar Péter és Hamvas Istvan

nes Ldszld, Dondczi llona, Haldsz
Jdanos, Hanuszka Gyula, Kern
Jozsefné, Kesztyiis Ldszlo, Kiss
Gdbor, Kovdcs Gyorgy, Kémiives
Istvdn, Lakatos Gdbor, Lengyel
Jozsef, Nagy Csaba, Patek Gdbor,
Szabo Péter, Szente LdszIo, Torma
Béla és Torjék Ferenc.

A Kitiintetések dtaddsat és az
iinnepi mtsort kovetGen Siili
Jdnos vezérigazgatd-helyettes
pohdrkoszont6t mondott, majd
all6fogadassal folytatédott az
est.

Gratuldlunk a Kkitiintetettek-
nek! Wollner Pdl

Sl Janws Paks aisznolgdra

A Paks varos képvisel§-testiilete
altal alapitott dfjat, melyet a va-
ros érdekében kiemelkedd érde-
meket szerzett személyek irdnti
tisztelet elismeréseként Paks Vé-
ros Diszpolgdra cimmel ismer-
nek el, az idei évben Siili Jdnos,
a Paksi Atomer6md Zrt. vezér-
igazgatd-helyettese kapta. A ki-
tiintetést Hajdu Jdnos polgar-
mester adta dt a varos oktdber
23-i {innepségsorozata kereté-
ben a Vdirosi Mtivel6dési Koz-
pontban tartott innepi képvise-
16-testiileti {ilésen.

Siili Jénos 1980-t6l dolgozik
Pakson, kezdetben mérnok-

Siili Jdnosnak (jobbra) Hajdii Jdnos adta dt a kitiintetést

ként, majd csoportvezetd, osz-
tdlyvezetd, f6osztilyvezetd,
miiszaki igazgato, vezérigazga-
t6, jelenleg vezérigazgat6-he-
lyettesi beosztdsban. Hitvalldsa,
hogy "mindig ott kell helyt all-
ni, ahol éppen van az ember". -
A diszpolgdrsdg szdmomra azt
jelenti, hogy az er6md és a va-
ros egyiittmiikodése jé tton jdr,
a varos jobb mindség(i életteret
ad, gyermekeink itt tanulhat-
nak, sportolhatnak, biztonsag-
ban vannak. - mondta Siili J&-
nos vezérigazgato-helyettes, ki-
nek kitiintetéséhez gratuldlunk!

(L.A.)

MAVIR Tehetségprogram 2008-2010

Bens6séges hangulati 0sszejovetelre kertilt
sor 2010. okt6ber 13-dn délutdn: lezdrult a
MAVIR ZRt. 4ltal els@ alkalommal megvaldsi-
tott Tehetségprogram. Az {innepségen Tari
Gdbor vezérigazgat6 dr koszontdje utdn ok-
leveleket adott 4t a programot sikeresen el-
végzd 20 tehetségnek, akik az elmult két év
f6bb eseményeit és a résztveviket bemutatd
kolldzzsal koszonték meg vezetSiknek, men-
toraiknak a kapott tdmogatast.

A MAVIR HR osztalya 4ltal 2008 nyardn
meghirdetett programra tébb mint 48-an je-
lentkeztek a cég munkavallaléi koziil. A kiva-
lasztott 22 tehetség 2 év idGtartamra egyéni
és csoportos fejlesztési célokat vélasztott ma-
gdnak egyéni érdeklédésiik és vezetSikkel
tortént egyeztetések alapjan.

A tehetségek a tanulmdnyaik kezdetén a
MAVIR vezetdi koziil egyéni mentort vélasz-
tottak maguknak, akikkel kiilon "mentori
programot” dolgoztak ki az érintett vezetd
szakteriiletének részletesebb megismerésé-
re, ezaltal bévitve az egyéni fejlesztési ter-
vekben szerepld célokat.

Az egyéni programelemek kiterjedtek pl.

szakmai képzéseken, konferencidkon va-

16 részvételre,

nemzetkozi munkacsoportokba torténd

bevondsra,

publikdciok, eladdsok megtartdsara,

a MAVIR-ban aktudlisan fut6 projektek

megismerésére.

A csoportos programelemek kozé tartozo
2 napos tréningek, amelyek az alabbi 4ltald-
nos készségfejlesztési témdkkal foglalkoztak:

- hatékony egytittmiikddés,

- targyaldstechnika,

- idégazdélkodds,

- stressz kezelés,

- prezentacids technikdk,

- projektvezetés,

- vezetési alapismeretek.

A program fontos részét képezték a vezér-
igazgat6 forumok és szakmai taldlkozok,
ahol a tehetségek megismerkedhettek a
MAVIR rendszerirdnyitdsi, piacmiikodtetési,
gazdasdgi, valamint az 4tviteli halézati, to-
vabbé az lizemeltetés vezetGivel és szakterii-
leteivel, részt vehettek aldllomdsi bejarason,
tavvezeték épitésen és helikopteres tdvveze-
ték berepiilésen is.

A mdsodik évben az alapvetd tudassal fel-
vértezett tehetségek egy sajat maguk dltal ki-
vélasztott projektfeladat kidolgozasdba kezd-
tek, amelynek témdja: a Smart Grid hatdsa a
MAVIR miikodésére. A projekt sordn készi-
16 tanulmdny feloleli tobbek kozott a nem-
zetkdzi tapasztalatok megismerését, a
MAVIR szakteriiletei érintettségének vizsga-
latat, a jovébeni smart-grid alapd villamos-
energia-rendszer modell elemzését.

A Tehetségprogram lezdrdsat kovetden
mind a tehetségek, mind a MAVIR vezetdi és
dolgozdi értékelést végeznek a két év ered-
ményeirdl, ezzel alapozva meg a tovébbfej-
lesztett program beinditdsat: reméljiik, ha-
marosan! Kontra Tibor

MAVIR ZRt.
Rendszerirdnyitdsi fomunkatdrs
/Tehetségprogram résztvevé

Elhataroztak, megvalositottak

(Folytatds a 8. oldalrél)

- Kik vettek részt a tovdbbképzésen?

- Tobb telephely, tobbmiiszakos beosztas
jellemzé rdnk. Nehéz az id6- és munkabe-
osztdst 0sszehangolni. A munkahelyi veze-
t6k egyetértésével sikertil megval6sitani a
tréningeket.

Berey Istvdn, a Kelenféldi Erémd f6-
miiszakvezetdje, f6bizalmi.

- Ont nemrég vdlasztottdk meg fébizalmi-
nak, miért vdllalta?

- A munkavéllalék érdekvédelme, iigyes-
bajos dolgainak az intézése nekem sohasem
okozott gondot. Szivesen széltam az érde-
kiikben és ugy lattam, jobban tudok a prob-
lémanak nyomatékot adni, ha mint megbi-
zott érdekvédd személyes kontaktusba tu-

dok keriilni a munkaadéval, a fénokkel. Es
mivel nem volt ezen a teriileten f6bizalmi,
felkértek ra és én szivesen véllaltam. Azonki-
vil a VIT Nyugdijpénztar énkéntes dgdban
Pest megyei terlileti képvisel§ vagyok.

- Kordbban részt vett hasonld szakmai to-
vdbbképzésen?

- Régebben nem voltak, tavaly indult, és
azt tapasztalom, hogy egyre tartalmasabb
programot dllitanak dssze. A teriiletiinkrél a
valtdmuiszakos dolgozékon kiviil az egy és
kétmiszakosok koziil is tobben jottek. Az
érdekvédelem széles rétegeket érint, ezen be-
liil vannak a specidlis, csak a tobbmiiszako-
sokra vonatkoz¢ tervek, igények.

Bdrdny Jdnos a Kispesti Erémiben
fémtiszakvezetd, munkavédelmi képviseld.
Nemrég kapta meg a 35 éves torzsgarda tagsa-

gért jard oklevelet. Munkdba lépése 6ta tagja a
szakszervezetnek és sziviigye a munkavéde-
lem. Mint mondja, munkahelyén a munkavé-
delemre fékuszélva nyitott szemmel és fiillel
jar, és ha alkalom adédik, részt vesz a munka-
védelemmel, egészségvédelemmel kapcsolatos
el6addsokon, tovdbbképzéseken, konferencid-
kon. A balesetmentességért maga az ember is
sokat tehet - vélekedik - és ndluk mar nem for-
dul el6, hogy valaki ne viselje példaul a védd-
eszkozoket, véddfelszereléseket. Nem dicsek-
vésként mondja, inkdbb tényként, hogy az
lizemi bejardson a bizottsdg azt allapitotta
meg, hogy olyan az lizemiik mint a patika.

A szakmai tovabbképzésen, a csapatépit§
tréningen részt vevéknek lehetdségiik volt
egy kis pihenésre, kikapcsol6ddsra is.

Fdbidn
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Ladllitot: herubizis

A Magyar Villamos Miivek
Zrt. (MVM) és az RWE a
megvaltozott piaci feltéte-
lek attekintése utan olyan
egyezségre jutott, hogy a
Matrai Erémii Zrt. 300
milliard Ft-os koltséggel
jaro beruhazasat leallitja.

A Matra Erémi fejlesztés két beru-
hézéja, az dllami tulajdonban lévé
Magyar Villamos Mtivek Zrt. és az
RWE mérlegelve a gazdasagi meg-
tériilést, a kornyezetvédelmi szem-
pontokat és Magyarorszdg, vala-
mint az Eurépai Uni6 energiagaz-
ddlkodasi terveit, gy taldlta, hogy
hosszitdvon nem lenne rentdbilis
atervezett kozos beruhdzds, igy le-
dllitotta a Matrai Er6md Zrt. 4j
blokkjanak beruhdzasi tervét.

Az er6mi négy éve jelentette
be az 1j, 440 megawattos fejlesz-
tési tervet, ami 2011-12-t6l a meg-
1év6 kapacitdsok koriilbeliil 50
szazalékos bovitését jelentette vol-
na. A tervezett beruhdzds jelent6s
kiils6 pénziigyi eréforrdsok bevo-

ndsaval és az energiaszektorban
is kiemelkedd nagysdgd hitellel
johetett volna csak létre.

A dontés legf6bb oka a véltozo
makrogazdasagi kdrnyezet, amely
egy ilyen 1éptékdi beruhdzasnal
komoly kockazati tényez6t jelent.
Ennek ismeretében a beruhdzok
a lehet6 legracionalisabb dontést
kellett, hogy meghozzdk. A meg-
egyezés alapjat képezd tanulmdé-
nyok ugyanis kifejtik, hogy a je-
lenlegi gazdasdgi helyzetben, a
beruhdzéds pénziigyileg instabil,
figyelembe véve a pénzpiaci fo-
lyamatokat, az villamos energia
arat és hogy a lignittel izemel6 4j
blokkok felépitése utdn tovabbi
kornyezetvédelmi koltségekre is
kellene szdmitani az Eur6pai
Unié szigorodd jogszabdlyi hatte-
re miatt.

Az MVM és az RWE a jovében
is torekszik az egyiittm{ikddésre,
elsdsorban a meguijulé energidk
teriiletén kezd6dhet kozds tervek
kidolgozdsa.

(MVM Zrt. Kozlemény)

Az Orszaggyiilés 2010. ok-
tober 25-i dontése értelmé-
ben 2010. november 1-jé-
tol 2011. december 31-ig a
magannyugdijpénztari ta-
gok brutto bérébaol levont
9,5% nyugdijjarulék teljes
meértékben az allami nyug-
dijalapba keriil, a magan-
nyugdijpénztarba atutalt
tagdij mértéke 0% lesz.

A torvény indokldsa szerint az in-
tézkedés a kozponti koltségvetés
pénziigyi helyzetének rendezését
és az idei évi 3,8%-0s hidnycél tar-
tasét célozza. A torvény értelmé-
ben ez csak egy dtmeneti intézke-
dés, ezért bizunk abban, hogy a
kormdny az elmaradé 14 havi tag-
dij kés6bbi kompenzaci6jardl is
mihamarabb gondoskodik. Egye-
l6re azonban még szdmtalan kér-
dés tisztdzatlan. Példaul, hogy az
llami rendszerbe novembertdl 4t-
irdnyitott tagdfjakat hogyan kap-
jdk majd vissza a tagok, miként
szamitjdk be azokat a kés¢bbi
nyugdij megdllapitdsba, milyen
modon tartjdk majd nyilvan a ta-
gok szdmdra, a kies§ idszakra az
dllam mekkora mérték hozamot
garantdl, illetve hogy az elvont 6sz-
szeget miként lehet drokolni.

Egy mdsik jogszabdly ezzel
parhuzamosan minden magdn-
nyugdijpénztdri tag szdmadra lehe-
t6vé teszi, hogy visszalépjen az 4l-
lami rendszerbe. Ez azt jelent,
hogy aki a visszalépés mellett
dont, annak az eddig egyéni
szamlan felhalmozott megtakari-
tdsa dtkertil egy a kormdny 4ltal
kijelolt szervhez, és onnantdl az
dllam garantalja a mindenkori jog-
szabdlyokban  meghatédrozott
nyugdijat a szdmukra.

A Stabilitds Pénztdrszovetség,
amelynek a VIT Nyugdfjpénztar is
tagja, azt tandcsolja, hogy amig a
hidnyzé részletszabalyok (kom-
penzdcid, nyilvantartds, oroklés)
nem tisztdzottak, senki ne lépjen
vissza az dllami rendszerbe, mert -
példdul 6roklés esetén - rosszab-
bul is lehet jarni. Az atlépés
ugyanis egyirany, a visszatérés a
magannyugdijpénztdri rendszer-
be a jelenlegi informdciok szerint
nem lehetséges. A megfontoldsra
mindenki szdmdra elegendd id6
all rendelkezésre, hiszen a vissza-
1épés lehetdsége az elfogadott jog-
szabdly szerint 2011. december
31-ig nyitott.

Szeretnénk megnyugtatni min-
denkit: a tagokat az dtmeneti id6-
szak alatt a pénztdrakon beliil
semmiféle kar nem érheti, befize-

Valtozasoksa
magannyugdijpenztari
eloirasolkbain

Villamosenergia-lpari
Tarsasagok
Nyugdijpénztara

téseik hosszt tavt értékdllésdga
garantdlt. Az eddig felhalmozott
vagyont a jogszabalyok szerint ke-
zeljiik és befektetjiik, azok hoza-
mdt tovdbbra is jovairjuk a tagok
egyéni szdmldjan. A pénztirak
mindenképpen ki tudjdk fizetni a
tagjaik szdmldin felhalmozédott
megtakaritdsok infliciéval novelt
Osszegét, amit a Pénztdrak Garan-
cia Alapja is biztosit.

A magan-nyugdfjpénztri meg-
takaritdsok véltozatlan el6nye,
hogy a pénztérak egyéni szdmldn,
a jogszabdlyok dltal részletesen
szabdlyozott befektetési Osszeté-
telben, naprakészen kezelik a
megtakaritdsokat, amelyekrél a
pénztdrtagok is barmikor tjéko-
z6dhatnak, és a mikodést a
PSZAF rendszeresen ellendrzi. A
magannyugdfjpénztirakndl a ta-
gok szabadon donthetik el, hogy a
pénztdr mibe fektesse az egyéni
szadmlan lév pénziiket és maguk
vélaszthatnak a kiilonféle befekte-
tési portféliok kozil. A magan-
nyugdijpénztri egyéni szamlan
kamatoz6 megtakaritdsok 6rokol-
hetéek is, szemben az d&llami
rendszerrel.

Az dllami feloszté-kirové nyug-
dijrendszer a gazdasagi és demog-
réfiai (eloregedd lakossag) helyzet
alakuldsdn kiviil ki van téve a min-
denkori kormdnyok nyugdij
szempontbdl kedvezd vagy ked-
vezdtlen dontéseinek is. Erre né-
hény példa a kdzelmuiltbdl: nyug-
dijkorhatar emelése 65 évre, nyug-
dijindexalds valtozdsa 2009-t6l, a
13. havi nyugdij eltorlése, nyugdij-
korrekci6 elhalasztésa.

Hangsulyozzuk, hogy a jelenlegi
intézkedés az onkéntes pénztdri
befizetéseket nem érinti! S6t, a
nyugdfjrendszer jov&jérdl kialaku-
16 tarsadalmi vita is azt erdsiti, hogy
egyre fontosabb az egyéni ongon-
doskodas, hiszen a nyugdijas éve-
ink anyagi biztonsigdnak megte-
remtésében foként és leginkdbb
csak magunkra szdmithatunk.

A MAVIR jovoltabol megujult
a Szépjuhaszné turlstaplheno jatszotere

Csodaszép iddben és remek hangulatban
zajlott a MAVIR 4ltal szervezett onkéntes
munka. Kozel negyven onkéntes -
a MAVIR és {izleti partnereinek dolgozoi,
valamint csalddtagjaik - vett részt 2010. ok-
téber 15-én, pénteken a Szépjuhdszné tu-
ristapihen6hoz szervezett erddéfelijitasi
onkéntes munkdban. Mint az kozismert,
2008. tavaszadn 9 ezer facsemete optimalis
Ujratelepitésére elegendd tdmogatdst nyuj-
tottunk a Pilisi Parkerdének, idén pedig
egylittmikodésiinket tovdbb folytatva a
jatszotér feldjitdsdt és bovitését tdmogat-

tuk.

Immadron az uniés el6irdsoknak megfeleld
1 jatsz6eszkozok varjdk a kicsiket és sziilei-
ket a Hars-hegy egyik legnépszertibb pont-

jan.

Miutdn megtekintettiik, hogyan fejlédnek
facsemetéink, nekikezdtiink az erdéfelujitasi
munkalatoknak - az erdészeti kollégdk iréd-
nyitdsdval, a munka j6 hangulatban telt.

Az erdéfeltjitdsi munkdk végeztével a leg-
kitartébbak - éliikon Tari Gdbor vezérigazga-
téval - még egy Ujabb feladatba is belefogtak:
murvabol utat épitettek a torzskdzonség al-

koztiik

tal 'MAVIR jdtszétér' -nek keresztelt jatsz6té-
ren keresztiil.

A munkdban megfiradt onkénteseket for-
16 gulyds és frissen siilt kemencés ldngos var-

ta a pihenénél - no és persze j6 hangulatd,

kellemes beszélgetés a tiszta, Gszi leveg6n.

Sebok-Vajda Vanessa
MAVIR Komununikdcios Osztdly

MVMRCSoportzRtobhemintsszazmillios

segitseegaporosiszapgkarosultjainak

A vorosiszap-Kkatasztréfa
azonnali segitségnyujtdsra
0sztonozte Magyarorszag
legnagyobb nemzeti ener-
giaszolgdltaté vallalatcso-
portjanak dolgozdit és me-
nedzsmentjét. A Magyar Vil-
lamos Miivek Zrt. és tagvdl-
lalatai tarsadalmi felelGsség-
tudattdl vezérelve tobb mint
100 milli6 forint segitség-
nyujtast és a kar enyhitésé-
hez sziikséges természetbe-
ni juttatasokat adtak a vo-
rosiszap-katasztréfa karo-
sultjainak.

Az MVM Csoport dolgozdi sajit
kezdeményezésiikre pénzgytijté-
si akci6t inditottak a szerencsétle-
niil jartak gyors megsegitésére,
melyb6l 1 325 685 Ft Osszegl
adomaény gyt dssze. A nemzeti
nagyvallalat menedzsmentje Ggy
dontott, hogy a megrenditd tragé-

dia legstilyosabb gondjainak mi-
hamarabbi elhdritdsdra a csoport
nagyobb tagvallalatai - az MVM
Zrt., a Paksi Atomerdmd Zrt., a
MAVIR ZRt., az MVM Partner
ZRt.,, az MVM Trade ZRt., az
MVM ERBE Zrt., az OVIT ZRt,,
valamint az MVM GTER Zrt. és a
Hungarowind Kft. - is hozzdjarul-
nak a tragédia kdrosultjainak ta-
mogatdsdhoz. Az adomény egy
részét a cégesoport a Nemzeti Se-
gélyvonalon keresztiil juttatta el a
Magyar Voroskeresztnek, a Ma-
gyar Okumenikus Segélyszerve-
zetnek, a Baptista Szeretetszolgé-
latnak, a Magyar Mdltai Szeretet-
szolgdlatnak és a Katolikus Kari-
tdsznak a bajbajutottak megsegi-
tésére. A felajanlds masik részé-
vel pedig a Magyar Kdrmentd
Alapon keresztiil jarult hozzd a
tdrsasdgesoport a tragédia érin-
tettjei dltal elszenvedett karok
enyhitéséhez. Igy az MVM Cso-

port tagvéllalatai és munkavalla-
161 6sszesen 101.325.685 forinttal
tdmogattdk a vorosiszap-kataszt-
réfa kdrosultjait.

A tagvdllalatok eszkozokkel és
onkéntes munkaval is segitenek:
a Paksi Atomerémd Zrt. tobb
szdz polgarvédelmi ruhat, légzés-
védét, gumicsizmdt, takaritéesz-
kozt szdllitott a veszélyeztetett
helyszinre, illetve 6nkéntes mun-
katdrsai napi valtdsban utaznak a
katasztréfastjtotta  tertiletre,
hogy segitséget nytjtsanak a kr-
elhdritdsban.

A Bakonyi Villamos Miivek
Termeld Zrt. Ajkdn dolgozé mun-
katdrsai kitermelt hulladékfaval
egy kolontéri csaldd téli tiizel6-
anyag-sziikségletét biztositjdk, il-
letve az 1jjaépités sordn a telepii-
léssel tartjdk a kapcsolatot és ter-
mészetbeni juttatdst (épit6anyag,
kivitelezési munka, stb.) biztosi-
tanak.

Baji Csaba, az MVM Zrt. ve-
zérigazgatdja kijelentette: ,Az
ilyen tragédidk mindig Osszefo-
gdsra késztetik az embereket. Az
MVM Csoport, mint nemzeti
energetikai vallalat, a maga részé-
6l mindent megtesz a kdrnyezet
megoévasa érdekében, ugyanak-
kor nem maradhat érzéketlen
masok szerencsétlensége irdnt.
Ez inditott benniinket ilyen jelen-
tds 0sszegl felajdnlasra. Fontos-
nak tartom megemliteni, hogy a
munkavallalék a tragédia hirére
szinte azonnal megkezdték sajt
pénziikb6l az adomanygyijtést."

Az MVM Csoport véllalatainal
a legkorszer(ibb biztonsdgi és
kornyezetvédelmi el6irdsok szi-
gor betartdsa mellett dolgoznak.
A nemzeti energiaszolgdltat6 ki-
emelten kezeli a kdrnyezet meg-
6vasdnak kérdését, évente tobb
millidrd forintot fordit kornyezet-
védelemre.

[Faitolzgatas Molhlibialn

Tudosité: Wollner Pdl

A NukKledris Ujsagiré Akadémia
Ujabb eseményeként a szlovdk
Mohi Atomerémiibe latogattunk
oktdber 28-4n. Kordn reggel in-
dultunk Paksrol, majd Budapes-
ten, a MTESZ székhdzndl csatla-
koztak hozzdnk a pesti Ujsag-
irok.

Mohi atomerémd (szlovakul:
Jadrova elektrdrenn Mochovce) a
valamikori Mohi telepiilés hatara-
ban, Nyitra és Léva kozott taldl-
hatd. Jaslovské Bohunice mellett
ez Szlovékia mdsodik atomerd-
miive, mellyel egyiitt Szlovdkia
elektromos energiaelldtdsdnak 55
szazalékét teszi ki, ami Eurdpa-
hoz viszonyitva is egyediildlld.
Az erémt 4, egyenként 440 MW
teljesitményt blokkbdl all (VVER
440) V213 tipust reaktorokkal.
Epitésiiket 1982-ben kezdték
meg, de 1991-ben pénziigyi okok
miatt ledllitottdk. 1995-ben indult
Ujra a reaktorok épitése. Az els6
blokkot 1998-ban inditottdk be, a
masodikat fokozatosan 2000 fo-
lyamdan, mig a mdésik kett§ 1992
6ta felfﬁggesztett épités alatt allt.
2008-t6l a 3. és 4. blokkon folytat-
jak az épitkezést, a feltételezett at-
adas 2012, ill. 2013. Evente egy-

szer a reaktorokat 3-4 hétre ledl-
litjdk a fit6anyag ujratoltése és
karbantartés végett. Varhat6 élet-
tartamuk vége 2028-ban, ill.
2030-ban lesz.

A Mohi atomerémftibe érkezve
Rébert Holy kommunikdciés ve-
zet§ fogadott benniinket. Rovid
bemutatkozas utdn harom rovid-
filmet néztiink meg az erémd

épitkezésérdl, a termelési adatok-
16l és a jelenleg folyd blokkbvi-
tésrol.

Ezutdn a ldtogatékozpontot te-
kintettiik meg.

A szigoru és részletes belépte-
tési procedtrdt nekiink is végig
kellett csindlnunk, hogy az erd-
mii telephelyére beléphessiink. A
belépést kovetGen a szimuld-

torkdzpontba vezetett utunk. In-
nen 4tsétaltunk az 1-2. blokki tur-
binacsarnokba.

Az er6mi latogatdsdt a parki-
rozéban készitett csoportkép ké-
szitésével zartuk.

A szlovdkiai l4togatdsunkat
egy ebéddel fejeztiik be, melyet
az erdm( melletti vendéglében
fogyasztottuk el.
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Az Energiapolitika 2000 Tarsulat
10. Energiapolitikai Férumdt
tartja A nemzeti energiapolitika-
ért cimmel 2010. november 30-
an. (Budapest, IX. ker. Rdday u
28.)

A férumon el6adasok hangza-
nak el az energia és a civilizdcio,
a megujulé energidk hasznositd-
sa, az atomenergetika helyzete
és a Lévai Projekt, a szénhidro-

gének szerepe a 21. szdzadban
témakorben.

Ez alkalommal mutatja be dr.
Jdrosi Mdrton, a Tarsulat elndke
legtijabb konyvét, Eletem a ma-
gyar energetikdért cimmel.

A Kkovetkezd, 104. elGadést
Tari Gdbor, a MAVIR ZRt. vezér-
igazgatoja tartja A MAVIR szere-
pe az energetikdban cimmel
(2010. december 13.).

Jarosi Marton:

ELETEM A MAGYAR ENERGETIKAERT

Részlet a konyv Bekoszontojébol:

A kozjot szolgdld energiapolitika célja a tdrsadalmi, kozosségi érdek,
ez a valodi érték. Erre a szempontra figyelemmel kell kialakitani a ko-
z0sségi/nemzeti érdek( egyenstilyt az energiaellatds ellentmondasai
kozepette. A becsiiletes szakértelem ezt az egyenstlyt keresi és szol-
gdlja. A politikai rendszer megitélésének alapja is ez: hogyan szolgalja
a kozjot? A szakértelmiség szerepének megitélésében az a f6 szempon-
tom, hogy az adott politikai lehet&ségek kozott hogyan tudja szolgdlni
a szakértelem erejével a kozosség érdekeit. A rendszervaltozashoz fi-
zott reményeim szerint (s ezzel nem voltam egyediil) a ,,piaci szabad-
sdgban” jobban kellett volna érvényesiilni a kozosség érdekeinek, mint
a megel6z6 rendszerben. Ma mdr tudjuk, hogy nem igy tortént. Kony-
vemben megkisérlem a sajdt tapasztalataim alapjan, az energetika pél-
ddjan bemutatni ezt az Gjabb értékveszt§ folyamatot, s taldn a végére
felsejlik a lehetséges valddi ,harmadik dt" reménye is.

Az életem eseményeivel Osszefiiggésbe hozott tdrgyaldsmodot
azért vélasztottam, mert én az 4télt események hatdsa alatt ismertem
fel, éltem meg azokat a folyamatokat, amelyeket a kozj6 érdekében
minden erdmmel és a rendelkezésemre 4llé eszkozokkel magam is
formdlni akartam. A konyv 6 része ennek megfelelGen egy, életrajzi
elemeket tartalmazo lefrds és elemzés, amelybdl reményeim szerint
kidertil, hogy egy hivatdsat szeretd, annak lehetGségeit kezdetben tul-
értékeld, naiv mérnok a sajat szaktertiletén hogyan ismerte fel az éle-
tiinket meghatarozd tdrsadalompolitikai folyamatok valédi természe-
tét, s hogyan igyekezett azokat hivatali munkajaban, majd a nyilva-
nossdgban vallalt kozbeszéddel a kozosség érdekében hasznositani.”

,A konyv masodik, terjedelmesebb része, a mellékletek, vdlogatés
dokumentumokbdl, tanulmédnyaimbdl, beszédeimbdl, frdsaimbdl és
verseimbdl, amelyek mintegy hitelesitik, aldtdmasztjak és részlete-
sebben kifejtik az elsd részben elmondottakat, s taldn érzékeltetik az
adott idGszakban, helyzetben lelki dllapotomat is. A konyvet az ah-
hoz mellékelt DVD lemezen, elektronikus formdban, ebben a teljes
terjedelemben nytjtom 4t az olvasénak. Ezen feliil a DVD még video
anyagokat is tartalmaz. A nyomtatott konyv csak azokat a mellékle-
teket tartalmazza, amelyek feltétleniil sziikségesek a megértéshez
azok szdmdra is, akik nem akarnak a részletekben elmélyedni."

A szerz6 dokumentdlja az utékornak az ETE reformtorekvéseit, az
ETE Hészolgaltatdsi Szakosztaly torténetét. Ismerteti a Magyar Ener-
getikai Tarsasdg megalakuldsat, az energiaprivatizdcié elleni harcait
1999-ig. A konyv részletesen bemutatja a Magyar Villamos Mvek 4t-
alakuldsat részvénytdrsasdggd, s az energiaprivatizacié/liberalizacid
torténetét. Alakuldsatdl napjainkig bemutatja az Energiapolitika 2000
Térsulat életét. A szerz6 beszdmol partkarrierjérdl is: a Keresztényde-
mokrata Néppdrtban és a Magyar Kereszténydemokrata Szovetség-
ben, azok Szakért6i Tandcsdban végzett munkdjardl is, mert azok
szorosan Osszefiiggenek energiapolitikai kiizdelmeivel.

A konyv a 10. Jubileumi Energiapolitikai Forumon
keriil bemutatasra. A bemutaton a konyv megvasa-
rolhato. A szerzo a fogadas utan dedikalja a konyvet.
A szines képeket is tartalmazo konyv ara DVD mel-
léklettel 4000 Ft.

KARACSONY KESZTHELYEN

Toltse 3 kardcsonyi linnepeket csaladias
hanqulatban Keszthelyen a Hotel*** OVIT-ban!

3, dvagy 5 gjsa ks ﬁélpanziés ellatgssal, meg[e})efés afénc]ékkal,
karlstlan szauna, bilidrd &s asztalilenisz hasznilattal

29.900,~Ft/fs/3 & kétagyas szobiban

2010. dec. 27-ig
Arak 3z 33t artalmazdk, idegenliongalei adé kil téritends (35 14/18E) 10 Sves kerliil)

Udiilési csekket emugaclur]k.'
Fgdsrstapénztirakkal kapesolatban 3llunk!

Informacis & szobafoglalds:
HOTELOVIT
8360 Keszthely, Alsopshoki at
Tl 06 B3 515135 :
www.hotelayit ha : hotelovit@t-online.hu

A Vegyipari APB és a Ma-
gyar Vegyipari, Energia-
ipari és Rokon Szakmak-
ban Dolgozok Szakszer-
vezeti Szovetsége (VDSZ)
szervezésében konferen-
ciat tartottak 2010. okto-
ber 18-an Budapesten a
magyar nyugdijrendszer
témakorben.

A nagy érdeklgdésre szamot tar-
t6 rendezvényen 23 dgazati par-
beszéd bizottsdgbdl munkaadék
és szakszervezeti vezet6k, kép-
visel6k vettek részt.

A VDSZ tiltakozik a nyugdij-
pénztdrakat érint6 kormdnyzati
intézkedések ellen, koveteli a
korkedvezményes és korenged-
ményes nyugdij megtartdsat,
harcol a szolgdlati id6hoz kotott
nyugdijazdsért - hallottuk Szé-
kely Tamds VDSZ elnoktél. Je-
lenleg a korengedmény tizezer, a
korkedvezmény htiszezer mun-
kavallal6t érint. A VDSZ népsza-
vazést kezdeményez a negyven
év szolgdlati id6 utén jaré nyug-
dijazés tigyében.

A szakhat6sdg, a politika,
tobb szakma és az érdekvédelem
teriiletérél az el6adok tébb oldal-
rél mutattdk be a problémékat
az érintett teriileteken. A plénum
nagy hallgatésdgot vonzott, igen
Gszintén és lényegre torden tdjé-
koztatott, a szakért6k pedig
igyekeztek a kérdésekre kimeri-
t6 valaszokat adni. A tanulsag az
volt, hogy a kérdés szakértéi, az
érintettek és az érdekvédelem a
meglévG rendszerek fennmara-
déasat kovetelik, dm a dontésho-
76k szdndéka nem teljesen tisz-
tdzott, a javaslatok elhangoztak,
tovabbra is jelen vannak, de nem
tudni, mi lesz a sorsuk. A jelenle-
vok féorum keretében tettek fel
kérdéseket, illetve politikai péar-
tok képvisel6i kerekasztal for-
maéjéban iitkoztették véleményii-
ket, ami igen szdmos kérdésben
eltért egymdstol.

A kormdnyzat nyugdijstraté-
gidrdl alkotott 4llasfoglalasat is-
mertette Huldk Zsuzsanna, a
Nemzeti Er6forrds Minisztérium
szakértGje (NEFMI). Kijelentet-
te, "sok mindent kell javitani a

Konferenciagaymagyarnyugd

rendszeren" és igéretet tett arra,
hogy a felmertild javaslatokat to-
vabbitja a dontéshozok felé, 4m
semmilyen konkrétummal nem
szolgdlhatott, illetve a ,targyalds

alatt" kifejezés hangzott el
mindegyik témadt illetden. Hidasi
LdszIl6 szakigazgatasi osztdlyve-
zetd az Orszdgos Nyugdijbizto-
sitdsi Féigazgatdsdg (ONYF) al-
lasfoglaldsét tovabbitotta: Sajna-
latos, hogy nincsen dontés a
konkrét elbterjesztések ellenére
sem. Ezt kovetSen bemutatta a
korkedvezmény és a korenged-
mény intézményének torténetét
hazdnkban. A korengedmény
mar 1963-ban bevezetésre ke-
riilt, jelenleg nincs semmilyen
kormdnytervezet arrdl, hogy
2010. december 31-et kovetGen
is fennmaradna a rendszer, ami
aggodalomra ad okot. Hiszen
fontossdgdt mutatja, hogy 2009-
ben dsszesen kilencezer munka-
vallalé vette igénybe.

Egy szakmai koncepciét is-
mertetett a korkedvezményre jo-
gosultsdg feltételeirdl prof. dr.
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aki ismertette a nyugdijkorhatar
el6rehozédsanak indokait. Ezek a
nehéz munkavégzés, az elhizé-
dé munkanélkiiliség és a vélel-
mezési indokok. Az ember
egészségét minden Kkoriilmé-
nyek kozott meg kell 6rizni, ezt
a torvényhozoéknak is figyelem-
be kell vennie: A korkedvezmé-
nyes nyugdijazds megitélése ma
mdr kizarélag orvosgyakorlati
kérdés, nem lehet aktudlpoli-
tikaként kezelni - mondta a pro-
fesszor.

Gulydsné dr. Hende Bernadett
a MOL HR-vezetdje a tdrsasag-
csoporton beliil alkalmazott
rendszert mutatta be. Ismertette
az utébbi tiz évben bekovetke-
zett létszdmcsokkenést, a kollek-
tiv szerz6dés modositasat, illetve
tajékoztatott: 2005-t6l a miisza-
kos munkarendben vagy tere-
pen, fizikai munkakorben dolgo-
z6k tizendt év utdn kérhetik a
cégnél a korengedményes nyug-
dfjazasukat. Osszegzésként kije-
lentette, hogy a korengedményes

ljken

forro drot

dszekiol

nyugdijazds lehetGsége el6nyos
minden érintett fél szadmadra,
fenntartdsa tovabbra is sziiksé-
ges.

Kirdlykuti Mira, az MSZOSZ
szakértGje az Eurdépai Uniéban
alkalmazott rendszereket ismer-
tette, kitérve annak sokszintisé-
gére. A tagallamok kiemelt célja
a megfeleld és fenntarthat6
nyugdijjovedelem, de nem léte-
zik egyetlen sémdra vont modell.
A kiilonboz tagallamok reform-
lépései eltéréek. Luxemburg az
elérehozott nyugdijak kdnadnja,
ahol szdmos megkdzelitésben
lehet korengedményes nyugdija-
zast kérni.

Dr. Plette Richdrd mutatta be
azt a felmérést, melyet a VDSZ
végzett a vegyipar teriiletén fog-
lalkoztatott, tobbmiiszakos
munkarendben dolgozok egész-
ségligyi helyzetér6l, melynek
konkltiziéja, hogy a kompenz4-
las az érintettek részére elenged-
hetetlen munkavégzésiik nehéz-
ségeib6l adédéan. A korkedvez-
mény azonositasat a kiilonbozd
munkakorokben az érdekvéde-
lemnek kell elvégeznie sok eset-
ben - mondta Sodsné Bolczy Bri-
gitta, a VDSZ szakért&je - mivel
a munkakori elnevezések val-
toznak.

Az el6addsokat kovetGen poli-
tikusok nyilatkoztak arrél, tdmo-
gatja-e partjuk a VDSZ kezdemé-
nyezését. A férumon szdmos
esetben pardzs vita alakult ki,
mutatva a témakorok fontossa-
gat és a nyugdijrendszer meg-
nyugtaté moédon vald szabdlyo-
z4sdnak igényét.

Loczy E.

Restauraltak Jedlik Anyos
villamfeszitojét, amelyért
1873-han megkapta
a Bécsi Vilagkiallitason
a , Haladasért” érdemrendet

A villanymotor, a dinamo és a sz6daviz fel-
fedezdje, Jedlik Anyos egyik legfontosabb
kisérleti eszkozét, a nagyfesziiltségfi kisiilé-
sek vizsgdlatdra szolgdld villamfeszitd (fe-
sziiltség-sokszorozd) eredeti - és a viligon
egyediildllé - példdnyét restaurdlds utdn
konferencidn mutatta be az MMKM Elekt-
rotechnikai Mizeuma 2010. oktéber 28-4n.
Koszont6t mondott, Kczidnné dr. Szentpé-
teri Erzsébet, az MMKM f6igazgat6ja, a ren-
dezvényt dr. Kocsis Istvdn, a Jedlik Anyos
Térsasdg elnoke nyitotta meg.

El6adésok:

A villamfeszit6 - Dr. Horvdth Tibor profesz-
szor emeritus, BME-VIK,

A Jedlik-kutat4s jelene és jovdije - Dr. Gazda
Istvdn, tudomanytorténész a Magyar Tudo-
manytorténeti Intézet igazgatoja,

Az eredeti villamfeszit§ restaurdldsa -
Ziegler Gdbor miszaki szakrestaurdtor,
MMKM Miiszaki Tanulmanytér.

A muzeum Blathy-termében megtekinthe-
t6 a restaurdlt, eredeti villamfeszitd.

A villamfeszit§ restaurdldsa az NKA tdmo-
gatdsaval val6sult meg.

Az esemény rendez6i, szervez6i:
Energiagazdalkoddsi Tudomdnyos Egyesii-
let,

Senior Energetikusok Klubja,

Jedlik Anyos Téarsaség,

MMKM Elektrotechnikai Miizeum.

Domonkos Csaba kommunikdcids referens
Magyar Miiszaki és Kozlekedési Miizeum

IN MEMORIAM

LOUIS A. SLOTIN

Pogromok el6l menekiilt orosz zsido szii-
16k gyermekeként kereken 100 évvel ez-
elétt, 1910. december elsején a kanadai
Winnipegben litta meg a napviligot Louis
Alexander Slotin. Eletérol és Los Alamos-
ban bekovetkezett haldlos kimenetel{i bal-
esetérdl film késziilt, regények jelentek
meg, s6t megszemélyesitették egy ameri-
kai, 1987-ben késziilt televiziés minisoro-
zatban is.

Winnipeg annak idején a kelet-eurépai be-
vandorlok gy(jt6tabora volt, szorgalma és ki-
vételes tehetsége révén azonban Slotin roha-
mosan emelkedett a tdrsadalmi és tudoményos
ranglétrdn. A mszaki kozépiskola elvégzése
utdn az University of Monitoba-n tanul tovabb,
ahol fizikai és kémiai aranyérem kitiintetésben
részesitik, majd megkapja a Bachelor of Sci-
ence és a Master of Science fokozatot. Oszton-
dfjasként a King's College Londonban szerez
Gjabb ismereteket, a kémiai tanszéken Arthur
John Allmand feliigyelete mellett az alkalma-
zott elektrokémiai és fotokémiai folyamatokat
tanulmdnyozza. 1936-ban fizikai és kémiai
doktori cimet kap.

Slotin 1937-ben a Chicagéi Egyetem tudoma-
nyos munkatdrsa lett. A biokémiai tanszéken
tapasztalatokat szerez a nukledris kémia tertile-
tén. Szdmos sugdrbiol6gidval foglalkozé tudo-
madnyos irdsa felkeltette a kormany figyelmét és
meghivdst kap a Manhattan Projektben val6
részvételre. Egy id6ben egylitt kutatja Wigner
Jendvel a pluténium tulajdonsagait, dolgoznak
a ldncreakciéhoz sziikséges kritikus tomegér-
ték meghatdrozdsan. (A 240Pu spontdn is ha-
sadhat, a ldncreakci6 a tokéletes egyestilés el6tt
megindulhat és a ,,bomba” egy kis pukkandssal
szétreplilhet impl6zi6 hidnyédban.)

A hdbord utdn, mint mondta, ,,undorral” te-
kint vissza a projektben valé kozrem(ikodésé-

re, de nézetei ellenére munkdjdra tovabbra is
igényt tartottak.

1945. augusztus 21-én a kozvetlen munka-
tars, Harry K. Daghlian balesete figyelmeztetd
jel lehetett volna Slotin szdmdra. Egy wolfram-
karbid tégla esett rd egy 6,2 kg-os pluténium-
bomba magjdra. Az 5,1 Sv sugdrterhelés miatt
a fiatalember 25 napra kérhdzba kertilt. Louis
sok drét toltott vele.

1946. méjus 21-én Slotin hét fizikus el6tt
ugyanazt a kisérletet végezte el, amit mar leg-
aldbb negyvenszer; két félgomb alaku berillium-
héjat, benne a pluténiummagokat kozelitette
egymdshoz. A neutrondram egyre erdsebb lett
és harom milliméternél elérte a kritikus pontot.
Az alététek azonban szerencsétlen médon el-
cstisztak és a felsg félgomb majdnem teljesen
bezdrta azt a hézagot, mely eddig feltartztatta a
lancreakciét. Megjelent a neutronsugdrzds jel-
legzetes fénye és kék, veszélyt jelzG ldmpdk
gyulladtak fel. Slotin Oszténdsen megragadta a
fels6 félgdbmbot bal kezének hiivelykujjaval (a
fels6 félgomb tetején erre a célra lyuk volt kiala-
kitva) és a padléra ejtette, véget vetve a reakci6-
nak. Ekdzben kdnikulai héséget észlelt, savanyt
izt érzett szajaban, intenziv ég6 érzést bal kezé-
ben, majd hanyinger fogta el. 21 Sv neutron- és
gammasugarzas érte, mely olyan dézis, mintha
téle 1500 méter tavolsdgban robbantottak volna
egy atombombat.

Dr. Louis Alexander Slotin kilenc napi szen-
vedés utdn a kérhazban, sziilei jelenlétében el-
hunyt. Haldla stlyos érzelmi megrdzkddtatést
okozott a munkatdrsak korében, és az eset
meggyorsitotta a tdvirdnyitdst, manipuldciés
eszkozok rendszerbe dllitdsat. A Los Alamos
Times 1946. jtinius 14-én meghato versben bu-
csuztatta.

Az egyik, 1995-ben felfedezett kisbolygd
tiszteletére a 12423 Slotin nevet kapta.

Takdcs Istvdn Antal
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Az okiber 18-4n meghozott, az energiaszektor kiilonadéjarol
sz016 torvény az energiaelldtd cégekre a nett6 drbevétel alapjan
szdmitott addalap 1,05 szdzalékét réja ki kiilonadéként. A szamit4-
sok szerint 2010-ben, 2011-ben és 2012-ben - az egész szektort te-
kintve - ez évi 70 millidrd forint 6sszeget tesz ki. Meghosszabbitot-
tak egy évvel az eredetileg 2011. janudr elsején lejaré in. Robin
Hood-adét olyan indokldssal, hogy a tdvhéfelhasznald lak6épiile-
tek és lakdsok koltségcsokkentd feldjitdsahoz, igy kiilonosen az
egyedi f(itésszabdlyozds kialakitdsdhoz forrdst kell biztositani, s
erre 2011-ben is sziikség lesz.

KONCESSZIOS LESZ

A Magyar Banydszati és Foldtani Hivatal (MBFH) egész Magyar-
orszagot zart teriiletté nyilvdnitotta a nemzetgazdasdgilag stratégi-
ainak mingsiil6 természeti kincsek kutatdsara, igy tjra csak kon-
cesszidban lehet majd banydszati kutatdst folytatni. Az MBFH zart
teriiletnek nyilvanitotta a szénhidrogének, a szén-dioxid, a szénte-
lepekben lekotott metdn, a feketeszén és az ércek - beleértve a ba-
uxitot is - kutatéhelyeit. (Energiainfd)

HATMILLIARDOT SPOROLTUNK

Mintegy hatmillidrd forinttal csokkent a nyari id6szamitdsnak ko-
szonhetden az dramfelhaszndlds koltsége, azaz a fogyasztas 120 gi-
gawattérdval kevesebb, mint 4tallds nélkiil lenne. A megtakaritott
drammennyiség lényegében egy kisebb varos éves fogyasztdsdnak
felel meg - tajékoztatta a médiat Tari Gabor MAVIR ZRt. vezérigaz-
gatd. A tavaszi oradllitdskor litvanyosan vaéltozik az esti 6rdk terhe-
1ése, akkor naponta 1,5-3 szdzalékos, 2000-4000 mega-wattéra csok-
kenés tapasztalhatd, ez a napi mennyiség ezer hiztartdsnak akar
egész évre elegendd lenne. A késG Gszi éradtéllitds kisebb hatdssal
van az energiafogyasztds mérséklésére.

SZOLAR- ES KVOTAADO

Az elmult években a napenergia-termel6knek nytjtott tdimogatas
kovetkeztében jelentésen megugrott Csehorszdgban az 4ramdr,
ennek kovetkeztében 2011-re 15-20 szdzalékos driguldst prog-
nosztizéltak. A kabinet hatdrozata alapjan jovére azonban csak
5,5 szdzalékkal emelkedhet a villamos energia dra, ezért megadéz-
tatjdk a fotovoltaikus energiatermelést. A Cseh Energetikai Mtivek
egy brit tanulmdny szerint 2008-ban 575 millié korona bevételre
tett szert az emissziés engedélyek eladdsaval, igy egyike annak a
tiz eurépai energetikai konszernnek, amely a legjobban keresett
az emisszids kvotdk kereskedelmével. A kovetkezd két évben a
cseh kormdény az emisszi6s kvotaiizletre is adét vet ki.

IRANYELV-TERVEZET A RADIOAKTIV HULLADEKOKROL

Az Eurépai Bizottsdg a biztonsdgi kockdzatok és a potencidlis
szennyezgés hatdrokon atnyuld jellege miatt sziikségesnek latja a ra-
dioaktiv hulladékok kezelésének uniés szintli szabdlyozasat. Az
irdnyelv hatdlya kiterjedne a nem hadaszati célokra haszndlt f(itGele-
mek és radioaktiv hulladékok kezelésére a gydrtéstél a végsé leszere-
lésig és végleges elhelyezésig. Kivételt képeznek a specidlis hulladé-
kok, mint példdul egyes banydszati tevékenységekbdl szdrmazé ra-
dioaktiv hulladékok, mert ezt a teriiletet az irdnyelvtervezet szerint le-
fedik mds unids jogszabdlyok.

Kotelezettség

- a nemzeti keretek megteremtése az elhaszndlt fiitGelemek és ra-
dioaktiv hulladékok hosszu tavi kezelésére;

- megfeleld szabdlyozo és feliigyeleti hatdsag kijelolése;

- annak rogzitése, hogy elsésorban az engedélyesek felelnek a biz-
tonsagért;

- megfelel oktatds/képzés biztositdsa annak érdekében, hogy ren-
delkezésre alljon a sziikséges szakemberallomdny;

- dtldthat6sdg a dontéshozatalban.

A tandcsi egyeztetések java a magyar EU-elnokség alatt zajlik majd.

Olvasodi
levél

Szerkesztdi {izenet

A ,forré drét” 2010. jalius-augusztusi szdmdnak 13. oldaldn meg-
jelent Volt egyszer egy erémd cim( konyv ismertetdje utdn tob-
ben érdeklgdtek, hogy hol lehet megvdsarolni a kiadvanyt.

Az érdeklédéknek telefonon és e-mailben is kozoltiik, hogy a var-
palotai Krtdy Gyula kényvtarban, 1500 forintért.

Az alabbi e-maileket kapta szerkesztéségiink

Tisztelt Szerkesztgség!
Lllyen kivalé arvizi riportokat az Gn. ,nagy” lapokban nem olvas-
tam. Gratuldlok. (2010. oktéber 12.), (IJ. Budapest).

k%%
Kedves Szerkeszt6k!
Keresik és olvassdk a forrd drétot. Sokoldald, sok mindenr6l sz6l,
szakszervezet, muiszaki élet, érdekes emberek, kultira, mtivels-
dés, sport, gratuldlok! (G.SZ.P., Paks)

Kedves Olvasok!
K6szonjiik elismerd szavaikat! Mi is tapasztaljuk, hogy olvassék
és kedvelik az tjsdgot. Egyre tobben és tobb helyrdl kiildenek tu-
dositést, cikket, amelyet néha helyhidny miatt nem tudunk meg-
jelentetni.
Hadd emlitsek meg egy esetet, amely kiilénosen szivmelenget&en
hatott. Az egyik vidéken tartott el6adds sziinetében beszélgettem
egy fiatal emberrel (B.B.-vel, aki Gy&rben dolgozik), aki azt
mondta, hogy 6 olvassa az Gjsdgot, ugyan nem mindig jut hozz4.
Mi tobb, a tdskajaban hordja az utolsé hénapok szdmait. Kéré-
semre megmutatta, tényleg igy volt...

Udvdzlettel a szerkesztdk

AWSZakSveryezetek@teladatal
al szakkepizetttest szervezett
muhkayvallalokert

Napjainkban a kozmédi-
dkban egyre gyakrabban
hallani a szakképzés fon-
tossdgarol, a tervezett re-
formokrdél, a munkaerdpi-
acrol hidnyzoé szakképzett
munkaer6rdl. E cikk egy
specialis nézépontbdl, - de
cikkiré reményei szerint
nem egyénien - egy speci-
dlis szemiivegen at, szak-
szervezeti szemmel, illet-
ve észjarassal prébalja
meg a kérdést megvilagi-
tani.

A leirtakkal lehet vitatkozni,
lehet tovdbbgondolni, hozza-
tenni, alakitani. A cél alapve-
téen az, hogy kozos gondol-
kodéssal kialakulhasson akér
egy orszdgos szakszervezeti
stratégia is a szakképzéssel
kapcsolatban.

A szakszervezetek kapcso-
lata a szakképzett munkaval-
lal6kkal tulajdonképpen a
szakszervezeti mozgalom
kezdetére nyulik vissza. Kez-
detben ugyan is a szakszer-
vezetek csak ,szaktdrsaikat”
fogadtdk soraikba. Orizték a
szakmdk rangjat. Els§ kovete-
lésiik is (a nyomddszok bér-
kovetelése) tulajdonképpen
egy bértarifarél szolt, amely
a fizetésiiket volt hivatott
meghatdrozni. A mai ma-
gyarorszagi szakszervezeti
mozgalomban ugyan jellem-
z6en a szakmunkdasok alkot-
jdk a szakszervezeti tagsag
zomét, de a kizar6lagossag
mar nem taldlhaté meg tagsa-
gi Osszetételiikben. A hagyo-
méanyos gondolkodds azon-
ban, amely a régi szakikt6l
ment (megy) 4t az Uj generé-
ciékba, még a mai napig is je-
len van. Az idésebb korosz-
tdlyndl még él az a mondas,
hogy a szakmunkédsnak a
szakszervezetben van a he-
lye. A szakszervezetet mai
napig is a szdmukra egyediil-
allo, kizarélagos érdekvédd
eszkoznek tartjdk. Tehét a
szakképzettség, illetve annak
szoros kapcsoléddsa a szak-
szervezethez tovdbbra is él
Ezt erdsiti az eurdpai unids
tendencia is, amely 4gazati,
illetve szakmacsoportok sze-
rinti, ugynevezett tarifélis-
dgazati bérmegdllapoddsokat
preferdl, ajanl a tagorszagok-
nak. Az Eurépai Uni6 egyes
orszdgaiban (pl. Németor-
szdg, Olaszorszadg) a kozép-
szint bértarifa-megdllapo-
ddsok mintegy torvényként
miikddve még a legkisebb
véllalkozdsban is kotelez6
erejlek, az ott meghatdrozott
bértételeket alkalmazniuk
kell, attél lefelé nem térhet-
nek el.

Bocsor Istvan

A szakszervezetek elsgdle-
ges feladatuknak a munkahe-
lyek meg6rzését tartjak. Ma-
sodlagosan, de nem elhanya-
golhatéan jelenik meg a bér
és egyéb juttatdsok kérdése.
Az els§ feladatnak valé meg-
felelés azonban sokszor 0sz-
szekapcsolédik, egyiitt jar az
atképzéssel, tovdbbképzés-
sel. A szakszervezetek igy eb-
ben is érintettek. A munka-
helyek megtrzése érdekében
alapvet6 szakszervezeti ér-
dek az dtképzés (tovabbkép-
zés) lehet&ségének biztosita-
sa.

A gazdasdg egészének ha-
tékony, gazdasdgosabb mi-
kodése szorosan Osszefligg a
munkavallalék bérezésével,
annak fejlédésével, vagy akér
megtorpandsdval. A gazdasé-
gosabb miikodéséhez, na-
gyobb termelési érték eléré-
séhez, GDP novekedéséhez
azonban sziikség van egyre
magasabb tuddssal rendelke-
z§ szakképzett munkavilla-
l6kra. A szakszervezeteknek
ezért itt is megmutatkozik az
érdeke.

A munkavéllalék munka-
bére utdn a munkdltaték je-
lentés Osszeget fizetnek be a
koltségvetésbe szakképzési
hozzé4jarulds cimén. Ez az
0sszeg 2009-ben 42,3 milli-
ard forintot tett ki. Ennek a
felhaszndldsa, illetve erre tor-
ténd rdhatds is feladata és fe-
lel6ssége a szakszervezetek-
nek.

A szakszervezetek lehet6-
ségei a szakképzett munka-
vallalék elismerése érdeké-
ben tdbb szinten valdsithaté
meg. Helyi, dgazati és kon-
foderdciés szintereken. Az
els6 a helyi bértargyaldsok,
béralkuk sordn lehetésége

van a szakszervezeteknek,
hogy a szdmukra preferdlt
csoport felé eltérités legyen
egy-egy bérmegdllapoddsnal
(pl. fix elem a bérfejlesztés-
ben, szakmunkds kor nevesi-
tése, minimum érték megha-
tdrozdsa szdmukra, stb.). De
lehet eszkoz a bértarifa-meg-
dllapoddsban magasabb mér-
tékd %-os novekedés elérése
a kollektiv szerz6désekben.
Agazati szinten hasonl6 meg-
allapodésokat lehet és célsze-
rd kotni, kiegészitve azzal a
lehetdséggel, hogy azt ki le-
het és ki is kell terjeszteni az
ipardg egészére. Az d4gaza-
tokndl kovetendd it az unids
példa, illetve elvards a bérta-
rifa megéllapoddsokra vonat-
kozéan. A konfdderdcids
szintnek a terepe az Orszd-
gos Erdekegyeztet§ Tandcs.
Az ott elfogadott bérfejleszté-
si ajdnldsok, a minimdlbér, a
szakképzettek garantélt bér-
minimuma (szakmunkas mi-
nimdalbér) emelése nagyon
fontos lehetGsége, és feladata
a konfoderdcioknak. Ezt a le-
het&séget a jov6ben jobban
ki kell haszndlni, tovdbb kell
lépni ezen az tuton, egyre
jobban el kell tudni ismertet-
ni a szakmunkds képzettség
rangjat.

Vissza kell hozni a szak-
munka tdrsadalmi elismert-
ségét. Ez értendG presztizs és
anyagi szempontokbdl is.
Kozeliteni kell a mindgségi
szakmunka esetén a feketén
vagy sziirkén kifizetett jove-
delmekhez a legdlisan foglal-
koztatott szakmunkédsok bé-
rét. Gyorsitva (de fokozato-
san) el kell érni, hogy szak-
munkds jovedelmek a terme-
lékenységgel 0sszhangba ke-
riiljenek (jelenleg 80% korli

termelékenységnél 30% a bér
az unids atlaghoz képest).
Biztos, kiszdmithaté jove-
képet kell a fiatalok elé éllita-
ni, hogy egy kvalifikalt, a

munkaerépiacon  keresett
szakmdval, tisztességesen,

jol meg lehet élni. Szakmun-
kéas életképpel is lehessen jo-
v6t tervezni és célokat elérni.

Emelni kell a szakképzés
szinvonalat. El kell érni, hogy
az iskolakotelezettség miatt
ne kertilhessenek olyan szin-
td tanul6k az iskoldba, akik
azt nem tudjdk, vagy nem
akarjdk elvégezni. Legyen fel-
vételi vizsga az intézménybe,
ahol kidertiil a gyerek motiva-
ciéja. CsoOkkenteni kell a
szakképzettséget nem add
kozépfoku intézményekbe
indithat6 osztdlyok szdmat,
és igy mintegy kényszeratte-
reléssel (gy6ri példa) lehet a
szakképzd intézetek felé te-
relni a didksag egy részét. A
szakképzd intézetekben to-
vabbra is biztositani kell a j6
képességii és tovabb tanulni
szdndékozé didkok képzését
magasabb szinten.

A technikusképzést csak
szakképzettség megszerzése
utdn lenne célszer( biztosita-
ni, ugy, hogy gyakorlati id§
letoltése utdn (akdr a kordbbi
id6szak gyakorlatat visszavé-
ve) lehessen csak technikusi
képzettséget szerezni. Tech-
nikusképzés szinvonaldnak
emelése. Az iskoldk és az
esetleges nagyfoglalkoztaték
kozotti egylittmiikddést szo-
rosabba kell tenni, annak ér-
dekében, hogy a munkéltatok
meghatdrozhassdk, hogy mi-
lyen irdnyt vegyenek a szak-
képzd intézetek. Altaldnossé
kell tenni, hogy 14 éves kor-
t6l kezd6dhessen meg a
szakképzés (alternativ szak-
képzés kiszélesitése) a szak-
iskoldkban. Tanév végén le-
gyen kiemelt vizsgamunka.
Szakmunkds-vizsgdkon valla-
lati szakemberek is legyenek
jelen. Folytatédjon a ,Szak-
ma Kivalé Tanuldja” verseny.
Legyen lizemi gyakorlat a
végzGs tanul6knak (legalabb
1 hét havonta). A hidnyszak-
makra jelentkez6knél legyen
kiilon 6sztondij, ezzel is el6-
segitve a gazdasdg igényei-
nek teljesiilését, valamint a fi-
atalok orientdldsat a szakma-
vdlasztdsban.

A fenti gondolatokat 6ssze-
dllitotta és képviselte a szak-
képzéssel kapcsolatos LIGA
dltal szervezett 2010. majus
27-28-i tovabbképzésen:

Bocsor Istvdn
LIGA
Dél-dundntiili RFKB tag

Nyugdijvaltozasokrél, jogi esetekrdl, a munkahelyek feliigyeletérél Domboriban

Az Atomerdémiiben Dolgozdok
Erdekvédelmi Szervezete
(ADESZ) megtartotta 6szi to-
vabbképzését tagjai, tisztségvi-
sel6i szdmara. Az el§z6ekhez
képest 1j témak jelentek meg
az informdcids palettin, mint a
munkajog, a nyugdij torvényi
valtozdsai, az iizemi tandcs va-
lasztasok, a munkahelyek fel-
iigyelete. A képzésrdl Neber Ti-
bor, az ADESZ elnoke tijékoz-
tatott.

- Az éves oktatdsi terviinket
szétbontottuk, el§zdleg Balaton-
fiireden, most legutébb Dom-

boriban tartottuk meg az ADESZ
tisztségvisel6i szdmdra. Mdasfél
napos oktatdsi program soran dr.
Kiss Mihdly tartott el6adést jogi
témdban a Munkatorvénykonyv
valtozasaival kapcsolatban. Ezt
kovetden a Tolna megyei Nyug-
dijbiztosité Igazgatbsag osztaly-
vezet6je tdjékoztatott. Sajnos
nem sok konkrétummal szolgdl-
hatott, mivel nincs meg még a
korményzati dontéshozok ré-
szérdl sem a végleges dllasfogla-
lds, de hasznos tandcsokkal 13-
tott el minket. Vendégiink volt a
Paksi Atomerém Zrt. Gj vezér-
igazgatéja, Hamvas Istvdn, aki

nélunk vett részt kozos férumon
legeldszor a paksi szervezetek
koziil. Raksdnyi Gdbor az lizemi
tandcs vdlasztdsokat értékelte az
ADESZ szemszogébdl, nagyon
részletes és érthetd vetitett el-
addsban foglalta 6ssze a tudniva-
l6kat és észrevételeket. Ezt kive-
téen Papp Gdbor a Munkaiigyi
Féfeliigyeldség képviseletében
az ellen6rzési tapasztalatokrol
szamolt be, rendkiviil érdekes
el6addsaban. Példdkon keresztiil
mutatta be, milyen ellenérzése-
ket végeztek az elmult id6szak-
ban orszdgszerte a munkahelye-
ken.

- Ldtom, kiilonféle témdk je-
lennek meg egyszerre a képzése-
ken az ADESZ-ndl.

- Igen, erre odafigyeliink. A
Pakson m(ikod6 mds tarszerveze-
tekkel egytitt - melyen a DC Gép-
szer Munkastandcs, a DEKOTEN
Munkéstandcs vezetdi, tagjai is
részt vettek - tartottuk meg a plé-
numot, mds-mds témakorben,
melyek mindenképp odafigyelést
kivdnnak meg. Minden 6sszejove-
tel sordn kiemelt szervezetek kép-
viseldi tartanak tdjékoztatést tag-
jainknak. Az elkovetkezend6k-
ben ismét mds témaban varjuk a
résztveviket. (L.)



20 éves az Atomerdmu Tuzoltdsas

Kszontjik tizoliinkat!]

Az Atomerémii Tiizolto-
sag ez évben fennallasa-
nak huszadik évforduléja-
hoz érkezett. A jeles ese-
mény alkalmabol emlék-
érmet adtak ki, jubileumi
konyvet jelentettek meg
és iinnepséget rendeztek.

Az ASE étteremben 2010. ok-
téber 13-4n tartott rendezvé-
nyen jelen voltak a szakmai
felligyeletek, a tarsszervek, a
partnercégek vezetdi, a
megye t(izoltésdgainak pa-
rancsnokai, a Paksi Atom-
er6mu Zrt. (PA Zrt.), az
Atomix Kft. és az er6m-
ves tlizoltésdg vezetdi,
munkatarsai.

Az Atomerém Ttizolt6-
sdg vezetGje, Bohm Péter
tizoltéparancsnok beveze-
t6 szavai utdn Kovdts Ba-
ldzs, a PA Zrt. vezet6 mér-
noke mutatta be az évfor-
dul6 alkalmébél megjelen-
tetett konyvet, majd Ham-
vas Istvdn, a PA Zrt. vezér-
igazgatéja mondott ko-
szont6t, és Sarkadi Ferenc
td. alezredes dtadta a Tolna
megye hivatdsos tizoltdsa-
gainak kozos ajandékat jelen-
t6 diszserleget.

A jubileumi kényvet, ahogy
2000-ben is, az akkor kiadott,
a tlizolt6sag elsé tiz évét 0sz-
szefoglalé konyv lektora,
Kovats Baldzs mutatta be. A
Paksi Atomerémi T(izolt6sdg
20 éve, 1990-2010 cimu
konyv ismertetése sordn szélt
a tlizoltdsdghoz val6 kotddé-
sér6l. Mint mondta, egy
konyvet az tesz érdekessé,
ami kimarad bel6le. Ennek
kapcsdn emlitést tett Moldova

Gyorgy tldzoltékrél szo6lo
konyvérsl, amib6l a paksi

atomerdm tlizoltésdga azért
maradt ki, mert rendben m-
kodik. Az erémiives ttizoltok
jubileumi konyvében csak si-
kerekrdl van sz6, mert nem is
volt més. Az elmult hisz év-
rél csak fels6fokban lehet be-
szélni. Atgondolt, tudatosan
épitett innovaciés rendszert
alakitottak ki a tizoltésdgon.
Sikeriiknek alapja a mtikddési
kodex, amelyben a tfizolt6k
elkotelezettségiiket és hitval-
lasukat nyilvanitjdk ki. Ebben
rejlik az a szemlélet, gondol-
koddsmaéd, ami folyamatos si-
keriik titka, és amit széles
korben kellene terjeszteni. A

konyvbemutaté sordn koszo-
netét fejezte ki a konyv szer-
keszt6jének, Lovdszi Zoltdn-
nénak és lektordnak, Csdglei
Istvdn ny. tizolt6 ezredesnek.

Hamvas Istvdn vezérigaz-
gaté beszédében kiemelte,
hogy a tovdbbiakban a tizol-
tésdgra hosszabb munkds-
évek vdrnak, mint magdra az
atomerdmtre. Ennek oka
egyrészt az atomer6mi meg-
hatdrozott izemideje, tekint-

ve, hogy a ledllast kovetSen
az Grzési-biztonsagi feladatok
miatt a tizoltésdgra jelentls
szerep hdrul. Masrészt az

atomerém@iben  megfelel§
tzbiztonsdgnak kell érvé-
nyesiilni az 4j blokkok épité-
se és azok majdani ledlldsa,
valamint a Kiégett Kazettdk
Atmeneti Térolo;anak miko-
dése idején is. Az atomer6m
tizoltésdga mindig tgy md-
kodott, hogy soha nem hivta
fel magdra a figyelmet, tette a
dolgat, fejlesztette a technikd-
jat, a tevékenységi korét
(alpintechnika, ment&szolga-
lat stb.), és csak akkor keriilt
a kozéppontba, amikor a hi-
vatdsos dllomdnyu ttizolt6-
sdgbdl létesitményivé alakult.
Hamvas Istvan kiemelte, az
Atomerém( TGzoltésdg az-
zal a felkésziiltséggel, mely-
lyel az er6émd barmely terii-
letén gyors és szakszerl se-
gitséget nyujt, egyben bizton-
sdgot kozvetit, ami a munka-
helyi légkor tekintetében ked-
vezden érzékelhets. Az el-
mult htsz év ezt a nyugalmat

sugdrozta.
Sarkadi Ferenc alezredes,
szekszardi tlizoltéparancs-

nok a Tolna megyén beliil

mikodd hivatdsos tlizoltdsé-
gok nevében datadott emlék-
targy kapcsdn elmondta,
hogy az ajdndékozds mogott
komoly szakmai kapcsolat
all. A hivatdsos és a létesitmé-
nyi tizoltésdgok kolcsondsen
segitik egymdst, egyiittmd-
kddnek Ugy a tlizoltdsi, md-
szaki mentési feladatok, mint
az 4j technolégidk alkalmazé-
sa tekintetében. Hangsulyoz-
ta, hogy az er6md iizembe
helyezése idején jelentGs
szerep hdarult a jol képzett
hivatdsos ttizoltékra, és
amikor t(izoltésdgrél van
sz6, nem lehet elkiiloniteni
a létesitményi, az onkén-
tes, a koztestiileti ttizolto-
sdgot, hisz mindeniitt azo-
nosak a célok és az elvara-
sok.

Az iinnepséget kovets
beszélgetés sordn Csdglei
Istvdn, az els6 tiz évrél
sz0l6 konyv szerzdje fel-
idézte a kezdeti id6szak ne-
hézségeit, az d4llamkozi
szerz&dést, a magyar jog-
szabdlyokat, a tlizveszé-
lyességi fokozatot, stb. Pis-
ta bdcsi elmesélte, hogy
legelGszor 72 f6t képeztek ki
tlizoltéi feladatokra az er6m
dolgozdibdl. Késébb, 1990-
ben 38 t(izoltéval létrehoztak
az allami 6rsot, amit - egy tor-
vényi el6irdsbol adédéan - at
kellett alakitani, és igy 1994-
ben megalakult az Atomix
Kft. Tizoltasi és Karelhdritasi
Szakdgazata mint Atomerd-
m T(zoltdsdg.

Radnéti Istvdn, a PA Zrt.
biztonsagi igazgatdja kiemel-
te, hogy a tlizoltésdg az erd-
m biztonsdgdnak szerves ré-
szét képezi, és tulmutat a
klasszikus ttizoltdsi feladato-
kon. Ugy az er6md személy-
zete, mint a kiils6 partnerek
részérdl elismerés illeti a t(iz-
olt6k miiszaki mentési és siir-

gbsségi betegellatdsi tevé-
kenységét. A tlizoltdsdg dltal
kiképzett erémives személy-
zet j6 szinvonalon képes a
tizoltésaggal kapcsolatos fel-
adatait ellatni.

Szinger Csaba, az Atomix
Kft. {gyvezet§ igazgatdja
megtiszteltetésnek tekinti,
hogy ajdnldsa szerepel a
konyvben. A tlizolt6sagot az
Atomix Kft. kiemelked§ és
meghatdroz6 pontjdnak te-
kinti. A kft. szdmos tertileten
ért el szép sikereket, és az
atomerdmd szdmit a munkd-
jukra. A t(izoltésdg a minta-
értékd mindségirdnyitdsi
szemléletével és jelentds in-
formatikai, munkavédelmi,
kornyezetvédelmi bdzisdval
nagymértékben segiti az
Atomix Kft. eredményes mfi-
kodését.

B6hm Péter parancsnok
koszonetnyilvdnitdsnak te-
kinti a tizoltésdg 20 évét be-
mutat6 konyvet. Ily médon is
kifejezik koszonetiiket mind-
azok irant, akik a tizoltdsa-
got létrehoztdk, akik itt dol-
goznak, és ezt a szdndékot a
konyvben megjelené nevek-
kel, fotokkal, frdsokkal is
igyekeztek er@siteni. Vissza-
emlékezve a parancsnok el-
mondta, hogy kezdetben kii-
lonlegesnek szdmitott az az
ideolégia, ami részérél meg-
nyilvanult, és amit tobben
kétkedve fogadtak. Az élet és
a kornyezet azonban azt iga-
zolta, hogy j6 tton indultak
és haladnak. Tevékenységii-
ket elismerik, és reméli, ez
er6t ad majd a kovetkezg évti-
zedek munkéihoz.

Az Atomerému Ttizolt6sag
valamennyi munkatédrsdnak,
tlizoltéjdnak koszonetiinket
fejezziik ki, és tovabbi mun-
kajukhoz nagyon jé egészsé-
get kivanunk!

Lovdsziné Anna
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Uira faldlkoztalk
az EMASZ nyugdijasai

Emlékidézés, nosztalgiazas
Budapesttol Szilvasvaradig

Ha 0sz, akkor nyugdijas taldlkozok... Amelyet annyira var-
nak és szeretnek az EMASZ Nyrt. egykori munkavallaléi.

- Mdr legaldbb husz esztend6s hagyomdnyrdl beszélhetiink -
kezdte Gembiczki Tibor szakszervezeti elnok. - A tarsasdg biz-
tositja az anyagiakat, a szervezés és a lebonyolitas pedig a mi
feladatunk. Ennek megfelel6en tessziik és tettiik a dolgunkat.
Kitaldljuk és Osszedllitjuk a programokat, buszt rendeliink,
ebédet készittetiink, ha sziikséges idegenvezetdt kériink. Ezek
olykor nem egyszert feladatok, hiszen sok helyen nincs szdz-
szdzotven személy befogaddsara alkalmas étterem, vendéglato
egység, igy gyakran sokdig keresgéliink.

- A cég életérdl szolo tdjékoztatok eddig rendre sikert arattak.
Igy volt az idén is?

- Igen! A nyugdijasok tovabbra is nagy érdeklGdést tantsita-
nak az EMASZ hdza t4jan torténtek irdnt. Varjék a hireket, sz6
szerint tudni akarjak, hogy volt munkahelyiik miként éllja meg
a helyét a mai, egyre nehezed gazdasagi életben. Az el6addsok
utdn sokszor meglepddnek, mert mar nehezen kovetik a vélto-
zdsokat. Jellemzg, hogy ,,zdporoznak” a kérdések: a leggyakrab-
ban az hangzik el, hogy ki és miért nincs jelen, kik tdvoztak el
az él6k sordbol, csokkent-e a létszdm, voltak-e Gjabb dtszervezé-
sek. Bizony egykori kollégdink hamar bevalljak, hogy mar ra
sem ismernek hajdani osztdlyukra, csoportjukra, egységiikre.

- A hangulatra azért nyilvdn nem lehet panasz!

- Ez megfelel a val6sdgnak. Jémagam, tisztségembdl eredd-
en, szinte valamennyi taldlkozon részt veszek és elmondha-
tom, hogy az dsszejovetelek bardtsadgosak, kedvesek, kdzvetle-
nek, volt munkatarsaink oriilnek egymdsnak, anekdotdznak,
viccel6dnek és ha tehetik, még énekelnek is.

- Mit mutatnak a statisztikai adatok? Minden nyugdijas elfo-
gadja a sztves invitdldst?

- Természetesen akadnak hidnyzok, elssorban egészség-
iigyi problémék és csalddi elfoglaltsdgok szélnak kozbe. Az 4t-
lagos részvételi ardny kétharmados és ezzel elégedettek va-
gyunk. Amikor példdul elbdcstizunk egymadstol, mindig abban
maradunk, hogy jovére ismét taldlkozunk. Gyori Istvdn

Hol jartak?
A részvénytdrsasdg nyugdijasai Szilvdsvaradra, az egri-
ek Budapestre, a gyongyosiek Matraszentimrére, a mis-
kolciak Egerbe és a Lazbérci-tohoz, a sarospatakiak Bol-
dogkdvaraljara, a salgotarjaniak pedig Egerbe és Recsk-
re litogattak. A taldlkozokon sok szdzan vettek részt.

X
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Hangolédjon az tinnepekre Siéfokon

Mar hagyominyosan minden &vben megrendezdsre kerill az
Aranyfenyd Adventi visir Sidfokon, amely hangulatos kard-

caonyi visdrral, kulturdlis programokkal és dnnepednd eld-

addsokkal seorakoetabia ax olykor fogesikorgatd hideg ellend-

re is ideldtogatikat.

AOQVETIL

hiban

NEILVeECk
Hangolddjon az fimmepekre!

AJANLATUNEK TARTALMA:
oS allas Flpaneids ellitissal Standard kétdgvas seo-

sLrkeméskor vendégiink egy finom form italra
{grog /kinder puncs/ forralt bor/ forrd csobd /

Karacsons!?

Umnepi hangulathan

A.]leN'Ll\T[JHK TARTALMA:

sbdllids fdlpancids ellilissal Standard kétigvas
srobiban

sFrkeziskor vendégiink egy finom forro italra

(grog / kinder puncs,/forralt bor/ forré csoki /
habos kakad, kivé [/ tea)
i"‘ﬂt'gil.*].'ll.'tf-.i bekiszitis
#Devember 24-6n és 25-6n (innepi kardcsonyi
viscsir, elfendve] kisdrve
sWellness részlepiink haszndlata
o [ermdlvizes medence

Hetwépenkant a kardesonyi udvar szabad b szinpadanak
valtozatos eldaddsal nydjtanak kellemes szorakozisi lehetdea-
get gyermekeknek és felndttelnek, Minden adventi hétvdgén
ujra pifékel a Mikulis Expressz, amely ¥iztoronytal ingye-
nesen szalliffa a sffavonatozdsra vagyd gvermekeket és szillei-
ket A srines, i:‘.’b'lll-l,lg'ﬂ wasdT 'F'IJFJ.,il-‘t-u'lj_.,b{!l'l mimidenk |;~;|l,1|:_'|11 a
kardcsomyi hangulatba, & bizonyéra meglalilja a szeretteinek

habos kakad ki /e Fi
shfimden adventi hitvdgin ki n
{adventi koszomikiesedbes, gyerty
karécsonyfadisz kisefiés...) nem ésa
¢V ellness részlegilink hasznilata
¢ lermalvizes medence
# Persgifiirdd

foglalkoeds
s, ajimdek-,
k gverekeknek

rezebh, kedviikre valt kis aprd meglepebiseket, apbmddkao- RS, _ sPersadfindd
kat. A forralt bor és a méseskaldcs messzire szilld illata min- * Szauma vilig (Finn-, Bio-, Infraszauma, «Szauna vilag (Finn-, Bio-, Infraszauna,
den sitfokit és kisrmyekbelis ur.l'lnf,a.l. Latuzkabin, jeghat) Giikekabin, jégkitf)
skondicionald termiink hasinalata sKondicionald termiink hasendlata
-4 'Fﬂ:knhhﬁﬂ:mam oZArt parkold hasznalata
..:o:,v E R -[ E sIngyenes WIFL slngvenss WIFI
E‘chﬂ =AFA B . : ot
m vV m «IT A e oIFA Kétigras seohiban 12900 Fe / £8 /&
- Kétigyas sgobdban | 11500Ft/ 15/ & |
KOMFERENCIA ES WELLNESS HOTEL S00FL/ 16/ 6 1500 Ft / 65 / 6
Tovibbi informicié és szobafoglalis: Egvigyasfolir  MNyugdijasoknak fclir Bgyigyas kil Ptk
info@hotelvertes.hu ; www.hotelvertes.hu refkil! ' i
Tel: 06 84 312 422, Faxc 06 84 310 457 Vertes Lakosetaly | 17900Ft/ /& | Virtes Lakosetly | 19900 1t /6 /




14. OLDAL
2010. NOVEMBER

!

Srilves=ter a
aevek Amerikajab

Mig minden- ki mds a vilsdgiol és a szesztilalomi
élvezetek, a dbzsblés hodit és a malf

futlunk a bands
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# Sxillds standard francindgyas ' kétigyas szobdban . =

“w Félpanasis ellitis (boatges svédasetalos regaeli & Sidents vRS80TT

o Minden fbitkeedshes apy pobuir ital (sie) hie bora/ fding)

= Diemok pisedre: Seivar és kenyak-, / Whisky

» Donndk réseéne Elire epyvertetett kényertetd mnseirs vagy =
]m]ill:lr.." frizura kisziiés)

® Ajandik maffia™ bekésxitis . !

# (v bicstiztatd svisdasztalos galavacsor  Kercsztapa nocl maffia miadra™, F{mguhrn:
Elfzene, Bbvinyos miisorok, tnchemutat, Gieli peesgl, gjévkilszinb svddasetal & tombola

= Pesgatifird &

Y

£

i kedvezmeny
azMV

» Sidfoki Harmony Dance |5E
® Epdmy éjiel éldeene a Focus Trid eldadiasiaban.
» Tombusdn dy sok-sods nyeremieny i
= A spesgjegeyel rendelkezd vendégeink o kfivetkesd 0308
alatt: Hix borai, Csapaolt siir, Jack Dankcls, fim Beam,
Srfnsavas s frénsavmenies doditck, .*.s:'.'.i.n:.-'l.'i::. Kialg
* Elutasis napjin , kijdeanits™ ebad :
= Korai szobselfoglalis és késdi tivozis
# Megijolt wellness résxlegfink hasrnalata:
# Termdlyimes medence

= Szaunavildg {Firm-, Bio-, Infraseanma, giekabin, skl
» Kondiciomald terem '
= Frdokpeny hasznilata
= WIF] internet hasendlot
® Ingyermes: parkolis
= Egvith programuok:
* hlabfia Filem Maraton (Egéar nag flsvetibs o a0k
= Fartyabarlang (A poker kedveltinek feliratkozissal p»::-i:erpaml
* Szivarazoba
o Pugivd” (bedépis csak jedszdval) L
= A gilavacsordra korhi Slitzetben ér F-L*.-L:‘i-tl.ﬂ'ldq,l."l'lkl.‘l. t'H. kis Gvegs P.".!":-hﬁl-'L'l jutalmazziok]
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eliileg befizetésével lefoglalja

VAJARREKORD: 170 TONNA/MUSZAK

,Elnokiink és kormanyunk programjdnak megfelel6en arra toreksziink,
hogy hasonlé rekordokkal noveljiik a banydszmunka presztizsét" - nyi-
latkozta Anatolij Akszjonov, az ukrdn Novodzserzsinszkaja bdnya igazga-
téja abbol az alkalombol, hogy Szerhij Semuk véjar 170 tonna szenet fej-
tett ki egy miszak alatt, 68 tonna tobbletteljesitménnyel megddntve Alek-
szej Sztahanov 1935-ben feldllitott rekordjat.

Tévedés ne essék, a banyaigazgaté bejelentése nem a sztlini idSkben,
nem is néhdny évtizeddel ezel6tt, az akkori Szovjetunié fenndlldsa ide-
jén tortént, hanem ebben az évben, augusztus 11-én, a banyasz verseny-
mozgalom 75. évfordul6jan.

Mi tortént 1935. augusztusdban? A szovjet birodalomban els6rendd
cél volt a szénbdnydszat termelésének novelése. A nemzetkozi ifjisagi
napra szervezett versenyen a Donyecki-medence egyik banyajdnak part-
szervezete elhatdrozta, e jeles napot termelési rekorddal koszontik. A
gyGztes a fiatal, mar élmunkds Sztahanov véjar lett, aki addig is atlagon
feliil teljesitett. Alekszejt ezt kovetGen behfvtdk a partiroddba, ahol a
részleg pdrttitkéra, Djukanov, a korletvezetd Masorov és Petrov parttitkar
kozolte a vele kapcsolatos terveket. Augusztus 30-an éjfélkor kezd6dott
a ,,nagy miiszak”. Hajnali 5 6ra 45 perckor Sztahanovnak be kellett fejez-
nie a munkat, mert nem volt kéznél fa, amellyel biztosithattak volna, de
igy is 102 tonna szenet fejtett ki, ami a norma 1457%-anak felelt meg. Hi-
re bejdrta a vilagot, fényképe a Time magazin cimoldaldra kertilt.

Neve 0sszeforrt a versenymozgalommal. A kiilonbozé dllami, part és
szakszervezeti kongresszusokra, egyéb alkalmakra tett felajanldsok ki-
terjedt versenymozgalmakat eredményeztek, a verseny résztvevdit szta-
hanovista jelzével illették.

A hazai Banyédsznap megsziiletésekor is a sztahanovi verseny-évfor-
dulé volt a ddtum kivélasztdsdnak kiindulépontja, de a tatabanyai sorttiz-
re emlékezve végiil szeptember els§ vasdrnapjdra esett a dontés. Az els@
hazai Banyasznapot 1951-ben tartottdk, amikor is az Alkotmany napjara
szervezett verseny gydzteseit, a kisterenyei banyédszokat koszontotték.

Ami A. Sztahanov elismerésébdl kimaradt: Szerhij Semuk vdjar egy-
hézi dldasban részesiilt, a munka hését Ilarion donyecki és marjupoli
metropolita dldotta meg. Semuk a m{iszak utdn elmondta, hogy az egy-
hédz é4ldasatél konnyebbé valt szdméra a munka, a nyolcords muiszak
utdn sem érzett semmilyen fdradtsagot, és kész lett volna akar tovdbb is
dolgozni. (Forrds: Banyamunkds) -k-

A jovo reménységei

2005 ota folyamatos a Baba-fot6 pdlyazat. Az elmuilt egy év-
ben bekiildott és megjelentett baba-foték koziil a dijat és az
ezzel jaré 50 000 forint értékii babaholmi vasarlasi utalvanyt
Lazar Emma Erzsébet, illetve sziilei kapjak. Edesapja - hdrom
gyermek apukdja -, Lazar Rébert az MVM GTER-nél dolgozik.
Gratuldlunk a nyertesnek. Varjuk a tovabbi ipardgi babdkat!

Folytatadik a kedvezményes vasarlas

A PRAKTIKER orszdgos hd-  pokrol az informdciés pult-
lozata szeretettel vdrja az ndl, mert a VDSZSZ-nek, a
EVDSZ tagjait druhdzaik- vasutasoknak is vannak

ban. A kedvezményes vd-
sdrldshoz az érvényes tag-
kdrtydt kell felmutatni a fi-
zetés eldtt a pénztdrndl. Ja-
vasoljuk, hogy a vdsdrlds
elétt érdeklodjenek a na-

kedvezmeényes napjaik, de
mds idépontokban.

2010
december 10-12.

PRAKTIKER

Villalkozo {iti a falat a borton-
ben:
- Az ligyvédemmel akarok
beszélni!
- Semmi gond, de a masik fa-
lon tessék kopogni, mert az
ligyvéd ur abban a cellaban
il

©
Egy betoréssel vadolt pasas
mellé hivatalb6l rendelnek ki
védot. Az ligyvéd felkeresi
zarkajaban a gyanusitottat.
- Az a gond, hogy maga nem
tudott eddig alibit igazolni.
Gondolkozzék el egy Kicsit:
biztos, hogy senki sincs, aki
magat a rablas idején latta?
A véadlott elgondolkodik, majd
igy felel:
- Héla istennek senKi...
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Egy autos elgazol egy gyalo-
gost, aki sulyosan megsériil.
Par hénap mulva a birdsagon,
az aldozat altal inditott karté-
ritési pernél talalkoznak.
- Tisztelt birosag! - kezdi az
autos védoiligyvédje - Kérem,
vegyék figyelembe, hogy igy-
felem harminc éve vezet bal-
esetmentesen!
Erre felall a felperes tigyvéd-
je:
- Tisztelt bir6sag! Akkor ké-
rem vegyék figyelembe azt is,

hogy tigyfelem mar 6tven éve
gyalogol balesetmentesen!

Egy nemrég megozvegylilt
asszonytdl kérdezi a szom-
szédja:

- Talaltal-e mar egy jo tigyvé-
det, aki az orokséged iigyé-
ben intézkedik?

- Jaj, ne is emlitsd az ligyvé-
deket! Annyi bajom van az
Orokséggel. Néha mar azt ki-
vanom, barcsak ne halt volna
meg a férjem...

Az ligyvéd beszamol védencé-
nek:
- Van egy jo és egy rossz hi-
rem, melyiket mondjam el6-
SZ0r?
- A rosszat, ligyvéd ur.
- Sajnos, a laboreredmény
szerint a maga vére megegye-
zik a gyilkossag helyszinén
talalt vérmintaval.
- Es mi a jo hir?
- Alacsony a koleszterinszint-
je.
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Két baratnd beszélget:
- Igaz, hogy valni késziilsz,
Edit?
- Igaz.
- Ha igy van, ajanlhatok ne-
ked egy kitling ligyvédet.
- K6szonom, felesleges. Mar

talaltam egy jol keres6, szim-
patikus villamosmérnokot.
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- Kisasszony, ki mondta ma-
ganak, hogy azért, mert a val-
lalati bulin megcsdkoltam,
madr elhanyagolhatja a mun-
kajat? - kérdi a f6nok a tit-
karndtdl.
- Az ligyvédem.
©

A doktor bemegy a miitét

utan a pacienshez, aki éppen

ébredezik az altatasbol.

- Van egy rossz és egy jo

hirem - mondja.

- Kezdje a rossz hirrel, doktor

ar!

- Sajnos tegnap komplikaciok

alltak be a m(tét soran, és le

kellett vagnom mind a két

labat.

- Uristen, ez borzaszté! Mi

lesz most velem? Mondja

legaldbb azt a j6 hirt!

- A szomszéd agyon fekvo

beteg megvenné a papucsat.
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Az ligyvéd-dinasztia ifju sarja
leteszi a vizsgdjat.

Néhany nap mulva az apja at-
ad neki egy hatalmas csoma-
got.

- Fiam, ezek itt a Kovacs-Sza-
bo-féle birtokper iratai. Ké-
sziilj fel, hétfén te mész a tar-

gyaldsra, és ne feledd, hogy
ez a per mar vagy 30 éve hu-
z0dik!

Hétf6 délben diadalmas arc-
cal, csillog6 szemekKkel tér ha-
za az ifja tigyvéd:

- Apam! Gy6ztem! Megnyer-
tem a pert!

- Micsoda?!

- Igen! 30 év utan egyetlen
ugyes hazassal...

Piff-paff, az apja lekever két
hatalmas pofont:

- Fiam! Harminc éve ebbdl a
perbdl jar a csaladunk nyaral-
ni, és te megnyered?

Egy kislany a tanciskola utdn
hazatérvén panaszkodik az
anyjanak.
- Képzeld mama, a Béla foly-
ton tapogat.
- Hadd csak, majd megbénja
egy életre. Annak idején az
apad is igy kezdte.
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- Felakaszthatom a kabatjat,
uram?
- Télem akar f6be is l6heti.
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Két kanész beszélget a gaz-
dasagrol:
- Mit csindlna kend, ha kiraly
lenne?
- Hogy mit ? Lohatrdl érizném
a disznokat.

KARIKATURA

Villanyszamla-baleset

- Nem az dram iittte meg, hanem a guta!

Haztartasi gazdasagtan

- Szivem, a hidnycél maradéktalanul teljesiilt...



