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Bevezetés

Ezen kiadvany célja, hogy 4tfogé képet adjon a vizsgdlatba bevont hét EU tagorszdg
(Ausztria, Németorszdg, Franciaorszdg, Olaszorszdg, Szlovékia, Szlovénia és Magyar-
orszdg) villamosenergia-ipardt jellemz8 szocidlis parbeszéd intézményérdl. A munka je-
lent8s részét képezte a kollektiv szerz8dések gy(ijtése és azok egy résznek dsszehasonlité
elemzése.
Az elsd részben a szocidlis pdrbeszéd eurépai, ezen belil kilén a villamosenergia-ipart
érinté gyakorlatdt tekintjik ét. Ezt kévetéen a magyarorszdgi gyakorlat bemutatésa ké-
vetkezik. A viszonylag sz(kss forrdsanyag kévetkeztében a leirtak személyes konzultécidk,
személyes tapasztalatok, illetve az e targykérben tartott nemzetkézi konferencidkon szer-
zett ismeretekbd| téplalkozik.
A mdsodik rész a magyarorszdgi kiterjesztett dgazati kollektiv szerz8déseket elemzi a
fébb jellemz8k Ssszevetése Gtjan. Az elemzésbe a négy hatdlyban lévé magyarorszdgi
agazati kollektiv szerz8dés (vendéglétsipar, épitdipar, sitéipar és a villamosenergia-ipar)
lett bevonva. A vizsgdlat sordn a kollektiv szerz8dések f8bb fejezeteit vettitk géresé ald
és a tartalmuk szerint dltaldnos dsszehasonlitdsokat tettink.
A harmadik részben a vizsgdlatba bevont hét EU tagorszdg villamosenergia-dgazatéban
érvényben |évé kollektiv szerz8déseit elemeztik 6sszehasonlité médszerrel a munkaidé
szervezése és a dijazdsok tekintetében. Az dsszehasonlitds szempontja a 93/104/EK
iranyelvnek valé megfelelés, illetve a kilénbdz8 megolddsok bemutatésa volt.
A negyedik részben az el8zé fejezetben vizsgdlt hét EU tagorszdg villamosenergic-ipari
kollektiv szerz8dését vizsgdltuk a tdbb miszak, az éjszakai miszak, illetve a rendkivili
munkavégzés dijazdsanak dsszehasonlitasaval.
Az stédik részben kijlén fejezetet szenteltink az E.ON Energie, az RWE és a Magyar
Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz8déseinek ésszehasonlité elemzésnek. Az
elemzés telies kdr( 6sszehasonlitést tartalmaz a kollektiv szerz8désekben szabdlyozott
kérdésekben, tovabbd, atfogé képet igyekszik adni a killénbsz8 bértarifa rendszerekrsl.
A hatodik rész a magyar villamosenergia-ipar egy jelentés szeletét kitevé6 MVYM Cégcso-
porthoz tartozé tagvdllalatok helyi szintG kollektiv szerz&déseinek részletes 8sszehasonlitd
elemzését tartalmazza.
A kézikdnyv szerves mellékletét képezi az a CD lemez, amelyen 8sszegy(jtottik a vizs-
gdlat targydt képezé valamennyi kollektiv szerz8dést és egy sor olyan, a villamosener-
gia-iparban hatdlyos olyan kollektiv szerz&dést is, amelyek kimaradtak az elemzésbél.
Ezzel mintegy segiteni szeretnénk ezen kiadvany olvaséit abban, hogy a forrds anyagokat
telies terjedelemben is megismerhessék, illetve tovabbi ismereteket gyiijthessenek a feldol-
gozdsbdl kimaradt kollektiv szerz8désekbél is.
Bizunk benne, hogy a munkdk eredményeként a munka vildgénak szerepl8i hasznos is-
mereteket szerezhetnek tovabbi munkdjukhoz, illetve rd tudtunk vilégitani a kollektiv meg-
dllapoddsokban rejlé elényskre.
Dr. Kiss Mihaly
a kiadvany szerkesztje
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I. Az eurdpai és a magyarorszagi
szocialis parbeszéd bemutatasa,
kilonos tekintettel
a villamosenergia-ipari agazatra

Europai kitekintés
A kollektiv alku lefedettsége

Az Eurépa Tandcs dltal 2000-ben Nizzdban elfogadott Eurépai Unié Alapjogi Chartdja
szerint: A munkavéllaléknak és a munkaaddknak, illetdleg szervezeteiknek az uniés joggal,
valamint a nemzeti jogszabdlyokkal és gyakorlattal 8sszhangban joguk van arra, hogy
megfeleld szinten kollektiv targyalésokat folytassanak, és kollektiv szerz8déseket kdssenek.
(IV. cim /28. cikk). A 27 EU d4llambél 18 orszdg nemzeti alkotménydban explicit vagy
implicit médon biztositva van a kollektiv alku joga. Az itt vizsgdlt kilenc dllamban ez meg-
talalhaté, - Finnorszdgban, Németorszdgban, Magyarorszégon, Lengyelorszagban és
Spanyolorszdgban, de nincs meg Belgiumban, Dénidban, Hollandidban és az Egyesiilt
Kiralysdgban. Kollektiv szerz8désrél sz6l6 térvények hatdlyban vannak Belgiumban (1968)
és Hollandidban (1927), és a kézponti szakszervezetek és a munkaadéi szervezetek kdzti
alapvetd megdllapodésok megtaldlhaték Dénidban (1899-ig visszavezethetéen), igy az
Egyesilt Kirdlysag marad az egyetlen tagorszdg, ahol a kollektiv alkura vonatkozéan nin-
csen semmiféle jogi szabdlyozds.

A bérezésr8l és a munkaidérél szol6 targyaldsok képezik a kollektiv alku alapjét az EU
tagorszagaiban. A kollektiv alku igen fontos szerepet jatszik a bértargyaldsok folyamaté-
ban, azonban az nem teljesen egyértelm( és orszdgonként igencsak vdltozé, hogy az
egyéni bérezés mennyire fiigg a kollektiv szerz8déstsl.

A bérezés és a munkaksriilmények mellett a kollektiv szerz8dés szdmos EU tagorszagban
més, névekvd szdmd témakért is feldlel, tobbek kdzstt az olyan kollektiv javak kérdését,
mint példdul a szakképzési megdllapodésokat. Eddig a kollektiv szerz&dések tartalmardl
orszdgok kdzti 6sszehasonlitdsban csak kisebb [éptéki elemzések késziltek, f8leg azért,
mert a szerz8dések dsszegy(ijtése, elolvasasa és &sszehasonlitdsa rendkiviil id8igényes.
A legtdbb orszag nem rendelkezik ilyen tipusi elekironikus adatbdzissal, ez dltaldban igaz
az orszdgos kdnyvtdrakra is, ahol néhdny ilyen dokumentum taldlhaté. A dublini Eurépai
Alapitvany az Elet- és Munkakérilmények Javitdsaért bizonyos fokig képes volt pétolni ezt
a hidnyt az EIRO adatbdzissal, és szdmos dsszehasonlité tanulmdanyt készitett.

A kollektiv szerz8dések tartalma nagyrészt e fejezet témakérén kivil marad.
Szélesksrien elfogadott dlldspont, hogy a kollektiv alku folyamata hdrom, egymdst nem
kélcséndsen kizdrd szinten megy végbe. Az egész gazdasdgra kiterjedd vagy orszdgos
alku egy két- vagy haromoldald térgyalds, amely a szakszervezetek konféderdcisja, a kdz-
ponti munkaadéi szervezetek és a kormdanyzati szervek kézétt zajlik. A foglalkoztatdssal
kapcsolatos alapvetd alkunak kivanja biztositani az alapjat, gyakran makro-8konémiai cé-
lokat is figyelembe véve. Az dgazati, ipardgi, vagy kézépszintd alku egy iparagon belil
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prébdlia meg standardizdlni a foglalkoztatds feltételeit. Az dgazati hatérok nem feltétlendl
esnek egybe az ipardgi besorolds szerinti dgazatokéval, az dgazati tevékenységek kére
is valtozhat id8vel. A k6z6s nemzeti és dgazati alkut tébbmunkdltatés alkunak hiviak. Az
alku harmadik szintje a vdllalati és/vagy intézményi szint: ez a definicié alapjan egymun-
kdltatés kollektiv alku. Az dgazati és a véllalati/intézményi szint§ kollektiv alku a munkaadéi
és munkavdllaléi szervezetek hatésksrébe tartozik.

Az ETUIREHS, az Eurépai Alapitvény (European Foundation) és az Eurostat dltal haszndlt
kollektiv alkura vonatkozé adatok elsésorban orszégos partnerektél szarmaznak. igy vi-
szonylag alapos betekintést nyerhetink az adott dgazati viszonyrendszer és a kollektiv
alku viszonydba.

Az EU tagdllamaiban az adatok szerint jelent8s eltérések tapasztalhaték az alku szintjei-
ben. A 1-es tablazat megmutatia a killénbsz8 alkuszintek jelenlegi fontosségat a Wageln-
dicator felmérésben szerepld kilenc orszédgban. Az dgazati kapcsolatok messze nem
statikusak, habér az megdllapithatd, hogy az elmilt évtizedben a szintek jelentéségének
vdltozdsai meglehetdsen behatdaroltak maradtak, kivéve az Egyesilt Kirdlysagban, ahol a
sokmunkdéltatés alkufolyamat jelent8s hanyatldsnak indult.

1. tébldzat: A kollektiv szerz8dési szintek fontossdga és a kollektiv szerz8dések hatdlya alé tartozé
munkaerd-lefedettségi arany kilenc EU tagdllamban, 2003

[ allalan [efedenség
Belgium ol = . D1-100%
Diama s e . [B1-90%
Finnorszag °oo e . B1-90%
INémetorszag - g B 51-70%
Magyarorszag o I £ 31-40%
Hollandia : e ’ B1-90%
Lengyelorszig . i H1-50%
Spanyolorszag - - e [B1-90%
Egvesilt Kiralysag - - o B1-40%
Forrds Keune, 2000), 6, 13

Megjegyzés: *** nagyon erds, ** kozepesen erds, * gyenge, - nincs

Ahogy a tdblazat is mutatja, a kollektiv alku elsésorban orszdgos szinten megy végbe Bel-
giumban, Finnorszdgban és Magyarorszagon, leginkdbb dgazati szinten Danidban, Né-
metorszédgban és Hollandidban, és f8leg intézményi szinten Lengyelorszédgban és az
Egyesilt Kirdlysdgban. A h&rom szint kérilbelil egyformén fontos Spanyolorszégban.
Azonban az itt alkalmazott mérés inkdbb a centralizdcié fokéval van 8sszefiiggésben, mint-
sem az alku egy mdsik aspektuséval, nevezetesen a koordinéciéval, amely orszdgos szin-
ten, a munkaadéi szévetségeken belil és a szakszervezeti mozgalmon beliil két- vagy
hdromszereplds egyittmikddést tesz lehetévé. A hdromoldald egyittmikédés hat or-
szdgban idénként jelentds szerepet jdtszik: Belgiumban, Finnorszagban, Magyarorszdgon,
Hollandidban, Lengyelorszagban és Spanyolorszdgban. Az ilyen tipust orszdgos egyitt
miksdés dltaldban rejtett vagy indirekt Németorszagban, és gyakorlatilag hianyzik Dénié-
ban és az Egyesilt Kirdlysdgban.



A kévetkez8 rész elétt érinteniink kell a kollektiv alku lefedettségének és a szakszervezeti
tagsdg kérdésének dsszefiggéseit. A kollektiv szerz8dést illetd kotelezs terjeszkedésnek
és a bdvitési el8irdnyzatnak készénhetéen a kollektiv alku lefedettsége lényegesen maga-
sabb szdmos orszdgban, mint az orszdgos szakszervezeti sGriségi ardny. Ez nagymérték-
ben jellemz8 Németorszdgra, Hollandidra, Lengyelorszagra, Spanyolorszégra, és az itt
vizsgdlt kilenc EU tagdllamon kiviil Franciaorszdgra és Olaszorszagra. Az extenziv bvités
gyakorlata megtaldlhaté Belgiumban, és korlatozottabb formaban Németorszédgban, Ma-
gyarorszégon, Hollandidban, Lengyelorszédgban és Spanyolorszagban. Eles ellentétkép-
pen Danidra és az Egyesilt Kirdlysagra a bdvités nem jellemzd, legaldbbis a privét
szektorra nem.

A kollektiv alkuval t6rténé lefedettség ardanya

A kollektiv alku dltali lefedettséget mutatd valtozd a vizsgdlt orszdgok mindegyikére meg-
taldlhaté az adatbdzisban. 2005 negyedik negyedévétél kezdve azonban ezt a kérdést
Finnorszagban és Lengyelorszadgban nem tették fél a kérdéivben. Finnorszagban ennek
az volt az oka, hogy az &sszes munkavdllalé az orszdgos szerz8dés ald tartozik, és csak
néhdny dolgozé tartozik ezen felil még a véllalati szerzédések hatdlya ald. igy valsjaban
nem sok értelme van a kollektiv alku ardnydra rdkérdezni Finnorszdgban.

Lengyelorszédgban azonban az volt az ok, hogy a vélaszaddk tdl hosszinak taldlték a kér-
d3ivet és ezért par kérdést el kellett hagyni, t6bbek kézétt a kollektiv alku ardnyéra vonat-
kozo kérdést is. Ugy déntéttiink, hogy az elemzésben benne hagyjuk Finnorszégot és
Lengyelorszdgot, azonban az elemzést leszlkitjik 2004 negyedik negyedéve és 2005
negyedik negyedévek kdzti adatok vizsgdlatara.

A kollektiv alku dltali lefedettségre vonatkozé eredmények elsésorban azt mutatjgk, hogy
a vélaszaddk jelentds ardnya nyilvénvaléan nem tudja, hogy kollektiv szerz8dés alé tarto-
zik-e. Amint a tabldzat mutatja, ez a helyzet leginkdbb Belgiumra és Spanyolorszdagra jel-
lemzé8. Belgiumban a teljes ,nem tudom” vélaszok ardnya 25%, Spanyolorszédgban 17%.
Az Egyesilt Kirdlysagban, Finnorszdgban, Németorszagban és Hollandidban a ,nem
tudom” vélaszok ardnya 9% és 10% kézott mozog, Danidban ez az érték 6%. Habdr a
kollektiv alku fontossagét a bérmegéllapodésok folyamata sordn egyardnt elismerik a ku-
taték és a gyakorlati szakemberek is, ezek az adatok azt mutatjak, hogy munkavéllalék je-
lent8s csoportjai nem ismerik a kollektiv alku fontosségdt, mivel nincsenek tisztdban azzal,
hogy kollektiv szerz8dés hatdlya alatt dolgoznak-e. A belga és a spanyol adatok azt su-
galligk, hogy ez esetleg ésszefiggésben dllhat a kollektiv alku (meglehetésen) magas cent-
ralizdltsdgdval, habdr Lengyelorszag értéke, egy decentralizélt kollektiv alkurendszerrel,
szintén szdmofttevéen magas.

Ha kihagyjuk a ,nem tudom” és a ,nem vonatkozik” valaszokat, a kollektiv szerz8dés ald
tartozé dolgozdk ardnydt a tdbldzat mésodik paneliében taldljuk. Ez azt mutatja, hogy a
kollektiv alku ardnya 14%-kal legalacsonyabb Lengyelorszédgban, majd ezt kéveti az Egye-
sult Kirdlysag 29%-kal. Az ardny a legmagasabb Finnorszagban (88%) és Dénidban
(86%).
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2. tablézat: A kollektiv alku lefedettségi ardnya orszédgonként

BE DK [FH DE HU [NL PL UK ]
Nem 16% 13% 10% 8% 28% 20% 71% 24% 63%
lgm 56'0 31'0 70% 53‘. 6:'- ?:.n 11‘0 Z“S'o :5'0
NT* 25% 6% 0% 0% 0% % 12% 17% 10%

NV 3% 0% 1% 1% 0% 1% 6% 1% 2%
Ossz 100% 100% 100% 100% 100% 100%, 100% 100% 100%
NT/NV nélkul

Nem | 23% 14% 12% 42% 31% 22% 86% 20% 71%
Igen | 77% 86% 88°% 58% 69% 78% 14% 71% 20%
Ossz | 100% [ 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Forras Wagelndicator adat, 2004 szept -2007. marc. Kivalasztas: munkavallalok
Megjegyzés  * NT = nem mudja

** NV = nem vonatkozik

Mint ahogy azt kordbban emlitettiik, a kollektiv szerz8dés lefedettségét szamos médon
mérhetjik. A kdvetkezé 3. tdbldzat a killénb6zé médokon kététt kollektiv szerz8dések sz&-
zalékos ardnydt mutatia orszdgonként. It az elsé mérészdm az, vajon a vélaszadé véllalata
- akdr vdllalati, akér ipardgi - kollektiv szerz8dés ald tartozik-e.

A harmadik oszlop mutatja, hogy az egyéni valaszadé a véllalatéra vonatkozé szerz8dés
alé tartozik-e. A négyes oszlop jelzi, hogy a valaszadé cégére vonatkozé szerz&dés ipa-
rdgi szerz8dés-e. Végezetiil az &tddik oszlop mutatja, hogy a szerzédés lefedi-e a munke-
kérilményekre vonatkozé kérdéskarsket is. Az elsé tablaval &sszevetve, amely az alkuban
résztvevd partnerek dltal szolgdltatott adatokbdl készilt, az adatkszI8 dltal észlelt lefedett-
ségi ardnyszdmok Finnorszdg és Ddnia esetében a vart tartomdnyon belil maradnak. Né-
metorszdgban, Spanyolorszédgban, Hollandidban és az Egyesilt Kirdlysdgban a
lefedettség a vartndl némileg, Belgiumban jéval alacsonyabb. Lengyelorszég esetében a
lefedettség sokkal alacsonyabb, mint az alkupartnerek éltal kézslt arény, Magyarorszag
esetében viszont sokkal magasabb. Ez utébbinak az lehet az oka, hogy a papiralapi mo-
gyar felmérést részben szakszervezeti tagok kérdezték le kérdezébiztosként.



3. tabldzat: Kollektiv szerz8déssel valé lefedettségi ardnyok orszagonként, a szerz8dés tipusa szerinti
bontésban

orsz. |31-40% 169% 58%
llandia 81-90% 78% 2% 32%
|! Ep@lm 141-50% 14% 7%
Spanyolmz, |81-90% 71%
E:'::f 31-40% 200, 15%
g2
Forras: Wagelndicator adat, 2004. szept - 2007 marc. Kivalasztas: munkavallalok.

Megjegyzés: * A 7.1-es rablabol
** A 7.2-es 1ablabol

A 3-as tablazat ezen feliil azt is mutatja, hogy abban a két orszagban, ahol a véllalati
szerz8dés nem feltétlenil jelenti azt, hogy az egyéni valaszadé a szerz8dés ald tartozik,
a kilénbség elhanyagolhaté Dénia esetében, viszont 6 szdzalékpont Hollandia esetében.
A tdbldzat azt is mutatia, hogy - ahol ez értelmezhetd - Finnorszagban kérilbelil a jelzett
szerz8dések kétharmada, Németorszagban négystéde, Hollandidban kevesebb, mint a
fele ipardgi szerz8dés. Végezetiil azt a kdvetkeztetést is levonhatjuk, hogy - ahol ez értel-
mezheté - a lengyelorszdgi és az egyesilt kirdlysdgi szerz&dések korijlbelil fele tartalmaz
munkakdrilményekre vonatkozé részeket, mig Magyarorszdgon ez az ardny majdnem két-
harmad.

Vallalati jellemzék: agazat és vallalati méret

Az 5-6s tdblazat mutatia, hogy az adatkszl8k dltal észlelt kollektiv szerz8dési lefedettségi
ardnyok jelent8sen eltérnek orszagonként. Kiléndsen az egyéb kereskedelmi tevékenység
kategéridja, amelybe t6bbek kézétt az ingatlanigyletek és a kélcsdnzés is tartozik, mutatja
majdnem minden orszagban a legalacsonyabb értékeket. A legtébb orszédgban a kézmi-
ellatasnak magasak az értékei, csakigy, mint az éllami szféranak, oktatdsnak és az egész-
ségigynek is. 1990-ben az OECD megdllapitotta, hogy tiz orszdg esetében a lefedettségi
ardny magasabb volt az éllami szféra esetében, mint a magdnszektorban, habér a magas
lefedettségi ardny egyitt jart az alkujogok jelentds megszoritésaival, t6bbek kdzott a sztrdijk-
jogban.
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A mi tanulmdanyunkban a kézszféra szintén magas szerz8dési ardnyt mutat, kiléndsen a
kdzmiellatés esetében.

A magdnszféran belili dégazatokat tekintve az e vonatkozdsban 13 orszdgot vizsgdlé
OECD tanulmany, jelentds eltéréseket jelzett a kollektiv szerz8dés lefedettségi ardnydban
a kiilénbéz8 orszadgokban. A tanulmdny arra a kévetkeztetésre jutott, hogy az eltérések
egyitthatéja kiléndsen azokban az orszdgokban jéval magasabb, ahol az egymunkaéltae-
t6s alkufolyamat jellemz8, és alacsonyabb oft, ahol a tébbmunkdltatés alkufolyamat a do-
mindns. A mi eredményeink a 7.5-8s tédbldban megerésitik ezt a tendencidt, olyan
orszdgokban jelezve dgazatonkénti nagy eltéréseket, ahol jellemz8en egymunkéltatés az
alkufolyamat, példaul Lengyelorszagban és az Egyesiilt Kirdlysagban.

Amint a sorrend mutatja, kiillénbdz8 orszdgokban (a vonatkozé orszagok szempontjabdl)
hat ipardgban jelentés az alacsony kollektiv szerz8dési lefedettségi arany. Részben ezek
a szokdsos gyanUsitottak: a mez8gazdasdg, a kis- és nagykereskedelem és a szdlloda- és
vendégldtéipar, amelyek az alacsony fizetésG munkavdllalék nagy ardnydban is élen jar-
nak, de hozzdjuk csatlakozik még hdrom masik ipardg: az épitéipar (kivéve Danidt, Finn-
orszagot és Hollandidt), az egyéb kereskedelmi tevékenységek dgazata és az egyéb
kdzdsségi és személyi szolgdltatdsok dgazata (kivéve Belgiumot és Lengyelorszagot). A
feldolgozdipar és a kdzlekedés, hirkdzlés dgazata kézépss helyre keril (kivéve Magyar-
orszdgot és Lengyelorszdgot, ahol elsd és masodik helyen dlinak), és a pénzigyi szektort
(habdr ez az dgazat elsd helyre keriil Spanyolorszdgban és a mdasodikra Belgiumban).

5. tablazat: Kollektiv alku lefedettségi ardnya és ipardgi sorrendje orszédgonként, ipardgak szerinti
bontasban

_ fara _ |arany [hely |ara ly. |ara ly
B B::. P | [55% 8 J69% |6
5 o 7 P1% 5 3% J6 e |4
2 p7% P | 72 13 o |2
E T3 Po% J6 6% 12 [47e |11
tz 70% [11  I84% P 48% 11 [41% |12
11 % |12 Lro L 54% P 3% |13
E..:-. 5 [88% |7 70% M4 Fn'. 1
g g. B Pe% B e P l6s% |7
13 o |13 2 1o Poese 13 [53% [10
10 b7 J1 6% 2 85% 1 [s8% |8
4 P3% B Pt B 6o |5 7% |3
It 3% B b7 1 63% |7 712% |5
u 2% J10 7% [11 9% 10 |54% [0




I ariny [hely |arany |hely |ariny |hely fariny |hely
[Mezogazdasag $8% |7 68°% |8 25% |7
[Feldolgozérpar 80°% I8 18% |6 73% |7 22% P
[Kozmuellatas 80% |6 50% |1 79% |4 57% 3
[Epitorpar 02 W 56% |13 11% |12
[Kss- és nagvker 79% |10 4% 10 e 11 14%
Szilloda- és

vendéglatorpar 03% 13 62% |12 6% 13
ﬂ{ozlekedes. hirkozlés 7% K 27% 2 76% 6 30% 5
[Penzogy 71% |1 6% |0 8% |1 2% 6
[Egveb keresk szolg 46% |13 8% s 3% o 14% |11
[Kozigazgatas 9% |1 0% |7 85% |2 83% |1
[Oktatas 80% |5 D3% |3 76% |5 50%
[Egeszségugy 95% P D1%e |4 79% |3 43% W
[Egvéb kozosségi szolg  [69% |12 19% |5 63% |10 24% 8

Forras: Wagelndicator adat, 2004. szept. - 2007. marc. Kivalaszias: munkavallalok.

A vdllalat méretével kapcsolatban az OECD tanulmdny szerint mind a hat, dltala vizsgdlt
orszdgban 1980-ban és 1990-ben a lefedettség ardnya nétt a véllalati mérettel. Ezt az
eredményt a mi tanulmdnyunk is egyértelmlen megerésiti; a 6-os tabldzat mutatja, hogy
az dsszes orszdg esetében né a lefedettségi ardny a vdllalat méretének névekedésével.
Ot orszég vizsgdlatakor az OECD tanulmény megerdsitette azt a feltevést, hogy azokban
az orszdgokban varhaté a legnagyobb kiilénbség a kollektiv szerz&dési lefedettségi ardny-
ban véllalati méret szerint, ahol az egymunkdltatés alkufolyamat jellemz8 bévitési gyakorlat
nélkil. igy a Wagelndicator adatait elemezve a legnagyobb killénbségeket a kollektiv
szerz&dési ardnyban vdllalati méret szerint az Egyesiilt Kirdlysagban és Lengyelorszagban
vartuk. Azonban ez nem bizonyult helytéllénak.

Németorszdg és Magyarorszdg esetében a legnagyobb a kilénbség a kis- és a nagyvdl-
lalatok kézstt van, habdr Lengyelorszdgban és az Egyesiilt Kirdlysdgban a kiilénbségek
szintén jelent8sek. Az adatok rdmutatnak a német és a magyar szakszervezet specidlis
problémaira a kisvéllalatokkal kapesolatban, és a lengyel és brit szakszervezeti mozgalom
dltalénos alkuproblémdira.

6. tdblazat: Kollektiv szerz8déssel lefedett munkavdllalék szdzalékos ardnya (CBC, Collective Bar-
gaining Coverage) orszdgonként, cégméret szerinti bontasban

TBE |DK |®I |DE |[HU |[NL [PL | TUK

1-10 60% | 71% | 76% | 22% | 20% | 68% | 6% 62% | 9%
10-20 64% | 81% | 88% | 28% | 38% | 70% | 9% 66% | 15%
20 - 50 67% | 90% | 90% | 35% | 59% | 72% | 10% | 68% | 19%
50 - 100 79% | 90% | 93% | 47% | 67% | 78% | 12% | 74% | 23%
100 - 200 85% | 95% | 95% | 56% | 76% | 82% | 16% | 77% | 29%
200 - 500 88% | 96% | 92% | 69% | 80% | 85% | 17% | 83% | 37%
500-1000 | 91% | 93% | 95% | 76% | 86°% | 88% | 18% | 83% | 43%

1000 - 91% | 95% | 96% | 81% | 78% | 92% | 38% | 85% | 50%
2000
2000 - 94% | 91% | 89% | 85% | 97% | 88% | 36% | 85% | 54%
5000

5000 or 04% | 97% | 95% | 89% | 94% | 89% | 35% | 89% | 52%
more

Forras: Wagelndicator adar, 2004. szept. - 2007. marc. Kivalaszias: munkavallalok

A kollektiv alkuval t6rténé lefedettség determindansai

Eddig dttekintettik a kollektiv alku lefedettségi ardnydnak varidnsait a killénbézé egyedi
faktorok, mint példdul a kor, nem, szakszervezeti tagsdg, vagy a véllalati faktorok, dgazat
vagy vdllalati méret szempontjabdl. Az eredmények azt mutatiak, hogy a kollektiv alku le-
fedettségi aranydban kiléndsen nagy eltéréseket a kor és a vallalati méret okoz.

A szakszervezeti tagsag tekintetében az Egyesiilt Kirdlysdgban a szakszervezeti tagoknak
18-szor nagyobb esélyiik van a kollektiv szerz8dés ald tartozni, mint a nem tagoknak
(1794%). Lengyelorszdgban ez az esély 8-szoros, majd ezt kévetéen Magyarorszagon 6-
szoros. Németorszagban majdnem 3-szoros, Hollandidban alig 2-szeres, mig Dénidban
nem taldltunk &sszefiggést.

Minden orszagban taldltunk egy kézds hatdst a véllalati méret tekintetében.

Minél nagyobb a véllalat, annél valészinGbb, hogy a munkavdllalé a kollektiv szerz8dés
hatdlya ald tartozik. Ez az dsszefiggés a lengyelorszdgi 15%-+4l a magyarorszagi 57%-
ig véltozik véllalati méretkategérianként. A t6bbi orszag e két érték kézétt van. igy, Ma-
gyarorszdgon egy maximum tizf8s véllalatndl dolgozé munkavdllaléhoz viszonyitva, egy
minimum 5000 f8s munkahelyen dolgozé munkavéllalénak 7-szer nagyobb az esélye a
kollektiv szerz8dés hatdlya ald tartozni.

Az dgazatok kifejezett vizsgdlatéhoz a feldolgozdipart vettik referenciacsoportnak és az
dsszes tobbi dgazatot ehhez hasonlitottuk.

Ddnidban, Finnorszédgban, Németorszagban és Hollandidban az épitéiparban dolgozé
munkavdllaléknak nagyobb az esélye kollektiv szerz8dés alé tartozni, mig a tébbi orszdgra
pont ennek a forditottja igaz. Csak Németorszdgban és Hollandidban taléltuk dgy, hogy
a kis- és nagykereskedelemben (ez tartalmazza a szélloda- és vendéglatéipart is) dolgozé
munkavdllalék tartoznak nagyobb valészintséggel a kollektiv szerzédés ald, mint a feldol-
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gozdiparban dolgozék. Az 8sszes tébbi orszégra ennek ellenkez8je igaz. Danidban, Ma-
gyarorszagon, Lengyelorszédgban, Spanyolorszdgban és az Egyesiilt Kirdlysédgban a kéz-
lekedés és hirkézlés dgazata nagyobb eséllyel tartozik alkuszerzédés ald, mig a tébbi
orszégban ennek ellenkezéje igaz. Belgiumban, Dénidban, Németorszdgban, Lengyelor-
szdgban, Spanyolorszagban és az Egyesiilt Kirdlysdgban a pénzigyi szektorban dolgozék
inkdbb tartoznak a kollektiv szerz8dés ald. A masik harom orszagban ennek ellenkezéje
igaz. Az egyéb kereskedelmi szolgdltatdsok dgazatdban dolgozé munkavdllalék az dsszes
vizsgdlt orszdg esetében kevésbé valdszing, hogy a kollektiv szerz8dés ald esnek, mint a
feldolgozsiparban.

Danidban, Finnorszdgban, Németorszdgban, Hollandidban, Spanyolorszédgban és az
Egyesilt Kirdlysdgban a kézigazgatdsban dolgozéknak nagyobb az esélye kollektiv szer-
z8dés alé tartozni, mig a fennmaradé hdrom orszagban ennek ellentéte igaz.
Lengyelorszdg kivételével az &sszes orszdgra igaz, hogy az oktatdsban dolgozék nagyobb
valészinGséggel tartoznak kollektiv szerz8dés ald, mint az ezekben az orszdgokban a fel-
dolgozéiparban dolgozé munkavallalék.

Ezzel ellentétben, Belgium, Németorszdg, Magyarorszag és az Egyesilt Kirdlysag kivéte-
lével a tbbi orszagban az egyéb szolgdltatdsok iparagdban dolgozéknak sokkal kisebb
az esélye kollektiv szerz8dés alé tartozni, mint a feldolgozsiparban dolgozéknak.

A munkavallalék véleménye a kollektiv alku aranyarél

Vajon a munkavdllalék fontosnak tartjak-e a kollektiv szerz8dés hatdlya ald tartozdst fig-
getlenil attdl, hogy 8k kollektiv szerz8dés ald tartoznak-e?

Belgiumban, Németorszdgban, Hollandidban, Spanyolorszédgban és az Egyesilt Kirdly-
ségban ezt a kérdést minden Wagelndicator felmérés esetében megkérdezték, Finnorszdg-
ban csak 2005 4prilisatél szeptemberig.

Egydltalén nem tették f&l viszont Magyarorszdgon, Lengyelorszédgban és Danidban. A bér-
targyaldsok kilénbdz8 rendszerének kévetkezményeként ennek a kérdésnek a megfogal-
mazdsa orszdgonként kissé kilonbézatt.

A munkavdllalék kollektiv alkurdl alkotott véleményének vizsgdlatakor dltaldnossdgban azt
figyelhetjik meg, hogy nem dgazatok kézétt bukkannak fel nagy kilénbségek, hanem or-
szdgonként.

Egyrészrél az Egyesiilt Kirdlysagban az 8sszes munkavdllalénak még a fele sem nyilatkozott
dgy, hogy egyetért azzal az &llitdssal, hogy fontos kollektiv szerz8dés hatalya alé tartozni
(44%). Spanyolorszagban azonban a munkavéllalék 90%-a értett ezzel egyet. Ezek a ki-
[6nbségek azonban kevésbé szembeszsk8ek, ha kizdrélag azokat a munkavdllalékat vesz-
szik, akiknek a véllalata kollektiv szerz&dés hatdlya ald tartozik

Az 3sszehasonlitdsban részt vevd mind az 6t orszdg (Belgium, Németorszdg, Hollandig,
Spanyolorszdg és az Egyesilt Kirdlysag) esetében a kollektiv szerz&dés hatdlya alé tartozd
munkavdllalék legaldbb hdromnegyede tulajdonitott fontossagot a kollektiv szerz8désnek.
Az Egyesilt Kirdlysagban példdul ez az ardny 84%, szemben a kollektiv szerz8dés hatdlya
ald nem tartozé cégeknél dolgozé munkaviéllalék 23%-dval, Németorszédgban pedig 76%
a kollektiv szerz&dés hatélya ald nem tartozé cégek munkavdllaléinak 46%-Gval szemben.
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Ebbdl kévetkezik, hogy azok a munkavdllalék, akik nem tartoznak kollektiv szerz8dés ha-
télya alé, j6val kisebb értéket tulajdonitanak egy ilyen szerz&8désnek. Spanyolorszag ez
alél kivétel, mivel itt kicsik a killonbségek, és a kollektiv szerz8dés hatélya ald nem tartozé
cégek munkavdllaléinak 85%-a szerint fontos a kollektiv szerz8dés.

Agazati szinten elemezve ezt a kérdést azt lathatjuk, hogy egy kivétellel (a finn egészség-
gy kivételével) azok a dolgozék tulajdonitanak nagyobb fontossagot a kollektiv szerzé-
désnek, akik ténylegesen kollektiv szerzédés alatt dolgoznak. Spanyolorszadgban a
legkisebb a kiilénbség az iparagak kézstt a tekintetben, hogy a kollektiv szerz&dést fon-
tosnak tartjdk-e (maximum 9 szdzalékpont), ezt kéveti Finnorszég (20 szdzalékpont). Az
ipardgak kdzstt abszolit és relativ kilénbségek tekintetében a legkiugrébb értékeket az
Egyesilt Kirdlysdg mutatia, majd ezt kévetéen Németorszdg és Hollandia.
Finnorszdgban, Németorszagban és Spanyolorszdgban a kollektiv alku tdmogatottsédga
az dllami szektorban a legnagyobb, mig Belgiumban, Hollandidban, az Egyesilt Kirdly-
ségban és megint csak Spanyolorszdgban az egészségigy veszi at a vezetést. Az okta-
tdsban is mindenhol magas a kollektiv alku tdmogatottsaga. Belgiumban és Hollandidban
alegalacsonyabb értéket az egyéb kereskedelmi szolgéltatdsok dgazata mutatja, Német-
orszdgban a pénziigyi szektor, mig Spanyolorszagban a kis- és nagykereskedelem és a
szélloda- és vendéglatdipar (itt azonban a kollektiv szerzédés jelentds tdmogatottsdga
még mindig megijelenik).

Az Egyesiilt Kirdlysdgban a feldolgozéipar és az egyéb kereskedelmi szolgdltatdsok dgo-
zata, egyittessen az utolsé helyen dll.

Természetesen érdekes 8sszevetni ezeket az eredményeket a valés kollektiv szerz8dési ars-
nyokkal. A 9-es tdbldzat mutatja ezeket az értékeket orszagonként és dgazatonként. A s&-
tétitett celldk jeldlik azokat az dgazatokat, ahol a kollektiv szerz8dés vélt fontossdga
nagyobb, mint a tulajdonképpeni kollektiv szerz8dési arany.

Spanyolorszdgban és az Egyesilt Kirdlysagban a munkavdllalék pozitiv véleménye a kol-
lektiv szerz&dés ald tartozds fontossagdrdl jdval magasabb (19 illetve 17 szdzalékponttal),
mint a tényleges kollektiv szerz8dési ardny.

Németorszdgban a munkavdllalék véleménye 7 szdzalékponttal volt magasabb. A szer-
z8dési ardny és a vélt fontossdg nagyjabél egy szinten van Belgiumban és Finnorszagban.
Ennek ellentéte Hollandia, ahol a szerz8dési ardny 7 szdzalékponttal magasabb a véle-
mény értékénél. Ipardgi szempontbdl ez a mintézat kéveti az orszagonkénti eredményeket:
Spanyolorszagban, mind a 13 dgazatban magasabb volt azok arénya, akik szerint fontos
a kollektiv szerz8dés alé tartozni, mint a valédi szerz8dési ardny.

Az Egyesilt Kirdlysdgban ez igaz volt 12 ipardgban, az éllami szektor kivételével. Német-
orszégban 8, Belgiumban 6, Finnorszagban 3 és Hollandidban 1 ipardgban volt hasonlé
a helyzet.

Az ipardgak kéziil a kis-és nagykereskedelem mutatja a legnagyobb kilénbséget a vélt
fontossag javdra. Ezt kdveti az egyéb kdzdsségi és tdrsadalmi szolgdltatdsok dgazata, a
szdlloda- és vendéglatdipar, az egyéb kereskedelmi szolgdltatésok ipardga és az egész-
ségigy.

Az &llami szektor az egyetlen olyan dgazat, ahol a tényleges szerz8dési ardnyhoz képest
valamivel alacsonyabb azok ardnya, akik szerint fontos kollektiv szerzédés alatt dolgozni.
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Kovetkeztetések

Az ebben a fejezetben bemutatott eredmények lehetévé teszik szamunkra, hogy szakszer-
vezeti szempontbdl értékeljisk a kollektiv alku er8sségeit, illetve gyenge pontjait kilenc EU
orszdgban. A gyenge pontokkal kezdve az elsé nyugtalanité jelenség a szakszervezetek
szdmdra az lehet, hogy a vdlaszaddk rendkivil nagy szdzaléka szemmel Iathatéan nem
tudja, hogy a kollektiv szerz8dés ald tartozike. Az 1-es tdbldzat adatai alapjén azt felté-
telezhetjik, hogy az a jelentds szdmd vélaszadd, akik Belgiumban, Dénidban és Finnor-
szdgban ,Nem tudom” vagy ,Nem vonatkozik” vélaszokat adtak, valéjaban kollektiv
szerz8dés ald tartoznak.

Ha kihagyjuk a ,Nem tudom” és ,Nem vonatkozik” valaszokat, a kollektiv alku ardnya
alacsonyabb, mint az 1-es tabldban kéz&lt ardnyok hat orszdg esetében, és ez kiiléndsen
szembedtlé Belgium és Lengyelorszag esetében.

A munkavéllaléi jellemz8ket vizsgélva is taldlunk riaszté jeleket a szakszervezetek szdmara.
El8sz6r, hdrom orszagban (Ddnidban, Németorszédgban és Lengyelorszagban) a kollektiv
szerz8dési ardny egyértelmien magasabb a férfiak esetében, mint a nékében. Mdasodszor,
a szerz8dési ardny magasabb az id8sebb munkavdllalékndl, mint a fiatalabb generdcis-
ndl; ez a killénbség kilénésen jelent8s Danidban, Németorszdgban, Magyarorszdgon,
Lengyelorszagban és az Egyesilt Kirdlységban. A fiatalabb munkavdllalék alacsonyabb
szakszervezeti ardnya akaddlyozhatja a szakszervezeteket a munkavdllak kévetkezé ge-
nerdcidinak érdekvédelmében. Harmadszor, a kollektiv szerz8dési ardny minden orszég-
ban a cégmérettel n8. A bemutatott adatok olyan specidlis problémdkra hiviak fel a
figyelmet a német és a magyar szakszervezetek szdmdra, mint a kisebb vallalatokndl dol-
goz6 munkavdllalék érdekvédelme, vagy a lengyel, vagy az egyesilt kirdlysagi szakszer-
vezetek szdmdra az alkufolyamat éltaldnos problémaira.

A szakszervezetek szdmdra biztaté azonban az a tény, hogy a magas kollektiv szerz8dési
ardny és a magas szakszervezeti siriség kozott szoros dsszefiggés taldlhaté. Azonban
egy kikatést kell tenniink: ez az dsszefiiggés csak addig igaz, amig a szakszervezeti siriség
nem vdlik 10l alacsonnyd, vagyis nem keril bele a veszélyeztetett zéndba.

Szintén kedvezd jel lehet az a széles tdmogatottsag, amit a vélaszaddk a legtébb orszdg-
ban jeleztek, azzal, hogy fontosnak tartjgk a kollektiv szerz8dés ald tartozdst. Ha meg-
vizsgdljuk a kollektiv szerz8dés ald tartozé véllalatok munkavéllaléit, azt lathatjuk, hogy
Belgiumban, Németorszdgban, Hollandidban, Spanyolorszédgban és az Egyesilt Kirdly-
sédgban a munkavdllalék legaldbb hdromnegyede tulajdonit fontossagot a kollektiv szer-
z8désnek. Belgiumban, Németorszadgban, Spanyolorszagban és az Egyesilt Kirdlysagban
tovdbbd a legtébb dgazatban azok ardnya magasabb, akik szerint fontos kollektiv szer-
z8dés alatt dolgozni, mint a tényleges ardny. Ezek az eredmények talén 8szténzik az eu-
répai unids szakszervezeteket, hogy folytassék a kollektiv szerz8dések modernizéldasat és
tajékoztassdk a munkavdllalékat a kollektiv szerz&dés elényeirdl.

8. tabldzat: Azon munkaviéllalék szazalékos ardnya, akik fontosnak tartjdk, hogy kollektiv szerz8dés
hatdlya alé tartozzanak, orszédgonként, ipardg és lefedettségi kategéridk (Lefedett/Nem
lefedett) szerint

Feldolgozdipar Lefedert 182% [88% |74% |75% |89%

Nem lefedent 66% 81% 48%, 45% 82%
Osszesen 78% 87% 65% 70% 87% 37%
Epilblpl‘[ Lefedett 79% 02% 78% 8§2% 89% 81%
Nem lefedert 65% 50% 53% 46% 81% 16%
Osszesen T4% 85% 67% 80% 87% 28%
Kis- és nagykeresk Lefedent 80% 86% 76% 83% 88% 80%
Nem lefedett 69% 86% 56% 51% 84°% 26%
Osszesen 76% 8§7% 68% 78% 87% 30%
Szallitas, tavkozies Lefedent 83% 0% 78% 80% 03% 86%
Nem lefedett 68 65% 47% 48% 88% 27%
Osszesen 78% [ 84% [68% [73% [91% [55%
Pénziigy Lefedent 81% 00% 65% 78% 06% 81%
Nem lefedent 50% 60% 30% 30% 84% 17%
Osszesen 1™ 80% 57% 66% 04% 39%
Egyéb keresk Lefedent 75% 86% 68% 73% 90% 78%
szolgaltatisok
Nem lefedett 52% 75% 30% 30% 84% 18%
Osszesen 65% 83% 43% 50% 88% 30%
[ Kozigazgatas Lefedent §8% | 04% |80% |86% |903% |89%
Nem lefedent 68% 8§9% 56% 52% 01% 32%
Osszesen 81% 04% 84°%, 84% 04% 80%
Okratas Lefeden 01% 86% 81% 8% 04% 85%
Nem lefedent 74% 75% 63% 52% 00% 32%
Osszesen 84% [85% [75% [84% [92% [68%
Egemegug) Lefedent 04% 03% 84°% 02% 05% 90%
Nem lefeden 80% 100% [ 67% 76% 0% 42%
Osszesen 92% [93% [78% [91% [95% |67%
Egvéb Lefeden 88% 01% 8§2% 83% 04% 85%
Nem lefeden 71% 44% 40%, 4% 80% 30%
Osszesen 8§2% 80% 66% 715% 0% 48%
Osszesen Lefeden 83% 80% 76% 80% 02% 84%
Nem lefedett 64% 74% 46% 38% 85% 23%
Osszesen 79% |87 |64% [71% [90% [44%
N N 16536 | 3037 72075 | 67508 | 12874 | 21541

Forras: Wagelndicator adat, 2004. szept. - 2007. marc. Kivalasztas: munkavallalok.



9. tdblazat: A kollektiv szerz8déssel lefedett munkavdllalék szazalékos aranya (CBC) és a kiilénbség
a CBC és azok ardnya kdzstt, akik fontosnak tartjdk, hogy kollektiv szerz&dés hatdlya
ald tartozzanak (AGR), orszdgok és ipardgak szerinti bontasban. A stétitett celldk jelzik,
hogy a munkavdllalék véleménye szerint nagyobb ardnyban tartjék fontosnak a kollektiv
szerz8dést, mint a tényleges lefedettségi ardny.

CBC CBC-AGR | CBC CBC-AGR | CBC CBC-AGR

Feldolgozo | 83% -5% 1% -4% 64% 1%
1par
._Epllolpl‘l' 70% 4% 0% -4%, 46% 21%
Kis- és 66% 11% 85% 2% 49% 19%
nagyker

Szallitas s | 81% -3% 88% -4% 70% -1%
hirkdzlés

Pénziigy 88% -10% 96% -6% 17% -20%
Egyeéb ker. | 65% 0% 82% 1% 20% 14%
szolg

Koznigazgat | 69% 2% 06, 3% 5% 1%
as

Oktatas 83% 1% 95% -10% 69% 6%
Egészségu | 90% 2% 7% -4% 63% 15%
2y

Egyeb* T7% 5% T 3% 50% 16%
O&W\cu 1% 0% 87 -2% 64% 7%

CBC CBC-AGR | CBC CBC-AGR | CBC CBC-AGR

Feldolgozo | 80% 1% 73% 4% 3% 3%
ipar

Epitopar 092% -14% 56% 31% 11% 16%
Kis- és 83% 6% 62% 25% 12% 26%
nagyker

Szallitas es | 79% -8% 76% 16% 39% 15%
hirkozles

Pénziigy 71% -6% 8§9% 3% 27% 12%
Egyeéb ker. | 46% 2% 63% 25% 14% 16%
szolg

Kozigazgat | 97% -15% 85% 10% 83% -3%
as

Oktatas 89% 6% 76% 15% 590% 9%
Egészségn | 95% -5% 9% 16% 43% 24%
gy

Egvéb* 74% -1% 64% 28% 24% 23%
Osszesen 71% -T% 0% 19% 45% 17%

Forras: Wagelndicator adat, 2004. szept - 2007. marc. Kivaiasztas: munkavallalok.

Gazdasdagi jelentéség

Az energiaipar jelent8s tényez8 az Eurépai Unidban. Az EU 27-eket tekintve a GDP-hez
valé hozzdjérulés jelentds, a befektetési rata (2006-0s adatok szerint) a mésodik legna-
gyobb az ipardgak kdzstt, az &sszes (pénzigyi szektor nélkil szamitott) befektetés 6 sz&-
zaléka ide dramlik.

Az ipardg cégeinek miksdési kdltségein belil a személyi kéltségek mértéke fele az EU 27
mikadési kaltségei dtlaganak, ami jelzi a termelés technolégia-igényességét. Bar az ipa-
régban a bérek az EU 27 4tlagndl mésfélszer magasabbak, mindez az étlagndl 3,5 szeres
értékkel magasabb termelékenységgel parosul. A mikddési (izemi) kéltségek és bevételek
ardnya is magasabb, igy maga a termelés 4 szdzalékponttal jévedelmezdbb, mint mds
szektorokban.

Az energiaipar, s ezen belil a villamosenergia-ipar tehdt mind az iizleti eredményeit, mind
a termelés megszervezését tekintve az EU gazdasdgdanak zdszléshajéi kézé tartozik. Az
dgazatban jellemzéek az éridsvallalatok, amelyek t6bb tizezer alkalmazottat foglalkoz-
tatnak kildnbdz8 orszdgokbdl. Ennek kévetkezményeként az ipardgban 1évé befektetdk
az eurdpai iizemi tandcsok fejlett strukturdiat épitették ki. Ugy tnik, hogy az ipardg, s ezen
belil a villamosenergia-ipar olyan trendeket mutat, amely hasznos informéciékat adhat a
munkaerdpiac trendjeinek megbecsiiléséhez is.

Az energiadgazatot, mint energiatermeldt, kevésbé érintette a gazdasdgi valség, mint a
pénzigyi szolgdltatdsok nélkili izleti vildgot az EU 27-ekben. A szektorban a vélsdg két
tényez8nek kdszdnhetSen éreztette hatdsat. Egyrészt a termelés visszaesése kévetkezmé-
nyeként valamelyest csékkent a nem lakossdgi szektor energiaigénye, mdsrészt az ipardgi
szereplék az elmdlt évtizedben intenziv felvdsarlasokat folytattak, és ezekhez jelentds hite-
leket vettek fel, s a hitelek térlesztésének megdragult kamatai rontjdk a jBvedelmez8séget.

Napjainkban a nagyobb vallalatfelvasdrldsok nem jellemzéek, a villamosenergia-ipari sze-
replék befektetéseikben inkébb a szerves névekedésre helyezik a hangsilyt (6j erémivek
felépitése, a meglévék meguijitdsa, ndvekedés és az elekiromos hélézat fejlesztése). A Cre-
dit Outlook 2009 jelentése szerint az dgazati szereplék a kévetkezé befektetési progra-
mokat jelentették be: (A pénzigyi vdlsag kitérését kdvetéen kevés tarsasdg jelentette be,
hogy elhalasztja, vagy késlelteti a fejlesztését.) példaul az utébbi években az E.ON 60
milliard eurd, az EDF 30 millidrd eurd, az RWE 25 milliard euré befektetést tervezett és va-
16sit meg 2011 ig.

Az EDF 66,3 milliard eurds bevételt realizalt 2009-ben 169 000 alkalmazottal; az E.ON
68,7 millidrd eurds bevételt (2008-as adat) 88 200 alkalmazottal; az RWE 47,7 milliérd
eur6 bevételt 2009-ben, 70 000 alkalmazottat foglalkoztatva. (Az alkalmazottak szdma
vildgszinten értendd, amelybd| a déntd tébbség eurdpai vallalatoknal foglalkoztatott.)



Szocidlis parbeszéd

A villamosenergia-dgazatban megfigyelhetd a szocidlis dialégus magas szinvonala. Egy-
részt az dgazatban ennek hagyomdnyai vannak, nem figgetleniil attél, hogy - kézszol-
gdlati funkcidkat ellatva - &llami tulajdonban voltak a cégek elédjei. Mdsrészt az dgazat,
jellegébdl fakadéan jobban épit a hosszi tavd, kiszdmithatd tervezésre. Harmadrészt a
kordbbi privatizaciok, a cégek dsszeolvaddsai, akvizicidi, és az a térekvés, hogy a modern
technolégidkat modern struktirakkal kévessék a vdllalatok, szilkségessé és fontossd teszi
a megbeszéléseket a munkavdllaldk képviselSivel.

Az 0j Gzemi tandcs direktiva és a kordbban elfogadott 2002/14/EC direktiva a nemzeti
informéciérél és konzultéciordl nagyobb lehetéséget ad a munkavdllaléi képviseldknek,
hogy az izemi tandcsok keretén belil targyaldsokkal és a participécié intézményrendszerét
felhaszndlva rendezzék a véllalatcsoporton és véllalatokon beliili konfliktusokat. Ugyan-
akkor néhdny Gzemi tandcs esetében olyan gyakorlatok kezdtek meggyskeresedni, ame-
lyek egyrészt tartalommal és 6l miksdé egyiittmiksdési rendszerek kialakitasaval téltik
meg az EUT-nek biztositott jogi kereteket, mdsrészt tilmutatnak az egyittmikédés direkti-
vékban meghatdrozott formdin.

igy van ez a villamosenergia-ipari vdllalatok jelentés részénél is. Az utébbi években vélto-
zatos férumok jsttek létre, amelyek egy része rendelkezik jogi meghatarozottsaggal (a tag-
dllami szinten létrejott izemi tandcesok, valamint a véllalati szinten |étrejétt kdzponti Gzemi
tandcsok rendszere, valamint az eurépai szinten létrejott EUTk, tovabbd az dgazati szoci-
dlis parbeszédek eurdépai keretrendszere) a masik része viszont dnkéntes térsulds. (Tébb
véllalatndl, példéul az E.ON-ndl léteznek olyan férumok, amelyek nemzeti szinten a hol-
ding izemi tandcsainak biztositanak férumot, példéul a német Group Works Councils,
vagy a magyar Uzemi Tandcsok Térsaségi Egyittmiksdési Féruma, illetve léteznek olyan
férumok, amelyeket szakszervezetek miksdtetnek nemzeti szinten, és amelyek az EUT kép-
viselSknek biztositanak lehetéséget az informdcié cserére (Villamosenergia-ipari Uzemi To-
nécsok Egyiittmikédésének Féruma). Fontos megemliteni az eurdpai szervezetekhez vald
dnkéntes kapcsolddds lehetdségét is, ezek jelen esetben az energiaiparban tevékenykedd
EMCEF és a kdzszolgdlati szakszervezeteket toméorité EPSU.

A kévetkez8 dbra magyarorszdgi példdn keresztil vazolja fel, hogy a munkavéllalék kép-
visel8inek milyen keretben kell végrehajtaniuk a termelési, gazddalkoddsi és munkaigyi kap-
csolataik intézését. (Az &brén szaggatott vonallal lettek jelélve a direktivdkban nem
szabdlyozott intézmények. )

Az Eurépdban miksdé véllalatokndl az izemi tandcsok szerepiik, participdcids jogaik
gyakorldsa szempontiébdl nagy kilénbségeket mutatnak. Ugyanigy, az EUTk hatékére és
a problémdk targyalésénak mélysége is kilonbdzik. Az évenkénti plendris ilés lehet a me-
nedzsment és a munkavdllaléi képvisel8k parbeszédének egyetlen féruma, de lehet olyan
férum is, ahol a napi szintG kapcsolattartés, a problémék tébb hénapos egyeztetésének
eredményei 6sszegz8dnek a munkavdllaléi képvisel8k széles kérének.

Mindehhez egy fejl8dési folyamat vezetett el, amely egyik tényezéje, hogy a gazdag helyi
tapasztalatok eurépaizalédiak. Azok a struktirdk, amelyeket helyi vagy vdllalati szinten
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alakitottak ki a szervezetek egy-egy tagdllamban, példaiva valtak az eurdpai izemi tang-
csok struktirdjanak bévitésére is. Példaul a német RWE-nél rendszeres pdrbeszéd zajlott
az UT munkacsoporttal, a véllalat gazdasdgi bizottségdval, a megvdltozott képességii
munkavdllalék képviselSivel, és ez a tapasztalat hasznosnak bizonyult az EUT struktirdjd-
nak fejlesztésénél is.

Magyarorszag Németorszag, Franciaorszag stb

Eurépai Uzemi Tanacs (EDF)

o ][ J[o |

National
T T T coordina-
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Egyuttm(ikodési Féruma 1
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Tébb orszdgban a térvénykezés megszabja, hogy minden munkavdllalékat érinté valtozds
igyében konzultdIni kell a munkavdllalékkal. A német véllalatokndl pedig a nemzeti szintG
Uzemi tandcsoknak vannak kiterjedt jogositvanyaik. Lathatd, hogy ezek a tagéllami tapasz-
talatok Ggy hatnak a munkavdllaldk képvisel8inek eurdpai lehetdségeire, hogy a vdllalatok
az EUTk kompetencidit is bévitik.

De a struktordk fejl8désének , ot tett” a vélsdg is. Az E.ON dtalakitésa alatt projektcsopor-
tokat alakitottak ki, amelybe szakszervezeti képviselSket hivtak meg, hogy a konfrontécikat
elkeriiligk. A svéd Vattenfall energiaipari cégnél éllandé referenciacsoportot hoztak létre,
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szakszervezeti részvétellel, hogy folyamatosan figyeljék és értékeliék a munkaers-csékken-
tést 3 éven keresztiil. Az ilyen bizottségok, munkacsoportok pozitiv mikédése pedig példat
adott a cégeknek, hogy mds téméban is létrehozza ezeket, és igy a folyamatos kapcsolat
még a vdlsdg, vagy a konkrét atszervezés, leépités lezajldsa utdn is fennmaradt.

A projekt keretében vizsgélt véllalatokon beliil az izemi tandcsok mikédése is meglehetés
strukturdltségot mutat. Az érvényben 1évé direktivéban meghatdrozott minimumfeltételeknél
messze tovdbb lépett ezen vdllaltok nagy része. A holdingok, akdr nemzeti, akdr eurépai
szinten az EUT évi minimum egy kételez8 6sszejévetelén 16l (dltaldnos az évi 2 taldlkozd)
informdciés rendszereket alakitottak ki, csoportszint( (nemzeti holding szintl) Gzemi tang-
csokat hoztak létre, téma-specifikus dllandé bizottsédgokat alakitottak ki, vagy az EUT
vezetdségének lehetévé tették, hogy szorosan kapcsolédjon a holding humdn és gazddl-
kodési stratégidjéhoz, és a problémdkat gyorsan jelezze, és azokra megolddsokat dolgoz-
zon ki. (Ezen testiiletek létrehozdasdnak, mksdési feltételeinek egy része szabdlyozdsra
keril az izemi megdllapoddsokban, a masik része annak a vdllalati kultdranak a része,
amely mindezeken kivill még szdmos munkavdllaléi képvisel8ket érinté témat kezel - val-
lalati szocidlis felel8sség stb.).

A kollektiv alku, kollektiv- és tarifaszerzédések
a villamosenergia-iparban

A fenti kitekintés a szocidlis parbeszéd egyik dimenziéjat, nevezetesen az izemi tandcsok-
hoz telepitett konzultaciés jogokat, lehetéségeket mutatia be. Ezen tdlmenden a szocidlis
parbeszéd eredményeként jdnnek létre a kollektiv szerz8dések, tarifaszerz8dések is. A kol-
lektiv szerz8dési (tarifaszerz&dési) struktira az EU tagorszégaiban jelentés eltéréseket mu-
tatnak.

Németorszagban példéul a tarifaszerz8déseket kdzponti, szévetségi szinteken a szakszer-
vezetek kétik. A villamosenergia-iparban harminckét 6ndllé tarifaszerzédés van hatélyban.
Ezek egy része tarfomdnyi szintG hatdllyal rendelkezik, mdsik része vdllalatcsoport (kon-
szern) szinten hatdlyos, mig szémos olyan tarifaszerz8dés is hatdlyban van, amely csak
100-150 f8re vonatkozik. A tarifaszerz8dések normativ jelleglek és részletes szabdlyokat
tartalmaznak. Az ettél valé eltérés csak akkor lehetséges, ha a tarifaszerz8dés erre kilén
lehetéséget ad. A felhatalmazésok, az esetek donté részében, az izemi tandcsokat jogo-
sitjgk fel egyes kérdések helyben térténé szabdlyozdsdra.

Franciaorszdgban, Olaszorszdgban és Ausziridban az dgazati szint( kollektiv szerz&dést
az dgazati szakszervezetek kétik a munkdltatékkal, az egész dgazatra kiterjedd hatdllyal.
Az ettdl valé eltérés csak pozitiv irdny( lehet a helyi szakszervezeti szervek egyetértésével.
Szlovdkidban és Szlovénidban hasonlé a helyzet, mint Franciaorszdgban vagy Olaszor-
szdgban. Az dgazati szint§ kollektiv szerz8dést az dgazati szint( szakszervezet kéti az
ipardg egészére kiterjedd hatdllyal. Az eltérés itt is csak pozitiv irdnyd lehet, és it is a helyi
szakszervezet a feljogositott fél.
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A fenti két csoportba tartozé kollektiv szerz8dések tartalmukat tekintve normativ jellegiek
és részletes szabdlyokat tartalmaznak. A helyi szintG szabdlyozdsok csak abban a kérben,
és abban a terjedelemben lehetségesek, amelyre az dgazati szint( kollektiv szerz8dés fel-
hatalmazdst ad. A kollektiv szerz8dések fenti rendszere a szakszervezeti struktiordbél fakad.
A szakszervezetek dgazati szinten szervez8dnek és munkahelyi szinteken alapszerveze-
teket mOkddtetnek. Ebbdl kévetkez8en a szerz&déskotési képesség, feljogositottsag is az
dgazati szakszervezeteket illeti meg.

A magyarorszdgi villamosenergic-ipari kollektiv szerz8dési struktira némiképp eltér a fenti
modellekt8l. Az dgazati szintl kollektiv szerz&dést itt is az dgazati szakszervezetek katik,
de itt az dgazati szakszervezetek az 6ndllé jogi stdtusd helyi szakszervezetek szévetségei.
Az dltaluk megkstott dgazati szint§ kollektiv szerz8dés keretjellegd, az dn. minimdl stan-
dardokat dllapitja meg. A normativ jellegd részletes szabdlyozas a helyi szinten megkatott
kollektiv szerz8désben térténik, melyeket az 6ndllé jogi statust helyi szakszervezetek
jogosultak megkétni, de az dgazati kollektiv szerz8déstd| csak a munkavdllalék javara tér-
hetnek el. Tovabbd minden olyan kérdést is szabdlyozhatnak, amelyre a térvény lehet8sé-
get ad, de amelyre az dgazati kollektiv szerz8dés nem tér ki. A villamosenergia-iparon
belil létrehozott cégcsoportok egy kézbensd érdekegyeztetési (szocidlis parbeszéd) szintet
eredményeztek.

A magyar villamosenergia-ipar tulajdonosi 6sszetétele

Az 1995-96. évi privatizdcié sordn német, francia, amerikai, belga és magyar befektetsi
csoportok jelentds tulajdont szereztek a magyar villamosenergia-szektorban. Ma az 4gao-
zati kollektiv szerz&dés megkstésében érintett munkdltatéi szévetség négy tulajdonosi kért
képvisel.

Az E.ON cégcsoport az energia-elosztds jelentés részét birtokolja. Cégesoporttd szerve-
z8désének kdvetkeztében a humanerdforrds szervezése, és ezdltal a szocidlis parbeszéd
vonatkozdsdban is egységes dllaspontot képvisel. Esetilkben mar a helyi szinti parbeszéd
és a kollektiv szerz8déskstés is cégesoport szinten valésul meg.

Az RWE részben energia-elosztd, részben energiatermeld cégekkel rendelkezik. Az ener-
gia-elosztdsban érintett tarsasdgai gyakorlatilag cégcsoportként mikddnek. A szocidlis
pdarbeszéd és kollektiv szerz8déskstés egységesen, kdzds targyaldsok Otjan valésul meg.
Az energiatermeld tdrsasdg gyakorlatilag ndlléan tevékenykedik. Az érdekegyeztetés és
kollektiv szerz8déskstés helyi szinten &ndélléan valésul meg. Az dgazati parbeszéd sordn
azonban a kéz8s tulajdonosi struktira szerint, egységes dllédspontot képviselnek.

Az EDF egy energia-eloszté és egy energiatermeld tdrsasdggal van jelen a magyar energia
piacon. Az energia-eloszté tarsasag gyakorlatilag cégesoport, mivel t6bb lednyvéllalattal
rendelkezik. Az energiatermeld tarsasdg tobb telephellyel rendelkez8 vdllalat. Az dgazati
parbeszéd intézményében a kdzds tulajdonosi akaratot jelenitik meg.

Az dllami tulajdonban 1év8 MVM cégcsoport a nagyfesziltségi dramelosztasban, a rend-
szerirdnyitdsban, az energiatermelésben és az energia nagykereskedelemben (az export-
importban is) érdekelt. A cégesoportta vélds 2006-ban kévetkezett be. A cégesoport szintl
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szocidlis parbeszéd intézményének kialakitésa, majd mikadtetése a kezdeti nehézségek
utdn megvaldsult, majd eltérd intenzitdssal mikadik jelenleg is. A kézelmdltban a folyamat
megakadni létszik. A cégcsoport szintd kollektiv szerz8dés megkdtésére irdnyul targyald-
sok megrekedtek, de az éves bérmegéllapoddst mdr ezen a szinten kététték a szerz8dd
felek. Az dgazati érdekegyeztetésben az MVM cégcsoport egységes dllaspontot képvisel.

Az dgazati szocidlis parbeszéd intézményének megalakulasa
Magyarorszagon

Az Agazati Részvételt Megdllapité Bizottsag (ARMB) az dgazati pérbeszéd bizottsagokrdl
és a kdzépszint szocidlis pdrbeszéd egyes kérdéseirdl sz6l6 2009. évi LXXIV. Térvény
felhatalmazésa alapjén 2010. mércius 23-dn hatdrozatot hozott, mely szerint a Villamos-
energia-ipari Tarsasdgok Munkaadéi Szévetsége, a Banya- és Energiaipari Dolgozék Szak-
szervezete és az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szévetsége, a
Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsdg megalakuldsénak, valamint az érdek-
képviseletek reprezentativitdsdnak megdllapitdsdra irényulé kérelmének helyt ad.

Az ARMB hatérozata az igyfelekkel tortént kézléssel jogerdssé valt, a Villamosenergia-
ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsdg az ARMB hatdrozaténak jogerére emelkedésének
napjdan jon létre.

Az ARMB megdllapitotta hatérozatdban, hogy;

a) a Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaadéi Szévetsége, mint dgazati munkdl-
tatéi érdekképviselet, a Banya- és Energiaipari Dolgozék Szakszervezete és az
Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szévetsége, mint dgazati
szakszervezetek megfelelnek a részvételi feltételeknek.

b) A Villamosenergic-ipari Tarsasdgok Munkaadéi Szévetsége a Banya- és Energia-
ipari Dolgozék Szakszervezete és az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szak-
szervezeti Szbvetsége reprezentativ.

c) A Villamosenergia-ipari Aldgazati Pérbeszéd Bizottség a TEAOR ‘08 szerinti 35.1
Villamosenergia-termelés, - ellatds megnevezési aldgazatban jogszerien létrejétt.

Az Agazati Részvételt Megdllapité Bizottsag hét pontban, négy oldalon indokolja hatdro-
zatdt. Kitér arra, hogy a Villamosenergia-ipari Alégazati Parbeszéd Bizottsag létrehozasardl
2009. december 21-én a kérelmezé érdekképviseletek megdllapodést kétsttek, amelynek
tartalma megfelel a térvényi el8irdsnak. A Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaadéi
Szévetsége (VTMSz) alapszabdlydban szerepel, hogy célia a munkéltaték munkaviszony-
nyal kapcsolatos érdekeinek védelme és képviselete, az érdekképviselet tevékenységét dgo-
zati szinten szervezi. A TEAOR '08 szerinti 35.1 Villamosenergia-termelés, -elldtds
megnevezés( aldgazatban fétevékenység alapijan besorolt 19 munkdltaté a tagja, amelyek
a munkaviszonyban &llé6 munkavéllalék (11 027 £8) 69,2 szazalékét foglalkoztatjgk. A
VTMSz a térvényben szerepl8 szempontok, a benyuijtott adatok alapjén (a képviselt gaz-
dasdgi szervezeteknél munkaviszonyban éllék 1étszama, a képviselt gazdasdgi szervezetek
dltal megtermelt éves nettd drbevétel, a munkdltatéi érdekképviselet tagjainak szama, kol-
lektiv szerz8déses lefedettség) reprezentativ dgazati munkdltatédi érdekképviselet.
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A Bdnya- és Energiaipari Dolgozék Szakszervezete alapszabdlydban szerepel, hogy célja
a munkavdllalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditdsa és megvédése,
az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi, a TEAOR '08 szerinti 35.1 Vil-
lamosenergia-termelés, -ellatds megnevezési alégazatban fétevékenység alapjan besorolt
munkéltatékndl mikddd 4 munkahelyi szintG szervezet a tagja, munkaviszony keretében
foglalkoztatott taglétszéma 2096 8, amely az dgazatban munkaviszonyban foglalkozta-
tottak 13,2 szdzaléka.

Az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozdk Szakszervezeti Szévetsége alapszabdlydban
szerepel, hogy célia a munkavéllalék munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozdi-
tésa és megvédése, az érdekképviselet tevékenységét dgazati szinten szervezi, a TEAOR
'08 szerinti 35.1 Villamosenergiatermelés, -ellatds megnevezésl aldgazatban fétevékeny-
ség alapjdn besorolt munkéltatékndl mikddd 31 munkahelyi szintd szervezet a tagja, mun-
kaviszony keretében foglalkoztatott taglétszama 7522 f8, amely az &gazatban
munkaviszonyban foglalkoztatottak 47,2 szdzaléka.

A Bdnyo- és Energiaipari Dolgozék Szakszervezete és az Egyesiilt Villamosenergia-ipari
Dolgozdk Szakszervezeti Szévetsége reprezentativ dgazati szakszervezet.

A Févdrosi Birésdg nyilvantartasa szerint a Villamosenergia-ipari Térsasdgok Munkaadéi
Szévetsége 1992. jdlius 29. éta, a Banya-, és Energia és Ipari Dolgozék Szakszervezete
1991. janudr 9. 6ta és az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szévet-
sége 1990.oktéber 8. 6ta tarsadalmi szervezetként miksdik, amely megfelel a legalabb
kétéves mikddési elSirasnak. A Villamosenergia-ipari Tarsasdgok Munkaadéi Szévetsége,
a Banya- és Energiaipari Dolgozék Szakszervezete és az Egyesiilt Villamosenergia-ipari
Dolgozék Szakszervezeti Szévetsége a részvételi feltételeknek megfelelt, a Villamosener-
gia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsdg jogszerlen megalakult.
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Il. Magyarorszagon, a killonb6z6 agazatokban
megkotott kiterjesztett hatalyu kollektiv
szerzodések fobb jellemzéinek bemutatasa

A targykérbe tartozéan négy dgazati kollektiv szerz8dés van hatdlyban Magyarorszégon,
az épit8ipar; a sitéipar; a vendéglatéipar és a villamosenergia-ipar teriiletén.

Az elemzés sordn a vizsgdlt kollektiv szerz8dések f8bb jellemz&inek bemutatasara keril
sor. A részletekbe mend elemzés nem célja a tanulmdnynak. A munkamédszer tekintetében,
a kollektiv szerz&dések f8bb fejezeteinek dsszehasonlitdsa térténik és ezekbdl megdllapi-
tésok, kdvetkeztetések keriilnek megfogalmazésra.

Szerzdédéskots felek

A szerz8désksts felek tekintetében vegyes a kép. A munkdltatéi oldalon jellemz&en tdbb
munkdltatéi orszdgos szdvetség a szerz8dé fél, azon munkdltaték nevében, akik erre Sket
felhatalmaztdk, kivétel a vendéglétéipar, ahol egy orszdgos szévetség a szerz&dést kots
fél az el6z8ek szerinti felhatalmazdssal. A villamosenergia-iparban a munkéltaték e célbdl
8ndllé munkdltatéi szévetséget hoztak létre. Kezdetben valamennyi, az ipardgban miksédd
munkéltatd tagja volt ennek a szdvetségnek. A privatizdciét kdvetd mésodik évben az ener-
giatermelék egy csoportja (amerikai, belga és magyar tulajdonosi héttérrel) kivalt a szs-
vetségbdl és egy Uj, 6ndllé szévetséget hozott létre, de alapvetéen nem munkdltatéi, hanem
szakmai érdekképviseleti céllal. Eveken Gt hiz6dé vita alakult ki arrél, hogy ez a szévetség
nem akart részt venni a kollektiv szerz8dést érinté targyaldsokon. Nehezen viselték, hogy
az dgazati kollektiv szerz&dés a kiterjesztés kdvetkeztében rdjuk is vonatkozik, azt nekik is
be kell tartaniuk.

A szakszervezeti oldalon jellemz8en egy dgazati szakszervezet a szerz8dést koté fél, ki-
vétel az épit8ipar, ahol két dgazati szint( szakszervezeti szévetség a szerz8dést koté fél.
A sit8ipari és a vendéglatéipari szakszervezetek kézvetlenil képviselik a teljes dgazat
munkavdllaléit, mig az épitSipar esetében dgazati szinten a helyi szakszervezetek dltal 1ét-
rehozott szévetségek képviselik a munkavdllalékat. A villamosenergia-iparban szintén szak-
szervezeti szdvetségek a szerz8dé felek. Jelenleg két szakszervezeti szdvetség képviseli a
munkavdllalékat a kollektiv szerz&déses targyaldsokon, az Egyesilt Villamosenergia-ipari
Dolgozék Szakszervezeti Szdvetsége (EVDSZ) és Banya- és Energiaipari Dolgozék Szak-
szervezeti Szdvetsége (BDSZ).

A kollektiv szerzédés célja

s o

A kollektiv szerz8dés céliaként - eltérd szévegkdrnyezetben - jellemzden a munkavdllaldk
munkaviszonydval, bérezésével, egyéb juttatasdval, a szerz8dé felek egyittmiksdésével
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kapcsolatos témakéroket jelslik meg a felek. Ezen kiviil megjelenik a célok kézstt a kiszé-
mithatésdg, az eredményes miksdés el8segitése, a miszaki fejlesztés is. Valamennyi kol-
lektiv szerz&dés célja, hogy a kételez& minimdl standardokat el&irja és meghatdrozza az
egyittmGkddés eljdrdsi szabdlyait. A viték rendezésére vonatkozéan kiilénlegesség az épi-
t8ipari kollektiv szerz8dés esetén a Paritdsos Epitéipari Déntébizottsag feldllitésa, vagy a
sit8ipar esetében a Sitdipari Szakdgazati Parbeszéd Bizottsdg kdzvetitéként valé igénybe
vétele. A villamosenergia-iparban az Agazati Pérbeszéd Bizottsag keretei kézétt zajlanak
a kdzépszintl targyaldsok, és itt kéttetnek a megdllapodésok.

A kollektiv szerzédések hatalya

A kollektiv szerz8dések hatalydt tekintve a személyi hatdly az aléiré munkaltaték, vagy az
aldiré szervezeteket megbizé munkdltaték munkavéllaléira terjed ki, tovébbé magukra az
aldiré szervezetekre és azok tagjaira. Az idébeli hatdly mindegyik esetben hatérozatlan
ideji. Valamennyi kollektiv szerz8dés részletesen szabdlyozza a szerz8désmédositds és
felmondds eljardsi rendjét.

A felek egyiittmikodése

Az egyiittmkddés kereteinek szabdlyozdsa sordn a szerz8d$ felek részletesen szabdlyoz-
zék a szakszervezetek mikodésének feltételeit, de ezek a szabdlyozdsok tartalmét tekintve
megmaradnak a Munka Térvénykényv szabdlyozdsi keretei kdzétt, a szakszervezetek szé-
mdra tébbletet nem tartalmaznak. A sitéipari kollektiv szerz8dés a szakszervezeti tisztség-
visel8k szdmdra vonatkozdan is tartalmaz megdllapoddst, - a tagok maximum 5%-a lehet
tisztségviseld - amely szabdlyozds azért meglepd, mivel a szakszervezetek autoném szer-
vezetek lévén a szervezeti felépitésiket maguk alakitjdk, sét e tekintetben még az Egyesi-
lésrél sz616 1989. évi ll. térvény is szabad kezet ad nekik. A részletes szabdlyok lefektetése
ettél fiiggetlenil értéke a kollektiv szerz8déseknek. Kilén kiemelést érdemel a vendéglats-
ipari kollektiv szerz8dés, amely részletes szabdlyt alkot a munkahelyi szinti konfliktusok
kezelésére. A villamosenergia-ipari kollektiv szerz8dés e tekintetben egy kilénlegességet
tartalmaz, nevezetesen a pénziigyi tdmogatds intézményét, amely Magyarorszdgon egye-
dislallé, de Eurépdban egydltaldn nem szokatlan.

A kollektiv szerz8dést kéts felek a foglalkoztatdsi kérdésekben kdlcsénds egyiittmiksdési
kotelezettséget vallalnak. Ez killénésen a szervezeti dtalakitdsokra, privatizéciéra, csopor-
tos létszamcsokkentésre vonatkozik. Ezenkivil eltéré szabdlyok is fellelhetsk. llyenek pél-
déul a foglalkoztatds szakmai kévetelményei a siitéipar és a vendéglatdipar esetében,
vagy a feketefoglalkoztatds elleni kzds fellépés az épitéipar esetében.

A tovdbbiakban a vizsgdlt kollektiv szerz&dések szerkezetiket tekintve a Munka Térvény-
kdnyv (Mt.) szerkezeti felépitését kévetik. Ez kévetendd gyakorlat, mivel igy az egyes jogok
és kotelezettségek j6l nyomon kévethetdk, és egyértelm(ivé teszi a kilénbdz8 munkaigyi
szabdlyok (Mt.; dgazati kollektiv szerz&dés, munkahelyi szint§ kollektiv szerz&dés) egy-
mésra épilését, egymdéshoz valé viszonydt.
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A munkaviszony létesitése

Ebben a sorban a munkaviszony Iétesités szabdlyai az elsék, ahol az el8nyben részesités
szabdlyozdsi lehet8ségeivel nem nagyon éltek a szerz8d$ felek. Ezekben, a fejezetekben
leginkdbb az Mt. szabdlyai ismétlédnek. A munkaszerz8dés irdsba foglalésa, f&bb tartalmi
elemeinek felsorolésa, a prébaid8 szabdlyozasa a legfontosabb elemek.

A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

A munkaviszony megsz(nése és megszintetése keretében a szabdlyozds szintén leginkdbb
az Mt. szintjén marad. It leginkdbb a rendkivili felmonddsra okot adé munkavéllaléi ma-
gatartdsok, vagy mulasztésok konkretizalésdra térekedtek a szerz8ds felek. Kiilén kieme-
lend8, hogy a munkavéllalé éltal alkalmazott rendkiviili felmonddsra okot adé munkdéltatdi
magatartdsok és mulasztdsok is konkretizaldsra keriltek.

A felmondasi idé

A felmonddshoz kapcsolédé szabdlyozds a felmonddsi idé meghatdrozésa. E tekintetben
csak a villamosenergia-ipari és a vendéglatéipari kollektiv szerz8dés tér el az Mt. szabd-
lyaitdl. A hosszabb (10-15-20 év) ideji munkaviszonyok esetén 5-10-15 nappal megnéveli
a felmondési id8 id&tartamat.

A végkielégités

A munkdltaté dltali rendes felmondds esetén fizetendd végkielégités tekintetében a harom
kollektiv szerz8dés Svatos eltérést fogalmaz meg. A sit8ipari és az épitSipari kollektiv szer-
z8dés a 20, illetve 25 éves munkaviszony utdn fizetendd végkielégités Mt. szerinti mértékét
1- 1 hénapi étlagkeresettel emeli meg. A vendéglétéipari kollektiv szerz8dés ennél egy ki-
csivel tovdbb megy és a 10 és 15 éves munkaviszony utdn 1-1, mig a 20 és a 25 éves
munkaviszony utén 2-2 hénapi étlagkeresettel emeli meg az Mt. szerinti mértéket. A villa-
mosenergia-ipari kollektiv szerz8dés etté| joval tovébb megy. Gyakorlatilag az Mt. szerinti
értékeket megduplézza. Ennek kévetkeztében a legaldbb 25 év munkaviszonyban téltét
id8 esetén a végkielégités mértéke 12 havi dtlagkereset. Killén kiemelendd, hogy a villa-
mosenergic-ipari kollektiv szerz&dés esetén a munkaviszonyban t6ltét évek szamitdsa nem
csak az adott munkdltaténdl eltdltott idére vonatkozik, hanem a munkdltaté dltal elismert,
ipardgban eltsltstt idSket &ssze kell szamolni. A korengedményes nyugdijazdsra vonatkozd
megdllapoddst csak a villamosenergia-ipari kollektiv szerz8dés tartalmaz.

A munkavégzés szabalyai

A munkavégzés szabdlyaira vonatkozdan a vizsgdlt kollektiv szerz8dések eltéré mélységd
szabdlyokat alkottak, illetve egydltaldn nem alkottak ide vonatkozé szabdlyt. A vendég-
l&té-ipari kollektiv szerz8dés csak a kilonss szabdlyokat alkotta meg, a sitéipari kollektiv
szerz8désben egydltaldn nincs ilyen fejezet, mig az épitéipari kollektiv szerzédés kveti
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az Mt. szabdlyozdsi tematikdjét és bizonyos pontokon részletesebb szabdlyokat alkot.
llyen példaul az d4llasidére vonatkozd szabdlyozds, amely érthets, mivel ez a szakmai
agazat van leginkdbb kitéve a kiilsé karilmények valtozasanak.

A munkaidé és pihenéidé

A kévetkezs 6 fejezet a munkaidd és a pihendidd szabdlyait tartalmazza. Altaldnosan
kijelenthets, hogy a vizsgdlt kollektiv szerz&dések az Mt. szabdlyaitél csak ott és annyiban
térnek el amennyiben kihaszndljgk az éves munkaidékeret alkalmazhatéségdt, a tébb mi-
szak lehet8ségét, az osztott napi munkaidd alkalmazdasanak lehetéségét, tovdbbé az el-
rendelheté rendkivili munkavégzés éves 300 érds korldtra torténd felemelését. Az
épitSipari kollektiv szerz8dés ezenkiviil ajanlasként a mellékletek kdzstt szerepeltet egy
munkaid8 beosztdsi javaslatot éves munkaid8keret alkalmazdsa esetére. A tovabbi részlet-
szabdlyok kimunkalését a helyi kollektiv szerz8dések hatdskdrébe utaljgk, amivel nincs is
semmi baj, ha vannak helyi kollektiv szerz8dések. A vizsgdlt szakterileteken - villamos-
energia-ipart kivéve - azonban a helyi kollektiv szerz&déssel térténd lefedettség nem éppen
a legjellemz8bb. Ebbd| kévetkez8en a munkaid8 szervezés kérdésében a munkaltaték
szinte teljesen szabad kezet kaptak. A villamosenergia-ipari kollektiv szerz8dés a pét és
rendkivili szabadsdgokra nézve tartalmaz szabdlyokat, illetve a szabadsdag kiadésa te-
kintetében lényeges szabdly, hogy a munkavdllalék a szabadsdag kiadds sorén a szabad-
sédguk 50%-a felett rendelkezhetnek.

A munka dijazasa

El8re kell bocsatani, hogy az épitdipar és a sitdipar esetében a kollektiv szerz8dések mel-
lékletét képezi az dgazati minimdlbéreket és besoroldsokat tartalmazé bértarifa megdlla-
podds, amely komoly érték a bértételek vizsgdlata nélkiil is.(A bérezés vizsgdlata nem
targya ennek az elemzésnek!)

A vendéglaté ipar esetében a kételez8 minimdlbéreket gy hatdroztdk meg, hogy azok a
mindenkori orszdgos minimdlbéreket 10%-kal meghaladjdk.

A villamosenergia-ipari kollektiv szerz8dés tébb elemes minimdl bérrél rendelkezik, amely-
nek mértékeirdl az éves bérmegdllapodésok soran éllapodnak meg a szerz8dé felek.

A rendkiviili munkavégzés, a készenlét és az iigyelet dijazdsa

A rendkivili munkavégzés, a készenlét és az iigyelet dijazéséndl - a villamosenergia-ipari
kollektiv szerz8dés kivételével - a kollektiv szerz8dések megmaradtak az Mt. szintién, de
a vendégldtdipari kollektiv szerz8dés esetében olyan szabdlyozést alkalmaztak, amely
nem felel meg az Mt. el8irdsainak. Nevezetesen, a tiléra szabadidével t6rténd megvalté-
sanak szabdlyai egy kordbbi, mar hatdlydt vesztett Mt. szabdlyt ismételnek meg, figyelmen
kivil hagyva az Mt. id8kézbeni médositasdt. A villamosenergia-ipari kollektiv szerz8dés
esetében ezek az értékek 5%-kal magasabbak az Mt. éltal meghatdrozottndl, tovabba pi-
hend- és munkasziineti napokon tovébbi 5%+kal emelkednek.
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Egyéb bérpétlékok

A kiilénbz8 bérpétiékok tekintetében - a villamosenergia-ipari kollektiv szerz8dés kivéte-
lével - a kollektiv szerz8dések az Mt. szerinti mértékeket hatdrozzak meg, mint kotelez8
minimum értékek. Etté| eltéré szabdlyozds csak a sit8ipari kollektiv szerz8dés esetében fe-
dezhetd fel, de az is ellentétes a hatdlyos jogszabdlyokkal. Nevezetesen, az adminisztrativ
dlloményd munkavéllalék kizardsa a kilénbdz8 miszakpdtlékokbdl (éjszakai, délutdni),
amely jogellenes és diszkriminativ.

A villamosenergia-ipari kollektiv szerz8dés a miszakpétlékok és a tilérapétiékok esetében
is él a szabdlyozds lehet8ségével. A mértékek az Mt. dltali mértékeket meghaladidk, illetve
tovdbbi szempontok szerinti tagoldsra is sor keriilt. Ezek a szabdlyok alkalmasak a helyi
szintl tovdbbi szabdlyozésra, amivel a helyi szintG szerz8dé felek éltek is. Kilén értéke a
villamosenergia-ipari kollektiv szerz8désnek a 13. havi fizetés nevesitése. A mérték tekinte-
tében azonban eltérések lehetnek az egyes tagvdllalatok esetében, mivel a szabdlyozds
megenged§ jellegd.

A tovdbbi harom kollektiv szerz8dés esetében dltaldnosan megjegyzendd, hogy a felek
nem haszndltdk ki a szerz8désben rejlé lehetéségeket, amelyeket a szerz8dés céljai kdzott
megfogalmaztak.

Joléti juttatasok

A j6léti juttatdsok kérdését a helyi kollektiv szerz8dések hatdskdrébe utalja a vizsgdlt hdrom
dgazati kollektiv szerz&dés, kisérletet sem téve valamilyen minimdl standard feldllitésara.
Ettél eltér a villamosenergia-ipari kollektiv szerz8dés, mivel itt az éves bérmegdllapodés
részét képezi a j6léti juttatdsokrél sz6lé6 megdllapodds, de csak a névekményt illetéen. A
tételes megdllapodds és felhaszndlés a helyi szerz8dé felek kompetencidja. Kivételt képez
ez alél az dnkéntes nyugdijpénztdri és az énsegélyezd pénztdri befizetés kdtelezd mini-
mdlis mértének meghatdrozdsa. Ezek az értékek is figyelemre méltéak és egyediilalloak.

Kartérités

A vizsgdlt kollektiv szerz&dések - a villamosenergia-ipari kollektiv szerz&dés kivételével -
részletes szabdlyokat tartalmaznak a kdrtérités kérdésksrére. Konkretizdljgk a kilénbsz8
magatartasokat, mulasztdsokat, szakmai specialitdsoknak megfelelé részletszabdlyokat al-
kotnak, kihaszndlva a szerz&désben rejl8 lehet8ségeket.

Ezeken felil killdnb&zé eljdrdsi szabdlyok képezik a szerz&dések mellékleteit.

Osszegzés

A vizsgdlt kollektiv szerz8désekbdl - a villamosenergia-ipari kollektiv szerz&dés kivételével
- a munkdltaték eréfslénye olvashaté ki, még akkor is, ha az dgazati minimum bértarifa
megdllapodds komoly vivmdny a szakszervezetek részérél. Ezen felil szintén nem lebe-
csilendd érték a rendezett munkaigyi kapcsolatok szabdlyrendszere, vagy a sitéipar ese-
tében a sztrdjk idején biztositott elégséges szolgdltatds mértékének szerz8désben vald
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régzitése. Mindezeken felil a harom kollektiv szerz8dések értékét néveli, hogy ezeken
kivil csupén a villamosenergia-ipari kollektiv szerz8dés létezik Magyarorszégon, mint ki-
terjesztett hatdlyd dgazati kollektiv szerz8dés. A villamosenergia-ipari kollektiv szerz8dés
értéke abban is megmutatkozik, hogy érzékelhet8en komoly alkufolyamat eredményeként
jott létre és a szerz8d felek térekedtek a szerz8dés adta lehetéségekkel élni.
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lll. Hét EU tagorszag villamosenergia-ipari agazati
kollektiv szerz6désének 6sszehasonlitasa a
munkaidé-szervezés és a dijazasok tekintetében

A vizsgdlatba bevont hét orszdg: Ausztria, Németorszdg, Franciaorszdg, Olaszorszdg,
Szlovdkia, Szlovénia és Magyarorszdg.

Az Eurépa Tandcs 1993-ban elfogadott 93/104/EK irdnyelve a munkaidd megszervezé-
sének bizonyos szempontjairdl a tagorszdgok szdmdéra minimdlis biztonsagi és egészség-
igyi kévetelményeket dllapit meg a munkaidé megszervezése tekintetében. Az irdnyelvben
rogzitett elvek, intézmények az egyes tagdllamok részérél megkivanidk az egyes belsd
jogrendektd| a relative 6ndllé tartalom kialakitdsdt. Az irdnyelv ugyanis kézvetlenil nem a
munkavdllaldk igényeit régziti, hanem a tagéllamok szémara éllapit meg kételezettségeket
a megfeleld belss szabdlyok kialakitésara. A szabdlyozds alapvetden két elvet kévet, egy-
részt korlatozdsokat fogalmaz meg (a munkaidére és az éjszakai munkavégzésre vonat
kozéan), mésrészt feljogositésokat tartalmaz, amelyek a munkavdllaléknak adnak
felhatalmazdsokat (pl. a napi és heti pihendid8, vagy az éves szabadsdg vonatkozdsé-
ban).

Az irdnyelv lehetévé teszi, hogy a tagorszdgok a belsé jogrendjikben a munkavdllalékra
nézve kedvez8bb szabdlyokat dllapitsanak meg. Ezenfeliil valamennyi tagorszdg jogrendje
lehetévé teszi az adott kérdés kollektiv szerz8désben t6rténd szabdlyozdsat. A kollektiv
szerz8dések (dgazati és helyi) a térvényi el8irdsoktél a munkavéllalék javdra szintén el-
térhetnek. A vizsgdlat célia annak megdllapitdsa, hogy az egyes dgazati kollektiv szerzs-
dések milyen irdnyba és mértékig térnek el az irdnyelv el8irdsaitdl, illetve annak
dsszehasonlitdsa, hogy az azonos ipardgban, de mds-mds orszagban dolgozékra milyen
szabdlyok vonatkoznak.

Munkaidd szervezésre vonatkozé eldirasok

Heti munkaidé:
Irényelv: az egyes hémapos idétartamokra nézve az dtlagos (négy hénap atlagdban) mun-
kaid8, a t0l6rét is beleértve, ne haladja meg a 48 érét.

A vizsgdlt KSZ-ek szerint:

Ausziria: 38,5 6ra

Németorszag: kdzizemi vdllalatok nyugati orszagrész 38,5 é6ra, keleti orszdgrész
40 6ra - RWE 38 6ra

Olaszorszag: 38 6ra, véltott miszakndl maradt a heti 40 éra, de az éves munkaidd
esetikben is csdkkent, amelyet szabadnapok forméjdban kapnak

meg.
Franciaorszag: 35 4ra
Szlovdkia: 37,5 éra (folyamatos miszakban - 36 éra)
Szlovénia: 40 éra

Magyarorszag: 40 é6ra
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A munkaid8 hossza mellett fontos dimenzié; annak elosztdsa, az éjszakai munkavégzés
keretek kozé szoritdsa (a rendszeresen éjszakai munkdt végz8 munkavéllalék szama az
dsszes foglalkoztatotthoz képest az 1980-as évek kdzepétél nagysagrendekkel nétt. EU
atlag 17% koéril, Nagy-Britannia 25%, mig az alkalmilag éjszakai munkét végz8k ardnya
szinte mindegyik tagdllamban meghaladta az 50%-ot.), valamint a rendkiviili munka elren-
delésének korldtozésa. Mind e mellett a hatékonysdg érdekében a megfeleld rugalmasség
biztositdsa.

A fentiekre tekintettel az irényelv bevezetd rendelkezései kézat nem véletlenil kapott helyet
a kévetkezé kitétel: ... mel meghatdrozott munkafeltételek karos hatést gyakorolhatnak a
munkavdllalék biztonsédgdra és egészségére, a munkaszervezés sordn tekintettel kell lenni
arra az elvre, hogy a munkaszervezést az emberhez kell igazitani”.

Az &gazati KSZ-ek szabdlyai eltéré mélységiek. A korlatok és garanciak, valamint a normdl
munkavégzéstd| eltérs helyzetek ellentételezése tekintetében rendkiviil tartalmas és sokszinG
szabdlyokat tartalmaznak. Egy vonatkozdsban azonban egységes képet mutatnak, még-
pedig a munkaidé-beosztds szabdlyozdsét a helyi szintekre bizzdk. Az orszdgokban ki-
alakitott érdekegyeztetési struktiranak megfeleléen vagy a szakszervezetek helyi szervei,
vagy az izemi tanécs van szerz8d3, illetve egyittdsntd helyzetben. Ez igy van a magyar
jogrendszerben is, de a kiilénbdz8 szakaszokban megfogalmazott szabdlyok bonyolult-
sGga miatt komoly értelmezési munkdra és az ehhez szilkséges szakértelemre van szikség,
ezen jog érvényre juttatdsa érdekében.

A tolérakra vonatkozé szabdlyok az vizsgalt KSZ-ekben

Ausztria: at5rvényi rendelkezésen (a heti munkaidd toléraval egyitt max. 48 4ra, illetve
éves szinten legfeliebb 60 éra) 16l a KSZ kiilén korlatot nem éllapit meg.

Németorszag: a t6rvényi rendelkezésen 10, nincs kilén korldt. (megj.: nagymértékben
csdkkenti a t0l6rdk szdmét, az un. munkaidé szamla, illetve a munkaidé folyosé
intézménye.)
Olaszorszag: a torvényi rendelkezésen (86ra/nap; 1246ra/hét; 806ra/n.év; 2506ra/év)
16l a KSZ az éves elrendelhetd t616rét 180 6raban maximalizdlja.
Franciaorszag: a térvényi rendelkezésen (12 hét dtlagdban a heti munkaidd tiléraval
egyitt 46 6ra, abszoldt korldt a 48 6ra/hét munkaidd tiléraval egyitt) til a
KSZ kilén korldtot nem dllapit meg.

Szlovakia: 8 6ra/hét - 4 hénap dtlagdban, de ettél eltéré helyi megdllapodds lehetsé-
ges, azonban a 150 éra/év korlat nem léphetd ét.

Szlovénia: 8 4ra/hét; 20 éra/hé; 180 bra/év

Magyarorszag: 300 éra/év (megj.: az Mt. sajdtos szabdlya, hogy a benne foglalt éves
korlatot - 200 éra - a felek megdllapoddsa felemelheti, de a heti maximdlis
munkaidé t6léréval egyiitt itt sem haladhatja meg a 48 6rdt.)

A tiléra elrendelés korldtozdsa tekintetében orszdgonként jelentds eltérés mutatkozik. A
fejlettebb gazdaséggal rendelkezé orszdgok (Ausziria, Németorszdg, Franciaorszag) ese-
tében ez az érték lényegesen alacsonyabb a tébbi orszdgban alkalmazott korltozési
szintnél. Magyarorszag még ebbdl a sorbdl is felfelé 16g ki, a maga 300 &rés limitjével.
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A munkaid8-beosztds rugalmasséga szempontjabdl nagy jelent8séggel bir az 4n. munka-
id8keret alkalmazasa.

A munkaidé-keretre vonatkozé szabdlyok a vizsgalt KSZ-ekben

Ausztria: Munkaiddsavnak nevezik; alaphelyzetben 13 hét dtlagdban kell a munkaids-
nek kiegyenlitédnie, de a heti 40 érat nem haladhatja meg és 37 6rdndl nem lehet keve-
sebb a heti munkaids. Uzemi megdllapodds, illetve a kollektiv szerzédést kété partnerek
beleegyezésével a munkaidé-keret 52 hétre emelhets. A munkaid8-beosztdst két héttel
elére be kell jelenteni. A bérfizetés az étlag 38,5 4rds munkahét szerint térténik, a pétlékok
a ténylegesen teljesitett munkadrék alapjdn kerilnek elszamoldsra.

Németorszag: RWE esetében 13 hét dtlagdban kell a munkaiddnek kiegyenlitédnie,
a ,csUsztatdsra” szént id6 az UT-vel térténé megdllapodds alapjén
meghosszabbithaté. Az orszdgos kézizemi KSZ (VERDI) haszndl ki-
|6nb&z8 fogalmakat, amelyekre érdemes egy-két pillantést vetni.
Munkaidé folyosé: Ez nagyjdbdl a munkaidé-keretnek felel meg, a heti

munkaidd itt maximum 456ra lehet, a kiegyenlitési
id8 52 hét.

Keret munkaid8: ~ 6-20 éra kézétt a napi munkaidd maximum 12
6ra lehet. (ez a magyar fogalmi rendszerben a ru-
galmas munkaidének felel meg)

Munkaidé szémla

révid tavi (éves):  Ez az éves munkaidének felel meg, a felhaszndlés
nagyon rugalmas.

Munkaid8 szdmla

hosszd tévu: Lehet8séget ad a ledolgozott id8 ardnydban hosz-
szabb, munka aléli mentesitésre (mentesitési évek),
illetve elényugdijazdsra.

Olaszorszag: Eves Gtlagban kell a munkaiddnek kiegyenlitédnie, a heti munkaidé a
30-46 6rds sdvban keriilhet kialakitésra. A 40. éra utdn 20% pétlék
illeti meg a munkavéllalét.

Franciaorszdag: A KSZ-ben nincs adat. A térvény szerint 12 hét dtlagdban kell a mun-
kaid8nek kiegyenlitédnie Ggy, hogy az atlag munkaidé, tiléréval egyitt
46 6ra/hét lehet.

Szlovakia: A munkéltaté a szakszervezettel kézésen dllapithat meg valtozd, illetve
rugalmas munkaid8t. A vdltozé item( munkaid8 esetén 4 hénap
dtlagdban kell betartani a térvényes munkaidét. (Ez gyakorlatilag mun-
kaid8-keret szabdly.) A rugalmas munkaid8re vonatkozéan nincs rész-
letszabdly.

Szlovénia: A munkaidd egyenldtlen elosztdsét Ggy kell megszervezni, hogy az a
naptari évben elérje a heti dtlag 40 6rés keretet. A munkaid8 nem ha-
ladhatja meg a heti 50 4rdt, éves szinten maximum 80 éra oszthatd be
egyenlétlendl.

32

Magyarorszag: 6 hénap étlagdban kell a munkaidének kiegyenlitédnie, a havi mun-
kaidé maximum 200 éra lehet, tiléraval egyitt maximum 232 éra.
(Megij.: a toléréval egyiitt teljesithetd heti maximum munkaidé 48 6ra
lehet a térvény értelmében, a 232 éra teljesitése csak 5 hetes hénap
esetén lenne lehetséges, ilyen pedig nincs.)

Valamennyi orszdg szabdlyozdsa igyekszik kihaszndlni a munkaid8keret adta rugalmas-
ségban rejl8 lehetdségeket. Ezt hasonlé médon, de eltérd mértékekkel érik el. F8 szempont,
hogy a normdl munkaid8 rugalmas elosztdsdval igazodjanak a kapacitds igényekhez.
Megéllapithaté, hogy munkaid8 rugalmas beosztdsénak ardnya forditott ardnyban hat a
t0léra igényre. Kisldn figyelmet érdemel a német példa a maga munkaid8szamlas megol-
ddsdval. A rugalmasségnak azonban van egy veszélye is. Mégpedig, ha az erre vonat-
kozé részletszabdlyok kialakitdsa sorén a szakszervezetek nem forditanak erre kell§
figyelmet, illetve, ha a munkdltaték igyekeznek a szakszervezeteket hattérbe szoritani, akkor
a munkavéllalék kiszolgdltatottsdga nd. A munkavéllaldk terhelése szempontjabdl nem
csak a munkadrdk szémdnak névekedése jelent kockdzatot, hanem a munkaidé-beosztas
okozta egyenlétlenség és kiszdmithatatlansdg is.

A 93/104/EK irdnyelv kilénés figyelmet szentel a pihend id8 szabdlyozdsdnak. A napi
pihendid8 24 &rds idStartamonként 11 egymdst kdvetd érabdl kell, hogy élljon. A munka-
kézi sziinetre vonatkozé el8irds csak annyi, hogy a hat éréndl hosszabb munkanapon a
munkavdllalét pihend szinet illeti meg, amelyrél a tagorszdgok rendelkeznek.

A pihenéidé és a munkakézi sziinet szabdlyozdasa a vizsgalt KSZ-ekben

Ausztria: A KSZ-ben nincs adat. A térvény szerint a napi pihendidé 11 éra, a
munkakdzi sziinet 6 6ra utdn 30 perc.

Németorszag: napipihendidé 11 6ra, de ez 2 6rdval csdkkenthetd, ha 3 hét dtagé-
ban kiegyenlitésre keril, illetve 8 éréra csdkkenthetd, ha telefonos ké-
szenlét alatt a munkavdllalét munkavégzésre berendelik. A munkakézi
szinetre vonatkozéan a KSZ-ben nincs adat, de a trvény szerint 6
6ra utén 30 perc, 9 éra utdn 45 perc munkakézi szinet illeti meg a
munkavdllalét. A munkakdzi szinet nem része a munkaidének.

Olaszorszdg: A KSZ-ben nincs adat. A térvény szerint a napi pihendidé 12 éra, a
munkakdzi sziinet 6 éra utdn 20 perc.

Franciaorszag: A KSZ-ben nincs adat. A t8rvény szerint a napi pihendidé 11 6ra, a
munkakdzi sziinet 6 6ra utdn 20 perc.

Szlovakia: A napi pihendidére nincs adat. A munkakdzi sziinet 6 6ra utén 30
perc. Kilénds szabdly, hogy a munkavégzés utdni tisztdlkodési idé a
munkaidd részét képezi.

Szlovénia: A napi pihendiddre nincs adat. A munkakézi sziinet napi 30 perc,
amely a 8 4rds napi munkaidd részét képezi.

Magyarorszag: A KSZ-ben nincs adat. A térvény szerint a napi pihendidé 11 éra, a
munkakdzi sziinet 6 6ra utan 20 perc. Agazati szintd bérmegdllapo-
dds sordn a munkakdzi sziinet a munkaidé részét képezi.
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A pihendid8 szabdlyozdésa tekintetében jelentds eltérések nincsenek, valamennyi orszdg
szabdlyozdsa az EU irdnyelvben megfogalmazott értékekhez igazodik. Kilénlegesség a
szlovdk példa, amely a munka utdni tisztélkodési idét is a munkaidé résznek tekinti. Tovabbd
megfigyelhetd, hogy az EU-hoz késébb csatlakozott orszagok esetében (Szlovénia, Ma-
gyarorszdg) a munkakézi sziinet a munkaid8 részét képezi, ezzel gyakorlatilag a heti
40 6rds munkaidét ténylegesen 37,5, illetve 38,3 érdra csdkkentették. Ez a kollektiv szer-
z8dések dltali eredmény, mivel az orszdgos szintl szabdlyozdsok ennek csak a lehetéségét
teremtik meg, de azt nem irjék eld.

A 93/104/EK irényelv az éjszakai munkavégzés szabdlyozdsdnak, a garancidk kiépité-
sének kiléndsen nagy teret szentel.
Meghatdrozza az éjszakai idé fogalmdt; éjszaki id8 a hét 6randl nem révidebb idétartam
a nemzeti jogszabdlyok meghatdrozdsa szerint, és amelynek minden esetben magdban
kell foglalnia az éjfél és a reggel 5 6ra kézstti idStartamot.
Ejszakai munkavdllalé az aki:
* az éjszakai id8 alatt napi munkaidejébdl legaldbb 3 érdt rendszeresen ledolgoz,
* az éjszakai id8 alatt éves munkaidejének egy bizonyos hanyaddt (nemzeti szintd
meghatérozds szerint) ledolgozza,
az éjszakai munka idétartama: a rendes munkaérdk széma ne haladja meg 24
6rds periédusonként az atlag 8 érdt.
Ezeken tilmenden az irdnyelv szdmos el8irdst tartalmaz a biztonsdg- és egészségvédelem,
az egészségigyi vizsgdlat, az értesitési kdtelezettség, stb. vonatkozdsaban. A fentiek fé-
nyében elébb az éjszakai munka szabdlyozdsdt tekintjik at, majd a mésodik részben a
kilonbsz8 ellentételezéseket vetjik Sssze.

Eiszakai munka

Ausztria: Ejszakai munka a 22-6 6ra kézétti idétartam.

Németorszdag:  Ejszakai munka a 21-6 6ra kézétt idstartam. Ejszakai munkavégzés-
nek az min8sil, ha a munkavéllalé a napi munkaidejébél legaldbb 2
orat 21 -6 éra kozétt teljesit.

Olaszorszag:  Ejszakai munka, jogi értelemben a 23-6 éra kézétt idétartam, de a
dijazds tekintetében a 20-6 6ra kézét idétartam mindsil éjszakai
munkdnak.

Franciaorszag: Ejszakai munka a 22-6 éra kozstt idstartam. Ejszakai munkavdllalé
az, aki legaldbb 3 érat 20-6 6ra kozstt teljesit hetente legaldbb
kétszer, vagy évente a tényleges munkaidejébdl legaldbb 270 érat
20-6 4ra kozott teliesit. A napi 8 6ra éjszakai miszak a KSZ rendel-
kezése alapjan 10 éra 30 percre emelhetd.

Szlovakia: Nincs adat.

Szlovénia: Ejszakai munka akkor vezetheté be, ha a térvényes és egyéb munka-
védelmi el8irdsok mellett adottak még az aldbbi feltételek: - hosszabb
éves szabadsdg, biztositott pihend, idészakos orvosi vizsgdlat.
Kilén tiltésok szerepelnek a nék éjszakai munkavégzésével kapcso-
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latban (nehéz fizikai munka, ha munka férfi munkaerével elvégezhets,

ha nappali mdszak nincs teljes mértékben kihaszndlva). A véllalatok-

nak szabdlyzatban kell régziteni a fokozott egészségvédelmet élve-
z8k éjszakai munkdijét tilté munkahelyek leirdsat.
Magyarorszag: A KSZ csak az ellentételezésrél tartalmaz el8irdsokat.

A trvény értelmében;

Eiszakai munka: a 22-6 éra kézétt iddszakban teljesitett munkavég-
zés.

Ejszakai miszak: a tsbbmiszakos munkarend alapjén végzett éjsza-
kai munka.

Ejszakai munkat végzé munkavdllalé az, aki a munkarendje szerint
rendszeresen éjszakai miszakban, vagy az éves
munkaidejének legaldbb egynegyedében éjszakai
munkdt végez.

Az éjszakai munkavégzés és az éjszakai miszak definidlasa eltér egymdstdl szinte vala-
mennyi vizsgdlt kollektiv szerz&dés tekintetében. Az éjszakai munka 21 -6 éra kozé tehets,
mig az éjszakai munkavégzés esetében a 20-6 kdzstti idét veszik figyelembe és elegendd
két-hdrom 6rét ezen id8szakon belil dolgozni, hogy az éjszakai munkavégzés kapcsolédd
kilon juttatdsban részesilidn a munkavdllalé.
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IV. A t6bb miszak, az éjszakai miszak,
illetve a rendkivili munkavégzés dijazasa
a vizsgalt hét EU tagorszag KSZ-ében

Az elemzés sordn kiderilt, hogy orszdgonként mds és mds fogalmak, megnevezések és
megolddsi médok mutatkoznak. Ennek kévetkeztében az egymdssal t3rténd, tételenkénti
dsszevetés nem mutatna megfeleld képet a rengeteg kivétel és eltérés miatt, ezért az or-
szagonkénti bemutatdst vélasztottuk. A hozzdértd olvaséd szamdra igy is megfelels ismeretet
nyUjthat az egyes orszagokban kialakitott gyakorlat, megolddsi méd tanulmdényozdsa. Az
egyes orszagokban alkalmazott megoldésok lehetéséget teremtenek a szerz8d$ felek sz&-
mdra, hogy a sajét orszagukban is Gjra gondoljdk egyik-mdasik szabdlyozési teriileten eddig
kialakitott gyakorlatukat. Ezt kévetéen tekintsik &t az egyes orszédgokban kialakitott gya-
korlatot.

Ausztria

A t6léra dijazdsandl a t8bbletmunka dija és a tdléra, valamint vasér- és innepnap végzett
munka t0léra dija és a tébbletmunka pétlékanak kiszdmitdsandl a havi bér 1/143-4t kell
alapul venni. Ezzel a szamitasi alappal figyelembe veszik mindazt a 12 havi bért meghao-
ladé rendkiviili kifizetést, amivel a tdlérat, t6bbletmunkat, vasar- és innepnapon végzett
munkdt dijazzdak.

A normdl munkaéra szdmitéséhoz azonban a havi bér 1/167 részét kell alapul venni.

Toléra dija:

- A 19 és 6 6rdn kiviil esd t0l6ra végzésére, illetve a nem vasdr- és innepnapokon végzett
t0l6rdra a potlék 50%-os.

- Amennyiben a t0l6ra 19 és 6 6ra kézott esedékes, a pétlék 100%.

- Mszakmunkdndél tdléranak szamit az az id8, amely a mindenkori miszakbeosztés napi
meghatdrozott munkaidejét meghaladia.

- Az elsé miszak utdn a 3. t6l6rétél, amennyiben az a naptdri nap szerinti 10. munkaéra
utdn van, az id8ponttél figgetlenil 100%-os pétlék jar.

- Tébbmdszakos munka végzésénél a 2. mszak utdn a 3. és az azt kévetd tilérakra 100%-
os potlék jér akkor is, ha a toléra mar nem 19 éra utdn Iép fel.

- A 3. miszak utdni tolérakndl (éjszakai miszak) 100%-os pétlék jar.

- A vasérnapi mlszakokra, amennyiben azokat a normdl munkaidg keretében végzik, a
havi bér (1/167) normdl munkaid8re esé részének 50%-at kell fizetni.

- A vasarnap végzett tolérat 100%-o0s pétlékkal kell kifizetni.

- Az Unnepnap végzett munka utdn, ha az azon naptdri napon elrendelt normél munka-
id8ként végeznek, 50%-o0s innepnapon végzett munkdra esd pétlék jar. Ez a szabdlyo-
z4s a t6bb miszakban dolgozé munkavdllalékra csak abban az esetben vonatkozik, ha
az Uinnepnap végzett munka utén nem kapnak kiegészité pihendnapot.

- Amennyiben az Uinnepnap végzett munka meghaladja a vonatkozé heti munkanapra
meghatdrozott normdl munkaidét, gy a végzett tilérara 100%-os pétlék jér.
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- Amennyiben a munkavdllalét az izem elhagydsdat kévetéen t0l6ra végzésére vissza-
hivigk, 0gy a lakds elhagydsétél, valamint a lakdsba valé visszaérési id8szakokra
szdmitva is 100%-os t6l6ra dijat kell fizetni.

- Tébb pétlék egybeesd esedékessége mellett mindig a legmagasabb pétlékot kell fizetni.

Ejszakai pétiék:

- Amennyiben a normdl munkaidé a munkaid8-beosztds szerint rendszeresen egészen
vagy részben éjszakdra esik, Ggy az ezt a munkét végzé alkalmazottaknak kilén dijazdés
jar.

Ennek mértéke: minden 22- 6 éra kdzétt vagy a vdllalatndl szokdsos

3. (éjszakai) miszakban végzett munkadréra: 1,935€
minden a véllalatndl szokdsos
2. miszakban végzett munkaérdra: 0,383 €
Németorszag
Az id8pétlékok az éradijra.
Tdlmunka:
- az elsd 2 6réra naponta 25%
- minden tovdabbi éréra naponta 50%
- munkarendszerinti munkanapokon, ahol a tdlmunka a mindenkor
érvényes napi munkaidével nincs id8beni &sszefiggésben: 50%
- olyan tdlmunka esetén, melyre a munkavéllalét a telefoniigyelet
idején, vagy a pihenénapjdrél hiviék be: 50%
Az elébbiekben emlitett pétlékok nem egymds mellett keriilnek kifizetésre.
Vasdrnapi munka: 50%
Munkasziineti napokon végzett munka: 150%
Szenteste végzett munka: 12-18 75%
18-24 150%
Szilveszter napjan végzett munka: 12-18 50%
18-24 100%

Amennyiben a vasarnapi munka a munkasziineti napokon, valamint az innepnapot meg-
el6z8 napon végzett munka egybeesik, akkor csak a mindenkor legmagasabb pétiék keril
kifizetésre.

Ejszakai munka: 25%
Véltott mszakban dolgozék reggeli és nyiijtott miszakija,
amennyiben nem az éjszakai pétlékot kell fizetni 10%

Ez a pétlék a munkarendszerinti munkaidén 1ol végzett munka esetén is kifizetésre kerill,
amennyiben nem az éjszakai pétiékot kell fizetni.

A szabdlyszer(i munkaidd tébb mint 2 éraval t8rténé alkalomszeri eltoléddsa a munka-
rendszerinti munkaiddn tdli érékra, kivéve a szabdlyszer( munkaidének az izemi tandccsal
egyeztetett elhalasztdsa, eltolédésa, amennyiben nem a tilmunkdra, az éjszakai munkdra,
vagy a vdltott miszakra jaré potlék keril kifizetésre 10%
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Amennyiben az el6z8ekben meghatdrozott feltételek kdziil tébb is fenndll, akkor a pétiékok
- amennyiben ez az el8bbiekben nem keriilt kifejezetten kizdrdsra - egymds mellett keriil-
nek kifizetésére. Tobb pétlék egybeesése esetén ezek dsszessége a 200%-ot nem halad-
hatia meg. Amennyire ezen el8irds szerint csdkkentésre keril sor, Ugy azokba csak az
addksteles pétiékok kerillnek bevonésra.

A veszélyességi potliék itt nem keriil beszamitdsra.

Véltott miszak és éjszakai miszak estén jaré szabadnapok:

Azon véltott miszakban dolgozék, akik az Gnnepnapokat is magdban foglalé véltott mi-
szakban dolgoznak, adott naptéri évben 3 szabadnapot kapnak.

Azon vdltott miszakban dolgozdk, akik a naptéri évben kevesebb, mint 12 hénapot dol-
goznak vdltott miszakban, ezeket a szabad napokat a véltott miszakban végzett
tevékenységik id8tartamdval ardnyosan kapjdk meg. Ennek értelmében a 0,5 tort
napokat felfelé kerekitik.

Ezen felil a vdltott miszakban dolgozék, akiknek munkabeosztésa éjszakai miszakot is

tartalmaz, a munkabér tovdbbfizetése mellett az aldbbiakban részesilnek:

- az eléz8 évben legaldbb 40 ténylegesen letsltott

éjszakai miszak esetén 2 szabadnap;
- az 50. életévik betsltését kdvetben az eléz8 évben legalabb

40 ténylegesen letoltott éjszakai miszak esetén tovabbi 1 szabadnap;
- az 52. életévik betoltését kdvetden az el8z8 évben legaldbb

40 ténylegesen letoltott éjszakai miszak esetén tovdbbi 1 szabadnap;

Azon munkavdllalékra, akik ugyan nem véltott miszakban dolgozék, de az eléz8 évben
legaldbb 40 éjszakai mUszakot ténylegesen teljesitettek, a fentebb felsoroltak szintén vo-
natkoznak.

Olaszorszag

Toléradij:

A munkanapokon teljesitett munkaérdkat, amelyek meghaladjdk a heti 38 érds munkaidét,

50%-kal megemelt éradijjal kell ellentételezni

Unnepnapon végzett rendkiviili munka:

Unnepnapon végzett rendkiviili munkanak mindsiil:

a) szerz8dés szerint innepnapnak elismert, vasdrnapokon, és egyéb napokon végzett
munka, amelyet az a dolgozé végez, akinek a beosztdsa szerint vasarnapra esik a pi-
henénapja.

Minden innepnapon végzett rendkiviili munkaérat 60%-kal megemelt Srabérrel kell el-
lentételezni.

b) a miszak viszonylatdban valamely, a szerz8dés értelmében Gnnepnapnak min8sils
napon végzett munka (a rendes vasdrnapok kizdrdsaval, eltekintve a hisvét vasérnap-
t6l), ha a munkavdllalé beosztdsa megengedi, hogy a heti pihenénap ne vasdrnapra
essen.

A fenti, innepnapokon végzett munka minden 6rdjat 60%-kal megemelt rabérrel kell
ellentételezni.
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Ejszakai munkavégzés - rendkiviili éjszakai munkavégzés - innepnapokon teljesitett rend-

kiviili éjszakai munkavégzés

- Kizérélag a jarandésdg meghatdrozdsa céligbdl éjszakai munkdnak mindsil az a
munka, amit a dolgozé 20 és 6 éra kdzott végez.

- Minden, nem mdszakban, éjszaka végzett munkaérét, amit a dolgozé rendes munkarend
szerint végez nem innepnapon, az éradija 50%-kal megnévelt dijazdssal kell ellentéte-
lezni.

- Minden, munkanapon végzett éjszakai rendkiviili munkét a dolgozé éradijénak 60%-
aval megnévelt dijazdssal kell ellentételezni.

- Minden, Gnnepnek mindsitett napon végzett rendkiviili éjszakai munkadrat, a dolgozé
éradijénak 75%-val megnévelt dijazdssal kell ellentételezni.

Heti pihenénapon végzett munka

- Afelek megegyeznek, hogy amennyiben a dolgozék a rendes heti pihendnapjukon négy-
6rds, vagy anndl hosszabb munkavégzést folytatnak, az ellentételezés érdekében egy
telies pihenénapra jogosultak, fenntartva, hogy a ténylegesen ledolgozott munkadrak
szerint az éradijuk 60%-val (éjszakai munkavégzés esetén 75%-kal) megemelt dijazds
illeti meg Sket.

Franciaorszag:

Miszakpétlékok:

A folyamatos miszakban végzett munkatevékenység dijazdsa az aldbbi pétiékok szerint
valésul meg:

10% : hétkdéznap, nappali munkavégzés (6-20 6rdig)

30% : hétkéznap, éjszakai munkavégzés (20-6 éraig)

50% : vasdrnap és munkaszineti napok (éjszakai és nappali munkavégzés).

A t6léra dijazdsa: (a kévetkezd pétlékok Utjdn valésul meg)

Nappali munkavégzés (hétkdznap): 50%.
Nappali munkavégzés (vasérnap vagy munkaszineti napokon): 75%.
Eiszakai munkavégzés (hétkéznap): 100%.
Nappali munkavégzés (vasérnap vagy munkaszineti napokon):  125%

Ejszakai munkavégzésre keriil sor, ha a munkatevékenységet 20 6ra és 6 6ra kézétt végzik.
A folyamatos miszakba beosztott munkavdllalék térvényes munkaiddn 16l végzett munkdija
is t0l6ranak mindsil, dm ezért a t6lérapdtlék 50%-at kapjdk.

Az éjszakai, illetve nappali tilérékat mind szakaszos, mind a folyamatos miszakban dol-
gozdk esetében, amennyiben az izemeltetési feltételek megengedik, pihendidsben kell
megvdltani, ennek kiszdmitdsdra a fent emlitett pétlékokat kell alapul venni.

Unnepnapi pétlék:

A folyamatos munkarendben dolgozé, innepnapon pihendnapijét télté munkavdllalé még
egy nap pétlék nélkili dijazdst napra jogosult.

Az nnepnapon tényleges munkavégzésre beosztott folyamatos munkarendben dolgozé
munkavdllalé nappali munkavégzés esetén besoroldsi érabére 1,75 szorzéval névelt, éj-
szakai munkavégzés esetén besoroldsi érabére 2,25 szorzéval névelt pétlékra jogosult.
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A megdllapodds aléiréi megdllapodtak abban, hogy az éjszakai munkét folyamatos mun-
karendben végz8 munkavdllalék minden évben legaldbb egy pihenénapot kapnak a fo-
lyamatos munkarendhez két6d8 pétlékok keretében.

Szlovakia

Eiszakai potlék: 0,94€/%
Délutani pétiék t6bb miszak esetén: 0,22€/%
Nehéz kérilmények pétléka: 0,34€/6
Normdl téléra: 25% pétlék
Kockdzatos helyen végzett tdléra: 35% potlék
Munkasziineti napi munkavégzés: 100% pétlék
December 24-i munkavégzés: 150% pétlék
Szilveszteri (dec.31. 14 6-jan. 01. 6 ) : 150% pétlék
Szombati munkavégzés: 0,77 €/6
Vasdrnapi munkavégzés: 0,94€/%

Szlovénia

Bérpotlékok

- A dolgozék pétlékra jogosultak az idénként ismétléd8, valamint a munkahely alapvetd
besorolasédban nem szerepld rendkiviili munkafeltételek, illetve a munkaidd specifikus &t
csoportositdsa esetében.

- A pétlékok nem zarjak ki egymdst, kivéve a vasérnapi és innepnapi munka pétléka ese-
tében. Amennyiben a két pétlék azonos napra érvényes, a magasabb pétlékot kell kifi-
zetni.

- A pétlékok csak arra az id8szakra jarnak, amikor a dolgozé olyan kérilmények kézst
dolgozott, amelyek fenndllésa esetében, a pétlék 8t megilleti.

- A pétlék kiszédmitdsi alapja a dolgozénak a teljes munkaidére megdllapitott alapbére, il-
letve a megfelel éradij.

Szolgélati évek utdn jaré potlék:

- A dolgozénak minden év szolgdlati idéért az alapbér 0,5% bérpstlék jér.

- At8bb mint 25 év szolgdlati id8vel rendelkez8 dolgozé nék esetében, minden 25 éven
t0li munkaévre a pétlékot 0,25%kal kell névelni.

A munkakérilmények utdn jaré pétlék:
A kedvezdtlenebb kérilimények esetében az alapbér éradijat az aldbbi szazalékardnyban
kell névelni:

1. éjszakai munka 40%,
2. tobb miszak esetében, a 14 és 6 6ra kdzotti idében: 10%,
3. vasdrnapi és innepnapi munka, valamint a térvény

szerinti, munkaszineti napokon végzett munka 50%,
4. a telies munkaidén toli munka (hagyomdnyos tiléra) 40%,
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sirg8s hibaelhdritas miathi, teljes munkaidén tdli munka
(tdléra - berendelésre) 50%,

5. otthoni készenlét
- munkanapokon 20%,

vasérnapi és innepnapi munka,
valamint a térvény szerinti, munkasziineti napokon,
valamint az Aramgazddélkodds Napjén 30%.

Kérnyezeti hatdsok miatti bérpétlékok:

A nehéz kérillmények, negativ kdrnyezeti hatdsok és fokozott veszély mellett végzett munka
esetében, a IV. 3. tarifaosztaly (6ndllé szerel8) bérének éradij szazaléka jér a dolgozé-
nak:

1. Magasban végzett munka:

- 3 m-12 m kézot 12%

-12m-20m 25%

- 20 m felett 50%
2. Kedvezétlen id8jdrdsi viszonyok kdzatti munka:

-10 °C alatt 25%

- es8ben, havazdskor és 15/sec-ot meghaladé szélben  20%

- t6bb mint 30 cm héban 30%
3. Vezetékakndban végzett munka 10%
4. Kompresszorral vagy motorfirésszel végzett munka 15%

5. Nagy porban, gazok mellett, 40 °C felett és egyéb

rendkivili kdrilmények kozott végzett munka

(tartdlyokban végzett munka, kazdanok tisztitésa,

mész rakoddsa, szénsildk tisztitdsa,

elektromos sz{rék tisztitésa, hegesztés, stb.) 30%
6. Magas frekvencidjo készilékekkel végezett munka

(kébelek magasfesziiltségl prébdija, meghibdsoddsok

lokaliz&ldsa, szigetelési szilardsag prébdijal) 15%
7. Fesziiltség alatt |év8 berendezéseken végzett munka

(az dramfesziltség veszélyével kapcsolatos

munkavédelmi szabdlyzat alapjan) 200%
8. Kapcsoldsi beavatkozésok fesziltség alatt 1évé

berendezéseken 30%
9. Fald alatti hidromechanikai berendezéseken

végzett munka 30%

Specidlis munkakérilmények miatti pétlékok:
A dolgozét bérpétlék illeti meg olyan esetben is, amikor sugdrzas miatt fennéll a radiolégiai
sérilés veszélye.
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Ezek a pétlékok az ionizdlé sugdrzds dvezetében végzett munka esetén az alapbér 6ra-
bérének szazalékaranyéban keriilnek elszdmoldsra:

- a 2,5 mSv/h H 6vezetben 10%
- 2,5 mSv/h 1000 mSv/h H dvezetben 20%
- a 1000 mSv/h H évezetben 30%

(H - az ekvivalens adag sebessége)
Az ionizdlé sugdrzds Svezetében végzett rendkiviil veszélyes munkaksrilmények esetében,
az adott kériilmények kdzott végzett effektiv munka esetében a bérpétlék mértéke 300%.

Magyarorszag

Bérpdtlékok
Eiszakai pétlék, miszakpotlék:
Ejszakai munkavégzés esetén (22-6 6rdig) a munkavdllalét 20%-os bérpétlék illeti meg.

Tobbm(szakos munkaidé-beosztdsban dolgozékndl

- Déluténi munkavégzés esetén (14-22 6rdig) a miszakpdtlék mértéke 20%.

- Ejszakai munkavégzés esetén (22-6 6rdig) a miszakpétlék mértéke 40%.

- A megszakitas nélkiili munkarendben dolgozék részére egységesen legaldbb 45%-os
mszakpotlék dtaldnyt kell fizetni. (MGszakpétlék dtaldnyfizetés esetében kilén délutdni
és éjszakai mlszak utdn tovabbi pétlék nem szamolhaté el.) Abban az esetben, ha nem
mszakpétlék dtalényt kap a munkavdllald, megilleti 8t a helyi kollektiv szerz8dés szerinti
délutani és éjszakai pétlék.

Rendkiviili munkavégzés pétléka:

Munkanapon végzett rendkiviili munkavégzés pétiéka

A munkaid8 beosztds szerinti munkanapon végzett rendkivili munkavégzésért a munka-
vdllalét a rendes munkabérén felisl bérpétlék illeti meg, amelynek mértékét a helyi kollektiv
szerz8dés a napi rendkiviili munkadrék szamatdl figgden vagy attél figgetlenil szaba-
lyozhatja.

Napi t0lérdk szamatél figgé szabdlyozds esetén a pétlék mértéke nem lehet kevesebb,

mint: - Az elsé 2 rendkiviili munkadra utdn a személyi alapbér 50%-a
- A 3-4 érdban végzett rendkivili munka utdn a személyi alapbér 70%-a
- 4 6ra feletti rendkiviili munkavégzés esetén, a személyi alapbér 100%-a

A rendkiviili munkavégzés pétléka helyett a munkavdllalé részére szabadidd is biztosithaté
a helyi kollektiv szerz8désben meghatdrozott feltételek szerint.

Heti pihenénapon végzett rendkiviili munkavégzés pétléka:

- A munkaid8 beosztds szerinti pihenénapon végzett rendkiviili munka esetén a pétiék mér-
téke 125%.

- A pétlék mértéke 50%, ha a munkavéllalé mésik pihendnapot (pihendidét) kap.
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Munkasziineti napon végzett rendkiviili munka:
A munkaszineti napon végzett rendkiviili munk&ért a munkavdllalét a rendkiviili munka ide-
jére jaré munkabérén felil tavolléti dij és a fenti pontban leirtak is megilletik.

Készenléti, igyeleti dij:
Készenléti dij

- munkanapokon 25%

- pihend- és munkaszineti napon 30%
Ugyeleti dij

- munkanapokon 40%

- pihend- és munkasziineti napokon 45%

Munkasziineti napi pétiék:

Munkaszineti napon, a munkaid8-beosztds alapjén munkét végzé havidijas munkavéllalét
a havi munkabéren felil tévolléti dij és - ha miszakpétlékban (pétiékdtaldnyban) nem ré-
szesil - 50%-os pétlék illeti meg.

Osszegzés:

Altalénossdgban megdllapithaté, hogy a rendkiviili munkavégzéseket a KSZ-k kilénbszs
mértékl %-ban megdllapitott pétlékkal ismerik el. A vizsgélt KSZk kézil a német és a szlo-
vén viszonylag alacsonyabb pétlékszinteket tartalmaz, mig a szlovék és a magyar mago-
sabbakat. Killdnésen figyelemre mélté, hogy a specidlis munkakérilményeket elismerd
potlékok tekintetében az oszirdk és a szlovdk KSZ nem a%-os, hanem a fix &sszegl dijazasi
médszert alkalmazza. Ez a megoldds azért is szimpatikus mivel a killénleges kérilményeket
egyformdn elszenvedd munkavdllalék szdméra egyenld ellentételezést biztosit. Ebben a
tekintetben a szlovdk szabdlyozds még egy kiilénlegességgel szolgdl, nevezetesen, hogy
a szombati és a vasarnapi munkavégzést is fix pétlékos dijazdssal ismeri el. Kildnlegesség
a szlovén szabdlyozdsban a szdmszer(en is sok munkakérilményi potlék. Figyelemre és
kovetésre mélténak tartom a német szabdlyozdsi megolddst, amely a tébbletterhelést (val-
témiszak, éjszakai munkavégzés) szabadnapokkal ellentételezi. Ez a megoldds lehetdvé
teszi a munkavéllalék munkaképességének megdrzését, ezdltal a foglalkoztatésban valé
hosszabb ideig t8rténd benntartésdt.
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V. Az E.ON Energie, az RWE és a magyar
villamosenergia-ipar agazati szints kollektiv
szerzodéseinek 6sszehasonlité elemzése

A szabdlyozaési terilet tekintetében alapveté eltérések mutatkoznak.

Németorszag
Orszdagos szintl, a kdzszolgdltatds teriiletére érvényes KSZ (tarifaszerz8dés) a ver.di dltal
megkdtve.

A villamosenergia-ipar teriiletén 32 &ndllé tarifaszerz8dés van hatdlyban. A szévetségi
szinten megkdtott tarifaszerz8dés lehet tobb tartomdanyra hatélyos, vagy konszern szintG.
Ezen felil tbb kisebb érdekkart (100-150 f8) érintd tarifaszerzddés tartozik még a fenti
korbe.

E.ON Energie; RWE szintG KSZ, azonos tulajdonosi kérhdz tartozé vallalatok tarifaszer-
z8dése (konszern szint(), szakmai szakszervezetek kotik.

Helyi (véllalati) szinten Gzemi megdllapoddsok, izemi tandcsok kétik.

Magyarorszag

Orszégos szinten nincs KSZ (tarifaszerzédés), az OET-en kétstt megdllapoddsok a tartal-
mukat tekintve nem elégitik ki a fenti kritériumokat.

Agazati szinti KSZ+ a szakmai szakszervezet (EVDSZ) két, valamennyi villamosenergio-
ipari véllalatra nézve, tulajdonosi hovatartozdstél figgetlenil (telies kérG hatdlyosulds a
kiterjesztési aktussal).

Helyi (véllalati) szinten KSZ, amelyet a munkahelyi szinti szakszervezetek kétnek. (A hang-
soly, a részletekbe mené szabdlyozds és a mértékek tekintetében is, a helyi KSZ-en van.
Az dgazati KSZ jelentsége a kételez8en betartandé minimdlis értékben rejlik, illetve a
parbeszéd kialakitdséban, fenntartésdban.)

A kiilénbdz8 szintG szabdlyozdasok tartalmi tekintetben is jelentds eltéréseket mutatnak.
Erre a kévetkez8kben bemutatott részletes elemzés sordn kilén kitérek.
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Szervezeti és személyi hatdaly

id8s munkavallalék.

id8s munkavéllalok.

E.ON Energie RWE Magyar VKSZ
A tarifaszerz&dés hatdlya | A tarifaszerz8dés hatdlya | A szerz&dést kété VIMSZ
alé tartozé, teljes munka- | ald tartozé, telijes munka- | tag

A szerz8déshez csatlakozé

munkdltaté
Akire a kiterjesztés hatdlya

vonatkozik:
a fenti  munkdltatékkal
munkaviszonyban allé

valamennyi munkavéllaléra,
kivéve az Mt. szerinti veze-
t8ket.

Kire nem vonatkozik? Kire nem vonatkozik?

Rovid tavi (hatérozott idés) | Révid tavi (hatdrozott idés)
foglalkoztatottak foglalkoztatottak
Méréleolvasék, pénzbesze- | Képzésben résztvevék (be-
dék tanulék 24 hénapig), didkok
Képzésben résztvevsk (be- | Szakmunkdstanulék (réjuk
tanulék 24 hénapig), dié- | kilén szerz&dés van érvény-
kok, ben)

Szakmunkéstanulék  (rajuk
kilon szerz8dés van érvény-
ben),

Kilénds javadalmazdstak
(személyi bér)

A személyi hatdly tekintetében a német szabdlyozas jelent8s munkavdllaléi kért kivon a
KSZ hatdlya alél, de ez nem jelenti az ezen a teriileten foglalkoztatottak kiszolgdltatottsd-
gat, mivel r&juk kilén specidlis szabdlyozés vonatkozik. Kilénleges megoldés az un. sze-
mélyi bérrel rendelkez8k helyzete, rdjuk sem vonatkozik a KSZ. A magyar gyakorlatban is
komoly szakmai vitdk dilnak, az un. menedzser szerz8désekkel rendelkezék jogi stdtusa
kéril, nevezetesen, hogy rdjuk vonatkozik-e KSZ. A magyar jogszabdly csak a cégek elsé-
szdmU vezetdi és az & elsd szdmU helyettesei tekintetében teszi lehetévé, illetve mondja ki,
hogy rdjuk nem vonatkozik a kollektiv szerz8dés.
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Idébeli hataly

E.ON Energie RWE Magyar VKSZ
2003. jonius 1-jén lépett 2006. jolius 1-én lépett ha- | 2008. jilius 1-jén lépett ha-
hatdlyba. talyba. talyba.

Felmondés: 3 éves moraté- | Felmondds:  2010.  dec. | Felmondés: é hénapos ha-
rium (2006. 12. 31)) utdn, 6 hénapos hatdridé- | taridével, csak a VKSZ egé-
ezt kdvetden 6 hénapos fel- | vel. szére.

monddsi id8 Amennyiben felmonddsra
nem keriil sor, a hatdridé
minden esetben tovabbi egy
évvel meghosszabbodik.

Az idébeli hatdlyndl, a szerz&dés felmondds szabdlyozdsa érdemel kiilén figyelmet. Az
dltalénos felmonddsi idé 6 hénapban térténd régzitése egyforma, de a német KSZk tekin-
tetében a szerz8déskstéstsl szamitott felmondési moratérium idétartama jelentds. Kilénle-
ges az RWE esetében a felmonddsi moratérium meghosszabbitdsara vonatkozé

Bejelentési kételezetiség

E.ON Energie

RWE

Magyar VKSZ

Mellékfoglalkozds, egyéni
vdllalkozds.

A munkdltaté engedélye
alapjén folytathaté, ha az
nem gdtolia a munkavi-
szonybdl ered8 kételezett
ség teljesitését.

Mellékfoglalkozdas.

A munkdltaté  engedélye
alapjén folytathaté, ha az
nem gétolia a munkavi-
szonybdl eredd kotelezett-
ség teljesitését.

Nincs KSZ szabdly, de a t6r-
vény szerint minden munka-
végzésre irdnyulé
jogviszonyt be kell jelenteni
és a munkdltatéd akkor filt-
hatja meg ennek folytatasat,
ha az érdekeibe itkdzik.

A két német KSZ kézétt csak annyi a kilénbség, hogy az E.ON Energie az egyéni véllal-
kozdst is nevesiti. A magyar VKSZ nem tartalmaz szabdlyozast e témakérben, de a hatdlyos
jogszabdlyok hasonlé megolddst tartalmaznak.

szabdlyozaés.

Munkaszerzédés

E.ON Energie

RWE

Magyar VKSZ

Kotelez8 irdsbeliség.

Tartalmi kévetelmények:

- Munkaviszony kezdési
idépontja

- Munkafeltételek

- Uzemi beosztds

- Javadalmazés (bértarifa
besorolds)

- Munkavégzés helye

- Egyéb megdllapodds le-
hetséges

Kételez8 irdsbeliség.

Tartalmi kévetelmények:

- Uzemi beosztés

- Javadalmazds (bértarifa
besorolds)

- Egyéb megdllapodaés le-
hetséges.

Kételezd irasbeliség.

Tartalmi kévetelmények:

- Munkakér

- Munkavégzés helye

- Munkaviszony
id8tartama

- Személyi alapbér

- Egyéb megdllapodds le-
hetséges

Prébaidé
E.ON Energie RWE Magyar VKSZ
6 hénap 6 hénap Helyi KSZ-k szabdlyozzdk

(jellemz&en 15 és 90 nap
kézott)

A német szabdlyozds egységesen 6 hénapot dllapit meg. A magyar VKSZ nem tartalmaz
erre vonatkozé szabdlyt, de a helyi KSZ'k élnek a térvényben biztositott lehetéséggel, mi-
szerint a prébaidé 30 nap, de ettél a kollektiv szerz&dés vagy a felek megdllapoddsa
alapjan révidebb és hosszabb, legfeliebb harom hénapig terjedd prébaids is kiksthets.
Ennek megfelel8en a helyi KSZ-k &ltaldban munkakérskhéz kététten 15 és 90 nap kdzotti
préobaidét hatdroznak meg.

A munkaszerz8dések irdsbeliséghez kstése tekintetében nincs eltérés a vizsgalt KSZk ké-
z5tt. A tartalmi kévetelmények tekintetében is nagy a hasonlésdg és mindegyik esetben le-
het8ség van egyéb megdllapoddsok régzitésére. Megfigyelhets, hogy egyik KSZ sem
torekszik a térvényi el8irdsokon tilmend egyedi szabdlyozasra.
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Felmondaési idé

E.ON Energie

RWE

Magyar VKSZ

Munkaidé

Egy évnél révidebb munka-
viszony esetén 1 hénap a
hénap végéig.

E folott:
t6bb mint 1 évnél

6 hét a hénap végéig
t6bb mint 5 évnél

3 hénap
t6bb mint 8 évnél

4 hénap

a negyedév végéig
tébb mint 10 évnél

5 hénap

A prébaidd lejartét kéve-
t8en a hatdrozatlan idejd
munkaviszony mindkét fél ré-
szér8l 6 hetes felmonddsi
idé betartdséval, a minden-
kori naptéri negyedév végé-
vel mondhaté fel.

A 25. életév betoltésétsl a
felmonddsi id8 mindkét fél

részérd| - megszakitas nél-

kili munkaviszony esetén -
az aldbbiak szerint alakul:
5 év munkaviszonyndl
3 hénap
8 év munkaviszonyndl
4 hénap
12 év munkaviszonyndl
5 hénap
12 év munkaviszony felett
6 hénap

A munkaviszony felmon-
ddsa mindig a naptéri ne-

gyedév végével torténhet.

Elismert munkaviszonyt ala-
pul véve:

5 évig 45 nap

5-10 év kézétt 60 nap

10-20 év kdzstt 90 nap

20 év felett 120 nap

Felmentési id&: A felmonddsi
id8 75%-a a munkdltaté 4l
tali felmondds, illetve 100%-
a nyugdijba vonulés esetén.

E.ON Energie RWE Magyar VKSZ

36 6ra/hét 38 4ra/hét
12 hénap étlagdban 13 hét dtlagdban

40 éra/hét

36-30 6ra kézé csokkent- | ez indokolt esetben az UT- | Munkaidékeret  alkalma-
heté az UT id8ben t6rténé | vel torténé megdllapodds | zdsa esetén a munkaiddének
értesitése mellett. alapjén  meghosszabbit- | 6 hénap atlagdban kell ki-
30 6ra ald az UT-vel t6rténd | haté. egyenlitédnie.

egyetértés alapjén csdkkent-
heté. A havi munkaid8 maximum
Munkaid8 szémla alkalma- 200 éra lehet és tuléréval
zdsa esetén £150 6ra/év egyitt sem haladhatja meg
a 232 ordt.

A felmonddsi id8 mértéke a német KSZk esetében lényegesen magasabb, mint a magyar
VKSZ-ben. A magyar szabdlyozds esetében a helyi KSZ-ek etté| magasabb értékeket ha-

taroznak meg és itt is jellemz8 a munkakérskhoz kétott differencidlés.
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A munkaid$ tekintetében két dolog érdemel kiilén figyelmet. Az egyik, hogy a német sza-
balyozasndl az E.ON esetében a 36 éra csdkkentésének lehetségét szabdlyozzdk, az
RWE esetében pedig a 38 6ra névelését, illetve ennek szabdlyozdsi lehetéségét az Uzemi
Tandcsra bizzék. A mdsik, hogy a magyar VKSZ kilén nem tartalmazza, de az éves bér-
megdllapoddskor a napi pihendidét a munkaid8 részévé nyilvanitottak, ezdltal a t#ényleges
heti munkaidé 38,3 érdra csékkent.

Pihenéidé
E.ON Energie RWE Magyar VKSZ
Két munkavégzés kozott Két munkavégzés kdzott Nincs adat

11 éra. 11 éra. helyi KSZkben, illetve a tr-
vényben keril szabdlyo-
8 4rdra csokkenthetd, ha ké- | 2 éréval csékkenthetd, ha 3 | zdsra.

szenlétben vagy Ugyeletben | hét dtlagdban a pihendidd | (Térvény szerint 11 éra,
térténik a munkavégzés. (A | kiegyenlitésre keril. indokolt esetben 8 drdra
8 6ra a lakshely elérésekor | 8 drara csdkkenthetd, ha te- | csdkkenthetd a  KSZ-ben
kezdédik!) lefonos készenlét alatt a | meghatdrozott esetekben)
munkavéllalét  munkavég-
zésre berendelik.

Altaldnosan a két munkavégzés kézsti 11 éra pihendidd megegyezik az EU irdnyelvben
leirtakkal. A magyar szabdlyozds tekintetében errél a térvény rendelkezik. A csdkkentés
lehetségével mindkét német KSZ él, eltéré médon. Az RWE szabdlyozdsa dltaldban le-
hetévé teszi a pihendidé 2 6rdval térténd csdkkentését, amennyiben a pihendidd 3 hét 4t
lagéban az 4tlagos 11 éréra kiegyenlitédik. Nyolc éréra csak a készenlét és igyelet alatti
munkavégzés sordn csdkkenthetd a pihendids, az E.ON esetében ezt 8 6rdt a lakdhely
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elérésétd| kell szamitani. A magyar szabdlyozdsi gyakorlatban a helyi KSZ-k tartalmaznak Megnevezés E.ON Energie RWE Magyar VKSZ
el8irdsokat arra vonatkozéan, hogy mely esetekben lehet a pihen8idét 8 érdra csékken-
teni. Miszakpétlékok:
Ejszakai t6bb miszak tébb miszak
Toléra esetén: esetén: 40 %
20-06ra  30%|25%
E.ON Energie RWE Magyar VKSZ 0-46ra  40% egyéb éjszakai
El kell kerilnil El kell kerilni! 300 6ra/év 4-66ra  30% m{szak esetén
Toléra-elrendelés csak a | A napi munkaid8, t0l6rdval | A munkdltaték térekednek egyéb éjszakai 20-6 ¢ra
vezetés és az UT kozdt | egyitt max. 10 6ra lehet. | arra, hogy a valés gazda- mszak esetén kozott 20 %
megdllapodds alapjan le- sagi érdek dltal szikségessé 20-6 ¢ra
hetséges. valé, legalacsonyabb mér- kozott 50%
tékben rendeljék el.
Véltott mGszakban dolgozdk | nincs 10% nincs
A két orszdg szabdlyozdsa kézétt lényeges eltérés mutatkozik. A német szabdlyozds abbdl reggeli- és nyujtott miszakia,
indul ki, hogy ne legyen tiléra. Amennyiben mégis szikséges, azt csak az UT-vel térténd ha nem az éjszakai pétlékot
megdllapodds alapjdn lehessen elrendelni. A magyar szabdlyozds eleve feltételezi a rend- kell fizetni
szeres t0lérdztatdst és ennek elrendelhetd maximumdt kivdnja meghatérozni. Ezt is olyan
sajatsdgos médon, a térvényi maximumtdl a KSZ-kben felfelé is el lehet térni, az éves 300 A szabdlyszeri munkaidé
6ra eléréséig. A VKSZ éltis ezzel a lehet8séggel. Ennek oka, hogy a kollektiv alkuk sordn t6bb mint 2 éraval térténd al-
a munkdltaték ezt kérik cserébe a szakszervezetek egyéb kdveteléseinek ellentételezésére. kalomszeri  eltoléddsa a
munkarend szerinti munka-
Pétlékok idén tdli 6rakra, (kivéve a
szabdlyszerG munkaidének
Megnevezés E.ON Energie RWE Magyar VKSZ az iizemi fandccsal egyezte-
Toléra: tett elhalasztdsa, eltoléddsa)
Munkanap 1; 2 éra 25% 25% 50% amennyiben nem a tilmun-
Munkanap tovabbi éra 50% 50% 3-4.6ra 70% kdra, az éjszakai munkéra,
4. éra utan 100% vagy a vdltott miszakra jaré
potlék keril kifizetésre
Ejszakai mGszak utani toléra 25% 25%
Szabadnapi t0léra Délutdni nincs 10% nincs
VGSémei t0léra 50% 50% 125 % Megszqkftds nélkili munka-
Hosvét- és pinkosdvasarnap, 50% 125 % rend m{szakpétlék dtaldnya | nincs nincs 20 %
szenteste, Ojév 70% (Kolen déluténi és éjszakai
175% 150% potlék nincs.)
Egyéb térvényes Gnnep 125% minden tv-es {nne- 25%
pen, kivéve * tavolléti di Nehézségi potiék nincs nincs 45%
szenteste:
12-18 © 75?’ Uzemi fajtanként  25% |helyi KSZ-ek
s]zsil;Z:rztc;r' 150% megdllapodés de max. 50%
12-18 6 50% s . . e LAk s nss .
182246 100% A pétlékok nagyon szines képet mutatnak. A fajtédnkként t6rténd ésszehasonlitastdl eltekin-
tek, ezt minden olvasé megteheti. Ami tendenciaként megfigyelhetd, hogy a német pétlékok
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dltalédban alacsonyabbak, de differencidltabbak, ezdltal szamszerGleg is tébbfaijta létezik.
A magyar szabdlyozds dgazati szinten kevésbé differencidlt és dltaldban magasabb érté-
keket tartalmaz. Ezt a helyzetet a helyi KSZ-k 6gy médositiak, hogy névekszik a differenci-

4lédds (szdmszerGen névekszik a pétlékok szdma) és tovébb nének az értékek.

Pétszabadsagok

Megnevezés E.ON Energie RWE Magyar VKSZ
Megszakités nél- | szabadnap 5 nap

kili munkarend, |3 vagy Akik az Gnnepnapokat is ma- | (t&rt év esetén

vagy t8bb misza-
kos valtémdszak.

4 mGszak 6 nap,

5és6

mészak 5 nap,
40 éjszakai
mészak 2 nap.

gdban foglalé valtott mi-
szakban dolgoznak, adott
naptdri évben

3 szabadnap.

Akik a naptdri évben keve-

sebb, mint 12 hénapot dol-

goznak vdltott mészakban,

ezeket a szabad napokat a

vdltott mszakban végzett te-

vékenységuk idétartamaval
ardnyosan  kapjék meg.

Ennek értelmében a 0,5 tért-

napokat felfelé kerekitik.

Ezen felil a véltott miszak-

ban dolgozék, akiknek mun-

kabeosztdsa éjszakai
miszakot is tartalmaz, az
aldbbiakban részesilnek:

1. az el8z8 évben legaldbb
40 ténylegesen letoltstt éj-
szakai miszak esetén

2 nap;

2. az 50. életévik betsltését
kéveten az el8z8 évben
legaldbb 40 ténylegesen
letltott éjszakai mlszak
esetén tovébbi 1 nap;

3. az 52. életéviik betsltését
kévetéen az eléz8 évben
legaldbb 40 ténylegesen
letoltott éjszakai mlszak
esetén tovébbi 1 nap.

id8ardnyos rész)
kivéve,

ha fold alatti,
illetve egészségre
artalmas munka-
kéri pétszabad-
sdg jar.
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Megnevezés E.ON Energie RWE Magyar VKSZ
Egész évben nincs
készenlétet ellatd
munkakér
Toléra 3 nap
200 éra/év nincs nincs
250 éra/év nincs
Hdazassdgkstés | Szikséges mérték
(max 3nap) nincs 1 nap
Gyermek sziletés | Szikséges mérték
(max 3nap) nincs Tovébbi 1 nap
Egyéb mentesité- | Sdlyos beteg
ses napok a csaladban 2 nap 2 nap
Haldleset
a csaladban 2 nap 3 nap
A tv-i feltételek
fenndlldsa esetén 5 nap
Hdazastars /
gyermek 3 nap;
sz0l8 v. testvér 2 nap;
nagyszild v. gyermek
hézastarsa 1 nap
Uzemi érdekbdl | Nincs az Mt illetve a

Szenteste és szil-
veszter

torténd koltozés

Fizetett szabad-
nap (kivéve valté
mUszak)

Specifikus képzés
Els8 lakasba
kaltozés
Gyermek
hé&zassdga
Ezistlakodalom

2 nap
2 nap

1 nap
1 nap

Gyermek konfirmdlésa,

bérmdldsa,
elsé aldozdsa

Nincs

1-T nap

helyi KSZ-ek alap-
jén
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Megnevezés

E.ON Energie

RWE

Magyar VKSZ

Szakszervezeti
munkaid8 kedvez-
mények

Vélasztott képvise-
|8ket a reprezenta-
tiv szakszervezet
elndkségi  vagy
szakcsoportiilése-
ire és megbeszélé-
seire, és évi 14
napig szakszerve-
zeti tanfolyamokon
munkajog, Uzemi
alkotmdnyjog  té-
méjdban tovdbb-
képzésre;

kollektiv ~ szerzé-
déskatési targyald-
son, vagy a
kollektiv szerz&dé-
sek  elBkészitését
szolgdlé bizottsdgi
iléseken vald rész-
vétel idejére.

Vélasztott képviselSket a rep-
rezentativ szakszervezet el-
nokségi vagy szakcsoport-
iléseire és megbeszéléseire,
évi 14 napig szakszervezeti
tanfolyamokon  munkajog,
izemi alkotmdnyjog témajé-
ban tovdbbképzésre;

kollektiv szerz8déskotési tar-
gyaldson, vagy a kollektiv
szerz8dések el&készitését
szolgdlé bizottsagi Uléseken
valé részvétel idejére.

Nincs (helyi KSZ-
ben eléfordul)

minden 3 szak-
szervezeti tag
utdn havi 2 éra
munkaidé-
kedvezmény

minden

10 szakszerve-
zeti tag utdn
évente 1

nap fizetett sza-
badség

A pétszabadsdgok és munkaidd kedvezmények tekintetében, ha lehet még a pétlékokndl
is szinesebb a kép. Ezek kézott mindenki kedvére vdlogathat. Altalonossagban megdila-
pithatd, hogy a német szabdlyozdasok nagyon hasonlitanak egymdsra és lényegesen tébb
jogcimen tesznek lehetévé pétszabadsdgot, vagy fizetett szabadidét, mint a magyar sza-
bdlyozds. Megjegyzend8, hogy magyar viszonylatban az elmdlt egy-két évben kedvez8
vdltozds tapasztalhaté. Ennek eredményeként a helyi KSZ-kben, legtébb esetben éppen a
kilfsldi, német, francia példdk hatdséra egyre t8bb specidlis pétszabadsdg, fizetett sza-
badidd keril szabdlyozasra.
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Hiségpénz (Térzsgarda-jutalom)

E.ON Energie RWE

10év  1/2 havi bér 25év  7200¢€
20év 1 havibér+ 1nap [40év 9 800€
30év 1 1/2 havibér 50év 12000 €
+ 1 nap + az Unneplés napja mellett
40 év 2 1/2 havi bér 1-1 nap fizetett szabadnap
+ 2 nap

Magyar VKSZ

Nincs szabdlyozva
- helyi KSZk tartalmazhat-
nak ilyen szabdlyt

Erdekes eltérést mutat a két német szabdlyozds, ami a dijazds alapelvét érinti. Az E.ON
esetében személyibér alapi a jutalmazds, mig az RWE esetében a fix 8sszegl jutalmazdst
vélasztottdk. Tovdbbd kiemelendd a pénzjutalom melletti fizetett napok rendszere, mint a
jutalomhoz k&t8d8 specidlis juttatds. A magyar dgazati szabdlyozds nem tartalmaz erre
vonatkozé szabdlyt. Ennek oka, hogy a rendszervaltdst kdvets elsd évtizedben a munkdl-
taték mindent elkdvettek ezen juttatds eltérlése érdekében. Azokndl a nagyvdllalatokndl,
illetve az ezekbél létre hozott kisebb tarsasdgokndl maradt fenn hasonlé juttatds, ahol a
szakszervezetek er8s érdekérvényesitéssel rendelkeztek. Az utébbi években, szintén a kijl-
fsldi példak alapjdn a helyi szabdlyozdsokban ismét feltinik ennek a jutalmazdsi forménak
egy-egy alakja.

Vagyoni hatasu juttatas

E.ON Energie
480 €/év (40 €/h¢)

RWE Magyar VKSZ
300 € jutalomként

13. havi fizetés - a mérték-

szabad déntés alapjan jOniusban rél és a fizetési feltételekrdl
befektetési lehetéségek: a helyi KSZk rendelkeznek.
Részvény Onkéntes nyugdijpénztdri
Uzemi nyugdij befizetés 4,5%

Bér, de lehet magdn- Onsegélyezd pénztdri hoz-
nyugdijba is z4jérulds - 2000 Fi/hé

Egészségpénztdri befizetés
- helyi szinten szabdlyozva
a mérték

Ez a juttatdsi forma nehezen &sszehasonlithaté a két orszdg eltérd hagyomdnya miatt. Az
dsszehasonlitds sordn énkényesen rendeztem egymés mellé a német és a magyar juttatdsok
kilénbdz8 formdit. Ezzel az volt a célom, hogy érzékeltessem a kilénbdz8 juttatdsok faj-
ténként eltérhetnek ugyan, de ettdl még hasonlé értékeket képviselhetnek. Ebben az dssze-
vetésben a 13. havi fizetés, vagy az énkéntes nyugdijpénztdri befizetés értéke versenyképes
a német vagyoni juttatdssal.
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Karacsonyi pénz

E.ON Energie

RWE

Magyar VKSZ

A bértdbla szerinti bér 1/12
része x a ledolgozott héna-
pok szdmdval.
Visszafizetési kotelezettség,
ha a munkaviszony a mun-
kavdllaléra visszavezethetd
okbdl a kévetkez8 év &prilis
1-je elétt megszlnik

Elsé foglalkoztatdsi

évben 1/2 havi bér,
Mésodik foglalkoztatdsi

évidl 1 havi bér.
Feltétel: julius 1. el8tti munka-
viszony és a kifizetés napjdn
ne dlljanak felmondds alatt.
Id8arényos rész jar azok-

nincs - helyi KSZ-ekben elé-
fordul.

nak, akik 07. 01. utdn léptek
be, illetve akik nyugdijazas
miatt élinak felmondés alatt.
A visszafizetési kotelezett-
ség it is fenndll.

llyen jellegd juttatds a magyar VKSZ-ben nem szerepel, a helyi KSZ-kben eléfordult. A malt
id8 azért indokolt, mert ot is, ahol kordbban létezett ilyen juttatds, azt a cafeteriarendszer
részévé tették. A két német szabdlyozds nagy hasonlésagot mutat, a mértéket tekintve azo-
nosnak is mondhaté.

Eredményfiiggé bér

E.ON Energie RWE Magyar VKSZ
1 havi bér 20-100 %-a nincs nincs - helyi KSZ-ekben el8-
ROCE izemgazdasdgi fordul
index szerint
6% ROCE > 20%
12% ROCE = 60%

18% ROCE < 100%

(normdl véllalati eredmény
esetén 60%)

Figyelemre méltd, hogy eredményfiggd bér a két német szabdlyozés kézil csak az E.ON-
ndl talalhaté. A magyar helyi szabdlyozési kérnyezetben Gn. bénusz rendszerek mdr fel-
lelhetsek.
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A vizsgdlt német KSZk részletes szabdlyokat tartalmaznak. Az izemi megéllapoddsok ho-
taskdrébe dltalédban az aldbbiak tartoznak:

- Munkaid8 beosztdsa

- Tovdbbi utazési id8k fizetése

- Munka el8készité és befejezd tevékenység mikor tartozik a munkaidébe

- Bérfizetés id8pontja

- Készenléti dij és kifizetése

- Pétlékok, dijak, raforditasok és koltségek stb. dltalanyositasa.

A magyar VKSZ ezzel szemben é&ltaldban keretjelleg szabdlyokat tartalmaz, illetve a ké-
telez8 minimumokat szabja meg. A helyi szint§ KSZk tartalmazzék a részletszabdlyokat,
illetve a mértékek tekintetében jelentésen eltérnek a VKSZ+8| a munkavdllaldk javdra.

BERRENDSZEREK

A részletes bemutatds elétt régziteni szikséges, hogy a magyar villamosenergia-iparban
jelenleg nincs egységes bértarifa rendszer. A munkahelyi szinti KSZk esetenként tartal-
maznak bértarifa rendszereket, de tartalmilag, szerkezetileg ezek jelentés eltéréseket mu-
tatnak. Ennek oka egyrészt az dgazati szabdlyozds, mdésrészt az orszdgos szintd
irdnymutatdsok, szabdlyozdsok teljes hidnya. Ennek megfelel8en az elemzés sordn nem
volt alkalmazhaté az &sszehasonlité médszer, ezért az egyes rendszerek kilén-kiilsn tor-
téné bemutatdsdt vdlasztottam.

E.ON Energie:

A tarifa szerz8dés hatdlya ald tartozé munkéltatékndl egy egységes javadalmazasi rend-

szer kerilt bevezetésre, amely kiegészil egy teljesitményértékelési rendszerrel.

Bércsoportok:

A - egyszer( tevékenység (segédmunka, takaritds,stb.)

B - betanitott munka (révid, egyszerl betanuldst igénylé munka pl.: konyhai kisegits, pos-
tézds)

C - bonyolult betanitott munka (4tfogé technikai/szervezési ismeretet igényel pl.: sugar-
védelem, labor, épiletizemeltetés)

D - egyszer( szakmunka (szakmunkds, mdszaki értékesitési el8add)

E - szakmunka kiegészitd szakképesitéssel

F - termelésirdnyité (mivezets, elémunkds atfogé vezetési feladattal, technikus, miszaki

értékesitési el6adé technikusi, illetve szakkézgazddszi végzetséggel)

G - 8ndllé munkatérs (a fentiek, de sajét felelésségl, 6ndllé munka, vagy kiléndsen igé-
nyes szakterilet)

H - (szak)f8iskolai végzettség (atfogd és kiemelt vezetdi feladat, szakértd &ndllé felelds-

séggel)

vezetdk

57



Alapbér:
Minden bércsoporthoz tartozik egy alapbér (képzésbdl térténd dtvétel esetén - gyakornoki
id8 - 12 hénapig 6,5%-kal csékkentett alapbér jér).

Atvezetési komponens:
A vdltozds kezelését hivatott szolgdlni

Alapbér + Atvezetési komponens = Egyéni alapbér

Kévetelmény komponens:

A bércsoporton beliil a tevékenység kévetelményeinek értékelése
¢ 6% - magasabb kévetelmény teljesitményre

* 12% - még magasabb kévetelmény teljesitményre

Tapasztalati komponens:

2 évutdn 2%

5évutédn 5%

8 évutdn 8%

A munkdltaténdl létesitett munkaviszony a szdmitds alapja, a kordbbi munkaviszony akkor
keril beszamitdsra, ha térvény vagy kollektiv szerz8dés rendelkezése szerint kerilt sor az
bjra foglalkoztatdsra.

Teljesitménykomponens:

Egyéni 0-10% k&zott

Az egyéni teljesitménykomponens izemi kézépértéke 4,5-5% sdvban helyezkedik el. Az
el6z8 év (12hénap) célieliesitménye és egyéni teljesitménye alapjén a kévetkez8 12 ho-
napra hatérozzak meg, folyé év dprilis 1-jével. (Uj belépé esetén 6 hé utan értékelnek,
szakmunkdstanulé esetén 3 hé utdn)

Ertékelés:
Elért célok

Teliesitendd teljesitmény kritériumok - ezekrél meg kell dllapodni a munkavdllaléval

6 hénap elteltével kdzbensd értékelést kell tartani, a teljesitmény csdkkenést a vezetd kdteles
jelezni, megvitatni a munkavdllaléval és ezt dokumentdlni.

Az értékelés alanyai: vezetd - munkavdllalé

Kivételes esetben:  személyzeti osztdly - UT képviseldi.

A - C bércsoport - nincs célmeghatdrozés

D - E bércsoport - célmeghatdrozds - Gzemi megéllapodés alapjén opciondlisan
lehet
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Felosztdsi szabdly:

Bércsoport Teljesitmény kritérium Célmeghatérozds
A-E 100% Nincs
D-E 70% 30%
(opciondilis)
F-G 60% 40%
H-I 50% 50%

Teljesitmény kritériumok:
- Munka mennyisége - minésége
- Munka- és Ggyfél kapcsolat
- Egyéni kezdeményezés - 6ndllésag
- Megbizhatéség
- Gazdasdgi cselekvsképesség
- Rugalmassag
- Beosztottak vezetése (vezetSknél)
Pontozdsos skdla 10-0 kézét, a kivalétdl a nem teljesitettig.

A tevékenység besoroldsar:

Tapasztalati példdk alapjan - a végzettség/szakképesités tekintetében a kévetelményt al-
lapitiak meg, de nem ragaszkodnak hozzd csak oft ahol a tevékenység végzését kifejezet-
ten szakképesitéshez kototték.

Célbesorolds:
Az elérendé besorolds meghatdrozdsa - atudés, képesség, teriedelembdviilés utdn. Amig
a célt el nem éri, addig a végzett tevékenység szerinti besorolds alapjdn kapja a bérét.

Feliebbsorolas:
Feltétel - magasabb értékd tevékenység végzése.

Kévetelménykomponensek:
- Gyakorlati - szakmai ismeretek és képességek
- Ondllésag
- Felel8sség
- Déntési képesség
- Feligyelet szikségessége (A - E bércsoportndl)
Tevékenységre és nem személyre vonatkozik!
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RWE:

Bércsoportok:

Bércsoportok A-D-ig, minden bércsoporton beliil 1-4-ig bérosztély talalhaté.

Al-A4ig - segédmunka, egyszer{ betanitott munka

B1-B4-ig - elismert szakképzett szakmunkds (egyszer( szakmunka)

C1-C4-ig - elismert szakképzett szakmunkds (mester, technikus, képzett szakkereskedd)
D1-D4-ig - szakf8iskolai/egyetemi végzettség

Tarifaszerz8désen kivili bér: D4 bércsoport + 10%-rél indul

Irdnyadé dijazdsi csoport:

A B1 azirdnyadé dijazdsi csoport, a tébbi bércsoport ehhez viszonyitva van meghatérozva
egy-egy szorzészammal.

A és B bércsoport alapdijazdsi osztdlyban eltslthetd id8 maximum 36 hénap lehet.

C és D bércsoport alapdijazdsi osztdlyban eltslthets id8 maximum 48 hénap lehet.
Minden bérezési csoporthoz egy gyakornoki osztdly keril hozzdrendelésre, az alapdijo-
zdsi osztdly - 8%-os alapbérezésével. Ebben a bérezési osztdlyban eltslthetd id8 maximum
24 hénap lehet.

Tapasztalati fokozatok:

Minden bérezési csoporthoz 4 tapasztalati fokozat van rendelve. Az A - B bércsoport
esetén egy-egy tapasztalati fokozathoz 4%-os, mig a C - D bércsoport esetén 3,5%-o0s
emelés tartozik.

Egy tapasztalati fokozatban eltélthetd maximdlis id8:

A-B bércsoport 36 hénap

C-D bércsoport 48 hénap

Feliebbsorolds:
Egy feliebbsorolds esetén 1 tapasztalati fokozat kiesik.
Két feliebbsorolds esetén 2 tapasztalati fokozat kiesik.

Magyar VKSZ:

Bértarifa-rendszer:
Jelenleg még nincs, de a szerz8d§ felek megéllapodtak egy szakértdi munka elvégzésérd|,
melynek célia egy bértarifa-rendszer kidolgozasa.

Jelenlegi-rendszer:
Az 4gazati megdllapodds a minimum értékeket dllapit meg, amelytél helyi szinten a szer-
z8d3 felek felfelé eltérhetnek és jellemz8en el is térnek.

Agazati szinten a szerz8dé felek az dtlagkereset-szinvonal emelésérdl dllapodnak meg,
amely ajénlés a helyi szintG megdllapodésok megkstésére. A 2010. évi mérték 4,1%.
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Ezen feliil a kételezs legkisebb munkabérrél szijletik megdllapodds négy kategériaban:

Legkisebb bér 79 300 Ft/hs
Szakmunkés v. kézépiskolai végzettség 95 000 Fit/hé
Akkreditdlt felssfokd végzettség 120 000 Ft/hé

Felséfok iskolai végzettséget igényld munkaksr 150 000 Ft/hé

Tovébbd megdllapodnak a felek a szocidlis juttatdsok emelésének mértékérdl. Altaldban
a redlérték megd8rzés a minimdlis elvards.
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VI. Az MVM Cégcsoport tarsasdagaindl érvényben 1évé helyi szinti
kollektiv szerzédések 6sszehasonlité elemzése

Altalénos rendelkezések

A vizsgdlt kollektiv szerz8dések (KSZ) eltérd terjedelemmel és még inkdbb eltérd tartalom-
mal, részletességgel foglalkoznak a szerz8dés céligval, a szerz8dés hatdlydval, a szerz8d8
felek kdzotti kapesolatrendszerrel. Egyes KSZ-ekbd| hidnyzik a részletes személyi, idébeli
hatdlyra vonatkozé szabdlyozés. Eltérd a KSZk médositésara, felmonddsdra vonatkozd
szabdlyok megfogalmazdsa, illetve ezek t6bb esetben hidnyoznak. A szerz8dé felek kap-
csolatrendszerére vonatkozé szabdlyok a legtdbb esetben csak dltaldnos elveket fogal-
maznak meg.

Osszegzés

A tdrsasdgcsoport-szint kollektiv szerz8dés (TKSZ) megalkotésakor javasolt ezen fejezet
részletes kimunkdldsa. Ezzel a cégesoport szintjén kialakulna egy egységes munkaigyi
kapcsolatrendszer. A munkdltatdk és szakszervezetek kdzétti egységes kapcsolatrendszer
kialakitasakor célszer( a feltételek (miksdési, informdcié) meghatdrozdsa is. A szerz8dé
felek kazotti egyittmiksdés, a munkahelyi béke garancidi, illetve az érdekérvényesitési
eszkdzdk (sztrajk) szabdlyozott keretek kdzétt tartdsa olyan kézds érdek, amelynek szer-
z8déses garancidit a TKSZ keretein belil célszer( biztositani.

Munkaviszony
Munkaviszony létesitése

Prébaidd

A vizsgdlt KSZ-k a prébaidé kérdését nagyon eltéré médon szabdlyozzdék kezdve attdl,
hogy kételez8en kikétik (ami olyan kététtség, amitél - elvben - a munkaszerz8désben sem
lehet eltérni) egészen oddig, hogy egydltaldn nem szabdlyozzdék. (1.sz. tabldzat)

A munkaszerz8dés

A munkaszerz8dés irdsba foglaldsdra és kdtelezd tartalmi elemeire vonatkozé szabdlyozés
a végletekig eltérd. Kezdve attdl, hogy egydltaldn nem szabdlyozzdk (itt az Mt. el8irdsai
érvényesek), folytatva az Mt. szabdlyainak beemelésével (egy-egy ponton valé eltéréssel),
egészen az Mt. szabdlyain jelent8sen tilterjeszkedve (ami persze nem térvényellenes!),
egészen részletes specidlis szabdlyokat megfogalmazva.

A munkaszerzédés médositdsa

Jellemz8en nincs rd szabdly. Ahol van, oft is jellemz8en az Mt. szabélyaival 8sszhangban,
vagy azt megismételve torténik a szabdlyozés.
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A munkaviszony megsziintetése

Jellemz8en az Mt.re valé hivatkozdssal, vagy annak tartalmdét megismételve szabdlyozzdk
a felek.

Fellelhetdk a felmondési korlétozdsokra vonatkozd specidlis szabdlyok is (jellemzéen MVM

Zrt., MAVIR ZRt.).

Felmonddsi idé

A szerz8dé felek széles kérben éltek az Mt. adta felhatalmazassal. Mivel az Mt. csak a
kételezd minimumot (30 nap) és a maximdlisan adhatét (1 év) kéti ki, egyéb kétsttségeket
nem fogalmaz meg, igy a szabdlyozds a KSZ-ben teljesen szabad. Ezt mutatjdk a sokszin{
szabdlyok a vizsgélt KSZ-ekben is. (2. sz. tdbldzat)

A 2.sz. tablazatbdl az &sszehasonlithatésdg nehezen kezelhetd, ezért két-két konkrét pél-
dan keresztiil vizsgdljuk meg a felmondési idéket az egyes tarsasdgokndl. (3.sz. téblézat)

A példdk j6l mutatidk a KSZ-ek kozstti jelent8s szérdst, ellenben a legnagyobb létszédmd
tarsasédgok KSZ-eiben mdr nem olyan jelentés az eltérés. A VKSZ+ az 4tlagszdmitdsndl
nem vettem figyelembe, mivel az minimumértékeket &llapit meg.

Egy térvényességi aggdly is felmeril.

Az MVM Zrt. és a MAVIR ZRt. KSZ-ében a vezets |. besoroldsi munkavdllalék kivétele a
KSZ hatdlya aldl.

Az Mt. 188.8§ (1) bekezdése szerint vezetd, a munkdltatd vezetdje és helyettese.

Az Mt. 188/A.8 (1) bekezdés lehetévé teszi ugyan, hogy a meghatdrozé jelent8ségl mun-
kakért betéltd munkavéllalét a tulajdonos vezetének mindsitsen, de ez a minésités csak a
térvényben felsorolt killdnleges esetekben engedi meg az Mt. dltaldnos részétsl, igy a KSZ-
16l valé eltérést. Ezen kiildnleges esetek kdzott nem szerepel sem a felmondési id8, sem a
végkielégités KSZ48l eltérd szabdlyozhatésdga, kivéve, ha a munkaszerzédés a munka-
vdllalé javéra tér el. Az Mt. 189.8-a mondja ki, hogy a vezetdre a kollektiv szerzédés ha-
talya nem terjed ki. A fent idézett Mt. 188/A.§ azonban az Mt. 189.§-at, mint a vezetének
mindsiil6 meghatdrozé jelent8ségld munkakért betslté munkavéllaldkra vonatkozé eltérd
szabdlyok alkalmazdésdt nem emliti. Ebbd| kévetkezik, hogy rdjuk a KSZ hatédlya kiterjed
és attél a munkaszerz8désiik csak a javukra térhet el. A problémét az jelenti, hogy a KSZ
réjuk nézve nem tartalmaz szabdlyt, igy csak éltaldban, a legmagasabb besoroldst mun-
kavéllalékhoz viszonyitva vizsgdlhaté a munkaszerzédésik jogszerlsége. Ezzel persze
nem dllitom, hogy a munkaszerz&dések nem jogszeriek, mivel azok tartalmérdl nincs és
nem is kell, hogy legyen informéciém.

Felmentés a munkavégzés alél a felmonddsi idd alatt

A KSZk az Mthez igazodva a munkdltaté dltali felmondds esetére a felmonddsi idé 50%-
os mértékére felmentik a munkavdllalét a munkavégzés aldl. Egy kivétellel (OVIT ZRt. -
ahol az SzMSz. tartalmazza) az 50% feletti részre, kérelemre és a tdrsasdg vezetdjének
mérlegelési jogkérébe utalva lehetdség van tovdbbi mentesitésre is. Az 0] VKSZ hatdlyba
[épését kdvetSen valamennyi helyi KSZ médositasra szorul, mivel itt a szabdlyozds szerint
a felmonddsi id8 75%-o0s mértékéig kell felmenteni a munkavallalét a munkavégzés aldl.
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Egységes a szabdlyozds a nyugdijba-vonulaskor hatalyban 1év8 munkaviszony megsziin-
tetésre vonatkozéan. Valamennyi KSZ a felmonddsi id8 100%-ara mentesiti a munkavdllalét
a munkavégzés aldl.

Végkielégités

A végkielégitésre vonatkozé szabdlyok is jelentés eltéréseket mutatnak. A hérom tényezd
egyittes figyelembe vételétsl kezdve, a felmondds felréhatésédgdnak vizsgdlatan &t a
nemek kozotti killénbéz8ségig szinte minden megtaldlhaté. Az aldbbi téblézatban ezt a
sokszinGséget mutatom be, majd ezt kévetéen - mivel ez a bemutatds az értékelést nem
teszi lehetévé - konkrét példékon keresztil mutatom be az egyes KSZ-ek szerinti juttatds
mértékét. A végkielégités szabdlyozdasandl is jelen van az 1.5 pontban mér részletesen ki-
fejtett jogi aggdly, ami a vezetének mingsiilé munkavdllalékra vonatkozott. (4.sz. tablézat)

A KSZ-ek egydntetiien a legaldbb 3 év munkdltaténdl eltsltétt munkaviszonybdl indulnak
ki, ami az M. szerinti alapfeltétel. Szintén egydntetien alkalmazzdék az Mt. azon szabdlydt,
miszerint a végkielégités mértéke 3 hénap dtlagkeresettel névekszik, ha a felmonddasban
részesilé munkavdllalé 5 évnél kézelebb van a ré irdnyadd éregségi nyugdijkorhatérhoz.
Az ipardgi éveket Ogy kell érteni, hogy a munkéltaté dltal elismert ipardgi évek. Egyedil a
GTER Zrt. KSZ-e szabdlyozza normativ médon az ipardgi éveket. Az 5.sz. tébldzatban
kétkét konkrét példan keresztil 8sszehasonlitést végziink a vizsgalt KSZ-ek kdzétt.

Feltétel:

A 3 éves ipardgi munkaviszonyndl feltételezzilk, hogy az illetd nem éri el férfi esetében a
40 évet, nd esetében a 35 évet.

A 25 év munkaviszonyndl feltételezziik, hogy az illetd legaldbb 45 éves.

A rublikék bal felsé sarkaban a tébb &sszetev esetén 8sszeadott hénapok, mig jobb sar-
kdban a maximalizalds kévetkeztében a tényleges végkielégitési hénapok.

Osszegzés:

Megéllapithatd, hogy a tobb &sszetevd szerint megdllapitott végkielégités a révidebb mun-
kaviszonyok (3; 5; 10 év) esetében eldny, mig a 12 hénapos maximalizalds kdvetkeztében
kés8bb mdr elveszti a jelentéségét. Tovabba jelentds eltérések kdvetkeznek a besorolds-
figgs tényezétdl, amelyek szintén a révidebb munkaviszonyok esetében jelentenek mar-
kénsabb kilénbséget. Az dtlagszémitdsba a VKSZ szerinti mértékek nem lettek figyelembe
véve, mivel azok minimum standardok. A PA Zrt..nél érvényes szabdlyok, amelyek csak a
munkéltaténdl eltéltstt idét veszik figyelembe - igaz 1,5-szeres szorzéval - csak a 24 ho-
napos maximalizalds miatt kiugré. Amennyiben pl. 8 éves munkaviszonyt veszink alapul,
Ogy a PA Zrt-nél 12 hé, az MVM Zrt.nél egy vezetd esetében 10 hé, az ERBE Zrt.nél egy
vezetd esetén 8 hé a végkielégités mértéke. A munkaviszonyban tsltét évek savos alkal-
mazdsa azt eredményezi, hogy az 5 és 9 év munkaviszony esetén a végkielégités mérté-
kében nincs kilénbség. (Pl. szakmunkésok vagy azonos kategéridba sorolt munkavdllalék
esetén 5 és 9 év munkaviszony esetén: MVYM Zrt. 7-7 hé; OVIT ZRt. 5-5 hé; PA Zrt. 7,5-
13,5 hé; ERBE Zrt. 4-4 hé; GTER Zrt. 7-7 hé; VKSZ 4-4 hé.)

(OVIT ZRt. - Foglalkoztatdsi Megéllapodds, Elényugdij Rendszer eltérd szabdlyok!)
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Korengedményes nyugdijazds

A b.sz. téblazat kimutatdsébdl megdllapithatd, a szabdlyozés nagyon eltérd és - kivéve
oft, ahol csak a VKSZ-re hivatkoznak - egyik sem felel meg a VKSZ el8irasainak, ami nem
zarja ki annak kévetkezetes alkalmazasat. Ezzel egyiitt a gyakorlat szerint a megdllapo-
ddéson alapulé korengedményes nyugdijazdsi szisztéma van tdlsilyban.

Rendkivili felmondds a munkdltaté részérél

Mivel az Mt. 96.§ (3) bekezdése lehetévé teszi, hogy a szerz8dé felek az (1) bekezdés
keretei kozdtt meghatdrozhatidk azokat az eseteket, amikor a rendkiviili felmondésnak,
mint jogkdvetkezménynek van helye, a szerz8ds felek dltaldban széles kérben éltek ezzel
alehet8séggel. A felsorolt esetek egy része tartalmdt tekintve megegyezik (fogalmazdsbeli
eltérések vannak), mds részik jelent8s kilonbségeket is tartalmaz. A TKSZ elkészitésekor
célszerlinek létszik ezek alapos dttekintése és egységesitése. Vizsgalandé az is, hogy mind-
egyik tétel megfelele a ,szdndékossdg” és a ,stlyos gondatlansaggal jelentds mértékben”,
illetve a ,munkaviszonybdl szdrmazé kételezettség” kritériumainak. Jelen elemzés erre nem
terjed ki.

Rendkivili felmondds a munkavdllalé részérdl

Az Mt. a munkavéllalé szamdra is lehetévé teszi a munkaviszony rendkiviili felmondéssal
torténd megszintetését.

A vizsgélt KSZ-ek ide vonatkozé szabdlyai - eltéréen az el6z8 ponttél - nem tartalmaznak
taxativ felsoroldsokat, dltaléban az Mt. el8irdsait ismétlik meg, egyes KSZ-ek indokolatlan
korldtozasokat is tartalmaznak.

Ezek kdzott szerepel pl. a 3 napon belil térténd intézkedés, mint halaszté hatdly, vagy ha
nem tértént intézkedés a valds felmonddsi ok megsziintetésére. Ezek a szabdlyok nem ve-
szik figyelembe a munkdltaté és a munkavéllalé egyenls félként valé szerepét. A felmondds
indokoldsa és a mésik fél védekezésének lehet8sége egyformdn megilleti mindkét felet.
Ezért a szabdlyozést is ehhez kell igazitani.

Tovdbbi munkaviszony, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony

Valamennyi helyi KSZ (kivéve OVIT ZRt. - ahol a Lojalitdsi Szabdlyzat tartalmazza) sza-
bdlyozza a tovdbbi munkaviszony, illetve munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony léte-
sitésére vonatkozé bejelentési kdtelezettséget. A legtobb KSZ nem is terjeszkedik tovdbb,
legfeliebb a bejelentés formai és tartalmi kellékeit szabdlyozza, illetve részletesen téjékoztat
az egyéb jogviszonyok mikéntjérél. Ettél eltéréen az MVM és MAVIR KSZ-e kiilén tilalmakat
fogalmaz meg a Vezetd 1., Il. besoroldst munkavdllalékra. A tiltés - az Mt. megengedd
szabdlya szerint - a Gt. szabdlyait kiterjesztéen alkalmazza, amelyek a vezetd tisztségvi-
sel8k dsszeférhetetlenségi szabdlyaira vonatkoznak.

Képzés

A KSZ-ek egy részénél megjelenik a szakmai képzésre valé kdtelezhetség, amely az Mt.
103.§ (4) bekezdésébdl fakad, de ezek a KSZ-ek sem bocsdtkoznak részletes szabdlyo-
zdsba. Ahol ez nincs szabdlyozva oft ez nem jelent hidnyossdgot. (7.sz. tabldzat)
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A nyelvi képzés is megjelenik tsbb KSZ-ben. Az Mt. lehetévé teszi a nyelvi képzés esetére
is a tanulmdnyi szerz8dés megkotését. A szabdlyozdasnak csak azért van értelme, mert a
75-25%0s koltségviselési kotelezettséget szabdlyozza.

A tanulményi szerz&dés megkotésére és a kotelezé jérandésdgokra (szabadidé, kéltség-
viselés, stb.) csak két KSZ (OVIT ZRt., PA Zrt.) tartalmaz - itt sem telies kord - részletes sza-
balyozdst. A t8bbi KSZ lehetévé teszi a tanulmdnyi szerz8dés megkétését - az Mt. alapjén
nem is tehet mdst -, de annak tartalmat egyenként a szerz8d$ felekre bizza. A kiesé idére
jéré dijazdst tekintve nincs szabdlyozva (VE ZRt., T.E. Kft., VILLKESZ Kft.), atlagkereset jar
(MAVIR ZRt., ERBE Zrt., GTER Zrt.), alapbér jar (OVIT ZRt., MVM Zrt.), a kiesd id8re jaré
napi bér jér (PA Zrt.).

A fentiekbdl kitGnik, hogy egy egységesitd szabdlyozds hasznos lehetne.

Munkaidé és pihenéidé
Munkaidd
Térvényes munkaidé, munkaidékeret, munkakdzi szinet
A térvényes munkaidd napi 8 6ra, vagy heti 40 éra a KSZ-ek dénté tobbségében (8.sz.
tablazat), ettd| révidebb térvényes munkaidé a sugdrveszélyes munkakéri besoroldst mun-
kavdllalék esetében van meghatdrozva heti 36 éra mértékben. (PA Zrt., ERBE Zrt, VILLKESZ
Kft., - az OVIT ZRt. esetében ez hidnyzik). A heti 40 6rds munkaidénél hosszabb térvényes
munkaidd a készenléti jellegl munkakérsk esetében van megdllapitva. A KSZ-ekben sze-
replé munkakérok készenléti jellege egyes esetekben feliilvizsgdlatot igényelne, illetve van
olyan KSZ (pl. GTER Zrt.), ahol nincs meghatdrozva, hogy mely munkaké&rsk tartoznak
ebbe a kérbe. Az MVM Zrt. KSZ-e a napi/heti térvényes munkaidét nem szabdlyozza,
ezért csak a munkaidé-beosztasbdl kévetkeztethetd ki, hogy az Mt. szerinti heti 40 6rds
térvényes munkaidét alkalmazzdk.
A KSZ-ek egy részénél nincsenek kovetkezetesen elkilonitve:

- a térvényes munkaidé, - a pihendids,

- a munkarend, - a munkakdzi sziinet

- a munkaid8 beosztds,
fogalomkérbe tartozé szabdlyok. Ebbél kévetkez8en keveredik a térvényes munkaidé a
munkaidé beosztdssal és a munkarenddel. (Pl. a GTER Zrt.-nél munkaid8keret fejezet cim
alatt a napi munkaid8 van szabdlyozva.)
A munkaid&keretek alkalmazdsandl bizonyos szadndékok il kiolvashaték (pl. az éves mun-
kaid8keret alkalmazdsa a megszakitds nélkili munkarendben foglalkoztatott munkavdlla-
I8k), mig egyes esetekben nem érthetd ezek alkalmazdsdnak célja.
A munkaid8keretek alkalmazdsdndl célszerd lenne eldénteni, hogy a havi, illetve éves ke-
reteket, vagy a heti (8, 18, 52) munkaid8kereteket alkalmazza a munkéltaté. A munkaidé
nyilvéntartdsa és az elszamolds is egyszer(bbé vélhat.
A munkakézi sziinet, dénté részben a munkaidd részét képezi, ez aldl csak a MAVIR és
az OVIT egyes, konkrétan meghatdrozott munkakérei a kivételek. Az dgazati bérmegdllo-
podds kévetkeztében valamennyi tarsasdg esetében a munkaidd részét képezi a munkakédzi
sziinet annak ellenére, hogy ez még a helyi KSZk nem mindegyikén lett Gtvezetve.
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A munkarendek tekintetében a KSZ-ek nagyon eltér tartalommal szabdlyozzdk ezt a te-
riletet. A KSZ-ek egy része (ERBE, VILLKESZ) egydltaldn nem hatdrozza meg a munkaren-
deket, azokra csak az egyéb szabdlyokbdl lehet kévetkeztetni (pl. VILLKESZ esetében a
folytonos munkarendben 12 6rds sugdrveszélyes miszakban” definicié valamilyen deké&-
dos munkarendet takarhat).

Megjegyzés: Az Mt. nem ismeri a folytonos munkarendet. Ezzel szemben a megszakitas
nélkiili munkarend, vagy a tébbmiszakos munkarend szerepel az Mt. fogalomtérdban.

Pihengidé

A pihendid8re vonatkozé szabdlyokat jellemz8en 6l alkalmazzdk a KSZ-ek (a két, napi
munkavégzés kdzétti ids 11 6ra, illetve 8 éra a KSZ-ekben felsorolt esetekben), illetve egyal-
taldn nem szabdlyozzdk, ez esetben az Mt. szabdlyait kell alkalmazni és a 11 érét be kell
tartani. EfS| eltér a VILLKESZ KSZ-e, amely a 8 éra pihen8idét hatdrozza meg dltaldnos
érvénnyel, de ez az Mt. szabdlyaival ellentétes.

Pihendnap

A kilénb&z8 munkarendek esetében alkalmazott munkaidd beosztdsok esetében a KSZ-
ek az Mt. el8irasai szerint jarnak el (kivétel a VILLKESZ, mivel itt a szabdlyozds nem felel
meg az Mt.nek, a gyakorlatrdl nincs elég informdcid), van ahol ezt a KSZ régziti, van ahol
nem. A pihenénap dthelyezés és 6sszevonds lehet8ségeivel csak elvétve élnek a KSZ-ek.
Tudva 1év8, hogy az dsszevonds lehetéségével csak akkor élhetnek a munkdltaték, ha a
KSZ-ben azt szabdlyozzdk.

Rendkiviili munkavégzés

A KSZ+ k&té felek dltalédban éltek a szabdlyozas lehetéségével. (9. sz. tdblazat) Ez aldl
az MVM Zrt. a kivétel, illetve az ERBE Zrt. KSZ-ben az Mt. szerinti mérték szerepel. Kiilén
fel kell hivnom a figyelmet, hogy az OVIT KSZ-ében olyan eset is (izembe helyezés) a kor-
l&tozds aldli mentesség szabdlya ald van sorolva, ami nem felel meg az Mt. el&irdsainak.

Készenlét
A készenlétrdl késziilt dsszehasonlitds a 10. sz. tdbldzatban lathaté.

Ugyelet

A készenlét, illetve igyelet elrendelhetésége azon cégeknél jellemz8, ahol a tevékenység
ezt dltaldban megkivdnja. A készenlét esetében az Mt. szerinti havi 168 éra elrendelhetd
mértéktél csak az OVIT ZRt. tér el (160 6ra/hé), a t&bbi KSZ, vagy a 168 érdt alkalmazza,
vagy nem él a szabdlyozds lehetéségével. (11. sz. tabldzat)

Az igyeletre vonatkozé szabdlyok azért érdekesek, mert az Mt. az elrendelhet8ség mér-
tékére a 127.§ (4-5) bekezdését rendeli alkalmazni. Ez azt jelenti, hogy a szabdlyozdaskor
a tdlmunkdval egyittesen, azzal sszhangban kellene a mértékeket megdllapitani. Ennek
ellenére oft, ahol szabdlyoztdk, a 300 6ra/év mérték, egységesen kerilt alkalmazdsra.
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Aﬁrdnyifds, kirendelés, kikildetés

A vizsgdlt KSZ-ek dltaldban nem élnek az Mt. adta szabdlyozdsi lehet8séggel. Jellemz&en

vagy az Mt. szabdlyait emelik be, vagy egydltalédn nem szabdlyozzak. Ettél eltéréen:

e a MAVIR ZRt. esetében: az dtirdnyitds, kirendelés, kikildetés egyittes éves hatardt 220
napra emelték;

e az OVIT ZRt. esetében: a kikilldetés 44 nap/év dltaldnos mértékét tételesen meghatéro-
zott munkakérék esetén 110 nap/év, més munkakérok esetében 220 nap/év mértékben
dllapitigk meg.

e a PA Zrt. esetében: az dtirdnyitds 44 nap/év mértéket 60 nap/év mértékre emelték az
dsszeszdmithaté mérték valtozatlanul hagydsa mellett, igy az Mt. szerinti 110 nap/év
az irényadé.

Szabadsdg
A hatdlyos VKSZ pétszabadsdgokra vonatkozé rendelkezéseit a helyi KSZ-ek tartalmazzdk,
illetve ahol nem - ismereteim szerint - oft is betartjdk azokat. A 12. sz. tdbldzat mér az 0j
VKSZ rendelkezéseit tartalmazza. Egyes KSZ-ek az Mt.-ben szabdlyozott pétszabadségo-
kat is tartalmazzdk (pl. fiatalkordak pétszabadsdga, gyermekek utdn jéré pétszabadsag),
de ezeket az elemzéskor nem vettem figyelembe, mivel ezeket mindenhol alkalmazni kell,
figgetleniil a KSZ-ben t5rténé szerepeltetéstd|.
A VE ZRt. és a T.E. Kft. KSZ-ében szerepld készenlétet addknak jaré pétszabadsdg értel-
mezése a tabldzat keretei kdzétt nem volt lehetséges, igy ezt itt teszem meg:
250 éra készenlét/év felett, vagy készenlét + igyelet 300-450 6ra/év kdzdtt = 1 nap pédt
szabadség

készenlét + Gigyelet 450-500 éra/év = 2 nap pétszabadség

készenlét + tigyelet 500 éra/év felett = 3 nap pétszabadség

Ugyanitt a megszakitds nélkiili véltémiszakban foglalkoztatottak pétszabadsagdndl az
5+2 nap Ugy értelmezendd, hogy a +2 nap 2005. januér 1-jét8l jar mindaddig, amig a
telies munkaidé a heti 38 6rdra nem csdkken.

Az OVIT ZRt. és a VILLKESZ Kft. KSZ-ében a készenlétet addk pétszabadsdga gy van
szabdlyozva, hogy azt nem a készenlétet, vagy igyeletet addk kapjak, hanem a készenléti
jellegG munkakérbe soroltak. (A VKSZ definiciéja nem pontos) Az OVIT esetében ez vi-
szonylag széles kort jelent.

Betegszabadsdg

A hatdlyos VKSZ szerint a betegszabadsdg idejére az atlagkereset 75%-dnak megfeleld
dijazds jér. Ehhez képest a helyi KSZ-ek (13. sz. tdblazat) egy része az dtlagkereset 80%-
anak megfeleld dijazdst ir el8, mig a mdsik része a VKSZ szerinti 75%-ot tartja be. A PA
Zrt. esetében nincs kilén szabdly, igy a VKSZ szabdlyai az irdnyadék. Az Mt. a tavolléti
dij 80%-anak megfelels dijazdst ir el8. Ez megjelenik a VE ZRt. és a T.E. Kft. KSZ-ében,
mint kételez8 minimum. Ezt a szabdlyt mindenkinek be kell tartania; ha az étlagkereset
75%-a nem éri el a tavolléti dij 80%-4t, akkor az utébbit kell alkalmazn.
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Kartéritési felelésség

A VKSZ nem tartalmaz szabdlyt. A KSZ-ek éltek az Mt. adta lehet8séggel. (14. sz. tablazat)
Altaldban a karokozés mindsitését (gondatlan, silyosan gondatlan) alkalmazték, de fel-
lelhetd a munkakérsk szerinti felel8sség mértékének meghatdrozasa. A VILLKESZ KSZ-e
tisztan ilyen, mig a PA Zrt.-€é csak a gondatlan kdrokozdsndl alkalmazza ezt a médszert.

Hétrdnyos jogkévetkezmények
A vizsgdlt KSZ-ek egy része (pl. MVM, VKSZ, ERBE, GTER) nem tartalmaz szabdlyozdést a
fenti cim alatt. A KSZ-ek masik része tételesen felsorolja az alkalmazhaté joghdtranyokat,
de vagy az eljdrés szabdlyozdsa, vagy a vétkes kételezettség-szegést megvalésitd egyes
magatartésok felsorolasa hidnyzik. Az elébbiek viszont (az Mt. magyardzat szerint) a sza-
bdlyozds tartalmi kellékei. A vizsgélt KSZ-ek kézétt nincs olyan, amely az Mt. szerinti min-
den feltételnek megfelelne. Jellemz8en - ahol szabdlyoztdk - a kévetkezd joghdatranyok
vannak felsorolva:

- irasbeli figyelmeztetés,

- kituntetés vagy cim visszavonds,

- 13. havi fizetéscsdkkentés vagy megvonds,

- jutalmazds csokkentése vagy megvondsa,

- béremelésbdl kizards,

- egy [6léti ellatas megvondsa,

- dtsorolds,

- alapbér-csdkkentés.

Ezen kérdéskor teljes kori Gjraszabdlyozésa szikséges akkor is, ha a helyi KSZ-ek funkcié-
jukban hosszabb tavon is fennmaradnak.

A MUNKA DiJAZASA
Munkavdllalék besoroldsa és legkisebb személyi alapbére

A KSZ-ek egy része a 6/1992. (VI.27.) MUM sz. rendelet szerint a munkakéréket besoro-
|&sai kategérigkba rendezi. Ahol ez megtdrtént, ot a helyi és foglalkoztatdsi viszonyokat
figyelembe véve kilénbdz8 kategéridkat, véltozatos megnevezéseket alkalmaztak. A KSZ-
ek jelent8s része azonban nem tartalmaz erre vonatkozé szabdlyt. Az 8sszehasonlithatésdg
érdekében ezt a terijletet kiilon elemzés ald kellene vonni, jelent8s tébblet informdcié szik-
séges.

A KSZ-ek egy része - kisebb része - a besoroldsi kategérigk mellé odarendeli a legkisebb
munkabért is. Ez idvézlendd, mert egyrészt megvaldsitia a tébbelemes minimdlbér rend-
szerét, masrészt alapja lehet egy dtfogébb tarifarendszernek. A rendelkezésre 4llé ado-
tokbdl azonban az is kitinik, hogy a kételezd minimdalbérhez valé igazitds, az aktualizalds
hignyzik. A killénbsz8 tarifatdblak 6sszehasonlitdsa akkor valik lehetévé, ha elébb a be-
soroldsokat egy kdz8s rendezé elv alapjan kézés nevezdre sikeril hozni.
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Bérrendszerek

A tarsasdgok déntd tobbségénél a havidijas id8béres rendszer miksdik. Teljesitménybé-
rezési rendszer a VE ZRt. és az OVIT ZRt. egyes kildn meghatdrozott munkakéreinél - bér
ez inkdbb teljesitményprémium - keril alkalmazasra.

Az alapbéren feliil kilonb&z8 potlékok, prémium és jutalom alkotjak a havi munkabért.

Bérpétlékok

A bérpétlékok a 15. sz. tabldzat szerinti soksziniséget mutatjgk. A%-osan megdllapitott

potlékok vetitési alapjandl vagy a besoroldsi bért, vagy a havi térzsbért vették figyelembe.

Egy-két pétlék tovabbi magyardzatra, illetve értelmezésre szorul.

a) Moszakétfedési pétlék (MAVIR, OVIT, GTER) 2,7% - a miszak dtadds-atvétel miatti
tobbletid8 dijazdsdra, vagy a munkakézi szinet ellentételezésére szolgdl. A GTER-nél
hdrom m{szak esetén 0,8%.

b) Munkakézi pétlék (MAVIR, OVIT) a munkakézi szinet ellentételezésére.

c) Oktatéi pétlék (VERT, T.E. Kft.)

1 tanulé esetén 15%
2-3 tanulé esetén 20%
4-5 tanulé esetén 25%
5 tanulé felett 30%

d) Hegesztéi potlék (PA Zrt., az OVIT ZRt. is alkalmazza, bér a KSZ nem tartalmazza)
2 680 Ft/hé/mindsitd bizonyitvanyszém
6 550 Ft/ho - kilénleges kézi hegesztés
29 450 Ft/hé - kilénleges gépi hegesztés (manipulétor)
e) Anyagvizsgdlok pétléka (PA Zrt.) - hdrom hatésagi minésits fokozat
f)  Hatésagi pétlék (PA Zrt.) - a hatésdgi vizsgakstelezettséghez kétdtt munkaksrsk négy
csoportba vannak besorolva.
82 590 Ft/hé (igyeletes mérnok)
73 450 Fi/hé
55070 Ft/h6
37 030 Ft/hé

Kilén emlitést érdemel a VE ZRt.-nél alkalmazott nydjtott munkanapi pétlék (75%), amely
munkaid8keret alkalmazdsa esetén a napi 8 érdn felili idé tobblet-dijazdsdt jelenti. Ugyanitt
alkalmazzdk a csoportvezetdi pétlékot is 5-20% kozotti mértékben, a csoport létszamatd|
figg8en. A PA Zrt-nél a valtémlszakos operativ személyzet betanuldsi idejére 25% beta-
nuldsi pétlékot fizetnek, de ez csak addig jér, amig mdszakpétlékra jogosulttd nem vélik a
munkavdllalé. Az ERBE Zrt..nél killénb6z8 mlszakpétiék dtaldny van megdllapitva. Az &l-
taldnos érvényl 53%, a PA Zrt.-ben sugdrveszélyes munkakérben 60%.

A sugérartalmi pétlék szabdlyozdsa eltérd képet mutat. A PA Zrinél 30%; ERBE Zrt.-nél
20%; OVIT ZRt.nél nincs KSZ szabdly, de alkalmazzdk, illetve 6j fogalmat (zénapétiék)
vezettek be.
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A mankdpénz alkalmazésa nem é&ltaldnos érvényd. Ahol alkalmazzék ott 2680 Fitdl
13 100 Ftig terjed a mértéke. (A PA Zrt.-nél pl. hdrom fokozat van; f8pénztéros 13 100
Ft/ho; helyettese 9860 Ft/hé; az uszoda pénztdrosa 2680 Fi/hé.)

Utidé dijazasanak szabdlyai M8l eltéréen keriltek kialakitdsra az OVIT és a MAVIR ZRt.-
knél.

A rendkiviili munka dijazdsa

A 16. sz. tablézatban szerepld %-ok az alapbérbdl szamitott egy 6réra esd éradij %-4t je-
lentik. Ahol szabadid8 szerepel, azon a ledolgozott tiléréval azonos szabadid8 értends.
Ahol 1,5 szabadid8 szerepel, azon a ledolgozott tiléra mdsfélszeresével megegyezé sza-
badidd értendd.

Altaldnos probléma (kivéve PA Zrt.), hogy a szabadidével t6rténd tiléra dijazds esetén
nem a hatdlyos Mt. szerint t6rténik a szabdlyozds. Az Mt. 147.8 (2) bekezdése szerint
csak a pétlék helyett adhaté szabadid8, vagyis a ledolgozott idét, az arra az idére jaré
egyszeres dijazdassal mindenképpen ki kell fizetni, mig pétlékként dijat vagy szabadidét
lehet adni. Amennyiben pétlék helyett szabadidét dllapitanak meg, az nem lehet kevesebb
a ledolgozott til6randl. A PA Zrt.-nél a munkasziineti napon végzett rendkiviili munka sza-
badidével t6rténd megvdltasa nem felel meg az Mt.-nek, mivel az Mt. 149.8-a szerint ezen
a napon végzett rendkivili munka esetén jar a teljesitett idére esd bér + 50 % pétlék + a
ledolgozott idével megegyez8 szabadids.

Az ERBE esetében a munkaszineti napon végzett rendkiviili munkavégzés dijazdsa sem
felel meg az Mt.nek.

Az Mt. szerint a munkasziineti napon rendkiviili munkavégzésre kételezett havidijas mun-
kavdllalé az - egy naptdri napra szémitott - munkabére hozzavetdleg hdromszdz széza-
lekat, illetve, ha mdasik pihenénapot (pihendidst) kap, hozzdvetéleg kétszdzdtven
szdzalékdt kapja meg pénzbeli ellenértékként.

A KSZ-ek egy része szabdlyozza a munkarend szerint munkasziineti napon, illetve vasar-
napon t6rténd munkavégzést, de ezek a szabdlyok csak az Mt. ide vonatkozé szabdlyait
ismétlik meg.

A VE ZRt-nél és a T.E. Kft..nél nincs kiilén pihendnapi dijazds, igy az dltaldnost vettem fi-
gyelembe. A GTER Zrt.nél a szellemi foglalkozéstak tiléra dijazdsa ellentmondésos.

A VE ZRt-nél és T.E. Kft-nél a munkahelyi igyelet esetén, amennyiben az tigyelet ideje alatt
munkavégzésre is sor keril, gy a teljes igyelet id8tartama 100 %-os mértékkel dijazott.
A készenlét és igyelet dijndl a teljes dij mértéke az alapbér egy 6rdra esé értékének, a
tdblazatban szerepld megfelels %-a.

A PA Zrt. esetében van egy kilén Gn. blokki Ggyelet, amelynek dija 100 %, részletes sza-
bdlyai a KSZ-ben megtaldlhatok.

A PA Zrt.nél alkalmazzdk az dtaldnyt a rendkiviili munka ellentételezésére az igazgatdk
mellett foglalkoztatott titkédrnék esetében. Ez évi 6 nap szabadidét jelent.

Az MVM Zrt.-nél a készenlétet adé vezetdk készenléti dijandl alkalmazzdk az étaldnyt.
Ennek mértéke az alapbér 12 %-a.

Nem tartozik a rendkiviili munka dijazésdhoz, de dltaldban ebben a fejezetben szabd-
lyozzdk a folytonos miszakban dolgozék december 24-i vagy december 31-i emelt dijo-
zdsénak szabdlyait. (pl. MAVIR ZRt. esetén dec. 24-én és dec. 31-én éjszakai miszakban
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a munkdt végzét, a munkasziineti napon végzett munkdért jaré dij illeti meg. A PA Zrt.-nél
dec. 31-én délutdnos és éjszakds mszakban munkét végzének a rendes napi bér kétszeres
dsszege jdr.)

Jutalmak, 13. havi bér

A jutalmakkal, ill. 13. havi bérrel kapcsolatos &sszefoglalds a 17. sz. tablazatban lathaté.
A VE ZRt.-nél a banyész dgazatban a 13. havi fizetés helyett a hiségjutalom van érvény-
ben. Ennek specidlis volta miatt nem kerijlt be az elemzésbe. Ugyanitt szerepel az dnkéntes
tGzoltdk jutalma (5481 40 évig a jutalom a térsaségi minimumbér 30 %-Gtél 200 %-ig terjed),
ilyen jutalom mdshol nincs, ezért csak itt szerepeltetem. A tabldzat terjedelmi korlatai miatt
a véradék jutalmazdsdnak sora nem teljes, egészen 150-szeres véraddsig terjed és a dija
térsasdgi minimalbér 300 %-a.

Ugyanitt, ill. a T.E. Kft-nél jutalom cimén fizetnek a december 24-i délutdnos és a december
314 éjszakds miszakot teljesitéknek. A mérték a tarsasdgi minimdlbér 16 %-a.

A jubileumi jutalom cimszé alatt négytipust jutalmazdsra keril sor. Az egyik az &sszes mun-
kaviszonyban tltétt éveket veszi alapul (PA Zrt.), a mésik a sziiletésnapot (MVM, ERBE,
GTER), a harmadik a térsasagndl eltsltstt munkaviszony éveket (OVIT, VERT, T.E.) - ez ho-
sonlit leginkébb a PA Zrt.-nél alkalmazott t6rzsgarda jutalomra -, a negyedik pedig az
iparagban eltsltstt éveket veszi alapul (MAVIR).

A nyugdijba vonulék jutalmazdésénak szabdlyozdsa nem dltaldnos érvényd, alapvetéen a
nagy létszdmd munkdltatékndl talélhaté ilyen (PA Zrt., OVIT ZRt.,, VE ZRt.).

A kitintetések (ERBE, VILLKESZ kivételével) mindenhol jelen vannak a szabdlyozasban. A
kilonb&z8ségek ellenére a hasonldsdg jelei is tetten érheték.

Osszegzés:

Az elemzés nem tért ki a tdrsasdgonkénti részletes munkaidé beosztdsok &sszehasonlitd-
séra, azok nagyon egyedi, specifikus volta miatt, valamint a béren kiviili juttatdsok rend-
szerére, amely egy kilén elemzés targydt képezi.
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Tablazatok

az elemzéshez
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1. tdblézat: Prébaidd

4. tablazat: Végkielégités

MAVIR Vértesi (Tatabanya VILLKESZ
VKSZ | MVMZn. n. OVITZrt. | PAZr. | o o ZrtErém Kit. ERBE Zrt. | GTER Zrt. K. Mt.
nincs 3hénap - ki |3 hénap | 15 naptol Nem 1-3hé ki [1-3hoki |1-3he |3 hénap |1-3ho kiksthets, de
dgozati | kell kétni, de | ki kell 3 hénapig. | kételez6. | kell kiitni | kell ktni | kikéthetd | ki kell besorolds- | nem kételezé
szabdly | vezérig. fel- | katni Ahatdrozott | Besorolds- | (részlefes | (részletes kitni 16l fiiggs, | 30 nap felek,
mentést adhat idés msz-re | 1ol fiiggd- | szably | szabaly ki kell vagy
kiilén szabély | en 1-3 hé | nincs) nincs) ktni KSZ 1-3 ho
2. tablazat: Felmonddsi id8
VKSZ MVM Zrt. MAVIR Zrt. OVIT Zrt. PA Zrt.
Munkltaté dltal elismert | Két dsszetevébél dll: Két sszetevéhel dll: Két sszetevébél ll: Két dsszetevabil dll:
ipardgi évek szerint. A - ipardgi évek LA - besorolds LA - besorolds Munkaltatondl eltéltott id6
0-56v - 45nap | 0-5év - 45nap | 0-5év - 45nap | Vez.l-l. - 90nap | ésbesorolds mdtrixba
5-10 év - 60nap | 5-10¢év - 60nap | 5-10¢év - 60nap | Termi. - 50nap | rendezve
10206v - 90nap | 1020év - 90nap | 1020év - 90nap | Fom. - 50nap | 45naptdl 195 napig
20évielett -120nap | 20évfelett -120nap | 20évfelett -120nap | Ugyint. - 40 nap
. - PP Szakm. - 40 nap
,B" - besorolds ,B" - ipardgi évek Eavéb - 30m
Vez.dl.  -180map | Vez.dl.  -180map | >V P
Termi. - 60nap | Fém. - 90nap |,B" - ipardgi évek
Fom. - 60nap | Terml. - 90nap | 0-5¢v - 45nap
Egyéb - 30nap | Termll. - 60nap | 5-10¢év - 60 nap
Szakm. - 40nap | 1020&v - 90nap
Ugyvit. - 30nap | 20évfelett - 120 nap
AB=C AB=( AB=(
VERT Zn, TE K, ERBE Zr. GTER Zn, VILLKESzZ
Két dsszetevébel dll: Két dsszetevébél dll: Két dsszetevébél dll: Alap - 30 nap
A" - besorolds A" - besorolds Besorolds A" - ipardgi évek Munkltaté mv. évek
Vez.I-l. - 60nap | Vez - 60nap | Vezl-l. - 60nap | 0-5¢év - 45nap | 0-5¢év +15 nap
Termi. - 50nap | Termi. - 50nap | Vez szakért. - 45nap | 5-10¢év - 60nap | 5-10¢év +30 nap
Fom. - 50nap | Fom. - 50nap | Fém. - 45nap | 1020év - 90nap | 1020év  +60 nap
Mester - 50nap | Mester - 50nap | Szakért. - 50nap | 20évfelett -120nap | 20évfelett +90 nap
Munkatdrs - 40nap | Munkatdrs - 40nap | Munkatirs - 30nap [, p
) ,B" - besorolds
Szakm. - 40nap | Szakm. - 40nap | Egyéb - 30 nap Ver I .
Egyéb - 30nap | Egyéb - 30 nap oz. - - 180 nop
Termi. - 60 nap
B - mv. évek B - mv. évek Fém. - 60 nap
0-5év - 45nap | 0-5¢v - 45nap Egyéb - 30 nap
5-10 év - 60nop | 5-10¢év - 60 nap
10206v -~ - 90nap | 1020é&v - 90nap
20 évfelett -120nap | 20 évfelett - 120 nap
A+B=( A+B=( AVKSZ-nek nem felel meg. | A+B=C
3. t&bldzat: Femonddsi példa
MVM | MAVIR | OVIT VERT ERBE | GTER |VILLKESZ| ;
VKSZ | 7n. |z | oz [PAIM | gz [TERR | 7 | zm. | ki | Mg
Vezet Il 0-5év 45nap | 135nap| 225nap| 105nap| 120 nap| 105nap| 105nap| 60nap| 135nap| 45nap| 115 nap
Vezet6 IIl. 20 évfelett |120 nap| 210 nap| 300 nap| 180 nap| 175nap| 180 nap| 180nap| 60 nap| 210 nap| 120 nap|179,5 nap
Szakmunkds 0-5 év 45nap| 75nap| 85nap| S5nap| 45nap| 85nap| 85nap| 30nap| 75nap| 45nap| 64,5 nap
Szakmunkds 20 év felett {120 nap | 150 nap| 160 nap| 130nap| 120 nap| 160 nap| 160 nap| 30nap| 150 nap| 120 nap| 131 nap
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VKSZ MVM Zrt. MAVIR Zrt. OVIT Zrt. PA Irt.
Harom részhél Harom részhél Ketfajta szabdly Munkaviszony alapjdn
Elismert ipardgi évek A" - ipardgi év A" - ipardgi év 1. Fel nem rohaté ok g it % 15
3y - 3h | 36 - 3h | 36 - 3he | 3é - 3hg | O
5év - 4ho 5év - 4ho 5év - 4ho 5év - 4ho kdzos megegyezéses
10 év - 6ho 10 év - 6ho 10 év - 6ho 10 év - 6ho munkaviszony-
15¢v - 8ho 15¢v - 8ho 15¢év - 8ho 15¢év - 8ho | megszintetés.
20 év -10hé 20 év -10hé 20 év -10hé 20 év -10hé Ettél el lehet térni,
25 év -12hé 25 év -12hé 25 év -12hé i L de az Mt. mértéktdl
2. Egyéb felmondasi ok
" X . ; X nem lehet kevesebb.
+ 3h6, ha o nyugdifkr- ,B" - besorolds , ,,B, —.eleil,(or ng -3 hl?
AT Vez. II. -6hé férfi 40 év felett 5év - 4ho
hatdr elétt 5 évvel ) X ok 4 . )
irténik o felmondas Termi. -4ho nd 35 év felett 10 év - 6ho
Fém. -5hé 5évenként -+1-The | 15¢v - 8ho
Szakértd -4hé " hesarolis 20 év -10hé
Egyéb -3hé "Vez. bhé 25 év -12hé
" életkor Vez. mt. -5ho
40 év felett - +1hé Munkatdrs - 4 hé
5évenként - +1-1ho | Egyéh -3ho
A+B+(=D, A+B+(=D, Akeét lehetdség Max. 24 ho
max. 12 hé max. 12 hé vagy-vagy szabdly
VERT Znt, TE Kbt ERBE Zrt. GTER Z1t, VILKESZ
Ipardgi évek Ipardgi évek Harom részhél Hdrom részbél Ipardgi évek
Jév - 3ho Jév - 3ho A - felmondasi idé A" - ipardgi évek Jév - 3ho
5év - 4ho 5év - 4ho 5~ dltkor 0-5év - 45nap | Sév - 4ho
10 év - 6ho 10 év - 6ho ”f’ £ 40 éu fel 5-10 év - 60nap | 10év - 6ho
, , , , erfi 40 ev releft , , X
15¢év - 8ho 15¢év - 8ho 535 &y feleft 10206v - 90nap | T15év - 8ho
Ve -W0he | We <10k | OCWEE | el <1200 | 206 -10he
e -12he | 256 S1ghg | fvenként - T-ThS | —— 258y - 12h6
(" besorolds A~ datlar
" , férfi 40 év felett
Vez. -6ho ok ¢
o , ng 35 év felett
Fom. -3ho 5évenként - +1-1hs
Szakérté - 4hé
Egyéb -3he (" besorolds
Vez. -6ho
Szakértd - 5ho
Fom. -4ho
Egyéb -3he
Max. 12 hé Max. 12 hs A+B+C=D, A+B+C=D, Mox. 12 hg
max. 12 hé max. 12 hé
5. téblazat: Végkielégités példa
MVM | MAVIR | OVIT VERT ERBE | GTER |VILLKESZ|
VK| 7n. | zm. | zm | PRI g | TEKR ) gy | 7. | k. | Atlag
Vezetd 3 év mv. 3hé 9 hé 9 hé 3ho | 4,5he 3hé 3 hé 3hé 9 hé 3hé | 57hé
Vezetd , 20ho | 20hé .| 37,5hé , i 14hé | 20hé , i
25 évmy, 120 ghe | 12k | 2™ [aohe | 2™ | M [Tighe [ rone | 2T | 1B3MS
Szakmunkds 3 év mv. 3hé 6 ho 6hé | 3hé | 45ho 3hé 3hé 4 hé 6 ho 3hé | 4,3ho
Szakmunkds .| 17hé | 17hé . | 37,5hé , ) .| 17hé , )
25 évmy. 12 hé whe | 12he 12 hé 20 hs 12hé | 12ho 6ho 7o 12hé | 12,6 ho
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6. téblazat: Korengedményes nyugdij

VKSZ

MVM Zrt.

MAVIR Zrt.

OVIT Zrt.

PA Zrt.

8 tdblazat: Munkaidé

1. A munka-vallalo kéri
- drt. munkakdr
20 év -3év
- megszakitds nélkili
munkarend

20 év -3év

2. Felmondds

- elismert munkaviszony
10 év -3év

- elismert munkaviszony

Elismert munkaviszony
meghaladjo o
10 évet -3év
20 évet -5év
munkdltatéi felmondds
esetén.

1. Feltételek megléte
esetén megdllapodhat o
két f&l 5 éwel a
nyugdijkorhatdr elétt

2. 20 év folytonos mijszak
esetén 3 éwel nyugdij-
korhatdr elét kotelezd
hozzdjdrulni.

Felmondds esetén
valusztdsi lehetéség.

Feltétel:

10 év elismert ipardgi
munkaviszony 2 évvel a
nyugdijkorhatdr eldtt.

Megéllapodastol fiiggden.

Feltétel:
- felmonds,
- tv. feltételek,
- megdllapodas.

VKSZ | MVMZrt. |MAVIRZ.| OVITZit. | PAZn. | VERTZm. | TEKh. | ERBEZn. | GTERZn. | VIMKESZ
napi- 8 ora [napi-8 6ra |hefi-40 dra |napi-86ra |napi-8éra |napi-8dra |napi-86ra |hefi-40 éra |napi- 8 6ra |heti-40 éra
heti- 40 6ra [heti-40 6ra |készenléti  [heti- 40 6ra |heti-40 éra |heti- 40 6ra |heti- 40 éra -366ra |havi-1746ra|  -36 6ra
készenléti  |(nincs konk- |jellegii készenléti -366ra [keszenlétij. |készenlétij. - brok,
jellegi mk. [rét szabdly |gk.vez. munkakérsk |készenlétij. |- banya - brok, portdsok
max. készenléti |- heti 60 6ra -fegy. bizt. 6r| mentsk portdsok 4 heti
napi 12 6ra  {mk. gk. vez. - |- napi 12 é6ra - rehab. kézp. |- gk.vezeték | napi 180-192 éra
rovidebbis {12 éra - portaszolg. |- érdk 12 6ra készenléti

gk. diszp. - portdsok heti jell.
-10 éra - mentd 60 dra
tisztek sth.
Munkaid8keret alkalmazésa esetén
6 havi dtlag a|Ker. igazgaté- | 18 heti, 8 heti, 4haviés |8 hefiés Eves, 4 havi 6 havi.
helyi KSZ ~ [sg éves illetve éves |18 heti, éves éves 8 hetes, 1 18 heti
szerint, illetve kerethen is | munkaidd- {6 havi, munkaid-  [munkaidé- | hetes
éves a helyi [meghatdroz- |keret éves keret | keret keret munkaidé-
KSZ alapjn ~ [hato keret
Munkakézi szinet
Nincs szabdly |A napi Alialdban ~ |Altaldban  |Beépitvea  |Beépitve  |Beépitvea  |Beépitvea  |Beépitvea |Beépitve a
munkaidd  [beépitve @ |beépitvea  |munkaidébe |munkaidébe |munkaidbe |munkoidébe [munkaiddbe |munkaidsbe
részét képezi |munkaiddbe |munkaidéhe
kivételek  [kivételek
felsorolva |felsorolva

9. téblazat: Rendkiviili munkavégzés

20 év -5¢v
VERT Z1t. TE Kit. ERBE Zr, GTER Znt. ViLLKesz

VKSZ szerint VKSZ szerint Felmondds esetén 2 évvel | Megdllapodds szerint Nincs szabdly.
a nyugdijkorhatdr elgtt 5 éwvel a nyugdijkorhatdr
vilasztds a végkielégités és | eldtt.
a nyugdij kbzott.
Feltétel:
10 év munkaviszony

7. tablazat: Képzés

VKSZ MVM Zrt. MAVIR Zrt. OVIT Zrt. PA Zrt.
Nincs szabdlyozva. 1. Szakmai 1. Szakmai 1. Szakmai 1. Szakmai
kételezhetd kételezhetd kételezhetd kételezhetd
2. Nyebvi 2. Tanulmdnyi szerzédés | 2. Tanulmdnyi szerzédés | 2. Tanulmdnyi szerzédés

75% ktg. munkaltato

kéthetd nyelvi képzésre

kéthets, a részletes

kéthets, a részletes

3. Tanulmdnyi szerzédés
kithetd,
szabadiddre atlagkereset

25% ktg. munkavllalé és részletes szabdlyozds |  szabdlyok a KSZ-ben szabdlyok a KSZ-ben,
3. Tanulmdnyi szerz6dés a KSZben Eszub;u.i!dore a nopt
kéthetd / dtl. kereset jar eresel jar
VERT Z1t. TE Kit. ERBE Zr. GTER Zrt. VILLKESZ
Tanulmanyi szerzédés Tanulmanyi szerzédés A szabadidére a napi 1. Szakmai Nincs szabdly.
kéthets, a részletes kéthets, a részletes kereset jdr kotelezhetd
szabdly nincs. szabdly nincs. 2 Nyehi
75%-25%
kéltségmegosztds
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VKSZ | MVMZrt. |MAVIRZ.| OVITZt. | PAZn. | VERTZm. | TEKh. | ERBEZn. | GTERZn. | VIMKES
300 6ra/év | Nincs 300 6ra/év | Arégi KSZ | 300 éra/év | 300 6ra/év | 300 ora/év | 200 6ra/év | 30 éra/ho | 300 éra/év
232 6ra/ho | szabdlyozva szerint 300 6ra/év
0z bsszes 30 6ra/ho
munkaidé 200 6ra/év

10. tdblazat: Készenlét

VKSZ | MVMZr. |MAVIRZ.| OVITZn. | PAZr. | VERTZn. | TEK. | ERBEZn. | GTERZr. | VIGACZ
Nincs Szabd- 168 ora/ho | 160 ora/hé | 168 6ra/he | 168 ora/hd | 168 dra/hé | Nincs Mt. szerint | Nincs
szabdly Iyozva, de szabdly szabdly

a mérték
Mt. szerint
11. tébldzat: Ugyelet

VKSZ | MVMZrt. |MAVIRZ.| OVITZt. | PAZ. | VERTZm. | TEKh. | ERBEZn. | GTERZn. | VILKESZ
Nincs Elrendelhetd | 300 6ra/év | 300 ora/év | 40 6ra/hé | 300 éra/év | 300 6ra/év | Nincs Nincs Nincs
szabdly részletes 300 6ra/év szabdly szabdly szabdly

szabdly
nincs
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I. RESZ: ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. Fejezet
Bevezeté rendelkezések

1. Szerzédést koté felek, a szerzédés rendeltetése
A Villamosipari Térsasdgok Munkaadéi Szévetsége (VIMSZ, székhely: 6720 Szeged,
Klauzdl tér 9.), mint a Munka Térvénykdnyvérdl szl 1992. évi XXII. térvény (tovabbiak-
ban: Mt) és Alapszabdlya alapjén a munkdltatédi oldal érdekképviseletére jogosult szer-
vezet, valamint

* a Villamosenergia-ipari Dolgozék Szakszervezeti Szévetsége (VDSZSZ, székhely:
1011 Budapest, F& u. 34-36.), és a Banya-és Energiaipari Dolgozék Szakszervezete
(BDSZ 1068 Budapest, Vérosligeti fasor 46-48.), LIGA Villamosenergia- és Hener-
gia-ipari Szakszervezetek (LIGA VHSz, székhely: 1011. Budapest Vam u. 5-7.) mint
a villamosenergia-ipari térsasdgok munkavdllaléinak érdekvédelmére és érdekkép-
viseletére jogosult, az Mt. alapjdn reprezentativ szakszervezetek (tovabbiakban:
Felek)
az Mt. 33.8 (4) bekezdése alapjén - a munkaviszonybdl szarmazé jogoknak és k&-
telezettségeknek, ezek gyakorlasanak, illetve a teljesitésik médjanak, az ezzel kap-
csolatos eljgrasok rendjének egységes szabdlyozdsa és értelmezése, valamint a felek
kézétti kapcesolatrendszer meghatdrozdsa érdekében - Villamosenergia-ipari Agazati
Kollektiv Szerz8dést (VKSZ, vagy Szerzédés) hoznak létre.
Jelen Szerz8dést felek az dltaluk 1995. november 7-én kététt, s 1997. mdjus 9-i hatdllyal
médositott Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerz8dés - a villamosenergia-ipari tarsasédgok
mikoddési feltételeiben bekdvetkezett, illetve varhatéan bekévetkez8 jelentds valtozdsok
(privatizdcid, piac liberalizécid, 6j villamos-energia térvény) miatt szikségessé vélt - meg-
Ojitdsanak tekintik.

Jelen Szerz&dést alaird szocidlis partnerek egyiittes, elhatdrozott szandéka, hogy az Mt.
34. §-a alapjdn e Szerz&dés, annak médositdsai, illetve a Szerz8dés részét képezd éves
Bér- és Szocidlis Megdllapodésok TEAOR'08 Villamosenergia-termelés -ellatds — cimd,
35.1 szdmo aldgazatra térténd kiterjesztését az illetékes miniszter felé kezdeményezik.
A VKSZ térzsanyagbdl és mellékletbd| all. A melléklet a VKSZ részét képezi, annak meg-
kotése, médositdsa tekintetében az egyébként irdnyadd szabdlyokat kell alkalmazni.

A VKSZ+48| a helyi kollektiv szerz8dések, a helyi kollektiv szerz8désektd| a munkavdllaléval
kotott munkaszerz8dések csak a munkavéllalék javéra térhetnek el.

2. A Szerzédés célja
2.1. A munka vilédgéra vonatkozé szabdlyozdsok, megdllapoddsok korszer(, egy-
mdsra épilé, egymdst kiegészité, vertikdlis rendszerének kialakitdsa érdekében
a kézépszint( érdekegyeztetés létrehozdsa és fenntartdsa a villamosenergia-
iparban.
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2.2. A munkavégzéshez kapcsolédé egyes feltételek el8irasaval, egyes juttatasok
minimdlisan biztositandé szintjének szabdlyozdéséval, ugyanakkor a tarsasdgi
szintG megdllapoddsok létjogosultsédgdnak, szikségességének szem elétt tarts-
séval a tisztességes piaci verseny el8segitése a villamosenergia-iparban.

2.3. A villamosenergia-ipar stratégiai jelentéségére is tekintettel a munkabéke fenn-
tartdsa, az ipardgi jellegd munkaiigyi konfliktusok targyaldsos rendezésének
el8segitése.

2.4. A Munka Térvénykényve dltal a t6bb munkéltatéra kiterjedé kollektiv szerz8dé-
seknek biztositott szabdlyozdsi lehet8ségek kihaszndlésa a tarsasdgok gazddl-
kodasi feltételeinek javitdsa érdekében.

2.5. A villamosenergia-ipari munkavdllalék tradiciondlisan kedvezé javadalmazdsi
poziciéja meg8rzésének gazddalkoddsi feltételektdl figgs el8segitése.

2.6 A munkavdllalék szocidlis biztonsdga megteremtésének el8segitése.

2.7 A szerz8dést koté felek megéllapoddsdn alapuld, az Mt.-ben nem sza-

bdlyozott, vagy - a térvényes lehetéségek betartdsdval - attdl eltéréen
szabdlyozott, a munka vildgdra vonatkozé szabdlyok dttekinthetd, kéz-
érthet bemutatdsa. Jelen Szerz&dés az Mt.-ben foglalt szabdlyokat
csak akkor tartalmazza (ismétli), ha az a kdzérthetség érdekében nél-
kildzhetetlen.

Il. Fejezet
Szerzédés hatdlya

A Szerzédés szervezeti hatdlya

1.1. A Szerz8dés hatélya kiterjed azon gazddlkodé szervezetre, amely
a) a szerz&dés meguijitdsa idején a VIMSZ tagja,
b.) a Szerzédéshez utébb csatlakozott.

1.2. Az 1.1. a) és b.) pont alatti gazddlkodé szervezetek felsoroldsat az 1. sz. mel-
léklet tartalmazza.

A Szerzédés személyi hatalya

2.1. A Szerz8dés személyi hatdlya kiterjed a Szerz8dés szervezeti hatélya ald tar-
tozé gazddlkodé szervezetekkel munkaviszonyban 4llé valamennyi munkavél-
laléra, kivéve az Mt. 188. § (1) bekezdése szerinti vezetSket, mely vezetdi
munkak&rskrél a helyi szakszervezeteket tajékoztatni kell.

A Szerzédés idébeli hatalya

3.1. Felek a Szerz8dést hatdrozatlan id8re hoztdk létre.

3.2. Jelen szerz8dés 2008. jilius 01-én ép hatdlyba, ezzel egyidejileg a felek dltal
1995. november 07-én kotétt, 1998. mdjus 19-i hatdllyal médositott Villamos-
energia-ipari Kollektiv Szerz&dés hatdlydt veszti.
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A Szerzédés kézzététele
A munkdltaték vallaligk, hogy munkavdllaléik szémara a Szerz8dés megismerheté-
ségét a helyben szokdsos médon, folyamatosan biztositjdk.

A Szerzédés felmondasa

5.1 Jelen Szerz8dést 6 hénapos felmondési idével lehet felmondani.

5.2 Felmonddsi jog csak a VKSZ egészére gyakorolhaté, annak egyes fejezetei és
pontjai vonatkozdsdban nem.

5.3 A Szerz8dést kots szakszervezetek kijelentik, hogy a Szerz8dés felmonddsdanak
jogdt csak egyittesen gyakoroljdk.

Il. RESZ: A FELEK EGYUTTMUKODESE
ll. Fejezet
A felek egyittmikddésének alapelvei

A szerz8d$ felek alapvets feladatuknak tekintik a munkabéke fenntartését. Egyitt-
mikddésik és eltérs érdekeik érvényesitése alkalmdval ennek megfelelden kételesek
eljgrni.

A szerz8d3 felek kotelezettséget vallalnak a munkdltatéi és a munkavallaléi jogok
rendeltetésszer gyakorldsdra. A szakszervezetek joggyakorldsa nem irdnyulhat a
munkdltatdi szdvetség, illetve a munkdltaté rendeltetésszerd mikédésének akadalyo-
zd&sdra vagy zavardsdra, ami nem jelenti a nyomdsgyakorlds térvényes és a jelen
Szerz8désben szabdlyozott eszkézei alkalmazdsdnak tilalmat.

A kollektiv munkaigyi viték megel8zésére kell térekedni. A felmeriilt kollektiv vitdkat
lehetéleg birdi eljaras mellzésével kell rendezni.

A Felek megéllapodnak, hogy a jogok gyakorldsa, illetve a kételezettségek teljesitése
sordn a jShiszem{ség és a tisztesség kdvetelményeinek megfelel8en, kélcséndsen
egyittmkadve jérnak el.

A szakszervezet vdllalja, hogy a Mt.-ben biztositott ellenérzési joganak gyakorldsa
sordn a munkdltatéval egyittmiksdik.

Felek kijelentik, hogy a kollektiv szerz8dés rendelkezéseinek betartdsa és betartatdsa
érdekében a szikséges intézkedést megteszik.

IV. Fejezet
A felek kdzéotti kapcsolattartas rendje
A kapcsolattartas célja és médja
1.1. A kapcsolattartés célja

A szocidlis partnerek kapcsolattartésénak célia a VKSZ létrehozdsa, médosi-
tésa - beleértve a VKSZ részének tekintett dgazati ,Bér- és szocidlis megdlla-

2.

podds” évenkénti megkstését -, valamint az esetleges dgazati szintd konflik-
tus-helyzetek megel&zése, kezelése.
1.2. A kapcsolattartds szervezeti médja
A Felek a Villamosenergia-ipari Agazati Parbeszéd Bizottsag (“VAPB”) tién jogo-
sultak és kotelesek a kapcsolattartdsra. A VAPB szervezetére és mikadésére vonat-
kozé részletes szabdlyokat a Felek kilén megdllapodésban hatdrozzak meg.

A felek targyalasi kételezettsége
2.1. A targyaldsi kdtelezettség targya
A Felek kotelesek targyaldsokat folytatni:
- a Bérés Szocidlis Megdllapodds évenkénti megkstésérdl,
a VKSZ felmonddsa, megszinése esetén az 0j VKSZ megkstésérdl,
- a VKSZ médositéséra tett javaslatrdl,
- kdzépszint§ érdekegyeztetéssel 6sszefiiggs konfliktus helyzetekben.
A targyalési kotelezettség korébe tartozé kérdésekben egyik Felet sem terheli meg-
dllapodési kételezettség.
2.2. A Bér- és Szocidlis Megdllapodds megkétésére vonatkozé eljdrdsi szabdlyok
2.2.1. Térgyaldsok tartalma
Az évenkénti bér- és szocidlis targyaldsok megdllapodésra térekedve az aldbbi
kérdésekre terjednek ki:

a) A villamosenergia-iparban a keresetszinvonal névekedés mértékére vonat-
kozé ajénlds;

b) az dgazati bértarifa rendszer bértételeinek felilvizsgdlata;

c) azipardgban alkalmazandé kételezd legkisebb munkabér (minimalbér);

d) az ipardgban alkalmazandé garantdlt és ajénlott bérminimumok a foglal-
koztatottak azon csoportjaindl, amelyeknél orszdgosan kételezd, vagy ajan-
lott értéket jogszabadly eldir;

e) a j6léti-szocidlis juttatasok 1 fére jutd értékének kételez8 minimuma;

f) ajolétiszocidlis juttatdsok 1 f8re jutd értéke ndvelésének ajanlott mértéke;

g) azinflacidkezelés, vagy annak tarsasdgi hatéskérbe valé utaldsa.

2.2.2. Targyaldsok megkezdése, javaslattétel
A Bér- és Szocidlis Megdllapodds megkétésére irdnyuld térgyaldsokat az
OET-ben megkstétt megdllapodést kévets 2 héten belil, annak hidnydban
az eléz8 év december 15-ig meg kell kezdeni a szocidlis partnerek bérme-
lyikének irdsbeli javaslata alapjén.
Mindkét oldal kételes - legkésébb az elsd targyalds alkalméval - targya-
|6csoportja soros Gigyviv8jének személyérél a mésik oldalt téjékoztatni.
2.2.3. A Bér- és Szocidlis Megdllapodds létrejstte

Felek targyalécsoportjai kételesek minden t8lik elvérhatét megtenni annak
érdekében, hogy a targyév janudr 1-jét8l hatdlyos dgazati Bér- és Szocidlis
Megdllapodds targyév janudr 15-ig, de legkésébb az OET-ben katstt meg-
dllapodast kévetd 2 héten belil felek kdzatt [étrejsjjon. A szocidlis partnerek
tagszervezetei kdtelesek minden t&luk telhett megtenni, hogy a helyi, tér-
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gyév egészére vonatkozd bér- és szocidlis megdllapoddsok targyév februar
28-ig megszilessenek.
A Felek targyalécsoportjai kozatt [étrejott Bér- és Szocidlis Megdllapodést
a Felek soros igyvivéi irjgk ald és terjesztik fel a VKSZ+ megkété felek ille-
tékes szerveihez j6véhagydsra. A VKSZ+ megkotd felek illetékes szervei k&-
telesek a soros Ggyvivsk dltali aldirastél szémitott tiz (10) napon belil a
j6véhagyds megaddsardl vagy megtagaddsdrdl a Felek soros igyvivéit t6-
iékoztatni. Ha a VKSZ+ megkété felek illetékes szervei a jévahagyds meg-
addsét megtagadjdk, a Felek o tdrgyaldsokat a soros Ugyvivék
megtagaddsrél tértént tdjékoztatasatdl szamitott 30 napon beliil folytatjdk.
A VKSZ+ megkotd felek illetékes szervei dltali jovéhagydast kévetden a soros
gyvivék dltal alairt Bér- és Szocidlis Megdllapoddst a VKSZ+ megkstd felek
képviselsi megfelelden aldirjak, amellyel a targyévi Bér- és Szocidlis Meg-
dllapodds érvényessé vdlik.
2.2.4. A Bér-és Szocidlis Megdllapodés kihirdetése
A szocidlis partnerek 3 (hdrom) munkanapon belil kételesek téjékoztatni
tagszervezeteiket az dgazati Bér- és Szocidlis Megéllapodés jévahagydsé-
rél. A Megdllapodds tagtdrsasagokndl térténd megismertetésérél a munkal-
taték a helyben szokdsos médon kételesek gondoskodni.
2.3. Uj VKSZ kétésére vonatkozé eljdrdsi szabdlyok
Amennyiben a Felek etté| eltéréen nem dllapodnak meg, kételesek a jelen VKSZ
felmondésat kévetd harminc (30) napon belil targyalécsoportokat létrehozni
és a soros igyviv8ik egyeztetése Utjén megdllapitott id8pontban az elsd ilést
megtartani az 0j VKSZ-re vonatkozé megdllapodds létrehozdasa érdekében.
Uj VKSZ megkatésére vonatkozé eljdras sordn a jelen VKSZ-nek a kapcsolat-
tartdsra vonatkozé szabdlyai irdnyadéak mindaddig, amig az 0j VKSZ nem Iép
hatdlyba.
2.4. A VKSZ médositdsdra vonatkozé eljdrdsi szabdlyok
A Felek barmelyike irasban javasolhatia a VKSZ médositdsat. Az irdsbeli jo-
vaslat mésik Fél &ltali dtvételét kévetd 60 napon belil a Felek kételesek a ja-
vaslat targydban a targyaldsokat megkezdeni.
Megegyezés esetén a médositds hatdlyba |épésérél Felek minden esetben
kilon egyeztetnek.
2.5. Konfliktus helyzetre vonatkozé eljdrdsi szabdlyok
Bdarmely Fél kezdeményezésére a Felek kotelesek a targyalasokat 15
napon belil megkezdeni.
Felek megdllapodnak, hogy ha a konfliktust a VAPB keretein beliil nem tudjdk
megoldani, annak miel8bbi feloldasa érdekében a Munkaiigyi és Déntébirdi
Szolgdlathoz fordulnak.

Informaciékérési jog, informaciéadasi kotelezettség
3.1. Barmely Fél jogosult a mdésik Féltél olyan informdciét kérni, amely a targyaldsi
kotelezettség korébe tartozé kérdésre vonatkozik.

5.

6.

3.2. Az informdcidkérés cimzettie kdteles a vdlaszét az informdciskérés tudomdsdra
jutdsatdl szamitott 30 napon beliil az informdciét kéré Fél részére irdsban, el-
sésorban elektronikus formdban megkildeni.

3.3. AVIMSZ - atagvdllalataira részletezve -a Szerz&dést kétd szakszervezetek
kilon kérése nélkil félévente tajékoztatdst ad az dtlagkereset, a telies munka-
id8s létszam, valamint az 1 f8re juté jléti-szocidlis kdltség alakulasardl janudar
20-ig, illetve jdlius 31-ig.

3.4. A gazdasdgi évet értékels, cégbirésagndl letétbe helyezett éves beszamolét
mind nyomtatott, mind elektronikus forméban a VKSZ hatdlya alé tartozé mun-
kdltaté a letétbe helyezést kévetd 15 napon belil megkildi a szerzs-
dést kdtd szakszervezetek szamara.

3.5. A VKSZ hatdlya ald tartozé térsasagok mind irdsos, mind elektronikus formé-
ban megkiildik a szerz8dést két8 dgazati szakszervezetek szamara a helyi kol-
lektiv szerz8dést. Médositdsuk esetén a médositdsi aldirdst kéveté 30 napon
beliil killdik meg az dgazati szakszervezetek részére.

Eljaras déntésképtelenség esetén
Ha a Felek kapcsolattartésa sordn dontésképtelenségi helyzet alakul ki, dgy a Felek

kéotelesek minden télik elvarhatét megtenni, hogy a déntésképtelenségi helyzetet
feloldjak annak érdekében, hogy a targyaldsi kételezettségiknek eleget tegyenek.

Eljaras sztrajk esetén

A szocidlis partnerek a szocidlis, bér vagy munkaiigyi kérdésekben szervezett ko-
zépszint( szirdjk esetére az eljardsi szabdlyokat killén megdllapoddsban hatérozzak
meg.

A Felek titoktartasi kotelezettsége

6.1 Felek kételezettséget véllalnak arra, hogy a kapcesolattartds sordn tudomdsukra
jutott, Uzleti titoknak mindsitett adatokat bizalmasan kezelik és azokat harmadik
fél sz&mdra nem teszik hozzéférhetévé. A kételez8en szolgdltatott tagszerve-
zeti adatok - eltérd eseti megdllapodds hianydban - harmadik fél felé csak
dsszesitett, dgazati szinten haszndélhatéak fel.

6.2 A kdzvélemény tdjékoztatdsdval kapcsolatosan a targyaldsok sordn felek k-
telesek egymast tdjékoztatni a nyilvdnossdgra hozatal tervezett tartalmardl.
Felek megdllapodnak, hogy a kézvéleményt valésdghien, az elére bejelentett
tartalom szerint téjékoztatjdk.
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V. Fejezet

Az érdekképviseleti szervek miGkédési feltételeinek biztositasa

Targyi feltételek biztositasa

A helyi szakszervezetek mikddéséhez szikséges feltételeket a munkéltaté térités-
mentesen biztositja, beleértve a helyiségeket, a kdzlekedést, a tavkdzlés lehetségét,
internet és e-mail szolgdltatdst, a postaksltségek téritését, felhivasaik, tdjékoztatdik
kozzétételi lehetéségét, a vagyondrzést és a tagdijak levondsdt. Az igénybevétel
részletes feltételeit kilon megdllapoddsban lehet rendezni.

Informacidk biztositasa

2.1

2.2

Informdcidk biztositdsa a helyi szakszervezetek részére

A munkdltaték a helyi szakszervezetek részére a kdvetkezd informdcidkat biz-

tositigk helyi megdllapodds szerinti itemezésben:

- a katelezd éves dllami - munkaigyi targyt - statisztikakat,

- az étlagkeresetre (Ft/f6/hd), a bérksltségre (eFt), a j6léti-szocidlis réforditd-
sok &sszegére (eFt), valamint a teljes munkaid8ben foglalkoztatottak szamdra
(f6) vonatkozé adatokat, negyedéves bontasban,

- a baleseti mutaték alakuldsat negyedéves és éves dsszesitésben, beleértve
a bekdvetkezett balesetek jellegérsl, mindsitésérdl vald tajékoztatdst.

- A cégbiréséagndl letétbe helyezett éves beszamolét és Uzleti jelentés. A fen-
tieken t0l a munkdltaté - az elfogadésétsl szamitott 30 napon beliil - t&jé-
koztatia a helyi szakszervezeteket a munkavallalékat kézvetlenil érinté
tervezett izletpolitikdrél, célkitizésekrdl (&tszervezés, kiszervezés, leépités,
[étszadmbdvités).

Informécidk biztositdsa az dgazati szakszervezetek részére

A munkdltatdk a Szerz8dést kété dgazati szakszervezetek részére a kdvetkezd

informdcidkat biztositjdk:

- Félévente tdjékoztatds az dtlagkereset, a telies munkaid8s létszam, valamint
az 1 fére jutd j6léti-szocidlis koltség alakuldsarél januar 20-ig, illetve jdlius
31-ig.

- A gazdasdgi évet értékeld, cégbirdsagndl letétbe helyezett éves beszdmoldt
mind nyomtatott, mind elektronikus forméban a VKSZ hatdlya ald tartozé
munkdltaté a letétbe helyezést kévetd 15 napon belil megkildi a szerzé-
dést kéts szakszervezetek szaméra.

- A VKSZ hatélya ald tartozé tarsasdgok mind irdsos, mind elektronikus for-
mdban megkildik a szerz8dést két8 dgazati szakszervezetek szamdra a
helyi kollektiv szerz8dést. Médositasuk esetén a médositdsi aldirést kdvetd
30 napon belil kildik meg az dgazati szakszervezetek részére.

3.

3.3.

1.1

Munkaidé kedvezmény biztositasa

3.1. A szakszervezetet megilleté munkaid8 kedvezmény és rendkivili fizetett sza-
badsag mértékének megdllapitésa éves szinten térténik a targyév januér 14
munkaviszonyban @16 taglétszdm alapjan.

3.2. Amennyiben a szakszervezet valamely tisztségvisel8jét (annak teljes munkai-
dejére) mentesittetni kivanja a munkavégzési kételezettség aldl, Ggy a munkdl-
taté a mentesités részletfeltételeire vonatkozé killén megéllapodds alapjdn, a
szakszervezetet egyébként megilleté munkaidé kedvezmény terhére ehhez hoz-
z4jérul.

A munkaid8-kedvezmény idejére a tisztségvisel&t dtlagkereset illeti meg.

3.4. A munkaidé-kedvezmény mértéke valamennyi tisztségviselt figyelembe véve
dsszesen minden hdrom, a munkdltatéval munkaviszonyban 4llé szakszervezeti
tag utén havi két éra.

3.5. A szakszervezetek részére 8sszesen - képzés, tovébbképzés céligra - a mun-
kaltatéval tértént el8zetes egyeztetés alapjdn minden tiz szakszervezeti tag
utdn évente egy munkanap fizetett szabadsag vehetd igénybe.

Pénzigyi tamogatdas

4.1. AVKSZ hatdlya ald tartozé munkdltaté a helyi megdllapoddsokban szerepld,
a helyi szakszervezetek szamdara étutalt pénziigyi témogatdson felil a Villa-
mosenergia-ipari Agazati Parbeszéd Bizottsagban részivevs dgazati szakszer-
vezetek szdmdra évenként pénziigyi tdmogatdst nydjt. A pénziigyi tamogatds
mértéke az eléz8 évi atlagos statisztikai létszdmra vetitetten 2500 Ft/f8. A
pénzigyi tdmogatds mértékét a felek id8szakonként felilvizsgdljak.

A szakszervezetek kdzotti megosztds - megéllapodds hidnyéban - az dgazati
szint§ {zemi tandcs vdlasztdsokon a szakszervezet(ek) jelsltjeire leadott dga-
zati 8sszesitett szavazatok alapjdn térténik. Az e témdiji megdllapoddst, vagy
az ezt kivdlté szavazat sszesitéssel kapcsolatos dokumentumot a VAPB dga-
zati szakszervezetei egyittes aldirdssal legkésébb jilius 1-jéig megkildik a
VKSZ hatdlya alé tartozé munkdltaték szémdra.

A pénzigyi tutalds hatdrideje jolius 30-a.

4.2. A VKSZ hatdlya ald tartozé munkdltaté a 4.1 pontban foglalt tdmogatdson
felil, az oft szabdlyozott médon és idében tovabbi 1000 Ft/f8 tdémogatast ad
az dgazati szakszervezetek részére, tagjaiknak nydijtott kulturdlis és szocidlis
szolgdltatasok és részoruld tagjaik segélyezése célokra.

VL. Fejezet

A munkaltatok és a szakszervezetek egyittmikodése
foglalkoztatasi kérdésekben

A villamosenergia-ipar tovébbi privatizacidja, és a liberalizdcié miatt a munkaadék
vallaligk, hogy a térsasagok foglalkoztatdsi kérdéseirdl, igy kildnds tekintettel az
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6ndllé gazdasdgi térsasdgokba valé kiszervezésekre, helyi szinten révid és kzép-
tavi foglalkoztatdsi megéllapoddst kezdeményeznek.

A foglalkoztatési kérdésekre vonatkozé megdllapoddsban, amennyiben az Gj mun-
kahelyen is szilkségessé vdlik a létszadmleépités, rogzitik a munkdltatéd dltali felmon-
dds esetén megilletd juttatdsok pénzigyi, fedezeti garancidjanak a médjat.

A megvéltozott gazdasdgi helyzethez t&rténd munkavdllaléi alkalmazkoddképesség
el8segitése érdekében a munkaaddk térekednek a munkavéllalék at-, illetve tovabb-
képzésére.

A munkdltaté létszamleépitése sordn, a megtartds szempontjébél, mint elényben ré-
szesitésre alapul szolgdlé okot figyelembe kell venni olyan k&rilményeket, mint a
munkavéllalé szakképzettsége, magas szint§ szakmai elismertsége, az dgazatban,
illetve a munkdltaténdl szerzett szakmai tapasztalata, munkateljesitménye.

Ha valamely munkdltaténdl dtszervezésre vagy/és létszamleépitésre keril sor, annak
végrehaitdsa sordn az aldbbi humdnus megolddsokat lehet8ség szerint alkalmazni
kell:

- korengedményes nyugdijazds,

- rendelkezési dllomanyba helyezés (el8nyugdijazdsi rendszer mikddése esetén),
- részmunkaid8s foglalkoztatds,

- belsd vagy cégcsoporton belili tovdbbfoglalkoztatés,

- munkahely teremt8 beruhdzasok létesitése,

- Gttelepiilési tdmogatds,

elhelyezkedési tandcsadds,

- Gtképzés, atképzési tdmogatds.

VIL. Fejezet
A munkaviszonyra vonatkozé alapveté rendelkezések

A munkaviszony létesitése

A munkaszerz&désnek tartalmaznia kell a felek munkaviszony szempontjabél lénye-
ges adatait. llyen adatnak mindsil a munkdltaté cégszer( elnevezése, székhelye.
A munkaszerz8désben meg kell hatdrozni:

- a munkavéllalé munkakérét,

- a munkavdllalé munkavégzési helyét,

- a munkavdllalé személyi alapbérét,

- a munkaviszony id&tartamdt, illetve

- az alkalmazds egyéb, barmely fél &ltal Iényegesnek tartott feltételét.

irasba foglalasi kételezettség

2.1. irdsba kell foglalni minden olyan munkavégzés elrendelését, amelyért anyagi
juttatasban dllapodnak meg, vagy amelyért a munkdltaté rendkivili dijazast,
illet8leg juttatdst igér, ha ezt a dijazést a Kollektiv Szerz&dés nem tartalmazza.

2.2. A munkdltaté utasitésénak irdsba foglalésdig a munkavéllalé nem kételes az
olyan utasitast végrehaitani, - azaz a teljesitést jogszerlen megtagadhatja -

5.

6.

amit annak ellenére adtak ki, hogy a munkavdllalé el8zetesen felhivta az uta-
sitast adé figyelmét arra, hogy az utasitds végrehaitésa kart idézhet el8.

A munkaszerzédés moédositasa

A munkavdllalé nét, terhessége megéllapitdsétdl a gyermek egyéves kordig - a
munkakéri alkalmassagdra vonatkozé orvosi vélemény bemutatdsa alapjén - az él-
lapotdnak egészségiigyi szempontbdl megfeleld munkakérbe kell ideiglenesen &t
helyezni, vagy meglévé munkakérében a munkafeltételeket megfelel6en médositani.
Az 0j munkakér kijelsléséhez a munkavdllaléd hozzdjdrulasa szikséges. Ha a mun-
kdltaté nem tud a munkavdllalé egészségi dllapotdnak megfeleld mdsik munkakért
biztositani, a munkavdllalét a munkavégzés alél mentesiteni kell és részére az éllds-
id8re jaré dijazdést kell fizetni.

Az ideiglenesen dthelyezett, illetéleg dthelyezés nélkiil, médositott munkafeltételek
mellett foglalkoztatott munkavdllalé né munkabére nem lehet kevesebb, mint kordbbi
dtlagkeresete.

A munkaviszony megszinése és megsziintetése

Csak kilénésen indokolt esetben sziintetheté meg rendes felmonddssal a munkavi-

szonya

- annak a munkavdllalénak, akinek 4 vagy tébb, dltala eltartott csalddtagja van,
és csalddjdban mds 6ndllé keresettel rendelkezd nincsen,

A munkavdllalé eltartott csalddtagjdnak mindsil a vele kézds héztartdsban é18
élet- illetve hézastdrsa, a sajat haztartdsban nevelt gyermeke (sajat, rokbe-fo-
gadott, nevelt.)

- annak a munkavdllalénak, aki a villamosenergia-iparban, illetve a szénbanya-
szatban 10 éves folyamatos, a jelenlegi munkaltaté cég dltal munkaszerzédésben
elismert munkaviszonnyal rendelkezik,

- a pdlyakezdd munkavdllaléknak hatdrozatlan idejl munkaviszony esetén a pré-
baidd leteltét kdvets 9 hénapban.

A felmondasi idé

5.1. Avillamosenergia-iparban dolgozék felmondési idejének minimdlis mértéke a
munkdltaté dltal elismert, folyamatos szénbdénydszati és villamosenergic-ipari
munkaviszonyt alapul véve &sszesen:

5 évig terjed munkaviszony esetén 45 nap
5-10 évig terjedd munkaviszony esetén 60 nap
10-20 évig terjedd munkaviszony esetén 90 nap

20 év feletti munkaviszony esetén 120 nap

Felmentés a munkavégzés alél a felmondasi idé alatt

6.1. A munkavdllalét munkaviszonydnak munkdltaté dltali rendes felmondésa esetén
a munkavégzés aldli felmentés a felmondési id8 75%-o0s id8tartaméra meg-
illeti.
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6.2.

A munkavdllalét regségi, elérehozott éregségi nyugdijazds miatti munkaviszo-
nydnak munkdltaté dltali rendes felmondésa esetén a munkavégzés aldli fel-
mentési id8 a felmondés teljes id8tartamdra megilleti.

7. Végkielégités

71.

A munkavéllalét - az Mt-ben felsorolt kivételekkel és szabdlyokkal - a 7.2.

pont szerinti mérték( végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkdltaté rendes fel-
monddsa, vagy jogutéd nélkiili megszinése kdvetkeztében szinik meg.

havi,
havi,

havi,

8.
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7.2.

7.3.

A végkielégités 6sszege a munkdltatd dltal elismert, folyamatos szénbdnydszati
és villamosenergia-ipardgi munkaviszony alapjén:

- 3 év vagy azt meghaladé munkaviszony esetén a munkavéllalé 3 havi,
-5 év vagy azt meghaladé munkaviszony esetén a munkavéllalé 4
- 10 év vagy azt meghaladé munkaviszony esetén a munkavdllalé 6
- 15 év vagy azt meghaladé munkaviszony esetén a munkavdllalé 8

- 20 év vagy azt meghaladé munkaviszony esetén a munkavéllalé 10 havi,

-25 évvagy azt meghaladé munkaviszony esetén a munkavdllalé12 havi
atlagkeresete.

A végkielégitésnek a 7.2 pontban meghatérozott mértéke hdromhavi étlagke-

reset sszegével emelkedik, ha a munkavdllalé munkaviszonya a 7.1 pontban

meghatdrozott médon

a) éregségi nyugdijra, tovabbd

b) korkedvezményes 6regségi nyugdijra

valé jogosultsdg megszerzését megel8z8 &t éven beliil szGnik meg.

Nem illeti meg az emelt 6sszeg( végkielégités a munkavdllalét, ha az a) vagy

b) pontban foglaltak alapjén kordbban mér emelt &sszegl végkielégitésben

részesiilt.

A korengedményes nyugdijazés

8.1.

8.2.

A munkdltaté a munkavdllalé kérelmére - ha a munkavdllalé rendelkezik a red
iranyadé térvényi feltételekkel - koteles a korengedményes nyugdijazdshoz
hozzd&jarulni:

- ha a munkavdllalé a munkdltaténdl meghatdrozott, egészségre artalmas mun-
kaksrben legaldbb 20 évet dolgozott, feltéve, hogy a munkavéllalénak az
dregségi nyugdij korhatdr eléréséig kevesebb, mint 3 éve van hétra,

- ha a munkavéllalé megszakitas nélkili vagy 3 mszakos munkarendben leg-
aldbb 20 évet dolgozott a munkdltaténdl, feltéve, hogy a munkavéllalénak
az éregségi nyugdij korhatdr eléréséig kevesebb, mint 3 éve van hétra.

A munkdltatéi rendes felmondds szédndéka esetén, ha a munkavdllalé rendel-

kezik a korengedményes nyugdijhoz szitkséges torvényi feltételekkel, és

- jelenlegi munkdltatéjandl elismert munkaviszonya meghaladja a 10 évet, 3
évvel az 6regségi nyugdijkorhatdr elétt, vagy

2.

- jelenlegi munkdltatéjandl elismert munkaviszonya meghaladja a 20 évet, 5
évvel az dregségi nyugdijkorhatdr elétt

kérheti a korengedményes nyugdijazasat, amihez a munkdltaté kételes hozza-

jarulni a munkaviszony kéz6s megegyezéssel valé megszintetése mellett.

VIII. Fejezet

Munkaidé és pihenéidé. A munkavégzés szabalyai

A munkaidé mértéke, munkaidé keret, munkarend

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

A teljes munkaid8 mértéke napi 8  4raq, illetve heti 40 6ra, kivéve a készenléti
iellegG munkakérdket, melyekben a munkavéllalé és a munkéltaté megéllapo-
désa alapjan hosszabb, de napi 12 érat meg nem haladé munkaidé is megdl-
lapithaté.

A helyi KSZ-ben ennél révidebb munkaid8 is megdllapithaté.

A készenléti jellegi munkakéroket a helyi KSZ-ben meg kell hatérozni.

A t6bbm{szakos munkarendben foglalkoztatottak esetében az éves ledolgo-
zandd munkadrdk széma azonos az egym(szakos munkarendben dolgozéké-
val.

Helyi kollektiv szerz8dés egészségi drtalom, vagy veszély kizardsa érdekében
meghatdrozhatia a munkaidén belill az adott tevékenységre fordithaté napi
leghosszabb id8tartamot.

Munkaidé keret alkalmazdsa esetén - a helyi KSZ eltéré rendelkezése hidnyd-
ban, tovdbbd az éves munkaidérendben foglalkoztatottak kivételével - a mun-
karend szerint munkaidének 6 hénap  é&tlagdban  kell o teljes
munkaidének megfelelnie. 6 hénapos munkaidékeret alkalmazdésa ese-
tén a havi munkarend szerinti munkaid8 - a készenléti jellegl munkaksrak ki-
vételével - egyetlen hénapban sem haladhatja meg a 200 6rét.

Azokat a szakterileteket és/vagy munkakéroket, ahol a munkaid8keret 4h 6 -
napndl hosszabb idétartamra is megdllapithatd, a helyi KSZ-ben meg kell ha-
tarozni.

A helyi KSZ-ekben javasolt pontosan meghatdrozni az dltaldnos munkarendet,
valamint az attél eltéré munkaidd elrendelésének feltételeit és szabdlyait.
Rugalmas munkaid8ben térténd foglalkoztatds esetén a helyi KSZ-ekben java-
solt meghatdrozni a munka teljesitésére iranyulé kezdd és befejez8 idépontot,
ezen beliil a munkahelyen kételez8en eltéltendd idétartam kezdd és befejezd
id8pontijdt, valamint a teljes munkaidd teljesitésének id8hatdrait.

A rendkiviili munkavégzés

2.1.

Rendkivili munkaidében térténd munkavégzésnek mindsil a munkaidé-beosz-
téstél eltérs, a munkaidé-kereten felili, illetve a készenlét, igyelet alatt t&rténd
munkavégzés az Mt. 126. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltak alapjén.
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2.2.

2.3.

2.4.

A munkéltaték térekednek arra, hogy a valés gazdasdgi érdekek dltal sziksé-
gessé vald, lehetd legalacsonyabb mértékben rendelnek el rendkiviili munka-
végzést.

A rendkiviili munkavégzés idétartama - a korlétozdés ald nem esd kivételével
- nem haladhatja meg éves szinten a 300 4rdt.

Munkaid8-keret alkalmazdsa esetén a rendes munkaidé és a rendkivili mun-
kaid8 egyittes havi mértéke - a készenléti jellegi munkaksrsk kivételével - a
232 4rdt egyetlen hénapban sem haladhatja meg, kivéve, ha az azt meghe-
ladé rendkiviili munkavégzés elrendelésére az Mt. 128. § szerinti okokbdl keril
sor.

A rendkivili munkavégzést a munkavégzés megkezdését megel8zéen, leg-
aldbb 2 nappal kordbban, irasban lehet elrendelni. Ett8| csak abban az eset-
ben lehet eltekinteni, ha az elrendelésére

- a valtétérs barmilyen okbdl térténd tévolmaraddsa,

- elemi csapés, silyos kdr, vagy veszélyhelyzet elhdritdsa, illetve megeldzése,
- izemzavar elhdrités,

- helyi KSZ-ben szabdlyozott egyéb esetekben,

miatt van szikség. Ez esetben lehetéség szerint el§ kell segiteni, hogy a mun-
kavdllalé ez idére el8re programozott, hivatalos, vagy magdnigyeit megnyug-
tatéan rendezhesse.

Pétszabadsag, rendkiviili szabadsag

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Evi 6t munkanap pétszabadsdg jar annak a munkavallalénak, aki egész évben
megszakitas nélkiili vagy tébb miszakos munkarendben dolgozik (t&rt év ese-
tén id8ardnyos része), kivéve a szénbdnydszatban fdld alatt, valamint az egész-
ségre drtalmas munkakérben dolgozékat.

A szénbdénydszatban féld alatt, valamint az egészségre drtalmas munkakérben
dolgozék a helyi KSZ rendelkezései szerint jogosultak pétszabadsdagra.

Evi 3 nap pétszabadsdg jar annak a munkavéllalénak, aki egész évben ké-
szenléti munkakérben dolgozik. A pétszabadsdg részletes feltételeit és a ké-
szenléti munkakérsket a helyi KSZ-ben javasolt meghatdrozni.

Az adott évben 1 nap pétszabadsdg jér annak a munkavdllalénak, aki a 200
6ra rendkivili munkavégzést elérte és tovabbi 1 nap pétszabadsdg 250 éra
rendkivili munkavégzés teljesitése esetén.

A munkavéllalét pétszabadsdg illeti meg az aldbbi események beksvetkezte
esetén:

- hézasségkotése esetén 2 nap,

- gyermeke sziletése esetén (az Mt-n felil) 3 nap.

A szabadsag kiadas szabalyai

4.1.

A szabadsdgoldsi Gtemterv elkészitése, illetleg a szabadsdg kiaddsa tekinte-
tében a munkavdllalét meg kell hallgatni és méltanyolhaté igényeit figyelembe
kell venni. Az alapszabadség minimum 50%-4t a munkavéllalé dltal igényelt
idépontban kell kiadni.

4.2. A szabadségot a helyi Kollektiv Szerz8dés eltérd szabdlyozdsa hianydban a
14 éven aluli gyermeket nevel8 anya és az ilyen kori gyermekét egyediil
nevel8 sziil8 esetében, kérésére, a nydri szinidében kell kiadni.

IX. Fejezet

A munka dijazésa
A térgyévi dgazati bér-és szocidlis megdllapoddst a VKSZ 2. sz. melléklete tartalmazza.

1. Agazati minimalbér

Az ipardgban az alkalmazott legkisebb munkabérek, illetve a garantélt bérminimum kér-
dését a felek az évenkénti bér- és szocidlis megdllapoddasban régzitik és mértékét az aktiv
(statisztikai dllomdnyi létszamba tartozé) munkavdllalék csoportjaira differencidltan dllo-
pitik meg.

2. Bérpotlékok
2.1 Ejszakai pétlék, miszakpotlék:
2.1.1. Ejszakai munkavégzés esetén (22.00-06. 00-ig) a munkavéllalst 20%-0s
bérpétlék illeti meg.
2.1.2. Tébbm{szakos munkaidé-beosztasban dolgozéknal

a) Déluténi munkavégzés esetén (14.00-22.00-ig) a miszakpétliék mértéke
20%.

b) Ejszakai munkavégzés esetén (22.00-06.00-ig) a miszakpétlék mértéke
40%.

c) A megszakitds nélkili munkarendben dolgozék részére egységesen leg-
aldbb 45%-0s miszakpotlék dtalanyt kell fizetni. (MUszakpétlék dtalany
fizetés esetében kiildn délutani és éjszakai miszak utdn tovébbi pétlék
nem szdmolhaté el.) Abban az esetben, ha nem miszakpétlék dtaldnyt
kap a munkavdllalé, megilleti 8t a helyi Kollektiv Szerz8dés szerinti dél-
utdni és éjszakai pétlék.

2.2 Rendkivili munkavégzés pétléka
2.2.1. Munkanapon végzett rendkiviili munkavégzés pétléka

A munkaid8 beosztds szerinti munkanapon végzett rendkiviili munkavégzésért

a munkavéllalét a rendes munkabérén felil bérpétlék illeti meg, amelynek

mértékét a helyi Kollektiv Szerz8dés a napi rendkivili munkaérék szédmatdl

figg8en vagy attél figgetlenil szabdlyozhatja.

Napi t6l6rdk szamétél figgs szabdlyozds esetén a pétlék mértéke nem lehet

kevesebb, mint:

e Az els8 2 rendkiviili munkaéra utdn a személyi alapbér 50%-q,

* A34 6raban végzett rendkiviili munka utdn a személyi alapbér
70%-q,

* 4 6rafeletti rendkivili munkavégzés esetén a személyi alapbér100  %-
a.
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A rendkiviili munkavégzés pétléka helyett a munkavéllalé részére szabadidé
is biztosithaté a helyi Kollektiv Szerz8désben meghatdrozott feltételek sze-
rint.

2.2.2. Heti pihenénapon végzett rendkiviili munkavégzés pétléka
A munkaid8 beosztds szerinti pihendnapon végzett rendkivili munka esetén
a pétlék mértéke 125%. A pétlék mértéke 50%, ha a munkavallalé mésik pi-
hendnapot (pihendidét) kap.

2.2.3. Munkasziineti napon végzett rendkiviili munka
A munkasziineti napon végzett rendkiviili munk&ért a munkavéllalét a rend-
kivili munka idejére jaré munkabérén felil tavolléti dij és a 2.2.2 alattiak is
megilletik.

2.3 Készenléti, igyeleti dij

2.3.1. Készenléti dij

* munkanapokon a személyi alapbér 25%-q,

¢ pihend- és munkasziineti napon a személyi alapbér 30%-a.
2.3.2. Ugyeleti dij

* munkanapokon a személyi alapbér 40%-q,

¢ pihené- és munkasziineti napokon a személyi alapbér ~ 45%-a.

Munkasziineti napi pétlék

Munkasziineti napon a munkaidé-beosztds alapjan munkdat végzd havidijas munka-
vdllalét a havi munkabéren felil tavolléti dij és - ha miszakpétlékban (potlékata-
l&nyban) nem részesil = 50%-os pétliék illeti meg.

Tavolléti dij
4.1 Ha a munkaviszonyra vonatkozé szabdly elrendeli, a munkavdllalé munkabérét
tévolléti dijdra ki kell egésziteni, illetve munkavégzés hidnydban tavolléti dijat
kell részére fizetni.
4.2 A tavolléti dij szamitdsa az Mt. 151 /A § szerint térténik, azzal az eltéréssel,
hogy
a) A tévolléti dij szdmitdsandl - rendszeresen véltakozé miszakbeosztds ese-
tén - miszakpétlékként a munkavdllalé személyi alapbére
o kétm{szakos foglalkoztatds esetén 10%-4t, az Mt. 151/A § (3) bekezdés
b) pontja szerinti esetben 20%-t,
* hdrom m{szakos foglalkoztatés esetén 20%-4t,
* megszakitas nélkili munkarendben t6rténd foglalkoztatas esetén 30%-at
kell figyelembe venni,
b) Ha a munkavéllalé a targyévet megel8z8 évben tébb, mint dtven éra rend-
kivili munkdt teljesitett, akkor az Mt. 151/A. § (4) bekezdése szerint kell
részére kiegészité potlékot figyelembe venni, de a 3% helyett 4%, az 5%
helyett 7% alkalmazandé.

Betegszabadsag

A betegszabadsdg teljes tartamdra a munkavdllalét tévolléti dijgnak 85%-a illeti
meg.

13. havi fizetés
6.1 A munkdltaté - a 6.3 alatti kivétellel - 13. havi fizetést fizet a munkavallalék-
nak, amelynek szdmitdsi alapja a munkavdllalé személyi alapbére, s amelyet

a november havi bérrel egyitt kell kifizetni. Etté| eltérd fizetési feltételekben a

helyi Kollektiv Szerz8désben lehet megdllapodni.

6.2. Helyi kollektiv szerz8déses szabdlyozds hidnydban

- targyévi jogviszony létesités, illetve a jogviszony évkdzi megsziintetése ese-
tén a 13 havi fizetés id8ardnyosan jdr,

- a targyévi munkavégzés ardnydban jar a 13. havi fizetés annak, aki a tar-
gyévben kereséképtelenséget okozé betegség, illetve fizetés nélkili sza-
badsdg miatt legaldbb 90 napig tavol volt.

6.3 Nem jar 13. havi fizetés annak a munkavdllalénak, aki bdanydszati
hiségjutalomra jogosult. A bdnydszati hiségjutalomban részesilk korét és
szamitdsanak szabdlyait a helyi kollektiv szerz8désben kell régziteni.

X. Fejezet
Szocidlis (béren kiviili) juttatasok

A Szocidlis juttatdasok minimadlis szintje

A szocidlis juttatdsok mindenkori minimdlis szintjét (minimdlisan biztositandé atlagértékét)
a Bér- és Szocidlis Megdllapoddsban kell meghatdrozni, amely a VKSZ 2. sz. mellékletét
képezi

2.

A szocidlis juttatasok szintiének (atlagértékének) meghatarozasa
2.1. Aszocidlis juttatésok étlagértékének meghatdrozdsa sordn figyelembe veend8
juttatdsok és azok értékének szamszerlsitése
2.1.1. A szocidlis juttatdsok kézé azok a juttatdsok sorolhaték, amelyek
- elsédleges célja hozzdjdrulni a munkavdllalék vagy/és csalddijaik szocidlis
biztonsdga, illetve j6léti szintje emeléséhez,
- nem tartoznak a munkabér fogalomké&rébe,
- nem kapcsolédnak a munkakéri feladatok ellatésa sordn nyujtott teljesit-
ményhez. .
2.1.2. A juttatdsokat - a vonzatksliségeikkel (pl: addk, jérulékok) egyitt, a téritési
dijakkal csékkentve - tényleges kéltségiksn kell figyelembe venni.
A kélesdn (hitel) jellegl juttatasok kéltsége az aktudlis jegybanki alapkamat
és 6% kezelési kéltség alapjén hatdrozandé meg.
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A juttatdsok 8sszértékének megdllapitdsa sordn csak a munkaviszonyban &l-
|6knak és/vagy kézeli hozzdtartozséiknak nyuitott juttatdsok veendsk figye-
lembe.

2.1.3. Az egyes gazddlkodé szervezeteknél konkrétan figyelembe veend$ juttatd-
sok korét és kdltségeik szdmbavételének szabdlyait - a 2.1.1,, illetve 2.1.2.
alattiak érvényesitésével - helyi szinten lehet szabdlyozni.

2.2. A szocidlis juttatésok étlagértékének meghatdrozdsa sordn figyelembe veend8

létszam

2.2.1. A szocidlis juttatdsok szintjének (&tlagértékének) megdllapitésa sordn a mun-
kaviszonyban &ll6k adott id8szakra vonatkozé dtlagos létszamdt (munkajogi
atlaglétszam) kell figyelembe venni.

2.2.2. A helyi Kollektiv Szerz8dés a figyelembe veendd Iétszdmot szGkebb kérre is
korldtozhatja, ebben az esetben a juttatdsok értékének meghatdrozdasakor
(2.1.2) is ezen szlkebb dllomdanyba tartozéknak biztositott juttatdsok veen-
dék figyelembe.

2.2.3. A létsz&m meghatdrozdsa sordn a teljes munkaidében foglalkoztatottakat 1
fének, a nem teljes munkaidében foglalkoztatottakat - ha a helyi szabdlyozds
eltér8en nem rendelkezik - munkaidejilkkel ardnyosan kell szdmitasba venni.

Onkéntes kolcsénds biztosité pénztari tagsag tamogatasa

A munkdltaté szocidlis juttatésként dnkéntes kélesénds biztosité pénztdri tagsdggal

rendelkez8 munkavdllaléinak az alébbi tdmogatdst nyujtia:

3.1. A munkdltaté az énkéntes nyugdijpénztdri tagsaggal rendelkezd munkavdllalé
tagdijébél a tag brutté keresete minimum 4,5%-dnak megfeleld tagdijrészt at-
vdllal.

A pénztdri befizetés szerinti bruttd kereset tartalmét a helyi Kollektiv Szerzs-
désben kell szabdlyozni, annak hidnydban a KSH fogalomrendszerét kell al-
kalmazni..

3.2. A munkéltaté - helyi megéllapodds, illetve annak hidnydban a munkdltaté dén-
tése szerint - az dnsegélyz8 pénztdri tag munkavdllalék tagdijabsl vagy 2000
Fi/hé &sszeget atvdllal, vagy a cafeteria rendszeren belil lehetévé teszi a co-
feteria keret 5nsegélyz8 pénztdri tagdijra térténé felhasznaldsat.

3.3. Munkdltaté a helyi reprezentativ szakszervezetekkel Kollektiv Szerz8désben
megdllapodhat, hogy az egészségpénztari tagok tagdijdhoz milyen mértékben
jarul hozzd.

Villamosenergia-ipari Sporttalalkozék szervezése

4.1. Az ipardgi sporttaldlkozék célia az egészséges életméd, az aktiv pihenés nép-
szer(sitése, a tdbb, mint 100 éves villamosenergia-ipar hagyomdnyainak meg-
8rzése, az emberi kapcsolatok erdsitése.

4.2. Evente az aldbbi sportagak taldlkozéi kerilnek megrendezésre: asztalitenisz,
horgdsz, kajak-kenu, labdarigds, sakk, si, teke, tenisz, természetbardt, vitorlds.

5.

4.3. Az ipardgi sporttaldlkozék megrendezése sordn a - felek dltal killén megdlla-
poddsban régzitett - Villamosenergia-ipari Sporttalalkozék Altaldnos Verseny-
szabdlyzatdban foglaltak szerint kell eljarni.

4.4. A munkdltaték az ipardgi sporttaldlkozékon valé részvételt a helyi szinten meg-
hatdrozott médon és mértékben tdmogatjdk.

Joléti-szocidlis célu ingatlanok hasznositasa

Privatizdcié sordn az esetlegesen értékesitésre kerilé j6léti- és szocidlis ingatlanok
eladdsa nem térténhet meg a helyi szakszervezetek egyetértése nélkil.
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XI. Fejezet
Az iparag szakmai tradiciéinak éapolasa

A VKSZ hatdlya alé tartozé munkdliatd, vagy tébb munkdltaté egyittesen a munkavdllaléi
képviseleti szervekkel kézdsen megszervezi a ,Villamos Napot”. Ennek részleteirs| a helyi
KSZ-ben javasolt megdllapodni.

XIl. Fejezet
Atmeneti rendelkezések

1. A VKSZ-nek A munka dijazdsa c. VIII. fejezetében 1évé, a ,tavolléti dij” terminolégidt
haszndlé szévegkérnyezet megengeds jellegl, azaz a tdrsasdgesoport szint( vagy a
munkahelyi szintG szocidlis partnerekre bizza azt, hogy a kordbban hatdlyban 1évé,
1995-ben al&irt és a Munkaiigyi Miniszter dltal kiterjesztett ,atlagkereset” definicidt
haszndljdk tovabbra is, vagy attérnek a ,tavolléti dij” alkalmazdsra. Ez utébbival kap-
csolatosan felek megdllapodnak abban, hogy jelen médositassal hatélyba [ép8 vélto-
zasok kévetkeztében a munkavdllalék atlagkeresete 6sszességében nem csdkkenthet.
Felek felkérik tagszakszervezeteiket, hogy a kompenzdacié médjdban és mértékében
helyi szinten dllapodjanak meg, lehet8ség szerint elényben részesitve a teljesitménnyel
ardnyos juttatdsokat.

2. AVKSZ IV. fejezet 4. pontja szerinti pénziigyi tdmogatds 2008. évben a jelen szerzé-
dés hatélyossdgdnak megfelel8en, idéardnyos mértékben fizetendd, és az atutalds ha-
térideje 2008. szeptember 30.
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1. sz. melléklet
A szerzdédés szervezeti hatdlya ala tartozé gazddlkodé szervezetek

A) A szerz8dés megujitdsa idején a VIMSZ tagjai:

B

*. Budapesti Elektromos Mévek Nyrt.

+. E.ON Dékdunantdli Aramszolgaltats Zrt.

». Délmagyarorszdgi Aramszolgaltaté Zrt.

+. E.ON Eszak-dundntili Aramszolgdltaté Zrt.

». Eszak-magyarorszdgi Aramszolgdltaté Nyrt.

*. Magyar Villamos Mivek Zrt.

*. Magyar Villamosenergia-ipari Atviteli Rendszeriranyité Zrt.
. Mdtrai Erém({ Zrt.

*. Orszdgos Villamostavvezeték Zrt.

*. Paksi Atomerém{ Zrt.

+. E.ON Tiszantdli Aramszolgdltaté Zrt.

*. Vértesi Erém{ Zrt.

*. D-Energia Kereskedelmi Kft.

*. Gazturbinds Erémiveket Uzemeltets és Fenntarté Kft.
o. Tiszaviz Vizerém{ Kift.

*. Tatabdnya Er8m( Kft.

A szerz8dés megjitdsdt kdveten a Szerz&déshez csatlakozott gazddlkodé szerve-

zetek

Megnevezés Csatlakozas ideje
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Zaradék

A Szerzéd4 Felek a meguijitott Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédést - egye-

tértésik jeléil - 2008. februdr 19-én aldirtak:
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Munkdéltatéi részrél:

dr. Janka Mdria
VTMSZ elnok

Szakszervezeti részrél:

Gdl Rezsé

VDSZSZ elnok

Rabi Ferenc l. rész

BDSZ elnsk . fejezet
Il fejezet
II. rész
l.rész
l. fejezet
Il. fejezet

Egyed Ferenc
LIGA VHSz elndk lII. fejezet
IV. fejezet
V. fejezet

VI. fejezet

VENDEGLATO ES IDEGENFORGALMI KOLLEKTiV SZERZODES

SZERZODO FELEK:

IDEGENFORGALMI MUNKAADOK ORSZAGOS
SZOVETSEGE

VENDEGLATO ES IDEGENFORGALMI
SZAKSZERVEZET

BUDAPEST

1998. és 2001. évi médositassal egységes szerkezetbe foglalt szévege

TARTALOMJEGYZEK

A Kollektiv Szerz8dést kS8 felek ..o 3.

Altalénos rendelkezések
Szerz8dés célia, hatdlya ... 4.
A munkahelyi érdekképviseleti tevékenységet el8segitd szabdlyok ........ 9.
A felek egyittmiksdése a foglalkoztatasi kérdésekben ..........cooovvneece. 11.
A foglalkoztatds szabélyai

A munkaviszonyra vonatkozé jognyilatkozatok ... 15.
A munkaviszony keletkezésére és megszintetésére vonatkozé

kiegészitd SZABAlYOK ..o

A munkavégzéssel kapcsolatos kiegészitd szabdlyok .............
A munkaid8re és pihen8idére vonatkozé szabdlyok ...............
A munka dijazdsénak szabdlyi ...
A munkavdllalék kartéritési felel8ssége kiegészité szabdlyok

1. szdmd melléklet: Az dgazaton belili munkaerd-kézvetitést elésegitd iroda

2. szdmu melléklet: A vendégldtds és idegenforgalom teriiletén kdtelezen alkalmazandé

besoroldsi feltételek és szakmai minimdlbérek

3. szamd melléklet: 5/1997. (111.5.) IKIM sz. rendelet

4. szdm0d melléklet: Ajdnlott munkaszerz8dés a kislétszamot foglalkoztaté magdnmunkdl-

tatékndl, valamint a szezon jellegd foglalkoztatds esetén.

Megjegyzés: Ez a tartalomjegyzék csupdn téjékoztaté jellegl, az eredeti (A4) formatomban készilt kiadvényra vonatkozik.
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A munkdltaték érdekképviselete nevében az
Idegenforgalmi Munkaadék Orszagos Szévetsége

(székhelye: 1012. Budapest, Kuny Domokos u. 13/15.)
és a munkavdllalk érdekképviselete nevében a

Vendéglaté és Idegenforgalmi Szakszervezet

(székhelye: 1066. Budapest, Jékai u. 6.)

(tovabbiakban Szerz&ds Felek) tagsaguk elézetes felhatalmazasa alapjén a mai napon
a jelen Vendéglaté és Idegenforgalmi Kollektiv Szerz8dést katik. A Kollektiv Szerz8dés
mellékletei a szerz8dés szerves részét képezik.

Budapest, 1997. mdjus 21. napjdn.

Algirdk:
Dr. Feleki Ferenc s.k. Dr. V&rnai Zsuzsanna s.k.
|degenforgalmi Orszdgos Munkaadék Vendéglaté és Idegenforgalmi
Szdvetsége elnske Szakszervezet igyvezetd elndke
I. rész

ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. fejezet
Az f\guzati Kollektiv Szerzédés célja, hatalyara, médositasara,
felmondasdra és értelmezésébél,
alkalmazasabél eredé vitak rendezésére vonatkozé szabalyok:

A Szerzédés elsédleges célja

1. § Az Kollektiv Szerz8dés célja killéndsen az, hogy a vendéglatas és idegenforgalmi
4gazatban a foglalkoztatdst kiszamithatévd, stabilld tegye, a munkaviszonnyal &ssze-
figgé juttatasok alsé hatdrdt megéllapitsa, elésegitse a Szerz8ds Felek érdekvédelmi
tevékenységét.
A Szerz8déskotd Felek vallaljgk, hogy a Kollektiv Szerz8dés hatdlya ald tartozé mun-
kdltatéknak és munkavdllaléknak a Kollektiv Szerz&dés értelmezésével kapcsolatban
felmeriil8 kérdéseikre készséggel adnak felvildgositast.

A Szerzédés személyi hatalya
2. § (1) A Vendégldatoé és Idegenforgalmi Kollektiv Szerz8dés (tovabbiakban: VIKSZ) ha-
tdlya kiterjed a szerz8dést kots érdekképviseleti szervezetekre és tagjaikra.
(2) A Kollektiv Szerz8dés hatalya - az Mt. 188.§-dban meghatdrozott vezetd kivé-
telével kiterjed a Szerz8dést elfogads, Munkaadsi Erdekképviseletekhez tartozé
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gazddlkodé szervezeteknél és jogutédaindl munkaviszonyban 1évé valamennyi
munkavdllaléra.

(3) A Szerz8déshez a vendéglatés és idegenforgalmi tevékenységet folytatd barmely
munkéltaté csatlakozhat a ndla képviselt szakszervezet egyetértése estén, ameny-
nyiben a Szerz8dés el8irdsait elfogadja és annak betartésat véllalja.

(4) A Szerz8dé Felek az Mt. 34.§-a alapjdn egyittesen kérelmezik a munkaiigyi mi-
niszternél az Agazati Kollektiv Szerzédés hatélydnak kiterjesztését a vendéglatds
és idegenforgalom egész dgazatdra.

A Szerzédés idébeli hatalya
3. § (1) A Kollektiv Szerz8dés 1997. mdjus 21. napjan lép hatdlyba.

(2) A Szerz8dé felek a Kollektiv Szerz&dést hatdrozatlan idére kétik. Az 2. szdmg
melléklet szerinti targyévi dgazati minimdlbér az orszagos minimalbér targyévi
hatdlyba [épésével egyidejileg érvényes.

(3) A Szerz8d8 Felek kételesek a Szerz8dés hatdlya ald tartozé munkahelyeken az
aldirt megdllapodds kihirdetésérél gondoskodni, az aldirdst kévetd 15
napon beldl.

A Szerzédés hatalydra vonatkozoé egyéb kikotések

4. § (1)A Szerz8d8 Felek egyittmikddnek és mindent megtesznek annak érdekében,
hogy a Szerz8dés hatdlya fennmaradjon a munkdltatéi gazdalkodé szervezet
t6bbségi tulajdonosdanak véltozésa, a gazddlkodé szervezet étalakulésa esetén
is. Ugyanigy jarnak el abban az esetben is, ha a munkdltatéi gazdélkods j, a
vendégldtds és idegenforgalmi szakdgazathoz tartozé tevékenységi tarsaségot
alapit.

(2) Nem érinti a Szerz8dés hatdlydt, ha a szerz8dést kéts egyes oldalakhoz tartozé,

érintett szervezetek koziil egyes szervezetek megszinnek.
A Szerz&dés hatdlya - a felmondés esetét kivéve - csak akkor szGnik meg, ha
valamennyi munkéltatéi szervezet, illetve ezen szervezetek munkdltatéi érdekkép-
viseleti szervezetei, illetéleg valamennyi munkavdllaléi érdekképviseleti szervezet
jogutdd nélkiil szinik meg.

A Szerzédés modositasanak szabdlyai
5. 8 (1) A Kollektiv Szerz8dés médositdsat barmelyik Szerz8d8 Fél kezdeményezheti a
mdsik félnek megkildétt targyaldsi ajanlat utjén.
(2) A Szerz8dést médositani kell, ha olyan jogszabdly vdltozds térténik, amely miatt
valamely rendelkezése a megvdltozott jogszabdllyal ellentétes és ezért nem tart-
haté fenn.

A Szerzédés felmonddsa
6. 8§ (1) A Szerz8ds Felek kinyilvanitjak arra irdnyulé kdz8s szédndékukat, hogy minden
t6luk elvérhatét megtesznek annak érdekében, hogy a Kollektiv Szerz8dés ha-
talyban maradjon mindaddig, amig a rendeltetését betélti, azaz a felek rendelte-
tésszerd mikodését, illetve az érdekvédelmi tevékenységiiket nem lehetetleniti.
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(2) A Kollektiv Szerz&dést a hatdlyba [épésétél szamitott egy évig nem lehet felmon-
dani.

(3) A felmonddst barmelyik Szerz&d8 Fél az indokok megjel8lése mellett irdsban kez-
deményezheti. A felmonddsi idé legaldbb 6 hénap és a december 31. nap-
jara hatélyos.

(4) A Szerz8dé Felek megdllapodnak abban, hogy a felmondds kézlésétsl szamitott
két héten beliil, paritdsos alapon egyezteté bizottsédgot hoznak létre és a felmon-
dds okait megvizsgdlidk és ennek eredményérél haladéktalanul javaslatot tesznek
az Uj kollektiv szerz8dés el8készitése érdekében.

(5) A felmondadsi idé lejartaval - ha a hatdlyban tartésra irédnyulé térgyalds ered-
ménytelen - a Szerz8dés hatdlydt veszti.

A Szerzédés és a hatdlya ala tartozé munkaltatéknal kétott munkahelyi
szint§ kollektiv szerzédések kapcsolatdara vonatkozé eléirdasok

7. 8 (1) A Szerz8d§ Felek megdllapodnak abban, hogy a Szerz8dés hatdlya ald tartozd

munkdltatékndl kezdeményezik és javasoljgk a Munka Térvénykényve 33.§-dban

szabdlyozott feltételek esetén a munkahelyi szint( kollektiv szerz&dés megkotését.

(2) A helyi kollektiv szerz&dés (tovabbiakban: HKSZ) tartalméra az Agazati Kollektiv
Szerz8dés irdnyadd, attdl eltérni csak a munkavdllalék javéra lehet.

(3) A Szerz8dés hatdlya ald tartozé munkdltatékndl kététt munkahelyi kollektiv szer-
z8dések nem sziinnek meg a Vendéglaté és Idegenforgalmi Kollektiv Szerz&dés
felmondésa és megsziinése esetén.

(4) A munkéltaté személyében bekdvetkez8 jogutddlds esetében a jogutddlds idé-
pontjéban a jogel8d munkdltatéra kiterjedd hatdlyd kollektiv szerz8désben meg-
hatdrozott munkafeltételeket a munkarend kivételével a jogutédldssal érintett
munkavdllalék tekintetében a kollektiv szerz8désnek a jogel8d munkaltaténal tér-
ténd felmonddsaig vagy a kollektiv szerz&dés hatdlyanak lejartdig, illetve a jogu-
t6d munkaltaténdl masik kollektiv szerz8dés megkétéséig, ezek hidnydban
legaldbb a jogutédldst kévets egy évig a jogutéd munkéltaténak fenn kell tartania.

(5) Amennyiben a jogutéd munkdltatéra kiteriedd hatdlyd kollektiv szerz8désben meg-
hatdrozott feltételek a jogel8d munkdltatéra kiterjedd hatélyd kollektiv szerz8dés
szerinti munkafeltételeknél a munkavéllalé széméra kedvezébbek, a jogutéd mun-
kéltatéra kiterjedd hatdlyd kollektiv szerzédésben feglaltakat kell alkalmazni.

(6) E Szerz8dés alkalmazdsdban a munkdltaté személyében bekdvetkezd jogutéd-
ldsnak mindsil a jogszabdlyon alapulé jogutéddlds, valamint a munkdltatéd egé-
szének vagy egy részének (izem, zlet, telephely, munkahely) megdllapodéson
alapulé ataddsa és atvétele - igy kilénssen adésvétel, csere, bérlet, haszonbérlet,
illetve gazdasdgi tarsasdgba valé belépés vagyonbevitel révén - a munkavdl-
lalé(k) folyamatosan térténd tényleges tovabbfoglalkoztatdsdval.

A Szerzédés és az egyéni munkaszerzédések kapcsolata
8. § A Szerz8dés hatdlya ald tartozé munkdltatékndl kététt egyéni munkaszerz8désekre
a jelen Kollektiv Szerz&dés és a Helyi Kollektiv Szerz&dés irdnyaddk, azoktél csak a
munkavdllalé javéra lehet eltérni.
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A munkabhelyi kollektiv érdekvitdk egyeztetése
9. 8§ (1) A Szerz8dés hatdlya ald tartozé munkdltaték és munkavdllaléi kollektivék, vala-
mint érdekképviseleti szervezetei kozott felmerild értelmezési és kollektiv munka-
Ugyi vitdk esetén - igény szerint és a vitdban résztvevék kdzds belegyezésével- a
felek a megegyezés elémozditdsdra, és a vita gyors lezdrésa érdekében egyez-
tet8 bizottsagot hoznak létre.

(2) Az egyeztetd bizottsag feladat- és hatdsksrébe tartozik kiléndsen:

a) az dtalakulésokkal, privatizdciéval egyéb szervezeti vagy tébbségi tulajdonosi
vdltozdssal dsszefiiggd vitdk;

b) a Szerz8dés hatdlya alé tartozéd munkdltatdk és a munkavéllalékat képviseld
helyi szakszervezet kézéthi vitdkban az értelmezés, dllasfoglalds kialakitdsa;

c) a sajat miksdési rendjének kialakitasa.

(3) E bizottsdg tagjait a Szerz8dé Felek egyenld szamban jelslik. A bizottsdg létszé-
mét, az elndk személyét a felek alkalmanként és kéz&sen hatdrozzdk meg. A vi-
taban kézvetlenil érdekeltek képviseletét a bizottsagban biztositani kell.

(4) A Szerz8dési Felek, illetve alavetési nyilatkozat alapjan a vitdban kézvetlen ér-
dekeltek az egyeztetd bizottsag déntéseit elfogadjak és végrehaijtiak.

(5) Az egyezteté bizottsdg eljardsdra, a hataridékre és a déntés hatdlydra a Munka
Térvénykdnyve 194.8-6t6l a 198.8-ig régzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.

(6) Az egyeztetd bizottsag mikddésének kdltségeit a felek kdzdsen viselik.

Il. fejezet
A munkahelyi érdekképviseleti tevékenységet elésegité szabalyok

10. § (1) A munkdltatéi képviseleti szervek és tagjaik igény és lehet8ség szerint megadnak
a helyi szakszervezetek és érdekképviseleteik szdmdra minden gazdasdgi, szer-
vezeti vdltozdsra vonatkozé informdciét - a személyiségi jogok tiszteletben tar-
tésa mellett - amely az érdekvédelmi munkdhoz szikséges.

(2) Az informdcidkat a gazddlkoddi déntést megel8z8en, olyan id8pontban bizto-
sitjdk, hogy azok alkalmasak legyenek részben a jogszabdlyokban el8irt hatér-
id8k betartdsdra, mdsrészt a munkavdllaléi érdekképviseleti szervek jogaikat
érdemben gyakorolhassdk és a déntés el8készité szakaszdban véleményt nyil-
vénithassanak.

(3) A munkaltaté személyében bekévetkezs jogutédlés esetében a jogeldd és a
jogutéd munkéltaté - a jogutédldst megel8z8en megfeleld id8pontban, de leg-
aldbb azelét, mielétt a munkavdllalék foglalkoztatdsi viszonyait és munkafelté-
teleit érintené - koteles tdjékoztatni a szakszervezetet a jogutédlds okdrdl, a
munkavdllalékat érinté jogi, gazdasdgi és szocidlis kdvetkezményeirdl, tovabbd
konzultaciét kezdeményezni a munkavéllalékat érinté tervbe vett egyéb intézke-
désekrél.

(4) A (3) bekezdésbe foglalt tdjékoztatdsi kdtelezettség kiterjed arra az esetre, ha a
munkdltaténdl cséd- vagy felszamoldasi eljdrasra vagy végelszamoldasra keril sor.
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(5) A munkdltaté intézkedése megtétele elétt, ha az a munkavéllalékat, illetve az
adott telephely munkavdllaléit az Mt.94/A.§ (1) bekezdésében foglalt mérték-
ben kdzvetlenil érinti, a munkdltaténdl képviselettel rendelkezé szakszervezetet
tajékoztamni kell.

(6) A Szerz8dést alairok kdlcséndsen vdllaljgk, hogy az igy kapott és az egyittm{-
kédés sordn szerzett informdcidkat megtartidk, azt illetéktelen személy tudomé-
sdra nem hozzdk, mds hétrénydra nem haszndljgk. Azon iratokra, amelyeknek
tartalma az zleti titok, vagy mds okbdl a titoktartds kérébe tartozik feltintetik
a titkos jelzést és azok karét, akik arrél tudomdst szerezhetnek.

(7) A Szerz&dés hatdlya ald tartozé munkdltatdk lehet8ségeik szerint téritésmente-
sen biztositjdk a szakszervezeti szervek mikédéséhez szikséges személyi és do-
logi feltételeket, igy kiléndsen helységet, a tavkdzlés, postazas lehetéségét.
Lehetévé teszik, hogy a munkavdllaléi érdekképviseletek a munkavéllalékat
érintd tdjékoztatdsaikat a munkdltaténdl kézzé tegyék.

(8) A szakszervezeti tisztségvisel8k munkaidé-kedvezménye és munkajogi védelmére
vonatkozé, valamint a tagokat tovébbképzés esetén megilletd fizetett tavollét
biztositdsa érdekében a munkahelyi szakszervezet tagjainak szadmét és a tiszt-
ségviselék jegyzékét dtadja a munkdltatd vezetdijének, az abban bekévetkezett
véltozdsokat egy héten beliil kdzli. A munkaidé-kedvezmény igényt a szakszer-
vezeti tisztségvisel6 minden esetben elére bejelenti a munkahelyi vezetének és
felhaszndlés id8pontjat egyezteti.

(9) A Szerz&désksts Felek vallaljgk, hogy tagjaikat 8szténzik a munkaviszonyra
vonatkozé jogszabdlyok, az Agazati Kollektiv Szerzédés és helyi kollektiv szer-
z8dés rendelkezéseinek betartdséra és arra, hogy a megdllapoddsokat mara-
déktalanul megtartsdk, jogaikat rendeltetésszeriien gyakoroljdk.

(10) A munkdltaték tovébbra is véllalidk a szakszervezet tagjainak visszavondsig
érvényes nyilatkozata, megbizdsa alapjan a munkabérikbél t6rténd tagdijle-
vondst, a levont tagdij atutaldsdt a helyi szakszervezeti szerv dltal megadott
szdmlaszdmra.

ll.rész
A FELEK EGYUTTMUKODESE A FOGLALKOZTATASI KERDESEKBEN

Az egyittmikédés kiemelt teriletei és formadi,
értelmezé rendelkezések

11. 8 (1) A Szerz8dé Felek egyittmGkddnek a munkdltaték gazdasdagi pozicidit, a mun-
kavdllaldk munka lehet8ségeit és munkakdrilményeit meghatdrozé jogalkotdsi
kérdésekben kézponti és helyi szinten egyardnt. Kézésen elemzik az dgazat

egészét, aldgazatait érinté és befolydsolé gazdasdgi, tarsadalmi folyamatok és

déntések hatdsdt. E targykdrben javaslataikat, elSterjesztéseiket 8sszehangoljdk.

(2) A Szerz8d$8 Felek felvallaljgk a kélcsénds érdekeltség alapjan kialakitott kdzds
dllaspontjuk illetve a targyaldsi alku sordn elfogadott megegyezéseik kévetke-

zetes képviseletét az dllami szervek, hatésdgok, dnkormdnyzatok eldtt és az ér-
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dekegyeztetés férumain. Lehetéségeik és befolydsuk felhasznaldsdval mindent
elkdvetnek annak érdekében, hogy ezeknek érvényt szerezzenek.

(3) A Szerz8dé8 Felek az (1) és (2) bekezdése szerinti tevékenységikrél, azok ered-
ményeird| sajét alapszabdlyaik szerint tdjékoztatiék tagjaikat, és az Sket is érints,
véllalt kételezettségek megtartdsdra észténzik.

(4) A Szerz8d$ Felek abban is megdllapodnak, hogy érdekképviseleti egyiittmiks-
désik eredményeit sszehangoltan, sajtdészereplési lehetéségeiket kihaszndlva
propagdlidk a nagyobb nyilvanossag elétt, annak érdekében, hogy ezzel is na-
gyobb tarsadalmi befolydst szerezzenek.

(5) A Szerz&d3 Felek kiemelten kezelik az dgazat munkavéllaléinak 6 szinvonald
megélhetését biztositd, jogszeri foglalkoztatdsi kérdéseit, az dllami tulajdond
cégek privatizéciéjdval, a magdn tarsasdgok dtalakuldsdval, szervezeti vdlto-
zdsaival dsszefiiggé foglalkoztatdsi problémdit.

(6) A Szerz8d4 Felek egyiittmikadési formdi lehetnek kislénssen:

- informdcié 4tadds, tdjékoztatdk, tervezetek, iratok megkildése a mdsik félnek;

a vezetdk, szervezetek tisztségvisel8i kdzatti konzultdcidk és egyeztetések;

részvétel - meghivottként - a masik fél testiileti ilésein;

- kézos elSterjesztések, javaslatok és megdllapodésok elkészitése.

(7) Ahol a munkaviszonyra vonatkozé szabdly idényjellegl munkavégzést, munkdl-
tatét vagy munkakért emlit alkalmazhaté a szezon fogalma. A szezonon a mun-
kdltaté olyan gazdasdgi tevékenységét kell érteni, melyet maskor nem lehet
teljesiteni, illetve a folyamatos iizemelés mellett is kiemelked8 munkacsicsok
jellemzik, melyet a forgalmi adatok hulldmzasa igazol. (Pl.: idegenforgalmi f8-
szezon, tanév a didkétkeztetésben stb.) A szezon idejét, az idényijellegi munka-
kéroket és az ebben foglalkoztatottak munkavégzésének rendjét a helyi kollektiv
szerz8désben kell meghatdrozni.

Létszamleépitéskor kdvetend$ eljaras
és az elhelyezkedés elésegitése
12. § (1) A Szerz8d4 Felek egyiittmikédnek a munkdltaté privatizdcidja miatti vagy gaz-
ddlkoddsi okbdl eredd szervezeti vagy egyes részlegei atalakuldsakor, cséd- és
felszamoldsi eligraskor vagy végelszamoldskor bekévetkez8 jogutédnélkili meg-
sz(inéskor keletkezd létszamleépitések kolcsdnds érdekeken alapulé zavartalan
kezelésében.

(2) A Szerz8dé Felek egyittmikddnek a létszamleépités miatt elbocsdjtott munka-
véllalék dgazaton belili elhelyezkedésének segitése érdekében. Kélcséndsen
tdjékoztatidk egymdst a Szerz&dés hatdlya ald tartozé munkdltatékndl tervezett
leépitésrdl, informdljgk egymdst és tagjaikat a szakmai munkakézvetitékrél (lasd
1. szamU melléklet).

Egyittmikédés atalakulas és privatizacio sordn
13. § (1) A Szerz8d8 érdekképviseleti Felek tamogatjdk a munkavdllaléi részvényprog-
ramokat, a dolgozdk tulajdonhoz jutésdt. Ennek érdekében a munkdltatdk be-
vonjdk a munkavdllaldk helyi érdekképviseletét az dtalakuldsi és privatizacids
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(hasznositdsi) tervek készitésébe, véleményiket kikérik. Egyebekben a privatizé-
ciérol szol6 1995. évi XXXIX. térvény rendelkezései iranyadék, ezek érvényesi-
[ését a munkdltatdk is sajat eszkdzeikkel segitik.
14.8 (1) A munkéltaté atalakuldsa, privatizacidja és egyéb szervezeti valtozdsa sordn a
munkavéllalék munkaviszonydt korrekt, tisztességes eljdrassal és téjékoztatds
mellett Ggy koteles rendezni, hogy az a rendeltetésszerd joggyakorlds kévetel-
ményét kielégitse. Az ezzel ellentétes, megtéveszt8 intézkedés, megdllapodds
érvénytelen.
(2) A munkéltaté személyében bekévetkezd jogutédlds esetén a munkaviszonybdl
szdrmazé jogok és kdtelezettségek a jogutédlas idépontijdban a jogel8d mun-
kdltatérdl a jogutéd munkdltatéra szélinak at.
(3) Ajogel8d munkéltaté a munkavdllaléval szemben, a jogutédlds idépontjét meg-
el8z8en keletkezett kdtelezettségekért - az igénynek a jogutddlés id8pontjat
kovetd egy éven belili érvenyesitése esetén - a jogutéd munkdltatéval egyetem-
legesen felelés.
(4) Amennyiben a jogel8d munkdltatét a jogutéd munkdltaté déntéshozd szervében
a szavazatok tdbb, mint fele illeti meg
a) a hatdrozatlan ideji munkaviszonynak a jogutéd munkéltaté dltal a jogutéd-
l&s id8pontjatdl szédmitott egy éven belili, a munkdltaté mikédésével dssze-
figgs ok miatti rendes felmonddsa, tovabbd

b) a hatdrozott idére sz6l6 munkaviszonynak a jogutédlds id8pontjétél szamitott
egy éven belil, az M+.88.8 (2) bekezdése alapjdn t6rténd megsziintetése
esetén a munkavdllalét megilletd jarandésdgokért kezesként felel.

A foglalkoztatas szakmai kévetelménye
15. § A munkdltaté minden, az izletek mikddési rendjérdl sz6l6 jogszabdlyban megha-
tarozott vendéglatéipari-, idegenforgalmi Gizletben és kereskedelmi szdllashelyen il-
letve ezek elkilénilt egységeiben a tevékenység ellétdsdhoz szikséges, de legaldbb
egy szakképzettséggel rendelkezét kteles foglalkoztatni a nyitvatartds ideje alatt.
( 3. szdm0 melléklet tdjékoztat az aldiraskor hatdlyos, errdl sz416 rendeletrdl. Lasd:
5/1997.(111.5.) IKIM sz&m{ rendelet. )

Il rész
A FOGLALKOZTATAS SZABALYAI

I. fejezet
A munkaviszonyra vonatkozé jognyilatkozatok

A nyilatkozatok irasba foglalasa
16. § (1) A munkdltaténak irdsba kell foglalnia a kévetkezd fontosabb nyilatkozatokat, ha
ezekrdl a helyi kollektiv szerz8dés, vagy a munkaszerzédés nem rendelkezik
(az Mt. 6.§-dban szerepld felhatalmazds alapijan):
- a munkaszerz8dést és médositdsat, a munkaviszony megszintetésének bar-
mely formdja esetében a nyilatkozatokat, illetve megdllapodésokat.
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- a munkakérbe nem tartozé munkavégzés elrendelését és dijazdsdanak feltéte-
leit,

- véltozé munkahelyre térténd alkalmazds esetén is a mdsik helyre térténd at-
irdnyitdst,

- az dllandé munkahelyen kiviili és a mds munkéltaténdl térténd munkavégzés
elrendelését,

- a tilmunka és a készenlét elrendelését (Mt. 126. §, 128. §), tovdbbd

- a pihen8napon és a munkaszineti napon térténd munkavégzés elrendelését
kivéve, ha a munkaid8 beosztdsa szerint is egyébként munkdt végez,

- minden olyan munkavégzés elrendelését, amelyért a felek anyagi juttatésban
dllapodnak meg, vagy amelyért a munkdltaté rendkiviili dijazdst, illetéleg jut-
tatast igér,

- a munkavégzés médjara vonatkozé irdnymutatdst és informdciét, ha a mun-
kavdllalé kéri [M1.102. §(3) b) pontjal],

- valamennyi nyilatkozatot a munkavéllalé kérésére, igy kilénésen ha a dolgozd
az utasitds jogellenességére hivatkozik, vagy, ha az utasités teljesitése kart
idézhet el8, vagy a munkaviszonyra vonatkozé szabdly el8irdsa alapjan,

(2) Az irdsbafoglalés elmaradésa, vagy elmulasztasa miatt a munkavéllalét hétrany
nem érheti.

1. fejezet
A munkaviszony keletkezésére és megszinésére vonatkozé
kiegészité szabalyok

A munkaviszony létesitésére vonatkozé szabdlyok
17. 8§ (1) A munkaviszony - annak id8tartamatél figgetlenil - csak irdsbeli megdllapo-
ddssal jon létre. A munkaszerz8dést legkésébb a munkdba 1épés napjén kell
megkatni. A munkdltaté egyidejileg gondoskodik a munkaszerz&déssel azonos
tartalmy, a foglalkoztatést igazolé térsadalombiztositési bejelentésrdl, illetve
ahol kifizet8hely van a nyilvantartasba vételrsl és munkaiigyi nyilvéntartdsok ve-
zetésérdl.

(2) Az egyéni munkaszerzédés tartalmara a helyi kollektiv szerzédés és az Agazati
Kollektiv szerz8dés iranyadd, attdl csak a dolgozé javdra lehet eltérni.

(3) A munkdltaté kételes a munkavdllalét a munkaszerz8dése szerint foglalkoztatni,
ha a munkavdllalé eleget tett a munkaszerz8désben régzitett alkalmazési felté-
teleknek

(4) Abban az esetben, ha 6tébb kideril, hogy a megkatétt munkaszerz8dés a mun-
kaviszonyra vonatkozé szabdlyba itkdzik és ezért érvénytelen, a a felek az Mt.
8-10. §-aiban szabdlyozottakon tilmenden is mindent megtesznek ennek kiki-
szobolésére a munkavdllalé érdekében, és csak ennek lehetetlenné vélésa ese-
tén sziinik meg a munkaviszony.

(5) A dolgozét csak olyan munkakérben lehet alkalmazni, amely megfelel az isme-
reteinek és melyhez megfeleld gyakorlatot szerzett. Besoroldsdt is ennek megfe-
lel8en kell megdllapitani. Azokndl a munkakérékben, ahol az idegen nyelv
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ismerete szikséges és haszndlt e plusz kévetelménynek megfeleld munkavdllalé
dijazdsdandl ezt figyelembe kell venni.

(6) A munkaéltaté koteles tdjgkoztatni a munkavdllalét a munkéltaténdl alkalmazott
egészségre drtalmas technolégidkrél, a hasznélt egészségkdrositéd - killéndsen
a rékkeltd - anyagok felhaszndldsardl és a veszélyek elkeriilésének lehet8sé-
geir8l, munkavédelemrdl.

(7) A munkavéllalé nem hallgathat el a munkdltaté eldtt olyan tényt, kérilményt,
vagy éllapotot, amely az alkalmazasat akaddlyozza, vagy jogellenessé teheti.
A dolgozé a megtéveszté informdciéibél eredd kovetkezményeket és karokat
maga tartozik viselni.

(8) A munkaszerz&désben kikststt probaidd meghosszabbitdsa tilos. A prébaidd
alatt a munkaviszonyt indoklés nélkil, barmelyik fél azonnali hatdllyal megsziin-
tetheti.

(?) A hatdrozott ideji munkaviszony esetén, ha arra munkavdllalé helyettesitése
miatt keriil sor, meg kell hatdrozni a munkaszerz8désben a varhaté idétartamot
és azt a tényt, amelynek bekdvetkezése esetén a munkaviszony megszinik.

(10) A munkahelyi kollektiv szerz8désben lehet meghatdrozni azokat a munkaks-

réket, amelyekre a munkavdllalét véltozé helyre alkalmazzék. Ugyanigy oft
célszer( felsorolni a pélydzat dtjén betsltendd munkakéroket, a pdlyézat kiira-
sénak és elbirdldsanak rendjét, a déntésben kdzremikddsket, a déntés szem-
pontjait és az eredménytelen pdlydzat esetén kévetendd eljdrdst is.

(Lasd még a 4. szam{ melléklet elSirdsait és munkaszerz8dés mintdt.)

Munkaszerzédés médositasara vonatkozé szabdlyok
18. § (1) E kollektiv szerz&dés szabdlyai a munkavdllalé hétranydra nem érinthetik a mun-
kaszerz8dést. Megdllapodds hianyéban is médosul a munkaszerz8dés, ha a
kollektiv szerz8dés elénydsebb feltételeket nytjt a munkaszerz8désben megdl-
lapitottndl. A kollektiv szerz8dés egyébként nem sértheti a mér elért dolgozéi
jogokat, és nem csdkkentheti az elért juttatdsok mértékét.
(2) A munkaszerzédés médositdsdra a megkstésére vonatkozé szabdlyokat kell al-
kalmazni. irésba kell foglalni és meg kell hatdrozni abban mindazokat a tartalmi
elemeket és kérilményeket, melyek az eredetihez viszonyitva véltoznak.

A munkaviszony megszintetésére vonatkozé szabalyok

19. 8 (1) A hatdrozatlan id8re létesitett munkaviszonyt a munkdltaté és a munkavdllalé
irésban felmondhatja. A munkavéllalé a rendes felmonddsdt nem kételes, a mun-
kdltaté részletesen, érdemi médon kételes megindokolni. A munkéltatéi rendes
felmondds csak olyan valés okon és indokon alapulhat, amely bizonyitott és kell§
sOllyal aldtdmasztia a munkaviszony megsziintetésének szikségességét.
(- a rendes felmonddshoz kapcsoléds tilalmak és korldtok -)

(2) A felmondadsi tilalom alatt &llé munkavdllalék munkaviszonya a védelmi id8 alatt

nem szintethetd meg. Az Mt. 90. §(1) bekezdésében szabdlyozottakon tilme-
néen a felek az aldbbiakra terjesztik ki a filalmat:
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a) a szakszervezet tisztségviselSket megilleté elézetes egyetértés Mt. 28. §-én

alapulé megtagaddsa, a védettség ideje alatt;

b) ha a munkavéllalé a munkdltaté rendelkezésére kiilfsldén dolgozik, annak

ideje alatt;

(3) A munkdltaté csak kisléndsen indokolt esetben sziintetheti meg rendes felmon-
ddssal a munkavdllalé munkaviszonydt a jogszabdlyon télmenden:

a) ha csalddi pétlékra jogosult (1990. évi XXV.tv. alapjdn)

b) ha egyediilaliéként tizennyolc éven aluli gyermek eltartasarél gondoskodik.

(4) A (3) bekezdésben felsorolt felmondasi korldtozds alatt allék munkaviszonyét
felmondani csak olyan stlyos okra alapozva lehet, amely mellett a munkdltatétdl
nem vérhaté el, hogy a munkavdllalét tovabbfoglalkoztassa, mert az részére
tarthatatlanné vélna, vagy ardnytalan terhet jelentene. A felmonddési korldtozds
alatt &ll6 munkavdllalék munkaviszonya rendes felmonddssal mindaddig nem
sziintetheté meg, amig a munkéltaté nyilatkozata szerint van ndla olyan betsl-
tetlen munkakér, amelynek betéltésére a képzettsége, szakmai gyakorlata és ré-
termettsége alapjan munkavdllalé alkalmas és azt véllalja is.

(5) Ha a munkdltaté piaci, pénzigyi helyzetének véltozasa, vagy a munkaszervezet
atalakitdsa a munkdltatét létszamleépitésre kényszeriti, a munkavdllalék munka-
viszonydnak felmonddsa elétt az kell vizsgdlni, hogy a felmondés elkeriilhets-e
- &tirdnyitdssal (mds munkakérbe),

- szakmai dtképzéssel,

- részmunkaid8s foglalkoztatdssal,

- létszamleépitésben nem érintett teriileteken a tovabbi munkaviszonyban, il-
letve munkavégzésre irdnyulé mds jogviszony keretében dolgozék foglal-
koztatdsanak feliilvizsgdlatéval,

- korengedményes nyugdijazassal

(6) A munkéltaté személyében beksvetkez8 7. §(5) bekezdése szerinti jogutédlds
dnmagdban nem szolgdlhat a hatdrozatlan idejd munkaviszony rendes fel-
monddssal térténd megsziintetésének indokdul.

A felmondasi idé
20. § (1) A munkdltaténdl a felmondési idé mértéke 30 nap, amely a munkdltaténdl mun-
kaviszonyban t5ltétt évek utén legalébb az aldbbiakkal meghosszabbodik, ha
a felmonddsra nem a dolgozé hibdjébdl vagy neki felréhaté okbél kerilt sor:
a) tiz év utdn 30 nappal,

b) tizendt év utén 35 nappal,
c) tizennyolc év utdn 50 nappal,
d) hisz év utdn 75 nappal,

(2) A munkdltaténdl munkaviszonyban téltétt idébe beszamit a jogel8dnél eltsliott
munkaviszony. A jogutédlds alatt a 7. §(2) bekezdése szerintit kell érteni. (Egye-
temes jogutédlds hidnydban a kilénds munkdltatéi jogutédlast.)

(3) A felmonddsi id8 a felmondélevél kézbesitését kévetd napon, vagy a felmondé-
levélben régzitett késébbi idépontban kezd8dik. A munkdltaté részérdl térténd
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felmondés esetén a munkavdllalét a munkavégzés alél -az (1) pontban régzitett
felmonddsi idét alapul véve - felmondési id8 fele tartamdra fel kell menteni.

A végkielégités

21. § (1) Végkielégités illeti meg a munkavdllalét a munkdltatd rendes felmonddsa, a mun-

kdltaté jogutéd nélkili megszinése, a munkavdllalé jogszerd rendkiviili felmon-
désa esetén, amennyiben a munkaviszonya a munkdltaténdl - beszédmitva a
munkéltatéi jogel8dnél eltsltott idét is - a (2) bekezdésben meghatérozott idé-
tartamban fenndll.

(2) A végkielégités mértékének alsé hatdra a munkdltaténdl eltsltott

legalébb tiz év utan 4 havi
legalébb tizendt év utdn 5 havi
legalébb hisz év utdn 7 havi

legalébb huszonét év utdn 8 havi dtlagkereset sszege.

(3) A végkielégités hdrom havi dtlagkereset 8sszegével emelkedik, ha a munkavdl-
lalé munkaviszonya az (1) bekezdésben meghatdrozott médon, az éregségi
nyugdijra valé jogosultsag /MT 87/A8§ (1) bek. a) pontja/ megszerzését meg-
el8z8 8t éven belil szGnik meg.

(4) Nem jér végkielégités a munkavdllalénak, ha legkésébb a munkaviszony meg-
sz(inésének idépontjdban nyugdijasnak minésil /MT 87/A.8 (1)/.

(5) A végkielégitést az utolsé munkdban tltstt napon ki kell fizetni @ munkavdllalé-
nak. A végkielégités a munkabéren, az egyéb juttatdsokon és a felmentési idére
jéré &tlagkereseten felil illeti meg a munkavdllalét.

A rendkivili felmondads feltételei és egyéb szabdlyai

22, § (1) A munkdltaté a munkaviszonyt rendkiviili felmondéssal elsésorban akkor sziin-
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tetheti meg, ha a munkavdllalé

a) a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségeit jelent@s mértékben

szandékosan vagy silyos gondatlansdggal megszegi, ilyennek min8silhet

kilénésen:

- sllyos sz&dmldzdsi hidnyossdggal szédndékosan kart okoz,

- idegen drut munkahelyén engedély nélkil forgalmaz,

- okiratot, bizonylatot, szdmlat hamisit és ezzel sajdt magdnak jogtalan
elényt szerez,

ha munkahelyén a munkaviszonydval &sszefiiggd vagyonelleni bincselek-

ményt vagy szabdlysértést kévet el, vagy silyosan gondatlan magatartdssal

csak neki felréhatéan kart okoz a munkdltaténak,

b

c) igazolatlanul tdvol marad a munkahelyérdl és a mulasztasdt utélag sem tudja
igazolni,
d) munkahelyén kimutathatéan alkohol illetve drog fogyasztds utén jelenik meg,

vagy munkaideje alatt szeszes italt, drogot fogyaszt,

e) az egészségvédelmi és munkavédelmi szabdlyok megszegésével az élet és
testi épség vagy egészség silyos sérelmét, vagy ilyen kdrok csoportos veszé-
lyét idézi el,

f) az sszeférhetetlenségi szabdlyok ellenére tovébbi munkaviszony vagy mun-
kavégzésre irdnyulé mds jogviszony létesitésével, vagy fenntartdsaval a mun-
kdltaténak kart okoz (ide értve a nem vagyoni kart is).
olyan magatartdst tanusit, ami miatt a munkdltatétél a tovabbi foglalkoztatdsa
nem vdrhaté el, killénésen ilyen
- a vésarlék megkdrositasa,
- munkatdrsdt tettleg bantalmazza kivéve a jogos védelem,
- a munkdltatéval kapesolatban &ll6 igyfelet, vagy személyt durvén bantal-
mazza.
(2) A munkavdllalé elsésorban az aldbbi okok miatt sziintetheti meg rendkiviili fel-
monddssal a munkaviszonyét, ha a munkéltaté
a) szdndékosan és jelentds mértékben az aldbbilényeges kételezettségeit szegi
meg

- nem tartja be a munkaidére és pihendidére vonatkozd szabdlyokat,

- a munkavdllalé kérése ellenére nem biztositia a munka biztonsdgos vég-
zésének feltételeit,

- a munkavdllalé munkabérét és jarandéségait idében nem fizeti meg, il-
letve nem a szerz8désben foglaltak szerint szamolja el,

- a munkavdllalét bincselekmény elkévetésére utasiti, illetve rendszeresen
jogellenes, vagy kért okozé utasitdst ad,

- jogait az Mt. 4.8-&ba itkéz8en, rendeltetésellenesen gyakorolja.

b) az aldbbi silyosan gondatlan kételezettségszegést kdveti el (Iényeges kte-
lezettségek jelentds mértékd megszegésével):

- a munkabiztonsdg megteremtését gondatlanul elmulasztia, s ezzel veszély-
helyzetet teremt,

- olyan pénziigyi, bizonylati és szadmviteli rendszert alakit ki, amely nem ga-
rantélja a biztonsdgos elszdmoldst, s ebbél a munkavdllalénak hétranya
szdrmazhat,

- nem teremti meg annak feltételeit, hogy a munkavdllalét kartél dvja;

c) olyan magatartést tandsit a munkavdllaléval szemben, amely a munkavdllalé
részérél a munkaviszony fenntartasdt lehetetlenné teszi, mert

- emberi méltésdgéban megaldzza,

- munkavégzését jogellenesen hatrdltatja,

- jogainak gyakorlésdban rosszhiszemGen és indokolatlanul korldtozza.

(3) A munkahelyi kollektiv szerz8dés a rendkiviili felmondds mas eseteit is régzitheti.

9

A munkaviszony megszinésének és megsziintetésének
egyéb esetei

23. § A munkéltaté a végelszdmolds elhatdrozdsat, cséd- illetve felszamolési eljéras bird-

sdgi kezdeményezését kdvets 8 napon belil, illetve a felszadmolési ltemtery
elfogadésat kdvetd 8napon belil kételes tajékoztatni a szakszervezetet e tényekrd|,
a munkavéllaldkat érintd jogi, gazdasdgi és szocidlis kévetkezményeirdl, valamint
a munkavdllalékat érintd tervbe vett egyéb (pl. leépitési terv) intézkedésekrél. A mun-
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kdltatd jogutdd nélkili megszinése esetén a munkavéllalét a rendes felmondds ese-
tére megdllapitott dtlagkereset illeti meg.

24. § Ha a munkavdllalé a Kollektiv Szerz8dés hatdlya ald tartozé munkéltatékkal

megdllapodik a munkaviszony kz8s megegyezéses megsziintetésében és az 0
munkaviszony létesitésében és a k6zds megegyezéssel megsz(ind valamint 6j mun-
kaviszony kézétt - a felek eltéré megdllapodését kivéve - egy munkanap megsza-
kitds sincs, akkor az el6z8 munkaviszonyban eltéltét idé az 6j munkéltaténdl toltott
id8be beszdmit.

11l fejezet

A munkavégzéssel kapcsolatos kiegészité szabalyok

25. § (1) A felek tamogatjgk a munkéltatok és a munkavallalék jogainak és kételezettsé-
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geinek megdllapodésos (szerz8déses) rendezését, s ebbe bevonjdk a szakszer-
vezeteket. A felek el8segitik, hogy az egyoldali rendelkezési jogok (munkakérbe
nem tartozé munka végzése, mds munkdltaténdl térténd munkavégzés, rendkiviili
munkaidében valé munkavégzés) esetében is - lehetség szerint - a munkavdl-
laléval létrejstt megdllapodds alapjdn térténjen a munkavégzés.

(2) A munkaltaté dltal elrendelhetd, munkakdrbe nem tartozé és mds munkéltaténdl,
vagy dllandé munkahelyen kiviil elrendelt munkavégzés csak irdsban rendelhetd
el, és egybefiggd leghosszabb tartalma - ha a munkdltaté és a munkavéllalé
mdsként nem dllapodtak meg - nem haladhatia meg a 30 napot, évenként
pedig &sszesen a 60 napot és a munkavdllalé munkabére nem lehet kevesebb.

(3) A munkdltatéi jogokat a munkdltatéi jogkér gyakorléi a munkavéllalék emberi
méltésagdt és alkotményos jogait szem elétt tartva kételesek gyakorolni, tovébba
a vezetés kdteles minden olyan tényt, kériilményt, vagy adatot kézdIni a munka-
vdllaléval, amely foglalkoztatdsi viszonyait, illetve munkafeltételeit jelentésen
érinti.

(4) A munkavéllalé kételes haladéktalanul értesiteni a munkdltatédt, ha a munkahe-
lyen trténd megjelenése akaddlyba itkdzik.

(5) A munkavdllalé kételes a vezetdk tudomésdra hozni, ha a munkéltaté miksdé-
sével kapcsolatban olyan tényt, kérilményt észlel, amely a munkéltaténak kart
okozhat, vagy 6 hirét sértheti, a kdzvetlen vezetéjétdl pedig irdnymutatdst kérhet
az ezek elhdritdsdra irdnyulé tevékenységére.

(6) A munkdltaté a munkavéllalé munkaviszonya alatti tovabbi munkaviszony vagy
munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitését akkor tilthatja meg, illetve az ilyen
jogviszony megszintetésére akkor kételezheti, ha a tovabbi jogviszony létesitése
vagy fenntartdsa a munkéltaté jogos gazdasdgi érdekeit veszélyezteti. (Mt. 3.
§ (3) és 108. § alapjan) llyennek kell tekinteni kilénésen:

- ha az kimeriti tisztességtelen gazdasdgi tevékenység kérébe tartozé magatar-
tés vagy ezt eredményezd jogviszony kritériumait,
- ha a f8éllas munkaidejét érinti e jogviszony,

- ha az a fenndllé jogviszonnyal &sszeférhetetlen pl. csalddi kapcesolat, vagy
az elszamoldsi, utalvényozdsi rend miatt.
(7) A munkahelyi kollektiv szerz8dés a (6) bekezdésen tilmend mds eseteket is el&-
irhat a munkdltaté jogos érdekeit sérté magatartasra.

IV. fejezet
A munkaidére és pihenéidére vonatkozé szabdlyok

A munkaidé meghatdrozasa és beosztdsa szabdlyai

26. § (1) A munkdltaténdl irdnyadé munkarendet foglalkozdsi csoport, munkakér vagy

munkahely szerint a munkahelyi kollektiv szerz8désben, ennek hidnydban a mun-
kaszerz8désben célszer( meghatdrozni az aldbbi pontokban foglaltakra is fi-
gyelemmel. Ezektd| csak a munkavallalé javara lehet eltérni.

(2) A munkahelyi kollektiv szerz8désben, illetve ennek hidnydban a munkaszerzé-
désben az Mt. 117. § (1) (2) bekezdései szerinti napi munkaid8 tartamdnak ala-
pulvételével heti vagy ennél hosszabb, de legfeljebb éves keretben, de meg kell
hatdrozni a munkaidét. A szakmai sajétossdgokra tekintettel indokolt és javasolt
ab havi keret alkalmazdsa.

(3) A napi munkaidé a (2) bekezdés esetében nem haladhatja meg a tizenkét érat
és annak hat hénap -idénymunkandl éves- dtlagdban a telies munkaidének meg
kell felelnie.

(4) A munkaid&-beosztds térténhet egyenl8en és egyenlétlenil, a munkahelyi kol
lektiv szerz8dés szabdlyozdsa Utjén. Egyeldtlen munkaidé-beosztds esetén a
napi munkaidé legrévidebb tartama 4, leghosszabb tartama 12 éra lehet, kivéve
a készenléti munkaksroket.

(5) Ha az egyenlétlen munkaid8-beosztdst a szezondlis munkavégzés indokolja,
akkor a munkavdllaléval vagy a munkavdllalék csoportjgval megéllapodds két-
hetd a munkarendté| eltéré foglalkoztatas feltételeirsl. A térvényben el8irt korla-
tozé szabdlyokat azonban ez esetben is be kell tartani, kiléndsen a napi
pihendids, a szabadnapon, a pihenénapon és a munkasziineti napon t6rténd
munkavégzés elrendelése tekintetében. Egyenlétlen munkaid8 esetében sem ha-
ladhatja meg e § (3) bekezdése szerinti korldtot. A munkaid8beosztastdl eltérés
eseteit és médjét a helyi kollektiv szerz8désben kell megdllapitani.

(6) Osztott munkaidé csak kivételesn, olyan esetben rendszeresithets, ha a vendégek
igényeihez alkalmazkodé munkarend kialakitdsa, az ésszeri munkaeré-gazdél-
kodds kévetelménye mdsként nem érvényesithetd. Osztott munkaidébeosztds
esetén napi 12 érdn belil - legfeliebb egyszer, 4 érdra - szakithaté meg
a munkaid8. A munkahelyi kollektiv szerz8désben régziteni kell azokat a mun-
kakérsket, melyekre az osztott munkaidébeosztds vonatkozik. A kézigazgatdsi
terileten kivil lakék osztott munkaidében t5rténé foglalkoztatasdt lehetéleg mel-
18zni kell. Csak a munkavdllalé hozzédjdruldsaval foglalkoztathaté osztott mun-
kaid8ben, a terhes nd, és az aki egyedildlléként kiskord gyermeket nevel.

(7) A munkaid8-rendtd| eltérni a munkavéllaléval térténd elézetes megdllapodés
alapjdn lehet. El8re nem lathatd, rendkivili kérilmények esetén elrendelhetd a
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kollektiv szerz8dés szerinti munkaidé-rendtél eltéré munkavégzés, azonban a
munkavdllalé részére lehetéséget kell biztositani ahhoz, hogy a csaladiat errdl
értesithesse, a kiskord gyermekének feligyeletérél gondoskodijon, stb., s meg
kell tériteni a rendkiviili munkavégzés miatt felmerilt kéltségeit, valamint kardt. A
kollektiv szerz&dés szerinti és az abban szabdlyozott munkaidé-rendi beosztdstdl
egyéb okbdl tervezett eltéré munkaidé-beosztdst is a munkdltaté legaldbb egy
héttel el8bb és legaldbb egy hétre kételes irdsban kézdIni a munkavdllaléval.

(8) A munkavéllalék a t8bb miszakos izemeltetéshez igazodé munkaid8beosztds-
ban foglalkoztathaték. A tdbbmiszakos munkakéroket és a miszakok idétarta-
mét szintén meg kell hatdrozni a munkahelyi kollektiv szerz8désben, illetve ennek
hidnydban is a munkaszerz8désben.

(9) Rugalmas munkaidében t6rténé foglalkoztatds esetében meg kell hatérozni a
munka teljesitésére irdnyadé kezdd és befejez8 idépontot, ezen belil a munka-
helyen kételez8en eltsltendd idétartam kezdé és befejez idétartamadt (pl. a ru-
galmas munkaid8 kezdésének id8pontja 8.00 éra, befejezésének id8pontia
18.00 6ra, ezen belil a munkavéllalénak 10.00-17.00 érdig a munkahelyen
kell tartézkodnia, ha a munkéja irdnyitéséval megbizott vezetével a munkavéllalé
masként nem dllapodik meg).

(10) A munkahelyi el8készités, valamint elszamolds idejét a munkaidébe be kell szé-

mitani.

(11) A munkaidébeosztdson vagy a munkaid8kereten tdli munkavégzés rendkivili
munkavégzésnek mindsiil és azért ellenérték jar.

(12) A napi pihendid8 11 éra, ami csak a munkahelyi kollektiv szerz8désben rog-
zitett munkakérok esetében csdkkenhet legfeliebb 9 érdra, a munkaszerzé-
désben meghatdrozottak szerint.

(13) Ha a napi munkaid$ a hat érét meghaladja, a munkavdllalé részére legaldbb
hisz perc munkakézi sziinetet kell biztositani. Ha hdrom- vagy tébbm{szakos,
illetve a megszakitds nélkili izemelés miatt a munkaid8 nem szakithaté meg,
tovdbbd a készenléti jellegd, illetve az olyan munkakérben, ahol az étkezés
munkaidén belil is biztosithaté, a munkakézi sziinetet a munkaidén belil kell
kiadni. A munkakézi sziinet minden egybefiggé hdrom tdléra utdn is megilleti
a munkavdllalét.

(14) A heti pihendnapot a munkaid8beosztdsban meg kell jeldlni, és annak dltalé-
ban hetenként azonos napra kell esnie. Az idényben biztositani kell havi egy
vasdarnapi pihen8napot annak, akinek 14 éven aluli gyermeke van.

A rendkivili idében 16rténé munkavégzés

27. § (1) Rendkivili munkavégzésnek mindsil:

- a napi miszakbeosztdson til elrendelt munkavégzés, és a megdllapitott mun-
kaid8kereten felili munkavégzés (tGlmunkal)
- pihen8napokon és munkaszineti napon végzett munka,
- a meghatdrozott helyen és ideig térténd készenlét.
(2) A rendkivili munkavégzést csak irdsban, legaldbb hédrom nappal el8bb lehet el-
rendelni az Mt.128.8-aban irt korlatozasok figyelembevételével. Ennél révidebb

elrendelés, csak a munkahelyi kollektiv szerz8désben meghatérozott rendkivili
esetekben lehet, és ha ilyenkor az elézetes irdsbeli kozlés elmarad azt utélag
igazolni kell. Egyenlétlen munkaidérendszerben foglalkoztatottak esetében a 8
6rdn feliili munkaid8beosztds nem mindsil munkaid8kereten feletti rendkivili
munkavégzésnek, csak akkor, ha a beosztds szerinti munkaidét meghaladia.

(3) Az el&iranyzott napi-, heti, havi és éves munkaid8kereten tdl végzett munka: tdl-
6ra. Télmunkdt legaldbb hérom nappal elébb, irédsban kell elrendelni. Nem kell
a hérom napot betartani, ha a télmunka a
- ha a munkavégzés folyamatossaga megkéveteli pl: véltétars kimarad
- elére nem latott rendezvény,

- baleset, elemi csapds, vagy silyos kér elhéritdsa érdekében keril sor
- munkaiddn t0li &ruszdllitds miatt térténik.

(4) Az elrendelhet8 éves tdléra maximum 300 4ra lehet, ebbe beletartozik a heti
pihendnapon és a munkasziineti napon elrendelhetd tilmunka is. Az elrendelhetd
t6léra napi négy 6raq, illetve az egymdst kdvetd két napon &sszesen nyolc éréndl
t6bb nem lehet.

(5) A munkaid&kereten felil elrendelhetd t0l6ra okai és mértéke az éves 300 éran
belil a kévetkezd:

- baleset, elemi csapds, vagy silyos kar megel8zése és elhdritdsa esetén korld-
tozés nélkil

- nagyforgalmi rendezvény esetén legfeliebb havi 44 éra

- munkaidén t0li leltdrozdskor zdrdsi munkdk esetén legfeliebb havi 44 éra

(6) A végzett tilmunkdért, illetve t6l6r&ért dijazds, vagy szabadid$ jar. Fizikai mun-
kakérben foglalkoztatottak részéré csak sajat kérésikre adhaté a tilmunka el-
lenértékeként szabadidd, nekik dijazés jar. Nem jdr t6léréért ellenérték azon
vezetSknek, akik megdllapodés alapjan munkaidejiket és beosztasdt, valamint
annak felhaszndlasat maguk hatdrozzak meg.

(7) Tolmunka helyett - megdllapodds szerint - a szabadidét a tlmunkavégzést ké-
vetd hé végéig, de legkésdbb a negyedév végéig ki kell adni. Ha a tdlmunkdért
jaré szabadids kivétele az el8irt hataridére nem térténik meg, dgy a fennmaradé
6rdk ellenértékét pénzben kell megvdltani.

(8) Elrendelés szempontjabdl a tdlmunkéval esik egy tekintet ald a pihend-, vagy
munkasziineti napon végzett munka, és a 300 éra tdlmunka keretébe beszamit.
Ez nem vonatkozik a (9) bekezdés ald tartozékra.

(9) Két, vagy tdbb miszakos, folyamatos, vagy folytonos izemel8 egységben
egyenlétlen munkaidérendszerben foglalkoztatott munkavéllalék munkaszineti
napon végzett munkdja, tovdbbd a heti pihendnap biztositédsa a munkarend, il-
letve a beosztds szerint alakul.

(10) Ha a munkavdllalét a heti pihenénapjdn munkdra igénybe vették, helyette el-

sésorban azonos idétartami szabadidét kell biztositani.

(11) A készenlét lakason, vagy a munkahelyen rendelhetd el; a munkaidé kezdetét,
vagy befejezését kdvet8en. Az elrendelésnél itt tekintettel kell lenni az Mt.128.§-
dba irt korlatokra. Elrendelése hdrom nappal elébb irdsban térténik, kivéve a
rendkivili biztonsdgi intézkedés miatti eseteket.
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Munkahelyen, eltsltstt készenlét alatt, ha a munkavallalét munkdra igénybe vet
ték, a tdlmunkdéra vonatkozé szabdlyokat kell alkalmazni.

(12) A készenlét ideje miszaki igyelet, rendezvény esetén napi nyolc éra, legfeliebb
havi 44 6ra. A készenlét nem esik korlatozds ald, ha arra baleset,
elemi csapds, vagy silyos kar megel8zése, illetve elhdritdsa érdekében keril
sor. Ez esetben elrendelt készenlétért azonos idejl szabadid8, vagy dijazés
iér.

A szabadsdgra vonatkozé szabalyok

28. 8§ (1) A munkavdllalénak jaré rendes szabadsagot éves szabadsagoldsi itemtery
szerint kell kiadni. A szabadség kiaddsdnak id8pontjat és itemtervét - a mun-
kavdllalé el8zetes meghallgatdsa utdn - a munkéltaté hatdrozza meg. A mun-
kavdllalét a targyévben megilletd szabadsdgnapok szamardl, jogcimenkénti
bontasban februdr végéig tajékoztatni kell, és legkésébb marcius 31-ig irdsban
kézdlni kell vele a kiadds itemtervét. A szabadségoldsi Gtemtervben foglaltaktol
valé eltérés esetén a szabadsdg kiaddsdnak idépontjét legaldbb egy hénappal
eldbb kell a munkavdllaléval kézalni.

(2) Kiskord, valamint iskolakételes gyermekét egyedil neveld szil8 részére jaré sza-
badsag kétharmaddat kérésének megfelel8en kell biztositani.

(3) A munkahelyi kollektiv szerz8désben kell a a szabadsag rendjére vonatkozé to-
vabbi rendelkezéseket, igy a pétszabadsdgra jogosité munkakérsket és mértékét
rogziteni.

(4) A munkéltatéd a szabadsdgot az esedékesség évében kételes kiadni. A munkdl-
taténdl felmeril fontos gazdasdgi érdek esetén és csak a kévetkezd év janudr
31-ig vihet8 &t a szabadsdg. llyen az el8re nem tervezett forgalomnévekedés,
feladat miatti munkatorlédds, ha elmaradésa jelentds kért okozna.

V. fejezet
A munka dijazdsanak szabalyai

A munkabér
29. § (1) A munkahelyi kollektiv szerz&désben a munka dijazasdnak rendszerét, az alkal-
mazhaté bértarifékat, a bérmegdllapitds elveit és a kiegészitd dijazds rendszerét
afelek a jelen Szerz&désnek megfeleléen alakitidk ki, és a munkaszerz8désekre
ezek iranyaddk. A Vendéglaté és Idegenforgalmi Kollektiv Szerz&désben meg-
hatdrozott minimum tételektd| csak felfelé, a munkavdllalék javéra lehet eltérni
a helyi kollektiv megdllapoddsokban, illetve munkaszerz8désekben.

(2) A munkdltaték az Mt. 37. § (3) bekezdése alapjan - a szikséges adatok ren-
delkezésre bocsatasa mellett - évente kételesek javaslatot tenni a munka dijo-
zdsdval és juttatdsokkal kapcsolatos kollektiv szerz8dési rendezésére. A felek
minden év &prilis 30. napjdig a térgyévre vonatkozé bérek juttatdsok el8irdny-
zatdt, felhaszndlas médjat és feltételeit megvitatjak és megkstik a bérmegalla-
poddst. A targyévi el8irdnyzatok szabdlyozdsdndl térekedni kell arra, hogy az
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el8irdnyzatok nagyobb része el8re szabdlyozott elvdrdsokhoz és teljesitésekhez
kotédjon a mindkét félnek el8nyds kiszamithatésag érdekében.

(3) Afelek a jelen Szerz&dés 2. sz&m( mellékletében foglaltakat fogadjdk el kdte-
lez8 érvényinek az oft jeldlt munkaksrsk bértételeinek kotelez8 alsé hatéréra,
a besorolds feltételeire és a munkadijazds elveire.

(4) A munkéltaténdl alkalmazott érdekeltségi rendszert a helyi kollektiv szerzédés-
ben kell szabdlyozni és évente a bérekkel egyitt felilvizsgdlni. Ha nincs kollektiv
szerz8dés a munkdltaténdl 6gy a munkaszerz8désben kell szabdlyozni a mun-
kavdllalé prémizalasanak feltételeit, illetve a jutalékdt.

(5) A bérpétlékokat, az dtaldnyokat és a kaltségtéritéseket a munkahelyi kollektiv
szerz8désekben, ennek hidgnydban a munkaszerz8désben meg kell hatdrozni.
A bérpétlék szamitdsanak alapja: a munkavdllalé személyi alapbére. A miszak-
pétlékok legkisebb mértéke az Mt. szabdlyai szerintiek.

Az Mt. szabdlyain 16l javasolt bérpétlékok:

a) nyelvpétlék a haszndlt nyelvre;

b) szezondlis pétlék, ha létszamnévelés nélkil oldjgk meg a feladatot;

c) specidlis munkahelyekhez és munkakérékhéz kapesoléddk;

d) szakmunkdstanulé gyakorlati oktatéjdnak oktatdi pétlék a tanuldk létszamatdl
és az oktatds eredményességétd| figgden;

(6) A gazddlkoddssal 8sszefiggé és munkaltatéi déntésen alapulé ledllés esetén a
munkdltaté személyi alapbért kételes biztositani.

(7) Rendkiviili munkavégzés (kikildetés, kirendelés munkakérbe nem tartozé munka
végzése, rendkiviili munkaidében trtén8 munkavégzés) esetében a munkavdl-
lalénak meg kell tériteni az ebbél ered8 valamennyi kéltségét.

(8) A kikiildetés és a més helységben mikddd munkdltatéhoz t6rténd kirendelés ese-
tében, ha a munkdltaték a munkavéllalé étkezésérdl nem maguk gondoskodnak,
akkor a munkavdllalénak a jogszabdlyban meghatdrozott mérték( étkezési ata-
|anytéritést kell adni.

(9) A télmunka és a készenlét, valamint a pihenénapon és a munkaszineti napon
végzett munkdért ellenériék jar. Az ellenérték f8szabdlyként: a rendkivili mun-
kavégzés pénzbeni megvdltdsa. A dolgozd kérése esetén a szabadid8 ellenér-
ték, vagy a rendkivili munkavégzéssel eltsltstt idével egyezd idétartamd, vagy
kilén megdllapodds szerint (pl. valtétars pétldsa, egészségre drtalmas, kiléns-
sen kedvezdtlen munkakérilmények kézott végzett munka eseteiben) ezt meg-
haladé mértéki szabadidé; ez alél kivételt jelent a lakdson eltsltott készenlét,
amely esetében a készenléti idé felével egyez8, vagy azt meghaladd mértéks
lehet a szabadid8, a megdllapodds szerint. Fizikai foglalkoztatottak részére csak
sajat kéréskre adhat a tilmunka ellenértékeként szabadids.

A rendkiviili munkavégzésért minimum az Mt. szabdlyainak megfeleld dijazds
jdr.

A bérkéltség terhére fizetett 6szténzék
30. 8§ (1) A Szerz8d$ Felek ajénligk a Szerz8dés hatdlya alé tartozéknak az aldbbi &sz-
ténzési formak megtartdsdt illetve ismételt bevezetését és ezek beépitését a helyi
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kollektiv szerz8désekbe. A munkdltaték az éves bértargyalasokkal egyidejileg
kételesek megtdrgyalni a munkavdllalékat képviseld szakszervezettel a bérkslt-
ség terhére fizetett 5szt6nz8k formdit és mértékét.

(2) A minimdlisan egy éves munkaviszonnyal rendelkezé munkavdllalénak a dec-
emberben esedékes bérfizetés alkalmdval 1 havi dtagkeresetének megfelels
»13. havi bér” adhaté. Feltételeit a munkahelyi kollektiv szerz8désben kell meg-
hatdrozni.

(3) A munkéltaténdl eltslistt folyamatos hosszabb munkaviszony elismerésének kri-
téritériumait és dijazasat a munkahelyi kollektiv szerz8désben kell rogziteni.

A béren kivili joléti és szocidlis juttatasok
31. § (1) A Szerz&dS Felek célul tizik ki, hogy a béren kivili j6léti és szocidlis juttatdsok
ne csdkkenjenek, a lehetéségekhez képest névekedjenek, dltaldban is téreked-
nek a szerzett jogok megdrzésére, illetéleg azokat tiszteletben tartjdk.

(2) Anndl @ munkdltaténdl, ahol nincs Kollektiv Szerz8dés és a béren kivili joléti és
szocidlis juttatdsok sz(kitését tervezi kdteles a munkavdllaléi érdekképviselettel
egyeztetni, melynek sordn a felek a tervezett szikités indokoltsagdt megvizsgdl-
ik, az azt helyettesité vagy kompenzalé megoldésokra javaslatot tesznek. A
munkahelyi érdekképviselet el8zetes egyetértése kell a valtoztatdshoz. Ez a ren-
delkezés nem érinti az izemi tandcs Mt. 65. §-dban szabdlyozott jogksrét.

(3) A joléti és szocidlis juttatésok alapvetéen a kévetkez8k lehetnek:

a) napi egyszeri, téritésnélkiili vagy kedvezményes iizemi f8étkezés, vagy étke-
zési hozz4jdrulds biztositdsa;

b) a munkaruha juttatés, vagy annak pénzbeli megvdltdsa;

c) a munkdsszdllas szikség és lehet8ség szerinti biztositdsa;

d) a munkdbajards kéltségeihez vald hozzgjdrulds;

e) munkabér eléleg lehetésége;

f) segély;

g) a lakdsépités és vésdarlas tamogatdsa (alacsony kamatozdst, vagy kamat-
mentes kélcsén, vissza nem téritendd tamogatds);

h) sajat 1dilé haszndlati joga, és/vagy idiltetés tdmogatdsa;

i) akulturdlis-, sport cél és szocidlis létesitmények és rendezvények tamogatdsa

i) élet és nyugdikiegészitd biztositédsok tamogatdsa;

k) ajandékozas.

(4) A Helyi Kollektiv Szerz&dés rendelkezése esetén, ha a munkdltaténdl egy évnél
hosszabb munkaviszonnyal rendelkezé munkavéllaléja elhaldlozik temetési se-
gélyt adhat a munkéltaté - igazolds alapjan- egy kdzvetlen hozzatartozénak,
illetve a temetési kéltséget kifizetének a temetést kdvetd egy héten belil, de leg-
kés8bb az azt kdvetd bérfizetési napon. A temetési segély munkavdllalé 1 havi
a alapbérének megfeleld dsszeg

(5) Ajoléti és szocidlis juttatdsokat, elosztdsuk elveit és odaitélésik médjdt, vagy az
alanyi jogon jéré juttatésok folydsitésénak (biztositésdnak) rendiét az iizemi ta-
nécs egyetértésével a munkahelyi kollektiv szerz&8désben végrehaijthaté médon
kell szabdlyozni.
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VL. fejezet
A munkavadllalék kartéritési feleléssége kiegészité szabalyai

A kartéritési felelésség megallapitasanak szempontjai
az egységes és jogszeri értelmezéséért

32. 8§ (1) Az Mt. 166.8-a alapjan a munkavdllalé a munkaviszonydbdl eredé kételezett-
ségének vétkes megszegésével okozott kdrért kartéritési felelésséggel tartozik.
(vétkes kdrokozds)
E kérben a munkdltaténak bizonyitani kell a kar bekévetkezését vagyis a kéro-
kozds tényét és a kar dsszegét, azt, hogy a kdr a munkavdllalé jogellenes (jog-
szabdlyba, munkaszerz8désbe vagy munkakéri leirdsba, illetve belsd
szabdlyzatba iitkéz8) és felréhatd (szandékos vagy gondatlan) magatartésanak,
azaz cselekvésének vagy mulasztdsénak a kévetkezménye, és ezzel a kdr oko-
zati &sszefiggésben van (a kart egészben vagy részben a munkavdllalé okoztal).

(2) Az Mt. 169.8-a alapjan a munkavéllalé vétkességére tekintet nélkil felel a vissza-

szolgdltatdsi vagy elszdmoldsi kdtelezettséggel dtvett olyan dolgokban bekévet-
kezett hianyért, amelyeket dllandéan 8rizetében tart, kizérélagosan haszndl
vagy kezel. (megdrzési felelésség)
E kérben a munkéltaténak bizonyitani kell a hidny tényét és nagysdgdt, irasbeli
bizonylatokkal (a pénz és értékkezels e nélkil is felel) az atvétel tényét, azt a
kérilményt, hogy a munkavéllalé az atvételkor meg8rzési, elszdmoldsi felel8s-
ségével és kdvetkezményeivel tisztdban volt, valamint a munkdltaté az 8rzés fel-
tételeit biztositotta.

(3) Az Mt. 170.8-a alapjan leltarhidnyért a leltarfelel8sségi megéllapoddst kétott
munkavdllalé vétkességére valé tekintet nélkil felel8sséggel tartozik a kezelésre
szabdlyszerGen dtvett anyagban, druban ismeretlen okbdl keletkezett, a termé-
szetes mennyiségi csdkkenés és a kezeléssel |aré veszteséget meghaladd
hianyért. (A leltérfelelésség szabdlyait az MT 170., 170/A-170/D. §-ai tartal-
mazzdk.)

A kartérités mértékének felsé hatdra és eljardsi rendje
33. § (1) Gondatlan kdrokozds esetén a kartérités mértéke az okozott kar nagysdégatd!
és a gondatlansdg fokétdl figgden a kdvetkezd:
a) Enyhe gondatlansdg esetén a kartérités mértéke a kdr &sszege, de legfeliebb
a kévetkezd:

A kdr 8sszege A megtérités mértéke
a havi dtlagkereset szdzalékéban
50 000 Ft alatt 50%
50 001-100 000 Ft 100%
100 001-300 000,-Ft 200%
300 001 Ft felett 300%
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b) Silyos gondatlanség esetén a kdrtérités mértéke a kdr dsszege, de legfeliebb
a kévetkez:

A kdr dsszege A megtérités mértéke
a havi dtlagkereset szdzalékaban
50 000 Ft alatt 100%
50 001-100 000 Ft 200%
100 001 Ft felett 600%

(2) Sélyos gondatlansag esetére megéllapitott mértékig felel, aki a karokozast meg-
el6z8en hat hénapon belil mar t6bb izben okozott kért.

(3) Hat havi atlagkereset erejéig felel az a munkavdllalé, aki a kart kirivéan stlyos
gondatlanséggal, vagy gondatlan bincselekménnyel okozta.

(4) Sz&ndékos kdrokozds és a megérzési felel8sség esetén a teljes kart kételes a
munkavdllalé megtériteni.

(5) Ha a kart tébben egyitt okoztdk vétkességik ardnydban felelnek.

(6) A munkdltaté a munkavéllalé &ltal okozott kdr megtéritésére vonatkozd igényét
birésag eldtt érvényesitheti. EtS| csak a munkahelyi kollektiv szerz8désben meg-
hatdrozott 8sszegig és eljardsi rend megtartdsdval térhet el és kotelezheti kdz-
vetlenil a munkavdllalét. Ugyanazért a cselekményért, vagy hidnyért azonban
csak egy kdrtéritési, illetve hianymegtéritési eljardst lehet kezdeményezni.

1. szaémU melléklet
Az dagazaton belili munkaeré-kézvetités
Vendéglaté és Idegenforgalmi Szakszervezet Munkakézvetité Szolgdlata
(1066. Budapest, Jokai u. 6. II. em. 4. Tel.: 06-1-311-9436
06-1-331-0560
Félfogadds: szerddnként 9-16 rdig.

2. szamu melléklet
A vendéglatds és idegenforgalom teriletén alkalmazandé
besorolasi feltételek és szakmai minimdlbér
Az 4gazatban foglalkoztatott szakmunkdsok minimdlbérét; a besoroldsi bérét, biztositott
bérét, illetve a teljesitmény alapjén havonta fizetett munkabért az
orszagos minimalbér 10%-kal

névelt 3sszegében kell minimélisan megdllapitani. (Tovabbiakban OMB + 10%)
A 6/1992.(VI.27)MiGM szdm0 rendelet a munkdltatdk kételezettségeként rendeli el a mun-
kavdllalék munkakérénkénti kategéridba soroldsat és feltételeket.
E rendelet alapjdn az 55, 56, 57, 58kédszamba besorolt szakmunkds bizonyitvannyal,
szakképesitéssel rendelkez8 szakmunkdsokra kell kételez8en alkalmazni a szakmai mini-
malbért.
E munkakérék a kévetkezdk:
Szakmunkés (55-56 kédszam):
Ide kell besorolni a szakmunkds bizonyitvannyal, szakképesitéssel rendelkez$ fizikai mun-
kavdllalékat.
Mester (57-58 kédszam):
Ide kell besorolni a mester szakmunkds bizonyitvannyal (képesitéssel) rendelkez8, a tech-
nikus képesitést, valamint a nagy gyakorlati tuddst szakmunkésokat, tovabbé a szak- irdnyd
felssfoky végzettséggel bird, szakmunkat végz8 munkavdllalékat.

Besorolési kategéria Besoroldsi bér

Konyhafénsk és helyettese

- osztélyon felili és

. osztdlyl egység 58 kédszém  OMB + 10%

57 kédszém  OMB + 10%

=1, L, IV. osztalyG egység 58 kédszém  OMB + 10%
57 kédszém  OMB + 10%
56 kédszém  OMB + 10%
(ha a mesterfokozatnak nem felel meg)

Konyhamészdros 56 kédszém  OMB + 10%
55 kédszém  OMB + 10%
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sUT Q IPARI
SZAKAGAZATI

KOLLEKTiV SZERZODES

Budapest, 2008. februar 27.

l. rész
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Kollektiv Szerz8dést koté felek - a Stt8ipari Szakagazati Pérbeszéd Bizottsdg - munka-
adéi oldala részérél a munkdltatéi érdekképviseletet ellaté: Elelmiszerfeldolgozsk Orszé-
gos Szdvetsége megbizdsdbdl és képviseletében
a Sitéipari Szakmai Erdekkézossége

(1012 Budapest, Kuny Domokos u. 13-15.),

Magyar Pékszavetség (1117 Budapest, Dombévéri Gt 5-7.)

Vdllalkozék és Munkaltaték Orszagos Szévetsége

(1107 Budapest, Mézsa tér 2-6.)

Ipartestiletek Orszdgos Szévetsége

(1054 Budapest, Kalmén Imre u. 20.)
munkavdllaléi oldala részérél a munkavdllaléi érdekképviseletet elléto:

Sit8ipari Dolgozék Szakszervezete (a tovébbiakban: SDSZ),

(1068 Budapest, Varosligeti fasor 44.),
t6bb munkdltatéra és azok munkavdllaléira kiterjedd hatdllyal - figyelemmel a kélcséndsen
méltanyolhaté érdekeikre -, azzal a céllal, hogy annak szabdlyait, rendelkezéseit a
TEAOR'08 10.71 és 10.72 szakdgazat szerinti sitéipari tevékenységet végz8kre
egységesen alkalmazzdk, a kévetkez

SUTOIPARI SZAKAGAZATI KOLLEKTIV SZERZODES-t

(a tovabbiakban: Szerz&dés) kétik meg.

Alairék régzitik, hogy a délt betitipussal irt, a Munka Térvénykdnyvérél szl 1992. év
XXII. térvény (a tovdbbiakban: Mt.) idézett szakaszai nem részei a Szerz8désnek, csak a
tdjékoztatdst, a megdllapodds jobb megértését szolgaljdk.
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I. fejezet
A Szerzédés célja

A Szerz&8d8 Felek - sajatos eszkdzeikkel élve - szabdlyozott egyiittmiksdés kereté-
ben el8segitik a hazai sitéipari szakdgazat feltételeinek kialakitdsat, amelyek a sité-
szakma eredményes mkddését, miszaki fejl6dését, a foglalkoztatottak munkd&janak
megfelelé dijazdsdt, jogi védelmiket, valamint munkakérilményeik és szocidlis bizton-
saguk javuldsat lehetévé teszik.

A Szerz8désben meghatdrozott kapcsolatrendszer kialakitdséval Szerz8dé Felek in-
tézményesen és rendszeresen megismerik a masik felet foglalkoztaté kérdéseket.
Szerz8d6 felek egyittesen fellépnek a sit8ipari szakma tekintélyének névelése, a gaz-
ddlkodds feltételrendszerének javitdsa, a rendezett piaci és munkaeré-piaci viszonyok
megteremtése érdekében.

A szakmai szinvonal névelése, a képzés &sztdnzése és a megfeleld utanpétlds bizto-
sitdsanak el8segitése végett az 5 f8 felett foglalkoztaté illetve a szakmunkds
gyakorlati képzést folytaté vallalkozasok 2009. janudr 148l kételesek legalébb 1 8
mesterszakmunkdst alkalmazni. 2012. janudr 148l ez csak munkaviszonyban valésit-
haté meg.

A Szerz8d$ Felek kélcsdndsen torekednek a felmeriild problémdk megegyezés dtjdn
térténd megolddsdra.

A Szerz8dés meghatdrozza a munkavdllaldk részére az egyes juttatdsok alsé hatardat.
A Szerz8dés szabdlyozza a munkaid8vel, munkarenddel, a munka dijazdséval, a bér-
potlékokkal kapcsolatos alapvetd kérdéseket.

1. fejezet
A Szerzédés hatdlya

A Szerz8dés személyi hatdlya kiterjed a szerz8dést megkstd munkéltatéi érdekkép-

viselethez tartozé és kollektiv szerz8désre azt felhatalmazé, a jelen Szerz8dés 1.

szamu mellékletében felsorolt munkdltatékra és azok munkavéllalira.

A Szerz8d8 Felekhez - a szerz8dés hatdlybalépése utdn is -csatlakozhatnak azon

munkdltatéi érdekképviseleti szervek, melyek nyilatkozatukkal a szerz8dést magukra

nézve kotelez8 érvénylnek elismerik.

Jelen Szerz8dést a hatdlya ald tartozé munkdltaték valamennyi munkajogi jogviszony-

ban 4llé munkavdllaléjéra alkalmazni kell, igy a rendelkezései vonatkoznak:

* a munkaviszonyban dllékra figgetleniil attdl, hogy telies, vagy részmunkaidében
t5rténik a foglalkoztatasuk,

* nyugdijjogosultsagot szerzett és munkaviszonyban foglalkoztatott munkavdllalékra,

e kilfdldi munkavdllalékra,

* a Szerz8dés szabdlyait kell tovabbd alkalmazni a munkdltaté azon munkavdllalsirg,
akik dtmenetileg mds, nem a Szerz8dés hatdlya alé tartozéd munkdltaténdl végeznek
munkdt, kivéve ez alél, ha a tényleges munkavégzési helyen hatdlyos kollektiv szer-
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z8dés magasabb juttatdsokat ir el8. Ugyanakkor nem vonatkozik a Szerz8dés a

Mt. 188. § hatdlya ald tartozé vezetékre.
A Szerz&dés hatdrozatlan ideig van hatdlyban. A Szerz8dést barmelyik alairé fél
négy hénapos felmondasi id8vel felmondhatja, rendelkezéseit azonban a felmondési
id8 alatt is alkalmazni kell.
A Szerz8d8 Felek kételezik magukat arra, hogy felmonddsi szandékukrél és a felmon-
dds konkrét okdrél elézéleg irdsban tdjékoztatiak a masik felet, és 15 napon  bell
targyaldst kezdeményeznek a felmonddst kivalté okok megoldasa érdekében. Ennek
elmulasztdsa esetén a felmondds érvénytelen. A Szerz8dés érvényesen akkor mond-
haté fel, ha az elsé targyaldsi naptél szamitott 15 napon beliil az egyeztetés ered-
ménytelen. Szerz8d8 Felek felmonddssal - lehetéség szerint - abban az esetben
élnek, ha a konfliktus a Szerz8dés egészét érinti, egyéb esetekben médositasra tdrek-
szenek.

I1l. fejezet
Munkaigyi kapcsolatok

Szerz8dé Felek a Szerz8dés rendelkezéseinek végrehaitdsdt minden évben értékelik

és a médositdsokat oly médon végzik el, hogy az a kévetkezd év januér 1-jével ha-

tdlyba léphessen. Rendelkezéseit a Szerz8dé Felek - szilkség esetén - év kdzbeni

hatdlybalépéssel is médosithatjdk.

A Szerz8dés kétésére, tartalmdnak, valamint mellékleteinek, kiegészitéseinek médo-

sitdsdra, vagy értelmezésére irdnyulé targyaldst barmelyik aldiré fél irdsban kezde-

ményezheti. A kezdeményezés nem utasithaté vissza. A megkeresett fél a targyaldsi

ajanlatrél 15 napon belil kételes nyilatkozni. A Szerz8dés médositdsdt a Szerz8d8

Felek kozdsen készitik el8.

Bérmegdllapodds tartalmétél csak 0f megdllapoddssal lehet eltérni.

Felek kézdsen gondoskodnak a megkététt Szerz&dés, illetve a médositdsok nyilva-

nossagra hozataldrdl.

A Szerz&d8 Felek kdlcsdndsen tdjékoztatigk egymdst és kikérik egymds véleményét

a munkavéllalékat érinté fébb kérdések tekintetében, egyeztetnek a munkavéllalékat

érintd kezdeményezésekben, eléterjesztésekben. Ennek hatékony végrehajtasa érde-

kében egyittmikédnek a Sttdipari Szakdgazati Parbeszéd Bizottsdgban.

Szerz8d4 Felek a munkavdllalékat érinté f8bb kérdéseknek tekintik:

¢ a bérezést,

¢ a foglalkoztatdst,

* a munka dijazasdt,

¢ a munkarendet,

¢ a pihendnapok kiadésénak rendszerét,

e szervezeti dtalakuldst, a felszamoldst, a munkavdllalékat érintd dtszervezéseket, lét-
szamcsdkkentést,

* juttatdsokat,

* képzésttovabbképzést,

* az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeit.

A munkaiigyi kapcsolatok tekintetében Szerz8d8 Felek f8bb kérdéseknek tekintik az
Mt. mésodik részében is megfogalmazott

* szakszervezeti tisztségvisel8k munkajogi védelmét,

¢ a munkaidé-kedvezmény felhaszndlésdt,

* a szakszervezeti jogok gyakorldsdt,

* fisztségviselSket megilletd jogok és kdtelezettségek teljesitését.

A szakszervezet a munkdltatétd] minden olyan kérdésben tdjékoztatdst kérhet, amely
a munkavéllalék munkaviszonnyal ésszefiggd gazdasdgi és szocidlis érdekeivel kap-
csolatos. A munkdltaté ezt a téjékoztatdst és intézkedésének indokoldsdt nem tagad-
hatja meg. A szakszervezet ezen tilmenden jogosult a munkdltatdi intézkedéssel
(ddntéssel) kapcsolatos dlldspontjdt, véleményét a munkéltatéval kézélni, tovabbd
ezzel 6sszefiggésben konzultdciét kezdeményezni.[Mt. 22. § (1) bek.]

. A munkdltatéi érdekképviseletek a szakdgazat gazddalkodésara vonatkozé f8bb ada-

toknak a munkavdllaléi érdekképviselet felé torténd kézlésével (évente augusztus 31-
ig: arbevétel, jdvedelmez8ség, létszam, bérksltség) el8segitik a redlis munkavdllaléi
igények kialakitésat, a Szerz8dés médositds és a bérmegdllapodds elkészitését.

A munkdltaték az adott gazddlkodé szervezetrdl sz618, ugyanezen tipusi informécié-
kat a gazddlkodd egységen belill mikédd munkavallaléi érdekképviseletek részére
is biztositjak.

Az adatvédelem a munkavéllaldk érdekképviseleteinek kételessége.

. A Szerz8dé Felek a kozéttik kialakult vita, valamint egy, vagy tébb munkéltaténdl

sztrdjk kezdeményezése esetén el8zetes megegyezésre torekszenek a konfliktust ki-
valté okok kézés érdekek alapjdn térténd megolddsa céligbdl. Ezért a munkavdllalsi
érdekképviselet a szakdgazati sztrdjkszabdlyzat alkalmazdésakor igénybe és figye-
lembe veszi a Sut8ipari Szakdgazati Parbeszéd Bizottsdg kdzremiksdését, vélemé-
nyét, szikség esetén kilsd kdzvetitdt vesznek igénybe.

Szirdjk esetén a még elégséges szolgdltatdsnak minésiil a

o kérhazak, egészségiigyi intézmények,

e gyermekintézmények,

¢ id8sek otthong,

¢ dllami kdzbeszerzésl intézmények sitéipari termékkel valé ellétdsa.

. Akélcsdnds egyittm(kddés és informdcidcsere elésegitésére a Szerz8ds Felek vezetdi

szint{ tandcskozdsaikra egymds képvisel8it meghiviak. A munkdltaték képviseletikkel
a Szerz8dést aldirdkat, a munkavdllalék pedig a SDSZ elnskét bizzak meg.

. A munkdltatdk biztositigk a véllalkozason beliili érdekképviseletek miksdését és ér-

demben egyittmGkddnek veliik. Ennek részletes szabdlyait a helyi kollektiv szerz&dés-

ben, vagy a munkdltaté és az alapszervezet kézétt kétendd megdllapoddsban kell

rogziteni.

(1) A munkéltatd kételes biztositani annak lehet8ségét, hogy a szakszervezet az dltala
szikségesnek tartott informdcidkat, felhivésokat, valamint a tevékenységével kap-

137



17.

18.

19.

20.

138

csolatos adatokat a munkéltaténdl szokdsos, vagy mds megfelel8 médon kézzé-
tegye.

(2) A szakszervezet joga, hogy munkaidd utdn, illetve munkaidében a munkdltatéval
tértént megdllapodds szerint a munkdltaté helyiségeit érdekképviseleti tevékeny-
sége céljabdl haszndlhassa. [Mt. 24. § (1)-(2) bek.]

A munkdltaték az érdekképviseletek helyi mikddéséhez téritésmentesen biztositigk a

targyi, anyagi és személyi feltételeket. Ennek konkrét szabdlyait a helyi kollektiv szer-

z8désben, vagy annak hidnydban kétoldald megdllapodésban lehet régziteni.

A munkéltaté kételes biztositani annak lehet8ségét, hogy a szakszervezet az éltala

szikségesnek tartott informdcidkat, felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcso-

latos adatokat a munkéltaténdl szokdsos, vagy mds megfelel8 médon kézzétegye. A

kdzzétett informdciok dsszetételérél a szakszervezet maga dént, de azoknak a mun-

kavdllalék tényeken alapulé informaldsdt, tdjékozottsédgdt és a munkabéke megdrzését
kell szolgdlniuk.

A vdlasztott tisztségvisel 6k munkajogi védelmét a Mt. rendelkezései szerint kell bizto-

sitani. Az SDSZ-hez tartozé alapszervezetek vdlasztott tisztségvisel8inek a trvény

28. §8-dban el&irt védelme esetén a kdzvetlen fels8bb szakszervezeti szerv az SDSZ

Elndksége.  Alapszervezeteknél - a titkar, vagy elndk kivételével - a jogositvanyt

az SDSZ Elndkségének illetékes tagja - SZMSZ-ben meghatdrozottak szerint - gya-

korolja.

A szakszervezet jogosult ellendrizni a munkaksrilményekre vonatkozé szabdlyok meg-

tartdsdt. Ennek keretében a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyok végrehajtdsdrd| az

érintett szervtd| tdjékoztatdst kérhet és a szikséges felvildgositdst, adatot rendelkezé-
sére kell bocsatani. [Mt. 22. § (3) bek.]

Az SDSZ kézvetlenil, vagy alapszervezete Utjdn az Mt. 22. § (3)-(4) bek. szerint jo-

gosult a munkakérilmények ellendrzésére, mely ellendrzés sordn a munkdltaté kételes

egyittm{kadni. E tekintetben munkakarilmények alatt kell érteni tdbbek kézétt:

* az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a munkavédelmi és munka-

biztonsdgi el8irdsok megtartdsat,

* a jogviszonyok és foglalkoztatdsi médok létesitését és megszintetését,

* a munka- és pihendidére vonatkozé szabdlyokat,

* a munka dijazdsdt,

* a szabadsdg kiaddsat.

Az Mt. 25. § (2) bekezdésében szabdlyozott munkaidé-kedvezmény fel nem haszndlt

részét, de legfeljebb a munkaidé-kedvezmény felét a munkaltaté negyedéves Sssze-

sités alapjén pénzben megvdltia, s az SDSZ déntése szerinti bankszdmléra utalja.

21.

Il. rész
MUNKAVISZONY
I. fejezet
A munkaszerzédés

A munkaszerz8dést - ide értve a hatdrozott idére kétdttet is - a munkaviszony kezdete
elétt irasba kell foglalni, melyben a munkavéllalé személyi alapbére nem lehet keve-
sebb az égazati bérmegdllapoddsban régzitett, a munkavdllalé kételez8 szakmai be-
soroldsdnak megfelel8 &sszegnél.

A munkdltaté az Mt. 76. § (7) bekezdésben megfogalmazott tgjékoztatdsi kitelezett-
ség keretében irdsban kézli a munkavdllaléval, hogy red ezen Szerz8dés és a helyi
kollektiv szerz&dés vonatkozik, azokat betekintés céljgbdl biztositja. Téjékoztatia to-
vdbbd, hogy szakmai munkakéri besorolését és az ahhoz kapcsolédé személyi alap-
bérét azok alapjdn dllapitotta meg.

Azon munkdltatékndl, ahol ilyen van, a munkdltaté azt is kézli, hogy izemi tandcs, il-
letve az SDSZ - helyi alapszervezetén keresztil - mkadik.

22. Aszerz8déstd| eltérs foglalkoztatds mértéke nem haladhatia meg az Mtben irott mér-

téket, dijazdsa, elrendelésének feltételei az Mt. szerint térténik.

Il. fejezet

Munkaviszony megsziintetés

23. A munkdltaté atszervezésre, dtalakulésra hivatkozdssal a munkavdllalé munkaviszonyét

csak mds megoldds hidnydban, kilénésen indokolt esetben sziintetheti meg rendes
felmonddssal, ha a munkavdllaléra irdnyadd nyugdijkorhatér eléréséig hat, vagy ke-
vesebb év van hatra. Ugyancsak killénésen indokolt esetben sziintetheti meg a mun-
kdltaté rendes felmondéssal a munkdltaténdl és jogelédeinél legalabb 20 éve
munkaviszonyban éll6k munkaviszonydt.

E pont tekintetében Szerz8dé Felek kiilonés indok alatt olyan sdlyos ok fenndllasat
értik, amely mellett a munkéltaté részére tarthatatiannd valna, vagy ardnytalan terhet
jelentene a munkaviszony tovébbi fenntartdsa. Az ok felmerilhet a munkavdllalé sze-
mélyével, de a munkéltatéd gazddlkoddsdval dsszefiggésben is.

A munkdltaté dtszervezése, dtalakuldsa esetén, ha a munkavdllalé foglalkoztatdsat
nem tudja biztositani, kételes - ha erre a jogszabdly lehetéséget biztosit - a koren-
gedményes nyugdijazds lehetéségét felkindIni annak, aki legaldbb 20 éven 4t a mun-
kéltatéval, vagy jogelédjeivel munkaviszonyban éllt és az dregségi, vagy csdkkentés
nélkili el8rehozott dregségi nyugdijjogosultsdg megszerzéséhez kettd, vagy anndl ke-
vesebb éve van hétra.
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Il fejezet
Felmondas

(1) A munkdltatd rendes felmonddsa esetén kételes a munkavdllalét a munkavégzés
alél felmenteni. Ennek mértéke a felmonddsi idé fele. A téredéknapot egész nap-
ként kell figyelembe venni.

(2) A munkavégzés alél a munkaviéllalét - legaldbb a felmentési idd felének megfe-
lels idétartamban - a kivénsdgdnak megfeleld iddben és részletekben kell fel-
menteni. [Mt. 93. § (1)-(2) bek.]

Abban az esetben, ha a munkdltaté miksdési kérébe tartozé ok miatt sziinteti meg a

munkavéllalé munkaviszonydt rendes felmondéssal, a felmondési idé teljes idétarta-

mdra kell a munkavdllalét a munkavégzés alél felmenteni.

IV. fejezet
Csoportos létszamleépités

Ha a munkdltaté a Mt. 94/A. § szerinti csoportos létszdmesdkkentés végrehajtasat
tervezi, a déntést megelézden legaldbb 30 nappal kételes az izemi tandccsal, izemi
tandcs hidnydban a munkdltaténdl képviselettel rendelkezd szakszervezetek és a mun-
kavdllaldk képvisel&ibdl létrehozott bizottsaggal konzultéciét kezdeményezni és azt
a déntés meghozataldig, vagy a megéllapodds megkétéséig az Mt. 94/B. §-dban
meghatérozottak szerint folytatni.

A felmondasi tilalom alatt 4llé, vagy megvdltozott munkaképességld munkavdllalék
munkahelyének megszinése esetén a munkdltatd

* el8segiti a mds munkakérben térténé foglalkoztatasukat,

* ennek érdekében tamogatja a szitkséges &t illetve tovébbképzésiket,

o el8késziti rokkantségi nyugdijazdsukat, illetve szocidlis jaradék megdllapitasat.
Ha a munkdltaté a munkavdllalét més munkakdrben kivanja foglalkoztatni és ez at-
képzést, tovabbképzést igényel, a munkavdllalé részére munkaidé kedvezményt, ta-
nulmdnyi szabadsdgot, kéltségtéritést, kedvez8 munkaidé beosztdst biztosit. Mértékét
a helyi kollektiv szerz8désben, annak hianydban a munkaszerz8désben kell szabs-
lyozni, illetve régziteni.

Atszervezés, szerkezetdtalakitas, dtalakulds kévetkeztében az eredeti munkaksritkben
nem foglalkoztathaté munkavéllalék részére fel kell ajénlani a munkdltaténdl betsltet-
len, a munkavdllalé szakképzettségének és egészségi dllapoténak megfelel8 munka-
helyet. Ennek érdekében egyittmiksdnek a helyi munkaiigyi kézponttal.

A munkdltaté az Mt. 65. § (3) bekezdés a)-c)-d)f) pontjaiban felsorolt esetekben a
helyi szakszervezettel is egyeztetni kdteles.

30.

V. fejezet
Végkielégités

(1) A munkavdllaldt végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a munkdltaté rendes
felmonddsa, vagy jogutdd nélkili megszinése kévetkeztében szinik meg.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen nem jdr végkielégités a munkavdllalénak, ha legké-
s8bb a munkaviszony megszinésének idépontjdban nyugdijasnak minésil [87/A.
§ (1) bekezdés].

(3) A végkielégitésre vald jogosultsdg feltétele, hogy a munkaviszony a munkdltaténdl
a (4) bekezdésben meghatdrozott idétartamban fenndlljon. A végkielégitésre vald
jogosultsdg szempontiabdl figyelmen kiviil kell hagyni
a) a szabadsdgvesztés, a kézérdekd munka, valamint
b) a harminc napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsdg, kivéve a kézeli hozzé-

tartozé, valamint a tiz éven aluli gyermek gondozdsa, dpoldsa céligbdl igénybe
vett fizetés nélkili szabadsdg idétartamdt. [Mt. 95. § (1)(3) bek.]

A végkielégités mértéke:

a) legalébb 3 év munkaviszony esetén 1 havi,

b) legaldbb 5

c) legaldbb 10 év munkaviszony esetén 3 havi,

d) legalébb 15 év munkaviszony esetén 4 havi,

e) legalabb 20 év munkaviszony esetén 6 havi,

f)  legalabb 25 évi munkaviszony esetén 7 havi atlagkereset.

A végkielégités meghatdrozott mértéke hdromhavi dtlagkereset &sszegével emelkedik,

ha a munkavdllalé munkaviszonya az Mt. 95. § (1) bekezdésben meghatarozott

médon

a) az éregségi nyugdijra [87/A. § (1) bekezdés a) pont], tovabbd

b) a korkedvezményes Sregségi nyugdijra vald jogosultsdg megszerzését megeldzé

&t éven belil sziinik meg. Nem illeti meg az emelt 6sszegi végkielégités a munka-
véllalét, ha az a) vagy a b) pontban foglaltak alapjén korébban mdr emelt 6sszegi
végkielégitésben részesilt. [Mt. 95. § (5) bek.]

év munkaviszony esetén 2 havi,

VI. fejezet
Rendkivili felmondds és hatranyos jogkévetkezmények

A munkdltatd, illetve a munkavéllalé a munkaviszonyt rendkiviili felmonddssal meg-

szintetheti, ha a mésik fél

a) a munkaviszonybd| szdrmazé lényeges kételezettségét szdndékosan vagy sulyos
gondatlansdggal jelentds mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartdst tanusit, amely a munkaviszony fenntartésdt lehetet-
lenné teszi. Etté] érvényesen eltérni nem lehet. [Mt. 96. § (1) bek.]
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Rendkiviili felmondés alkalmazdsa sorén a lényeges kételezettség-szegés esetei
a) munkavdllaléi oldalrél:
* a szandékos kdrokozds minden esete,
* egy éven belili t8bbsz&ri ismételt igazolatlan mulasztds,
* 50 ezer Ft-ot meghaladé termelésben elkévetett gondatlan kdrokozds,
* munkahelyen elkdvetett lopés - bdrki sérelmére,
* kénnyd testi sértés, becsiletsértés elkdvetése,
betegszabadsaggal térténd bizonyitott visszaélés,
figyelmeztetés ellenére torténd egy éven beliil ismétlsds fegyelmezetlen maga-
tartds,
* munkavédelmi szabdlyok silyos, vagy tébbszéri megszegése,
* a munkéltaté jogos gazdasdgi érdekeinek veszélyeztetése,
* titoktartdsi kdtelezettség megszegése,
* munkaszerz8dés megszegése;
munkdltatéi oldalrél:
A térvényben, jogszabdlyban, helyi kollektiv szerz8désben és jelen Szerz8désben
iroft jogosultsdgoknak a munkavdllalé irdsos felhivdsa ellenére térténd nem teljesi-
tése, killonds tekintettel az aldbbiakra:
* munkabér és egyéb jarandésagok kifizetésének elmaraddsa,
* a munkaidé és pihendidé szabdlyainak be nem tartdsa,
* a munkavédelmi szabdlyok stlyos, vagy t6bbszéri megszegése,
* a munkaszerz8dés megszegése.

b

—

Hatrdnyos jogkévetkezmény alkalmazdsa:

A munkdltaté a munkavdllaléval szemben hatrdnyos jogkévetkezményt alkalmazhat

azokban az esetekben, melyek egyébként a rendkivili felmondésra is okot adndanak,

stlyuk azonban ténylegesen, vagy a munkdltaté mérlegelése alapjén nem indokoljék

a rendkivili felmonddst.

Hatranyos jogkévetkezmény lehet:

* figyelmeztetés,

* természetbeni juttatds megvondsa,

* egyéb szocidlis juttatdsok megvondsa,

* rendszeres, vagy rendkivili prémium, egyéb juttatds megvondsa részben, vagy
egészben,

* keresetcsdkkentés.

Az anyagi konzekvencidkkal j@ré hatranyos jogkévetkezményeket hatdrozott idére,

de legfeliebb 6 hénapra lehet megdllapitani. A keresetcsékkentés mértéke leg-

feliebb 20% lehet, azonban a csdkkentett keresetnek is el kell érnie a jogszabdlyban

meghatérozott havi minimdlbér mértékét.

A munkavdllaléval szembeni hétrdnyos jogkdvetkezményt tartalmazé intézkedés
rendje:

Nem lehet a munkavéllaléval szemben hétrdnyos jogkévetkezményt tartalmazd intéz-
kedést hozni, ha a vétkes kdtelezettségszegés elkdvetése éta egy év mdr eltelt. Hatrd-
nyos jogkévetkezménnyel jdré intézkedés csak irdsbeli, indokolt hatdrozatban szabhaté

34.

35.

ki, amely tartalmazza a jogorvoslat lehetéségérdl vals tdjékoztatdst is. Hatrdnyos jog-

kévetkezmény kiszabdsdra irdnyuld elidrésban biztositani kell, hogy a munkavdllalé

védekezését eléadhassa és jogi képviseldt igénybe vehessen. [Mt. 109. § (3)-(5)

bek.]

o A munkavdllalé jogi képvisel8t sajat kdltségén vehet igénybe.

o Az intézkedés kezdeményezdje a munkavdllalé kézvetlen felettese, vagy a munkdl-
tatéi jogkér gyakorldja. A déntést kizardlag a munkdltatédi jogkér gyakorléja hoz-
hatja meg.

* A munkdltatéi jogkér gyakorléja az ok megijelslésével irdsban értesiti a munkavdl-
lalét, hogy ellene olyan eljdrést indit, amely hétrdnyos jogkévetkezménnyel jérhat.
Ezen értesités atvételét a munkavdllalé aléirdsaval igazolja. Az értesitést kévetéen
3 munkanapon belil biztositani kell, hogy a munkavéllalé védekezését eléadhassa
és jogi képviselét is igénybe vehessen.

* Az értesités divételének megtagaddsa nem mentesiti a munkavdllalét, hogy az el
jérast meginditsdk ellene, ha az dtadés tényét a munkdltatéd tanuk jelenlétében tette
és azt irdsba foglalta, amit a tanuk aldirdsukkal hitelesitettek.

VII. fejezet
Munkaidé

a) Munkaidd: a munkavégzésre eldirt idS kezdetétsl annak befejezéséig tartd idé-
tartam, amibe be kell szémitani a munkavégzéshez kapcsoldds eldkészits és be-
fejezd tevékenység idétartamdt. [Mt. 117. § (1) bek. a) pont]

b) Heti munkaidd: az egy naptdri hétre esd, vagy a szdzhatvannyolc érds megsza-
kitas nélkili idétartamba tartozé munkaidd. [Mt. 117. § (1) bek. c) pont]

A sit8iparban a munkaid8 heti 40 éra, heti két pihenénappal. A munkaid havi mun-

kaid8keretben is meghatdrozhaté, ha a helyi kollektiv szerz8dés, vagy munkaszerzé-

dés - az Mt. el8irdsait is figyelembe véve - ettél eltéréen nem szabdlyozza. [Mt.

118/A. § (1)4(5) bek.]

a) Megszakités nélkili munkarend é&llapithaté meg az Mt. 118. § (2) bek. szerinti fel-
tételek megléte esetén, ha azt a munkakéri feladatok jellege indokolja (pl. 8rék,
portasok, h8kézpont, stb.).

b) Az Mt. 124/A. § (1) bek. (vasérnapi munkavégzés) és 125. § (1) bek. (munkaszi-
neti napon munkavégzés) alkalmazdésa tekintetében a sitéipar rendeltetése folytan
és tevékenysége sordn nyuijtott szolgdltatdsa alapjdn vasarnap és munkaszineti
napon rendszeresen munkdt végzének minésiil, mivel az dltaldnosan elfogadott
tarsadalmi szokdsokbdl eredd igényre figyelemmel, e nélkil a hétfsi, vagy a mun-
kaszineti napot kévetd elsé munkanapi alapellatds sordn az dltalédnosan elvart
friss arg szolgdltatdsa mésképpen nem biztosithatd.

E szabdly érvényesitése nem igazolja a megszakitas nélkiili (folytonos) munkarend
alkalmazdsét.
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36. Barmely munkarend alkalmazdsa esetén:
a) A napi munkaid8 egyenlétleniil is beoszthatd, ilyen esetben a napi munkaidé 4
6randl kevesebb és 12 6randl t8bb nem lehet.
b) A munkaid8 a rendkiviili munkavégzéssel egyiitt sem haladhatia meg a heti 48, il-
letve a napi 12 érét.
Az dllandé munkahelyen kiviili munkavégzés idétartama naptari évenként a 3 hénapot
nem haladhatja meg.

VIIL fejezet

Pihendidé

37. Pihendnap: a naptari napon nulla 6ratél huszonnégy drdig tartd id8szak.
A munkavdllald részére a napi munkdjdnak befejezése és a mdsnapi munkakezdés

kszott legaldbb tizenegy éra egybefiiggé pihendidét kell biztositani. [Mt. 123. § (1)
bek.]

38. A munkaviéllalé részére két miszak kdzott legaldbb 11 éra pihendidét kell biztositani,
melyt8l az (Mt. 123. §) szerint el lehet térni.
A munkaidd-beosztds szerinti pihendnapon (pihendiddben) végzett munka esetén a
potlék mértéke széz szdzalék. A pétlék mértéke Stven szdzalék, ha a munkavdllalé

mdsik pihendnapot (pihendidét) kap. [Mt. 147. § (3) bek.]

39. A heti pihen8napok munkaidékeret alkalmazdsa esetén havonta dsszevontan is kiad-
haték. A helyi kollektiv szerzédés az Mt. 118/A. § alapjdn megéllapitott munkaidé-
keret alapjan az Mt. 124. § (4)-(5) bekezdésének betartdsaval a pihenédnapok
kiaddsdt helyileg szabdlyozhatja. Mindkét szabdlyozds esetén 6 munkavég-
zést kdvetd nap utdn egy pihendnap kiaddsa kételezd.

40. A sit8iparban a munkarend lehet egymiszakos, illetve tébbmszakos. A munkarendet
a munkdltaté dllapitia meg, azonban kételes azt a munkavdllalé tudoméséra hozni a
helyi kollektiv szerz8désben, a munkaszerzddésben, vagy az Mt. 76. § (7) bek. alap-
jan készitett tajékoztatéban.

41. Az egyes miszakok kezdési és befejezési idejét az Mt-ben el8irt dltaldnos szempontok
figyelembe vételével a munkaadd - mikadési kérére jellemz8 sajdtossdgok alapjdn
- hatdrozza meg. Ezt a helyi kollektiv szerz&8désben, vagy ennek hianydban a mun-
kavdllalékkal kététt irdsbeli megdéllapoddasban kell régziteni.

42. Helyi kollektiv szerz8dés eltéré rendelkezése hianydban [Mt. 119. § (2) bek.] a mun-
kavdllaléval munkaid8 beosztdsat, valamint a pihendnapok kiaddsat irdsban (a szo-
kd&sos médon kifiggesztve) egy héttel el8bb, egy hétre elére kézslni kell. Ha az igy
meghatdrozott napi munkaidénél a tényleges munkaidé révidebb, a kilénbézetet dl-
lasidéként ki kell fizetni. Amennyiben a napi munkaidd hosszabb az elére irésban k-
z6ltnél, a kdzolt mérték feletti rész rendkivili munkavégzésnek mindsil.

43. Ha a munkavdllalé a munkdltaté miksdési korében felmerilt ok miatt nem tud munkét
végezni (dllésidd), az emiatt kiesett munkaid8re személyi alapbére illeti meg.
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44.

45.

46.

IX. fejezet
Rendkivili munkavégzés

Az egy 8 dltal teljesithetd rendkiviili munkavégzés naptdri évenként a 300 érét nem
haladhatja meg. Elrendelésének szabdlyait az Mt. szerint kell alkalmazni.

A rendkivili munkavégzésért pétlékolt munkabér jér.

A pétlék mértéke a személyi alap bér 50%-andl, a pihenénapon (pihendid8ben) vég-
zett rendkivili munka esetén a személyi alapbér 100%-andl kevesebb nem lehet, s
dtalanyként nem fizethetd. Ennél magasabbat a helyi kollektiv szerz&dés, illetve ennek
hidnydban a munkaszerz8dés megéllapithat.

X. fejezet

Munka dijazasa

Eiszakai munka: a 22 és 6 6ra kdzott idészakban teljesitett munkavégzés.

Délutdni munka: a 14 és 22 6ra kézétt idészakban teljesitett munkavégzés.

A sitiparban az - alkalmazott munkarendté| figgetlenil - egyes pétlékok mértékeit,

a helyi kollektiv szerz8désben, illetéleg ha az nincs, akkor a munkaszerz8désben kell

régziteni azzal, hogy

* a déluténi munkavégzés pdtléka 15%ndl,

* az éjszakai munkavégzés potléka 30%-ndl,

nem lehet kevesebb.

Ettsl eltéréen - figyelembe véve az Mt. 146. §-&ban foglaltakat is -

* a sitdipari szakizletek (sajat kereskedelmi egységek) alkalmazottjainak éjszakai
pétiéka 15%,

* adminisztrativ jelleglé munkak&rben foglalkoztatottaknak (vezetd I-Il, szellemi lllI,
ugyviteli) délutdni pétlék nem jdr,

* &jszakai munkdt végzs és nem a kdzvetlen termelésben részt vevé fizikai I. kategé-
ridj0 munkavdllalé pétléka 15%.

Az eléz8ekben felsorolt pétlékok szamitési alapja a besorolds szerinti személyi alap-

bér és ezek az alapbérbe nem épitheték be. E pétlékok dtaldnyban nem szamolhaték

el.

Az élelmiszerkereskedelem dltal vasér- és munkaszineti napi értékesitésre megrendelt

napi druk elddllitésdban és kiszdllitasaban részt vev8ket 50 szdzalékos bérpstlék is

megilleti.

A munkdltaténdl alkalmazandé bérformékrél a helyi kollektiv szerz8désben kell meg-
dllapodni. A munkavdllaléra érvényes bérformét a munkaszerz8désben kell régziteni.
Teljesitménybér alkalmazdasa esetén garantdlt bér [Mt. 143. § (6) bek.] megéllapitasa
kételezd, melynek &sszege nem lehet kevesebb a munkavdllalé szakmai besorolésa-
nak megfelel8 &sszegnél.

A személyi alapbért id8bérben kell meghatdrozni.
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A Szerz8dé Felek a Kormdny éltal elére jelzett dtlagos inflaciés rata, valamint a telje-
sitmény névekedés mértékének figyelembevételével megéllapodnak az éves minimdlis
atlagbérnévelés mértékében.

A ,Sit8ipari egyszer(sitett munkaminésitési és besoroldsi rendszer” rendszeres felil-
vizsgdlatdban, valamint a hozzdrendelt minimdlbérekben Ggy dllapodnak meg, hogy
az a kévetkezd év janudr 1-ével hatdlyba léphessen.

XI. fejezet
Béren kivili és szocidlis juttatasok

A munkéltaté a munkavdllalé étkezési kdltségeihez - hideg étkeztetés biztositdsa ese-
tén legkevesebb havi 4000 Ft 8sszeggel, meleg étkeztetés biztositdsa esetén legke-
vesebb havi 8000 Ft 8sszeggel - kételes hozzdjdrulni. A szerz8d8 felek ajanljdk,
hogy a kételez8 mértéken t6l 2008-ban az étkezési hozzdjérulést az adémentesen
adhaté mértékig - hideg étkeztetés esetén 6000 Ft/hdra, meleg étkeztetés esetén
12 000 Ft/héra néveligk a vallalkozdsok.

Az &tadott utalvdny értékét id8ardnyosan csékkenti a

* betegszabadsagon, a tdppénzes dllomdanyban (kivéve izemi balesetbdl ered8en),
o fizetés nélkili és fizetett szabadsagon toltét id8.

Részmunkaid8s foglalkoztatdsndl a juttatds id8ardnyosan jér.

A munkdltaté az e célra rendelkezésre @116 idil8k és egyéb szocidliskulturdlis létesit-
mények hasznositésa tekintetében az Mt. 65. § (1) bekezdésben meghatdrozott izemi
tandcs (a tovdbbiakban: UT) jogksrskén til a déntések elstt a helyi szakszervezetekkel
is egyeztetni kdteles. Az idiltetés - beleértve a csereiidiltetést is - formdit és dsszes
feltételeit (beutalds rendje, térités mértéke, az idiltetés szervezése, stb) a helyi szak-
szervezeftel egyitt kell szabdlyozni. Alapitvényi formdban t6rténd miksdtetés esetén
a feltételeket a négy érintett fél (munkdltats, alapitvény, UT, szakszervezet) kozotti
megdllapoddsban kell szabdlyozni.

A munkdltaté a munkavéllalék pihenésének, regenerdléddsanak, szocidlis helyzete
javitdsénak érdekében Gdilési csekket, &nkéntes nyugdij- és egészségbiztositasi befi-
zetést, beiskoldzdsi tamogatdst, utazdsi koltségtéritést, internet-eléfizetést, stb. is adhat
adémentesen.

A sit8iparban az ipar jellegébél adédéan a kialakult szakmai szokdsok szerint munka
illetve formaruha juttatds illeti meg a munkavdllalékat. A juttatds szabdlyait a helyi kol-
lektiv szerz8désben, vagy annak hidnydban a munkaszerz8désben kell szabdlyozni.

A munkaszerz8désben, vagy a Munkavédelmi tdrvény dltal kételez8en el8irt kérdé-
sekkel egyitt ,Munkavédelmi szabdlyzat"-ban kell megéllapitani a védéruha és a
munkavédelmi eszkézok juttatdsdnak, haszndlatdnak, tisztitdsdnak szabdlyait is.

A gazddlkodé szervezemnél a ,munkabér eléleg"-re legaldbb az el8z8 havi bérksliség
- éves dtlagban betartandé - 1%-anak megfeleld keretet kell biztositani, melyet igény
szerint ki kell adni.

53.

54.

55.
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58.

A munkdltaté a munkavdllalék részére lakdsépitési, vasarldsi kdlesént biztosithat gaz-
dasdgi lehetéségei figgvényében. Mértékét a helyi kollektiv szerz8désben, feltétel-
rendszerét kilén szabdlyzatban kell régziteni.

Joléti, szocidlis, kulturdlis és oktatasi célokra a munkdltaté megfeleld 8sszeget biztosit
éves gazdasdgi terveiben. Ezen kiaddsok veszteséges gazddlkoddst a munkdltaténdl
nem eredményezhetnek. A juttatdsok mértékét és a felhaszndlds f8 elveit a helyi kol-
lektiv szerz8désben, alapitvdnyi formaban térténd miksdtetés, illetve egyéb esetekben
kilén megdllapoddsban kell szabdlyozni, biztositva a munkavéllaléi érdekképvisele-
teknek a felhaszndldsi célok meghatdrozdsdban valé kézremGkddését.

A munkdltaté a munkavdllalék, illetve a helyi érdekképviseleti szervezet igénye esetén
biztositia a jogsegélyszolgdlat miksdésének feltételeit az elvarhaté mértékben.

A munkavdllalé részére - helyi kollektiv szerz8dés, vagy szabdlyzat alapjan - tovdbbi
béren kivili juttatdsok adhaték. llyen pl. min8ségi prémium, térzsgdrda jutalom, gép-
kocsivezeték balesetmentes kdzlekedéséért jutalom, nyugédllomdnyba vonulds jutalma,
egészségpénztdri, nyugdijpénztari hozzdjdrulés.

Il rész
KARTERITES ES MUNKAUGYI VITA
I. fejezet
Munkavallalé kartéritési feleléssége

A munkavdllalé a munkaviszonydbdl eredd kételezettségének vétkes megszegésével

okozott kdrért kdrtéritési felelésséggel tartozik. [Mt. 166. § (1) bek.]

A munkavdllalé a munkaviszonybdl eredé kételezettségének vétkes megszegésével

okozott kdrért kartéritési felel8sséggel tartozik.

Gondatlan kdrokozds esetén a kartérités mértéke a munkavdllalé egyhavi étlagkere-

setének dtven szdzalékdt nem haladhatia meg (Mt. 167. § (1) bek.). Ettdl eltér8en

Felek a helyi kollektiv szerz8désben, vagy munkaszerz8désben megdllapodhatnak

[Mt. 167. § (2) bek.].

Szdndékos kdrokozds esetén a munkavdllalé a teljes kdrt kételes megtériteni. [Mt.

168. §]

(1) A munkavdllald vétkességére tekintet nélkil a teljes kdrt kételes megtériteni a visz-
szaszolgdltatdsi vagy elszdmoldsi kételezettséggel divett olyan dolgokban beks-
vetkezett hidny esetén, amelyeket dllandéan Srizetben tart, kizérélagosan haszndl
vagy kezel.

(2) Mentesiil a munkavéllalé a feleldsség alél, ha bizonyitja, hogy a hidnyt elhdritha-
tatlan kiilsé ok idézte eld, vagy a munkéltaté a biztonségos Srzés feltételeit nem
biztositotta.
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(3) A munkavdllalét az (1) bekezdés szerinti teljes anyagi felelésség csak akkor ter-
heli, ha a dolgot (szerszdm, termék, dru, anyag stb) jegyzék vagy elismervény
alapjdn vette &t. A pénztdrost, a pénzkezeldt vagy értékkezeldt e nélkil is terheli
a felel8sség az dltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktdrgy tekintetében.

(4) Az (1) és(3) bekezdésben meghatdrozott feltételek meglétét, a kdr (hidny) beks-
vetkeztét, illetve mértékét a munkdltaté bizonyita.

(5) Ha a megdrzésre dtadott dologban megrongdléddsa folytdén keletkezett kdr, a
munkavdllalé felel8sségét a vétkességi felelésségre megdllapitott szabdlyok szerint
kell elbirélni, de ebben az esetben a vétlenség bizonyitdsa a munkavdllalét terheli.
[Mt. 169. §]

A leltérhidnyért a leltarfelel8sségi megdllapoddst kétét munkavdllalé vétkességére

tekintet nélkil felelésséggel tartozik. [Mt. 170. § (1) bek.]

A munkavdllalét a Mt. 170. § (3) bekezdés a)-e) pontja szerint meghatdrozott feltéte-
lekrd| a leltarfelel8sségi megdllapodds megkstését, illetve a leltdriddszak kezdetét
megeléz8en tdjékoztatni kell.

Ha a kart tébben egyittesen okoztdk, szdndékos kdrokozdés esetében egyetemleges
kotelezésnek van helye. Gondatlan kdrokozds esetén a munkavdllalék vétségik ardny-
dban, a megdrzésre atvett dolgok esetében pedig munkabérilk aranydban felelnek.

A munkavallalé dltal okozott karokra vonatkozé
eljarasi szabdalyok
A munkéltaté a munkavéllalé dltal okozott kdrok megtéritésére a munkavdllalét kéz-
vetlenil kdtelezheti, ha a kartérités mértéke a 250 000 forintot nem haladja meg:
a) gondatlan kdrokozés esetén,
b) szandékos kdrokozds esetén.

A munkdltaté kdrtéritési hatdrozatdt irdsban kell a munkavéllaléval kézslni. A kdrtéri-
tési hatdrozat meghozatala elétt a munkavdllalét személyesen meg kell hallgatni, és
az eset &sszes kdrilményeit régzitd jegyzéksnyvet kell felvenni.

A kértéritési eljards sordn a munkavéllalé személyesen vagy képviseldje Gtjan jarhat
el. Képvisels lehet az érdekvédelmi, érdekképviseleti szervezet is.

A kértéritési eljardst a kart okozé munkavdllalé felett munkdltatéi jogkért gyakorlé ve-
zeté folytathatia le.

A kértéritési eljards sordn meg kell hatérozni a munkavdllalé vétkességének fokdt és

mértékét, valamint a keletkezett kart. A kér 8sszegszer(ségénél iranyadé szempon-

tok:

* ha a dolog megrongdlédott, a kdr a kijavitds kéltsége és a dolog értékesdkkenésé-
nek &sszege,

* ha a dolog megsemmisiilt vagy haszndlhatatlannd vélt, a kér a kérokozds idépont-
j@ban érvényes fogyasztéi ér 50%-q,

* a kdr bekévetkeztében a munkéltaté is kdzrehatott, kdrmegosztdsnak van helye.

66. Akdartéritési hatarozatban rendelkezni kell a kdrtéritési 5sszeg megfizetésének idejérd|
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és médjardl. Abban az esetben, ha a munkavdllalé a teljes kartéritési dsszeg egy 8sz-

67.
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73.

szegben t6rténé megfizetésére nem képes, mérlegelési jogkérben a megfizetésre rész-
letfizetés engedélyezhetd.

A kdrtéritési hatdrozat kézhezvételét kdvetd 30 napon belil a munkavdllalé a mun-
katgyi birésagndl jogvitdt kezdeményezhet, ez a végrehaijtds tekintetében halaszté
hatdlyd. E tényrdl a kartéritési hatdrozatban a munkavdllalét téjékoztatni kell.

A 61. pontban meghatdrozott értékhatart meg nem haladé, keresettel meg nem tdma-
dott kértéritési hatdrozat végrehaijthaté okiratnak mindsil.

1. fejezet
Munkaltaté kartéritési feleléssége

(1) A munkdltaté a munkavéllalénak munkaviszonydval ésszefiggésben okozott k-
rért vétkességére tekintet nélkil, teljes mértékében felel.

(2) Mentesil a munkdltaté a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kért miksdési
kérén kivil esd elhdrithatatlan ok vagy kizdrélag a kdrosult elhdrithatatlan ma-
gatartdsa okozta.

(3) Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a munkavdllalé vétkes maga-

tartdsa idézett eld. [Mt. 174. § (1)-(3) bek.]

A munkdltaté kételes megtériteni a munkavéllalé azon dolgaiban keletkezett kérokat,

amelyeket a munkaviszonydbél eredd kételezettségei teljesitéséhez elengedhetetlenil

szikségesek.

A munkdltaté - amennyiben megfeleld &rzés nem biztosithaté - filtja az aldbbi va-

gyontargyak munkahelyre t6rténé bevitelét:

* készpénz,

* arany, ezist és nemesfém térgyak,

* tartés személyes haszndlatra rendelt dolgok (radié, magné, szamitégép, CD-rom,
mobiltelefon, stb.).

A munkaltaté daltal okozott karokra vonatkozé
eljarasi szabalyok
A munkdltaté a kdrosodés tudomdsra jutdsatdl szamitott 15 napon belil kételes a
munkavdllalét kartéritési igénye eléterjesztésére felhivni.

A kértéritési igényhez a munkavéllalénak mellékelnie kell a kér &sszegszeriségének
bizonyitdsdra alkalmas okiratokat is.

A kértéritési igénybeijelentésre a munkdltatéi jogkért gyakorlé vezetd 15
napon belil kételes indokoldssal ellatott irdsbeli valaszt adni.

A munkdltaté kételes megtériteni a dolgozé;

¢ dologi kérdt,

¢ elmaradt jsvedelmét,

* a kdrokozassal 8sszefiggésben felmeriilt indokolt kaltségeit
* nem vagyoni kérét

[Mt. 177. 8 (1)(2) bek.]
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74.

75.

76.

77.

A kdrtérités &sszegszer(iségének meghatdrozdsa sordn az Mt. 178-183. §-aiban irt
szabdlyokat killénds tekintettel figyelembe kell venni. Ha a kart Gzemi baleset okozta,
be kell szerezni a munkavédelmi feladatokat ellaté szerv véleményét is.

A kértéritési igények elbirdldsa sordn a munkdltatéi jogkért gyakorlé vezetének mél-
tanyosan kell eljgrnia.

A munkéltaté irdsbeli vélaszdban elismert kdrtéritési 6sszeg egy 8sszegben térténd
kifizetésérél a munkdltaté a kévetkez8 bérfizetési napon gondoskodik. A munkdéltaté

biréség elét kezdeményezheti.

A Kértéritési Szabdlyzatot az Mt. és e Szerz8dés figyelembevételével a helyi kollektiv
szerz8dés eltéréen is szabdlyozhatia.

11l fejezet

Munkaigyi vita

78. Szerz8d4 felek megdllapodnak, hogy amennyiben kézvetitére, vagy déntébiréra van

szikség, e tekintetben az Munkaiigyi Kézvetitsi és Dontébirdi Szolgdlat szolgéltatésat
veszik igénybe.

79. Munkaigyi jogvita tekintetében e rendelkezés alapjan aldiré felek szervezetei békél-
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tetét vesznek igénybe. Ennek érdekében tdmaszkodnak a Magyar Pékszévetség és a
SitSipari Dolgozdk Szakszervezete szakértelmére.

IV. rész

VEGYES ES ERTELMEZO RENDELKEZESEK

80. Jelen Szerz8désben nem szabdlyozott kérdések tekintetében az Mt., a hatdlyos egyéb

8l.

jogszabdlyok, illetéleg a gazddlkodd szervezetek kollektiv szerz8dései, valamint a
munkaszerz8désekben foglaltak az iranyadék.

A helyi kollektiv szerz8désben, vagy munkaszerz8désben a jelen Szerz8dés el8irs-
saindl csak a munkavdllaléra nézve azonos, vagy kedvezdbb feltételekre lehet meg-
dllapoddst kétni.

82. A Szerz8dés 2. sz. melléklete a sit8ipar egyszerUsitett munkamingsitési és besoroldsi

rendszerét, a 3. sz. melléklet az évenként ehhez rendelt minimdlis alapbéreket tartal-
mazza. Jelen Szerz8dés mellékletei a megdllapodds szerves részét képezik.

83. Jelen Szerz8dés az Mt. 34. § szerinti miniszteri kiterjesztéssel, a kiterjeszt8 hatdrozat

meghozataldt kévetéen - hivatalos lapban térténd - kdzzététel napjdn 1ép hatdlyba.

Budapest, 2008. februdr 27.

Sitsipari Dolgozdk Szakszervezete

Dékén Jené sk. Werli Jézsef sk.

Elelmiszerfeldolgozsék Orszdgos Szévetsége
SitSipari Szakmai Erdekkdzdssége

llonka Boldizsdr sk.
Magyar Pékszvetség

Dr. Nédai Laszlé sk.

Ipartestiletek Orszdgos Szdvetsége

Varga Julianna sk.
Véllalkozdk és Munkdltaték
Orszdgos Szdvetsége
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Sitdipari Szakdgazati Kollektiv Szerz8dés 1. sz. melléklete

A munkaltatéi érdekképviseletekhez tartozé és a Szerzédés megkaoté-
sére felhatalmazast adé munkaltaték listaja

Térzsszdm Munkdltaté megnevezése

11271741 3 Kiss Kft.

11154701 94 Nagy Pékség Kft.

10226542 Agrometdl Elelmiszeripari Kit.

26441421 Agrovér Bt.

13536503 A. 1. Pék Sitéipari és Kereskedelmi Kift.

11111702 ALBA-KENYER SitSipari Rt.

10039832 Altaldnos Ert és Fogy. Szév. Kapolna

11062529 AMADE Siitéipari Kft.

12512711 Ambrézia Pék Kft.

13267160 Anibetti Kft.

13308212 ANKER HUNGARIA Sitéipari és Kereskedelmi Kt.

10271353 Aquincum Finompékség Kft.

10753709 ARSENAL Kft.

44201740 Asztalos Laszlé egyéni véllalkozé, Oroshdza

13233774 ATI Pék Kft.

10303751 AUER Ostya, Cukor, Csokolddé gyarté és Kereskedelmi Kft.

11036904 Bécska Siité- és Edesipari Kit.

22313939 Bajor Pékség Bt.

45403237 Baldzs Andrds egyéni véllalkozé, Szeged-Tépé

48623836 Balint Sitd és Kereskedelmi Bt.

12559941 Balmaz Sitéde Kft.

41284193 Baltés LaszIoné egyéni véllalkozé, Budapest XIl. k.

11890881 Bakery Kft.

11331498 Bakony Kenyér Siité- és Tésztaipari Termel8 és Kereskedelmi Kft.

10580060 Baquette Paris Kft.

11006828 BARANYASUT Rt.

11376877 Baranyi Sit8ipari, Vendéglats, Kereskedelmi és
Szolgdltaté Kit.

50500835 Baranyi Lajos egyéni véllalkozé, Sor

11023720 Baracskai Siits Kft.

20118824 Bardcz Antal és Tarsai Bt.

20736729 BARATI - PEK Sitéipari és Kereskedelmi Bt.

50001264 Bartucz Sdndor egyéni véllalkozé, Tapidsdg

48079165 Bede Jend egyéni vdllalkozé, Poroszlé

46934398 Bedd Szilard egyéni vallalkozd, Gydr

11079972 BEKECSI SiitSipari és Kereskedelmi Kft.

21525797 BELLA-CUKI Cukrdsz Termeld, Szolgéltaté és Kereskedd Bt.

10472626 Bencepék Kft.

61431029 Bencsik Miklésné egyéni véllalkozé, Hajddszovét

51130301 Bencze J6zsefné egyéni vallalkozd, Zselickislak

11049920 Berényi Siti Food Kft.
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46605322
12489570
11271930
12330816
46858300
44574534
11398561
10340022
20057200
10528480
63296673
13612838
49625532
71218386
11506012
46708762
12658806
44393908
46164636
25617029
12556522

12312133
12778870
12462393
29325364
21239067
48504234
11046903
49631867
13484248
20988768
13597821
10362826
11993393
29699953
13130011
13752594
51598947
26851545
11989345
13334497
44390778
23600223
11425816
45414567
11046604
21452103

Bergmann Imre egyéni véllalkozé, Gyér
Beretka és Tarsai Kft.

Ber-Next Kft.

Betz Kft

Biczé Lészl6 egyéni vdllalkozd, Gydr
Biharvéri Gyérgy egyéni vdllalkozé, Mez8hegyes
BINEXIM Kit.

BIO-PACK Kit.

,Bio-Sik” Kkt.

Bio-Sti Kft.

Bodi Szabolcs egyéni véllalkozé, Recsk
BOGADI PEK Sitdipari és Kereskedelmi Kft.
Bogndr Sandor egyéni véllalkozé, Cegléd
Bondor Béla egyéni vdllalkozd, Vaskot

Bozsé Pékség Kft.

Bogi Alajos egyéni vdllalkozé, Fertérakos
BOMBI-1948 Kft.

Braun Attila egyéni vdllalkozé, Nagykamaras
Braun Ervin egyéni vdllalkozé, Dunadjvéros
BREAD Ipari és Kereskedelmi Kkt.

Mulino Azzuro Kereskedelmi Szolgdltaté Kft.
(Breadinvest Kft.)

Brucker Sité- és Cukrdszipari, Kereskedelmi Kft.
Brogé Kft.

Brunner Sitdipari Kft.

Buci Sit8ipari, Kereskedelmi Szolgdltaté Kkt.
Buci Pékség Bt.

Bdcsné Schmidt Andrea egyéni vallalkozé, Csolnok
Burker SitSipari és Kereskedelmi Kft.

Burjén Andrds egyéni véllalkozé, Démssd
Cenaj Bt.

CENTRALPLUSZ Sitdipari Bt

Ceres SutSipari ZRt.

Cigle Ipari és Kereskedelmi Kft.

Cip6 Kft.

CMDR Bt.

COMPLEX-FARM 2006. Siit8ipari, Mianyagfeld. Kereskedelmi Kft.
COOP Kereskedelmi Gydr Zrt.

Czuri Lajos egyéni vallalkozd, Jankmaitis
Csdkanyi Kenyér Bt.

Csanyi Kft.

Csanyi Pékség Kft.

Csapé Imre egyéni vdllalkozd, Békés
Csdszdri Pékaru Kkt.

Cseh Pékség Kft.

Csendes Béla egyéni vdllalkozd, Szentes
Csizmadia és Tarsai Siité- és Malomipari Kft.
Czirék Sitéipari Bt.
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11029719
13186751
45640117
24520368
11221447
12844508
11282370
11430126
13104166
11160500
11621579
21722406
11374514
20134756
20070249
12592892
44397500
11513290
46012553
50533062
11162069
11551256
43624131
48411752
10574656
20100827
11493594
11251183
12513925
25222056
44826161
20850216
11166427
10871946
12705025
11396813
21921272
12483165
12340420

10614453
21139826
63409181
20990790
23208450
74032235
48757133
11772620
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Csongrddi Kenyér Rt.

Darabos Sitéde Sitdipari és Kereskedelmi Kft.
Darabos Gébor egyéni véllalkozé, Kistelek
David Pékség Bt.

D-Back Suté- és Hit8ipari Kift.

Dedk Pékség Kft.

DECSI PEK Siitgipari Kft.

Dél Békési Sitd és Edesipari Rt.

Delta Pékség Kft.

DETKI KEKSZ Edesipari KFt.

Desa-Team Kereskedelmi Ipari Szolgdltaté Kit.
Dezsé Bt.

Diamant Malom Kft.

Di6 Pékség Kereskedelmi Bt.

DJ & K Bt.

DL Brot SiitSipari és Kereskedelmi Kft.

Dobi Kalman egyéni véllalkozé, Medgyesegyhdza
Doktorics Pékség Kft.

Domijén Janos egyéni vdllalkozd, Sérbogard
Domoszlai Gyérgy egyéni véllalkozé, Tura
Domoszlai Kft.

Dorogi Magénsitéde Kft.

Doszpod Ldszl6 egyéni vdllalkozé, Mélykot
Drexler Zoltdn egyéni vallalkozo, Tat
DUNAKENYER Sitipari és Kereskedelmi Rt.
DURAKU Siitéde Bt.

Ecsedi Pékség Kft.

Eden 96 Kf.

Eder Pékség KFt.

Egervéri Siit@ipari Termék Elsallité és Ertékesitd Bt.
Egri Tibor egyéni vdllalkozé, Ababjszanté
Ektor Sitéipari és Szolgdltatd Bt.

Elgépszer Kft.

ElsS Pesti Malom- és Stt8ipari ZRt.

Endrédi Cuti Sitdipari Kft.

EN-ESZ 20 Kft.

Eurépa Kiss Cukrészati - Sitdipari Termékek Gydrtdsa és Ertékesitése Bt.

Eurépa Pék Kft.

Eva-Baker Siitd és Edesipari Termékeket Gyart6 és
Szolg. Kft.

Eviker Kereskedelmi Ipari és Szolgdltaté Kft.
F-Comp Bt.

Fajkdné Szilagyi Katalin egyéni véllalkozé, Tértel
Falusi Pékség Bt.

Fénki Bt.

Farkas Istvan egyéni véllalkozé, Cibakhdza
Farkas Zsolt egyéni véllalkozé, Tat

Fazekas 94 Sutdipari Kft.

11241689
11024886
11428527
10623073
11303754
51603821
12244647
13491110
11803618
14007701
40385284
20193780
10791284
10462067
26014199
10639425
28516219
11281692
13483735
13125464
13194370
21849147
11320618
44045526
290393884
13987167
49666845
11095000
10835645
11243942
51878270
46081658
12986242
11049188
12510733
45427590
20479538
11196390
53549994
46622396
49084076
44838478
46734521
10467024
10563766
14034688
21496244
20987482

Fehér Kenyér Sitode Kft.
Fejedelmi Pékség Kft.

FORNETTI Fagyasztott Pékari-Termel8 és Kereskedelmi Kft.

FERR-TRADE Kereskedelmi Kft.
Ferrosit Kft.

Ficze Tamds egyéni véllalkozé, Tarpa
Fincsi 2000 Kft.

FINI-MINI Kft.

Firanyi Pékség Kft.

FORGACS CS&M Sitgipari Kereskedelmi és Szolgdltats Kft.
Ozv. Forgdcs Arpdadné egyéni vdllalkozé, Budapest XI. k.

Fresh Brot Bt.

Friss Brids Kift.

Friss és Ropogds Kit.

Friss Kenyér Bt.

Friss Kft.

Friss-Pék-Siitéhdz Bt.

Frissten Kft.

FRIPAL Szolgdliats és Kereskedelmi Kft.
Fétéri Pékség Kift.

Fusti Cukrész Kft.

Fizité Bt.

Fizf8 Sitéipari Kft.

Gadl Jézsef egyéni vallalkozé, Solt

Gabi Pékdrukészits Kkt.

Gabonés Pékség Sitéipari Kft.

Gajddcs Matyds egyéni vdllalkozé, Dunaharaszti
Galla és Térsa Kft.

Gadlity Kft. Gélic Janos

Gavavencselli Sitéizem Kft.

Gazi Kalmdanné egyéni véllalkozé, Matészalka
Gécs Zoltan egyéni véllalkozé, Lovasberény
Gelencsér Kereskedelmi és Szolgdltats Kft.
Génius Panis Kft.

Gere Istvan Sitédéje Kft.

Gilinger Istvén egyéni vdllalkozé, Maké
Goldenbrot Bt.

Gordiusz Invest Kft.

Génczdl Szaboles egyéni vallalkozs, B&
Gési Janos egyéni vdllalkozd, Enese
Gubola Zoltan egyéni véllalkozé, Pasztd
Gyarmati Lajos egyéni véllalkozd, Tolesva
Gyarmathy Rezsd egyéni vallalkozé, Gydr
Gyermely Rt.

Gyermelyi Pék Kft.

GYOCSI-CSALADI Sitéipari Kft.
Gyéngykaldcs Bt.

Gydngy Pékség Bt.
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10533563
11331890
13353731
52690554
11827160
11489137
10708895
21156340
24430054
10657988
63241501
24608468
11177678
12680678
47233717
11274641
10634437
13107334
11613675
43033058
50836853
13121587
11290054
21484243
20449139
10950401
10828450
10471333
12264212
11753977
10479939
11300971
47830668
12733271
11260758
11260741
11270908
13086280
11244132
12662823
22839031
47939602
20505129
20465865
11020576
11348205
10730076
43037155
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Gyéri Keksz Kft.

Habilis Kft.

Haderer Sweet Siité Kft.

Hajdu Béla egyéni véllalkoz, Bélcske
Haldsz COOP ZRt. Sitéizem

Hazikenyér Kft.

HDF Kft.

Hegedis Sitéipari, Szolgéltaté és Mindségfejleszté Bt.
Heim Sitéde Bt.

Hesi Kft.

Hidasi Krisztina egyéni vallalkoz, Pilisvérésvar
TENTON Kereskedelmi és Szolgdltaté Bt. (Hideg Siits Bt.)
Hirsch és Tarsa-M Kft.

Hoddcs Pék Kft.

Hodosi Lajos egyéni véllalkozé, Kaba
Hodosiné Egyéni Cég

Holsum Kft.

Horti Siité Kft.

Horvath Pékség Kft.

Horvath Tibor egyéni vdllalkozé, Bogad
Horvéth Zoltén egyéni vallalkozé, Kaposfé
Hunor COOP ZRt.

lhész és Tarsa Kft.

Iregi-Kitti Bt.

lforné Bt.

Inter-Brot Kft.

Inter-Back Kft.

Intersweet Kft.

Ipolyvélgye Sitdde Kft.

Ipoly Kenyér Kft.

Jagdfeld Hungaria Kft.

Janoshazi Sitdipari Kft.

Janovicz Gabor egyéni vdllalkozé, Tarnalelesz
Jardbik és Tarsa Kft.

Jaszkenyér Kft.

Jészladanyi Sitéip. Kft.

Jész- Sitéhaz K.

Jelenfi Pékség Kft.

JU-DO Befektetési és Tanacsadé Kit.

Juhos Pékség Kft.

Kabai Kenyér Bt.

Kdllai Istvanné egyéni vdllalkozé, Fizesabony
Kalmar Ker és Szolg. Bt.

Kalmér Sit8ipari és Kereskedelmi Bt.

Kaléria Kft.

Kanizsa Pékség Sit8ipari és Kereskedelmi Zrt.
Karamell ZRt.

Karl Sebestyén egyéni vallalkozs, Siklés

11172862
11986531
44235693
11246237
13212627
11485951
12125375
25619894
10736515
73266000
10448735
44236481
11318703
11043687
21287565
20451721
10222122
73394143
49021055
49716744
47368235
11490041
11244974
26851349
10669439
11792666
12965418
12600470
54597596
11295121
25640122
11341071
20057884
52127838
52131343
48038223
49730870
1769776
12141496
13143381
50851753
10773374
24540218
10366507
49890084
46200099
11042569
11381204

Katona és Fia Kft.

Kazincbarcikai Sitéipari Kft.

Katai Pal Laszlé egyéni vdllalkozé, Oroshdza
Kelet Gabona Impex Kft.

Kemence Kft.

Kemény Kft.

KER 96 Kft.

Keramik Kereskedelmi és Szolgdltaté Bt. (Aranycipé Pékség)
Kerek Cipé Kift.

Kerekes Lajos egyéni vdllalkozo, Rackeresztor
Kerek-Perec Kft.

Keresztes Ferenc egyéni vdllalkozé, Oroshéza
Kertes Sut8ipari Kft.

KERT-KIVI KFt.

Keszi Pékség Bt.

Kiraly Pék és Tarsa Bt.

Kiralyi Morzsak Sitéde Kift.

Kis Horvéth Istvan egyéni véllalkozé, Ull6

Kiss Istvén egyéni vdllalkozé, Tar

Kiss Laszl6 egyéni véllalkozé, Urém

Kiss Laszl6 egyéni vdllalkozé, Pispskladény
Kisté Pékség Kft.

KI-Sui Kft.

Klimits SgtS Bt.

Kobela és Tarsa Kft.

Kolesér Sitéipari Kft.

Komdromy Pékéaru El8allits K.

Koméromy Pékség Kft.

Kondricz Albert egyéni vdllalkozé, Nagykanizsa
Kop-Cipdka Kft.

Kornis és Fiai Bt.

Korona Pékség Kft.

Kovdcs Kereskedelmi és Szolgdltaté Bt.
Kovdcs Erné egyéni véllalkozé, Jaszjdkshalma
Kovécs J6zsef egyéni vdllalkozé, Szihalom
Kovdcs Kéroly egyéni véllalkozé, Heves
Kovdcs LészI6né egyéni véllalkozé, Cegléd
Kovécs Kft.

Kovécs Pékség Kft.

Kovdcs). Pékség Kft.

Kovdcs Zoltan egyéni véllalkozé, Somogyijad
Kovész Kft.

Kovécs Sitéde és Ker. Bt.

Kovécs és Szalay Kft.

Kénczs| Imre egyéni véllalkozs, Orbottydn
K38 Imre egyéni vdllalkozé, Alap
Kérésladanyi Sitéipari Kft.

KOVESD-KER Ipari, Kereskedelmi és Szolgdltats Kit.
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46642703
13399506
12535334
52352528
12580035
11340939
12702266
10455944
1972679
11462091
11988681
10955468
12203217
45021493
72967801
44565512
10520107
11024604
46724821
10783445
11127855
10979563
11260796
13577919
11621823
52358421
12158801
10465699
62381336
45643158
12763773
11934998
21585928
12111255
11598266
21619421
11430669
11588580
11250780
44401720
46789105
13365976
53845238
72681596
63775301
11131119
44610478
10603161
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Krdnitz Ferenc egyéni véllalkozé, Mosonmagyarévér
Kriegler Pékség Kft.

Krio Kft.

Krizsai Istvénné egyéni vdllalkozd, Jaszkisér
Kukta KFt.

Kullai és Fia Kft.

Kurdi Family Pék Kft.

Kusinszky és Tarsai Kft.

Kvartett- M K.

Lagymadnyosi Sitodék Kft.

Lan-Danké Kft.

Laszlé Adam és Tarsa K.

Laszlé Pékség Kft.

Lezdk Zoltan egyéni véllalkozé, Nagybarca
Ligetiné Vass Eva egyéni véllalkozs, Sarisap

Likerné Dr. Diészegi Mdria egyéni véllalkozé, Dévavénya

Liliom Kft.

Linzer Kft.

Litke Jendné egyéni vdllalkozé, Gydr

L8rinci Pék Kft.

L&vér St ZRt.

Ludwig és Mentesi Sitéipari és Kereskedelmi Kft.
Madarasi Kenyér Kft.

Madonna 2006 Pékség Kft.

Magyar Pékség Termeld és Kereskedelmi Kft.
Baldzs Laszlé egyéni véllalkozs, Szolnok
Magyaros Kenyér Kft.

Maijsa-Pite Kft.

Maké Sandor egyéni véllalkozs, Gydl
Mdlik Istvan egyéni véllalkozé, Pusztaszer
Maros Pék Kift.

Métészalkai Sitéipari Kft.

Matetits és Tarsa Bt.

Métyas Sité Kft.

Medix 98 Kft.

Mester-Pék Kkt.

Mester Cipé Kft.

Mester+Plusz Kft.

MEZO Kit.

Mitnyan Janos egyéni vdllalkozd, Tétkomlds
Médos Erné egyéni vallalkozd, Sopron
Molnar 79 Kft.

Molnér Lajos egyéni véllalkozé, Nyarad
Molnér Séndor egyéni vallalkozé, Nagyréde
Morér Péter egyéni véllalkozé, Hatvan
MOSONI KENYER Siitgipari Zrt.

Mracské Andrés egyéni vallalkozé, Mez8kovécshdza
Multipék Kft.

10502723
20823645
11281599
52682148
10949353
62526740
54530968
46655262
11251248
11287760
50868292
11997816
11069636
10682863
11168601
10614893
44393568
11497574
11241476
11892333
11888299
20894924
24525040
50075278
21425855
11301006
20434685
21954636
44354099
12239117
11824703
11820383
12191381
10401691
10401914
11324052
11282954
25219528
47146217
10566271
11361000
12647057
12558452
11483801
52210286
54559817
13099787
12848485

Murvai Kft.

Nagy és Tdrsai Bt.

Nagydorogi Sit8ipari Kft.

Nagyvéradi P&l egyéni véllalkozé, Tolna
Napsitéde Kft.

Nemes Gdbor egyéni véllalkozé, Csorna
Németh Ferenc egyéni véllalkozé, Zalalévs
Német Gyula egyéni véllalkozé, Fert8széplak
Németh és Tarsa Kft.

NEVI Siitode KF.

Négradi Ferenc egyéni véllalkozé, Kaposvar
NON-STOP Sijtéde 2000 Kft.

Norpan Sit8ipari Kft.

Novoback Kft.

Numan és Tarsa Kft.

N és N Svab Sitéipari, Szolgdltaté és Kereskedelmi Kft.
Nyiregyhdzki Janos egyéni vdllalkozé, Tétkomlds
Nyirség-Hassé Kit.

Nyir-Sité Kft.

Olasz-Magyar Siitéde Kft.

Oléh és Tarsa Kft.

Olgh Pék Bt.

ON-BROT-KA Bt.

Orbdn Rébert egyéni véllalkozé, Dunavarsény
Oko-Tanksly Bt.

Orségi Sutéipari Kft.

P és P Pékdru Bt.

Pacsni Kkt.

Pdjer Sandor egyéni vdllalkozé, Gyomaendréd
Palma 99 Kft.

Palécbrot Sttéipari ZRt.

Palécpék Sitdipari Kft.

Paning Kft.

Panini Kft.

Panino Sit8ipari Kft.

Pannon Sité K.

Pannon Vardzs Kft.

Panovics Sitéde Bt.

Papay Zoltan egyéni véllalkozé, Gydr
PAPINOTH Siitéipari KFt.

Papp Kift.

Papp-Pék K.

Papp Pékség 2000 Kft.

PART-LAND Kft.

Pataki Kalmén egyéni vdllalkozé, Jaszberény

Pavlicsné Mikola Méria Livia egyéni véllalkozé, Zalaegerszeg

Péceli Kenyérgydr Sitéipari és Kereskedelmi Kft.
Pécsi Pékinas Kft.



10452037
13095020
11341095
24400796
10608276
10608245
24523770
11164865
47760431
24541398
45553181
13457093
22071143
49672730
10598139
12475474
23240049
10510775
12349773
11976790
73295381
50874974
10402740
46056773
10577862
21991866
13770363
12035205
20829122
13121491
20472311
71893165
71886396
13458702
11529927
20023412
11063908
12368402
12832181
10635380
11061652
11025038
12828315
12730546
64366401
46109589
10636697
11268134
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Pécsvéradi Aranycipé Kft.

Pekar Kft.

Pékmester 2 Kft.

Pékmester Kkt. Rdbai Gabor

Pékmester Biscuits Kft.

Pekd Kft.

Pékom Bt.

Pélyi Pék Kift.

Pépei Pdl egyéni véllalkozé, Nagyrabé

Perec Bt.

Péterfi Gydrgy egyéni véllalkozé, Maké

Peti Pite Kft.

Petké Pékség Bt.

Gé8gds Ernéné egyéni vallalkozé, Pilisszentkeret
Pilisi Sut6 Kft.

Pille Kft.

Pille 93 Bt.

Piknik Kft.

Piri és Tarsa Kft.

Piszke Oko Kft.

Pletscher Zoltan egyéni véllalkozé, Szigetdjfalu
Pojtner Janos egyéni vdllalkozs, Kaposvar
Polus-COOP ZRt.

Pongrdcz J6zsef egyéni vallalkozé, Alsészentivan
Prater Pékség Kft.

Prenkusz SitSipari Bt.

PRIMA PLUSZ Siit8ipari, Szolgaltaté és Kereskedelmi Kft.

Priway Kft.

Proviant Bt.

Pupdk-Pék Kft.

Radoza Bt.

Rdcz Gyula egyéni vallalkozd, Borddny
Rdczné Tandcs Aranka egyéni vdllalkozé, Bordany
RC Baking SiitSipari Kereskedelmi és Szolgdltaté Kft.
Réz Kft.

Rieger Pékség Bt.

Riwex Kift.

ROLL Rt.

Rénasdgi Kenyér Kft.

Rosenbrot Kift.

ROZETTA Coop Kft.

Royal II. Sit&ipari Rt.

R.S.T. Sit8ipari Kereskedelmi Kft.

R.T. Panetterie Kft.

Samu Alfonz egyéni véllalkozé, Heréd
Sdfréany Zoltén egyéni vdllalkozé, Sarbogérd
SBM Kit.

Sebestyén Kift.

46668013
24425146
45056158
22863173
12493717
13071059
11588803
50765591
11570325
11175968
47024588
11430504
12773806
11907028
10489880
11838689
10510902
46063858
12659285
10686537
10544178
10747773
10808177
11793722
12877405
49037634
50913983
49987326
26015705
12509393
47948215
11245102
40487290
11023706
11049322
13133241
13240440
11601375
11084732
11040017
49039454
10985355
52132605
11593498
20142093
11062536
41507937
63409181

Sebestyén Tibor egyéni véllalkozd, Pereszteg
Sercli Kkt.

Seres Andor egyéni vdllalkozé, Satoraljatjhely
Sikér ‘95 Bt.

Sikér Kft.

Sikér A Pékaru Kft.

SIKI Siit8ipari Kft.

Sisa laszl6 egyéni vallalkozé, Szokolya

SMEKT Csokolddégyarté Kereskedelmi és Szolgdltatd Kft.
Solymosi Sitéipari Kft.

Somodi Janos Gyula egyéni véllalkozé, Asvanyrérs
Somogyi Maxiker Kft.

Somosi Pék Kft.

Soés Pék Gép Kft.

Soproni Zoltén és Térsai Kft.

Stangli Kft.

Struktora Kit.

Siller Laszlé egyéni véllalkozé, Pusztaszabolcs
Soni-Soti Kft.

Nyirtelki SUTI Kft.

SUTI Kft.

Sutéker Rt.

Sitégép Kft.

Sité-Malom 2000 Kft.

Svéda 1924 Pékség Kft.

Szabé Andrea egyéni vdllalkozé, Karancslapuité
Szabd Dezsé egyéni véllalkozd, Bshénye

Szabé Gyula egyéni véllalkozé, Ecser

Szabé Kenyér Bt.

Szabdé-Kern Sitd Kft.

Szalmasi Tibor egyéni véllalkozé, Tenk
Szamosmelléki SitSipari Kft.

Szénté Andrds egyéni vdllalkozé, Budapest XII. k.
Szantéi Sutd K.

Szarvas-Cipé Kft.

SZARVASI KENYER Siit8ipari és Kereskedelmi Kft.
Szaszkd Pékség Kft.

Széchenyi Kft.

Szegedi Sitodék Kft.

Szeghalmi Kenyér Kft.

Széles Miklés egyéni véllalkozé, Pészté

Szent Jézsef Kft.

Szente Attila egyéni véllalkozé, Rékéczifalva
Szentesi Kenyér Kft.

Szentkdti Pékség Bt.

Szezdm-Szikszé Kft.

Szilagyi Gyula egyéni vallalkozd, Budapest XI. k.
Szildgyi Katalin egyéni véllalkozé, Tértel



11056720
48063359
51741671
11268859
46134024
21072488
43210178
11601605
50891955
71275844
11061463
1M177719
11187110
10833595
42379405
20830861
26067805
11506414
20518420
11220996
54474923
24578206
50895131
52689152
71886114
53870498
48770732
54174087
12605406
10953703
11919555
10718320
11780153
12182431
11762188
62928922
10882063
45886168
50290581
10887367
12390645
44613220
10518450
53874241
11754899
22501918
10386048
10783500
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Szilasi és Tarsa Kft.

Szlavik Flérian egyéni vdllalkozé, Parad
Széllath Pél egyéni véllalkozé, Hajdindnds
Szolnoki Sitéipari Rt.

Szomoldnyi Arpad egyéni vallalkozé, Bicske
Szile Bt.

T. Nagy Kéroly egyéni véllalkozé, Mohécs
Takécs Pékség Kft.

Takécs Laszlé egyéni véllalkozé, Marcali

Taligasné Loncsdr Mdria egyéni vdllalkozé, Szalkszentmdrton

Tanoda Sitéipari, Kereskedelmi és Szolgdltaté Kit.
Tarnamérai Szabé Kft.

Tatabdnyi Sitéipari Kft.

Tatdr Kft.

Tekes Fejes Jozsef egyéni vallalkozé, Budapest XI. k.
TIME Ipari Kereskedelmi Bt

Tisza 98 Bt.
Tiszafiredi Fénix Kift.
Toled Bt.

Topondri Pékség Kft.

Torma Béla egyéni véllalkozd, egyéni vdllalkozé, Vérvélgy
Téth és Toth Sits Bt.

Téth Imre Gydrgy egyéni véllalkozé, Kaposvar
Téth Istvdn egyéni véllalkozé, Sarbogérd

Téth Lajos egyéni véllalkozd, Székkutas

Téth Laszl6 egyéni vallalkozé, Zirc

Torok Gabor egyéni véllalkozé, Nyergesiifalu
Torok Kalmaén egyéni véllalkozé, Pépa

T8zsér Pékség Kift.

T & T Kft.

Trixol-2000 Kft.

Udvardi és Tarsai Kft.

Univer Coop ZRt.

VACTRANS Kft. Siitsde

Vadkert-Pékség Kft.

Vajda Péter egyéni vallalkozé, Sokorépatka
Vanké és Tarsai Kft.

Varga Ferenc egyéni vdllalkozé, Mérahalom
Varga Istvan egyéni véllalkozé, Nagykdrds
Varga Kft.

Varga Kenyér 2000 Kft.

Varga Zsolt egyéni vdllalkozé, Gadoros
Varsdny Pék Kft.

Véradi Janos egyéni vdllalkozé, Latrany
Vardombi Sitéizem Kift.

"VA-R-UM” Kereskedelmi és Szolgdltatd Bt
Vasarhelyi és Tarsai Kft.

Vécsey Kft.

13121518 Végvéri Kerek Perec Kft.

11100771 Vekni SitSipari és Kereskedelmi Kft.

10410974 Vekni” Kft.

10604650 Vela Kereskedelmi és Szolgéltaté Kft.

52284290 Veres L&szl6né egyéni véllalkozé, Kunszentmdrton

11631190 Vértes JarmGgydar K.

11042679 Vésztdi Sité Kft.

52220890 Vibrator Kft.

13152815 Vidoli Invest Kft.

10461640 Vilaszil Kft.

11063812 VILKE Vilmanyi Kenyér és Elelmiszergydrtd,
Forgalmazé Kft.

24048589 Vincze Istvén és Fiai Bt.

11186889 VITA-Sit6 Kit.

53875912 Vérés Ferenc egyéni véllalkozé, Papa

13100674 Vulkén Pékség Kift.

24556103 V+Z 2000 Bt.

46079437 Wanderer Géza egyéni vdllalkozé, Lajoskomdérom

20203982 Wirgolé Bt.

11243959 Zé&honyi Sitéizem Kft.

12500909 Zalaco Sit8ipari ZRt.

10647570 Zsarnéczay és Fivére SitSipari és Kereskedelmi Kft.

10783483 Zsemle 93 Kft.

10908253 Zsemle Tri6 Kft.

11931627 Zsudit Kft.

Sitéipari Szakdgazati Kollektiv Szerz8dés 2. sz. melléklete

2”2

Egyszerisitett munkaminésitési, besorolasi rendszer

Az egyes kategéridkban megijelslt feltételek fenndllésa esetén a munkavéllalét legalabb
az adott kategéridba kell besorolni.
Fizikai foglalkozdastak besoroldsi feltételei:
I.  Segédmunka, egyszer( betanitott munka
E kategdridba sorolt munkdk elvégzéséhez betanuldsi id8 nem szikséges. Indokolt
esetben a munkdltaté betanuldsi idéként maximum 1 hénapot irhat el8.
[l.  Betanitott munka
Legaldbb hat havi betanuldst igényel.
lll.  Szakmunka
Ell&tdsdhoz minimum hat hénapndl régebbi, de két éven belili szakképesités, vagy a
munka folyamatéban egy év feletti begyakorlds szikséges.
IV.  Minésitett szakmunka
Minimum szakmunkds képesitéssel, két év feletti gyakorlattal végezhetd tevékenység.
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V. Mester szakmunka

Ide sorolandék a legalébb szakmunkds bizonyitvannyal és 10 év feletti szakmai gya-

A SUTOIPARI SZAKMAI MUNKAKOROK PELDATARA

korlattal, kivételes szaktuddssal és kilénleges személyi adottsédggal rendelkezé fizikai
dolgozdk, tovdbbé a mesterszakmunkdsok, valamint a legalébb egy éves szakmai 1
gyakorlattal rendelkez8 szaktechnikusok. 12
Ha a munkavdllalé a kategéridra eldirt feltételekkel (képesitési kévetelmény, gyakorlati id8) 13
nem rendelkezik, akkor 8t értelemszerien eggyel alacsonyabb kategéridba kell besorolni. ”
21
A munkakorék besorolasahoz iranyadé kategéria-beosztas:
- vezetd siité szakmunkds V. kategéria (51-52 szakszém) 22
- sUt8 szakmunkds két év gyakorlat felett  1V. kategéria (32-43 szakszam)
- sit8 szakmunkds két év gyakorlat alatt  1II. kategéria (32-43 szakszam)
- betanitott sitémunkdas Il. kategéria (31 szakszdm)
- segédmunkds l. kategéria  (11-14; 21-23 szakszdam)
A siitéiparban foglalkoztatott fizikai munkavallalék besoroléasi példatara:
Kategériak  Elelmiszeripari munka-besoroldsi 6/1992. MiiM rend.
példatdr szerinti szakszdmok szerinti kédszamok
. 11-14 szakszdmd munkdk (51-52 kéd-
szam)
21-23 szakszédmid munkdk (51-52 kédszam)
Il. 31 szakszamd munkdék (53 kédszam) 23
. 3243 szakszémo munkék (54-56  koédszam) 31
IV.  32-43 szakszdmd munkdk (54-56  kédszém)
V. 51-52 szakszdm0 munkdk, (57-58  kédszdm)

valamint a munkakéri és személyi
(képzettség, gyakorlat, stb.)
iellemz8k alapjén

A munkdltatékndl 1évé minden fizikai munkakér elhelyezendd az 6t kategéria egyikében.

Az egyedi, specidlis munkakérsk besoroldsat a munkdltatdk sajdt hatdskérben hatdrozzak

meg az adott kategéridk figyelembevételével.
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SZAK-
SZAM

MUNKAKOR

Telepdr
Portés
Segédmunkds
Takarité
Udvaros
Lddamosé
Szeleteld (kenyér, morzsa, két-
szersiilt)
Csomagolé
(morzsa, mélyhitétt termék)
Készdru-kezeld
(beolvasd, atadd, lerakd)
Raktdros (készdru és alapanyag)
Sit8ipari betanitott munkds
Sitemény beolvasé
Labordns (betanitott)
Ladazé
Arukiadé szallitasra
Morzsadarélé
Morzsaiizemi szdarité-dardlé
Betanitott bolti eladé
Gépkocsis készdru jératvezetd
(nem szakmadsitott)
Hitékamra kezeld
Sit8ipari betanitott munkds
10 év gyakorlati idé felett

SZAK-
SZAM

32

33

34
4]
42

43
51
52

MUNKAKOR

Cukrdsz és tartds sitdipari termé-
kek tészta feldolgozé

Tablas

Gépsor kezels

FGt8 (vizsgdhoz kotétt)

Bolti eladé

Gépkocsis készdri jGratvezetd
(szakmasitott)

Takarité szakmunkds

Feladd (gépi)

Vélts (tablés)

Feladé (kézi)

Labordns (képesitett)

Edesipari tészta készitd

Boltvezetd

Karbantarté (egyszakmds)

Kemencemunkds, vetd, kisiité

Vonalfeligyelé (miszakvezetd)

Sit8ipari 8sszmunkds

Dagaszté

Valté

Karbantarté (tébbszakmds)

Szaktechnikus

Mester
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Szellemi foglalkozdastak besorolasi feltételei:

Vezeték: (A)

Vezetd |. (11. kédszdm)
Ide kell besorolni a gazddlkodé szervezet nagyobb szervezeti egységeinek vezetsit
és helyetteseit (pl. gydregység, gyarrészleg, f6osztdly, stb.)

Vezeté Il. (12. kédszam)
lde az osztdlyvezetSket és ezzel egyenértéki szervezeti egységek vezetdit és helyet-
teseiket, tovabbd a véllalati szervezeti szabdlyzat szerint osztdlyszervezetbe nem tar-
tozé vezetéket és helyetteseket kell sorolni.

Termelési (tevékenység) iranyitok: (B)

Termelési (tevékenység) irdnyité I. (21. kédszdm)

Ide kell besorolni a szakirdny felséfoki végzettségl termelésirdnyitékat (pl. gydregy-

ségi szervezet keretei kdzott mGkadé gydrak vezetéit, izemvezetSket, mivezetSket, lo-
gisztikai vezetdket, szdmitastechnikai egységek mlszakvezetdit, és mindezek felséfokd
szakmai képesitéssel rendelkezd helyetteseit).

Termelési (tevékenység) irdnyité Il. (22. kédszdm)
Ide a kézépfoky szakmai végzettséggel (technikusi és szakkézépiskola) rendelkez ter-
melésirdnyitdk, logisztikai iranyiték, valamint azok helyettesei sorolandék.

Termelési (tevékenység) irdnyité I, (23. kédszdm)
Ebbe az |. és II. kategéridban eldirt feltételekkel nem rendelkezd termelés- és logisztikai
irGnyitékat kell besorolni.

Szellemi foglalkozdsu (nem vezeté beosztasu) alkalmazottak (C)
Ide kell besorolni azokat az érdemi munkat végzéket, akik az irdnyitds, végrehaités, ellen-
8rzés teriiletén feladatukat &ndlléan, feleldsséggel létiak el.

Tovdbbi besoroldsi feltételek:

Szellemi foglalkozast alkalmazottak I. (31-32. kdédszdam)
Kdzépfokd iskolai végzettség.
Szellemi foglalkozast alkalmazottak ll. (33-35. kédszém)

Kézépiskolai végzettség és a munkakér betsltéséhez szitkséges
felséfoku szaktanfolyami képesités.

Szellemi foglalkozast alkalmazottak . (36-38. kédszam)
Egyetemi - f8iskolai végzettség.

ijgyvifeh' alkalmazottak (D) (41-42. kédszém)
Ide kell besorolni a kézépfoki végzettségi igyviteli feladatokat ellatékat és azokat az
érdemi munkdt végz8 szellemi foglalkozdstakat, akik a megfeleld iskolai végzettséggel,
illetve tanfolyami képesitéssel nem rendelkeznek.

166

Sit8ipari Szakdgazati Kollektiv Szerz8dés 3. sz. melléklet

MINIMALIS ALAPBEREK A SUTOIPARBAN
2008. évre (40 érds munkahét figyelembevételével, normdl munkakérilményekhez)

Fizikai foglalkozasuak

Kategéria  Elelmiszeriparimunka-besoroldsi Ft/6ra Ft/hé
példatdr szerinti szakszdm

l. 11-14 szakszdmo munkdk
21-23 szakszdmd munkdk 397 69
000
Il. 31 szakszdmd munkdk 410 71300
M. 32-43 szakszdmi munkdk 477 82800
IV. 32-43 szakszdm( munkdk 497 86
300
V. 51-52 szakszdmd munkdk, valamint
a munkakari és személyi (képzettség,
gyakorlat, stb.) jellemzék alapjdn 510 88650
Szellemi foglalkozasuak Besorolds
Ft/hé
Vezetd |. 148
000
Vezeté Il 122 000
Termelésiranyité |. 95
000
Termelésiranyité Il. (2 év gyakorlat felett) 86
300
Termelésiranyité II. (2 év gyakorlat alatt 82 800
Termelésiranyit I1l. 74
000
Szellemi foglalkozésd alkalmazott I. (2 év gyakorlat felett) 86
300
Szellemi foglalkozdst alkalmazott I. (2 év gyakorlat alatt) 82 800
Szellemi foglalkozast alkalmazott Il. (2 év gyakorlat felett) 86
300
Szellemi foglalkozést alkalmazott I1. (2 év gyakorlat alatt) 82 800
Szellemi foglalkozésu alkalmazott Il 95
000
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Ugyviteli alkalmazott (2 év gyakorlat felett) 86

300

Ugyviteli alkalmazott (2 év gyakorlat alatt) 82 800

A kategéria-minimumokra valé rddlldssal nem érintett munkavdllalék ajdnlott keresetndve-

[ési mértéke 5%.

Budapest, 2008. februér 27.
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EPITOIPARI
AGAZATI
KOLLEKTiV SZERZODES

Az 1. sz. médositassal egységes szerkezetbe szerkesztett széveg

Budapest, 2007. julius 18.

BEVEZETES

Az Epitéipari Agazati Kollektiv Szerzédés (tovabbiakban EAKSZ), a szerz8dést katé felek
kézot a munkaviszonybdl eredd jogokat és kételezettségeket, ezek gyakorldsanak, illetve
teljesitésének médjdt, az ezzel kapcsolatos eljdrds rendjét EPITOIPARI AGAZATI SZINTEN
egységes kapcsolatrendszerben szabdlyozza. A jelen Epitipari Agazati Kollektiv Szerzé-
dést aldiré felek azzal a céllal alkottdk meg, hogy annak szabdlyait, rendelkezéseit az
épit8ipari dgazatba sorolt munkéltatékra és a munkdltaték éltal foglalkoztatott munkavdl-
lalékra vonatkozéan egységesen alkalmazzak.

Alairék régzitik, hogy a délt betitipussal irt, a Munka Térvénykényvérd| sz6l6 1992. évi
XXII. térvény (tovdbbiakban: Mt.) idézett szakaszai nem részei az Agazati Kollektiv Szer-
z8désnek, csak a tdjékoztatast, a megdllapodds jobb megértését szolgaljdk.

Az Agazati Kollektiv Szerzédést kété felek:
egyrészt: a Munkdltatdi oldal
Epitési Vallalkozék Orszagos Szakszévetsége (EVOSZ),
Ipartestiletek Orszdgos Szdvetsége (IPOSZ),
Véllalkozdk és Munkdltaték Orszdgos Szévetsége (VOSZ),
mdsrészt: a Munkavdllaléi oldal
Epits-, Fa-és Epitéanyagipari Dolgozék Szakszervezeteinek
Szévetsége (FFEDOSZSZ),
Epitdipari és Tarsult Szakszervezetek Orszdgos Szévetsége (ETSZOSZ)

megkétik az

Epitéipari Agazati Kollektiv Szerzédést
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l. RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az EAKSZ szerkezete
A szerzédést kéts felek dltal elfogadott EAKSZ elemei:
o az EAKSZ, mellékletei és médositésai,
» felsorolds arrdl, hogy az EAKSZ+ aldiré munkdltatéi érdekképviseletek jellemzden
mely TEAOR terileteken fejtik ki tevékenységiket
* az Epitéipari Agazati Bértarifa Megdllapodds és annak médositdsai,
* az éves épitdipari idény munkaidé keret ,minta”,
¢ eljards munkajogi jogutédlds esetén

2. Az EAKSZ személyi hatdlya

Az EAKSZ személyi hatdlya kiterjed a szerz8dést megkstd munkdltatéi érdekképvi-
selethez tartozé - és kollektiv szerz8déskatésre azt felhatalmazé, a jelen EAKSZ 1.
szdmu mellékletében felsorolt és képviselt - munkdltatékra és azok munkavdllalsira.
Az EAKSZ szabdlyait alkalmazni kell a munkéltaté azon munkavéllaléira is, akik ét-
menetileg mds, nem az EAKSZ hatdlya alé tartozé munkdltaténdl végeznek munkt.
Ajelen EAKSZ+ a hatdlya alé tartozé munkdltaté valamennyi munkaviszonyban &ll6,
munkakérénél fogva a 2.1. pont szerinti munkéltaték munkavdllaléira alkalmazni kell,
igy az EAKSZ rendelkezései vonatkoznak a munkaviszonyban &llékra, figgetlenil
attdl, hogy telies vagy részmunkaidében térténik a foglalkoztatdsuk, igy példaul:
* a nyugdij jogosultsdgot szerzett és munkaviszonyban foglalkoztatott munkavélla-

|6kra,
* az igénybevett kézhaszni munkavégzdkre,
* a kilfsldi munkavéllalékra,
* a kirendeléssel foglalkoztatott munkavallalékra is.

3. Az EAKSZ idébeli hatélya
Az EAKSZ+ al&iré felek hatdrozatlan idétartamra kétik.

4. Az EAKSZ hatélybalépésének idépontja
Az aldirt EpitSipari Agazati Kollektiv Szerzédés csak miniszteri kiterjesztéssel, a kiter-
jeszté hatdrozat meghozataldt kdvetéen - hivatalos lapban térténd - kdzzététel nap-
ién lép hatdlyba. A felek egyittmikadésének szabdlyai - EAKSZ II. része (10-22.
pontok) - a miniszteri kiterjesztés kdzzétételének napjan lépnek hatdlyba.

5. Az EAKSZ targyaldasa, médositasa
EAKSZ ktésére, tartalmanak, valamint mellékletének, kiegészitésének, médositdsdra,
vagy értelmezésére irdnyulé targyaldst barmelyik aldiré fél irésban kezdeményezheti.
A kezdeményezés nem utasithaté vissza. A megkeresett fél a targyaldsi ajanlatrél 15
napon belil kételes nyilatkozni.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

71.

7.2.

7.3.

74.

EAKSZ targyaldson barmelyik fél szakértét vehet igénybe.

Az dgazati bértargyaldsokra is alkalmazni kell a 5.1.-5.2. pontokban irott szabdlyo-
kat.

Az EAKSZ+ az aléirdk szikség szerint (évente), legkésébb méjus 31-ig feliilvizsgaliak
és médositiak.

A médositdsi eljgrasra az EAKSZ targyalds és aldirds szabdlyait kell alkalmazni.

6. Az EAKSZ felmondasa
Az EAKSZ felmondését - barmelyik szerzédést kété fél - hat hénapos hatdridével
kezdeményezheti.
A felmondadsi jogot az EAKSZ megkétésétdl illetve médositdsatsl szamitott hat héna-
pon belil egyik fél sem gyakorolhatja.
Az EAKSZ egyes pontjainak értelmezési vitdja esetén felek a targyalécsoportiaik Gfidn
egyeztetnek. Megegyezés hidnydban a kollektiv munkaiigyi vita szabdlyai az irénya-

dok.

7. Az dgazati szintG KSZ és a helyi KSZ kapcsolata
Az EAKSZ szévegében irottaktél akkor lehet eltérni, ha a helyi KSZ alkalmazdsaval
felek abban kifejezetten megdllapodnak, és az eltérés a munkavdllalék részére ked-
vezébb. Amennyiben az EAKSZ szévege valamely kérdés szabdlyozdsat a helyi KSZ
hatdskarébe utalja, Ggy a helyi, hatdlyos szabdlyozésok felilvizsgdlatat - az EAKSZ
aldirdsat kévetd, illetve a miniszteri kiterjesztés kihirdetését kévetd hat hénapon belil
- el kell végezni.
Ahol iizemi tandcs és izemi megbizott vélasztdsdra barmely okbél nem kerilt sor, és
emiatt a helyi KSZ nem kétheté meg, oft az Mt. 33. § (6) bekezdése alapjan kell a
kollektiv szerz8dés megkstésével kapcsolatos targyaldsokat lefolytatni. A helyi kollektiv
szerz8dés megkotéséhez a munkavdllalék jévahagydsa szikséges. Ebben az esetben
a munkavdllalék gyGlésén az izemi tandcs vélasztdsdra jogosult munkavdllalék 50%
+ 1 18 jelenléte és tobbségi egyetértd szavazata szikséges a szabdlyozdas elfogadd-
sGhoz. Ez alapjén a szakszervezet képvisel8jével megkststt megdllapodds (helyi
KSZ), az abban meghatdrozott ideig marad hatdlyban, attél csak a munkavdllalék
gydlésének Gjabb hatarozata, illetve a szerz8dést kts felek egyetértése alapjan lehet
eltérni.
Azokban az esetekben, ahol az EAKSZ és a helyi KSZ szévege rendelkezést nem tar-
talmaz, ot az Mt. szabdlyozdsa az irdnyadd.
Aléirék a rendezett munkaiigyi kapcsolatok eszkézének tekintik, ezért 8sztonzik, szer-
vezési és szakértéi munkaval segitik, tagszervezeteik helyi kollektiv szerz8dés kotését.

8. Az EAKSZ mik&dési érvényessége

8.1. Az EAKSZ mikadési érvényessége kiteried az aldiré felek dltal képviselt gazdélkodd

szervezetek, véllalkozok épitési és egyéb, az EAKSZ 2. szamd melléklete szerinti te-
vékenységére.
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9. Az EAKSZ aldiraséra vonatkozé szabdlyok
9.1. Az épitéipari dgazatra kiterjedd Epitéipari Agazati Kollektiv Szerz8dés aldirdsdra

(az EAKSZ 1. szému melléklete alapijén)

* a munkdltatéi érdekképviseletek részérél, az alapszabdlyuk szerinti képviseletre
jogosultak vagy a tagjainak az EAKSZ+ elfogadé hatdrozatdban az EAKSZ alé-
iréséra meghatalmazottak,

* a munkavéllaléi szakszervezeti szévetségek részérél az EAKSZ aldirdséra jogo-
sultak.

Il. RESZ
AZ EGYUTTMUKODES SZABALYAI

10. A felek egyiittmikddésének keretei

10.1. Afelek a jShiszemUség és tisztesség torvényben irott kévetelményének megtartdsaval
egyittmikadve gyakoroljdk a jogszabdlyokbdl és a jelen EAKSZ-bé| fakadé joga-
ikat és kotelezettségeiket.

10.2. Az Mt. és a Munkavédelemrd| sz6l6 1993. évi XClII. térvény szerint munkajogi vé-
dettségben részesil8 vélasztott tisztségvisel 8k neveit a munkdltatéval irdsban kézalni
kell. Vdltozds esetén a tdjékoztatdst 10 munkanapon beliil kell a munkdltatd részére
atadni.

11. Az egyUttmGkodés targykéorei

11.1.  Legfontosabbak; a munkavéllalék munkaviszonydt, foglalkoztatdsat, bérezését, jut-
tatdsait, tovabbképzését, illetve az egészséges és biztonsagos munkavégzés felté-
teleit érinté kérdések.

11.2. Az Mt. Il. részében megfogalmazott munkaiigyi kapcsolatok feleket érinté kérdései
- ezek kézil elsésorban - a szakszervezeti tisztségvisel8k munkajogi védelmével,
a munkaid8-kedvezmény felhaszndldsaval, a szakszervezeti jogok gyakorldséval,
a tisztségviselSket megilletd jogok és kotelezettségek teljesitésével kapesolatos iigyek
rendezése.

12. A munkaltaté tajékoztatasi kételezettsége
A munkdéltaté a munkavdllalét, az Gzemi tandcsot illetve a szakszervezetet kételes minden
olyan tényrdl, kériilményrdl, illetve ennek vdltozdsdrdl téjékoztatni, amely a jogok gyakor-
lésa és a kételezettségek teljesitése szempontjdbdl jelentds. A munkéltatét a munkavdllaléval
szemben ez a kételezettség a munkaszerz8dés megkétését megeldzd eljdrds sordn is terheli.
[Mt. 3. § (2)]
12.1. A munkdltaté az Mt. 22. § (3) bekezdése szerinti szakszervezeti ellen8rzés megdl-
lapitésaira vonatkozé tdjékoztatdsi kdtelezettségét tiz munkanapon belil teljesiti.
12.2. A munkdltatéd személyében bekévetkezd véltozdsok munkavdllalékat érintd ki-
hatdsairdl a szakszervezetnek és a munkavéllaldk kézésségének - a véltozds ha-
talybalépése eldtt - tajékoztatdst kell adni. A tulajdonos személyében bekévetkez8
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vdltozds, végelszdmolds, cséd, felszamoldsi eljdrds esetén a tdjékoztatast a déntés
meghozatal4tél szdmitott 15 napon belil kell megadni.

12.3. A munkdltaténak a munkaviszonnyal, a munkavéllalék gazdasdgi és szocidlis ér-
dekeivel kapcsolatos intézkedésének megtétele elétt, ha az a munkdltaté munkaval-
laléinak 25%-at érinti, a szakszervezet munkahelyi képvisel&jét tajékoztatnia kell.

12.4. Ahelyi KSZ-ben az el8z8 pontban megéllapitott létszam nagységtél a munkavdlla-
|6k szdmdra kedvezébb irdnyban el lehet térni.

13. Mt. és az EAKSZ rendelkezésre bocsatasa
13.1. A munkdltaté a szakszervezet(ek) tisztségvisel8it, valamint azokat a vezetéket és
munkavdllalékat, akiknek munkakéri kételezettsége az EAKSZ rendelkezéseinek
alkalmazdsa, elldtia a Kollektiv Szerz8dés és a Munka Térvényksnyv egy-egy pél-
dénydval.

14. A munkakérilmények ellenérzése
14.1. Az Mt. 22. § (3) bekezdésében emlitett munkakérilmények alatt kell érteni tsbbek
kézott:
- a munkaviszony |étesitését és megsziintetését,
- diszkrimindcié kérdéseit,
- az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a munkavédelmi és mun-
kabiztonsdgi el8irasok megtartdsdt,
- a munka és pihendidére vonatkozé szabdlyokat,
- a munka dijazdsat,
- a szabadsdg kiaddsat.

15. A szakszervezet kifogasolasi joganak gyakorlasa

A munkdltaténdl képviselettel rendelkez8 szakszervezet jogosult a munkavdllaldkat, illetve

ezek érdekképviseleti szerveit kézvetlenil érintd jogellenes munkdltatdi intézkedés (mulasz-

tés) ellen kifogdst benyujtani. [Mt. 23. § (1)]

15.1. A kifogdst a munkdltaté vezet8jéhez, tavollétében a helyetteséhez kell eljuttatni. A
kifogas akkor is kdzdlnek tekintends, ha azt a szakszervezet irdsos adathordozén
(telefax, tavirat, postai killdemény) teszi meg. A kifogdst a szakszervezet nevében
az a személy irja ald, aki igydsntd jogkérrel fel van hatalmazva.

15.2. A kifogdst a kezdeményez8 szakszervezet igydéntd jogkérrel felhatalmazott kép-
visel8je irdsos megdllapodds vagy irdsos nyilatkozat tjén vonhatja vissza.

16. Szakszervezeti informacidk kézzététele
A munkdltaté kételes biztositani annak lehet8ségét, hogy a szakszervezet az dltala sziksé-
gesnek tartott informdciékat, felhivésokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat
a munkéltaténdl szokdsos, vagy mds megfelel6 médon kdzzétegye. [Mt. 24. § (1)]
16.1. A kdzzétett informdacidk 6sszetételérdl a szakszervezet maga dént, de azoknak a
munkavdllalék tényeken alapulé informdldsdt, téjékozottségdt és a munkabéke meg-
Srzését kell szolgdlniuk.
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17. Konzultdcié kezdeményezésének joga

17.1. A szakszervezet barmely, a munkdltaté szervezetét, miksdését, tevékenységét stb.
érint8 kérdésben konzultdciot kezdeményezhet. A konzultéciét a munkdltaté nem
utasithatja vissza. Ha a munkdltaté kezdeményez a szakszervezet vonatkozdasdban
konzultacidt, azt a szakszervezet sem utasithatja vissza.

17.2. Konzultdciéra a felek szakértét, illetve az érintett munkavdllalék képviselsjét meg-
hivhatjék.

17.3.  Konzultdcié egyedi eset, konkrét személy és vdlasztott tisztségvisels igyében is kez-
deményezhet8. A konzultdcié nem vezet a trvényben irott szabdlyok, hatdridsk
médosuldsdhoz.

18. Szakszervezeti tisztségvisel6k munkajogi védelméhez kapcsolédé
egyéb szabdalyok
18.1. A szakszervezeti tisztségvisel8k szamdt illetéen a felek a foglalkoztatott, munkavi-
szonyban 4ll6 szakszervezeti tagok 5%-Gt, tekintik iranyadénak. Jelen megdllapodds
értelmében a szakszervezeta 15 fénél kevesebb munkavdllalét foglalkoztatd
véllalkozésokndl legaldbb 1 fét tisztségviselsi feladatok, jogksrsk gyakorldsara
megvdlaszthat, vagy megbizhat.

19. Jogi segitségnyuijtas szervezése,
Paritasos Epitéipari Déntébizottsag
19.1. Munkéltatdk és a szakszervezet megéllapodhatnak valamennyi munkavallalé éltal
igénybe vehetd jogi segitségnyiijtés (jogsegélyszolgdlat) szervezeti kereteinek ki-
alakitésdban és mékadtetésében. A jogi segitségnyditds feltételeit megdllapoddsban
kell régziteni és a munkavdllalékkal megismertetni.
19.2. Aléir6 felek az EAKSZ szabdlyainak értelmezésével, alkalmazésdval ésszefiggés-
ben felmeriilé vitds igyek peren kiviili rendezésére ad hoc jelleggel Paritdsos Epi-
t8ipari Déntdbizottsagot mikddtethetnek.

20. Tagdijlevonéas, a munkahelyi mikodés keretei

20.1. A munkdltaté a szakszervezeti tagok esedékes jarandésagébél, munkabérébdl a
szakszervezeti tagok irdsos nyilatkozata alapjdn a tagdijat levonja és azt az érdek-
képviselet szamldjdra a levondst kévetd 10 napon belil étutalja.

20.2. A munkéltaté a szakszervezet részére téritésmentesen biztositja a mékddéséhez
sziikséges helyiséghaszndlatot és a technikai feltételeket. A mikodtetés egyéb kolt-
ségeit a szakszervezet maga finanszirozza.

20.3. Ajelen megdllapodds értelmében az Mt. szerinti szakszervezeti munkaid8-kedvez-
mény a konszoliddlt mérlegbeszamolét készité belfsldi vallalatcsoportok esetében
a szakszervezet déntése szerint &sszevontan is felhaszndlhaté.

21. Fellépés a munkaers illegdlis foglalkoztatasaval szemben

21.1. Algiré felek kinyilvanitjak azon szandékukat, hogy orszdgos és helyi szinten kezde-
ményezden fellépnek az illegdlis munkavégzéssel és foglalkoztatdssal szemben.
Szerz8dés nélkiili munkavégzés tilos.
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21.2. Afelek kélcsdnésen kételezettséget vallalnak arra, hogy egyiittmikédnek a rendezett
munkaiigyi kapcsolatok, a munkabéke megteremtése és megtartdsa érdekében.
Felek kinyilvanitjak azon szandékukat, hogy a munkavdllalék és a munkdltaték ér-
dekeinek figyelembevételével egyittmikédnek a munkahelyek védelme és a mun-
kahelyek megérzése céljabdl.

22, Egyiittmikodés a munkajogi jogutédlas esetében
Jogutédlds esetén az annak id8pontidban fenndllé munkaviszonybdl szérmazé jogok és
kételességek a jogutédlds id8pontidban a jogelddrél a jogutdd munkéltatdra széllnak &t.
[Mt. 85/A. § (2)]
22.1. A munkajogi jogutédldshoz kapcsolédé érdekegyeztetés rendjét az EAKSZ 5. sz.
melléklete tartalmazza

1ll. RESZ o
MUNKAVISZONY LETESITESE

23. Munkaviszony alanyai

A munkaviszony alanyai a munkéltatd és a munkavdllalé. [Mt. 71. §] Munkaviszonyt mun-

kavdllaléként az létesithet, aki tizenhatodik életévét betéltstte. [Mt. 72. § (1)]

23.1. A 16. életévét be nem t&ltstt fiatal munkaviszonydnak Iétesitéséhez torvényes kép-
visel8jének irdsbeli hozzdjdruldsa szikséges. Az irdsbeli hozzdjdruldst a munka-
szerz8déshez csatolni kell.

23.2. Kilfsldi, valamint a hataron toli magyar munkavdéllalé az érvényben 1évé jogsza-
balyok betartasaval foglalkoztathaté.

24, Munkaszerzédés

24.1. A munkaviszony munkaszerz8déssel jén létre, amelyet irasba kell foglalni.

A munkaviszony - eltéré megdllapodds hidnydban - hatdrozatlan idétartamra jén
létre. [Mt. 79.8]

24.2. A munkaviszony hatdrozott idére és vdltozé munkahelyre - beleértve a telephelyen
kivilli munkavégzés lehetségét - is létesithetd.

24.3. A munkakéri leirdst, amely tartalmazza a munkavallalé 8 és kiegészité feladatait,
felel8sségi korét a munkavdllalé részére a munkaszerz8dés aldirasat kéveté 30
napon belil a munkdltatéi jogkér gyakorldja hatdrozza meg.

24.4. A munkavdllalé a munkaszerz8dés megkotése elétt el6zetes, a késébbiekben idé-
szakos alkalmassdgi vizsgdlaton kteles részt venni. Az orvosi vizsgdlat kéltségei a
munkdltatét terhelik.

24.5. A munkdltaté a munkaviszony létesitésével 6sszefiiggésben a kévetkezé okmdnyo-
kat, dokumentumokat kérheti:

a) személyi igazolvényt a munkavdllalé személyi adataival: név, sziletési hely és
id8, anyja neve, lakcim,

b) addészamat, TAJ szamdt és bankszdmlaszdmat,

c) az utolsé munkahelyén kidllitott munkaviszony igazoldst, amely tartalmazza:
az el6z8 munkéltaténdl munkaviszonyban tltétt idé tartamét és munkakarét,
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a munkavdllalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabdly alapjdn le-
vonandd tartozdst, illetve ennek jogosultjat,
a munkaviszony megszinésének évében igénybe vett betegszabadsagot,
a munkaviszony megszinésének évében igénybe vett 50%-os vasiti kedvez-
ményt,
a munkavdllalé magdnnyugdij pénztar tagsdgdt, a magdnnyugdij pénztdr meg-
nevezését, cimét, bankszamlaszamdt,

d) az utolsé munkahelyén kidllitott jsvedelemigazoldst,

e) igazolvényt a biztositdsi jogviszonyrél és az egészségbiztositdsi ellatdsokrdl,

f) iskolai végzettséget és szakmai képesitést igazold bizonyitvényokat, okleveleket,

g) egyes munkakérékhéz erkslesi bizonyitvanyt, fényképet.

24.6. A szerz&dés megnevezése ,Munkaszerz8dés", amely az aldbbi kételezs elemeket

tartalmazza:

a) a munkdltaté nevét, székhelyét, cégjegyzékszdmdt/ nyilvantartdsi szdmdt,

b) a munkavéllalé nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét, lakcimét, adészamét
és TAJ szdmdt,

c) a munkavéllalé munkakérét, szakmai csoport besorolésdt, és FEOR szdmdt,

d) a munkavéllalé személyi alapbérét,

e) dllandg, vagy vdltozé munkavégzés helyének megijelslését,

f) a prébaids tartamat, ha az kikétésre keril,

g) a munkaszerz&dés hatdrozatlan, vagy hatérozott idétartamdt,

h) a munkavéllalé havi munkaidejét éves dtlagban, teljes, vagy részmunkaidés fog-
lalkoztatds megjelélésével,

i) a bérfizetés napjat és a kifizetés médjat,

i) a munkdltatéi jogok gyakorléjat.

24.7. A munkaszerz8déseket hdrom évenként, illetve szikség szerint kell aktualizalni, azaz
a médositdsokkal egységes szerkezetbe foglalni.

25. Valtozé munkahely meghatarozésa

25.1. Az épit8ipari tevékenység jellegébdl adédéan a munkahely fogalmdt, valtozé mun-
kahelynek kell tekinteni.

25.2. Vdltozé munkavégzési hely esetén a munkavdllalé munkahelyének a munkdltatd
azon munkavégzési helyét kell tekinteni, amelyre a munkdltaté munkavégzés célis-
bél beosztotta. A munkahelyre térténd beosztdst a munkdltatd - utasitassal - bar-
mikor megvéltoztathatja.

25.3. Allandé munkahelyre 52616 szerz8dés véltozé munkahelyre térténé médositdsa csak
k6z8s megegyezéssel torténhet.

26. Hatarozott ideji munkaszerzédés
26.1. A hatdrozott ideji munkaviszony idétartama - az Gjabb munkaviszony létesitését is
ideértve - a hatésdgi engedélykdteles munkaksrok kivételével a harom évet nem
haladhatja meg.
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26.2. Hatdrozott idétartam munkaviszonyok esetében, ha fenndll a folytonossdg, és az
utolsé hatdrozott id8tartam munkaviszony hatdrozatlannd alakul, a megel8z8, ha-
tarozott idétartamy, két éven belili, a munkdltaténdl t5ltstt munkaviszonyokat ssze
kell - a jogfolytonosség szempontj@bdl - szamolni. A jogel&d munkdltaténdl eltsliétt
hatdrozott idétartamokat a jogutéd dltal dtvett hatdrozott idétartamra foglalkoztatott
munkavdllalé esetében is alkalmazni kell.

27. Munkaszerzédés médositasa
A munkdltaté és a munkavéllald a munkaszerz8dést csak kéz6s megegyezéssel médosit-

hatja. [Mt. 82. § (1)]

28. K6lcsénz6tt munkavallalék foglalkoztatasa,
velik munkaviszony létesités feltételei

Munkaeré-kélcsénzés: az olyan tevékenység, amelynek keretében a kélcsénbeadd a vele

kélcsénzés célidbdl munkaviszonyban dllé munkavdllalét ellenérték fejében munkavégzésre

a kélcsénvevének dtengedi. [Mt. 193/C. § (a)]

28.1. Ha a kélcsdnzstt munkavéllalé egy évet meghaladd, megszakitas nélkiili tartamban
végzett munkdt a munkdltaténdl és ezt kévetden létesiil vele rendes munkajogi jog-
viszony, akkor prébaidét nem lehet kikéi, feltéve, hogy a kélcsénzéskori és létesi-
tendd munkakér, munkafeladat azonos.

28.2. Kélcsdnzést kdvet8en a kdlcsdnzatt munkavdllaléval létesitett munkaviszony idétar-
tamdba nem szdmit bele a munkavdllalénak a munkdliaténdl kélesénzésben eltsltst
ideje.

28.3. Munkaers-kdlcsdnzés keretében foglalkoztatott személy a munkdltatéval egyideji-
leg tovébbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésére nem kdthet munkaszer-
z8dést.

28.4. A kélcsdnzatt munkavdllalék foglalkoztatdsdnak egyéb szabdlyairdl a felek a helyi
KSZ-ben rendelkezhetnek.

IV. RESZ
A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

29. Munkaviszony megsziintetése
A munkaviszony megsziintethetd:
a) a munkdltaté és a munkavéllald kézés megegyezésével;
b) rendes felmonddssal;
c) rendkiviili felmonddssal;
d) azonnali hatéllyal prébaidé alatt;
e) a 88. § (2) bekezdésében meghatdrozottak szerint. [Mt. 87. § (1)]

29.1. A fentiektél eltéréen megsziintetheti a munkdltaté a hatdrozott idére alkalmazott
munkavdllalé munkaviszonydt, a munkavdllalét azonban egyévi, ha a hatdrozott
id8bdl még hétralevd id8 egy évnél révidebb, a hétralevd idére jaréd dtlagkereset
megilleti.
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Munkaviszony megsziintetésére irdnyuld megdllapoddst, illetve nyilatkozatokat irésba kell

foglalni. [Mt. 87. § (2)]

30. Munkaviszony megszinése hatarozott tartam elteltével
Hatdrozott id8re sz3l6 munkaviszony csak kézés megegyezéssel vagy rendkiviili felmon-
ddssal, illetdleg prébaidd kikétése esetén azonnali hatdllyal sziintetheté meg. [Mt. 88. §
(1)]

30.1. Ha hatérozott id8tartamra k&tétt munkaszerz8dés lejdrta tartés tavollét - pl. GYES,
GVYED, betegdllomany, fizetés nélkili szabadsdg - idejére esik, és a munkaszerzé-
dést felek elézetesen nem hosszabbitjgk meg, a munkaviszony megszinik.

30.2. Jogutédléssal &tvett, hatdrozott tartamra foglalkoztatott munkavéllalé munkaviszo-
nydnak megsziintetése esetén is alkalmazni kell az el8z8 pontokban irott szabélyo-
kat.

31. K6z6s megegyezéssel torténé munkaviszony megszintetés
31.1. A munkaviszony kéz&s megegyezéssel t6rténd megsziintetésére irdnyulé kezdemé-
nyezést - lehet8ség szerint - a megsziintetés tervezett ddtuma eldtt 15
nappal kordbban egymds tudoméséra kell hozni.

32. Rendes felmondas dltalanos szabalyai
A hatdrozatlan ideji munkaviszonyt mind a munkavéllald, mind a munkéltaté felmonddssal
megszintetheti, ettSl érvényesen eltérni nem lehet. [Mt. 89. § (1)]
32.1. A munkdltaté - a munkavdllalé kérelmére, vagy sajat déntése alapjdn - eltekinthet
a felmonddsi idé letsltésétsl és egyéb jogviszonyok vonatkozdséban (tanulmdnyi
szerz8dés, lakdstdmogatdsi hitel stb.) megdllapoddst kéthet.

33. Rendes felmondés a munkaltaté részérsl

33.1. A munkaszerz&dést a munkdltaté csak irasban mondhatja fel.

33.2. A munkéltaté - a nyugdijazds kivételével - kételes felmonddését megindokolni. Az
indoklésbél a felmondds okdnak vildgosan ki kell tinnie. Vita esetén a felmondds
indokdnak valédisdgdt és okszerGségét a munkdltaténak kell bizonyitani.

33.3. A munkdltatéi rendes felmondds esetén a mds munkdltatékndl kirendeléssel és kal-
csénzéssel foglalkoztatott munkavdllalékra az Mt. és a hatdlyos EAKSZ rendelke-
zéseit kell alkalmazni.

33.4. Amennyiben a munkdltaté a munkavdllalé magatartdsaval, képességével, munka-
végzésével kapcsolatos okra hivatkozva kivanja a rendes felmondds jogét gyako-
rolni, Ggy az indok csak akkor tekinthetd helytallénak, ha azt a felmondés ezekre
valé hivatkozdssal t6rténd kozlése elétt legaldbb egy alkalommal irdsban a mun-
kavdllalé tudomdsdra hoztdk.

34. Rendes felmondas a munkavallalé részérél
34.1. A munkavdllalé munkaviszonydt érvényesen csak irdsban tett nyilatkozattal mond-
hatja fel, de nem kételes azt megindokolni.
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34.2. Ha a munkavéllalé més munkdltaténdl teljesiti munkaszerz8désben vdllalt kételezett-
ségét, a rendes felmondds jogdt csak eredeti munkéltatéjénak tett jognyilatkozattal
gyakorolhatja. Ettél eltéré - példdul a kirendelési hely munkéltatéjdhoz cimzett -
nyilatkozata érvénytelen.

35. Felmondasi korlatozasok
35.1. A munkéltaté rendes felmondési jogét a munkavdllaléra irényadé nyugdijkorhatér
betsltését megel8z8 6t éven belil csak ,kiildndsen indokolt” esetben gyakorolhatia,
kivéve a mdr nyugdijjal rendelkez8 munkavdllalékat.
35.2. A munkaviszony rendes felmonddssal t&rténé megsziintetése korldtozott. Ennek ese-
teit az Mt. szabdlyozza.
35.3. Vdlasztoft tisztségviselk esetében az Mt. és a Munkavédelemrd| sz6lé 1993. évi

XCIIl. térvényben irottak szerint kell eljarni.

35.4. A munkdltaté csak kilénésen indokolt esetben sziintetheti meg rendes felmonddssal:

* a munkdltaténdl legaldbb 20 éve munkaviszonyban dllék munkaviszonydt,

* a kdzds hdztartasban legalébb 3 eltartottrél, vagy egyediléliéként legaldbb 2
eltartottrél - ideértve az elldtédsban nem részesild csalddtagot is - gondoskodd
munkavdllalé munkaviszonydt,

* azonos munkéltaténdl dolgozé férj és feleség munkaviszonydt egyittesen hat ho-
napon belil.

35.5. Algiré felek kilonos indok alatt olyan silyos ok fenndllését értik, amely mellett a mun-
kdltaté részére tarthatatlannd vdlna, vagy ardnytalan terhet jelentene a munkavi-

szony tovébbi fenntartdsa. Az ok felmeriilhet a munkavéllalé személyével, de a

munkdltaté gazdalkodésaval &sszefiggésben is.

36. A felmondasi idé mértéke és szamitasa
36.1. Afelmonddsi id8 rendes felmondds esetén 30 naptéri nap:
A harmincnapos felmondési idé meghosszabbodik a munkéltaténdl munkaviszony-

ban tsltstt

* hérom év utén 5
nappal

* Ot év utdn 15
nappal

* nyolc év utdn 20 nappal
* tiz év utdn 25
nappal

* tizendt év utdn 30 nappal
* tizennyolc év utdn 40 nappal
* hisz év utdn 60 nappal

36.2. Jogfolytonos a munkajogi jogutédldssal 6sszefiiggésben egybeszamitott munkavi-
szony és az 1992. jdlius 1-je elétti dthelyezés. Ez utébbi idétartam a végkielégités
megdllapitasandl nem vehets figyelembe.
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36.3. A munkavéllalé felmonddsa esetén nem jér felmentés a munkavégzés alél, de a
munkdltatéi jogok gyakorléja a teljes felmonddsi id8 letéltésétdl, vagy annak egy
részétél eltekinthet.

A munkdltaté rendes felmonddsa esetén kételes a munkavdllalét a munkavégzés
alél felmenteni. Ennek mértéke a felmonddsi idé fele. A téredéknapot egész napként
kell figyelembe venni. [Mt. 93. § (1)]

36.4. Oregségi vagy rokkantségi nyugdijazds, rendszeres, vagy dtmeneti szocidlis jéra-
dékra szerzett jogosultsdg esetén a munkavdllalét a felmondaési id8 felére fel kell
menteni a munkavégzés aldl.

37. Végkielégités
A munkavéllalét végkielégités illeti meg, ha a munkaviszonya a munkdltaté rendes felmon-
ddsa vagy jogutéd nélkili megszinése kévetkeztében szinik meg. [Mt. 95. § (1)]
37.1. A végkielégités szempontjgbdl folyamatos munkaviszonynak kell tekinteni a mun-
kdltaténdl és jogelddjeinél eltsltstt folyamatos munkaviszonyt.
37.2. Az Mt. 95. §-ban foglaltak megtartdsa mellett a végkielégités mértéke:

* 3 év munkaviszony utdn 1 havi

5 év munkaviszony utdn 2 havi

* 10 év munkaviszony utén 3 havi

* 15 év munkaviszony utdn 4 havi

* 20 év munkaviszony utdn 6 havi

° 25 év munkaviszony utdn 7 havi atlagke-
resef.

A helyi KSZ a munkavdllalé javéra eltérhet.

37.3. Amennyiben az Mt. dltal biztositott munkajogi védelem érvényesitése a munkavi-
szony fenntartdsa szempontjdbdl nem jart eredménnyel, az érdekképviseleti, érdek-
védelmi szervezet a munkavdllalé kérésére az &t megilletd védelem érvényesitésétd|
elallhat. Ennek feltétele, hogy a munkaltatd, a munkavéllalé és az 8t képviseld szer-
vezet a foglalkoztatasi védelemrél valé lemondés fejében, a munkavéllalé javara
egyedi elbirdlds alapjén, tovabbi 1-2 hénapig terjedd végkielégités kifizetésérd|
megdllapodjanak.

37.4. A végkielégités kifizetése az utolsé munkdban t5ltét napon esedékes.

38. A rendkiviili felmondas
A munkdltatd, illetve a munkavdllald a munkaviszonyt rendkiviili felmonddssal megsziintet-
heti, ha a mdsik fél
a) a munkaviszonybdl szérmazé lényeges kételezettségét szandékosan, vagy silyos
gondatlansdggal jelentds mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartdst tandsit, amely a munkaviszony fenntartdsdt lehe-
tetlenné teszi. [Mt. 96. § (1)]
38.1. Arendkivilli felmondést a kezdeményez8 az indokldssal egyiit, irdsban kételes meg-
tenni.
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38.2. Ha a munkavéllalé munkajogi védelem alatt &ll6 tisztségviselSje a szakszervezetnek,
izemi tandcsnak vagy munkavédelmi képvisels, vele szemben a jogszabdlyban
[Mt. 28. § (1)] el8irt médon lehet az eljérdst lefolytatni, és a déntést meghozni.

38.3. A rendkivili felmondds gyakorldsara nyitva éllé idékorlatozésokat az Mt. rendel-
kezései szerint kell szamitani.

38.4. A rendkivili felmonddsrél sz416 nyilatkozatban meg kell jeléIni azt a napot, amelytd|
kezdéd8en a munkaviszony megszinik.

39. A lényeges kételezettségszegés esetei a munkavallalé oldalarél
39.1. - egy éven belili ismételt igazolatlan mulasztds,

- 150 000 Ft-ot meghaladé gondatlan kérokozés,

- a szandékos kdrokozds minden esete,

- munkahelyen elkévetett lopds,

- munkahelyi verekedés,

- figyelmeztetés ellenére t6rténd egy éven beliil ismétlsds fegyelmezetlen maga-
tartds (pl.: italozds),

- betegszabadsdggal torténd, bizonyitott visszaélés,

- munkavédelmi szabdlyok silyos, vagy t&bbszéri megszegése,

- tovdbbi munkaviszony és egyéb munkavégzési jogviszony bejelentésének elmu-
lasztdsa, ha a mds munkdltaténdl létesitett munkaviszony, illetve a munkavégzésre
irdnyulé egyéb jogviszony a munkdltaté gazdasagi érdekeit sérti vagy sszefér-
hetetlenséget eredményez,

- a munkdltaté jogos gazdasdgi érdekeinek veszélyeztetése,

- titoktartdsi kdtelezettség megszegése,

- munkaszerz8dés megszegése.

40. A lényeges kételezettségszegés esetei a munkaltaté oldalarél

40.1. Atdrvényben, jogszabdlyban és az EAKSZ-ben iroft jogosultsdgoknak a munkavdl-

lalé irasos felhivésa ellenére harminc naptari napon beliili nem teljesitése, kilénds

tekintettel az aldbbiakra:

* a munkaidé és a pihendid szabdlyainak be nem tartdsa,

* a munkabér és egyéb jarandésagok fizetésének elmaraddasa,

* a munkavédelmi szabdlyok silyos, vagy t8bbszéri megszegése,

* a munkaszerz8dés megszegése.

41. A munkavdllaléval szembeni hatranyos jogkévetkezményt tartal-
mazé intézkedés rendje

Nem lehet a munkaviéllaléval szemben hdtrdanyos jogkévetkezményt tartalmazd intézkedést
hozni, ha a vétkes kdtelezettségszegés elkévetése éta egy év mdr eltelt. [Mt. 109. § (3)]
Hétrdnyos jogkévetkezménnyel jré intézkedést csak irdsban, indokolt hatdrozatban szabhaté
ki, amely tartalmazza a jogorvoslat lehetségeirdl valé téjékoztatdst is. [Mt. 109. § (4)]
Hétranyos jogkévetkezmény kiszabdsdra irdnyul$ eljgrasban biztositani kell, hogy a munka-
vdllalé védekezését el6adhassa és jogi képviseldt igénybe vehessen. [Mt. 109. § (5)]
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41.1. Az intézkedés kezdeményez8je a munkavdllalé kdzvetlen felettese, vagy a munkél-
tatéi jogkdr gyakorldja. A déntést a munkéltatéi jogkdr gyakorléja hozhatja meg.

41.2. A munkdltatéi jogkér gyakorléja az ok megjelslésével irdsban értesiti a munkavél-
lalét arrél, hogy ellene olyan eljdrdst indit, amely hatrdnyos jogkévetkezménnyel
jérhat. Ezen értesités atvételét a munkavdllalé aldirdsaval igazolja. Az értesitést ka-
vet8en 3 munkanapos hatdridén beliil biztositani kell, hogy a munkavéllalé véde-
kezését el6adhassa és jogi képviseldt is igénybe vehessen.

41.3. Az értesités Givételének megtagaddsa nem mentesiti a munkavdllalét, hogy az eljardst
meginditsék ellene, ha az dtadds tényét a munkdltaté tantk jelenlétében tette, és
azt irésba foglalta, amit a tantk aléirdsukkal hitelesitettek.

42, Eljaras munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése esetén

A munkavéllalé munkaviszonya megszintetésekor (megszinésekor) munkakérét az erre

eldirt rendben kételes dtadni és a munkdltatéval elszédmolni. A munkakér-tadds és az el

szdmolds feltételeit a munkdltaté kételes megfeleléen biztositani. [Mt. 97. § (1)]

42.1. A munkavdllalét a munkdltaté értesiti a munkakdr dtaddsénak idépontiérél, helyérél,
annak formai és tartalmi kellékeirdl. Az értesités elmulasztdsa, illetve a munkavéllalé
atvételi mulasztdsa nem érinti a munkaviszony jogszer( megszinését, illetve meg-
sziintetését.

42.2. A munkakért, a munkavéllalé az arra kijeldlt személynek, a napi munkaidején belil
és a fenndllé jogviszony tartama alatt kell dtadnia. Az dtadds-atvételi eljarast (jegy-
z8kdnyvben) irésba kell foglalni, annak egyik példéanydt a munkavallalénak kell ét-
adni.

42.3. Leltar-, raktdr- és pénztarkezelést tartalmazé elszdmoldsokat a munkaviszony meg-
sznéséig - munkdltatéi felmondds esetén a felmentési id8 érintetleniil hagydsa mel-
lett, az utolsé munkdban t6ltétt napig - kell elvégezni.

42.4. Ha a munkakér dtadds-étvétel sordn a felek kozstt jogvita meril fel, ez nem akadé-
lyozhatja a munkaviszony megsziintetését, tovdbbd a munkdltatét nem illeti meg a
jarandésdagok, dolgok visszatartdsanak joga.

42.5. A munkdltaté a munkakér dtadds-divételt kdvetéen az adott munkakérben felel8s-
séggel nem foglalkoztathatia a felmondds alatt 4llé munkavallalét.

42.6. Minden okiratot, melyet az Mt. el8ir, a munkaviszony megszinésekor ki kell adni a
munkavdllalénak. Ha a munkavdllalé akaddlyoztatdsa miatt azokat nem tudja at-
venni, gy az okiratokat tértivevényes postai Gton kell kézbesiteni feltéve, hogy a
munkavdllalé lakcimét a munkdltatéd ismeri. Kézbesitetlen, at nem vett okiratokat a
munkdltaté eléviilésig irattdraban 8rzi, majd a vonatkozé szabdlyok szerint levéltari
8rzésre adja at.

43. A munkaviszony jogellenes megszintetése és jogkévetkezményei
43.1. Amennyiben szakszervezeti tisztségvisel8t, Gzemi tandcstagot vagy munkavédelmi
képviseldt érint a munkdltaté jogellenes, illetve megdllapodds-ellenes intézkedése,
a szakszervezet kifogdsoldsi jogéval élhet, figyelembe véve az Mt. 23. § (3) be-
kezdés rendelkezéseit is.
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A munkavdllald, ha munkaviszonydt nem e térvényben el8irtak [Mt. 87. § (2) be-
kezdés, 92. §, 96. §, 97. § (1) bekezdés] szerint sziinteti meg, kételes a munkdltatd
szdmdra a rd irdnyadé felmonddsi idére jaré dtlagkeresetének megfeleld sszeget
megfizetni. Amennyiben a munkavéllalé munkaviszonydnak megsziintetése kizérdlag
azért jogellenes, mert a felmonddsi idé egy részét nem t6lti le, megtéritési kdtele-
zeftsége a le nem t6ltstt idSvel ardnyos. [Mt. 101. § (1) bek.]
V. RESZ
A MUNKAVEGZES SZABALYAI

44, A munkaltaté kotelességei
(1) A munkdltaté kételes a munkavéllalét a munkaszerz8dés, a munkaviszonyra vonatkozé
szabdlyok, illetve az egyéb jogszabdlyok szerint foglalkoztatni.
(2) A munkdltaté kételes - az erre vonatkozd szabdlyok megtartésdval - az egészséges
és biztonsdgos munkavégzés feltételeit biztositani.
(3) A munkéltatéd kételes
a) a munkdt Ggy megszervezni, hogy a munkavdéllalé a munkaviszonybdl eredd jogait
gyakorolni, kételezettségeit teljesiteni tudja;
b) a munkavéllalé szémdra a munkavégzéshez szikséges tdjékoztatdst és irdnyitdst
megadni;
c) a munkavégzéshez szijkséges ismeretek megszerzését biztositani.
(4) A munkdltaté kételes a munkavdllalé szdméra a munkaviszonyra vonatkozé szabé-
lyokban, illetve a munkaszerzédésben foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni.

[Mt. 102. §]

44.1. A munkdltaté a foglalkoztatdst diszkrimindciémentesen, az esélyegyenl8séget lehe-
t6vé téve kdteles megszervezni. Mds munkdltatéhoz rendelt munkavdllalék esetében
is érvényesitenie kell ezt a kvetelményt.

45. A munkavallalét terhelé kételezettségek
A munkavillalé kételes

a) az eldirt helyen és idében, munkdra képes dllapotban megjelenni és a munkaidejét
munkdban télteni, illetéleg ez alatt munkavégzés céljgbdl a munkdltatd rendelkezé-
sére dllni;

b) munkdjét az elvdrhaté szakértelemmel és gondossédggal, a munkdjéra vonatkozd
szabdlyok, eldirdsok és utasitdsok szerint végezni;

c) munkatdrsaival egyittmikédni, és munkdjdt Ggy végezni, valamint dltaléban olyan
magatartdst tanusitani, hogy ez mds egészségét és testi pségét ne veszélyeztesse,
munkdjdt ne zavarja, anyagi kdrosoddsdt vagy helytelen megitélését ne idézze eld;

d) munkdjdt személyesen ellétni. [Mt. 103. § (1)]

A munkavdllalé kételes a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban vagy a munkaszerz8dés-
ben megdllapitott, a munkaksréhez kapcsolddé elékészitd és befejezd munkdkat elvégezni.
[Mt. 103. § (2)]

A munkavéllald kételes a munkdja sorén tudomdsdra jutott izleti fitkot - a Ptk. 81.§-6ban
foglaltak figyelembevételével -, valamint a munkdltatdra, illetve a tevékenységére vonatkozd
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alapvetd fontossdgu informdcidkat megdrizni. Ezen télmenden sem kézélhet illetéktelen sze- 48.4. A munkahelyen a munkdltaté dltal szervezett szakmai tovabbképzésekre forditott

méllyel olyan adatot, amely munkakére betéltésével &sszefiiggésben jutott a tudomdsdra,

és amelynek kézlése a munkdltatéra vagy mds személyre hétrdnyos kévetkezménnyel jérna.

A titoktartds nem terjed ki a kézérdekd adatok nyilvénossdgdra és a kézérdekbd! nyilvénos

adatra vonatkozd, kiilén térvényben meghatdrozott adatszolgdltatdsi és tdjékoztatdsi ké-

telezettségre. [Mt. 103. § (3)]

45.1. Munkavdllalé kételes a munkdltatét a munkavégzés biztonsagét befolydsold egész-
ségi dllapotdrdl tajékoztatni.

45.2. A munkavdllalé kételezettségét akkor is kételes teljesiteni, ha Gtmenetileg més mun-
kdltaténdl kell munkdt végeznie.

45.3. Minden munkavdllalé kételes munkatdrsaival egyitmikédni, ideértve azt a személyt
is, akit egyéb jogviszony keretében foglalkoztat a munkdltaté.

46. Munkaltatéi utasitas formai és tartalmi elemei

46.1. A munkavdllalé a munkdjat a munkdltaté utasitdsa szerint kételes ellani.

Nem kételes a munkavéllalé teljesiteni az utasitdst, ha annak végrehajtdsa jogsza-
bélyba vagy munkaviszonyra vonatkozd szabdlyba itkézik. Ha az utasitds végre-
hajtésa kdrt idézhet el8 és a munkavdllald ezzel szémolhat, kételes erre az
utasitést add figyelmét felhivni. Utébbi esetben az utasitds teljesitését azonban
nem tagadhatja meg. [Mt. 104. § (2)]

A munkavdllalé kételes megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehaijtésa
mds személy életét, testi épségét vagy egészségét kdzvetleniil és silyosan veszélyez-
tetné. [Mt. 104. § (3)]

46.2. Az utasitds addsi jog gyakorléjanak nevét a munkavdllaléval meg kell ismertetni.

46.3. A munkavégzés utasitési nyelve a magyar. Ha azonban a foglalkoztatott nem, vagy
nem tokéletesen érti a magyar nyelvet - és ezt jelzi -, a munkdltaté kételes dltaldnos
és az egyedi utasitdsainak forditasardl is gondoskodni.

47. Tovabbi munka-, vagy jogviszony létesitése

Ha a munkavéllalé a munkaviszonydnak fenndlldsa alatt tovébbi munkaviszonyt vagy mun-
kavégzésre irdnyuld jogviszonyt létesit, kdteles azt a munkdltatdjgnak bejelenteni.
[Mt. 108. § (1)]

47.1. A tovdbbi jog-, és munkaviszony nem sértheti a munkdltaté gazdasagi érdekét és
nem eredményezhet &sszeférhetetlenséget annak kapcsolataiban. E kérilmények
fenndlldsa esetén a munkdltaté hatdridé megjelslése mellett felhivhatia a munka-
vdllalét a tovébbi munkaviszony megsziintetésére, és ha ezt a dolgozé megtagadig,
a munkdltaté a rendkivili felmondds jogdt gyakorolhatia.

48. A tanulmanyi szerzédés
48.1. A munkdltaté szakember szitkségletének biztositdsa érdekében - ideértve a felnétt-
képzést is - tanulmdnyi szerz8dést ksthet.
48.2. Atanulményi szerz&dést irésba kell foglalni.
48.3. Tanulmdanyok folytatdsdhoz munkdltaté dltal az Mt. 115.§ alapjdn biztositandé sza-
badiddre - a tanulmdnyi szerz8dés eltérd megdllapoddsa hianydban - tévolléti
dij nem jar. id8re tavolléti dij jar.
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49.1.

49.2.

49.3.

49.4.

49.5.

49.6.

49.7.

49.8.

49.9.

49. Munkaszerzédést nem médosité foglalkoztatas szabdlyai

Nem médositia a munkaszerz8dést az, ha a munkdltaté a munkavéllalét dtirdnyi-
tassal [Mt. 83/A. §], kikildetéssel [Mt. 105. §], kirendeléssel [Mt. 106. §] egy nap-
tari éven belil 120 munkanapig foglalkoztatja.

Ha a munkdltaté a tdrgyév augusztus 31-ig a 49.1. pontban megdllapitott keretet
kimeritette, az év hatralévd tartamdra tovabbi 60 munkanapra irésban megdllapod-
hat.

Atiranyitasban téltheté munkanapok széma - a helyettesitést kivéve - a 60 munka-
napot nem haladhatja meg. A 49.2. alpontban irott esetben a felek dllapodnak
meg az Gfirdnyitds mértékében.

Ha a munkavdllalét a munkdltatéd helyettesités céligbdl mas munkakérben foglal-
koztatja, ez az &tirdnyitds 180 napig terjedhet.

Amennyiben a munkavdllalé sajat munkakdrének ellatésa mellett 14t el napi munka-
idején belil helyettesitést, gy az a helyettesités - mint 4tirdnyitds - a 80 munkana-
pot nem haladhatja meg. A munkavdllaléval az Mt. 83/A. (6)-(7) szabdlyai szerinti
helyettesitési dijpan kell megdllapodni.

A 49.1 alpontban felsorolt jogcimen térténé foglalkoztatdst irdsban lehet elrendelni.
Azt a munkavéllaléval datum és idStartam megjeldlésével kézsIni és az Mt-ben irot-
tak szerint munkaiigyi (személyigyi) nyilvdntartds részeként régziteni kell. A mun-
kavdllalé a nyilvantartdst barmikor megtekintheti, és egyeztetést kérhet.

Azok a munkdltaték, amelyek kirendelést kivénnak alkalmazni, kételesek a tulajdoni,
vagy munkéltatéi érdekeltséget igazolni.

Ha a munkdltaté dtirdnyitds és kirendelés esetén a munkavdllalét mas munkakdrben
alkalmazza, vagy alkalmazdsat kilén munkdltaték kézétti megdllapodasban régziti,
e mds munkakérben t3ltét napokat egyitt, dsszeadva kell a 49.1. pontban irott mér-
tékbél levonni. Ugyanigy kell eljarni a 49.2. alpont szerinti mértékek esetében is.
A mds munkdltaténdl térténd foglakoztatds [Mt. 150. §] egy naptdri évet, vagy a
365 napot elérheti. Ebben az esetben a fenti tartamokat kévetéen - eltérd
megdllapodds hidnyéban - legaldbb hat hénapig a munkdltaté més munkdltaténdl
a munkavdllalét munkavégzésre nem kételezheti. A fenti, mas munkdltaténdl térténd
foglalkoztatdshoz a munkéltaténak és a munkavéllalénak a feltételekben irdsban
meg kell egyeznie.

49.10. Egyebekben a 49.1. alpontban irott foglalkoztatdsok esetén a helyi KSZ az el8z8

50.1.

50.2.

50.3.
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- 49.1.-49.8. - pontokban foglalt szabalyoktdl eltérhet.

50. Allasidé
Allgsidére a munkéltaté miksdési kérében felmeriilt okbél kerilhet sor (pl. drams,
vagy energiaszinet, munkahidny, esésidé, fagysziinet stb.)
Allasidé alatt a munkavallalé - a munkéltaté eltéré rendelkezésének hignydaban -
munkahelyén kételes tartézkodni.
A munkavéllalét - eltérd megdllapodds hidnydban - az éllésidére személyi alap-
bére illeti meg.

. VI.RESZ 3
A MUNKAIDO ES PIHENGIDO SZABALYAI

51. A teljes munkaidé

A telies munkaidé mértéke napi nyolc, heti negyven éra. [Mt. 117/B. § (1)]

52.1.

52.2.

53.1.

53.2.

53.3.

52. A munkaidé beosztasa

Altaldnos éves épitipari munkarend

52.1.1. A napi munkaid8 éltaldnos mértékét az éves munkarend eltéréen is szabé-
lyozhatja, de a munkaidd napi mértéke 4 érandl kevesebb és 12
6randl t8bb nem lehet.

52.1.2. Eves munkarendben a napi munkaidé egyenldtlen beosztassal is meghatd-
rozhaté. Ez esetben a napi nyolc érds telies munkaid8nek egy év atlagdban
kell teljesilni.

52.1.3. Algiré felek az éves épitSipari dgazati (idény munkarendet) munkaidéke-
retet - mintaként - a megeléz6 év december 15-ig, az EAKSZ 4. sz. mel-
lékleteként kdzzéteszik. Ez alapjdn a helyi sajatossdgoknak megfeleléen
elkészitett munkaidSkeretet a helyi KSZ mellékleteként kell kihirdetni.

Munkaid&keret alkalmazésa

52.2.1. A munkdltaté gazdasdgi okokbdl dénthet munkaid8keret alkalmazasérdl
is.

52.2.2. A munkaid8keret egy évben, é hénap idétartamig, ezen belil egy vagy
t6bb részletben is megdllapithaté.

52.2.3. A munkaid8keret alkalmazdsa esetén a munkdltaté éves dltalédnos munka-

rendjében a vonatkozé id8szakra el8irt munkaidének meg kell felelni.

52.2.4. A vonatkozé id8szakra a munkavdllaldk képviselivel egyeztetve munka-
rendet kell kidolgozni, ebben régzitve a napi munkaidé kezdési és befeje-
zési id8pontiait, illetve a napi munkaid8 beosztdsdt, hosszét.

52.2.5. Munkaid8keret alkalmazdsdndl a napi munkaidé 4 6randl  keve-
sebb és 12 6randl tsbb nem lehet.

52.2.6. Munkaid8keret alkalmazdsa esetén a munkaidékeret kezd8 és befejez
idépontjét meg kell hatdrozni és err8l a munkavdllalét 7 munkanappal
kordbban irdsban t4jékoztatni kell.

53. Munkaidé beosztasahoz kapcsolédé szabalyok
A munkaid8 beosztast a munka jellegére, egészséges és biztonsdgos munkavégzés
kévetelményére figyelemmel kell kialakitani.
Az dltaldnos munkarendté| valé eltérés estén a ténylegesen ledolgozott munkaidére
jaré munkabért - rendkiviili munka esetén, az arra jéré pétiékokkal - kell a munka-
vdllalé részére megfizemi.
Munkaid&keret alkalmazaséval foglalkoztatott munkavdallaléknak az egész napos
fizetett tavolléteit (pl: szabadsdag) napi 8 4réval, mig erre az id8szakra
esé munkaszineti napokat a munkarendben az adott napra megtervezett munka-
idének megfelelen kell elszamolni.

187



53.4.

53.5.

53.6.

Helyi KSZ-ben kell szabdlyozni azokat a készenléti jellegl, vagy egészségre kiils-
ndsen drtalmas, esetleg fokozottan veszélyes munkakérsket, amelyekre kilén sza-
bdly hosszabb vagy révidebb munkaidé alkalmazdsét irja el8.

Az dltaldnos munkarendtdl a munkaid8keret alkalmazdsdval egy éven belil &ssze-
sen 6 hénap idétartamig lehet eltérni.

Munkaid&keret alkalmazésa esetén a heti munkaidé mértéke rendkiviili munkavég-
zés teljesitésével egyitt sem haladhatia meg a heti 63 munkaérat.

54. Rendkiviili munkavégzés

Rendkiviili munkavégzésnek mindsiil

a) a munkaidé-beosztdstdl eltérd,

b) a munkaidékereten feliili, illetve

c) az dgyelet alati munkavégzés, tovdbbd

d) készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre érkezéstdl a mun-
kavégzés befejezéséig - ha a munkavdllalénak tébb helyen kell munkét végez-
nie, az elsé munkavégzési helyre érkezéstd| az utolsé munakvégzési helyen
térténd munkavégzés befejezéséig - terjeds iddtartam. [Mt. 126. § (1)]

Nem min8sil rendkivili munkavégzésnek, ha a munkavdllalé az engedélyezett tavollét
idejét a munkdltatéval tértént megdllapodds alapjén ledolgozza. [Mt. 126. § (2)]

54.1.

54.2.

54.3.

54.4.

55.1.

55.2.

55.3.

56.1.

56.2.

56.3.
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A munkdltaté rendkiviili munkavégzést az Mtben meghatdrozott esetekben rendel-
het el.

Rendkiviili munkavégzés mindazon szellemi és fizikai besoroldsd munkavéllalé ré-
szére elrendelhetd, aki nem rendelkezik sajat munkaidejének beosztdsara vonatkozé
jogosultsdggal.

A rendkiviili munkavégzést legaldbb 2 munkanappal kordbban kell elrendelni. Az
irésban elrendelt rendkiviili munkavégzés katelezs.

Az 1 fére elrendelheté rendkiviili munkavégzés éves szinten 300 érdndl tsbb nem
lehet.

55. Készenlét és bgyelet
A munkdltaté a munkavéllalét - killénésen indokolt esetben - meghatdrozott helyen
és ideig torténd Ugyeletre vagy elérhetd helyen készenlétre kdtelezheti.
A készenlétre és igyeletre is vonatkoznak a rendkiviili munkavégzés, valamint az
Mt. egyéb szabadlyai.
A készenlét vagy igyelet részletes szabdlyait a helyi KSZ-ben lehet meghatdrozni.

56. Heti pihenénapok
A munkavdllalét hetenként két pihendnap illeti meg, amelybdl az egyiknek vasar-
napra kell esnie.
Munkaid&keret alkalmazésa esetén a heti pihendnapok legfeliebb havonta, 8ssze-
vontan is kiadhaték.
Munkaid&keret alkalmazdsa és a heti pihendnapok dsszevondsa esetén havonta
legaldbb két pihen8napnak vasdrnapra kell esnie.

56.4.

571.

57.2.

57.3.
57.4.

57.5.

57.6.

58.1.

59.1.

59.2.

60.1.

Munkasziineti és pihen8napon végzend8 munka elrendelését legalébb 48 6r&-
val el8bb, irasban kell kézdIni a munkavallaléval.

57. A rendes szabadsag
Az alapszabadség mértéke 20 munkanap, amely az Mtben meghatérozottak sze-
rint - életkortdl figg8en - emelkedik.
A rendes szabadsaghoz jogszabdlyok é&ltal meghatdrozott pétszabadsdgok kap-
csolédnak.
A munkdltaténak gondoskodnia kell rendes és pétszabadsdgok nyilvantartésardl.
A szabadsdgot az esedékesség évében kell kiadni. A munkéltaté kivételesen fontos
gazdasdgi érdek, illetve a mikodési kérét kdzvetlenil és stlyosan érinté ok esetén
a szabadségot legkésébb az esedékesség évét kévetd év jonius 30-ig kételes kiadni.
Az alapszabadsagbél 10 munkanapot a munkavéllalé kérésének megfeleld ids-
pontban kell kiadni. A munkavéllalénak erre vonatkozé igényét a szabadsdag kez-
dete eldtt legkésébb 15 nappal be kell jelentenie.
Kirendelt vagy kirendelésben foglalkoztatott munkavdllalétél a rendes és pétsza-
badsagok feletti rendelkezés joga nem vonhaté el. A munkdltatéknak a szabadség
kiaddsanak elszamoldsi feltételeirdl meg kell éllapodni. E szabdlyok a kélcsdnzstt
munkavdllalékra is vonatkoznak.

58. Pétszabadsagok
A pétszabadsdag feletti rendelkezés joga a munkavdllalét illeti meg, melynek igény-
bevételét elézetesen be kell jelenteni a munkdltaténak.

59. Munkaszinet, termelési sziinet
A munkdltaté termelési gazddlkoddsi érdekbdl a 10 nap alapszabadség és a pét
szabadsdgok kivételével a szabadsagnapok egybefiggd vagy szilkség szerint meg-
osztott kiaddsdt rendelheti el.
Az elrendelhet8ség esetei:
a) Munkdltaté gazdasdgi érdeke, a munkaellétottsdg csdkkenése, illetve megszd-
nése.
b) Egyéb, munkdltatéi megfontoldsbdl a termelés dtmeneti sziineteltetése.
c) Munkafeltételek nem adottak. (A dolgozé testi épsége veszélybe keriilne)
d) Elemi kér (tiz, viz, fagy, foldrengés, stb.) ill. rendkivili idéjardsi viszonyok.

Az a) és b) pontban iroft ok esetén a szabadsdg kiaddsdardl a munkavéllalét leg-
aldbb 5 munkanappal el8bb irasban kell téjékoztatni, mig a c.) és d.) pontban
jelzett esetekben a szabadsdg kiadds elrendelése a kévetkez8 munkanaptél hatd-
lyos.

60. Fizetés nélkili szabadsag
Fizetés nélkili szabadsdg a munkavdllalé irdsbeli kérésére a munkdltatéi jogksrt
gyakorlé vezetd elézetes engedélye alapjan adhats, illetve adni kell.
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VII. RESZ
A MUNKA DIJAZASA

61. A munkabér
A munkavdllalénak munkaviszonya alapjén a munkdltatétél munkabér jér; az ettdl eltérd
megdllapodds érvénytelen. [Mt. 141. §]
A munkavdéllalét megilletd munkabér id8bérként vagy teljesitménybérként, illetve a kettd
Ssszekapcsoldsdval dllapithaté meg. A személyi alapbért idébérben kell meghatdrozni.
[Mt. 143. § (1)]
A teljesitménykdvetelményt a munkdltaté olyan elézetes - objektiv mérésen és szamitdson
alapulé - eljérds alapjdn kdteles meghatdrozni, amely kiterjed a kévetelmény rendes mun-
kaid8ben t6rténd szdzszdzalékos teljesithetéségének vizsgdlatdra. [Mt. 143. § (2)]

61.1. A munkéltaténdl alkalmazhaté bérformdkat - pl. id8bér, idébér + teljesitménybér,
teljesitménybér, egydsszeg( utalvényozds, stb. - a hozzé kapcsolédé feltételrend-
szert, és az 8szténzd bérelemeket munkdltatéi javaslat alapjén a helyi KSZ-ben kell
meghatdrozni.

61.2. Amennyiben a havi térvényes munkaidd 25 szdzalékdban, vagy ennél na-
gyobb ardnyban a teljesitménybérezés elére meghatdrozott feltételei - pl. munka-
terilet, anyagelldtds, a teljesitést segité munkdltatéi utasitasok stb. - nem
biztositottak, vagy a teljesitménybérezés kévetelményei helyi KSZ-ben nem szabd-
lyozottak, garantdlt bérként a munkavéllalé részére a személyi alapbért kell fizetni.

62. Agazati szinti bérmegallapodas

62.1. A munkéltatékat képviseld szakmai szdvetségek - a szikséges adatok rendelke-
zésre bocsdtdsa mellett - évente kételesek javasolni a szerz8déskstésre jogosult
szakszervezeteknek a munka dijazdsdval kapcsolatos szabdlyok, és besoroldsi ka-
tegérianként a minimdlis személyi alapbérek EAKSZ mellékletében t6rténd rende-
zését.

62.2. Az &gazati, éves szint( bértdrgyaldsokat a felek az orszdgos minimdlbér megédllc-
pitdsat kévetd hatvan napon belil lefolytatidk.

62.3. A bértarifa megdllapoddst a munkdltatéknak a hatélyba 1épés napjatdl kell alkal-
mazni.

62.4. Az dgazati bértarifa targyaldsok a minimdlis személyi alapbérek megdllapitésara
vonatkoznak. Az dgazati bértarifa térgyalésok kiegészilhetnek a bérpétlékok mér-
tékének meghatdrozdsdval is.

62.5. Az EAKSZ+ kété felek a bérmegdllapoddst bértarifa tabldzatba foglalidk, és azt
az EAKSZ 3. szamd mellékleteként tartjck nyilvan.

62.6. Az Agazati Bértarifa Megdllapodds a 6/1992. (VI.27.) MiM rendelet alapjén &sz-
szedllitott besoroldsi rendszer figyelembe vételével késziil és az egyes besoroldsi
kategéridkhoz tartozé minimdlis személyi alapbér mértékeket éllapitja meg.

62.7. A bértarifa tdblazat bértételei az éves munkarend alapjén étlagosan egy hénapra,
illetve (havi 174 6raval szdmitott) egy 6rdra meghatdrozott idébérnek felel
meg.
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62.8. Az Agazati Bértarifa Megdllapodés tartalmatél csak 6j megdllapodéssal lehet el-
térni.

63. Helyi szintiG bérmegallapodas

63.1. A helyi munkdltatéi bértargyaldsi javaslat elemei:

* A legkisebb bér nagységa a helyi KSZ-ben megéllapitott munkakéri besorolési kategé-
ridnként.

* Az éves minimdlis &tlagbérnévelés (kormany dltal el8re jelzett dtlagos inflaciés réta fi-
gyelembevétele melletti) mértéke, felosztdsanak elvei, a bevezetéshez és kifizetéshez
kapcsolédé idépontok.

* A személyi alapbéren kivili bérelemek felsoroldsa, a térgyévi felhasznélas médja, &sz-
szege és kifizetésének id8pontjai.

63.2. Az éves bérfejlesztésnek része a munkavdllalét megilleté alapbérfejlesztés és a mun-
kdltaté &ltal széleskérien differencidlt, 8szténzési célo mozgdbér felhasznalds.

63.3. A bérmegdllapoddst irdsba kell foglalni és a helyi KSZ részeként kell nyilvéntartani.

63.4. A bérmegdllapoddst - amelyben felek visszamenélegesen is megéllapodhatnak -
irésba kell foglalni és a helyi KSZ részeként kell nyilvantartani.

64. A bérezés soran alkalmazhaté fontosabb keresetelemek
64.1. A munkdltatékndl alkalmazott leggyakoribb keresetelemek a kévetkezdk: alapbér,
bérpétlék, bériellegl mozgdbér, feladathoz k&tétt mozgdbér, jutalom, prémium.

65. Bérpotlékok
Ha munkaviszonyra vonatkozé szabdly vagy a felek megdllapodésa bérpétiék fizetését irja
eld, annak szémitdsi alapja - eltéré megdllapodds hidnydban - a munkavdllalé személyi
alapbére. [Mt. 145. §]
65.1. Ejszakai pétlék [Mt. 146. § (1)]
* Ejszakai munkavégzés esetén a munkavallalét 15% szdzalékos bérpétlék is meg-
illeti.
65.2. Rendkiviili munka pétléka [Mt. 147. §]
* Munkaid8 beosztds szerinti napi munkaid8t meghaladéan, illetve a munkaidd ke-
reten felil végzett munka esetén a pétlék mértéke 50%.
* A munkaid8-beosztds szerinti pihenédnapon végzett munka esetén a pétliék mér-
téke 100%. A pétlék mértéke 50%, ha a munkavdllalé mésik pihenénapot kap.
65.3. Vasdarnapi munka pétléka [Mt. 149/A. § (1)]
* Munkaid8keret alkalmazdasa miatt rendes munkaidének minésiilé vasdrnapi mun-
kavégzésért a munkavdllalét rendes munkabérén felil 50%-os pétlék illeti meg.
65.4. Készenléti és igyeleti dij [Mt. 148. §]
* Készenlét esetén a személyi alapbér hisz szazalékanak megfelel8 munkabér jar.
* A munkdltaté dltal meghatdrozott helyen eltsltétt Ggyelet esetén a személyi alap-
bér 40%-dnak megfelels dsszeg jér.
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* Amennyiben a készenlétet vagy igyeletet teljesité munkavéllalét az érvényben
lév8 munkarenden kiviili idében munkdra veszik igénybe, a munkavégzés idétar-
tamdra a rendkiviili munkavégzés szabdlyaira vonatkozé pétlék is megilleti.

65.5. MUszakpétlék

* A mUszakpétlékra jogosult munkavdllalé részére kilén éjszakai pétlék nem fizet-
het8. A mlszakpétlék mértéke valtdsos miszakban dolgozékndl:

* Az elsé miszakra (6-14  6ra kdézdtt) miszakpdtlék nem jr.
* Mésodik miszakra (14-22 éra kdztt) a miszak teljes idejére a személyi alapbér
20%-a jar.
* Harmadik mészakra (22-06 6ra kézstt) a miszak telies idejére a személyi alap-
bér 40%-a jér.
65.6. Fenti mértékektdl a munkavdllalé javara eltérni, illetve Gjabb pétlékokat megéllapi-
tani helyi KSZ-ben vagy munkaszerz8désben lehet.

66. Belfsldi kikiildetés elszamolasi rendje

Kikildetés esetén a jogszabdly - 278/2005. (XII. 20.) Korm. rendelet - alapjén jard kélt
ségtéritésen tilmenden a munkdltaté kételes a munkavdllalé szémdra megfizetni a kikiildetés
sordn felmerild szikséges és igazolt t6bbletkéltségeket. [Mt. 105. § (8)]

67. Munkabér védelme

67.1. A munkavdllalé részére jaré munkabért utélag, a tdrgyhénapot kéveté hénap 10.
napjdig kell elszamolni és kifizetni.
A munkavdllalé részére munkabérérdl irdsbeli elszamoldst kell adni. Az elszémolds-
nak olyannak kell lennie, hogy @ munkavdllalé a kiszémitds helyességét, valamint a
munkabérbdl valé levondsok jogcimét és Ssszegét ellendrizni tudja. [Mt. 160. §]

67.2. A munkavdllalé megbizdsa, vagy a helyi KSZ rendelkezése esetén a munkabér a
munkavdllalé bankszdmldjdra utalhaté. A munkabér vagy meghatdrozott részének
bankszdmldra térténd utaldsa a munkavdllalé részére ksltségtsbbletet nem okozhat.

68. Levonasok a munkabérbdl

A munkabérbél valé levondsnak csak jogszabdly, végrehaijthaté hatdrozat vagy a munkavdl-
lalé hozzdjdruldsa alapjén van helye; ettél érvényesen eltérni nem lehet. [Mt. 161. § (1)]

A munkabér jogalap nélkiili kifizetése esetén, ezt a munkavdllalétél hatvan napon beliil, irds-

beli felszélitdssal lehet visszakdvetelni. [Mt. 162. § (1)]

69. Jogi dllomanybél visszatéré személyek bérmegallapitasa
69.1. Ajogi dllomdanybdl visszaérkez8knek, tovabbfoglalkoztatés esetén, a velik azonos

munkakdrben és gyakorlati idével rendelkezé munkavéllalékkal azonos személyi
alapbért kell megdllapitani.
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. Vil RESZ .
KITUNTETESEK, ELISMERESEK

70. Kiemelkedé munkat végzék elismerése
A munkaadéknél a munkavdllalék kiemelkedd munkdijanak erkslesi, anyagi és targyi elis-
merésére alkalmazott lehet8ségeket a helyi KSZ szabdlyozhatja.

B 71. Térzsgardatagsag
Az EAKSZ+ aléiré felek megdllapodnak abban, hogy a térzsgérdatagsdg intézményét té-
mogatidk, az elismerés rendszerét a helyi KSZ szabdlyozhatia.

) X RESZ )
BEREN KiVULI JUTTATASOK

72. Munkahelyi étkezési juttatas
72.1. A munkdltaté természetbeni étkeztetés hidnydban, a mindenkor hatdlyos térvényben
biztositott havi adémentes értékhatérig utalvanyt vagy étkezési hozzdjaruldst ad a
munkavdllalék és a szakmunkdstanulék részére.

73. Valaszthaté béren kiviili juttatasok
73.1. A munkdltaté béren kivili juttatdsokat adhat, melynek elvei és szabdlyai helyi KSZ-
ben &llapithaték meg. llyenek lehetnek: dnkéntes nyugdijpénztdr kiegészitd befize-
tés, dnkéntes egészségbiztositdsi pénztdri tagsdg és befizetés, idilési csekk, étkezési
utalvény, beiskoldzdsi tdmogatds, szamitdstechnikai eszkdzjuttatds, internet elfize-
tés, bérlettérités stb.

74. Munkdba jaras koltségtéritése
74.1. A munkdba jards kéltségtéritésérél megalkotott a 78/1993. (V.12.) Kormany ren-
delet szerint kell elj@rni.
74.2. A magdnszemélyek jsvedelemadsjarél szé16 térvényben foglaltak alapjdn, a sajét
gépjarmivel trténé munkdba jérds kéltségtéritése cimén adémentesen elszédmol-
haté 8sszeg adhaté a munkavéllalé részére, a vonatkozé szabélyok szerint.

75. A munkavdllalék idilésének témogatdsa
75.1. Munkéltaték a Magyar Nemzeti Udilési Alapitvany dlial kibocsdtott iidilési csekk
vésarlasaval és a vélaszthaté béren kivili juttatdsok kérében tartasaval, illetve idi-
|8hasznélat biztositdsdval tdmogathatidk a munkavdllalék csalddos idilését. A jut
tatds rendszerét a helyi KSZ-ben kell kidolgozni.

76. Biztositasok
76.1.  Alairdk fontosnak tartjgk, ezért a vélaszthaté béren kivili juttatésok keretein belil is
dszténzik azt, hogy a gazddlkodé szervezetek munkavdllaléi minél magasabb
ardnyban rendelkezzenek Onkéntes Nyugdijpénztéri, Egészségpénztdri tagsaggal,
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79.4.

79.5.
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megtakaritdsokkal, illetve egyéb, dllami adékedvezményekkel tdmogatott biztositdsi
formdkkal, melynek rendszerét a helyi KSZ-ben kell kidolgozni.

77. Munkasszallas - szallaskéltség térités
A munkavdllalék részére szallasksltség térités biztosithaté. Ennek feltételeirél a mun-
kdltaté és a munkavdllalé egyénileg éllapodik meg. A megdllapodést irdsba kell
foglalni.

X RESZ )
EGYEB JUTTATASOK

78. Szocidlis juttatasok és képzési tamogatasok

A munkdltaté pénzigyileg, illetve a szikséges eszkdzdk, és lehetéségek hozzaren-
delésével tdmogatia munkavéllaléinak kulturélis, j6léti, egészségiigyi szikségletei-
nek kielégitését, életkdrilményeik javitdsdt, tovébbd mindazon térekvését, amelyek
napi, szakmai feladataik egyre igényesebb teljesitésére, jogaik és kételezettségeik
8sszhangjdnak tudatos megteremtésére irdnyulnak.
A tdmogatott célok, juttatésok kére lehet:
* 0j szakmai ismeretek megszerzésére iranyulé felnéttképzés tdmogatdsa,
 munkavdllaléi képviselettel dsszefiiggd kiaddsok,
o célo felhaszndldsok (segélyezés, kapcsolattartds, beteglatogatds, beiskoldzdsi

segély stb.).
A targyévi szocidlis juttatdsokra vonatkozé szabdlyozdst a helyi KSZ részeként kell
megdllapitani.
A j6léti célo pénzeszkdzok felhasznalasardl, illetve intézmények és ingatlanok hasz-
nositdsardl sz6lé szabdlyozdast a helyi KSZ-ben kell meghatdrozni.

79. Munkaruha
Ha a munka a ruhdzat nagymérték szennyez&désével vagy elhaszndléddsaval
jér, munkdltaté a munkavéllalénak (lehetsleg emblémdazott) munkaruhdt kételes biz-
tositani.
A munkdltatékndl a munka jellegébdl fakadéan a kévetkez8 szakmai feladatok vég-
zése jar egyitt a ruhdzat nagymérték( szennyez8désével és elhasznéléddsaval;
segéd és betanitott munka, szakmunka, épités-munkahelyi és izemi miszaki el8ké-
szités, mivezetés, termelésirdnyitds.
A munkdltaté az el8z8 pontban iroft feladatok ellétdsdhoz, kihorddsi idéhéz kétott
munkaruha ellatést biztosit, amely az egyes tevékenységekhez eléirt (pl. aszfaltozds,
burkolds stb.) védéruha hasznélatot nem érinti.
A kihorddsi idét helyi KSZ-ben kell megdllapitani, melynek mértékeit a fizikai mun-
kaksrsk esetében 12-24 hénap kazétt kell megdllapitani, mig a kdzvetlen ter-
melésirdnyité munkakéréknél ez 24-36hénap kézott lehet.
Ujonnan belépé munkavdllalé részére munkaruhdt a munkdba 1épés idépontiétdl
kezd8dd8en kell biztositani.

79.6. Akilépd munkavdllalé a kihorddsra étvett munkaruha ellenértékét - a hétralévd ki-
horddsi idével ardnyos kiskereskedelmi arat - megtériteni tartozik.

79.7. A munkaruha juttatés jellegérdl, a ruhaféleségekrél, és mennyiségének feladatks-
rénkénti meghatdrozdsardl, a kihorddsi idé mértékérdl a helyi KSZ-ben lehet meg-
dllapodni.

80. A munkahelyi szocidlis létesitmények
80.1. Az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok sordn megvalésitandé minimélis
munkavédelmi kévetelményekrdl sz616 4/2002. (11.20.) SzCsM-EiM egydttes ren-
delet értelmében az épitési munkahelyek felvonuldsi és iizemi szocidlis létesitmé-
nyeire (pl. 6ltdzkddés, tisztalkodds) vonatkozd rendelkezéseket kell betartani, ezen
kiviil biztositani kell a véd8italhoz jutds feltételeit is

XI. RESZ
KARTERITESI SZABALYOK

Az EAKSZ a munkaviszonnyal ésszefiggésben keletkezé kdrok megtéritésére vonatkozé
anyagi és elidrési szabdlyok rendjét az aldbbiak szerint hatdrozza meg;

81. A munkavadllalé dltal okozott karok
A munkavdllalé a munkaviszonydbdl eredd kételezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kdrtéritési felelésséggel tartozik. [Mt. 166. § (1)]
A munkavillalé vétkességét, a kdr bekdvetkeztét, illetve mértékét, valamint az okozati 6ssze-
figgést a munkdltaténak kell bizonyitania. [Mt. 166. § (2)]
Gondatlan kdrokozds esetén a kdrtérités mértéke a munkavéllalé egyhavi dtlagkeresetének
&tven szdzalékdt nem haladhatia meg. [Mt. 167. § (1)]
Szdndékos kdrokozds esetén a munkavdllalé a teljes kért kételes megtériteni. [Mt. 168. §]
A munkavdllalé vétkességére tekintet nélkil a teljes kdrt kételes megtériteni a visszaszolgdl-
tatdsi vagy elszémoldsi kételezettséggel divett olyan dolgokban bekévetkezett hidny esetén,
amelyeket dllandéan érizetben tart, kizarélagosan haszndl vagy kezel. [Mt. 169. § (1)]
A leltérhidnyért a leltdrfelelésségi megdllapoddst kétdtt munkavdllalé vétkességére tekintet
nélkil felel8sséggel tartozik. [Mt. 170. § (1)]
Ha a kért tébben egyittesen okoztdk, vétkességiik, a megdrzésre dtadott dolgokban be-
kévetkezett hidny esetén pedig munkabérik ardnydban felelnek. [Mt. 171. § (1)]
Amennyiben a kdrt tobben szdndékosan okoztdk, egyetemleges kételezésnek van helye.

[Mt.171. 8 (2)]

82. A munkavadllalé dltal okozott karokra vonatkozé eljarasi szabalyok

82.1. A munkéltaté a munkavdllalé dltal okozott kdrok megtéritésére a munkavdllalét kéz-
vetlenil kdtelezheti, ha a kartérités mértéke a 250 000 forintot nem haladja meg.

82.2. A munkdltaté kartéritési hatdrozatdt irdsban kell a munkavdllaléval kézslni. A kar-
téritési hatdrozat meghozatala elétt a munkavdllalét személyesen meg kell hallgatni,
és az eset 8sszes kdrilményeit régzité jegyzdkdnyvet kell felvenni.
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82.3. AKkdrtéritési eljards sordn a munkavdllalé személyesen vagy képvisel8je Gtjan jarhat
el. A képviseld lehet a kartéritési eljards sordn a munkdltaténdl mikéds érdekvé-
delmi, érdekképviseleti szervezet is.

82.4. A kdrtéritési eljérdast a kart okozé munkavéllalé felett munkdltatéi jogksrt gyakorld
szervezeti egységvezets folytathatja le.

82.5. A munkéltaté a 250 000 forint értékhatart meghaladé kartéritési igényeit a munka-
vdllaléval szemben a munkaiigyi birésag eldtt érvényesitheti.

82.6. A kértéritési eljgrés sordn meg kell hatdrozni a munkavéllalé vétkességének fokat
és mértékét, valamint a keletkezett kart.

A kér 6sszegének meghatdrozdsdndl:

a) a megrongdlt dolog kijavitdsra forditott kiaddst - ideértve az izemviteli kéltséget
is - és a kijavitds ellenére még fennmaradé esetleges értékcsdkkenés mértékét;

b) ha a dolog megsemmisiilt vagy haszndlhatatlannd vdlt, illetve, ha nincs meg, a
kér a kérokozds id8pontidban érvényes fogyasztdi érat kell - az avuldsra is te-
kintettel - figyelembe venni. [Mt. 172.§ (1)]

82.7. A kdrtéritési hatdrozatban rendelkezni kell a kartéritési 8sszeg megfizetésének ide-
egy 6sszegben trténd megfizetésére nem képes, mérlegelési jogkérben a megfi-
zetésre részleffizetés engedélyezhetd.

82.8. Akdrtéritési hatdrozat kézhezvételét kévetd 15 napon beliil a munkavéllalé a mun-
katgyi birésagndl jogvitdt kezdeményezhet, ez a végrehaitds tekintetében halaszté
hatdlyo. E tényre a kartéritési hatdrozatban a munkavéllalét ki kell oktatni.

83. A munkaltaté altal okozott karok
A munkdltaté a munkavdéllalénak munkaviszonydval &sszefiggésben okozott karért vétkes-
ségre tekintet nélkil, telies mértékben felel. [Mt. 174. § (1)]
Mentesil a munkdltaté a feleldsség aldl, ha bizonyitia, hogy a kért mikédési kérén kivil
esé elhdrithatatlan ok vagy kizdrélag a kdrosult elhdrithatatlan magatartdsa okozta. [Mt.
174. § (2)]
Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a munkavdllalé vétkes magatartésa
idézett eld. [Mt. 174. § (3)] 21
A munkdltatd eldirhatjia a munkahelyre bevitt dolgok megdrzdben (&lt6z8ben) vald elhe-
lyezését, illetve a bevitel bejelentését. A munkdba jéréshoz, illetve a munkavégzéshez nem
szikséges dolgok bevitelét a munkdltaté megtiltathatja, korlétozhatja, vagy feltételhez kst-
heti. Ha a munkavdllalé az el8irt szabdlyokat megszegi, a bekévetkezett kérért a munkdltatd
csak szdndékos kdrokozdsa esetén felel. [Mt. 176. § (2)]

83.1. A munkaéltaté kartéritési felel8sségét helyi KSZ-ben kell szabdlyozni.

84. A munkaltaté altal okozott karokra vonatkozé eljarasi szabalyok
84.1. A munkdltaté a keletkezett kar tudomasdra jutdsétdl szamitott 15 napon  belil
kételes a munkavdllalé figyelmét felhivni kartéritési igényének eléterjesztésére.
84.2. Akdrtéritési igényhez a munkavdllalénak mellékelnie kell a kér &sszegszerliségének
bizonyitdsara alkalmas iratokat is.
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84.3.

84.4.

84.5.

84.6.

84.7.

84.8.

85.1.

A kértéritési igénybejelentésre a munkdltatéi jogkér gyakorléja 15 napon  belil
ksteles indoklassal elldtott irasbeli valaszt adni.

A munkdltaté kételes megtériteni a dolgozé:

* dologi kérdt,

* elmaradt j6vedelmét,

* a kdrokozdssal ésszefiggésben felmeriilt indokolt kéltségeit,

* nem vagyoni kdrdt.

A kdrtérités 5sszegszer(ségének meghatdrozdsa sordn az Mt. 178-183. §-aiban
irt szabdlyokat kiilénds tekintettel figyelembe kell venni. Ha a kért izemi baleset
okozta, be kell szerezni a munkavédelmi feladatokat ellétd szerv véleményét is.

A kartéritési igények elbirdlasa sordn a munkdltatéi jogksrt gyakorlé vezetének mél-
tanyosan kell eljgrnia.

A munkdltaté irdsbeli vdlaszdban elismert kartéritési 8sszeg egy ésszegben térténd
kifizetésérél a munkdltaté a kévetkezd bérfizetési napon gondoskodik. A munkdltaté
dltal el nem ismert kdrtéritési igényének érvényesitését a munkavdllalé a munkaigyi
birésag elétt kezdeményezheti.

A Kaértéritési Szabdlyzatot az Mt. és az EAKSZ figyelembevételével a helyi KSZ el-
téréen is szabdlyozhatja, amennyiben a munkavdllalékra kedvez8bb szabdlyokat
dllapit meg.

X RESZ .
ZARO RENDELKEZESEK

85. Intézkedések, megdllapodasok,
jognyilatkozatok irasba foglalasa

A kévetkez8 nyilatkozatokat kell irdsba foglalni és annak egy - a munkavdllaléra
vonatkozé munkaviszonnyal kapcsolatos - példanydt a munkavéllalé illetve érte-
lemszerien az érdekelt fél részére &t kell adni.
* Valamely megdllapodds megtdmaddsat.
* Munkakarbe nem tartozé munkavégzés elrendelését, dijazdsdt.
¢ A munkaszerz&dést, annak médositdsdt.
* Az dllandé munkahelyen kiviili munkavégzést.
* A mds munkdltatéhoz valé kirendelést.
* Bel- és kiilszolgdlati kirendelést.
* Munkaviszony megsziintetését és ezzel dsszefiggd el8zetes tdjékoztatdst.
* Munkaviszony igazoldst.
* Hétranyos jogkdvetkezmények megdllapitdsat.
* Tanulmdnyi szerz&dést.
* Rendkiviili munkavégzésre kételezést.
* Normdk, teljesitménykdvetelmények kézzétételét.
o Készenlét, gyelet, pihen8napon végzett munka elrendelését.
* Munkabér elszamoldsat.
* Téves munkabér kifizetés elszamoldsat.
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* Tartozdas megtéritésével kapcsolatos nyilatkozatokat. EAKSZ. 1. sz. melléklet

o Szerz8déses vita, egyeztetési jegyz8kdnyvet. A munkaltatéi érdekképviseletekhez tartozé és az EAKSZ megkétésére
* Egyeztetés eredményét, dontébirs felkérését. felhatalmazast adé munkaltaték listaja

o Kozvetité felkérését. ) ) ) ) )

* Egyéni munkaiigyi jogvita kezdeményezését, egyeztetését. TORZSSZAM  MUNKALTATO MEGNEVEZESE

* Jogorvoslati eljrdst.

Soallasksliséq téritésd . R . 22198925 LGALEP” Gdl és Térsa Bt.
o Szdllasksltség téritésére vonatkozé egyedi megéllapoddst. . )
. . . S . . . . . . 21177930 LLENIA-Z" Bt.
. Bermeg?”op'oc'losr, szocidlis juttatdsok éves keretének, illetve az eljdrds elveinek 11611972 AFP. Amerikai Fahaz Program KF.
meghatdrozésdt. 46601177 Abrahém Tibor egyéni véllalkozé, Gyér
* Kifogast és kapcsolédé nyilatkozatokat. 62190873 Acs Istvan egyéni véllalkozé, Solt
* A munkaviszony létesitésére, médositdsdra és megsziintetésére vonatkozé bdr- 44066305 Acs Ldsz16 egyéni vdllalkozé, Dunaféldvar
mely nyilatkozatot. 43964341 Acs LaszIéné egyéni vallalkozs, Dunafsldvar
* Lényeges kotelezettségszegésre vonatkozé figyelmeztetést. 10243080 AGORA Epitsipari és Kereskedelmi Kft.
¢ Eltér8 munkarend, munkaidékeret alkalmazdasdt. 10838813 AJK-SATEC Kt.
10698284 AKUTERM Epit8ipari és Szolgdltaté Kit.
22 . . 10430130 AKVA-PLAST Tet8szigetels Kft.
o _86. Az EAKSZ melléldetei e ) 10354032 ALBA PLAN Fovdllalhoss &5 Ingatlanfejleszté Kt
1. A munkdltatéi érdekképviseletekhez tartozé és az EAKSZ megkétésére felhatalmazdast 46600365 Albert Jénos egyéni véllalkozé, Gyér
adé munkdltatok listaja 46600372 Albert Laszl6 egyéni véllalkozé, Gysr
2. Felsorolds arrél, hogy az EAKSZ+ aldiré munkdltatéi érdekképviseletek jellemz8en 10516599 ALISCA BAU Epit§ Kit.
mely TEAOR teriileteken feitik ki tevékenységiiket 41431467 Almési J6zsef egyéni véllalkozs, Budapest XIV. k.
3. EpitSipari Agazati Bértarifa megdllapodds 11292135 ALPISZIG" 97 Kt.
4. Agazati szint( éves (idénymunkarend) munkaid8keret ,minta”, 10564901 AMS'EP“‘SipC’ri; S%e_"eléip“ri? K’er. és SZ°,|9' K.
5. Az eligrés munkajogi jogutédids esetén. 50800537 Andrés Janos egyéni vallalkozé, Kadarkdt
47039874 Antalovics Baldzs egyéni véllalkozé, Ecs
o 12256899 ARCADOM Zrt.
Budapest, 2007. jdlius 18. 53994545 Arnhoffer Kéroly egyéni vdllalkozé, Lékot
» 46601483 Arpési Imre egyéni véllalkozs, Rébapatona
Jelen EAKSZ a miniszteri kiterjesztés hivatalos lapban t6rténd kézzétételének napjan lép 63921825 Arpasi Tamés egyéni vallalkozs, Rébapatona
hatdlyba. 10478464 ASA Epitsipari Kft.
13522854 ASZ-ENERGETIKA Kft.
11001940 B.P.A. Kereskedelmi és Szolgdltaté Kft.
. .o L e puel 5 5. L e puel 46315210 Babirdk Istvan egyéni véllalkozé, Besnyd
Munkaltatéi oldal képviseléi: Munkavillaléi oldal képviseli: 46419912 Babirdk Tibor egyéni vallalkozs, Besny
. . 21084829 Bdcska-Renova Bt.
Tolnay Tibor sk. Pallagi Gyula sk. 11047100 BAEV Epitsipari Zrt.
EVOSZ elnsk EFEDOSZSZ elnsk 64172897 Bagdi Gyula egyéni véllalkozs, Gydl
43893230 Bagé Gdbor egyéni véllalkozé, Dunaegyhdza
Vonndk Sandor sk. Harth Tamds sk. 53801520 Bagé Gyula egyéni véllalkozé, Balatonfired
IPOSZ Epitési Agczot ETSZOSZ 43603462 Bajnok Ferenc egyéni vdllalkozs, Solt
EpitSipari Kis- és Kézépvdllalkozasok elndk 11933186 BAKO VEpﬂé' és Szejre'léi,pori KH', )
Szévetsége elnsk 54241015 Bakonyi Istvén egyéni vdllalkozé, Balatonudvari
46136679 Bakos Gdbor egyéni vallalkozd, Ercsi
) 3 46002358 Balogh Egon egyéni vdllalkozé, Székesfehérvar
Glaser Tamas sk. 46704593 Balogh Ferenc egyéni véllalkozé, Gyér
VOSZ Ellendrzé Bizottsag 53804042 Bandi Andrds egyéni véllalkozs, Simeg
alelnsk 11903802 BAN-WAND Kift.
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46742614
10770742
11021924
13262419
11009948
11763495
44206099
71245256
54334449
22460495
46605566
10644883
10924666
20485533
20917719
40047306
54277544
10447648
13401171
43966525
46005382
22496632
21302077
46792332
12572894
46606440
46606440
40054357
44101657
43009734
46830256
54019823
46607568
47109221
53896636
11582412
40062914
28549556
43011759
46609443
12640342
10741399
12272099
12639067
10594427
53808967
23668878
29099896
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Baracskai Ferenc egyéni véllalkozé, Gyér
BAU-INGENIEUR Epitsipari Kft.

BAUSTAR Kft.

BAUTEK Kft.

BAYER CENTER Epitéipari KFt.

BEDO FA-HAZ Kit.

Békészki Janos egyéni vdllalkozd, Békéscsaba
Bencze Janos egyéni véllalkozd, Solt

Bengd Mihdly egyéni vallalkozé, Balatonfisred
BESTEN-BEST Bt.

Bestenlehrer Szilveszter egyéni véllalkozé, Gydr
BETONPLASZTIKA Kft.

BETONUT Szolgdltats és Epits Zrt.

Bevonat Bt.

BIBOR XXI Bt.

Biczé Elemér egyéni vdllalkozé, Budapest XVI. k.
Bicsdék Zoltan egyéni vallalkozd, Balatonszdl8s
BIEN ZENKER HAUSBAU Hungéria Kft.
BILFINGER BERGER Hungéria Kft.

Biré Istvan egyéni vallalkozs, Solt

Biré Jézsef egyéni véllalkozé, Dunadjvéros
Blumpo Bt.

BOBEP Bogdcsi BelsGépitészeti és Kereskedelmi BT
BODI 2001 K.

BODOR 2000 Kft.

Bodor Rébert egyéni véllalkozé, Ottevény
Bodor Rébert egyéni véllalkozé, Ottevény
Bodzsdr Ferenc egyéni vallalkozé, Budapest XIII. k.
Bogdr Istvén egyéni véllalkozé, Solt

Bokor Istvén egyéni vdllalkozé, Sellye

Bonyai Ernd egyéni vdllalkozé, Gydr

Bodr Jézsef egyéni vdllalkozé, Balatonfired
Borbély Istvan egyéni véllalkozd, Gyér

Bors Ferenc egyéni véllalkozé, Gydr

Bors Janos egyéni véllalkozé, Aszéfé

BORSODELEKTRO lIpari; Kereskedelmi és Szolgéltaté Kft.

Bozszany Gyula egyéni vdllalkozé, Budapest XIV. k.
BRUMA Bt.

Bufa Néndor egyéni vallalkozd, Sellye

Burjén Janos egyéni vdllalkozs, Gydrladamér
CEHMESTER Kft.

CFE Hungary Epitsipari Kft.

COLAS Hungéria Epitéipari Kft.

COMPLEX MONTAGE ,98 Szolgdltats Kft.
CONNECT Ipari Kft.

Csaba Zsolt egyéni véllalkozé, Veszprém
CSABRO-BAU Bt.

Csaki Szolgdltats Bt.

46609869
21017953
46610223
46744599
46610807
43272105
63861989
40079130
47046818
53810724
46612012
46612328
12121591
49638912
11472818
61830239
58404393
53897840
46613611
11142463
40098924
46969307
20224929
12497924
13152633
46729235
10458112
11923462
46615039
13722827
22471244
12723193
46615307
12833209
12946277
13494333
53879851
11392259
11266101
12610008
21572919
13242071
13085416
11829241
10783115
13681050
13499747
11111465

Csala Imre egyéni véllalkozé, Nagybaijcs
Csancsa Arnyékoldstechnikai Szolgdltaté BT
Csapbé Jend egyéni vdllalkozé, Enese

Csatéri Csaba egyéni véllalkozé, Gysr

Csepi Istvan egyéni véllalkozé, Gydr
Cserhalmi Zoltdn egyéni vallalkozd, Pécs
Cserts Krisztian egyéni vallalkoz, Solt

Csiba Istvén egyéni vdllalkozé, Budapest VIII. k.
Csizmadia Ferenc egyéni véllalkozé, Gyér
Cséka Sandor egyéni véllalkozé, Nemesvdmos
Csonka Antal egyéni vallalkozs, Gydr
Csornyei Jozsef egyéni vdllalkozé, Gydrsagi
CSOSZERVILL Villanyszerel&ipari Kft.

Csubdk Laszl6 egyéni vdllalkozo, Haldsztelek
DAUBRAVA FESTO K.

David Jézsef egyéni vdllalkozg, Solt

Dedk Kalman egyéni véllalkozé, Mélykat

Deli Gyula egyéni vallalkozé, Herend

Derka Istvan egyéni vdllalkozs, Gydr
DESZKER Zrt.

Diriczi Ndndor egyéni véllalkozé, Budapest XVI. k.
Dollmayer Csaba egyéni vdllalkozé, Sopron
Dombévari Gézszer Bt.

DREAM HOMES Magyarorszdg Kift.

Dreamhouse-Wood Epitéipari; Kereskedelmi és Szolgdltats Kft.

Duhcz Laszl6 egyéni véllalkozé, Gydr
DUNA-EPSZER Zrt.

DUNAMENTI Epitd KFt.

Dundr Istvén egyéni véllalkozd, Téltéstava
DURALBAU Kft.

EDISON ELECTRONIC Bt.

Egresits és Fiai Kft.

Egyed J6zsef egyéni véllalkozé, Gyérijbardt
EMERSON-WIN Kft.

Encz AT-RO Kft.

ENERGO-RAAB Kift.

Eéry Lajos egyéni véllalkozé, Veszprém
EPITESZMESTER Tervezs és Kivitelez6 Rt.
EPKAR Epité és Epiletkarbantarté Zrt.
EPSZER Epité- és Szereldipari Zrt.
Ep-szer-szig Epitd; Szigetelé BT

EPTAK'95  Kf.

ERAMIS Energetikai és Szigeteléstechnikai Mérnékiroda Kft.

ERBAU Kit.

ERDI EPITS Zrt.

ERNOR FAHAZ-CENTER Kit.
EU-Building Kft.

EUCORO BAU Kft.
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11597454
10445354
10435207
10488456
10558346
11880222
10670044
10892172
10413283
61393303
10742417
46616920
40118943
63952177
44054122
11105862
13079404
53914866
11024817
11121426
11887827
62297530
11107235
11170035
11978321
52613768
12335471
52613892
11233053
10358029
43632671
11327361
46620497
47118951
61387683
22461018
46696135
46621144
46971047
11206303
53818708
10516991
11380942
11475945
11891631
10729227
46621553
21152377
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EUROEP'2000 Epitési és Szerelési Kft.
EURO-MONTEX Vdllalkozdsi és Kereskedelmi Kft.

EURO-START ‘92 Szerelési; Epitési és Kereskedelmi KFt.

EUROTREP Vadllalkozasi; Kereskedelmi Kft.

EXEDRA Kft.

EXPERT-BAU Kft.

F+F Epits; Szolgaltats és Kereskedelmi Kft.

FABER és Tarsa Epitési; Szerelési és Kereskedelmi Kft.
FAKON Vallalkozési K.

Farkas Béla egyéni véllalkozé, Solt

Farkas és Gomola Szakipari Kil- és Belkereskedelmi Kft.
Farkas Jézsef egyéni véllalkozs, Gysr

Farkas Karoly egyéni vallalkozé, Budapest XVI. k.
Fehér Mihdly egyéni vallalkozé, Solt

Fehér Szilard egyéni vdllalkozd, Helvécia
FEJERDUNA-EP Epitéipari KFt.

FELSZIGET Il. Kft.

Fenyvesi Gydrgy egyéni vdllalkozé, Gyulafiratét
FEROBIND Kft.

Fertédi Epitd és Szolgdltaté Zrt.

FK-RASZTER Epit§ Zrt.

Fodor Attila egyéni vallalkozé, Solt

FODOR ES MOLNAR Epitéipari és Szolgdltats Kft.

FORINVEST 93 Exportimport Epitési és Kereskedelmi Kft.

FORTUNA LAMELLA 2000 Kft.

Féglein J6zsef egyéni vdllalkozé, Szekszérd
FRANK BAU Kft.

Frei Laszlé egyéni véllalkozd, Szekszard

FRIZ BAU Epité és Szolgaltaté Kit.

FRONTAL Intermontage Kft.

Firj J6zsef egyéni vdllalkoz, Solt

FUTESZ K.

Gadl Imre egyéni véllalkozd, Gyér

Gadl Norbert egyéni vallalkozé, Gysr
Gdborik Jend Zoltan egyéni vdllalkozs, Dunaegyhdza
Gah és Vargéné Bt.

Gajdos Gyula egyéni véllalkozé, Gydr
Gaspdr Jézsef egyéni vdllalkozé, Rébapatona
Gazdagi Zoltan egyéni véllalkozé, Gydr
GEGAZ Fitéstechnikai Kft.

Geiszler Imre egyéni vdllalkozé, Balatonfired
GEO-BAU Kft.

GEPSZER-BORSOD Technolégiaszerelé és Szakipari Kit.
Ger-Dach Mérnsk Kft.

Gerendi és Térsa Kift.

GEV-HUNIBER Epitdipari Kit.

Geyer Gyérgy egyéni vdllalkozé, Gydr
GIPSZES BT

13051051
47011476
11892577
22426079
44226190
10735260
20652441
46624154
43982440
11039196
46624305
10737640
12281767
20892142
11837530
12354052
10926785
10658051
10907290
53878788
12614631
46974741
56102064
12107795
46625753
12725023
61284023
46625791
10623293
62921107
10845462
21960868
46626376
53909192
47136627
10528954
46627748
11750060
22466965
46628213
71303011
45961272
46024949
10353880
46631655
12650925
10410084
47116973

Girland Studio Kft.

Géndécs Attila egyéni véllalkozé, Lévé
GROPIUS Epitdipari és Kereskedelmi Zrt.
GXALLAI Bt.

Gyaraki Laszlé egyéni véllalkozé, Mezéberény
GYORI-COLOR Kft.

GYUKE 2000 BT

Haité Ferenc egyéni vdllalkozé, Gydrijfalu
Hakstol Jézsef egyéni vallalkozd, Solt
HALASBAU Epitéipari és Kereskedelmi KFt.
Halma Laszlé egyéni véllalkozé, Gydr
HAMIX Kft.

HANDWERKER Min8ségi Szobafests, Szolg. és Epitsipari Kft.

Hanzer Bt.

HARCON EPITES Kt.

HARCON Epité és Szereld Zrt.

HD-BAU EpitSipari; Kereskedelmi és Szolgdltaté Kit.
HEATING EpiletszerelSipari Kit.

HEGIPS Kft.

Heizer Istvan egyéni véllalkozé, Balatonfired
HELLA ANR Armyékoldstechnika Kft.

Helyes Gydrgy egyéni véllalkozé, Gyér
Herczegh Béla egyéni véllalkozé, Budapest XVII. k.
HERCSEL Epitéipari Kft.

Hermann Zoltdn egyéni véllalkozé, Gydr
HERNAD DUO Kereskedelmi és Szolgaltats KFt.
Herold Ferenc egyéni véllalkozé, Gyér

Herold Gdbor egyéni véllalkozé, Gydr
HEROSZ Epitsipari Zrt.

Hiba Gébor egyéni vdllalkozs, Gydr

Hidépité Zrt.

HOCHTIEF Construction AG Magyarorszdgi Fidktelepe
Hoffer Jend egyéni vdllalkozs, Gydrijbardt
Hoffmann Andrds egyéni véllalkozé, Veszprém
Holczer Akos egyéni véllalkozé, Kisbajcs
HOLOEDER Kft.

Horvath Béla egyéni véllalkozs, Gysr

Horvéth és Tarsa Kft.

Horvéth és Tsa Bt.

Horvath Ferenc egyéni véllalkozé, Pannonhalma
Horvath Gébor egyéni vallalkozé, Solt

Horvath Janos egyéni véllalkozé, Szentes
Horvéth Jozsef egyéni vallalkozé, El8szallas
HOSZIG K.

Hujber Ldszl6 egyéni véllalkoz, Tét

HUPKA Epité-Szerels Kft.

HUNNEBECK HUNGARIA Kift.

Ifi. Csapé Jend egyéni vdllalkozd, Enese
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62572961
47186952
53928728
46695811
46631978
11817161
11125891
10251788
13256177
12162213
46632261
12135886
10820029
11180890
43936920
10844344
53828020
21919161
11837640
10234037
46634555
71237778
58525351
53830375
12835579
49710195
10720170
46073613
63822537
46461270
46096023
11149422
46636409
61794223
63491799
11007025
11124728
10401952
52125829
41723351
10556612
61423912
73410278
40258881
14663916
46639220
62692760
12812310
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If;. EI8 Istvén egyéni vallalkozs, Gyér

Ifi. Gricz Jozsef egyéni vallalkozé, Gydr

Ifi. Schalbert Jozsef egyéni vallalkozé, Hidegkut

Ifi. Takdcs Laszlé egyéni véllalkozé, Gyér

Iké Istvan egyéni véllalkozé, Gydrijbardt

IMV Epitipari és Kereskedelmi Kft.

INTEGRAL-HEXA Magasépitipari és Févallalkozéi Zrt.
INTERCONTOR Kft.

INTEREURO 3 Epitipari Kereskedelmi és Szolgdltats Kft.

INTERMEDIER Kft.

Ir6 Laszlé egyéni véllalkozé, Gydr
ISOWELT-LINE Kft.

IT-DEJM KFt.

1ZSO ES TARSA Kit.

Jakab Gusztav egyéni vdllalkozé, Solt

JAN-DI Févallalkozé; Epité; Szolgdltats; Kereskedelmi KFt.

Jani Karoly egyéni véllalkozé, Balatonfired
JOVO-HAZA BT

K+K ,99" EpitSipari Szolgdltats Kft.
KAEFER.HEIBL ISOLIERTECHNIKAI Kft.

Karner Péter egyéni vdllalkozd, Sopron

Kasos Jézsef egyéni véllalkozd, Kecskemét-Kadafalva
Kasza Sandor egyéni vdllalkozd, Bugyi

Kauker Mihdly egyéni véllalkozd, Harskot

KEHL Epitéipari és Szolgdltaté Kft.

Kelemen Ferenc egyéni véllalkozé, Szigetszentmiklés
KEMLER ALPIN-BAU Kft.

Kerci Kristéf egyéni véllalkozd, Dunatjvaros
Kerkuska Jézsef egyéni vdllalkozs, Dunadjvaros
Kertész Istvan egyéni véllalkozé, Dunadjvaros
Kevevari Istvan egyéni véllalkozd, Ercsi

KEVIEP Kft.

Kiraly Janos egyéni véllalkozé, Gy8rzamoly
Kirdly Miklés egyéni véllalkozé, Gyér

Kis Laszlé egyéni véllalkozé, Kecskemét
KISEPTERV EpiiletKszm{ Tervezd és Kivitelezd Kit.
KISS BVM Kit.

Kiss Epitsipari Kit.

Kiss Tamas egyéni véllalkozé, Jaszberény

Kiss Zoltan egyéni vdllalkozs, Budapest XVIL. k.
KKR Ipari; Kereskedelmi és Szolgdltaté Kft.

Klesitz Ferenc egyéni vdllalkozd, Veszprémvarsany
Kollar Jézsef egyéni véllalkozs, Erd

Kollarik Kéroly egyéni vallalkozs, Gydl

Komdr Gyula egyéni vdllalkozé, Gy8rszemere
Komidthy Béla egyéni véllalkozé, Gyér

Komijdthy Krisztian egyéni véllalkozé, Gydr
KONCZ-BAU Kft.

29101100
11145758
50496347
46639983
11931892
52149292
54210574
24513623
11225331
40980377
62782579
50158926
43047123
27224188
13443162
40651277
54284760
46643577
46643584
11169633
11383990
46644224
12896543
12581593
63951633
61387559
12566167
45451450
43823392
43668399
10402881
46645696
43669077
62483861
50272585
53840673
54264724
49744268
10515433
46936455
10759358
46646594
13477493
12902466
53841911
12902466
10930252
22162829

KOPPANY ES KOPPANY Epitési Vdllalkozas
KORRTECH Kft.

Késa Jozsef egyéni vdllalkozs, Gydl

Koteozki Imre egyéni véllalkozé, Gy8rzédmoly
KOVACS ES TARSA Kft.

Kovdcs Sandor egyéni véllalkozé, Karcag
Kozma Csaba egyéni véllalkozé, Balatonfired
Kozma Imre egyéni vdllalkozé, Gydl
K8olajvezetéképitd Zrt.

Krepsz Kornél egyéni vdllalkozé, Diésd

Krepsz Séndor egyéni véllalkozd, Solt
Krizs&novics Istvan egyéni véllalkozé, Teksl
Kudar Janos egyéni véllalkozé, Bogdésa
KUGLER-NYIRO Bt.

KUN-EP-BAU Epit8ipari; Kereskedelmi és Szolgdltats KFt.
Kuruzs Janos egyéni vdllalkozé, Budapest XVIL. k.
Kuti Istvan egyéni véllalkozé, Lazi

Kuti Jézsef egyéni véllalkozs, Gysr

Kuti Zoltén egyéni véllalkozé, Gydr

L.E.SZ. Ipari; Kereskedelmi és Szolgdltats Kft.
L.E.T.SZ. Ipari; Kereskedelmi és Szolgdltaté Kft.
Laki Kéroly egyéni véllalkozé, Pannonhalma
LAMELLA'95 Kereskedelmi és Szolgdltatd Kft.
LANZO Kft.

Lazar Marcell egyéni véllalkozé, Solt

Lazar Séndor egyéni véllalkozd, Dunavecse
LEGA-ARCHITEKTOR Kft.

Léndrt Istvdn egyéni véllalkozé, Szentes
Lencsés Sandor egyéni vdllalkozé, Solt

Lengyel Istvan egyéni véllalkozé, Bacsalmas
LINDNER BUDAPEST Kft.

Lippert Jozsef egyéni vallalkozé, Gydr

Léki Laszlé egyéni véllalkozé, Solt

Lordti Laszlé egyéni véllalkozé, Dunatjvdros
Lovész Istvén egyéni véllalkozé, Pécel
L8wenberger Péter egyéni véllalkozé, Balatonfired
L8wenberger Zoltan egyéni véllalkozé, Balatonfired
Lukdcs Istvan egyéni véllalkozé, Goéd
MAGNUS MULLER Epitsipari Kft.

Magyar Béla egyéni véllalkozé, Gydr

Magyar Epité Zrt.

Magyari Ferenc egyéni vdllalkozé, Gyér
MARKILUX HUNGARY Kft.

MARTON Epitéipari és Szolgaltaté Kit.

Marton Janos egyéni vdllalkozé, Balatonudvari
MARTON Kft.

MASZER Magyar Epiiletszerelé zRt.
MAT-ELEKTRO-COM BT
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47079289
40324911
10498194
10369177
10825309
11375869
10458466
20694525
47143788
46649047
50861329
46649308
51042381
11270795
46648840
48752114
10436507
10560347
10381603
10811423
47849893
42412621
10265781
12236774
10407570
40351788
45576663
10464564
46651385
46779735
46652908
53880837
61877445
53847278
44255598
10770024
40367044
10947935
46654065
11893640
44026330
11673349
64034236
41344534
46655736
46746704
46723239
13116363
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Méthé Imre Zoltén egyéni véllalkozé, Gyér
Matis Ott6 egyéni véllalkozé, Budapest XX. k.
MAVE Kulesrakész Epité és Szolgaltaté Kft.
MEGASZER Epitéipari Szolgdltaté és Kereskedelmi Kft.
MELY-VIiZ-BAU Epitéipari és Szolgdltaté Kift.
MERIDIAN-BAJA Kft.

MERKBAU Epitipari és Kereskedelmi Kft.
MESTER Kkt.

Mészdaros Attila egyéni véllalkozé, Gydr
Mészdros Gébor egyéni vdllalkozé, Gyér
Mészéros Imre egyéni véllalkozé, Kadarkot
Mészdaros Otté egyéni vdllalkozé, Pazméndfalu
Mészdros-Pajalics Alan egyéni vallalkozé, Kadarkot
METROEPSZOLG Zrt.

Mez8 Andor egyéni vdllalkozé, Gyér

Milotai Zoltan egyéni véllalkozé, Komdrom
Mindség és Megbizhatéség Kft.

MIRTUSZ Kft.

MODINVEST Kft.

MODULOR Epitdipari és Tervezé Kit.
MOLNAR Arnyékoldstechnika

Molndr Janos Burkolé Vdllalkozé

MONTAVIA Ipari és Szolgdltaté Kit.

MOTA-ENGIL MAGYARORSZAG BERUHAZASI ES EPITOIPARI Zrt.

MP SYSTEM Kereskedelmi és Szolgdltaté Kft.
Mrdzik Csaba egyéni véllalkozé, Budapest XVII. k.
Mucsi Ferenc egyéni véllalkozé, Kistelek

MULTI Epitéipari és Kereskedelmi Kft.

Muszer Lészlé egyéni véllalkozé, Pannonhalma
Nagy Attila egyéni véllalkozé, Gydr

Nagy Lajos egyéni véllalkozsé, Gydr

Nagy Lajos Sédmuel egyéni vdllalkozé, Veszprém
Nagy Rébert egyéni vdllalkozé

Nagy Séndor egyéni véllalkozé, Balatonfired
Nagy Séndor egyéni véllalkozé, Mez8berény
NARVA Epité KFt.

Navratil Vilmos egyéni véllalkozé, Budapest XVII. k.
NEBRASKA-HAZ Epitési Kft.

Nemes Ferenc egyéni véllalkozé, Gydr
NEMES-PLUSZ 2000 Epitsipari Kft.

Németh Arpad egyéni vdllalkozs, Solt

Németh és Tarsa Kft.

Németh Gergely egyéni vdllalkozé, L&zi

Németh Géza egyéni véllalkozd, Budapest XVII. k.
Németh Jend egyéni vallalkozs, Gysr

Németh Kdroly egyéni vdllalkozé, Ottevény
Németh Laszlé egyéni véllalkozé, Gydr

Németh Villamossagi Kft.

11448783
43682937
10490165
71301734
12533057
50307539
44038764
13442855
44144704
10645671
12585188
64273314
64223096
12509836
46659644
04762008
52639504
10543256
13512257
46926597
10335248
22460505
61393406
46660974
44194541
40403531
61290994
63040427
58402023
12948389
10555075
46661535
22425913
46945450
11467670
27243903
51604080
10929166
46717935
10590760
20761082
10334182
12037070
12621754
46873750
21065516
11487812
10851890

NEPTUN-BAU Magas- és MélyépitSipari Rt.
Nincsevics Gydrgy egyéni véllalkozé, Bacsalmds
NYAK-EP Kt

Olgh Janos egyéni vdllalkozé, Solt

OPY-RED Kft.

Orosz Andrds egyéni vdllalkozé, Gydl

Orosz Szabolcs egyéni vdllalkozé, Csikéria
OSZTRAK KESZHAZ Kft.

Orsi Istvan egyéni vallalkozé, Solt

OT TARS Epitdipari; Kereskedelmi és Szolgdltats KFt.
PALADI-HAZ Kift.

Palcsek Attila egyéni véllalkozd, Békéscsaba
Palfi Mihaly egyéni véllalkozg, Solt

PALMEX EpitSipari; Kereskedelmi; Szolgdltats Kft.
Pam Béla egyéni véllalkozd, Gyér

PANABLOK 100 Ltd.

Pankovics Jozsef egyéni vallalkozé, Bataszék
PANNON FREYSSINET Kft.

PANNON-NAD Kit.

Papp Lészlé egyéni véllalkozd, Gyér

PARADOR KFT.

PASTOZUS Bt.

Pék Zsolt egyéni vdllalkozé, Dunafsldvér

Péntek Tamés egyéni vdllalkozé, Gydr

Perséczki Zoltan egyéni véllalkozd, Solt,

Peté Gdabor egyéni vdllalkozd, Budapest XVII. k.
Petrekanics Zoltén egyéni véllalkozé, Bacsalmés
Petrovics Sandor egyéni vdllalkozé, Solt
Pieczarka Mihdly egyéni véllalkozé, Solt
PIKTOR PRAXIS Kft.

PILLER 21 Epitd és Févallalkozé KFt.

Pintér Ferenc egyéni vdllalkozé, Pdzmdandfalu
PLASZTIKA Bt.

PLEJER Bt.

PLOCHTERM Kft.

POHLEN-DACH Hungéria BT

Polydk Janos egyéni véllalkozé, Nyircsészari
PORR Epitési Kft.

P8cze Pél egyéni véllalkozé, Gyér

PP Epité Kft.

PREDEX BT

PRODUKT EpitSipari; Kereskedelmi és Szolgdltaté Kit.
PROMONT Epitési; Szerelési és Szolgdltaté Kft.
PSN EpitSipari Kft.

Pungor Vince egyéni vdllalkozé, Rébapatona
Putyuli Bt.

PYRAMID 2000 Epité; Kereskedelmi és Szolgdltaté K.

QL TEAM Kft.
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46663544
50749133
46867528
10247091
11578660
12837715
12699834
10967036
21555134
11015565
46666705
10814275
47140812
46762368
46854320
49665923
10392380
53858144
53858182
22485364
12240997
12995271
47129511
10499353
46693637
61503423
10619953
10266782
10230215
53853860
46669629
12903931
12927012
10717219
46670791
10572795
11138446
46671022
43703414
63712232
11459721
62456496
49971194
46675411
21084850
46675040
22263470
12008775
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Rab Istvén egyéni véllalkozé, Gydr

Récz Laszlé egyéni vallalkozd, Veresegyhaz
Raczenbsck Kalmdn egyéni véllalkozé, Ottevény
RESONATOR Véllalkozdasi és Kereskedelmi Kft.
ROLO EXPRESS Kft.

ROLOSZERVIZ Kft.

ROTH-103 Epitipari és Szolgdltats K.
ROWETEC Epits; SzerelSipari és Kereskedelmi KFt.
RU&ZSI Bt.

S.K.P. Ipari; Epit&ipari és Kereskedelmi Kft.

Sali Jézsef egyéni vallalkozd, Sopron

SAMA-MONT Epit&ipari Epiletgépészeti Szerelési és Szolg.Kit.

Sandor Laszl6 egyéni véllalkozo, Tényd
Sandor Zoltdn egyéni véllalkoz, Téltéstava
Sarman Kélman egyéni véllalkozé, Gydr
SATEC Elektronika Ec.

SCHINDLER Hungéria Lift és Mozgélépcss Kft.
Schmid L&szl6 egyéni vdllalkozé, Veszprém
Schmidt Ferenc egyéni vdllalkozé, Hidegkot
SCHWARCZ BAU Bt.

SCSKeleti Kereskedelmi Zrt.

SEB-MONTAGE Szerel§ és Szolgdltats Kft.
Séllyei Jézsef Janos egyéni véllalkozé, Gydr
SEPSZER Kf.

Sinkai Istvan egyéni vdllalkozé, Gydr

Slezék Sandor egyéni véllalkozs, Bacsalmas
SOKON Epitéipari és Kereskedelmi KFt.
SOLAR-CONTROL Napvédelmi Kft.

SOLIDUS Szerel8ipari és Szolgdltaté Kft.
Sélyom Tibor egyéni vdllalkozé, Balatonfired
Sodky Sandor egyéni véllalkozd, Gyér
STANGBAU Kft.

STRABAG Epité Zrt.

STUKKO Kft.

Sutéri LaszIé egyéni véllalkozé, Gydrség
SWIETELSKY Epité KFt.

SYNTEC Epit8ipari Kft.

Szabé Andrds egyéni véllalkozé, Gydrijbardt
Szabé Béla egyéni véllalkozé, Bécsalmas
Szabé Nandor egyéni véllalkozé, Gyérladamér
SZAKOVILL'97 Kft.

Szalonnds Zoltan egyéni véllalkozé, Bécsalmas
Szanté Gydrgy egyéni véllalkozd, Gydl
Széchenyi Istvdn egyéni véllalkozé, Dunaszeg
Székely és Tarsa Bt.

Szemenyei Gyula egyéni vdllalkozé, Nyul
SZENDI-BAROKK 2005 Bt.
SZER-SZAK-COOP Szereld; Szakipari és Kereskedelmi zRt.

11210674
53923053
46845133
47169775
47195046
46733977
53867757
10454510
10304398
44143033
10365458
44279521
46678919
10952355
21433539
40524386
43887967
50894415
10701025
54131916
46072629
40527705
46679903
53870443
46717681
11895525
11160562
11287935
10630031
43086245
44283919
22417497
54284203
28192460
46682761
46683360
46700630
47108361
10678547
21437708
11289580
50901872
64072436
10866966
53922832
53874485
10681257
11374150

SZON-GEP Gépipari; Szerelé és Szolgaltaté Kft.
Szé8ke Laszlé egyéni vallalkozd, Veszprém
Takécs Béla egyéni véllalkozé, Enese

Takdcs Imre egyéni véllalkozé, Gyér

Takdcs Laszlé egyéni véllalkozé, Gydr

Takdcs Miklés egyéni véllalkozsé, Gydr

Tamés Lajos egyéni vdllalkozé, Gyulafiratét

TAU-BAU Epitsipari; Személyi és Gazdasagi Szolgdltats Kit.

TECHNOMONT Szerel8ipari Kft.

Teleki Janos egyéni véllalkozé, Solt

TETO-PROFI Kit.

Tiba Mihdly egyéni véllalkozé, Kéréstaresa

Tibold Jend egyéni vdllalkozd, Gysr

TI-RO Mély- és Vezetéképitd Kift.

TOKAN Epitéipari; Kereskedelmi és Szolgdltaté BT
Tomasovits Gabor egyéni vdllalkozé, Budapest XIV. k.
Tompai Gydrgy egyéni vdllalkozé, Solt

Tompos Jézsef egyéni véllalkozé, Kadarkit
TOP-STIL Epitdipari Kereskedelmi és Szolgaltaté Kit.
Tésoki Csaba egyéni véllalkozé, Balatonfiired

Téth Antal egyéni véllalkozé, Vél

Téth Ervin egyéni véllalkozé, Budapest XXI. k.

Téth Ferenc egyéni véllalkozé, Bény

Téth Laszlé egyéni véllalkozé, Balatonszepezd
Téth Pal egyéni véllalkozé, Gydr

TrendHaus Hungdria Kft.

TRETA Epitéipari Kft.

UKB Magyar Kommundlis és Magasépité Kft.
UNICENTRAL Uzemszerviz Kft.

Vaddsz Lajos egyéni véllalkozo, Sellye

Valnerovicz Kélmén egyéni vdllalkozé, Mez8berény
VA-NA Bt.

Varga Endre egyéni véllalkozé, Gic

Varga és Térsai BT

Varga Ferenc egyéni véllalkozé, Ottevény

Varga Kalmén egyéni vdllalkozé, Gyér

Varga Séndor egyéni vallalkozs, Gyér

Vas Imre egyéni vdllalkozé, Gyér

VASUTEPITOK Kft.

VA-TAM Bt.

VECSEI Kft.

Végh Laszl6 egyéni vallalkozé, Kadarkat

Végi Lajos egyéni véllalkozé, Solt

VEGYEPSZER ZRt.

Veingartner Istvan egyéni véllalkozé, Veszprém
Veinhardt J6zsef egyéni véllalkozé, Balatonfiired
VELDOMONT lIpari; Kereskedelmi és Szolgéltaté Kit.
VER-BAU Epitdipari és Szolgdltats KFt.
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44099611 Veress Gdbor egyéni vdllalkozé, Solt

51140551 Verkman Jézsef egyéni vdllalkozé, Kadarkit
10620104 VERTIKAL Acs; Allvanyozé és Szolgdltaté Kit.
46685726 Villanyi L&szl6 egyéni vallalkozé, Gydr
11130046 VISI DINASZTIA Kft.

12199341 VIV VillanyszerelSipari Zrt.

11548395 Vérés Bau Epitipari és Szolg. Kift.

22502328 VOROSJAKUS Kkt.

10752959 VSTR-Hungdria Budapest 31Altalanos Epitési Vallalkozs Kft.
10563247 WARM KFt.

62080310 Weéber Krisztian egyéni véllalkozé, Kadarkat
46687058 Weiber Ldszl6 egyéni véllalkozé, Gyér
13103419 WIRE-VILL Villanyszerelési Kft.

13270825 WOOD 2001 Epitéipari és Kereskedelmi Kft.
13039295 WOODWILL Fahdéz Kft.

10738885 Zalai Altalénos Epitési Vallalkozé Zrt.
46687388 Zalka Tihamér egyéni véllalkozé, Gydrzamoly
63079681 Zentai Levente J6zsef egyéni véllalkozé, Kunbaja
46709323 Zimonyi Gdbor egyéni véllalkozé, Gyér
10742895 ZOLLUX Szolgdltaté és Kereskedelmi Kft.
58420964 Zsemlye Mihdly egyéni vdllalkozd, Bdcsalmas
10469143 ZSINDELY ,kas” Kft.

EAKSZ 2. sz. melléklete
Az EAKSZ-t aldiré munkaltatéi érdekképviseletekhez tartozé munkaltaték
alapvetéen az alabbi TEAOR teriileteken feitik ki tevékenységisket
45 EPITOIPAR
45.1 Epitési terilet elékészitése
4511 Epiletbontds, fsldmunka
45.12 Talajmintavétel, probafords
45.2 Szerkezetkész épiilet(rész), egyéb épitmény épitése
45.21 Epilet, hid, alagit, kézmd, vezeték épitése
45.22 Tetészerkezet-épités, tetéfedés, vizszigetelés
45.23 Autépdlya, Gt repilétér, sportjatéktér épitése
45.25 Egyéb specidlis szaképités
45.3 Epiletgépészeti szerelés
45.31 Villanyszerelés
45.32 Szigetelés
45.33 Viz, gdz, f(tésszerelés
45.34 Egyéb épiletgépészeti szerelés
45.4 Befejezé épités
45.41 Vakolés
45.42 Epiletasztalos-szerkezet szerelése
45.43 Padlé-, falburkolds
45.44 Festés, ivegezés
45.45 Egyéb befejezd épités
45.5 Epitési, bontasi eszkodz kdlcsonzése személyzettel
45.50 Epitési, bontési eszkdz klesdnzése személyzettel
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