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ALTALABAN A MUNKAVEDELEMROL

A termelési tényezék védelme minden tarsadalomban fontos feladat volt. Amig a természeti erd-
forrasok védelmét a kornyezetvédelem hivatott ellatni, addig a dolgozé ember egészségének
meg0rzésérdl, munkaképességének fenntartasarél a munkavédelem gondoskodik. A téke védel-
mét a vagyonvédelem latja el.
A munkavédelem nem mds, mint a szervezett munkavégzésre vonatkozo biztonsagi és egészség-
ligyi kovetelmények, tovabba szervezési és intézményi el6irasok rendszere, valamint mindezek
végrehajtadsa. A munkavédelem foglalkozik az:

- egészséges munkahelyek kialakitasaval, a megfelel6 mtiszaki és higiéniai kovetelmé-

nyek biztositasaval,

- a munkaeszkozokkel,

- aveszélyes anyagokkal,

- a munkaszervezéssel és munkaiddvel,

- akiemelt csoportok védelmével,

- amunkavédelmi szervezettel.

A munkabiztonség alatt olyan miiszaki fejlesztéseket értiink, amelyek képesek megel6zni a
munkabaleseteket. Az alkalmazottakat fenyeget6 artalmak ismertetését jelenti a munkaegész-
ségiigy, az ezekkel kapcsolatos megbetegedések megel6zése érdekében.

Az éllami szabalyozas mellett a munkaltatok is belsd szabéalyokat alkotnak a munkavédelmi cé-
lok megvaldsulasa a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések megel6zése és a jogi normak
betartasa érdekében. A munkaltaték felel6ssége, hogy az iranyitasuk ala tartoz6 valamennyi te-
riileten a munkahelyek kialakitasa és lizemeltetése feleljen meg az elgirasoknak.

Tehéat a munkahelyi egészségért és biztonsdgért a munkdltato felel (Idsd: Mtv. 54-59. §). Az 6 kote-
lessége a kockazatbecslés a munkahelyi kockéazatok elkeriilése vagy minimalizaldsa, valamint a
véd6 intézkedések meghozatala.

A munkavallal6 felel6ssége azonban az eszk6zok megfelel6 médon valé hasznalata, az eldirasok be-
tartasa, a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban vald, sajat vagy mds testi épségét nem
veszélyeztetd munkavégzés, a munkatarsakkal, a munkaltatoval vald egyiittmiikodés (Mtv. 60. §).

MI A HELYZET MAGYARORSZAGON A MUNKAVEDELEMMEL?

Az egészségi allapot Magyarorszagon nem mutat pozitiv képet. A magyar férfiak életkilatasai 6,
a ndéké kozel 4 évvel kedvezGtlenebb, mint az uni6s atlagpolgaroké - annak ellenére, hogy a var-
hato élettartam az ezredforduld dta a férfiakndl 2 évvel, a n6knél 1 év 9 honappal nétt. Sajnéla-
tos tény, hogy 1000 lakosra szamitva Eurépaban hal meg a legtobb ember valamilyen daganat-
ban, kétszer tobb, mint a vilagon atlagosan. Az Eurépai Unidon beliil pedig Magyarorszagon a leg-
magasabb ez az aranyszam.

A munkavédelem térgyi feltételei tekintetében megallapithats, hogy a munkakoriilmények, a
munkafeltételek az {izemeltet6 munkaltat6tol a telephely tulajdonviszonyaitél, épités idépontja-
t6l nagymértékben fiiggnek. Ha régi telephelyen, csekély t6keerdvel rendelkezd vallalkozas te-
vékenykedik, a biztonsagi feltételek tobbnyire nem teljesiilnek. Kiilondsen igaz ez a bérlemé-
nyekben végzett tevékenységek esetén. Ugyanakkor a multinaciondlis cégek minden biztonsagi
kovetelményt igyekeznek tejesiteni. A munkafeltételek biztositdsa tehat a munkaltatd jogkovetd
magatartdsanak szandékatol és a gazdasagi helyzetétol fiigg.

A munkaeszk6zok miiszaki szinvonala nagyon eltérd.

Az egyéni védbeszkoz-juttatds irdsos belsd rendjeit a munkaltatok tobbsége elkésziti ugyan, de
a véddeszkozok hasznalatdnak megkovetelésében és ellendrzésében vannak hidnyossagok.
Ugyanakkor probléma még, hogy az egyéni védGeszkozok minGsége nem megfeleld, vagy nem
megfeleléen hasznaljak azokat.

Megvaltozott a munkahelyek foglalkoztatdsi eredetd, egészséget és biztonsagot fenyegetd kocka-
zatok mindsége és mértéke. Erre tekintettel a kockazatértékelés elmulasztasa - mely a munkal-
tatd kotelezettsége - veszélyezteti a helyi szintli megel6zés hatékonysédgat.

A munkavégzés személyi tényez6i kapcsan fontos kiemelni, hogy munkavédelmi oktatasok szin-



vonala a gazdalkodo szervezetek nagyobb részénél alacsony. Sok esetben az oktatasok csak for-
malisak, az a fontos, hogy a munkavéllal6 alairja az oktatasi napldt. Tovabba jelentés szamban
keriil sor a munkavallalék el6zetes és id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalatanak elmu-
lasztésara, kiilondsen az épitdipar, a mezdgazdasag és a kisvallalkozasok esetében. A kisvallal-
kozasok gyakran nem foglalkoztatnak foglalkozas-egészségiigyi orvost.

A kockézatot noveli a részmunkaidd és a valtott, illetve éjszakai mliszakban val6 foglalkoztatas
elterjedése. A stressz, a depresszid, az idegesség a munkahelyi erészak, a zaklatas, a megfélem-
lités a munkahelyi problémak jelentds részének okozdi. Ezek a faktorok nem kothet6ek konkrét
kockézathoz, inkdbb a munkaszervezéstdl, a munkaidd- beosztastdl és a hierarchikus viszo-
nyoktol fliggenek. A burn-out (kiégés) jelensége is régota létezik. ElsGsorban ott jelentkezhet,
ahol az emberekkel valé kozvetlen kommunikacio jelentds szerepet tolt be.

A munkavéllalék munkavédelmi helyzetét jol jellemzi, hogy:

- a hatésdgokhoz munkavédelmi panasszal alig fordulnak (ennek nem az az oka, hogy
minden rendben van, hanem az, hogy az emberek sajnos toleransak a sajat egészségii-
ket, biztonsdgukat érint6 rossz munkakoriilményekkel).

- egyre tobb a szakma nélkiili, rovid id6tartamban foglalkoztatott munkavallal, aki nem
tulajdonit jelentéséget a munkavédelmi, munkabiztonsagi koriilményeknek és sok mun-
kanélkiili akkor is vallalja a munkat, ha tudataban van a jogellenes, az egészséget, tes-
ti épséget veszélyeztetd foglalkoztatasanak.

- elégtelen a munkavédelmi ismeretek oktatasa.

- fokozott kockdzatnak vannak kitéve kiilonosen a fizikai munkavallalok, az alkalmi
munkat végzdk, az idések és a migrans munkavallalok.

Fontos megéllapitéds, hogy ,a munkavédelmi tirvény szabdlyozza a munkavédelmi érdekképvi-
selet (munkavédelmi képvisel6, munkavédelmi bizottsdg, paritdsos munkavédelmi testiilet mun-
kavédelmi képviselG) munkajogi védelmét, de ennek lehetéségével a munkavdllalok nagy hdnya-
da ma még nem él, (nem mer élni). Csak a nagyobb- féleg multinaciondlis vdllalatokndl - ahol
a munkaiigyi viszonyok amigy is rendezettebbek - vdlasztanak munkavédelmi képviselGket. A
kisebb cégeknél (ezek kizott is jellemzben a vdltozé munkahelylieknél) ez elmarad, és ez negati-
van hat vissza mind a munkavédelem szinvonaldra, mind pedig a munkavédelmi szemlélet ki-
alakitdsdra’.

Gondot jelent tovabbd, hogy a kozszférara nem terjed ki a munkavédelmi torvény képviselgva-
lasztast el6ir6 rendelkezése, és a gazdasagi szféraban is csak az 50 f6t meghaladé foglalkozta-
téknal kotelez6. Komoly probléma az is, hogy a képvisel6k képzettségének nincs kovetelmény-
rendszere. Nem miikddik a ,tandcskozas” intézménye és kiillondsen nem valésul meg a kell id6-
ben torténd elézetes konzultacid.

A munkaltaték szempontjabdl nehézséget jelent, hogy nehéz objektive kimutatni a munkavédel-
mi beruhdzéassal megelGzhet§ balesetek és megbetegedések szamat. A munkaltatok és a tarsa-
dalom sincs tisztdban a balesetek és megbetegedések okozta gazdasagi hatranyokkal. Megalla-
pithaté tovdbba, hogy a vallalkozasok jelentds részénél nem alakult ki a munkavédelmi me-
nedzsment iranyitasi szerkezete.

Magyarorszagon az lizemi egészségvédelem foglalkozas-egészségiigyi szolgalatta torténd alaki-
tdsa és a miikodését meghatérozo jogszabdlyok kihirdetése 1995-ben tortént meg. A szabalyozas
a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet 161. szamd - az 1988. évi 13. térvénnyel kihirdetett - Egyez-
ményének 5. cikkében szerepld feladatok alapjan késziilt. Az Egyezmény Gj iranyt adott a mun-
kavéllalok egészségvédelmének azzal, hogy a gyogyitas helyett a megel6zésre, a munkaltatd
munkavédelmi feladataiban valé szakért6i, tandcsad6i kozremiikodésre helyezte a hangsulyt.
Ennek ellenére a szolgélat mindinkébb atalakult piacorientalt szolgaltat6 szervezetté.

A munkaltaté a munkavédelmi feladatokat munkavédelmi szakember alkalmazasaval, vagy
szolgaltat6 szerzGdtetésével lathatja el. Mindketté aggalyos. Az alkalmazas korlatozhatja a szak-
mai kovetelmények érvényesiilését a fiiggelmi jogviszony miatt, mig a szolgéltat6 igénybevétele
esetén az ellendrizhet6ség nehézkes. Mindkét esetre igaz, hogy az érintettek intézményes to-
vabbképzésének kitelezettsége hidnyzik, nem feltétele a szakma gyakorlasanak a tovabbképzés-
ben vald részvétel.

A munkahelyi biztonsagot és egészséget jellemzé indikdtorok valtozasai (pl. csokkent a bejelentett
munkabalesetek szama) azt mutatjak, hogy a munkavédelmi helyzet javult Magyarorszagon 2003-



tél, azonban - kiilondsen a foglalkozasi megbetegedések esetében - fontos leszogezni, hogy a mun-
kavallalok érdekeltsége a bejelentésben nem biztositott, a munkaltaték - igy a munkaltat6tol fiigg
foglalkoztatas-egészségiigyi orvos - pedig ellenérdekeltek. A masik probléma, hogy a stressz okoz-
ta foglalkozéasi megbetegedéseket nem diagnosztizaljak, s igy értelem szertien nem jelentik be.

A MUNKAVEDELEM JOGI SZABALYQZASA

A munkavallalék biztonsagi és egészségvédelmi képviselete napjainkban mind a tagallamok
szintjén, mind unids szinten 1ényeges kérdés. Bar a szakszervezetek elértek néhany eredményt
a munkavallal6k jogainak unids szintd szabalyozasa terén, a munkavallalok képviselete és a val-
lalatokban valé munkavallal6i részvétel talnyomorészt tovabbra is a nemzeti jogi szabalyozaso-
kon és politikai tradiciékon alapul. Az Eurépai Unidban elég valtozatos a kialakult helyzet. Az
biztos, hogy a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag terén a munkavéllalék fokozottabb
részvételét munkavédelmi képviseldk véalasztasaval lehet elérni. Olyan munkavallalok megva-
lasztasaval, akik kifejezetten arra kapnak megbizast, hogy a munkavallalék érdekeit képvisel-
jék ezen a teriileten. Az Eurépai Szakszervezeti Intézet tanulménya szerint a 27 uniés tagallam-
ban majd egymilli6 munkavédelmi képviseld dolgozik. A képvisel6k tobbsége tapasztalt munka-
vallald, aki egyben szakszervezeti tag is.
A jogi szabdlyozas szintjei:
- Nemzetkozi egyezmények, iranyelvek, ajanlasok
- Nemzeti, dllami szabalyozas (orszagos hatalyu, pl. tv és dgazati hatélyq, pl. szabvany
- Munkaltatdi belsé szabalyzatok.
A legfontosabb nemzetkozi egyezmények, irdnyelvek, ajanlasok:
A Rémai szerz6dés (1957) az ,élet és munkakoriilmények allandé javitdsa™t, mint elvarast fo-
galmazta meg.
A Gazdasagi, Szocialis, Kulturalis Jogok Nemzetko6zi Egyezségokmanya (1966)
Eurépai Szocidlis Charta (1991) Magyarorszagon az 1999. évi C. torvénnyel hirdetik ki ( 19 cikk,
melybdl legalabb 6tot kotelezének kellett elfogadni, Magyarorszag tobb, mint 6t6t, de nem mind-
et fogadta el kotelez6nek). A biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez vald jogot Magyar-
orszag kotelezének fogadta el.
A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) 155. szdmu Egyezménye, a dolgozok biztonsagarol,
egészségérdl és a munkakornyezetrdl sz616 egyezmény (1981. junius 22, a 2000. évi LXXV tor-
vénnyel lett kihirdetve Magyarorszagon). Ennek a II. Rész 4. Cikke kimondja:
»,Minden tagallam koteles az orszagos koriilmények és a gyakorlat tiikrében, valamint a munka-
adoi és munkavallal6i legreprezentativabb érdekképviseleti szervekkel lefolytatott konzultacio
utan kialakitani, megvalésitani és id6kozonként feliilvizsgalni a munkavallal6k biztonsagara,
egészségére és a munkakornyezetre vonatkozé nemzeti politikat.
Az ILO 161. szamu Egyezménye 5. cikk (1988 évi XIIL torvénnyel lett kihirdetve)
Az ILO 164. szamu Egyezménye kimondja, hogy a munkavéllalok munkavédelemmel kapcsola-
tos érdekvédelmét biztositani kell.
Ezen kiviil egyéb EU-s iranyelvek (EU Bizottsag, Eurépai Parlament, Eurépai Tandcs), valamint
az Eurépai Szocialis Parbeszéd iranyelvei és autondm megéllapodasai is tartalmaznak szabalyo-
zasokat a munkavédelem teriiletén
A legfontosabb nemzeti, allami szabalyozasok:
A munkavédelemmel kapcsolatos jogi szabdlyozas kiindulé pontja Magyarorszag Alaptorvénye
(2011. aprilis 25.). Rogzit j6 néhany alapjogot, amelyek irdnyad6k a munkavédelemmel, az ér-
dekképviselettel, az érdekvédelemmel és az érdekérvényesitéssel kapcsolatos jogi szabalyozés
tekintetében. Ezek:
»Szabadsag és feleldsség” fejezet
»XVII cikk
(1) A munkavallalok és a munkaadok - a munkahelyek biztositasara, a nemzetgazdasag fenn-
tarthatésagara és mas kozosségi célokra is figyelemmel - egyiittm{ikodnek egyméssal.
(2) Torvényben meghatarozottak szerint a munkavallaléknak, a munkaadoknak, valamint
szervezeteiknek joguk van ahhoz, hogy egymassal targyalast folytassanak, annak alapjan
kollektiv szerz6dést kossenek, érdekeik védelmében egyiittesen fellépjenek, amely maga-
ban foglalja a munkavallalok munkabesziintetéshez vald jogat.



(3) Minden munkavéllalénak joga van az egészségét, biztonsagat és méltosagat tiszteletben
tart6 munkafeltételekhez.

(4) Minden munkavallalonak joga van a napi és heti pihen6idéhoz, valamint az éves fizetett
szabadsaghoz.”

#XX cikk

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jog érvényesiilését Magyarorszag genetikailag modositott é161é-
nyekt6l mentes mezdgazdasaggal, az egészséges élelmiszerekhez és az ivovizhez vald hoz-
zaférés biztositasaval, a munkavédelem €és az egészségiigy megszervezésével, a sportolas
és a rendszeres testedzés tdmogatasaval, valamint a kornyezet védelmének biztositasaval
segiti eld.

A munkavédelem tehat olyan jogokat véd, amelyeket nemzetkozi szerzddések tartalmaznak, il-
letve a Magyarorszag Alaptorvénye alapjogként definial.
Ezt kovetden lassuk, milyen célokat, milyen elveket, milyen szabalyokat fogalmazott meg a mun-
kavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL tv.
A térvény preambuluma kimondja:
LAz egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti fel-
tételeit a szervezetten munkat végzok egészségének, munkavégzé képességének megovasa és a
munkakoriilmények humanizalasa érdekében, megel6zve ezzel a munkabaleseteket és a foglal-
kozassal Osszefiiggd megbetegedéseket, az allam, a munkaltatok és a munkavallalk feladatait,
jogait és kotelességeit meghatarozva az Orszaggytlés a kovetkezd torvényt alkotja.”
Ezt kovetden a torvény 1. § (1) bekezdése meghatarozza a munkavédelem fogalmat és az 1. § (2)
bekezdése pedig rogziti, hogy ,A Magyarorszagon munkat végzéknek joguk van a biztonsagos és
egészséges munkafeltételekhez.”
A munkafeltételeket illetéen a kotelezéen teljesitendd minimumokat irja el6. Ez azt jelenti, hogy
ezek teljesitésével a munkaltatok, illetéleg a szervezett munkavégzést iranyitok teljesitik a rajuk
rétt kotelezettséget. Természetesen a gazdasagi erejiikhoz mérten, illetéleg kiilonb6z6 megalla-
podasokban ezt meghaladé terheket is vallalhatnak...
A torvény altalanosan fogalmazza meg a kovetelményeket, lehet§séget adva, hogy alacsonyabb szin-
tl jogszabalyokban, illet6leg normédkban Keriiljon sor a konkrét kovetelmény meghatarozasara, illet-
ve arra, hogy a foglalkoztatd maga allapitsa meg a kovetelmény tartalmat, megvaldsitasanak maodjat.
Az el6irasokrdl a munkaltatonak kell tajékoztatnia a munkavallalokat. A munkaltaték feladata
tovabbéa a megfelel6 munkafeltételek biztositasa, ugyanakkor nem mellékes a munkat végzdk fe-
lelssége sem. A kolcsonos felelGsséghdl egyértelmiien kovetkezik, hogy az érintett feleknek
egyiitt kell miikodniiik a munkavédelmi kérdések megolddsdban és rendezésében.
Ez az egylittm(ikodési kitelezettség terheli az allami szerveket is. Ezért alapelvként keriilt rogzi-
tésre a torvény 2.§ (1) bekezdésében, hogy az adllam munkavédelemmel kapcsolatos feladatait a
munkavallalok és a munkéltatok érdekképviseleti szerveivel 1atja el. A 14. § (3) bekezdése pedig
azt rogziti, hogy a munkavédelem iranyitasaval kapcsolatos dllami feladatokat az dllam a mun-
kavallalok és a munkaltaték érdekképviseleti szerveivel egyiittmiikodve valdsitja meg. Az
egyiittm(ikodés kiemelkedden fontos teriiletei:

- amunkavédelemre vonatkozd szabalyok, rendelkezések megalkotasa,

- ajoggyakorlas ellendrzése.
Ezért alapelvként az is rogzitésre keriilt a torvény 6. §-dban, hogy ,A munkaltatbknak és a mun-
kavallaloknak, valamint az allami szerveknek e torvényben és a munkavédelemre vonatkoz6
mas szabalyokban meghatéarozott jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése soran egyiitt
kell mikodniik.”
A torvény 5. §-a- ugyancsak alapelvként az alabbiak szerint rendelkezik: ,E torvény biztositja a
munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a munkavallalok munkavédelmi ér-
dekvédelmét, meghatarozva a munkavédelmi képvisel6k jogait és kotelezettségeit, nem érintve a
munkavallaldi érdekképviseletet mas jogszabalyban- igy kiilondsen a Munka Torvénykonyvében,
a koztisztvisel6k jogallasardl, illetve a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 torvényekben- szaba-
lyozott munkavédelemmel kapcsolatos jogait.”
Ezzel a torvény az egyes munkaltatéknal a munkavallalok specialis munkavédelmi érdekeink meg-
jelenitését és védelmét a munkavédelmi képviselet intézményével oldotta meg, médot adva a mun-
kavéllaloknak, hogy munkafeltételeik alakulaséba beleszdljanak. Mindez nem érinti mas mi{ikodd



tarsadalmi szervezet, igy kiilonOsen a szakszervezet, valamint az tizemi tanacs hataskorét.

A torvény mind az egészséges mind a biztonsdgos munkavégzés minimalis feltételeit meghata-
rozza. Mint mar sz6 volt r6la a munkavédelmi szabalyozas csak tobb 1épcsds lehet, és a kovetel-
mények megvaldsitasa a munkaerdpiac résztvevéinek magatartasan mulik. A megvaldsitas konk-
rét modja mindig annak a gazdalkodé szervnek, személynek a kotelessége, aki a szervezett mun-
kavégzés keretében mast foglalkoztat. Felelgsségét nem csokkenti az sem, hogy a szabalyok ki-
alakitasaba be kell vonni a munkavallalokat, illetéleg képviselGiket

A MUNKAVALLALO JOGAI

A torvény rogziti a munkavallalo jogait is:

Mtv. 61. §: A munkavallalé jogosult megkovetelni a munkaltatéjatol

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a veszélyes tevékeny-
séghez a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban eldirt véddintézkedések megvaldsitasat;

b) az egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendel-
kezésére bocsatasat, a betanulashoz vald lehetGség biztositasat;

¢) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és véddeszko-
z0K, az el6irt véddital, valamint tisztalkodo szerek és tisztalkodasi lehetGség biztositasat.

Mtv. 63. §: A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy
testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitasanak teljesitésével
masokat veszélyeztetne kozvetleniil és silyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES

A munkavédelmi érdekképviselet érdekegyeztetés konkrét szabdlyait az Mtv. VI. fejezete rogziti.
A torvény biztositja a jogosultsagokat. A jogok a torvénybdl fakadnak, fiiggetlenek mas jogsza-
balyokban biztositott érdek kifejezési formaktol, szakszervezeti lehetdségektdl. A jogok biztosita-
sa mellett a torvény megteremti az orszdgos szakmai érdekegyeztetés tripartit alapt szervezetét,
a munkaltatok, a munkavallalok érdekképviseleti szervezeteibdl és a Kormany képvisel§ibdl 4116
Munkavédelmi Bizottsagot. A képviseleti intézményrendszer mikodtetését nem csak a 155. sza-
mu ILO egyezmény és az ehhez kapcsolodd 164. szamu ajanlasok miatt - amelyek sziikségesnek
tartjdk a munkavallalok ilyen tipusu érdekvédelmét - kell biztositani, hanem a miatt is, hogy a
munkavédelmi tevékenység soran az allamnak, munkaltatoknak és a munkavallaloknak egyiitt
kell mikodniiik. A munkavédelmi képviselet intézményrendszere ennek az egyiittmikodésnek a
keretfeltételeit adja meg. A Kkeretrendszerben kialakitando részletszabalyok a munkaltatok és a
munkavéllalék kompetencidjaba tartoznak, akik ezeken a keretfeltételeken beliil allapodhatnak
meg. Ahol a jogszabaly kotelezé bels6é szabalyozast ir el§ (pl: Kollektiv Szerzddés), a felek ezeket
a kérdéseket itt is rendezhetik.

Sajnalatos, hogy a szabalyozas nem terjed ki az dgazati szint egyiittmiikodési kotelezettségre,
de ez nem jelenti azt, hogy megallapoddsok (minisztérium, munkaltat6i, munkavallaléi érdek-
képviseletek) révén ne lenne lehetdség ilyen egyiittmiikodési intézmény kialakitasara. Ez komoly
kihivast jelent a szakszervezetek szamara.

Ugyancsak a szakszervezetek eldtt allo lehet6ség, hogy a Kollektiv Szerz6désbe olyan rendelke-
zések keriiljenek be, amelyek a munkavédelem tekintetében a torvényi minimumoknal a munka-
vallalokra nézve kedvezdbb rendelkezéseket irnak eld.

A torvény a munkavédelmi képviseld valasztasat 50 6 folotti foglalkoztatonal teszi kotelez6vé. Az
ez alatti 1étszam esetén akkor kell munkavédelmi képviseldt valasztani, ha azt a munkaltatonal
miikodé szakszervezet, lizemi tanacs, ezek hidnydban a munkavallalok tobbsége kezdeményezi.
A képvisel6 valasztasara az lizemi tanacs valasztasara vonatkozd szabalyok az irdnyadok. Kett6-
nél tobb munkavédelmi képviseld megvalasztasa esetén munkahelyi munkavédelmi bizottsag 1ét-
rehozdsara van lehetéség.

A Bizottsag maga dont sajat tigyrendjérdl, mikodési szabalyairél, de ezekrdl a munkavallalokat
és a munkaltatdt tajékoztatni kell. A Bizottsag csak munkavédelmi képvisel6kbdl all, de targya-
lasain - ha ezt a Bizottsag kéri - a munkadltaté dontési jogosultsdggal rendelkezé megbizottja is
koteles részt venni. Az egylittm{ikodési kotelezettség teljesiilésének egyik garancidja, hogy ez a
torvény 71. §-dban rogzitésre kertilt.




A munkavédelmi képviseleteket megilletd jogositvanyok (Mtv. 70-74):
1. Tandcskozasi jog (Mtv. 70. §)

A munkaltaté az egészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a munkavallalok-
kal, illetve munkavédelmi képviseldikkel tanacskozni, valamint biztositani résziikre a lehet6sé-
get, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatkozé munkaltatdi intézkedés kel-
16 id6ben torténé elézetes megvitatasaban.
A munkavallalok kozvetleniil vagy munkavédelmi képviseldik utjan - az el6z6 pontban megha-
tarozottak mellett - kiilonosen a kovetkez6 munkaltatdi kotelezettségek tekintetében jogosultak
tanacskozast folytatni:

- a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijelolése, foglalkoztatasa,

tevékenysége

- amunkavédelmi tartalmu informaciék biztositasa

- amunkavédelmi oktatds megtervezése és megszervezése.
A tanécskozas soran biztositani kell a kiegyensilyozott részvételt, a munkavallalok, illetve mun-
kavédelmi képviselGik javaslattételi jogat.
A kiegyenstlyozott részvétel érdekében a munkaltat6 koteles a munkavédelmi kérdésben intéz-
kedési jogkorrel biré személlyel képviseltetni magat a tanacskozason.
A torvény 70. §-a a munkavallaléknak, munkavédelmi képvisel6knek ,kell id6ben torténd, eld-
zetes” tanacskozasi jogot biztosit az egészségre és biztonsagra vonatkozé munkaltatoi intézke-
désekkel kapcsolatban. A munkaltaténak pedig kotelezettségként irja el a tanacskozasok val6
részvételt, mégpedig a munkavédelmi kérdésben intézkedési jogkorrel biré személy révén. Saj-
nos Magyarorszagon, ha ez egyaltalan megvalosul, akkor sem megfeleléen funkcional.

2. Képviseleti jog:

A munkavédelmi képviseld olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a munkaltatival
val6 egyiittmiikodés soran képviseli az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavég-
zéssel 0sszefliggd munkavallaloi jogokat és érdekeket.

A munkavédelmi képviseld (bizottsag) kotelezettsége:

A munkavédelmi képviselének (bizottsdgnak) és a munkaltatonak az egészséget nem veszélyez-
tetd és biztonsagos munkavégzés érdekében egyiitt kell miikodniiik, jogaikat és kotelezettsége-
iket rendeltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik, igy kiilonosen a sziik-
séges informaciot (tajékoztatast) a kell§ id6ben egymas részére megadniuk.

3. Altalanos (ellenérzési) jog:
A munkavédelmi képvisel6 - a munkavallalokkal folytatott tanacskozasnal leirtakat is figyelembe
véve - jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, igy kiilonosen:
- amunkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni védGeszkozok biztonsagos allapotarol,
- az egészség meglvasara, illet6leg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések meg-
el6zésére tett intézkedések végrehajtasarol,
- a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsadgos munkavégzésre tor-
ténd felkészitésérol és felkésziiltségérol.

4. Ellenérzési jog:
A munkavédelmi képvisel6 miikodési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajéko-
z6dhat az ott dolgozé munkavallaloktol;

5. Részvételi jog:
Részt vehet a munkaltaté azon dontései el6készitésében, amelyek hatassal lehetnek a munkaval-
lalok egészségére és biztonsagara, ideértve a szakemberek el6irt foglalkoztatdsara, a munkavédel-
mi oktatds megtervezésére €s megszervezésére, az 1ij munkahelyek 1étesitésére vonatkoz6 donté-
seket is;
Részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasdban, az arra jogosult kezdeményezésére kozremiikod-
het a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltdrdsaban, kezdeményezéssel élhet;

6. T4jékoztatds kéréshez vald jog:
Tajékoztatast kérhet a munkaltatotol minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem veszé-
lyeztet6 és biztonsagos munkavégzést;



7. Véleményezési jog:
Véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés megtételét;
A munkavédelmi képvisel6nek (bizottsdgnak) a munkabalesetek kivizsgaldsara, a tajékoztatas ké-
résre illetve az intézkedés megtételére vonatkoz6 kezdeményezésére a munkaltatonak intézkednie
vagy 8 napon beliil valaszolnia kell.
Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltaté nem ért egyet, allaspontjanak indokait — kivéve az
azonnali intézkedést koveteld esetben — irdsban koteles kozolni.

8. A hat6saghoz fordulés joga:
Indokolt esetben a hatdskorrel rendelkezé munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.

9. Eszrevételezés joga a hatésag felé:
A hatéségi ellendrzés soran az ellendérzést végz6 személlyel kozolheti észrevételeit.

10. Szakért§ igénybevételének a joga:
A munkavédelmi képviseld (bizottsag) jogosult, a munkaltatéval torténd el6zetes megallapodas
alapjan szakértdt igénybe venni, tovabba megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatésaggal.

11. Egyetértési jog:

Amennyiben a munkéltaté munkavédelmi szabalyzatban hatdrozza meg a kovetelmények megva-
l16sitasdnak modjat, tigy a szabélyzat kiaddsahoz a munkavédelmi képviseld (bizottsag) egyetérté-
se sziikséges.

Fontos megemliteni, hogy ha a munkéltaté nem munkavédelmi szabalyzatban hatarozza meg az
egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzés kovetelményi megvalositdsanak mod-
jat, kikeriilheti az egyetértési jog érvényesiilését. A szakszervezetek e jog érvényesiilése érdekében
is sokat tehetnének.

12. Javaslattételi és kollektiv munkaiigyi vita kezdeményezési jog:
A munkavédelmi képviseld (bizottsdg) munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére tehet ja-
vaslatot a munkaltat6 részére. Amennyiben a foglalkoztataspolitikéért felelds miniszter rendeleté-
ben meghatarozott munkaltat6 ezzel nem ért egyet, a munkavédelmi képvisel§ (bizottsag) az Mt.-
ben szabélyozott kollektiv munkaiigyi vitat kezdeményezhet. (a 2. szdmu mellékletben meghataro-
zott 1. veszélyességi osztalyba tartozé és 50 fénél tobb munkavallalét foglalkoztat6, valamint a II.
veszélyességi osztalyba tartoz6 és 300 fonél tobb munkavallalot foglalkoztaté munkaltatoval szem-
ben lehet)
A torvény 75-77. §-a képviseleti jog gyakorlasahoz sziikséges miikodési feltételeket biztositja. A
sziikséges mérték tekintetében lehet vita a felek kozott, a szakszervezet itt is komoly segitséget
nydjthat.
A munkaltaténak kell a sziikséges feltételeket biztositania annak érdekében, hogy a munkavédel-
mi képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kiilondsen
- fizetett munkaidé-kedvezményt, amely a munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a ha-
vi munkaideje legalabb tiz szdzaléka;
- a sziikséges eszkozoket, igy kiilonosen a mlikodési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a vo-
natkoz6 szakmai eldirasokat;
- egy valasztési ciklusban, a képvisel6 megvalasztasat koveté egy éven beliil legalabb 16 dras
képzésben, ezt kivetden évente legalabb 8 oras tovabbképzésben vald részvétel lehetGségét.
A miikddés koltségei a munkaltatot terhelik, illetve a c) pont szerinti képzés csak rendes munka-
iddben torténhet, sziikség szerint kiilsé helyszinen is megtarthaté.
A munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany nem érheti.
A munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére a vélasztott szakszervezeti tisztségviselGre vonat-
koz6 szabélyokat kell megfelelGen alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerven
a bizottsagot, annak hidnyaban a munkavédelmi képvisel6t megvalaszté munkavallalokat kell érteni.

A SZAKS7ZERVEZET

Jogi normék: ILO egyezmény, Eu-s jogi normék, Magyarorszag Alaptorvénye, a Civil tv,, a Ptk. a
2012. évi L. Tv. A Munka Torvénykonyvérl XXI. fejezete és szamos rendelet.



Mt. meghatérozas:

Szakszervezet a munkavallalok minden olyan szervezete, amelynek elsédleges célja a munkavalla-
16k munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése.

A szakszervezetet megilletd jogok:

1. Képviseleti jog:
A szakszervezet joga, hogy a munkavallalékat a munkaltatéval vagy ennek érdek-képviseleti szer-
vezetével szemben anyagi, szocidlis, valamint élet- és munkakoriilményeiket érint§ jogaikkal és ko-
telezettségeikkel kapcsolatban képviselje.
A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazds alapjan - gazdasagi és szocidlis érdekeinek vé-
delme céljabdl birdsag, hatosag és egyéb szervek el6tt képviselni.

2. Kollektiv Szerzddés kotési jog (egyetértési jog):
A szakszervezet az Mt.-ben meghatarozott szabalyok szerint jogosult kollektiv szerzédést kotni.

3. Véleményezési és konzultacié kezdeményezési jog:
A szakszervezet jogosult a munkaltatdi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcso-
latos véleményét a munkaltatoval kozolni, ezzel dsszefiiggésben konzultaciot kezdeményezni.

4. Tdjékoztatds kéréshez vald jog:
A szakszervezet a munkaltatotol a munkavallalok munkaviszonnyal dsszefiiggd gazdasagi és szoci-
alis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

5. A téjékoztatashoz val6 jog:
A szakszervezet jogosult a munkavallalékat a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal
Osszefiiggd kérdésekben tajékoztatni.
A munkaltaté - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehetGségét, hogy a szakszervezet a
tevékenységével kapcsolatos téjékoztatast a munkaltatonal kozzétegye.

6. A belépés joga:
A szakszervezet képviseletében eljar6, munkaviszonyban nem allo személy, ha a szakszervezetnek a mun-
kaltatéval munkaviszonyban 4ll6 tagja van, a munkaltatd teriiletére beléphet. A belépés és a munkahelyen
valf tartézkodas soran a munkdaltaté miikodési rendjére vonatkozo szabalyokat meg kell tartani.

7. Az ellendrzési jog:
Az Mt. nem nevesiti, de dr. Hovanszki Arnold tigyvéd szakvéleménye szerint ,a szakszervezetek tn.
ellendrzési joga nem sui generis (6nallo) jog, hanem Un. szdrmaztatott jogosultsadg. Olyan nevesitett
jog, mely akkor is megilleti a szakszervezetet, ha a jogszabélyok kiilon nem nevesitik. Masfeldl pe-
dig, a szakszervezetek un. ellenérzési joga inkdbb valamiféle megvizsgaldsi-meggy6z6dési jogként
értendd-értelmezendd, hiszen sem tartalmat, sem lehetséges jogkovetkezményét tekintve nem azo-
nos a hatdsagok ellendrzési jogaval, jogkorével.
Az n. ellen6rzési jog része (részjogositvanya) egy altaldnos, magasabb szintli szakszervezeti jog-
nak: jog a munkavallalok anyagi, szocidlis, valamint élet- és munkakoriilményeiket érintd jogaikkal
és kotelezettségeikkel kapcsolatban val6 képviseletéhez. E szakszervezeti jogot a jelenleg hatalyos
Munka Torvénykonyve is ismeri [Mt. 272. § (6) bek.].
Az ellendrzés kérdéskore tipikusan a munkavallalék munkakoriilményeit érintd jogokkal, a munka-
véllalok e korben valé képviseletével osszefliggésben vetddik fel. Nem véletlen, hogy ugyanezen dssze-
fiiggésben fogalmazta meg a szakszervezetek un. ellenérzési jogat a kordbban hatalyos Mt. is. Az tn.
ellendrzés célja a munkavallaléi panaszok megvizsgalasa, azok alapossaga (alaptalanséaga) fel6l vald
meggy6z6dés. Eszkoze lehet személyes eljaras (személyes szemrevételezés, meggydzidés, tapasztalds,
mérés) és a szabalyok végrehajtasardl vald tajékoztataskérés is. Mindkettdre tovabbra is lehetdség van,
hiszen ezekt6l a jelenleg hatalyos Mt. sem zarja el a szakszervezeteket. Ami a személyes eljarast ille-
ti, a szakszervezeti tisztségviseld szabadon beléphet és mozoghat a munkaltato teriiletén, belépése és
mozgasa célhoz nem kotott; mivel belépése célhoz nem kotott, a panasszal érintett munkakoriilménye-
ket is szemrevételezheti, megvizsgalhatja, megmérheti stb. Joga van persze (tovabbra is) arra is, hogy
ne személyesen, hanem a munkaltatd tjan valé tdjékozodds Gtjan szerezzen ismereteket. Hiszen ,,a
szakszervezet a munkaltat6tol a munkavéllalok munkaviszonnyal 6sszefliggd gazdasagi és szocidlis
érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet” [Mt. 272. § (4) bek.], s hogy ezt mi végett teszi, sajat be-
latasara van bizva (a tdjékoztatas kérése targykorhoz kotott, am célhoz nem kotott).



Megjegyzem végiil, hogy a szakszervezetek un. ellendrzési, valjaban inkdbb a munkakoriilmé-
nyekr6l valé meggydzidési-tajékozodasi joga sajat értelmezésem szerint nemcsak jog, de annyiban
kotelesség is, hogy amennyiben a szakszervezet a munkakoriilményekre vonatkozo kifogéasait a ha-
tésagok esetleg a nyilvanossag el6tt kivanja megfogalmazni, Ggy a johiszemi és tisztességes elja-
ras kovetelménye megkivanja, hogy a lehetdségeihez mérten el6zetesen meggy6z6djon-tajékozod-
jon allitdsainak valésagtartalma fel6l. Esszertitlen lenne, ha ettdl 6t a jogalkot6 elzarnd, hiszen ez-
zel egyiitt a szakszervezet johiszemi és tisztességes eljaras iranti kotelezettségét is erodalna, a
szakszervezetet felel6tlenné tenné (barmely 1égbdl kapott informaci6t azonnal a nyilvanossaghoz
lehetne tovabbitani, hiszen azt megvizsgalni ugyse tudja). Ez nyilvanvaléan nem cél.”
Hasonlét fogalmaz meg Dr. Czomba Séandor, a Nemzetgazdasagi Minisztérium Foglalkoztataspoliti-
kéért Felelds allamtitkara levelében:

6. § {2) bek.). Masrészrél azonban a kollekrly szerzédést kénd felek kozéni jogviszony szabilyozasakor a

kollektiv szerzédésben pontosithatjik a felek az (in. végrehajtasi & befolydsolisi kbtelezettség tartalmét,

amely szenint a kollekifv szerz3dést kitS szervezerek kételesek mindent elkéverni annak érdekében, hogy

tagjaik a kollektiv szerz6désnek megfelels magatartést tandsksanake

jik azonban, hogy az ellenérzési jog egyes részjogositvanyainak gyakorldsat az M. 204, § szerinti munkal-
taté is koteles biztositani, dgymin: a tijékoztarishoz és konzulticidhoz valé jog gyakorlsi pl a munkavi-
szonyra vonatkozd szabilyok végrehajtdsa targydban (v6.: Mt. 272, § (4)-(5) bek). Ezen vélmenden dltals-

A szakszervezettel kapcsolatos egyéb rendelkezés:

A munkaltaté nem kovetelheti, hogy a munkavéllalé szakszervezethez vald tartozasardl nyilatkozzék.
A munkavillalé alkalmazéasat nem lehet attdl fiiggdvé tenni, hogy tagja-e valamely szakszervezet-
nek, megsziinteti-e kordbbi szakszervezeti tagsagat, vagy véllalja-e a munkaltat6 altal megjelolt
szakszervezetbe torténd belépést.

Szakszervezethez val( tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a munkavallalé mun-
kaviszonyat megsziintetni vagy a munkavallalét més médon megkiilonboztetni.

Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez valf tartozastol vagy az attél va-
16 tavolmaradastol fiiggévé tenni.

A szakszervezet - a munkaltatdval tortént megéllapodds szerint - jogosult arra, hogy munkaid§ utan
vagy munkaidében a munkaltat6 helyiségeit érdek-képviseleti tevékenysége céljabdl hasznalhassa.
A munkéltaté a szakszervezeti tagdij levondsaért és a szakszervezet részére torténé atutalasaért el-
lenértéket nem kovetelhet.

Munkaidd kedvezmény:

A munkavallalot szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének ellatasa érdekében munkaidd-
kedvezmény illeti meg, tovabba a védett tisztségviseld mentesiil munkavégzési kitelezettsége alol
a munkaltatdval valé konzultaci6 tartamara.

A naptéri évenként igénybe vehet6 6sszes munkaidé-kedvezmény a munkaltatéval munkaviszony-
ban all6 minden két szakszervezeti tag utdn havi egy 6ra. Az igénybe vehet6 munkaiddé-kedvez-
ményt a szakszervezet janudr elsejei taglétszama alapjan kell meghatarozni.

A munkaid6-kedvezményt a szakszervezet altal megjelolt munkavallalé veheti igénybe. A szakszer-
vezet a munkaltatonak a munkaidé-kedvezmény igénybevételét - elére nem lathat6, halasztast nem
tlirg és rendkiviil indokolt esetet kivéve - legalabb 6t nappal korabban koteles bejelenteni. A munka-
id6-kedvezmény a targyév végéig vehet6 igénybe. A munkaidé-kedvezményt megvaltani nem lehet.
A munkaidé-kedvezmény, valamint a munkaltatéval valé konzulticié tartamara tavolléti dij jar.

A kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a védett valasztott szakszervezeti tiszt-
ségvisel§ munkaviszonydnak a munkaltaté altal felmondéssal torténd megsziintetéséhez, valamint a
munkaltaté tisztségvisel6t érintd - munkaszerzddéstdl eltérd foglaltatas szerinti - intézkedéséhez.

A védelem:

A tisztségvisel6t megbizatasdnak idejére és annak megsziinését kovet hat honapra illeti meg, fel-
téve, ha a tisztségét legalabb tizenkét honapon at betoltotte.

A szakszervezet az Mt. 236. § (2) bekezdésben foglaltak szerint onallénak mindsiild telephelyen
foglalkoztatott tisztségvisel6k koziil, ha a munkavallaléknak a naptari év elsé napjan a megel6z6
naptari évre szamitott atlagos statisztikai 1étszama

a) az Otszaz f6t nem haladja meg, egy f6t,



b) az 6tszaz f6t meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két fot,

c) az ezer f6t meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, harom f6t,

d) a kétezer f6t meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja meg, négy f6t,

e) a négyezer f6t meghaladja, Gt f6t

jelolhet meg.

Ezen tilmenden védelem illeti meg a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet alap-
szabaly szerinti legfelsébb szerve altal megjeldlt egy tisztségviseldt.

A szakszervezet akkor jogosult a védett tisztségvisel6 helyett masik tisztségvisel6t megjelolni, ha a
tisztségviseld munkaviszonya vagy szakszervezeti tisztsége megsziint.

A szakszervezet a - védelemben részesiild tisztségvisel6t érint6 - munkaltatoi intézkedéssel kapcso-
latos allaspontjat a munkaltatd irasbeli tdjékoztatasanak atvételétGl szamitott nyolc napon beliil
irdsban kozli. A tdjékoztatasnak, ha a szakszervezet a tervezett intézkedéssel nem ért egyet, az
egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridén beliil
nem kozli, igy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

Fontos kiemelni, hogy ezekt?l a rendelkezésektdl a targyal( felek eltérden is megallapodhatnak. Ez
aldl kivételt képeznek a koztulajdonban 1évé munkaltatok, akikre nézve ezen szabalyok kotelezd-
ek, ezektSl még egyezd akarattal sem térhetnek el a szociélis partnerek!

A SZAKSZERVEZETEK LEHETOSEGEI A MUNKAKORULMENYEK JAVITASARA
ES A MUNKAVEDELMI KEPVISELOK FELADATAINAK SEGITESERE

A téma Kkifejtéséhez az Eurdpai Szakszervezeti Intézet 107. jelentésében foglalt megallapitasokat
hasznaljuk.

A tanulmany szerint fontos, hogy a szakszervezetek teljes elkotelezettséggel harcoljanak a munka-
helyi egészségvédelem javitasvért és a munkavallalék egészségével kapcsolatos egyenl6tlenségek
visszaszoritasaért. ez a fajta elkotelezettség a vallalatvezetéssel szembeni onallosagot, forrasokat
igényel és hosszu tavy, aktiv stratégidk kialakitasat koveteli meg.

A szakszervezeteknek olyan programokat kellene kialakitani, amelyeknek az a céljuk, hogy noveljék
a munkavéllalok ismereteit, ontudatra ébresztésiiket, €s azt a hatalmat, amellyel felruhaztak ket.

A munkavédelmi képvisel6k helyzetének megerdsitése érdekében a szakszervezeteknek ismerete-
ket és képzéseket kell biztositani a munkavédelmi képvisel6k szamara. Ezen tdl gyakorlati és jogi
tandcsadast is érdemes a szakszervezeteknek biztositani. Végezetiil logisztikai tdmogatast kell
nyUjtaniuk, és gyakorlati eszkozoket kell biztositaniuk (Gtmutatdk, tdjékoztato flizetek, stb.). A ma-
sik fontos stratégiai kérdés, hogy a szakszervezeteknek olyan akcidkat kell kitervelniiik, amelyek
arra torekszenek, hogy kiilonboz6 féorumok legkiilonfélébb képviseldit (UT és FB tagok, stb.) bevon-
jak a biztonsagi és egészségvédelmi kérdésekbe.

A kovetkez6 fontos teriilet a Kollektiv Szerzédések kérdése. A Kollektiv Szerzédések révén, a mun-
kavédelmi képviselGkre nézve kedvezd feltétel kialakitasa valik lehetdvé (pl.: 4j képviseleti formak
létrehozasa agazati, regiondlis szinten, a képvisel6k miikodési feltételeinek javitasa, jogositvanyaik-
nak bévitése és a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem teriiletére vonatkoz6 szabalyok, stb.).
A tanulmany végkovetkeztetései arra vonatkozdan, hogy a szakszervezetek hogyan tudnak hatha-
tésan tdmogatni a munkavédelmi képviselk tevékenységét az alabbiak:

1. ,Javitani volna sziikséges a munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos
Kollektiv Szerzédéseken és olyan zaradékokat kidolgozni a kollektiv targyalasok soran, ame-
lyek beépitik a munkavallalok és a munkavédelmi képvisel6k valosagos tapasztalatait.

2. Az alvéllalkoz6i vagy termelési lancokra vonatkoz6 szerzédések keretében foglalkoztatott
munkavallalok képviseletére fokuszalo kollektiv targyalasokat kellene inditani.

3. Informéciékkal kellene ellatni, és képzésben kellene részesiteni a munkavallalokat a mun-
kahelyi biztonsag és egészségvédelem kérdéseirdl, és ezeket a kérdéseket bele kell foglalni
az ipari viszonyokrol sz616 targyalasi folyamatba.

4. Szélesebb szocialpolitikai és munkahelyi-egészségvédelmi politikai perspektivaba kellene
helyezni bizonyos biztonsagi és egészségvédelmi problémakat, amelyeket jelenleg tisztan
gyakorlati és jogi ,keretek kozott” kezelnek.

5. Egyiittmikodésre kellene 6sztonozni a munkavédelmi képviselGket, az izemi bizottsagi ta-
gokat és szakszervezeti kiildotteket.

6. Meg kellene vizsgélni, hogy a munkavédelmi képvisel6k milyen mddon érhetik el, hogy mi-




nél nagyobb befolyassal birjanak a munkahelyi egészségvédelmi rendszer egyéb szereplGi-
re, a munkaltatdi szervezetekre, a megelGzési szolgalatok és ellendrzési szervek munkatar-
sait is beleértve, hogy olyan kornyezet megteremtését segitsék eld, amely hatékonyabban
tudja tAmogatni a munkavallal6k érdekvédelmi képviseletét a munkahelyi egészségvédelem
teriiletén.

7. ElKellene jutni a munkavédelmi képvisel6k részvételének egy olyan fokara, amely tallép az
unios jogi rendelkezéseken a munkavallaloknak nyujtott tanacsadas és tajékoztatas tekinte-
tében. El kellene érni, hogy a munkavédelmi képvisel6knek modjukban éalljon részt venni a
munkaadéval folytatott targyalasokon, ha a munkahelyi egészségvédelem Keriil napirendre.

8. Teljes és megbizhat6 adatbazisrendszereket kellene 1étrehozni a munkavédelmi képvisel6k
Jlefedettségérdl”, helyzetérdl, tevékenységeirdl és eredményeirdl.

9. Aktivabb munkavédelmi képviseldi halozatokat kellene kiépiteni.

10. Uj ismeretszerzési stratégiakat kellene kialakitani a legvédtelenebb dgazatokban. Ennek el-
érése céljabol szorosabb egyiittmiikodésre volna sziikség a gyakorlati és tudomanyos szak-
emberekkel. Vilagos stratégiat kell kidolgozni munkavédelmi képviselk tdmogatasara, a
munkahelyen végzett akcidjuk értékelésére szolgaléo mechanizmusokkal.

A politikai feleldsoknek és a kozigazgatasi szerveknek teljesen tudataban kell lenniiik annak, hogy

a munkavédelmi képvisel6knek milyen dontd szerepiik van a munkavallalok egészségének és koz-

érzetének javitasaban. Kovetkezésképpen sziikségletek széles korét kielégit6 akciokhoz kellene fo-

lyamodniuk annak érdekében, hogy a munkavédelmi képvisel6k tevékenysége megerdsodjon,
megszilarduljon:

1. 1étre kellene hozni egy komplett és megbizhat6 egészségiigyi rendszert, amely tobbek kozott
olyan problémakkal kapcsolatos adatokat foglal magéban, mint a vegyi anyagok helyettesi-
tése, az egészségi allapot folyamatos ellendrzése, és az egyéni véddeszkozokkel kapcsolatos
eredmények,
hivatalos jegyzékbe kellene felvenni valamennyi munkavédelmi képvisel6t,
novelni kellene a munkavédelmi képvisel6k képzési programjaira szant forrasokat,
novelni kellene a kollektiv targyalasokra fordithat6 forrasokat a munkavédelmi képvisel6k
Jefedettségének” kiterjesztése céljabol (pl.: regiondlis munkavédelmi képviseldk és a mun-
kavéllalok képviseletének egyéb formai),

5. bdviteni kellene a munkahelyi biztonsagi-egészségvédelmi bizottsdgok ellendrzési jogosit-
vanyait, hogy azok dontéseket hozhassanak,

6. hatékonyabb ellendrzési eszkozok kifejlesztésével kellene javitani a 1étez6 jogszabalyok al-
kalmazasan. (...) Végezetiil lejjebb kellene vinni a munkavédelmi képvisel6k és a biztonsa-
gi-egészségvédelmi bizottsagok kotelezd létrehozasara vonatkozo, torvényileg meghataro-
zott kiiszobot annak érdekében, hogy tobb munkavéllalé élvezhesse ennek el6nyeit.”

BN

A tanulmany végsé megallapitasa, hogy az Eurépai Unidban a szakszervezetek, a munkavallal6i
képviselet és a munkavédelmi képviselok kulcsszerepet jatszanak a munkavallalok egészségének
javitasaban. A kutatasok azt jelzik, hogy azok a munkahelyek, ahol mikddik szakszervezet, biz-
tonsagosabbak és jobb eredményeket tudnak felmutatni a munkahelyi egészségvédelem terén.

ZARSZ0

AZ EVDSZ azonosulva a tanulméany megéllapitasaival és megfogadva ajanldsait, a TAMOP 2.5.3.A-
13/1-2013-0025 szamu ,Tarsadalmi partnerek kapacitasfejlesztése Konvergencia Régiéban” cimi
projektje soran harom konferenciat is szervezett a munkavédelem témakorében, amely konferen-
cidkon 14 el6adés hangzott el a munkavédelem kiilonbozd teriileteirdl. Ugyancsak a projekt kere-
tében az Ergofit Kft. - Nemeskéri Gyula és Makkos Laszlé kozremiikodésével - felmérést és tanul-
manyt készitett ,A villamosenergia-iparag teriiletén dolgozé munkavéllalék munkavédelmi, mun-
kabiztonséagi, munkahelyi egészségmegorzés helyzetérdl” és ezen projekt keretében késziilt ez a
kiadvany is. Reményeink szerint mindezek segitették a Bevezet6ben megfogalmazott célok teljesii-
1ését, az érdekképviseletek egylittmiikodésének erdsodését a villamosenergia-iparban, mert hi-
sziink abban, hogy

EGYUTT EROSEBBEK VAGYUNK!
(12]



Jelen kiadvany a TAMOP 2.5.3.A-13/1-2013-0025
»Az EVDSZ tarsadalmi szerepvallalasinak szélesitése a Dél-Dunantuli Régioban”
projekt keretében valosult meg.
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