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. rész

ALTALANOS RENDELKEZESEK

l. fejezet

Az Agazati Kollektiv Szerzédés célja, hatalyara, médositasara, felmondasara és
értelmezésébdl, alkalmazasabodl eredd vitak rendezésére vonatkozé6 szabalyok:

A Szerzddés elsbdleges célja

1.8. Az Kollektiv Szerzddés célja kulonésen az, hogy a vendéglatas és
idegenforgalmi agazatban a foglalkoztatast kiszamithatéva, stabilla tegye, a
munkaviszonnyal 6sszefluggé juttatasok alsd hatarat megallapitsa, elésegitse a
Szerzddb Felek érdekvédelmi tevékenységét.

A Szerzddéskotd Felek vallaljak, hogy a Kollektiv Szerz6dés hatalya ala tartozo
munkaltatoknak és munkavallaléknak a Kollektiv Szerzddés értelmezésével
kapcsolatban felmerulé kérdéseikre készséggel adnak felvilagositast.

A Szerz6dés személyi hatalya

28. (1) A Vendéglatd és Idegenforgalmi Kollektiv Szerzédeés
(tovabbiakban: VIKSZ) hatélya kiterjed a szerz6dést koté érdekképviseleti
szervezetekre és tagjaikra.

(2) A Kollektiv Szerz6dés hatalya - az Mt. 188.§-aban meghatarozott
vezetd  kivételével kiterjed a  Szerz6dést elfogadd, Munkaadoi
Erdekképviseletekhez tartozé gazdalkodd szervezeteknél és jogutddainal
munkaviszonyban lévé valamennyi munkavallaléra.

(8) A Szerz6déshez a vendéglatas és idegenforgalmi tevékenységet
folytatdé barmely munkaltaté csatlakozhat a nala képviselt szakszervezet
egyetértése estén, amennyiben a Szerzédés elbirasait elfogadja és annak
betartasat vallalja.



(4) A Szerz6d6 Felek az Mt. 34.§-a alapjan egyuttesen kérelmezik a
munkaiigyi miniszternél az Agazati Kollektiv Szerzédés hatalyanak
kiterjesztését a vendéglatas és idegenforgalom egész agazatara.

A Szerzbdés idbbeli hatalya
3.8. (1) A Kollektiv Szerzédés
1997. majus 21. napjan lép hatalyba.

(2) A Szerzddoé felek a Kollektiv Szerzédést hatarozatlan idére kotik. Az 2.
szamu melléklet szerinti targyévi agazati minimalbér az orszagos minimalbér
targyévi hatalyba lépésével egyidejlileg érvényes.

(8) A Szerz6d6 Felek kotelesek a Szerzddés hatalya ala tartozo
munkahelyeken az alairt megallapodas kihirdetésérél gondoskodni, az alairast
kovetd 15 napon beldl.

A Szerz6dés hatalyara vonatkozo6 egyéb kikétések

48. (1) A Szerz6d6 Felek egyuttmikodnek és mindent megtesznek
annak érdekében, hogy a Szerz6dés hatdlya fennmaradjon a munkaltatéi
gazdalkodd szervezet tobbségi tulajdonosanak valtozasa, a gazdalkodo
szervezet atalakulasa esetén is. Ugyanigy jarnak el abban az esetben is, ha a
munkaltatéi gazdalkodd uj, a vendéglatas és idegenforgalmi szakagazathoz
tartozé tevékenységi tarsasagot alapit.

(2) Nem érinti a Szerzddés hatalyat, ha a szerzédést kotd egyes
oldalakhoz tartozo, érintett szervezetek kozul egyes szervezetek megszinnek.
A Szerz6dés hatdlya - a felmondas esetét kivéve - csak akkor sziinik meg, ha
valamennyi munkaltatdéi szervezet, illetve ezen szervezetek munkaltatoi
érdekképviseleti szervezetei, illetéleg valamennyi munkavallaloi
érdekképviseleti szervezet jogutdd nélkul szinik meg.



A Szerz6dés modositasanak szabalyai

5.8. (1) A Kollektiv Szerz6dés modositasat barmelyik Szerz6d6 Fél
kezdeményezheti a masik félnek megkuldott targyalasi ajanlat utjan.

(2) A Szerz6dést moddositani kell, ha olyan jogszabaly valtozas torténik,
amely miatt valamely rendelkezése a megvaltozott jogszaballyal ellentétes és
ezért nem tarthato fenn.

A Szerzédés felmondasa

6.§8. (1) A Szerz6d6 Felek kinyilvanitjak arra iranyul6 k6zos szandékukat,
hogy minden t6luk elvarhatét megtesznek annak érdekében, hogy a Kollektiv
Szerzddés hatalyban maradjon mindaddig, amig a rendeltetését betdlti, azaz a
felek rendeltetésszerli mikodéseét, illetve az érdekvédelmi tevékenységuket
nem lehetetleniti.

(2) A Kollektiv Szerzédést a hatalyba Iépésétdl szamitott egy évig nem
lehet felmondani.

(3) A felmondast barmelyik Szerz6d6 Fél az indokok megjelblése mellett
irasban kezdeményezheti. A felmondasi id6 legalabb 6 hénap és a december
31. napjara hatalyos.

4) A Szerz6dd Felek megallapodnak abban, hogy a felmondas kozlésétdl
szamitott két héten belll, paritdsos alapon egyeztetd bizottsagot hoznak létre
és a felmondas okait megvizsgaljak és ennek eredményeérdl haladéktalanul
javaslatot tesznek az uj kollektiv szerzédés elbkészitése érdekében.

(5) A felmondasi id6 lejartaval - ha a hatalyban tartasra iranyul6 targyalas
eredménytelen - a Szerzddés hatalyat veszti.



A Szerz6dés és a hatalya ala tartozo6 munkaltatoknal kétott munkahelyi szintdi
kollektiv szerz6dések kapcsolatara vonatkozo elbirasok

7.8. (1) A Szerz6d6 Felek megallapodnak abban, hogy a Szerzédés
hatalya ala tartoz6 munkaltatoknal kezdeményezik és javasoljak a Munka
Torvénykonyve 33.§-aban szabalyozott feltételek esetén a munkahelyi szintl
kollektiv szerz6dés megkotését.

(2) A helyi kollektiv szerz6dés (tovébbiakban: HKSZ) tartalmara az Agazati
Kollektiv Szerzédés iranyado, attol eltérni csak a munkavallalok javara lehet.

(83) A Szerzb6dés hatdlya ala tartoz6 munkaltatéknal koétott munkahelyi
kollektiv szerz6dések nem szinnek meg a Vendéglato és ldegenforgalmi
Kollektiv Szerzédés felmondasa és megsziunése esetén.

(4) A munkaltatd személyében bekovetkezd jogutddlas esetében a
jogutédlas idbpontjdban a jogeléd munkaltatora kiterjedd hatalya kollektiv
szerz6désben meghatarozott munkafeltételeket a munkarend kivételével a
jogutédlassal érintett munkavallalok tekintetében a kollektiv szerz6désnek a
jogeléd munkaltatonal torténd felmondasaig vagy a kollektiv szerzédés
hatalyanak lejartaig, illetve a jogutdod munkaltatonal masik kollektiv szerz6dés
megkotéseéig, ezek hianyaban legalabb a jogutodlast kdvetd egy évig a jogutod
munkaltatonak fenn kell tartania.

(5) Amennyiben a jogutéd munkaltatora kiterjed6 hatalyu kollektiv
szerz6désben meghatarozott feltételek a jogel6d munkaltatéra kiterjed6
hatalyu kollektiv szerz6dés szerinti munkafeltételeknél a munkavallalo
szamara kedvezébbek, a jogutéd munkaltatora kiterjedé hatalyu kollektiv
szerz6désben feglaltakat kell alkalmazni.

(6) E Szerzb6dés alkalmazasaban a munkaltatd személyében bekovetkezd
jogutédlasnak mindsul a jogszabalyon alapulé jogutddlas, valamint a
munkaltaté egészének vagy egy részének (Uzem, Uzlet, telephely, munkahely)
megallapodason alapul6 atadasa és atvétele - igy kulondsen adasvétel, csere,
bérlet, haszonbérlet, illetve gazdasagi tarsasagba val6 belépés vagyonbevitel
réveén - a munkavallalé(k) folyamatosan torténd tényleges
tovabbfoglalkoztatasaval.



A Szerzbdés és az egyéni munkaszerzédések kapcsolata

8.§. A Szerz6dés hatalya ala tartozé munkaltatoknal kotott egyéni
munkaszerzédésekre a jelen Kollektiv Szerz6dés és a Helyi Kollektiv
Szerzddés iranyadok, azoktdl csak a munkavallalé javara lehet eltérni.

A munkahelyi kollektiv érdekvitak egyeztetése

9.§. (1) A Szerzddés hatalya ala tartozé munkaltatok és munkavallaléi
kollektivak, valamint érdekképviseleti szervezetei k6zott felmerilé értelmezési
és kollektiv munkaugyi vitdk esetén - igény szerint és a vitaban résztvevék
ko6z0s belegyezésével- a felek a megegyezés elémozditasara, és a vita gyors
lezarasa érdekében egyeztetd bizottsagot hoznak Iétre.

(2) Az egyeztetd bizottsag feladat- és hataskorébe tartozik kuléndsen:

a) az atalakulasokkal, privatizacidval egyéb szervezeti vagy tobbségi
tulajdonosi valtozassal 0sszefliggd vitak;

b) a Szerzddés hatalya ala tartozé munkaltatok és a munkavallalokat
képvisel6 helyi szakszervezet kozotti vitdkban az értelmezés,
allasfoglalas kialakitasa;

c) a sajat mikodési rendjének kialakitasa.

(83) E bizottsag tagjait a Szerz6dd Felek egyenlé szamban jeldlik. A
bizottsag létszamat, az elndk személyét a felek alkalmanként és kdzdsen
hatarozzak meg. A vitaban kozvetlenul érdekeltek képviseletét a bizottsagban
biztositani kell.

(4) A Szerzddeési Felek, illetve alavetési nyilatkozat alapjan a vitaban
kozvetlen érdekeltek az egyeztet6 bizottsag dontéseit elfogadjak és
végrehajtjak.

(5) Az egyeztetd bizottsag eljarasara, a hataridékre és a dontés hatalyara a
Munka Torvénykonyve 194.§-atol a 198.§-ig rogzitett rendelkezéseket kell

alkalmazni.

(6) Az egyeztetd bizottsag mikodésének koltségeit a felek kdzdsen viselik.



Il. fejezet

A munkahelyi érdekképviseleti tevékenységet eldseqitdé szabalyok

10.8. (1) A munkaltatéi képviseleti szervek és tagjaik igény és lehetéség
szerint megadnak a helyi szakszervezetek és érdekképviseleteik szamara
minden gazdasagi, szervezeti valtozasra vonatkozé informaciot - a
személyiségi jogok tiszteletben tartdsa mellett - amely az érdekvédelmi
munkahoz szikséges.

(2) Az informaciokat a gazdalkodoi dontést megel6zben, olyan idépontban
biztositjak, hogy azok alkalmasak legyenek részben a jogszabalyokban eldirt
hataridbk betartasara, masrészt a munkavallaloi érdekképviseleti szervek
jogaikat érdemben gyakorolhassak és a dontés el6készitd szakaszaban
vélemeényt nyilvanithassanak.

(83) A munkaltatdé személyében bekdvetkez6 jogutddlas esetében a jogeldd
és a jogutdéd munkaltatd - a jogutddlast megel6z6en megfelel6 idépontban, de
legalabb azelétt, mielétt a munkavallalok foglalkoztatasi viszonyait és
munkafeltételeit érintené - koteles tajékoztatni a szakszervezetet a jogutddlas
okardl, a munkavallalokat érint6 jogi, gazdasagi és szocialis
kovetkezményeirdl, tovabba konzultaciot kezdeményezni a munkavallalokat
érintd tervbe vett egyéb intézkedésekrol.

(4) A (3) bekezdésbe foglalt tajekoztatasi kotelezettség kiterjed arra az
esetre, ha a munkaltatonal cséd- vagy felszamolasi eljarasra vagy
végelszamolasra kerul sor.

(5) A munkaltatd intézkedése megtétele elétt, ha az a munkavallaldkat,
illetve az adott telephely munkavallaloit az Mt.94/A.§ (1) bekezdésében foglalt
meértékben kozvetlenll érinti, a munkaltatonal képviselettel rendelkezé
szakszervezetet tajékoztatni kell.

(6) A Szerzddeést alairdk kolcsondsen vallaljak, hogy az igy kapott és az
egyuttmikodés soran szerzett informaciokat megtartjak, azt illetéktelen
személy tudomasara nem hozzak, mas hatranyara nem hasznaljak. Azon
iratokra, amelyeknek tartalma az Uzleti titok, vagy mas okbdl a titoktartas



korébe tartozik feltintetik a titkos jelzést és azok korét, akik arrél tudomast
szerezhetnek.

(7) A Szerz6dés hatalya ald tartoz6 munkaltatok lehet6ségeik szerint
térittsmentesen biztositjak a szakszervezeti szervek mikodéséhez szikséges
személyi és dologi feltételeket, igy kllondsen helységet, a tavkozlés, postazas
lehetéségét. Lehetévé teszik, hogy a munkavallaléi érdekképviseletek a
munkavallalokat érint6 tajékoztatasaikat a munkaltaténal kozzé tegyék.

(8) A szakszervezeti tisztségvisel6k munkaid6-kedvezménye és munkajogi
védelmére vonatkozo, valamint a tagokat tovabbképzés esetén megilleté
fizetett tavollét biztositasa érdekében a munkahelyi szakszervezet tagjainak
szamat és a tisztségviselok jegyzékét atadja a munkaltatd vezetdjének, az
abban bekdvetkezett valtozasokat egy héten belll koézli. A munkaid6-
kedvezmény igényt a szakszervezeti tisztségviseld6 minden esetben el6re
bejelenti a munkahelyi vezetdének és felhasznalas idépontjat egyezteti.

(9) A Szerz6déskotd Felek vallaljak, hogy tagjaikat Osztonzik a
munkaviszonyra vonatkozé jogszabalyok, az Agazati Kollektiv Szerzédés és
helyi kollektiv szerz6dés rendelkezéseinek betartdsara és arra, hogy a
megallapodasokat maradéktalanul megtartsak, jogaikat rendeltetésszerien
gyakoroljak.

(10) A munkaltatok tovabbra is vallaljgk a szakszervezet tagjainak
visszavonasig eérvényes nyilatkozata, megbizasa alapjan a munkabérikbdl
torténd tagdijlevonast, a levont tagdij atutalasat a helyi szakszervezeti szerv
altal megadott szamlaszamra.
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l.rész

A FELEK EGYUTTMUKODESE A FOGLALKOZTATASI KERDESEKBEN

Az egyilittmiikbdés kiemelt tertiletei és formai, értelmezé rendelkezések

11.8. (1) A Szerz6d6 Felek egyuttmikddnek a munkaltatok gazdasagi pozicioit,
a munkavallalok munka lehet6ségeit és munkakorilményeit meghatarozé
jogalkotasi kérdésekben kozponti és helyi szinten egyarant. Kozésen elemzik az
agazat egészét, alagazatait érintdé és befolyasolé gazdasagi, tarsadalmi folyamatok
és dontések hatasat. E  targykorben javaslataikat, el6terjesztéseiket
0sszehangoljak.

(2) A Szerz6d6 Felek felvallaljak a kolcsonds érdekeltség alapjan kialakitott
kozos Aallaspontjuk illetve a targyalasi alku soran elfogadott megegyezéseik
kovetkezetes képviseletét az allami szervek, hatésagok, dnkormanyzatok elétt és
az érdekegyeztetés férumain. Lehet6ségeik és befolyasuk felhasznalasaval
mindent elkdvetnek annak érdekében, hogy ezeknek érvényt szerezzenek.

(83) A Szerz6db Felek az (1) és (2) bekezdése szerinti tevékenységukrdl, azok
eredményeirél sajat alapszabalyaik szerint tajékoztatjak tagjaikat, és az ket is
érintd, vallalt kotelezettségek megtartasara 6sztonzik.

(4) A Szerz6d6 Felek abban is megallapodnak, hogy érdekképviseleti
egyuttmikodésik eredményeit Osszehangoltan, sajtdészereplési lehetéségeiket
kihasznalva propagaljdk a nagyobb nyilvanossag elétt, annak érdekében, hogy
ezzel is nagyobb tarsadalmi befolyast szerezzenek.

(5) A Szerz6dd Felek kiemelten kezelik az &agazat munkavallaléinak jo
szinvonalu megélhetését biztositd, jogszeru foglalkoztatasi kérdéseit, az allami
tulajdonu cégek privatizaciojaval, a magan tarsasagok atalakulasaval, szervezeti
valtozasaival 6sszefligg6 foglalkoztatasi problémait.

(6) A Szerzb6dd Felek egyuttmikodési formai lehetnek kilondsen:
- informaci6é atadas, tajékoztatok, tervezetek, iratok megkulldése a
masik félnek;
- a vezetbk, szervezetek tisztségvisel6i kozotti konzultaciok és
egyeztetések;
- részvétel - meghivottként - a masik fél testileti Glésein;
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- kozos elbterjesztések, javaslatok és megallapodasok elkészitése.

(7)  Ahol a munkaviszonyra vonatkozé szabaly idényjellegli munkavégzést,
munkaltatét vagy munkakort emlit alkalmazhatdé a szezon fogalma. A szezonon a
munkaltatd olyan gazdasagi tevékenységét kell érteni, melyet maskor nem lehet
teljesiteni, illetve a folyamatos Uzemelés mellett is kiemelkedd munkacsucsok
jellemzik, melyet a forgalmi adatok hulldamzasa igazol. (Pl.: idegenforgalmi
fészezon, tanév a diakétkeztetésben stb.) A szezon idejét, az idényjellegi
munkakoroket és az ebben foglalkoztatottak munkavégzésének rendjét a helyi
kollektiv szerz6désben kell meghatarozni.

Létszamleépitéskor kbvetendd eljaras es az elhelyezkedés elbsegitése

12.8. (1) A Szerz6d6 Felek egyuttmikodnek a munkaltatd privatizacidja miatti
vagy gazdalkodasi okbol ered6 szervezeti vagy egyes részlegei atalakulasakor,
csOd- és felszamolasi eljaraskor vagy végelszamolaskor bekovetkezé jogutdédnélkuli
megszinéskor keletkezd létszamleépitések kolcsonds érdekeken alapuld
zavartalan kezelésében.

(2) A Szerz6dd Felek egyuttmikodnek a létszamleépités miatt elbocsajtott
munkavallalok agazaton bellli elhelyezkedésének segitése érdekében.
Kdlcsonodsen tajékoztatjdk egymast a Szerzédés hatalya ala tartozé munkaltatoknal
tervezett leépitésrdl, informaljak egymast és tagjaikat a szakmai
munkakdzvetitdkrol. / lasd 1. szamu melléklet /

Egylttmiikbdés atalakulas és privatizacio soran

13.8. (1) A Szerz6d6 érdekképviseleti Felek tamogatjak a munkavallaléi
részvényprogramokat, a dolgozdk tulajdonhoz jutdsat. Ennek érdekében a
munkaltatok bevonjak a munkavallalok helyi érdekképviseletét az atalakulasi és
privatizacios (hasznositasi) tervek készitésébe, véleményuket kikérik.
Egyebekben a privatizaciordl szolé 1995. évi XXXIX. torvény rendelkezései
irAnyadodk, ezek érvényesulését a munkaltatok is sajat eszkdzeikkel segitik.

14.§ (1) A munkaltato atalakulasa, privatizaciéja és egyéb szervezeti

valtozasa soran a munkavallalok munkaviszonyat korrekt, tisztességes eljarassal
és tgjékoztatas mellett ugy koteles rendezni, hogy az a rendeltetésszeri
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joggyakorlas kovetelményét kielégitse. Az ezzel ellentétes, megtévesztd
intézkedés, megallapodas érvénytelen.

(2) A munkaltatd személyében bekovetkezd jogutddlas esetén a
munkaviszonybdl szarmazd jogok és kotelezettségek a jogutddlas idépontjaban
a jogel6d munkaltatérdl a jogutdéd munkaltatora szallnak at.

(3) A jogeléd munkaltaté a munkavallaléval szemben, a jogutodlas idépontjat
megel6zben keletkezett kotelezettségekért - az igénynek a jogutodlas idépontjat
kovetd egy éven bellli érvenyesitése esetén - a jogutdd munkaltatoval
egyetemlegesen felelds.

(4) Amennyiben a jogel6dd munkaltatét a jogutdd munkaltaté dontéshozo
szervében a szavazatok tobb, mint fele illeti meg

a) a hatarozatlan ideji munkaviszonynak a jogutdéd munkaltato altal a jogutddlas
idépontjatol szamitott egy éven beldli, a munkaltaté mikodésével 6sszefliggd ok
miatti rendes felmondasa, tovabba

b) a hatarozott idére szél6 munkaviszonynak a jogutédlas idépontjatol szamitott
egy éven belll, az Mt.88.§ (2) bekezdése alapjan torténé megszintetése esetén
a munkavallalét megilleté jaranddsagokért kezesként felel.

A foglalkoztatas szakmai kévetelménye

15.§. A munkaltaté minden, az Uzletek mikddési rendjérdl szold jogszabalyban
meghatarozott vendéglatéipari-, idegenforgalmi Uzletben és kereskedelmi
szallashelyen illetve ezek elkulonult egységeiben a tevékenység ellatasahoz
szukséges, de legalabb egy szakképzettséggel rendelkezét koteles foglalkoztatni
a nyitvatartas ideje alatt. ( 3. szamu melléklet tajékoztat az alairaskor hatalyos,
err6l szold rendeletrél. Lasd: 5/1997.(111.5.) IKIM szamu rendelet. )
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Il. rész

A FOGLALKOZTATAS SZABALYAI

l. fejezet
A munkaviszonyra vonatkozé jognyilatkozatok

A nyilatkozatok irasba foglalasa

16.8. (1) A munkaltaténak irasba kell foglalnia a kovetkezd fontosabb

nyilatkozatokat, ha ezekr6l a helyi Kkollektiv szerz6dés, vagy a

munkaszerz6dés nem rendelkezik (az Mt. 6.§-aban szerepl6 felhatalmazas
alapjan):

(2)

a munkaszerzddést és moddositasat, a munkaviszony megszintetésének
barmely formaja esetében a nyilatkozatokat, illetve megallapodasokat.

a munkakorbe nem tartozé munkavégzés elrendelését és dijazasanak
feltételeit,

valtozo munkahelyre torténd alkalmazas esetén is a masik helyre torténd
atiranyitast,

az allandé munkahelyen kivuli és a mas munkaltatonal torténd
munkaveégzés elrendelését,

a tulmunka és a készenlét elrendelését (Mt. 126.§., 128.8.), tovabba

a pihenbénapon és a munkaszuneti napon torténé munkavégzés
elrendelését kivéve, ha a munkaidd beosztasa szerint is egyébként
munkat végez,

minden olyan munkavégzés elrendelését, amelyért a felek anyagi
juttatasban allapodnak meg, vagy amelyért a munkaltaté rendkivdli
dijazast, illetdleg juttatast iger,

a munkavégzés moddjara vonatkozo iranymutatast és informaciot, ha a
munkavallalé kéri [Mt.102.§.(3) b./pontja],

valamennyi nyilatkozatot a munkavallalo kérésére, igy kulondsen ha a
dolgozé az utasitas jogellenességére hivatkozik, vagy, ha az utasitas
teljesitése kart idézhet el6, vagy a munkaviszonyra vonatkozé szabaly
el6irasa alapjan,

Az irasbafoglalas elmaradasa, vagy elmulasztasa miatt a munkavallalét

hatrany nem érheti.
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Il. fejezet

A munkaviszony keletkezésére és megsziinésére vonatkozo kiegészitd szabalyok

A munkaviszony létesitésére vonatkozo szabalyok

17.8. (1) A munkaviszony - annak id6tartamatol fuggetlenul - csak irasbeli
megallapodassal jon létre. A munkaszerz6dést legkés6bb a munkaba Iépés
napjan kell megkotni. A munkaltatd egyidejileg gondoskodik a
munkaszerzédéssel azonos tartalmu, a foglalkoztatast igazolo
tarsadalombiztositasi bejelentésrdl, illetve ahol kifizetéhely van a nyilvantartasba
vételrdl és munkaugyi nyilvantartasok vezetésérdl.

(2) Az egyéni munkaszerz6dés tartalmara a helyi kollektiv szerz6dés és az
Agazati Kollektiv szerz6dés iranyadd, attél csak a dolgozé javara lehet eltérni.

(3) A munkaltato koteles a munkavallalét a munkaszerz6dése szerint
foglalkoztatni, ha a munkavallalo eleget tett a munkaszerzédésben rogzitett
alkalmazasi feltételeknek

(4) Abban az esetben, ha utébb kiderul, hogy a megkotott munkaszerzddés a
munkaviszonyra vonatkozo szabalyba Utkdzik és ezért érvénytelen, a a felek az
Mt. 8-10.§.-aiban szabalyozottakon tulmenéen is mindent megtesznek ennek
kikiszobolésére a munkavallalé érdekében, és csak ennek lehetetlenné valasa
esetén szunik meg a munkaviszony.

(5) A dolgozoét csak olyan munkakorben lehet alkalmazni, amely megfelel az
ismereteinek és melyhez megfelel6 gyakorlatot szerzett. Besorolasat is ennek
megfelel6en kell megallapitani. Azoknal a munkakorokben, ahol az idegen nyelv
ismerete szukséges és hasznalt e plusz kovetelménynek megfelel6
munkavallalo dijazasanal ezt figyelembe kell venni.

(6) A munkaltaté koteles tajékoztatni a munkavallalét a munkaltatonal
alkalmazott egészségre artalmas technoldgiakrél, a hasznalt egészségkarosito -

15



kilondsen a rakkeltd - anyagok felhasznalasarol és a veszélyek elkertlésének
lehetéségeirdl, munkavédelemrél.

(7) A munkavallalé nem hallgathat el a munkaltatdo el6tt olyan tényt,
korulményt, vagy allapotot, amely az alkalmazasat akadalyozza, vagy
jogellenessé teheti. A dolgozé a megtévesztd informacidibol eredd
kovetkezményeket és karokat maga tartozik viselni.

(8) A munkaszerzédésben kikotott probaidé meghosszabbitasa tilos. A
probaid6 alatt a munkaviszonyt indoklas nélkul, barmelyik fél azonnali hatallyal
megszuntetheti.

(9) A hatarozott ideji munkaviszony esetén, ha arra munkavallald
helyettesitése miatt kerul sor, meg kell hatarozni a munkaszerzédésben a
varhaté idétartamot és azt a tényt, amelynek bekovetkezése esetén a
munkaviszony megszunik.

(10) A munkahelyi kollektiv szerz6désben lehet meghatarozni azokat a
munkakoroket, amelyekre a munkavallalét valtozo helyre alkalmazzak. Ugyanigy
ott célszerl felsorolni a palyazat utjan betdltendé munkakoroket, a palyazat
kiirasanak és elbiralasanak rendjét, a dontésben kozremikoddket, a dontés
szempontjait és az eredménytelen palyazat esetén kovetendé eljarast is.

(Lasd még a 4. szamu melléklet el6irasait és munkaszerz6dés mintat.)

Munkaszerz6dés modositasara vonatkoz6 szabalyok

18.8. (1) E kollektiv szerz6dés szabalyai a munkavallalé hatranyara nem
erinthetik a munkaszerz6dést. Megallapodas hianyaban is modosul a
munkaszerz6dés, ha a Kkollektiv szerz6dés elénydsebb feltételeket nyujt a
munkaszerz6désben megallapitottnal. A kollektiv szerzédés egyébként nem
sértheti a mar elért dolgozdi jogokat, és nem csokkentheti az elért juttatasok
mértékét.

(2) A munkaszerz6dés moédositasara a megkotésére vonatkozé szabalyokat
kell alkalmazni. irasba kell foglalni és meg kell hatarozni abban mindazokat a

tartalmi elemeket és korulményeket, melyek az eredetihez viszonyitva valtoznak.

A munkaviszony megsziintetésére vonatkoz6 szabalyok
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19.8. (1) A hatarozatlan id6ére létesitett munkaviszonyt a munkaltatd és a
munkavallal6é irasban felmondhatja. A munkavallalé a rendes felmondasat nem
koteles, a munkaltatdé részletesen, érdemi modon koteles megindokolni. A
munkaltatoi rendes felmondas csak olyan valds okon és indokon alapulhat, amely
bizonyitott és kell6 sullyal alatamasztja a munkaviszony megszuntetésének
szlkségesseget.

(- a rendes felmondashoz kapcsolodo tilalmak és korlatok -)

(2) A felmondasi tilalom alatt allé munkavallalok munkaviszonya a védelmi id6
alatt nem szuntethet6 meg. Az Mt. 90.§.(1) bekezdésében szabalyozottakon
tulmenden a felek az alabbiakra terjesztik ki a tilalmat:

a) a szakszervezet tisztségvisel6ket megilletdé elbzetes egyetértés Mt.
28.§.-an alapulé megtagadasa, a védettség ideje alatt;

b) ha a munkavallalé a munkaltatdé rendelkezésére kulfoldon dolgozik,
annak ideje alatt;

(83) A munkaltatd csak kulondsen indokolt esetben szlntetheti meg rendes
felmondassal a munkavallalé6 munkaviszonyat a jogszabalyon tulmenden:

a) ha csaladi potiékra jogosult (1990. évi XXV.tv. alapjan)
b) ha egyedulalioként tizennyolc éven aluli gyermek eltartasarol
gondoskodik.

(4) A (3) bekezdésben felsorolt felmondasi korlatozas alatt alldk
munkaviszonyat felmondani csak olyan sulyos okra alapozva lehet, amely mellett
a munkaltatotol nem varhato el, hogy a munkavallalét tovabbfoglalkoztassa, mert
az részére tarthatatlanna valna, vagy aranytalan terhet jelentene. A felmondasi
korlatozas alatt alld6 munkavallalok munkaviszonya rendes felmondassal
mindaddig nem sziuntethetd meg, amig a munkaltaté nyilatkozata szerint van nala
olyan betdltetlen munkakor, amelynek betdltésére a képzettsége, szakmai
gyakorlata és ratermettsége alapjan munkavallal6é alkalmas és azt vallalja is.

(5) Ha a munkaltatdé piaci, pénzugyi helyzetének valtozasa, vagy a
munkaszervezet atalakitdsa a munkaltatét létszamleépitésre kényszeriti, a
munkavallalok munkaviszonyanak felmondasa el6tt az kell vizsgalni, hogy a
felmondas elkerulhetd-e
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- atiranyitassal (mas munkakaorbe),

- szakmai atképzéssel,

- részmunkaidés foglalkoztatassal,

- létszamleépitésben nem érintett terlleteken a tovabbi
munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyuld6 mas jogviszony
keretében dolgozdk foglalkoztatasanak felulvizsgalataval,

- korengedményes nyugdijazassal

(6) A munkaltatd személyében bekdvetkezd 7.§.(5) bekezdése szerinti
jogutédlas 6nmagaban nem szolgalhat a hatarozatlan ideji munkaviszony
rendes felmondassal torténé megszuntetésének indokaul.

A felmondasi id6é

20.8. (1) A munkaltaténal a felmondasi id6 mértéke 30 nap, amely a
munkaltatonal munkaviszonyban toltott évek utadn legalabb az alabbiakkal
meghosszabbodik, ha a felmondasra nem a dolgozé hibajabdl vagy neki felrohatd
okbdl kerult sor:

a.l tiz év utan 30 nappal,
b./ tizenot év utan 35 nappal,
c./ tizennyolc év utan 50 nappal,
d./ husz év utan 75 nappal,

(2) A munkaltatébnal munkaviszonyban toltott idébe beszamit a jogel6dnél
eltoltott munkaviszony. A jogutodlias alatt a 7.§.(2) bekezdése szerintit kell érteni.
(Egyetemes jogutodlas hianyaban a kulonds munkaltatéi jogutodlast.)

(3) A felmondasi id6 a felmonddlevél kézbesitését kovetd napon, vagy a
felmondodlevélben rogzitett késébbi idépontban kezdbédik. A munkaltatd részeérdl
torténd felmondas esetén a munkavallalét a munkavégzés aldl -az (1) pontban
rogzitett felmondasi id6t alapul véve - felmondasi id§ fele tartamara fel kell
menteni.
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A végkielegités

21.8. (1) Végkielégités illeti meg a munkavallalét a munkaltatdé rendes
felmondasa, a munkaltaté jogutdd nélkuli megsziinése, a munkavallalé jogszeri
rendkivuli felmondasa esetén, amennyiben a munkaviszonya a munkaltaténal -
beszamitva a munkaltatéi jogelédnél eltoltott idét is - a (2) bekezdésben
meghatarozott idétartamban fennall.

(2) A végkielégités mértekének also hatara a munkaltatonal eltoltott

a./ legalabb tiz év utan 4 havi
b./ legalabb tizenot év utan 5 havi
c./ legalabb husz év utan 7 havi
d./ legalabb huszonét év utan 8 havi atlagkereset 6sszege.

(83) A végkielégités harom havi atlagkereset 6sszegével emelkedik, ha a
munkavallalé munkaviszonya az (1) bekezdésben meghatarozott modon, az
Oregseégi nyugdijra vald jogosultsag /MT 87/A§. (1) bek. a.) pontja/ megszerzését
megel6z4 6t éven belul sziinik meg.

(4) Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha legkés6bb a munkaviszony
megszinésének idépontjaban nyugdijasnak minésul /MT 87/A.§ (1)/.

(5) A végkielégitést az utolsé munkaban toltott napon ki kell fizetni a

munkavallalonak. A végkielégités a munkabéren, az egyéb juttatdsokon és a
felmentési id6re jard atlagkereseten felll illeti meg a munkavallalot.

A rendkiviili felmondas feltételei és egyéb szabalyai

22.8. (1) A munkaltaté a munkaviszonyt rendkivuli felmondassal elsésorban
akkor szuntetheti meg, ha a munkavallalé

a) a munkaviszonybdl szarmazé Iényeges kotelezettségeit jelentds

mértékben szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal megszegi, ilyennek
mindsulhet kulondsen:
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- sulyos szamlazasi hianyossaggal szandékosan kart okoz,
- idegen arut munkahelyén engedély nélkul forgalmaz,
- okiratot, bizonylatot, szamlat hamisit és ezzel sajat maganak
jogtalan elényt szerez,
b) ha munkahelyén a munkaviszonyaval 0sszefuggd vagyonelleni
blncselekményt vagy szabalysértést kovet el, vagy sulyosan gondatlan
magatartassal csak neki felrohatéan kart okoz a munkaltatonak,

C) igazolatlanul tavol marad a munkahelyérdl és a mulasztasat utdlag sem
tudja igazolni,

d) munkahelyén kimutathatéan alkohol illetve drog fogyasztas utan jelenik
meg, vagy munkaideje alatt szeszes italt, drogot fogyaszt,

e) az egeészségvedelmi és munkavédelmi szabalyok megszegésével az élet
és testi épség vagy egészség sulyos sérelmét, vagy ilyen karok csoportos
veszélyét idézi el6,

f) az oOsszeférhetetlenségi szabalyok ellenére tovabbi munkaviszony vagy
munkavégzésre iranyuld mas jogviszony létesitésével, vagy fenntartasaval a
munkaltatonak kart okoz (ide értve a nem vagyoni kart is).

9) olyan magatartast tanusit, ami miatt a munkaltatétél a tovabbi
foglalkoztatasa nem varhato el, kulondsen ilyen
- a vasarlék megkarositasa,
- munkatarsat tettleg bantalmazza kivéve a jogos védelem,
- a munkaltatéval kapcsolatban allé ugyfelet, vagy személyt
durvan bantalmazza.

(2) A munkavallalé els6sorban az alabbi okok miatt sztntetheti meg rendkivali
felmondassal a munkaviszonyat, ha a munkaltaté

a) szandékosan és jelentés mértékben az alabbi lényeges kotelezettségeit
szegi meg
- nem tartja be a munkaidére és pihenbidére vonatkoz6 szabalyokat,
- a munkavallalé kérése ellenére nem biztositja a munka biztonsagos
végzésenek feltételeit,
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- a munkavallalé6 munkabérét és jaranddsagait idében nem fizeti meg,
illetve nem a szerz6désben foglaltak szerint szamolja el,

- a munkavallalét blncselekmény elkdvetésére utasitja, illetve
rendszeresen jogellenes, vagy kart okozé utasitast ad,

- jogait az Mt. 4.§-aba Utk6z6en, rendeltetésellenesen gyakorolja.

b) az alabbi sulyosan gondatlan kotelezettségszegést koveti el (Iényeges
kotelezettségek jelentés meértékli megszegésével):

- a munkabiztonsag megteremtését gondatlanul elmulasztja, s ezzel
veszelyhelyzetet teremt,

- olyan pénzlgyi, bizonylati és szamviteli rendszert alakit ki, amely nem
garantalja a biztonsagos elszamolast, s ebbdl a munkavallalonak
hatranya szarmazhat,

- nem teremti meg annak feltételeit, hogy a munkavallal6t kartdl ovja;

c) olyan magatartast tanusit a munkavallaloval szemben, amely a
munkavallal6 részérél a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi, mert

- emberi méltésagaban megalazza,

- munkavégzését jogellenesen hatraltatja,

- jogainak gyakorlasaban rosszhiszemuen és indokolatlanul korlatozza.

(3) A munkahelyi kollektiv szerz6dés a rendkivili felmondas mas eseteit is
rogzitheti.

A munkaviszony megsziinésének és megsziintetésének egyéb esetei

23.§. A munkaltaté a végelszamolas elhatarozasat, csdd- illetve felszamolasi
eljaras birdsagi kezdeményezéseét kovetd 8 napon belll, illetve a felszamolasi
Utemterv elfogadasat kdvetd 8 napon belll koteles tajékoztatni a szakszervezetet
e tényekr6l, a munkavallalokat érint6 jogi, gazdasagi és szocialis
kdvetkezményeirdl, valamint a munkavallalokat érintd tervbe vett egyéb (pl.
leépitési terv) intézkedésekrél. A munkaltaté jogutdd nélkili megsziinése esetén
a munkavallalét a rendes felmondas esetére megallapitott atlagkereset illeti meg.

24.§ Ha a munkavallaldo a Kollektiv Szerzé6dés hatalya ala tartozo

munkaltatokkal megallapodik a munkaviszony ko6zds megegyezéses
megszuntetésében és az Uj munkaviszony létesitésében és a kozos
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megegyezéssel megszind valamint Uj munkaviszony kozott - a felek eltérd
megallapodasat kivéve - egy munkanap megszakitas sincs, akkor az el6z6
munkaviszonyban eltoltétt idé az uj munkaltatonal toltott idébe beszamit.

lll. fejezet

A munkavégzéssel kapcsolatos kiegészité szabalyok

25.8. (1) A felek tdmogatjak a munkaltatok és a munkavallalok jogainak és
kotelezettségeinek megallapodasos (szerz6déses) rendezését, s ebbe bevonjak
a szakszervezeteket. A felek el6segitik, hogy az egyoldalu rendelkezési jogok
(munkakorbe nem tartoz6 munka végzése, mas munkaltatonal torténd
munkavégzés, rendkivali munkaidében valé munkavégzés) esetében is -
lehetéség szerint - a munkavallaléval létrejott megallapodas alapjan torténjen a
munkavégzés.

(2) A munkaltatdo altal elrendelhet, munkakorbe nem tartozé és mas
munkaltatonal, vagy allandé munkahelyen kivul elrendelt munkavégzés csak
irasban rendelhetd el, és egybefliggb leghosszabb tartalma - ha a munkaltaté és
a munkavallalé masként nem allapodtak meg - nem haladhatja meg a 30 napot,
évenként pedig 6sszesen a 60 napot és a munkavallalé6 munkabére nem lehet
kevesebb.

(83) A munkaltatoi jogokat a munkaltatéi jogkdr gyakorléi a munkavallaldk
emberi méltosagat és alkotmanyos jogait szem el6tt tartva kodtelesek gyakorolni,
tovabba a vezetés koteles minden olyan tényt, korilményt, vagy adatot k6zdIni a
munkavallaloval, amely foglalkoztatasi viszonyait, illetve munkafeltételeit
jelentésen érinti.

(4) A munkavallalé koteles haladéktalanul értesiteni a munkaltatét, ha a
munkahelyen torténé megjelenése akadalyba Utkozik.

(5) A munkavallalé koteles a vezet6k tudomasara hozni, ha a munkaltatd
mikodésével kapcsolatban olyan tényt, korulményt észlel, amely a
munkaltatonak kart okozhat, vagy jo hirét sértheti, a kozvetlen vezetdjétél pedig
irAanymutatast kérhet az ezek elharitasara iranyulo6 tevékenységére.

22



(6) A munkaltatd a munkavallald6 munkaviszonya alatti tovabbi
munkaviszony vagy munkavégzeésre iranyuld jogviszony létesitését akkor
tilthatja meg, illetve az ilyen jogviszony megszuntetésére akkor kotelezheti, ha
a tovabbi jogviszony létesitése vagy fenntartdsa a munkaltatoé jogos gazdasagi
érdekeit veszélyezteti. (Mt. 3.§.(3) és 108.§. alapjan) llyennek kell tekinteni
kuldondsen:
- ha az kimeriti tisztességtelen gazdasagi tevékenység korébe tartozo
magatartas vagy ezt eredményezé jogviszony kritériumait,
- ha a féallas munkaidejét érinti e jogviszony,
- ha az a fennall6 jogviszonnyal Osszeférhetetlen pl. csaladi kapcsolat,
vagy az elszamolasi-, utalvanyozasi rend miatt.

(7) A munkahelyi kollektiv szerz6dés a (6) bekezdésen tulmend mas eseteket
is eléirhat a munkaltatd jogos érdekeit sérté magatartasra.

IV. fejezet

A munkaidére és pihendidére vonatkozé szabalyok
A munkaidé meghatarozasa és beosztasa szabalyai

26.8. (1) A munkaltaténal iranyaddé munkarendet foglalkozasi csoport,
munkakor vagy munkahely szerint a munkahelyi kollektiv szerz6désben, ennek
hianyaban a munkaszerz6désben célszeri meghatarozni az alabbi pontokban
foglaltakra is figyelemmel. Ezekt6l csak a munkavallalo javara lehet eltérni.

(2) A munkahelyi kollektiv szerzédésben, illetve ennek hianyaban a
munkaszerzédésben az Mt. 117.§. (1) (2) bekezdései szerinti napi munkaid6
tartamanak alapulvételével heti vagy ennél hosszabb, de legfeljebb éves
keretben, de meg kell hatarozni a munkaidét. A szakmai sajatossagokra
tekintettel indokolt és javasolt a 6 havi keret alkalmazasa.

(3) A napi munkaidd a (2) bekezdés esetében nem haladhatja meg a tizenkét

orat és annak hat honap -idénymunkanal éves- atlagaban a teljes munkaidének
meg kell felelnie.
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(4) A munkaidd-beosztas torténhet egyenléen és egyenlétlenul, a munkahelyi
kollektiv szerz6dés szabalyozasa utjan. Egyelétlen munkaid6é-beosztas esetén a
napi munkaidé legrovidebb tartama 4, leghosszabb tartama 12 6ra lehet, kivéve a
készenléti munkakoroket.

(5) Ha az egyenlétlen munkaidé-beosztast a szezonalis munkavégzeés
indokolja, akkor a munkavallaloval vagy a munkavallalok csoportjaval
megallapodas kotheté a munkarendtdl eltérd foglalkoztatas feltételeir6l. A
torvényben elbirt korlatozé szabalyokat azonban ez esetben is be kell tartani,
kuldonosen a napi pihenéidd, a szabadnapon, a pihenénapon és a munkaszuneti
napon torténé munkavégzés elrendelése tekintetében. Egyenlétlen munkaidé
esetében sem haladhatia meg e §. (3) bekezdése szerinti korlatot. A
munkaiddbeosztastdl eltérés eseteit €s modjat a helyi kollektiv szerz6désben kell
megallapitani.

(6)  Osztott munkaid6é csak kivételesn, olyan esetben rendszeresithet6, ha a
vendégek igényeihez alkalmazkodé6 munkarend kialakitdsa, az ésszer(
munkaerd-gazdalkodas kovetelménye masként nem érvényesithetd. Osztott
munkaiddbeosztas esetén napi 12 6ran belll - legfeljebb egyszer, 4 érara -
szakithatd meg a munkaid6. A munkahelyi kollektiv szerzé6désben rogziteni kell
azokat a munkakoroket, melyekre az osztott munkaidébeosztas vonatkozik. A
kdzigazgatasi teruleten kivul lakok osztott munkaidében torténd foglalkoztatasat
lehetbleg mellézni kell. Csak a munkavallalé hozzajarulasaval foglalkoztathatd
osztott munkaidében, a terhes nd, és az aki egyedulalléként kiskoru gyermeket
nevel.

(7) A munkaid6-rendtdl eltérni a munkavallaléval torténé elbzetes
megallapodas alapjan lehet. El6ére nem lathatd, rendkivili kérilmények esetén
elrendelhetd a kollektiv szerz6dés szerinti munkaidd-rendtél eltéré6 munkavégzés,
azonban a munkavallalé részére lehetéséget kell biztositani ahhoz, hogy a
csaladjat errdl értesithesse, a kiskoru gyermekének feligyeletérdl gondoskodijon,
stb., s meg kell tériteni a rendkivuli munkavégzés miatt felmerult koltségeit,
valamint karat. A kollektiv szerz6dés szerinti és az abban szabalyozott
munkaidd-rendi beosztastol egyéb okbdl tervezett eltéré munkaidé-beosztast is a
munkaltatd legalabb egy héttel elébb és legalabb egy hétre koteles irasban
k6zoIni a munkavallaléval.
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(8 A munkavallalok a tobb milszakos Uzemeltetéshez igazodd
munkaiddbeosztasban foglalkoztathatok. A tdbbmiiszakos munkakoroket és a
miszakok id6tartamat szintén meg kell hatarozni a munkahelyi kollektiv
szerz6désben, illetve ennek hianyaban is a munkaszerzédésben.

(9) Rugalmas munkaidében torténé foglalkoztatds esetében meg kell
hatarozni a munka teljesitésére iranyadd kezdd és befejez6 idépontot, ezen belll
a munkahelyen kotelezéen eltoltend6 id6tartam kezd6 és befejez id6tartamat (pl.
a rugalmas munkaid6é kezdésének idépontja 8.00 ora, befejezésének idépontja
18.00 ora, ezen belll a munkavallalénak 10.00-17.00 éraig a munkahelyen kell
tartozkodnia, ha a munkaja iranyitdsaval megbizott vezetével a munkavallalé
maskeént nem allapodik meg).

(10) A munkahelyi el6készités, valamint elszamolas idejét a munkaiddbe be kell
szamitani.

(11) A munkaidébeosztason vagy a munkaiddkereten tuli munkavégzés
rendkivuli munkavégzésnek mindsul és azért ellenérték jar.

(12) A napi pihenéidé 11 6ra, ami csak a munkahelyi kollektiv szerz6désben
rogzitett munkakorok esetében csokkenhet legfeliebb 9 o6rara, a
munkaszerz6désben meghatarozottak szerint.

(13) Ha a napi munkaidé a hat 6rat meghaladja, a munkavallalé részére
legalabb husz perc munkakozi szunetet kell biztositani. Ha harom- vagy
tobbmiszakos, illetve a megszakitas nélkili Uzemelés miatt a munkaidé nem
szakithaté meg, tovabba a készenléti jellegl, illetve az olyan munkakdérben, ahol
az étkezés munkaiddn belll is biztosithatd, a munkakdzi szinetet a munkaidén
belll kell kiadni. A munkakdzi sztunet minden egybefuggd harom tuléra utan is
megilleti a munkavallalét.

(14) A heti pihenénapot a munkaidébeosztasban meg kell jeldlni, és annak
altalaban hetenként azonos napra kell esnie. Az idényben biztositani kell havi egy
vasarnapi pihenénapot annak, akinek 14 éven aluli gyermeke van.

A rendkiviili idbében térténé munkavegzes

27.8. (1) Rendkivuli munkavégzésnek mindsul:
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- a napi miszakbeosztason tul elrendelt munkavégzés, és a
megallapitott munkaidékereten feluli munkavégzés (tulmunka)

- pihenénapokon és munkaszuneti napon végzett munka,

- a meghatarozott helyen és ideig torténd készenlét.

(2) A rendkivuli munkavégzést csak irasban, legalabb harom nappal el6bb
lehet elrendelni az Mt.128.§-aban irt korlatozasok figyelembevételével. Ennél
rovidebb elrendelés, csak a munkahelyi kollektiv szerz6désben meghatarozott
rendkivuli esetekben lehet, és ha ilyenkor az el6zetes irasbeli kdzlés elmarad azt
utdlag igazolni kell. Egyenlétlen munkaidérendszerben foglalkoztatottak esetében
a 8 oran fellli munkaidébeosztas nem minésul munkaiddkereten feletti rendkivili
munkavégzésnek, csak akkor, ha a beosztas szerinti munkaidét meghaladia.

(83) Az el6iranyzott napi-, heti-, havi- és éves munkaid6kereten tul végzett
munka: tuléra. Tulmunkat legalabb harom nappal elébb, irasban kell elrendelni.
Nem kell a harom napot betartani, ha a tulmunka a

- ha a munkavégzés folyamatossaga megkodveteli pl: valtétars kimarad

- el6ére nem latott rendezvény,

- baleset, elemi csapas, vagy sulyos kar elharitadsa érdekében kerll sor

- munkaidén tuli aruszallitas miatt torténik.

(4) Az elrendelhetd éves tuléra maximum 300 ora lehet, ebbe beletartozik a
heti pihenbénapon és a munkaszineti napon elrendelheté tulmunka is. Az
elrendelhetd tuléra napi négy ora, illetve az egymast kovetd két napon dsszesen
nyolc éranal tobb nem lehet.

(5) A munkaiddkereten felll elrendelheté tuléra okai és mértéke az éves 300
oran belll a kdvetkezo:
- baleset, elemi csapas, vagy sulyos
kar megel6zése és elharitasa esetén korlatozas nélkul
- nagyforgalmu rendezvény esetén legfeljebb havi 44 6ra
- munkaiddn tuli leltarozaskor
zarasi munkak esetén legfeljebb havi 44 6ra

(6) A végzett tulmunkaért, illetve tuléraért dijazas, vagy szabadidd jar. Fizikai

munkakorben foglalkoztatottak részéré csak sajat kérésukre adhatd a tulmunka
ellenértékeként szabadidd, nekik dijazas jar. Nem jar tuléraért ellenérték azon
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vezetbknek, akik megallapodas alapjan munkaidejuket és beosztasat, valamint
annak felhasznalasat maguk hatarozzak meg.

(7)  Tulmunka helyett - megallapodas szerint - a szabadidét a tulmunkavégzést
kovetd ho végeéig, de legkésdbb a negyedév végeig ki kell adni. Ha a tulmunkaért
jaré szabadidé kivétele az elbirt hataridére nem torténik meg, ugy a fennmarado
orak ellenértékét pénzben kell megvaltani.

(8) Elrendelés szempontjabdl a tulmunkaval esik egy tekintet ala a pihené-,
vagy munkaszineti napon végzett munka, és a 300 ora tulmunka keretébe
beszamit. Ez nem vonatkozik a (9) bekezdés ala tartozokra.

(9) Két, vagy tobb miszakos, folyamatos, vagy folytonos tGzemeld egységben
egyenlétlen munkaidérendszerben foglalkoztatott munkavallalok munkaszuneti
napon végzett munkaja, tovabba a heti pihenénap biztositasa a munkarend,
illetve a beosztas szerint alakul.

(10) Ha a munkavallal6t a heti pihnenénapjan munkara igénybe vették, helyette
els6sorban azonos id6tartamu szabadidét kell biztositani.

(11) A készenlét lakason, vagy a munkahelyen rendelheté el; a munkaidd
kezdetét, vagy befejezését kdvetben. Az elrendelésnél itt tekintettel kell lenni az
Mt.128.§-aba irt korlatokra. Elrendelése harom nappal elébb irasban torténik,
kivéve a rendkivuli biztonsagi intézkedés miatti eseteket.

Munkahelyen, eltoltott készenlét alatt, ha a munkavallalot munkara
igénybevették, a tulmunkara vonatkozo6 szabalyokat kell alkalmazni.

(12) A készenlét ideje mlszaki Ugyelet, rendezvény esetén napi nyolc ora,
legfeljebb havi 44 6ra. A készenlét nem esik korlatozas ala, ha arra baleset, elemi
csapas, vagy sulyos kar megel6zése, illetve elharitasa érdekében kerul sor. Ez
esetben elrendelt készenlétért azonos idejl szabadid6, vagy dijazas jar.

A szabadsagra vonatkozo szabalyok
28.8. (1) A munkavallalonak jaré rendes szabadsagot éves szabadsagolasi

utemterv szerint kell kiadni. A szabadsag kiadasanak idépontjat és Utemtervét - a
munkavallalo elézetes meghallgatdasa utan - a munkaltatd hatarozza meg. A
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munkavallalét a targyévben megilleté szabadsagnapok szamardl, jogcimenkénti
bontasban februar végéig tajékoztatni kell, és legkésdébb marcius 31.-ig irasban
kozolni kell vele a kiadas Utemtervét. A szabadsagolasi Utemtervben foglaltaktol
valo eltérés esetén a szabadsag kiadasanak idépontjat legalabb egy hdnappal
elébb kell a munkavallaléval k6zadlni.

(2) Kiskoru, valamint iskolakoteles gyermekét egyedul nevel§ szulé részére
jaré szabadsag kétharmadat kérésének megfelel6en kell biztositani.

(83) A munkahelyi kollektiv szerz6désben kell a a szabadsag rendjére
vonatkozo tovabbi rendelkezéseket, igy a potszabadsagra jogositd munkakordket
és mértéket rogziteni.

(4) A munkaltaté a szabadsagot az esedékesség évében koteles kiadni. A
munkaltatonal felmerllé fontos gazdasagi érdek esetén és csak a kovetkezb év
januar 31.-ig vihetd at a szabadsag. llyen az elére nem tervezett
forgalomnovekedés, feladat miatti munkatorlédas, ha elmaradasa jelent6s kart
okozna.

V. fejezet

A munka dijazasanak szabalyai
A munkabér

29.8. (1) A munkahelyi kollektiv szerzé6désben a munka dijazasanak
rendszerét, az alkalmazhato6 bértarifakat, a bérmegallapitas elveit és a kiegészitd
dijazas rendszerét a felek a jelen Szerz6désnek megfeleléen alakitjak ki, és a
munkaszerzédésekre ezek iranyadok. A Vendéglato és |degenforgalmi Kollektiv
Szerz6désben meghatarozott minimum tételektél csak felfelé, a munkavallaldok
javara lehet eltérni a helyi kollektiv megallapodasokban, illetve
munkaszerzédésekben.

(2) A munkaltaték az Mt. 37.§. (3) bekezdése alapjan - a szikséges adatok
rendelkezésre bocsatasa mellett - évente kotelesek javaslatot tenni a munka
dijazasaval és juttatasokkal kapcsolatos kollektiv szerz6dési rendezésére. A felek
minden év aprilis 30. napjaig a targyévre vonatkozé bérek juttatasok
eléiranyzatat, felhasznaldas modjat és feltételeit megvitatjdk és megkotik a
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bérmegallapodast. A targyévi elbiranyzatok szabalyozasanal térekedni kell arra,
hogy az el6iranyzatok nagyobb része el6re szabalyozott elvarasokhoz és
teljesitésekhez kotodjon a mindkét félnek elényds kiszamithatosag érdekében.

(3) A felek a jelen Szerzddés 2. szamu mellékletében foglaltakat fogadjak el
kotelez6 érvénylnek az ott jeldlt munkakdrok bértételeinek kotelezé alséd
hatarara, a besorolas feltételeire és a munkadijazas elveire.

(4) A munkaltatonal alkalmazott érdekeltségi rendszert a helyi kollektiv
szerz6désben kell szabalyozni és évente a bérekkel egyutt felulvizsgalni. Ha
nincs kollektiv szerz6dés a munkaltaténal ugy a munkaszerzédésben kell
szabalyozni a munkavallalé prémizalasanak feltételeit, illetve a jutalékat.

(5) A bérpétiékokat, az atalanyokat és a koltségtéritéseket a munkahelyi
kollektiv szerz6désekben, ennek hianyaban a munkaszerz6désben meg Kkell
hatarozni. A bérpotlék szamitasanak alapja: a munkavallalé személyi alapbére. A
miszakpotlékok legkisebb mértéke az Mt. szabalyai szerintiek.

Az Mt. szabalyain tul javasolt bérpétiekok:
a) nyelvpotiék a hasznalt nyelvre;
b) szezonalis potlék, ha létszamndvelés nélkil oldjak meg a feladatot;
c) specialis munkahelyekhez és munkakorokhoz kapcsolddok;
d) szakmunkastanul6 gyakorlati oktatojanak oktatoi pétiék a tanuldk
|étszamatdl és az oktatas eredményességétdl figgden;

(6) A gazdalkodassal Osszefuggd és munkaltatodi dontésen alapuld leallas
esetén a munkaltatd személyi alapbért koteles biztositani.

(7) Rendkivili munkavégzés (kikuldetés, kirendelés munkakorbe nem tartozo
munka végzése, rendkivili munkaidében térténé munkavégzés) esetében a
munkavallalénak meg kell tériteni az ebbdl ered6 valamennyi koltségeét.

(8) A Kkikuldetés és a mas helységben mikédé munkaltatdhoz torténd
kirendelés esetében, ha a munkaltatok a munkavallalé étkezésérél nem maguk
gondoskodnak, akkor a munkavallaldbnak a jogszabalyban meghatarozott
meértekl étkezési atalanytéritést kell adni.

(9) A tdlmunka és a készenlét, valamint a pihenénapon és a munkaszineti
napon végzett munkaért ellenérték jar. Az ellenérték fészabalyként: a rendkivili
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munkavégzés pénzbeni megvaltdsa. A dolgozé kérése esetén a szabadid6
ellenérték, vagy a rendkivuli munkavégzéssel eltoltott idével egyez6 idétartama,
vagy kulon megallapodas szerint (pl. valtétars potlasa, egészségre artalmas,
kilondsen kedvezdtlen munkakoralmények kozott végzett munka eseteiben) ezt
meghaladd mértékl szabadid; ez aldl kivételt jelent a lakason eltoltott készenlét,
amely esetében a készenléti id6 felével egyezd, vagy azt meghaladd mértéki
lehet a szabadidd, a megallapodas szerint. Fizikai foglalkoztatottak részére csak
sajat kéréskre adhat a tulmunka ellenértékeként szabadid®.

A rendkivuli munkavégzésért minimum az Mt. szabalyainak megfeleld dijazas jar.

A bérkoéltség terhére fizetett 6szténzdk

30.8. (1) A Szerzddb Felek ajanljak a Szerz6dés hatalya ala tartozoknak az
alabbi 0Osztonzési formak megtartasat illetve ismételt bevezetését és ezek
beépitését a helyi kollektiv szerz6désekbe. A munkaltatdk az éves
bértargyalasokkal egyidejlileg kotelesek megtargyalni a munkavallalokat
képvisel6 szakszervezettel a bérkoltség terhére fizetett 6sztonzék formait és
mértékét.

(2) A minimalisan egy éves munkaviszonnyal rendelkez6 munkavallalonak a
decemberben esedékes bérfizetés alkalmaval 1 havi atlagkeresetének megfelelé
"13. havi bér" adhatd. Feltételeit a munkahelyi kollektiv szerz6désben Kkell
meghatarozni.

(3) A munkaltatonal eltoltott folyamatos  hosszabb  munkaviszony

.....

kell rogziteni.

A béren kivili joléti és szocialis juttatasok
31.8. (1) A Szerz6dd Felek célul tizik ki, hogy a béren kivuli joléti és szocialis
juttatdsok ne csokkenjenek, a lehetéségekhez képest ndvekedjenek, altalaban is

torekednek a szerzett jogok megdrzésére, illetbleg azokat tiszteletben tartjak.

(2)  Annal a munkaltaténal, ahol nincs Kollektiv Szerz6dés és a béren kivdli
joléti és szocialis juttatdsok szlkitését tervezi koteles a munkavallaléi
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érdekképviselettel egyeztetni, melynek soran a felek a tervezett szilkités
indokoltsagat megvizsgaljak, az azt helyettesité vagy kompenzalé megoldasokra
javaslatot tesznek. A munkahelyi érdekképviselet el6zetes egyetértése kell a
valtoztatashoz. Ez a rendelkezés nem érinti az Uzemi Tanacs Mt. 65.§.-aban
szabalyozott jogkdrét.

(83) Ajoléti és szocidlis juttatasok alapvetden a kdvetkezOk lehetnek:

a) napi egyszeri, téritésnélkuli vagy kedvezményes Uzemi f6étkezés,
vagy étkezési hozzgjarulas biztositasa;

b) a munkaruha juttatas, vagy annak pénzbeli megvaltasa;

c) amunkasszallas szlikseg és lehetfség szerinti biztositasa;

d) a munkabajaras koltségeihez valé hozzajarulas;

e) munkabér elbleg lehetésége;

f)  segély;

g) a lakasépités és vasarlas tdmogatasa /alacsony kamatozasu, vagy
kamatmentes kdlcson, vissza nem téritendd tamogatas;

h) sajat udulé hasznalati joga, és/vagy udultetés tamogatasa;

i)  a kulturalis-, sport célu és szocialis 1étesitmények és rendezvények
tamogatasa

j)  élet- és nyugdjkiegészitd biztositasok tdmogatasa;

k) ajandékozas.

(4) A Helyi Kollektiv Szerz6dés rendelkezése esetén, ha a munkaltatonal egy
évneél hosszabb munkaviszonnyal rendelkez6 munkavallal6ja elhalalozik temetési
segélyt adhat a munkaltatd - igazolas alapjan- egy kozvetlen hozzatartozénak,
illetve a temetési koltséget kifizetbnek a temetést kovetd egy héten belll, de
legkésbbb az azt kdvetd bérfizetési napon. A temetési segély munkavallalé 1 havi
a alapbérének megfelel6 0sszeg

(5) A joléti és szocialis juttatasokat, elosztasuk elveit és odaitélésik maddjat,
vagy az alanyi jogon jaré juttatasok folyositasanak (biztositasanak) rendjét az
Uzemi Tanacs egyetértésével a munkahelyi kollektiv szerzé6désben végrehajthatd
maodon kell szabalyozni.
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VI. fejezet

A munkavallalok kartéritési feleldssége kiegészité szabalyai

A kartéritési felel6sség megallapitasanak szempontjai
az egyseges és jogszerii értelmezéséeért

328. (1) Az Mt. 166.§-a alapjan a munkavallalé a munkaviszonyabdl eredd
kotelezettségének  vétkes megszegésével okozott karért  kartéritési
felel6sséggel tartozik. / vétkes karokozas /

E korben a munkaltatonak bizonyitani kell a kar bekovetkezését vagyis a
karokozas tényét és a kar 0sszegét, azt, hogy a kar a munkavallalé jogellenes
(jogszabalyba, munkaszerzd6désbe vagy munkakoéri leirasba, illetve belsé
szabalyzatba Utk6zd) és felréhatd (szandékos vagy gondatlan) magatartasanak,
azaz cselekvésének vagy mulasztasanak a kovetkezménye, és ezzel a kar
okozati dsszefliggésben van (a kart egészben vagy részben a munkavallalé
okozta).

(2) Az Mt. 169.§-a alapjan a munkavallal6é vétkességére tekintet nélkil felel
a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hianyeért, amelyeket allandbéan 6rizetében tart, kizardlagosan
hasznal vagy kezel. / megérzési felelésség /

E korben a munkaltatonak bizonyitani kell a hiany tényét és nagysagat,
irasbeli bizonylatokkal (a pénz és értékkezelé e nélkul is felel) az atvétel
tényét, azt a korulményt, hogy a munkavallalé az atvételkor megérzési,
elszamolasi felel6sségével és kdvetkezményeivel tisztaban volt , valamint a
munkaltaté az 6rzés feltételeit biztositotta.

(83) Az Mt. 170.§-a alapjan leltarhianyért a leltarfelelésségi megallapodast
kotott munkavallald vétkességére vald tekintet nélkil felelésséggel tartozik a
kezelésre szabalyszerlen atvett anyagban, aruban ismeretlen okbdl
keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jard
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veszteséget meghaladd hianyért. /A leltarfelelésség szabalyait az MT 170.,
170/A -170/D. §§-ai tartalmazzak./
A Kartérités mértékének felsé hatara és eljarasi rendje

33.8. (1) Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke az okozott kar
nagysagatol és a gondatlansag fokatdl fUggben a kdvetkezb:

a) Enyhe gondatlansag esetén a kartérités mértéke a kar 6sszege,
de legfeljebb a kovetkezo6:

A kar 6sszege A megtérités mértéke a havi
atlagkereset szazalékaban

50.000,-Ft alatt 50 %
50.001,-Ft - 100.000,-Ft 100 %
100.001,-Ft - 300.000,-Ft 200 %
300.001,-Ft felett 300 %

b) Sulyos gondatlansag esetén a kartérités mértéke a kar dsszege,
de legfeljebb a kovetkezo6:

A kar 6sszege A megtérités mértéke a havi
atlagkereset szazalékaban

50.000,-Ft alatt 100 %
50.001,-Ft - 100.000,-Ft 200 %
100.001,-Ft felett 600 %

(2) Sulyos gondatlansag esetére megallapitott mértékig felel, aki a
karokozast megel6zéen hat hdnapon belul mar tobb izben okozott kart.

(83) Hat havi atlagkereset erejéig felel az a munkavallald, aki a kart kirivoan
sulyos gondatlansaggal, vagy gondatlan bincselekménnyel okozta.
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(4) Szandékos karokozas és a megbrzési felelésség esetén a teljes kart
koteles a munkavallalé megtériteni.

(5) Ha a kart tobben egyutt okoztak vétkességuk aranyaban felelnek.

(6) A munkaltaté a munkavallalé altal okozott kar megtéritésére vonatkozo
igényét birésag elbtt érvényesitheti. Ett6l csak a munkahelyi kollektiv
szerz6désben meghatarozott 6sszegig és eljarasi rend megtartasaval térhet el
és kotelezheti kozvetlenul a munkavallalot. Ugyanazért a cselekményért, vagy
hianyért azonban csak egy kartéritési, illetve hianymegtéritési eljarast lehet
kezdeményezni.

1. szamu melléklet

Az agazaton beliili munkaeréko6zvetités

Vendéglatd és Idegenforgalmi Szakszervezet Munkakozvetité Szolgalata
(1066. Budapest, Jokai u. 6. Il. em. 4. Tel.: 06-1-311-9436

06-1-331-0560
Félfogadas: szerdanként 9-16 oraig.

2. szamu melléklet
A vendéglatas és idegenforgalom terlletén

alkalmazando besorolasi feltételek és
szakmai minimalbér

Az 4agazatban foglalkoztatott szakmunkasok minimalbérét; a besorolasi bérét,

biztositott bérét, illetve a teljesitmény alapjan havonta fizetett munkabért az
orszagos minimalbér 10 %-kal

novelt dsszegében kell minimalisan megallapitani. (Tovabbiakban OMB + 10 %)

A 6/1992.(V1.27.)MUM szamu rendelet a munkaltatok kotelezettségeként rendeli el a
munkavallalok munkakoronkeénti kategegoériaba sorolasat és feltételeket.
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E rendelet alapjan az 55, 56, 57, 58 kbédszamba besorolt szakmunkas
bizonyitvannyal, szakképesitéssel rendelkez6 szakmunkasokra kell kotelezden
alkalmazni a szakmai minimalbért.

E munkakorok a kovetkezok:
Szakmunkas (55-56 kodszam):

Ide kell besorolni a szakmunkas bizonyitvannyal, szakképesitéssel rendelkezé fizikai
munkavallalokat.

Mester (57-58 kédszam):

Ide kell besorolni a mester szakmunkas bizonyitvannyal (képesitéssel) rendelkezé, a
technikus képesitésl, valamint a nagy gyakorlati tudasu szakmunkasokat, tovabba a
szak- iranyu fels6foku végzettséggel bird, szakmunkat végzé munkavallaldkat.

Besorolasi kategoria Besorolasi
bér
Konyhafénok és helyettese
- osztalyon feluli és |[|. osztalyu 58 kdédszam OMB + 10 %
egység
57 kddszam OMB + 10 %
- 1., 1., IV. osztalyu egység 58 kodszam OMB + 10 %
57 kddszam OMB + 10 %
56 kodszam OMB + 10 %
(ha a mesterfokozatnak
nem felel meg)
Kohnyhamészaros 56 kddszam OMB + 10 %
55 kddszam OMB + 10 %
Részlegvezetd szakacszakacs 56 kédszam OMB + 10 %
55 kddszam OMB + 10 %
Onallé szakacs 56 kédszam OMB + 10 %
55 kddszam OMB + 10 %
Beosztott szakacs 56 kédszam OMB + 10 %
55 kddszam OMB + 10 %
Részlegvezetd cukrasz 56 kodszam OMB + 10 %
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Onallé cukrasz

Beosztott cukrasz, pék

Felszolgald, pincér, elado

Etel-, ital raktaros

Pincemester

Furd6é szakmunkas

"Mester" szakvizsgaval rendelkez6k
"Mester" besorolasnak megfelel
fentiekben felsorolt szakmunkasok

55 kdédszam

56 kodszam
55 kédszam

56 kdédszam
55 koddszam
56 kddszam
55 koddszam

56 kodszam

56 kodszam

55-56 kddszam

OMB + 10 %

OMB + 10 %
OMB + 10 %

OMB + 10 %
OMB + 10 %
OMB + 10 %
OMB + 10 %
OMB+ 10 %

OMB+ 10%

OMB+ 10%

OMB + 10 %

3. szamu melléklet

Egyes ipari, kereskedelmi és idegenforgalmi tevékenységek gyakorlasahoz
szlikséges képesitésekrol sz616 5/1997.(111.5.) IKIM rendelet

4. szamu melléklet

A munkaszerzédés megkdtésére ¢és modositasara vonatkozo szabalyokrol és eljaras
a munkaviszony megsziintetése és megsziinése esetén

1.) Az elére megkotott és a végleges munkaszerzédésben ha a munkaugyi

szabalyzat vagy kollektiv szerz6dés err6l nem rendelkezik - meg kell hatarozni:
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a) a munkaviszony kezdd vagy varhato6 idépontjat,

b) a munkavallalé6 munkakorét, tovabb - ha ez lehetséges - a
munkafeladatokat, vagy azt az elére meghatarozhaté hasznos
eredményt, amelyet a munkavallalé koteles elérni,

c) a munkavallalé személyi alapbérét és a munkadijazas egyéb feltételeit,

d) a munkavégzés helyét, valtoz6 munkahely kikotését, amely csak
azonos telepulésre, vagy mikodési korzetre szélhat,

e) a hatarozatlan, vagy hatarozott idejl alkalmazas tényét, utébbi esetben
az alkalmazas id6tartamat,

f) a kikotott probaidé mértékét, mely fizikai munkakorokben 30 napnal
tobb nem lehet kivéve a kvalifikalt, 0sszetett fizikai munkakorokben (pl.
konyhaféndk, karbantartd), ahol a probaidé 60 napnal tobb nem lehet,
vagy a probaidé nélkili alkalmazas tényét,

g) a megallapodast az esetleges szakmai kovetelményeket illetéen (pl.

iskola, tanfolyam elvégzését, vizsga letételét),

h) a tovabbi munkaviszonyok létesitésére iranyuld kikotéseket,

i) azokat a foglalkoztatasi feltételeket, amelyek kikotését a felek fontosnak
tartjak,

j) igy kulondsen a munkaidére, a pihen6idék igénybevételére, a
munkadijazas és egyéb juttatdsok mértékére, stb. iranyadd szabalyokat,
tovabba

k) a munkaltatonal munkaviszonyban eltoltott idoként elismert id6tartamot.

2.) A dolgozé nét terhessége megallapitasatol kezdédbéen a gyermek egy
éves koraig - kérésére, orvosi vélemény alapjan - allapotanak egészségugyi
szempontbdl megfelel6 munkakorbe kell ideiglenesen athelyezni, s a keresete
nem lehet kevesebb, mint amennyi az el6z6 atlagkeresete volt, akkor sem, ha a
megfeleld6 munkakor vagy a feltételek atalakitasanak lehet6sége hianyaban
[Mt.85.8. (1)-(2) bekezdése] a munkavégzés aldl fel kell menteni.

3.) A munkaltaténal Uzemi baleset, vagy foglalkozasi megbetegedés miatt
csOkkent munkaképességivé valt munkavallalok tovabbfoglalkoztatasardl -
megfeleld munkakdrben - a munkaltatd koteles gondoskodni. Ugyanigy koteles
az el6zé okbdl munkaképtelenné valt, utobb a munkaképességét visszanyert
munkavallalot ujra alkalmazni.
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4.)  Ha a munkaltaténal hatarozatlan munkaviszonyban 1évé munkavallalét
vezetbi- vagy mas feladat ellatasaval hatarozott idére bizzdak meg és e
megbizatdsa megszinik, a hatarozatlan ideji mdgottes munkaviszonya Ujra
érvényessé valik és a végzettségének és képességeinek megfeleld
munkakérben kell tovabb foglalkoztatni. Ett6l eltérd6 kikotés csak a
munkaszerzédésben tehetd.

5.) A munkavallalé ideiglenesen (atmenetileg) a munkakdrénél alacsonyabb
besorolasu munkat is koteles ellatni, ez azonban az eredeti munkakoréhez,
iskolai végzettségéhez képest nem lehet aranytalanul eltér6, nem vezethet az
emberi méltésaga sérelméhez, és nem jarhat szamara keresetveszteséggel.

6.) A munkavallalét az irasban elrendelt helyettesitésért dijazas illeti meg. A
helyettesités nem jelenti a magasabb kategoériaba torténé besorolast, csupan a
magasabb munkakdr szerinti dijazast eredményezi.

Eljaras a munkaviszony megsziintetése és megsziinése esetén

7.) A munkaviszony megszintetése és megszinése esetén a
munkavallalénak az utolsé munkaban toltott napon ki kell fizetni a munkabérét és
minden jarandosagat, tovabba ki kell adni - kérésére - a mikodési bizonyitvanyt,
tovabba a személyi anyagat és az egyéb igazolasokat.

8.) Ha a munkavallalo jogellenesen (felmondas, vagy a felmondasi id6
letoltése neélkul) szinteti meg a munkaviszonyt, akkor a munkaltatd csak a
legkdzelebbi bérfizetési napon koteles kifizetni a munkavallalét megilleté
munkabért és egyéb pénzbeli kdveteléseit.

9.) A munkaviszony megszuntetése esetén a munkavallaloval - lehetdség
szerint - meg kell allapodni a munkaltatét megilleté kovetelések mértékében és a
megfizetésik maddjaban (pl. a részletfizetésben, az atutalas mddjaban). Ha a
megallapodas nem jon létre, a munkaltaté fizetési felszolitassal vagy az altalanos
karfeleldsségre iranyadd szabalyok szerint tamaszthat koOvetelést a
munkavallaloval szemben.
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10.) A munkaviszonynak a munkavallalo részérdél torténd jogellenes
megszuntetése (Mt. 101.§.) esetén a munkaltaté kartéritési igénye a
munkavallalé egy havi atlagkeresetéig terjedhet. [Mt. 101.8.(3) bek.]

11.) A jogel6d munkaltatd a hatarozatlan ideji munkaviszonynak a jogutod
munkaltatoé altal a jogutddlas idépontjatdl szamitott egy éven belll torténd, a
munkaltaté mikodésével osszefiggd ok miatti rendes felmondasa esetén a
munkavallalét megilletd jatandésagokért - a munkaviszony jogellenes
megszintetése kivételével - kezesként felel.

Ajanlott
MUNKASZERZODES
a kollektiv szerzédéssel nem rendelkez6 maganmunkaltatoknal, illetve
a szezonalis foglalkoztatas esetére

mely létrejott a
INév:/
[Telephely:/

/Cégszam, vagy engedélyszam:/

mint munkaltaté valamint

INév:/
/Lakcim: /
/Tarsadalombiztositasi szama:/

mint munkavallalé kozott az alabbi feltételekkel:

A munkaviszony 199...&v .........ccccceeeen. ho ........... napjaval kezdédik és

- hatarozatlan ideig tart.”
- hatarozott ideig, 19.......... <V ho ........ napig tart.*
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A munkavallald6 munkakore:

személyi alapbére: Ft, azaz Ft/ho.

A munkavégzés helye:

( Véltozé hely esetén, kbzigazgatasi hataron beliil megjelblve az egységeket, az atiranyitast elére,
legalabb egy héttel, irasban k6z6Ini kell a munkavallaléval. A kbzigazgatasi hataron tul, avagy mas
helyiségben térténé foglalkozatatasnal, arra az egységre, illetve lzletre szd6l6 feltételekkel és

munkasszallas-, tavollét miatti és utazasi kéltségtérités biztositasaval, de 0j szerzédeést kell kétni. )

A felek 3 hénapos prébaidé kikdtésében allapodnak meg, mely 199...év ....ho ...napig tart,
nem hosszabbithatd meg, ezen belll barmelyik fél indokolas nélkil a munkaviszonyt
azonnali hatallyal megszuntetheti.

Alkalmazasi feltételek:
- szakképzettséget/nyelvizsgat igazolé dokumentum;
- munkakéri alkalmassagi orvosi vizsgalat;
- a munkakdérhoz kapcsolddé anyagi felelésségvallalas;
- egyéb (pl: erkdlcsi bizonyitvany)

A munkavallalé a jelen munkaszerzédésben kordlirt munkaviszonyon kivili munkaviszonyat
koteles a munkaltatonal bejelenteni, és a bejelentést a munkaviszony fennallasa alatt
évenként megismételni. A munkaadd akkor tilthatja meg az ilyen tovabbi munkavégzést, ha
az a munkaltatonal fennalld munkaviszonnyal O&sszeférhetetlen, mert pl. azonos

tevékenyséqgd, partner- vagy konkurens cégnél torténik.

Felmondas:

A munkaviszony rendes felmondassal valé6 megszintetéséhez a Munka Térvénykdnyve
szabalyai szerint kell eljarni mindkét félnek. A felmondast mindig irasba kell foglalni, a
munkaltatd indokolni is kételes, melybdl a felmondas okanak vilagosan ki kell tiinnie.

A felmondasi id6 a munkataténal munkaviszonyban téltott/vagy munkaltatéi jogutédlas vagy
athelyezés miatt beszamitott idére tekintettel ...................... nap.

(Legalabb az Mt. 92. §-a szerint illeti meg a munkavallalét.)

A munkaltatdé felmondasa esetén a felmentési id6 a felmondasi id6 fele. A munkavallald

részérdl torténd felmondas esetén felmentési id6 nincs.
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A munkaltaté rendes felmondasa, vagy jogutdd néllili megsziinése esetén a munkavallalot a
munkaltatonal fennall6 munkaviszonya idétartamatdl figgéen
................................ havi végkielégités illeti meg.
(Ennek mértéke legalabb az Mt. 95.§./4/ bekezdése szerinti.)

A munkaltaté rendkivili felmondassal kiléndsen az alabbi esetekben sziintetheti meg a
munkaviszonyt:
- 3 napot meghaladé igazolatlan hianyzas,
- ittassag, mely szondazas vagy vérvizsgalat alapjan megallapitast nyer, vagy
ezeknek a megtagadasa,
- a munkaltaté belsd elbirasainak, szabalyzatanak vagy utasitasanak ismételt, vagy
sulyos megsértése esetén,
- munkamegtagadas esetén, kivéve a jogszabalyokban koérllirt mentesség esetét,
- Uzleti titok sulyos megsértése, vevokkel, Uzletfelekkel szemben tanusitott kirivéan
udvariatlan magatartas miatt, illetve a munkaltatoé hirnevének rontdsa miatt,

- ha blincselekmény alapos gyanuja miatt eljaras indul a munkavallalé ellen,

A munkavallalé rendkivili felmondassal kiléndsen az alabbi esetekben sziintetheti meg a
munkaviszonyt:

- ha a munkaltaté a megallapodas szerinti munkabért nem fizeti ki,

- ha a biztonsagos munkavégzés feltételeit a munkavédelmi el&irasok
megszegésével oly moédon nem biztositja, hogy az a munkavallalé egészségét,
biztonsagat veszélyezteti,

- ha a munkaltatd az erre vonatkozd el6irasokat megszegve elmulasztja, vagy

késve jelenti be a munkavallalét az illetékes tarsadalombiztositasi igazgatosagnak,

A munkavégzés soran a Munka Tdérvénykodnyve elSirdsait, a munkaltaté belsé szabalyait és
utasitasait kell betartani. Az igy nem szabalyozott kérdésekben a tarsadalmi, szakmai
szokasok betartasa az iranyadé és elvarhatdé.

A munkavallalé a munkaidébeosztasnak megfeleléen munkaképes allapotban koteles
munkara jelentkezni. Nem tekinthetd munkaképes allapotnak, ha a dolgozé megjelenése,
munkaruhajanak tisztasaga - kuléndsen az lzlet és/vagy munkakér jellegére - az elvarhatd
szintet nem éri el.

Munkaiddébeosztas:
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A munkaidd beosztasat az Uzemeltetési id6h6z kell igazitani, amelyet havi/vagy heti
munkarendben kell régziteni, és havonta/vagy egy héttel elébb, legalabb egy hétre elbre
irasban kell k6zo6lni a munkavallaléval.

A munkavallald munkaidObeosztasa: ..o

A munka torlédasa esetében a napi 8 éra figyelembevételével a két hdnap alatt maximalisan
ledolgozhaté munkaidd 320 6ra lehet. Vendéglatd, halézati munkahelyeknél az zemelési
id6 a napi nyivatartasi idét naponta egy oraval haladhatja meg.

Munkaidd, pihenéidé, tilmunka:

A munkaltatonal a térvényes munkaid6é heti 40 6ra, a munkarend pedig 5/vagy 6/vagy 7
napos munkahét /vagy folyamatos / tobbmiszakos. Egyenlétlen beosztast csak kivételesen,
a munkavallalo személyes korulményeire tekintettel lehet alkalmazni és a napi munkaid6 4
oranal kevesebb, illetve 12 6ranal tébb nem lehet. (Jellemz&en készenléti munkakordknél.)
Az ot/vagy hatlilletve 7 napot nyitvatartdé egység esetén a munkavallalé pihendnapjait a
zarvatartasi napokon kell kiadni. Amennyiben a munkavallalé vasarnap is munkavégzésre
kotelezett, Ugy részére hetenként legalabb 42 drat kitevé megszakitas nélkili pihendidé jar.
A munkaltatonal a munkakézi sztinet 30 perc, ami nem része a munkaidének.

Rendkivuli munkavégzést az aldbbi meghatarozott esetekben rendelhet el a munkaltaté a
dolgozoval tortént elézetes egyeztetés alapjan és irasban.

(Pl.: rendkiviili rendezvény; kar elharitas stb.)
Tulmunka a munkaidd kereten fellili, elére és irasban elrendelt munka, amelyért a Munka
Torvénykodnyve szerinti dijazas jar.

Szabadsag:

A munkavallalét a Munka Torvénykdonyv elbirdsa szerinti szabadsag illeti meg. (Az
alapszabadsag 20 nap, mely a munkavallalé életkoratdl figgéen emelkedik.) A szabadsag
kiadasanak id6pontjat - a munkavallalé elézetes meghallgatasa utan - a munkaltatd
hatarozza meg. A szabadsag egynegyedét a munkavallalé altal megjelélt idépontban kell
kiadni. A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. A munkavallalo
szabadsagigényét - eltér6 megallapodas hianyaban - év elején a szabadsagolasi Utemterv
kitdltésével kozli. Az Utemezett és a munkaltatdé részérdl visszaigazolt szabadsag kiadasatol,
illetve kivételétdl csak kildnlegesen indokolt esetben lehet eltérni.

Munkabér:

A munkaltaténal alkalmazott bérforma: idébér és/vagy teljesitménybér.
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A munkavallalé munkabére: Ft/ 6ra /vagy ho (idébérnél)

% jutalék (vagy mas teljesitmény-

kévetelmény)

A munkabér kifizetésének napja a targyhot kévetd honap napja. Ha a bérfizetés
napja pihenénapra, vagy munkaszlneti napra esik az ezt megel6z6 munkanapon kerdl a
munkabér kifizetésre.

Bérpotiékok, koltségtérités:
A munkaltaténal az alabbi pétiékok fizethetdk:
- nyelvpotlék: a hasznalt idegennyelv szamatdl és nyelvvizsga/vagy tudas szintjétél
fliggben a személyi alapbér 10 - 50 %-aig.
- tuldra potlék: elrendelés esetén a Munka Térvénykodnyve eléirasa szerint;
- mlszakpotlék: a Munka Térvénykodnyveben elbirt esetekben és mértékben;
- veszélyességi potlék: az alapbér 15 %-a (pl: konyhai dolgozéknal, mosogatonal)
- napidij: a 8 érat meghaladd kiklldetés esetén 110,-Ft/nap; ( 23/1989.(/11.12.) MT.r.)
- napi egyszeri étkezés biztositasa, /vagy utalvany /vagy minimum 2000,-Ft adomentes
hozzjarulas;
- munkabajarassal 6sszefiiggd koltségtérités (vasut 86%-at, helykdzi bérlet 80%-at)
a 78/1993.(V.12) Korm. rendelet
A bérpdtiékokat és a koltségtéritést a munkabérrel egyutt kell kifizetni.

A munkavallalé kartéritési feleléssége:

A munkavallalé a munkaviszonyabdl eredé kotelezettségeinek vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felel6sséggel tartozik. Gondatlan karokozas esetén - az okozott kar
nagysagatol és a vétkesség fokatdl, karokozas gyakorisagatol fliggben - a kartérités felsé
hatara a munkavallalé masfél havi atlagkeresete.

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkil a teljes kart koételes megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel, jegyzék, elismervény alapjan atvett
olyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket allandéan O&rizetében tart,
kizarélagosan hasznal vagy kezel. Atvételi elismervény nélkiil is felel a pénztaros, pénz és
ertékkezeld.

A munkaltaté a munkavallald altal okozott kar megtéritésére vonatkozé igényét a munkatigyi
bir6sag el6tt érvényesitheti.

A jelen munkaszerz8désben nem szabalyozott kérdésekben a Munka Tdérvénykényve szerint

kell eljarni. A szerz6d6 felek a fentiekben foglaltakat k6z6s megegyezéssel modosithatjak. A
munkaltatd jogosult a munkaszerz6dést egyoldalian mdédositani a dolgozé érdekében
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béremelés, és a juttatas emelése esetén. Az errél szol6 értesités a szerz6dés moédositasanak

mindésul.

A felek a jelen munkaszerz6désben foglaltakat tudomasulveszik, magukra nézve kotelezének
tartjak és két eredeti példanyban alairasukkal hitelesitik azt.

......................... /hely/, 199.... [év] ........cccccc....ooeeee. NG/ ... nAPjAN.

munkavallalé munkaltato
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