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1992. évi XXII. torvény
a Munka Torvéenykonyveral
ELSO RESZ
BEVEZETO RENDELKEZESEK
A torvény hatalya

1. §(1) E térvény hatélya - ha a nemzetkdzi maganjedpaiyai eltééen nem rendelkeznek - kiterjed
minden olyan munkaviszonyra, amelynek alapjan akd@ua Magyar Kéztarsasag teriletén végzik, tovabba,
amelynél a magyar munkaltaté munkavallaloja a muideiglenes jelleggel kilféldén végzi.

(2)-(4)

(5) E torvény 72/A. 8-4nak, valamint Harmadik réXtefejezetének hatalya - az ott meghatéarozottak
szerint - kiterjed azon, a Polgari Térvénykdnyvtsdgain alapuld jogviszonyra is, amely a tizenngoli&
életévét még be nem toltétt személy munkavégzésdratkozik, vagy munkaérkdlcsonzés céljabdl a
kdlcsdnbeado és a kdlcsonvgekdzott jon létre.

2. 8(1) A kdzszolgalati jogviszonyt kiilon torvény szbloaza.

(2) A koltségvetési szervekkel (intézményekkel)awant - a kdzhasznd munkavégzés vagy
kdzmunkaprogram keretében toriénglalkoztatas kivételével - a helyi 6nkorméanyakfennallo, az (1)
bekezdés szerint kbzszolgélati jogviszonynak nenésbikk munkavégzésre iranyul6 jogviszony e
torvénytl eltérs szabalyait kilon térvény allapitja meg.

A jogok gyakorlasanak és a kételezettsegek telpsginek
alapvet szabdlyai

3. 8(1) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek téssisordn a munkaltatd, az tizemi tanécs, a
szakszervezet és a munkavallalé a johisieg és a tisztesség kévetelményeinek megtaiekolcsondsen
egyuttmiikddve kotelesek eljarni.

(2) A munkaltaté a munkavallalot, az izemi tanjdfletve a szakszervezetet koteles minden olyan
tényil, korilménybl, illetéleg ennek valtozasardl tdjékoztatni, amely a jogydkorlasa és a
kotelezettségek teljesitése szempontjabdl jge munkaltatét a munkavallaléval szemben ez a
kotelezettség a munkaszédés megkdtését megdeb eljaras soran is terheli.

(3) A (2) bekezdésben foglalt rendelkezés a jogaikgriasa és a kotelezettségek teljesitése soran
megfeleben irAnyadd a munkavallald, az izemi tanacs éaksservezet tekintetében is.

(4) A munkaltaté a munkavallaléra vonatkozo témagiatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy a munkaddi@zajarulasaval kozolhet. A munkavallaléra
vonatkoz6 adatok statisztikai célra felhasznalh@®ktatisztikai célu felhasznalasra - személyasdthmra
alkalmatlan modon - atadhatok.

(5) A munkavallalé a munkaviszony fennallasa al&it/éve, ha erre jogszabaly feljogositja - nem
tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltgtigas gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

(6) A munkaviszony megfinését kdveten az (5) bekezdésben meghatarozott kbtelezettség a
munkavallalét csak ilyen tartalma, megfélellenérték fejében kotott megallapodas alapjdedfsljebb
harom évig terhelheti. E megallapodasra a polgérsgabalyai az iranyadok.

4. 8(1) Az e tdrvényben meghatarozott jogokat és kaetteégeket rendeltetésiiknek megéelalkell
gyakorolni, illetleg teljesiteni.

(2) A jog gyakorlasa kuléndsen akkor nem rendedtetéti, ha az masok jogos érdekének csorbitasara,
érdekérvényesitési lelésBgének korlatozasara, zaklatasara, véleménynithsimak elfojtaséra iranyul,
vagy erre vezet.

(3) A rendeltetésellenes joggyakorlas hatranyostiizményeit megfeléén orvosolni kell.



Az egyend banasmadd kdvetelménye

5. §(1) A munkaviszonnyal kapcsolatban az eg§drdinasmaod kdvetelményét meg kell tartani.
(2) Az egyend banasméd koévetelménye megsértésének kdvetkeznémygieleben orvosolni kell,
amely nem jarhat mas munkavallalo jogainak megséved, illetve csorbitasaval.

A jognyilatkozatok

6. §(1) A munkaviszonnyal kapcsolatos nyilatkozatokaa-munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ékér
nem rendelkezik - alaki kétottség nélkil lehet nreegi. A munkavallalo kérésére a nyilatkozatot akkor
irasba kell foglalni, ha az egyébként nem kotklez

(2) Az alaki kotottség megsértésével tett nyilatkaarvénytelen.

(3) A munkaltato irasbeli intézkedését koteles megkolni, ha az ellen a munkavallalé jogorvoslatot
kezdeményezhet. Ebben az esetben a jogorvoslatndddp hataridejér a munkavallalot ki kell oktatni.

(4) Az irasbeli nyilatkozat akkor tekintléekdzoltnek, ha azt az érdekeltnek vagy az atvéjegresult
személynek adjak at. A kdzlés akkor is hatalyosahatvételt az érdekelt megtagadja vagy szandékosa
megakadélyozza; dilrjegyzokonyvet kell felvenni.

(5) A (4) bekezdésben foglaltakon tulnden, a postai szolgaltatasok ellatasarol ésisdigi
kdvetelményeifl sz616 kiilon jogszabdly szerint tértivevény kulboigaltatassal feladott kiildeményként
kézbesitett irasbeli nyilatkozatot

a) ha az érdekelt a kiildemény atvételét megtagadidzlzesités megkisérlésének napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitésikjs@lamint az értesités elhelyezésének napjat
kove® tizedik munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni.

(6) Az olyan nyilatkozattal kapcsolatban, amelyinédében e térvény alapjan birésagi eljarasnak van
helye, az (5) bekezdésben szabalyozott kézbesgéldem megddntése irdnt az eljaras kezdeményezlésév
egyidejileg, a kézbesitési vélelem bealltarél valé tudomérzestl szamitott tizendt napon, de legkbb a
vélelem bealltatdl szamitott hat hénapon belliktaihei el kérelem a birésagnal. A kézbesitési vélelem
megdontésére egyebekben a polgari perrendtarssstdl 1952. évi lll. térvény 99/A. 8§ (3) és (5)
bekezdését kell megfetan alkalmazni. A vélelem megddntése esetén a lnjiré§aras kezdeményezésére
eldirt hataridt megtartottnak kell tekinteni.

Az érvénytelenség

7. 8(1) A megéllapodas megtdmadhato, ha a fél annakdnésgkor 1ényeges tényben vagy
korilményben tévedett, feltéve, ha tévedését aknidlsbkozta vagy azt felismerhette, ikdg, ha mindkét
fél ugyanabban a téves feltevésben volt. Megtanmadhayilatkozat akkor is, ha annak megtételéelet f
jogellenes fenyegetéssel vették ra.

(2) A megéllapodast az tamadhatja meg, akit megietek, a nyilatkozat megtételére jogellenes
fenyegetéssel vették ra, ildeg az, aki téves feltevésben volt.

(3) A megtamadas hatéarideje harminc nap, amelyedtés vagy a megtévesztés felismetdsiietve
jogellenes fenyegetés esetén a kényszerhelyzetziiteged! kezdidik. A megtamadasi hatarice az
eléviilés szabalyai megfebeln iranyadok azzal, hogy hat hénap elteltével atamegdas joga nem
gyakorolhato6.

(4) A megtamadast a (3) bekezdésben meghatarcaatidin belll irdsban kell a masik féllel k6zoéIni.
Ezt kdveten az eljarasra a munkadgyi jogvita intézésénddédyai az iranyaddk.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben foglaltak megfééal irdnyaddk abban az esetben, ha a fél a sajat
jognyilatkozatat kivanja megtamadni.

(6) E torvény alkalmazasaban megallapodas a muekésgs, illetve a munkaltaté és a munkavallald
kozott létrejott munkaviszonnyal kapcsolatos egy@gallapodas.

8. §(1) Semmis az a megéllapodéas, amely munkaviszomyratkoz6 szabalyba, vagy egyébként
jogszabalyba Utkdzik. Ha a semmisség a felek éxzérklek sérelme nélkul réviddd belll nem
orvosolhatd, a semmisséget hivatalbdl kell figyedermaenni.

(2) A munkavallalé munkabérének és személyiségeadkimét biztosit6 jogairdl &e nem mondhat le,
sem ebzetesen olyan megallapodast nem kéthet, amelyok@gd@zé hatranyara csorbitja.

9. 8A semmis és a sikeresen megtamadott megéllapodésyéelen. Ha a megallapodas valamely része
érvénytelen, helyette a munkaviszonyra vonatkoab&yt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az émptéten
rész nélkul nem allapodtak volna meg.



10. §(1) Az érvénytelen megéllapodasbdl drgolyokat és kotelezettségeket gy kell elbiralnntha
azok érvényesek lettek volna. Az érvénytelen magétias alapjan létrejott jogviszonyt - ha e térvény
eltésen nem rendelkezik -, a munkaltatd koteles azormadéllyal felszamolni.

(2) A munkaltato hibajabdl erédervénytelenség esetén a munkaltatédi rendes felasond
jogkévetkezményeit kell megfetign alkalmazni.

(3) Ha a feleknek a megallapodas érvénytelens#ddoa szarmazik, annak megtéritésére a kartéritési
felelssség szabalyait kell megfeden alkalmazni.

A munkaviszonybodl szarmazo igény elévilése

11. §(1) A munkaviszonnyal kapcsolatos igény harom étt &vil el. A lincselekménnyel okozott
karért fennall6 feldisség 6t év, ha pedig a blntediséty elévilési ideje ennél hosszabb, ennek megfelil
alatt évil el.

(2) Az igény eléviilése az esedékessé valastobkidzdAz igény elévilését hivatalbol kell figyelembe
venni. Az eléviilés utani teljesitést elévilés cimiéazakdvetelni nem lehet.

(3) Ha a jogosult az igényét menthiekbdl nem tudja érvényesiteni, az akadaly mégszébl szamitott
hat hénapon beliil ezt akkor is megteheti, ha aziéi ids mar eltelt, vagy abbol hat hdnapnél kevesebb
van hatra.

(4) Az igény érvényesitésére iranyuld irasbelizélisas, az igénynek a bir6sagtélérvényesitése,
megegyezéssel tort@modositadsa, az egyezségkotés, valamint a kotelieherése az elévilést
megszakitja. Az elévilés megszakadasagitgtaz elévilés megszakitasdtidez eljaras jogess
befejezése utan az eléviilés igjra kezéddik. Ha az eléviilést megszakitd eljaras soran Wegieatd
hatarozatot hoztak, az eléviilést csak a végrehagékekmények szakitjak meg.

A hataridok szamitasa

12. §(1) Napon - ha munkaviszonyra vonatkozé szabaéréh nem rendelkezik - naptéari napot kell
érteni.

(2) A napokban megallapitott hat&timk nem szamit be az a nap, amelyen a hétéarehkezdésére okot
ado intézkedés (pl. kézbesités) tortént.

(3) A hetekben megallapitott hatafiedzon a napon jar le, amely elnevezésénél fogweaed knapnak
megfelel. Honapokban vagy években megallapitotiridét (idstartam) lejartanak napja az a nap, amely
szamanal fogva a ke&dahapnak megfelel. Ha ez a nap a lejarat honapjhidenyzik, a hénap utolsé napja.

(4) Ha valamely nyilatkozat megtételéréidl hatarid utolsé napja szombat, vasarnap vagy
munkaszineti nap, a hat&¥id kdvetked munkanapon jar le.

(5) E torvényben meghatarozott hatérelmulasztasa akkor menttiddi, ha e térvény ezt kifejezetten
megengedi.

A munkaviszonyra vonatkoz0 szabalyok

13. §(1) A munkaviszonnyal 0sszefligygérdéseket torvény, illélieg torvényi felhatalmazéas alapjan
egyéb jogszabaly szabalyozza.

(2) Kollektiv szerddés a munkaviszonyra vonatkozd barmelyik kértlésndelkezhet, de - a (3)
bekezdésben foglalt kivétellel - jogszaballyal efges nem lehet.

(3) Kollektiv szerddés, illetve a felek megallapodasa e térvény haikm@dzében meghatarozott
szabalyoktdl - ha e térvény masképp nem rendelkegitérhet. Ennek feltétele, hogy a munkavallalora
kedve®bb feltételt allapitson meg.

(4) A kollektiv szeradés, illetve a felek megéllapodasa semmis, ha(3y-@) bekezdésbe utkozik.

(5) Ha e térvény munkaviszonyra vonatkozo szalEhfit, ezen az (1)-(2) bekezdésben foglaltakat kell
érteni.

MASODIK RESZ

A MUNKAUGY| KAPCSOLATOK

14. 8A munkavallalok szocidlis és gazdasagi érdekeimelelme, tovabba a munkabéke fenntartasa
érdekében e torvény szabalyozza a munkavallal@knésnkaltatok, illetve ezek érdekképviseleti



szervezeteinek kapcsolatrendszerét. Ennek keret®bimsitja a szervezkedés szabadsagat, a murddeNall
részvételét a munkafeltételek alakitasaban, megiza a kollektiv targyalasok rendjét, illetve ankaligyi
konfliktusok megeizésére, feloldasara iranyuld eljarast.

15. §(1) A munkavallaléknak, illetve a munkéltatéknakgo hogy - a kilén térvényben meghatarozott
feltételek szerint - gazdasagi és tarsadalmi éilefémozditasa, védelme érdekében, minderinem
megkullonbdztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdeklgeti szervezetet alakitsanak, illetve az altaluk
valasztott szervezetbe - kizar6lag az adott szetvazabalyaitdl fligten - belépjenek, vagy az ilyen jelleg
szervezetek tavol maradjanak.

(2) Az érdekképviseleti szervezetek jogosultak sréggeket vagy szdvetkezéseket Iétesiteni, illetve
ilyenekhez csatlakozni, ideértve a nemzetkdzi sadgeket is.

15/A. 8 A munkavallalok munkavédelmi érdekeinek védelméneatkozd érdekképviselet, illetve a
munkavédelmi érdekegyeztetés részletes szabalyainkavédelendt szo6l6 torvény tartalmazza.

15/B. §(1) E torvény alkalmazasaban:

a) a munkaltaténak a szakszervezet, dlieg az tzemi tanacs (izemi megbizott) felé fenrtajékoztatasi
kotelezettsége: a munkaligyi kapcsolatokkal, illetveunkaviszonnyal dsszefiigg térvényben
meghatarozott informaciok atadasa, azok megisnierdsg§vizsgalasat, azokkal kapcsolatos vélemény
kialakitasat és képviseletét letwed tév6 modon;

b) konzultacié: a szakszervezet, illietg az izemi tanacs (izemi megbizott) és a mun&ditzotti
véleménycsere és parbeszéd.

(2) A konzultaciés kotelezettség legaldbb a 22)®ekezdésében, 22. § (1)-(2) bekezdésében, valami
65. § (3)-(4) bekezdésében foglalt, valamint a ndltakd és a szakszervezet, illetve az Uizemi tanacs
megallapodasa szerinti egyéb kérdésekre terjed ki.

(3) A konzultaciot a kezdeményezésben megjelohazkototten és megfeteldépontban - a
megallapodas érdekében - oly médon kell lefolytdtagy biztositott legyen:

a) a feleknek a konzultacié targyahoz sziikségesiskéfviselete,

b) a kbzvetlen, személyes véleménycsere és parbeszéd,

¢) a munkaltato6 tajékoztatdsanak, illetve a szakszetyaz lizemi tanacs (izemi megbizott) ezzel
kapcsolatos allaspontjanak, véleményének érdemiargpglasa.

(4) A munkaltato altal kdzolt tajékoztatassaltileg véleményezés céljabol atadott, a munkaltatd
tervezett intézkedésére vonatkozé informacidvatkafatban a szakszervezet, az iizemi tanacs (lizemi
megbizott) a tajékoztatas, illetve az informacedasa idpontjatdl szamitott tizendt napon beldl
kezdeményezhet konzultaciot. A tizendt napos tdit&ezdetére a szakszervezet tekintetében a 21. § (3)
bekezdésében, az Uizemi tanacs tekintetében a(Bpbgkezdésében foglaltakat kell megfébel
alkalmazni.

(5) A (3)-(4) bekezdésben foglaltakon talnden, a 21. 8 (2) bekezdésében, tovabbé a 65. § (3)
bekezdésének) ésf) pontjaban foglalt kérdéseket ilietn folyamatban |&konzultacio tartama alatt, de
legalabb a kezdeményezésépdntjatol szamitott - az Gzemi tanacs, illetve @kszervezet és a munkaltaté
hosszabb hataréd tartalmazo eltér megallapodasa hianyaban - hét napig a munkabatézett
intézkedését nem hajthatja végre akkor sem, ha 8 @6 bekezdésében foglalt tizendt napos hatamér
eltelt. Megallapodéas hianyaban a munkaltaté a tekdejartakor a konzultaciét berekeszti.

[+, fejezet

I=Az orszagos érdekegyeztetés és az dgazati szquadlieszéd

16. 8A munkaligyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érimszagos jeletisédi kérdésekben a
Kormény a munkavallalék és munkaltatok orszagoslda@pviseleti szervezeteivel az Orszagos
Erdekegyeztét Tanacsban egyeztet.

[F17. §(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az OrszEgiskegyeztét Tanaccsal folytatott
konzultacié alapjan rendeletben hatarozza meg:

C%a) a foglalkoztatas érdekében a munkavallalok nagysioiportjat érirt gazdasagi okbél tortén
munkaviszony-megsziintetéssel kapcsolatban az énigibV eltérs szabalyokat;

ﬂ%’b) a koteled legkisebb munkabér és a munkavallalé altal betdidinkakérhoz sziikséges iskolai
végzettség, szakképesités szidtjiiggs garantalt bérminimum mértékeét.

[fF(Z) A Kormany évente szeptember 30-ig - az orszélggyképvisadk altalanos valasztasanak évében
legké$bb oktober 31-ig - kbteles orszagos bértargyaldsaademényezni.



E?(s) Ha az Orszagos Erdekegyedt&anacsban létrejott megallapodas jogszabalyalkesiy az
allami iranyitas egyéb jogi eszktzének kiadasai tedikségessé, ennek érdekében a tarsadalmi padées
felelés miniszter intézkedik.

IfF(4) A tarsadalmi parbeszédért féleiminiszter az Orszagos Erdekegyerfdnaccsal folytatott
konzultacié alapjan rendeletben meghatarozhatjarskemirbsités rendszerét.

17/A. 8 A munkaligyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érégfazati, alagazati, szakagazati (a
tovabbiakban egyitt: Agazat) jekéstdi kérdésekben a munkavallalok és munkaltatok agazati
érdekképviseleti szervezetei egyeztetnek.

[F17/B. 8Az orszagos érdekegyeztetés, illetve az agazati@moparbeszéd kereteit kulon térvények
hatarozzak meg.

Il. fejezet

A szakszervezetek

18. §E torvény alkalmazasaban szakszervezeten a mutdiékakk minden olyan szervezetét érteni
kell, amelynek ek&dleges célja a munkavallalok munkaviszonnyal kalatss érdekeinek énozditdsa és
megveédése.

19. §(1) A munkavallalék jogosultak a munkaszervezetelilis szakszervezet létrehozasara. A
szakszervezet joga, hogy a munkaszervezeten lzelileket nikddtessen, s ezekiddésébe tagjait
bevonja.

(2) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokgagn szocialis és kulturdlis, valamint élet- és
munkakdorilményeiket ériéijogaikrol és kotelezettségethitajékoztassa, tovabba a munkatigyi
kapcsolatokat és a munkaviszonyt érikbrben tagjait a munkaltatoval szemben, dlieg az allami szervek
elétt képviselje.

(3) A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatafimatapjan -, annak élet- és munkakdrilményeitérin
kérdésekben bir6sag, mas hatdsag, illetve egyéhedzebtt képviselni.

19/A. 8 (1) A szakszervezet érdekében eljard, a munk&thimunkaviszonyban nem allé személynek a
munkaltato teruletére tortémelépését a munkaltatd nem tagadhatja meg, hekazrvezet a
munkaltatoval munkaviszonyban all6 taggal rendekkex szakszervezetnek mindéra munkaltatot
elézetesen értesitenie kell.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott személy shasaran koteles a munkaltatdkadési rendjére
vonatkoz6 szabalyokat megtartani.

20. 8A szakszervezet az e torvényben meghatérozott lypddxszerint jogosult kollektiv szefdést
kotni.

21. §(1) Az allami szervek, a helyi dnkormanyzatok ésuankaltatok kotelesek a szakszervezetekkel
egyuttmikddni, ennek keretében érdek-képviseleti tevékagijlsgt az ehhez sziikséges informacidk
biztositasaval ékegiteni, valamint észrevételeikre, javaslataiknaatkozo részletes allaspontjukat és ennek
indokait harminc napon belul velik k6z6élni.

(2) A munkaltato koteles dontéséttla munkaltatonal képviselettel rendeléezakszervezettel
véleményeztetni a munkavallalok nagyobb csopoéfjiits munkaltatdi intézkedések tervezetét, igy
kiilbndsen a munkaltato atszervezésére, atalakdtésgarvezeti egység 6nallé szervezetté alakulasara
privatizalaséara, korszgsitésére vonatkoz6 elképzeléseket.

(3) A véleményezéssel kapcsolatos eljarasra a Béngado azzal, hogy a tizen6t napos hatdrd
tervezetnek a munkaltaténal képviselettel rendéliszakszervezet képvisgthez vald érkezésitkell
szamitani.
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(5) E torvény alkalmazasaban a munkaltatonal kétetiel rendelkez szakszervezetnek azt a
szakszervezetet kell tekinteni, amelyik alapszabaherint a munkaltatonal képviseletére jogosaivet
miikddtet, illetleg tisztségvisélvel rendelkezik.

(6) A munkaltato a szakszervezeti tagdij levonasé&irre vonatkozé kilon térvény alapjan végzi.

22. §(1) A szakszervezet a munkaltat6tol minden olyawl@&sben tajékoztatast kérhet, amely a
munkavallalok munkaviszonnyal 6sszeftggazdasagi és szocidlis érdekeivel kapcsolatosuskéitato ezt
a tajékoztatast és intézkedésének indokolasat agadiatja meg. A szakszervezet ezen tliémefogosult
a munkaltatoi intézkedéssel (dontéssel) kapcsofdiaspontjat, véleményét a munkaltatoval kdzolni,
tovabba ezzel 6sszefiiggésben konzultaciét kezdesméiny

(2) Ha a munkaltaténal Gizemi tanacs nincs, a muatikékoteles tajékoztatni a szakszervezetet:

a) legalabb félévente a munkaltatd gazdasagi helyzeitdt alapvet kérdéseksl, valamint



b) a munkaltat6 tevékenységi kérének jetsninddositasara, illetve a munkaltaté beruhazasaira
vonatkozo jelerits dontés tervezetdr

c) legalabb félévente a bérek, keresetek alakulagaralbérkifizetéssel dsszefiddikviditasrol, a
foglalkoztatas jellemirél, a munkaid felhasznalasarél, a munkafeltételek jellémi,

d) legalabb félévente a munkaltatonal thvmunkat §égankavallalok szamarol és munkakérik
megnevezésal.

(3) A szakszervezet jogosult elteizni a munkakdriilményekre vonatkozé szabalyok mgsat. Ennek
keretében a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyolehéiasardl az érintett szefhtajékoztatast kérhet és
a sziikséges felvilagositast, adatot rendelkezé&séirbocsatani.

(4) A szakszervezet az ellgmés soran észlelt hibakra és mulasztadsokra ahajtdieért feldls szervek
figyelmét felhivhatja, és ha azok a sziikséges ketdzseket kall idsben nem teszik meg, megféaljarast
kezdeményezhet. Ennek eredméniyér eljarast lefolytatd szerv a szakszervezejékdoatatni koteles.

22/A. 8(1) A szakszervezet nevében, vagy a szakszervelehtében meghatalmazas alapjan eljaro
személy azokat az informacidkat, amelyeket résadéneinkaltaté kifejezetten Gzleti titokként valo &késre
tortérs utaldssal adott at, harmadik személynek nem adhgthem hozhatja nyilvanossagra, és azokat
semmilyen mas médon nem hasznalhatja fel az ertgbein meghatarozott célok elérésén kivili
tevékenységben.

(2) A szakszervezet, vagy a szakszervezet érdekébghatalmazas alapjan eljaré személyiatdése
soran tudomasara jutott adatokat, tényeket csalrikaftato jogos gazdasagi érdekeinek veszélyertetés
illetve a munkavallalok személyiségi jogainak metgse nélkil hozhatja nyilvanosséagra.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt kotelezettségakszervezet érdekében eljaré személyt megbizatasa
illetéleg munkaviszonya meg&zése utan a 3. § (6) bekezdésében foglalt megaiepoéikil is
hatarozatlan iére terheli.

23. §(1) A munkaltatonal képviselettel rendelkeszakszervezet jogosult a munkavallaldkat, illetzek
érdekképviseleti szerveit kozvetlenill ésifmgellenes munkaltatéi intézkedés (mulasztashdlifogast
benydujtani.

(2) A kifogast a munkaltaté vedgehez, a kifogasolt intézkedésralé tudomasszerzésdtszamitott ot
munkanapon belil kell benydjtani. Kifogast az ik&dés megtételétszamitott egy hénapon tdl nem lehet
benydujtani.

(3) Nincs helye kifogasnak, ha az intézkedéssehbea a munkavallal jogvitat kezdeményezhetl Ett
eltéen, ha a munkaltatd a szakszervezeti tisztségumsehkaviszonyéat a kdzvetlen félsh szakszervezeti
szerv ebzetes egyetértése hidanyaban sziintette meg reddemassal, a munkaltatonal képviselettel
rendelked szakszervezet jogosult kifogas benyujtasara.

(4) Ha a munkaltaté a kifogassal nem ért egyeteegyésének van helye. A kifogassal kapcsolatos
egyeztet targyalast a kifogas benyujtasatol szamitott hammmkanapon belil kell megkezdeni. Ha az
egyeztetés hét napon belll nem vezet eredményeeedménytelenség megallapitasatol szamitott amap
belll a szakszervezet birdsaghoz fordulhat. A Bgd®emperes eljarasban, tizendt napon belil dont.

(5) A kifogasolt intézkedést a munkaltaté és a szakvezet kdzotti egyeztetargyalas befejezéséig,
illetve a jogeds birdsagi dontésig végrehajtani nem lehet, illetgrehajtasat fel kell fliggeszteni.

24. §(1) A munkaltato koteles biztositani annak lélségét, hogy a szakszervezet az 4ltala sziikségesnek
tartott informaciokat, felhivasokat, valamint aékenységével kapcsolatos adatokat a munkaltatonal
szokasos, vagy mas megfélehddon kdzzétegye.

(2) A szakszervezet joga, hogy munkaidan, illetve munkaigben a munkaltatval tértént megallapodas
szerint a munkaltaté helyiségeit érdekképvisettékenysége céljabol hasznalhassa.

25. §(1) A munkaltato koteles a szakszervezet tisztséljje szaméara munkadekedvezményt
biztositani.

(2) A munkaid-kedvezmény mértéke valamennyi tisztségvistdyelembe véve dsszesen - aitér
megallapodas hianyaban - minden harom, a munkadtebdunkaviszonyban allé6 szakszervezeti tag utan
havi két éra. E kedvezmény mértékébe a munkaltat@la targyalas idtartama nem szamit be. A
munkaidi-kedvezmény felhasznalasarol a szakszervezet Adntinkabdl vald tavolmaradasted be kell
jelenteni.

(3) A munkaid-kedvezmény tartamara a tisztségusédvolléti dij illeti meg.

(4) A szakszervezet tagjai részére 6sszesen kazmaezet altal szervezett képzés, illetve tovépbés
céljara - a munkaltato kotelesieetes egyeztetés alapjan minden tiz, a munkaltatdwakaviszonyban allo
szakszervezeti tag utan évente egy nap rendkizéteft szabadsagot biztositani. A szabadsag igenyb
vehet mértékét a szakszervezet hatarozza meg. A szapapsgbevétele éitt a munkaltatot legalabb
harminc nappal értesiteni kell.

(5) A szakszervezet kérésére a (2) bekezdés alggfmunkaid-kedvezménydl fel nem hasznalt
idétartamot, de legfeljebb a munkéitedvezmény felét a munkaltaté kételes pénzben altgu. A
munkaltaté a pénzbeli megvaltas 6sszegét az dramakszervezeti tisztségvisklatlagos, €1z6 naptari évi



atlagkeresete alapjan allapitja meg, és havontagutdruttdé 6sszegben - fizeti ki a szakszervezsgére.
Ezt a pénzdsszeget a szakszervezet csak az érabkvéelékenységével dsszefibgrglra hasznalhatja fel.

26. §(1) A munkaltatd nem kovetelheti, hogy a munkavalkzakszervezeti hovatartozasérol
nyilatkozzék.

(2) A munkavallal6é alkalmazasat nem lehet attébtivg tenni, hogy tagja-e valamely szakszervezetnek,
avagy nem, illetve megsziinteti-e korabbi szakszetvéagsagat, vagy vallalja-e a munkaltaté altal
megjeldlt szakszervezetbe torédoelépést.

(3) A munkavallal6 munkaviszonyat tilos megszinteagy a munkavallalét barmilyen mas médon
héatranyos helyzetbe hozni, megkéarositani szakszetiMeovatartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége
miatt.

27. 8Tilos barmely jogosultsagot vagy juttatast valansdgkszervezethez valé tartozastdl, illetve az attod
val6 tavolmaradastol fuggé tenni.

28. §(1) A kozvetlen fel8bb szakszervezeti szendeétes egyetértése szilkséges a valasztott
szakszervezeti tisztséget bedatiunkavallalé kirendeléséhez, a tizendt munkaneféui kikiildetéséhez, a
150. § (1) bekezdésén alapul6 mas munkaltaton@inbfoglalkoztatasahoz, az atiranyitdsdhoz, ha ez a
munkavallal6 mas munkahelyre valé beosztasavalgaabba munkaviszonyanak a munkaltato altal rendes
felmondassal torténmegsziintetéséhez. Az ilyen tisztségwgel szemben alkalmazandé rendkivili
felmondas ditt elszetesen ki kell kérni a megfeleszakszervezeti szerv véleményét, illetve a 10Zeginti
jogkdvetkezmény alkalmazéasardl, valamint a valtormkahelyre alkalmazott tisztségvisehas
munkahelyre val6 beosztadsardl a megtetalakszervezeti szervetiebtesen értesiteni kell.

(2) A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti tetvezunkaltatéi intézkedéssel kapcsolatos allaspoat
munkaltato irasbeli tajékoztatdsanak atvéterstamitott nyolc munkanapon beldl iradsban kozé.aH
tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem éat,egthjékoztatasnak az egyet nem értés indokait
tartalmaznia kell. Az indokolas akkor alapos, Haraezett intézkedés végrehajtasa

a) elnehezitené annak a szakszervezeti szervndikadését, melyben a munkavallalé valasztott
tisztséget visel, feltéve, hogy az intézkedés edaisa a munkaltatéra nézve aranytalan, sulyosningtf
nem jar, vagy

b) a szakszervezet érdek-képviseleti tevékenységébmt kbzreniitkbdés miatti hatranyos
megkullonbdztetést eredményezne.

Ha a szakszervezet véleményét a fenti hatarizblil nem kozli a munkaltatdval, gy kell tekimtehogy
a tervezett intézkedéssel egyetért.

(3) A tisztségviséivel szembeni rendkivili felmondas esetén a (2) adsben foglaltakat azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a szakszerveretezett intézkedéssel kapcsolatos véleményét a
munkaltato tajékoztatasanak atvétdllézamitott harom munkanapon belil kételes kdzolni.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem wéigzisebt megbizatasanak idejére, illetve annak
megs#inését kdvet egy évre illeti meg, feltéve, ha tisztségét lelghlhat hdnapon at betoltétte.

(5) Amennyiben a valasztott tisztségvis@fyében az eljarasra jogosult szakszervezeti smamv
hatarozhat6 meg, az (1) bekezdésben meghatarogottyltsagot az a szakszervezeti szerv gyakorolja,
melyben a tisztségvisetevékenységét kifejti.

(6) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem bglgzdésben foglaltdtartamig és feltétel mellett, a
munkaltatd személyében bekdvetkgagutodlas esetében is megilleti a tisztségitsel

29. §(1) A 23. §-ban biztositott jog a munkaltatonalrezentativnak mitsils szakszervezetet illeti meg.
A reprezentativnak nem niislils szakszervezetet is megilleti a 23. § szerintigdf®joga, ha a munkaltatoi
intézkedés (mulasztas) jogszabalyban foglalt réwedelst sért.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban reprezentatiariak szakszervezetet kell tekinteni, amelynek
jeloltjei az tizemi tanécs valasztason a leadottazzsok legalabb tiz szazalékat megszerzik. Ha a
munkaltatonal tdbb (izemi tanacsot valasztanakpr@rentativitas meghatarozasakor az egyes lzeéatggan
valasztasokon elért eredményeket 6ssze kell szdinRaprezentativnak kell tekinteni azt a szakszeetet
is, amelynek a munkaltatd azonos foglalkozasi cebpa (szakmahoz) tartoz6 munkavallaldinak legalabb
kétharmada a tagja.

(3) Reprezentativitds meghatarozasanal, ha az (taedis valasztas az 51. § (5) bekezdése alapjan
eredménytelen, a valasztasselgrduléjat kell figyelembe venni.

1. fejezet

A kollektiv szerddés

30. §Kollektiv szerddés szabalyozhatja:



a) a munkaviszonybdl szarmazé jogokat és kotelezatkmdgezek gyakorlasanak, illetve teljesitésének
maédijat, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét;

b) a kollektiv szerédést kb felek kdzotti kapcsolatrendszert.

31. 8(1) Kollektiv szerddést egyrésat a munkaltatd, a munkaltatoi érdekképviseleti geeet, vagy
tobb munkaltatd, masrésitm szakszervezet, illetve tébb szakszervezet kdthe

@(2) Az agazati parbeszéd bizottsagban kétketlektiv szerddés Iétrejottének, valamint e kollektiv
szerddés agazatra tortérkiterjesztésének feltételélrkiilon torvény rendelkezik.

I5°(3)-(4)

32. §Kollektiv szersdés kitésére az a szakszervezet, illetve az a tartk&rdekképviseleti szervezet
jogosult, amely érdekképviseleti tevékenységéblenllaktiv szerddést ko masik féllel szemben
figgetlen. A munkaltatoi érdekképviseleti szervdaslektivszerddés-kotési jogosultsdgahoz szilkséges az
is, hogy tagjai erre felhatalmazzak.

33. 8(1) A munkaltatondl egy kollektiv széidés kothet.

(2) A szakszervezet - a (3)-(5) bekezdésben fogladtéssel - jogosult a munkaltatéval a kollektiv
szerddést megkotni, ha jeldltjei az izemi tanacs va&smat a leadott szavazatok tobb mint felét
megszerezték.

(3) Ha a munkaltaténal tébb szakszervezet rendiédk&pviselettel, a kollektiv szefdést valamennyi
szakszervezet egylttesen kdtheti meg. Ennek flieltdétegy e szakszervezetek jelltjei az tizemi tanac
valasztason egyuttesen megszerezzék a leadotizsrakadbb mint felét.

(4) Ha a szakszervezetek egyittes kollektivsirkrz-kitése a (3) bekezdés alapjan nem lehetséges, a
reprezentativ szakszervezetek [29. § (2) bekezdggittesen kotik meg a kollektiv szédest, feltéve, ha e
szakszervezetek jeldltjei az lizemi tanacs valasatagyittesen megszerezték a leadott szavazatbhiith
felét.

(5) Ha a reprezentativ szakszervezetek egyittésikiol szerddéskotése nem lehetséges, a kollektiv
szerddést a munkaltatdval az a szakszervezet kothetj amglynek jeldltjei az Gzemi tanacs valasztason
egyuttesen a leadott szavazatok tdbb mint hatver&italékat megszerezték.

(6) Ha a (2), illetve (3) bekezdésben foglalt espth szakszervezet, illetve a szakszervezetekjgeléz
Uzemi tanacs valasztason a szavazatok tébb méttrfem szerzik meg, a kollektiv szé&iés megkotésére
iranyulé targyalast le lehet folytatni, de a kotiekszerddés megkdtéséhez szilkséges a munkavallalok
jévahagyasa. A munkavallaloknak &@rszavazni kell. A szavazas akkor érvényes, ha azdizemi tanacs
valasztasara jogosult munkavallalék tobb mint fékzt vesz.

(7) A (2)-(5) bekezdésben foglalt tAmogatottsag Ima¢dyozasakor a 29. § (2)-(3) bekezdéséntikashit
megfeleben alkalmazni kell.

(8) A kollektiv szerddés megkotésére iranyuld targyalason a munkaltbk@p&iselt valamennyi
szakszervezet részt vehet, és a targyalasok ergesg@ge érdekében koteles egytikouni.

[+34-35. §

r+36. 8(1) A kollektiv szeré#dés hatalya - kiterjesztés hianyaban - kiterjed aimmunkaltatéra, amely

a) a kollektiv szerédést kototte, vagy

b) a kollektiv szerédés megkdtése idején a sztest kod munkaltatdi érdekképviseleti szervezetnek
tagja, illetleg

c) késsbb a munkaltat6i érdek-képviseleti szervhez csaflak.

(2) Az (1) bekezdés) pontjdban meghatarozott csatlakozas esetén a ntatdeal képviselt
szakszervezet egyetértése sziikséges ahhoz, hofgktilk szerddés hatalya a munkaltatéra kiterjedjen.

(3) A kollektiv szeradésben meg kell hatarozni, hogy annak hatélya)azeldezdéd) pontjaban emlitett
munkaltatok mely korére terjed ki.

(4) A kollektiv szer#dést alkalmazni kell az annak hatalya ala tartomékaéltaté azon munkavallal6ira
is, akik nem tagjai a kollektiv szédést kod szakszervezetnek.

37. 8(1) A kollektiv szer#dés megkdtésére iranyulo targyalasi ajanlato?) dékezdésben foglaltak
figyelembevételével - egyik fél sem utasithatjszes

(2) Az (1) bekezdés rendelkezését a munkaltatdrarddell alkalmazni, ha az ajanlatot tev
szakszervezet az Mt. 29. § (2) bekezdése szeprezentativnak mifsul.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak megéelrliranyaddk a kollektiv széidés modositasara
irdnyulé targyalasra is.

(4) A kollektivszerddés-kotési jogosultsaggal kapcsolatos vita esetze@déskdtésben érdekelt
szervezet kérelmére, nemperes eljardsban a biddsdg

(5) A munkaltaté - a sziikséges adatok rendelkezfmrsatasa mellett - évente koteles javasolni a
szerddéskotésre jogosult szakszervezetnek a munka dfeabkapcsolatos szabalyok kollektiv
szerddésben tortéhrendezését.

38. 8(1) A kollektiv szer#dés - eltét megallapodés hidnyaban - a kihirdetéssel 1épyizdal

(2) A munkaltato koteles &egiteni, hogy a kollektiv szédést a munkavallalok megismerjék.



(3) A munkaltato koteles ellatni a kollektiv szédés egy-egy példanyaval azt a munkavallalét, akinek
munkakori kotelessége a kollektiv szités rendelkezéseinek alkalmazasa, valamint az (taedis tagjait
és a szakszervezet munkahelyi tisztségditsel

(4)

39. 8(1) A kollektiv szer#dést - eltéd megéallapodés hianyaban - barmelyik sédéskod fél harom
hénapos hatarivel felmondhatja.

(2) A felmondasi jogot a kollektiv széidés megkdtésétszamitott hat hdnapon beliil egyik fél sem
gyakorolhatja.

(3) Ha a kollektiv szetidést tobb szakszervezet vagy tobb munkaltatéydigibb munkaltatoi érdek-
képviseleti szervezet egylttesen kototte, a felraenogat - eltér megéllapodas hianyaban - barmelyik
szerddéskdd fél gyakorolhatja. Ha a kollektiv széest a 33. § (3) bekezdése szerint tébb szakszdrvez
kototte, a felmondas joganak gyakorlasaban a seakeszetek megallapodnak.

(4) A tdbb munkaltatd, illetve a tébb munkaltatdésvezet altal egyiittesen kotott kollektiv spelés
felmondasa esetén a kollektiv sz@tés csak azon munkaltaté munkavallaléira nézvetmMeatalyat, amely
a felmondas jogat gyakorolta.

(5) Ha az Gjabb Gizemi tanacs valasztason valameksgervezet a 33. § (5) bekezdése szerint kallekti
szerddéskotésre valik jogosultta, a kollektiv szatast - a felekre iranyad6 szabalyok szerint -
felmondhatja.

40. §(1) A munkaltaté vagy a szakszervezet jogutdd rétkégsdinésével a kollektiv szefdés hatalyat
veszti. Ha a kollektiv szefdést tobb munkaltatod, illetve munkaltatoi érdekkéeleti szervezet vagy tébb
szakszervezet kototte, a kollektiv s#glzs csak valamennyi munkaltato, illetve szakszetvjegutod
nélkuli megs#nése esetén veszti hatalyat.

(2) A munkaltato, illetve a szakszervezet jogutdddaéns megsznése a kollektiv szefdés hatalyat
nem érinti.

40/A. 8(1) A munkaltaté személyében bekovetkgagutodlas esetében a jogutodldgpidntjaban a
jogelbd munkaltatéra kiterjetlhatalyd kollektiv szefdésben meghatarozott munkafeltételeket - a
munkarend kivételével - a jogutodlassal érintethkavallalok tekintetében a kollektiv szédésnek a
jogelbd munkaltaténal térténfelmondasaig vagy a kollektiv széd#s hatalyanak lejartaig, illetve a jogutdd
munkaltatonal masik kollektiv széidés megkotéséig, ezek hianyaban legalabb a jogstddipontjat
kdve® egy évig a jogutdd munkaltatonak fenn kell taani

(2) Amennyiben a jogutdd munkaltatora kitegethtalyt kollektiv szedésben meghatarozott
munkafeltételek a jogétl munkaltatéra kiterjetlhatalyl kollektiv szeddés szerinti munkafeltételeknél a
munkavallalé szamara kedvdsbek, a jogutdd munkaltatora kiterfetatalyd kollektiv szetésben
foglaltakat kell alkalmazni.

41. 8A szikebb hatélyu kollektiv szedés a thAgabb hatélyihoz képest csak annyiban &rhet
amennyiben az a munkavallaléra nézve kedlvbzszabalyokat allapit meg.

41/A. 8(1) A kollektiv szerddést a szetié felek egyuttesen kotelesek a foglalkoztataspdiéik felebs
miniszternek (a tovabbiakban: miniszter) a meghkdtésett 30 napon beliil nyilvantartasba vételre
bejelenteni és a kapcsolédd adatszolgéaltatassiilje (a tovabbiakban egyitt: bejelentési kotdateag).

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint a feletel@sek tovabba bejelenteni a kollektiv sadés

a) modositasat,

b) felmondasat,

[:?c) hatalyanak az 4gazatra toriéaterjesztésével, illetve a kiterjesztés barmedpd vald
megs#inésével 6sszefuggvalamint a 36. §-ban foglaltakat étintaltozasat, tovabba

d) hatalyanak meg&nését.

(3) Az (1) bekezdésben, valamint a (2) bekeajéss c)pontjdban dlirt bejelentési kotelezettség
teljesitésével egyidéieg a tébb munkaltatéra kiterjgdhatalyl kollektiv szeédésnek a szebdést kod
felek eredeti aldirasaval ellatott példanyat a saigirnél letétbe kell helyezni.

C%(4) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy - az @ez&rdekegyeztéfTanaccsal folytatott
konzultacié alapjan - rendeletben hatarozza meg:

a) a bejelentési kotelezettség teljesitésénekyitigt

b) a kollektiv szerédések nyilvantartasanak
részletes szabalyait.

IV. fejezet

A munkavallalok részvételi joga



42. §(1) A munkaugyi kapcsolatok keretében a munkav@tlabzosségét e fejezet rendelkezései szerint
illetik meg a részvételi jogok.

(2) A részvételi jogokat a munkavallalok kbézdssageében az altaluk valasztott Gzemi tanacs, illetve
Uzemi megbizott gyakorolja.

Az Uzemi tanacs valasztasa

43. §(1) Uzemi tanacsot kell valasztani minden olyan kéltatonal, illetve a munkaltaté minden olyan
6nallé telephelyén (részlegénél), ahol a munkaldlEtszama az 6tvetf meghaladja.

(2) Uzemi megbizottat annal a munkaltatonal, ikeévmunkaltatd olyan 6nallé telephelyén (részlefyéné
kell valasztani, ahol a munkavallalok létszama Begy Bnél kevesebb, de a tizenét eghaladija.

(3) A munkaltaté 6nallé telephelyén (részlegénéfkcakkor kell tzemi tanacsot, illetve Gzemi
megbizottat valasztani, ha a 65. §-ban meghatérozemni tanécsi jogositvanyokkal kapcsolatos
munkaltatoi jogok az 6nallé telephely (részleg)etégt részben vagy egészben megilletik.

(4) Az Gzemi tanacsot, illetve az tizemi megbizditabm évre valasztjak.

(5) Az Gjonnan létrejé¥ munkaltaténal harom honapon belil kell az lizeméadaot, illebleg az tizemi
megbizottat megvalasztani.

(6) Az Gizemi megbizottra az Gizemi tanacs, illewéizemi tanacs tagjara vonatkozé szabalyokat kell
megfeleben alkalmazni.

44. §(1) Ha a 43. § értelmében a munkaltatonal t6bb iizzmacs, illetve tzemi megbizottikddik, az
Uzemi tanacsok megvalasztasaval egypah kdzponti zemi tanacsot is létre kell hozni.

(2) A 45. § (1) bekezdés rendelkezéseit a kozpmaimi tanacs létrehozdsanal azzal az eltéréssel kel
alkalmazni, hogy a munkaltaté egyes 6nallo teleghel(részlegénél) megvalasztott (izemi tanacsok a
munkavallalok lIétszamaval aranyos szamban delelgéhgmkat a kbzponti lizemi tanacsba.

(3) A kbzponti lzemi tanacsra és tagjaira az Gzamacsra, illetve az izemi tanacstagokra vonatkoz6
rendelkezések megfeten iranyadok.

45. §(1) Az uzemi tanéacs tagjainak szama, ha a munkaghlszama a valaszta$gbntjaban

a) a szaz §t nem haladja meg, harom,

b) a haromszazt nem haladja meg, 6t,

c) az 6tszazdt nem haladja meg, hét,

d) az ezer§t nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezerdt nem haladja meg, tizenegy,

f) a kétezerdt meghaladja, tizenharom.

(2) Ha a munkavallalék és az (izemi tanacs tagjdigizkdama legalabb hat h6napon at a munkavallalék
létszamnovekedése miatt nincs 6sszhangban azKézdésben foglaltakkal - megféledzamban - Gj Gzemi
tanacstagot kell valasztani.

46. §(1) Uzemi tanacstagga az a cseliétépes munkavallalo valaszthato, aki legalabb haapia a
munkaltatoval munkaviszonyban all.

(2) Nem vélaszthat6 Gizemi tanacstaggéa az, aki nitaté@jogot gyakorol, aki a munkaltato, illetve a
munkaltato vezéjének kdzeli hozzatartozoja [139. § (2) bekezd@ésfbba, aki a valasztasi bizottsag tagja.

(3) Az Gjonnan alakult munkaltaténal az lizemi tateg munkaviszonya dtartamat feltételként nem kell
figyelembe venni.

(4) A (2) bekezdés alkalmazdsaban munkaltatoi jegniassil a munkaviszony létesitésére,
megszintetésére, a munkaviszonybdl szarmazé kételégek vétkes megszegése esetén
jogkovetkezmények alkalmazasara (109. 8),dlég kartéritési felélsség megallapitdsara [173. § (2)
bekezdés] vonatkoz6 jogosultsag.

47. §(1) Az tzemi tanécs tagjdnak valasztasara mindenyrkaltatoval munkaviszonyban allé
munkavallal6 jogosult.

(2) A valasztasra jogosult, valamint a valasztimtikavallalok jegyzékét a munkaltatonak a valasztas
bizottsag kérésére 6t napon belill rendelkezésreabait adatai alapjan a valasztasi bizottsag élbamieg és
teszi kdzzé.

48. §(1) A vélasztasi bizottsag:

a) meghatarozza a jeloltallitas hataridejét, illetweitnsztas idpontjat,

b) gondoskodik a jel6lés és a valasztas torvényegérekl megrzéséél, tovabba

¢) megéallapitja a szavazatszamlalas részletes szitbalya

(2) A jeldlést és a valasztast a munkaltaté szextées, munkarendjére, valamint egyéb sajatossagaira
tekintettel kell megszervezni. A valasztast a mitaké minden telephelyén lelidétg azonos idpontban kell
tartani.

48/A. 8Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki a tiagtmegalakitasanalksigbntjdban az tizemi
tanacs tagja, elndke.



49. §(1) A jeldlés és a valasztas lebonyolitasara amiitanacs a valasztasra jogosult munkavallalok
kozul - legkésbb a valasztast nyolc héttel meatgen - valasztasi bizottsagot alakit. A munkaltaténal
képviselettel rendelkézszakszervezetek képvisetészt vehetnek a valasztasi bizottsag tevékerdymstig A
valasztasi bizottsdg munkajaban a munkaltaté ndratwészt, azt nem befolyasolhatja.

(2) Ha a munkaltaténal Gzemi tanacs nincs, a viashizottsagot a munkaltaténal képviselettel
rendelked szakszervezetek, illetve a nem szervezett munkadiélképvisebibsl kell megalakitani.

(3) A munkaltatonal képviselettel rendelkeszzakszervezet tagjai kdzul dnalléan allithat jeldl

(4) Jeloltet allithat a valasztasra jogosult mudlalok legaldbb tiz szazaléka, vagy legaldbb dtven
valasztasra jogosult munkavallalé is. A jeldléshmogaté munkavallalok aldirdsaval irasba kelldtg) és
el kell juttatni a valasztasi bizottsaghoz.

(5) A vélasztasi bizottsag a valasztast mézien legalabb harom héttel 6sszedllitja és kdzzéteszi
jeléltek listajat. A jeldltek irdsban nyilatkoznalieldlés elfogadasardl.

(6) A jeldltlista akkor tehétkdzzé, ha a jeloltallitas érvényes volt. A jelbitas érvényesnek akkor
tekinthet, ha a jeloltek szama legalabb az lizemi tanacdbaathatéd tagok szamanak megfelel. Ervénytelen
jelélés esetén a jeloltallitasidszakot meg kell hosszabbitani.

50. 8(1) A valasztasi bizottsag - a jeldltlistanak méejfien - elkészitteti a szavazolapokat. A
szavazOlapra a jel6ltek a nevilk szerinti ABC saibem kertilnek fel. A szavazolapon a szakszervdizt a
allitott jelolt neve mellett a szakszervezet naéséel kell tiintetni.

(2) A valasztasi bizottsdg gondoskodik a szavazégsaervezésél; a szavazatszédizottsagok
Osszeallitasarol.

51. §(1) Az lizemi tanacs tagjait titkos és kdzvetlervazassal valasztjak.

(2) A szavazdlapon a vélasztani kivant jeldlt negitértelnien meg kell jeldIni.

(3) Ervénytelen a szavazat, ha

a) azt nem az 50. 8 (1) bekezdése szerinti szavazdqitak le;

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kirékalet

¢) a szavazolapon a megvalaszthat6 tagok szamanajeidtibt jeldltek meg.

(4) Az tzemi tandcs megvalasztott tagjdnak - 4%) bekezdésében meghatérozott szamban - azokat
kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavaz&iikil a legtdbbet, de legalabb a szavazatok harminc
szazalékat megszerezték. Szavazate@géglesetén az adott munkaltatonal fennallé hosszabb
munkaviszonyt kell figyelembe venni.

(5) Eredménytelen a valasztas, ha a jeloltek &4%) bekezdése altal meghatarozott szamban né ért
el a (4) bekezdésbhersélt mértéket. Eredménytelen valasztas eseténlae{d@zdés szerinti mértéket elért
jelolteket megvélasztott tizemi tanacstagnak kklhteni, a fennmarado helyekre harminc napon hgliil
valasztast kell tartani. Az Uj valasztason a vafstzanegdizé tizendt napig Uj jeldltek is allithatok.

(6) Az Uzemi tanacs pottagjanak kell tekinteni akt,az érvényesen leadott szavazatok legalabb hisz
szazalékat megszerezte. E szabalyt nem lehet akalpha a munkaltaténal (a munkaltat6 telephelyén)
Uzemi megbizottat valasztanak.

(7) Ha az 51/A. § (2)-(3) bekezdése szerint medisinédlasztast, tovabb4, ha az eredménytelen
valasztas miatt (j valasztast tartanak, akkor doégpzdést eltérsen a péttagsaghoz sziikséges, az érvényes
szavazatok legaldbb hlsz szazalékat e valasztéamijkloltnek megszereznie.

51/A. 8(1) A valasztas akkor érvényes, ha azon a valaszfdgosultak tébb mint fele részt vett. Bbh
szempontb6l nem kell figyelembe venni azt a vzt jogosult munkavallalot, aki a valasztas
idépontjaban

a) keredképtelen beteg,

b) sziilési vagy a 138-140. §-ban meghatarozott okbeétés nélkiili szabadsagon van,

c) sor- vagy tartalékos katonai, illetve polgari szbdgat tolti, tovabba

d) egy hetet meghaladddthrtamu tartds kikuldetésben van,
feltéve, hogy a valasztason nem vett részt.

(2) Ervénytelen valasztas esetén a valasztastckieennapon beliil meg kell ismételni. Uj valasztast
harminc napon belll tartani nem lehet.

(3) A megismételt valasztast - az altalanos szatiédy elté6en - akkor kell érvényesnek tekinteni, ha
azon a valasztasra jogosultak tdbb mint egyharmésta vett. Uzemi tanacstagga megvalasztottnakedizok
jelolteket kell tekinteni, akik a leadott érvényzsvazatok kozil a legtdbbet, de legaladbb a szalaza
harminc szazalékat megszerezték. Ebben az eseathiemi tandcs megvalasztasa két évre szol. A
megismeételt valasztasra az 51. § (5)-(6) bekez@éskiglalt rendelkezés nem alkalmazhaté. Ha a
megismételt valasztas érvénytelen, Ujabb Uzemcsnalasztast egy év mulva kell tartani.

52. §(1) A munkaltatonal a szavazournak csak a valadzizsttsag altal és a valasztas befejezése utan,
azonos helyen ésdgontban bonthatdk fel.

(2) A szavazatokat a valasztasi bizottsag szanishae. Ennek alapjan haladéktalanul megallapitja és
kozzéteszi a valasztas eredményét, tovabléhtéjékoztatja a munkaltatot is.



53. 8(1) A valasztasrol a valasztasi bizottsag jégyinyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kilondsen:

a) a szavazoéurnak felbontasanak korilményeit,

b) a valasztas helyét ésigbntjat,

c)az 51/A. § (1) bekezdése szerinti szavazasra jltglssramat,

d) a szavazason résztvvszamat,

e)az 0sszes leadott szavazatok szamat,

f) az érvényes és érvénytelen szavazoélapok szamat,

g) az egyes jeldltekre leadott szavazatok szamat,

h) a megvalasztott izemi tanacstagok és péttagok nevét

i) a valasztassal 6sszefitgesetleges vitas ugyet, illetve az ezzel kapcselddémtést.

(2) A valasztasi jegyikdnyvet a valasztasi bizottsag tagjainak ala kelhiés a munkaltatonal szokasos
maédon kdzzé kell tenni. A jeg§kdnyvet a megbizatasanak meiyszséig az lizemi tanaéezi. Ervénytelen
valasztas esetén e kotelezettség a munkaltat@ite¥k annak tartama a kévetédzzemi tanacs
megvalasztasaig tart.

IfF(B) A Kormany az Orszagos ErdekegyegfBanacsban részt véwrszagos szakszervezeti
szovetségekkel konzultalva rendeletben hatarozzpanéizemitanacs-valasztas szavazoélapjanak tattalma
és a szakszervezeti reprezentativitds megallapgtéiskében az orszagos szavazatdsszesités modjat és
rendjét. Az dgazati (szakagazati) és terlleti szadaszesités modjanak és rendjének meghatarozasa
tekintetében a Kormany az Orszagos ErdekegyeTtmacs és az agazati parbeszéd bizottsagok
véleményének kikérésével alkot rendeletet.

54. 8Ha a jeloléssel, a valasztas lebonyolitasaval eaggményével kapcsolatban vita mertl fel, 6t
napon beliil egyeztetést lehet kezdeményezni. Aeagiés kezdeményezésére a munkavallalo, a
munkaltatd, a munkaltatonal képviselettel renddikeakszervezet és a valasztasi bizottsag jogdsult.
egyeztetés soran a valasztasi bizottsag és a ntatdkall képviselettel rendelkézzakszervezetek 6t napon
belll k6zdsen hataroznak. A hatarozat ellen, #etz egyeztetés eredménytelensége esetén e § azerin
egyeztetés kezdeményezésére jogosultak 6t napdinbibeisaghoz fordulhatnak. A birésag tizendt napon
belll, nemperes eljarasbhan hataroz.

55. §(1) Az Uzemi tanacs medsgzk, ha

a) a munkaltato jogutdd nélkul medsek, illetve a telephely megénik,

b) megbizatasi ideje lejart,

c) visszahivjak,

d) tagjainak szama barmely okbdl tdbb mint egyharmbcktikkent,

e)a munkavallalok létszama otvehdld, illetve legalabb kétharmaddal csdkkent,

f) tobb munkaltaté vagy telephely egyesiilése (6ssama)rkdvetkeztében a munkaltatonal vagy a
telephelyen tébb Gzemi tanacgkiidne, tovabba

g) a munkaltaté vagy telephely szétvalasa eseténmiaia

h) az 56/B. § (6) bekezdésében meghatérozott esetben.

(2) Az izemi megbizott megbizatasa az (1) bekeafépésf)-h) pontjdban meghatarozott esetben
megs#inik. Az Gzemi megbizott megbizatasa ezen tubearakkor is megsmik, ha a munkavallalék
létszama 15& ala csokken, vagy ha az Gizemi megbizott haromgaimaeghaladdan feladatat
akadalyoztatdsa miatt nem tudja ellatni.

(3) Az Gizemi tanéacs, illetve az izemi megbizotszahivasa tekintetében szavazast kell tartaniztha a
valasztasra jogosult munkavallalok legaldbb harrerézaléka - irasban - inditvdnyozza. A visszahbvAa
leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmaiileséges. A szavazas érvényes, ha ezen a valasztasra
jogosult munkavallalék tébb mint fele részt vett.

(4) Visszahivéasra iranyulé inditvany egy éven biiilételten nem tehiet

(5) Az Uzemi tanacs visszahivasara a megvalasatasaatkoz6 szabalyokat kell megfékeh
alkalmazni.

55/A. §(1) Ha az Gizemi tanécs tagjdnak a megbizatdsa treksa kie$ tag helyére az izemi tanacsba
a megvalasztott péttagok kdzil megfélskdmban izemi tanacstagot kell behivni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kietag helyére annak a szakszervezetnek a legtobbzatat megszerzett
pottagjat kell behivni, amelynek a kie§zemi tanacstag tagja volt. Ha a Kiézemi tanacstag nem
szakszervezeti tag, a szakszervezethez nem talbggobhb szavazattal rendelkezdttagok kozil (fliggetlen
pottag) kell az Gizemi tanacsba tagot behivni.

(3) A (2) bekezdését eltérsen, ha a szakszervezet péttaggal nem rendelkéetkei fliggetlen péttag
nincs, a delegalas sorrendjét a pottagok kdzotseegett nagyobb szamu érvényes szavazat hatanezyza

56. 8Ha az Gzemi tanacs az 55. § (1) bekenjéy pontjaban meghatarozott ok miatt megsk, a
megs#inéstl szamitott harom hdnapon belil Gzemi tanacsotwétisztani. Ezt a szabalyt kell megfét
alkalmazni akkor is, ha az (izemi megbizott megh&zasiinik meg.



56/A. §(1) Ha a munkaltaté személyében bekoveaikegutodlas soran az Gizemi tanacs (lzemi
megbizott megbizatasa) az 55. § (1) bekeRegyspontja alapjan megénik, az egyesulést (6sszevonast),
illetve szétvalast kbvéen létrejott munkaltatonal az izemi tanacs megrtdadig, de legfeljebb a
megs#inéstl szamitott hat honapig az Gizemi tanacs 65. §-hirt gpgositvanyait ideiglenes Gzemi tanacs
(ideiglenes Gzemi megbizott) gyakorolja.

(2) Az ideiglenes (izemi tanacsba a mégeés idpontja ebtt minden megdmé lizemi tanacs - ideértve a
kdzponti Gizemi tanacsot is - egy-egy tagot delegal.

(3) Ha a munkaltatonal izemi megbizotikiidott, a munkaltato egyesilése (0sszevonasaneseté
ideiglenes lizemi tanacsban az tizemi megbizottrészz. A munkaltaté szétvalasa esetén az (1)
bekezdésben meghatarozott jogositvanyokat az Umeglizott, illetve - a szétvalassal létrej6tt tdviab
szervezeti egységnél - az altala az érintettekIkigiolt munkavallal6 ideiglenes izemi megbiz@iti
gyakorolja.

(4) Az ideiglenes (izemi tanacs tagjaira é&kdaésére, az lizemi tanacs tagjara és az lizemstanac
vonatkozo rendelkezéseket megfédsl alkalmazni kell. Az ideiglenes lizemi megbizadtizaizemi
megbizottra vonatkozé szabalyokat kell megtelalalkalmazni.

56/B. §(1) A jogutddlassal érintett szervezeti egység navakaldinak részvételi jogat a jogutdd
munkaltaté (izemi tanacsanakikidésében vald részvétel Gtjan biztositani kel maunkaltaté
személyében bekovetkiepgutodlas kovetkeztében a jogutddlassal éristtvezeti egység munkavallaldi
altal valasztott izemi tanécs (Uzemi megbizott eegésa) megénik, de a jogutddlas a jogutdd
munkaltatonal korabban megvélasztott tizemi tanfmsnfi megbizott) ikddését nem érinti.

(2) A jogutdd munkaltatd Gizemi tanidcsanakkidésében részt vészemélyt (a tovabbiakban: delegalt
tag) legkésbb a jogutddlas bekdvetkezésénebpiontjaig a jogeld munkaltatonal riikdds Gizemi tanacs
jeldli ki a jogutodlassal érintett tagjai, ilyergthidanyaban a jogutddlassal érintett munkavall&ldgdil. A
jogelbd munkaltaté Gzemi tanacsa irasban tajékoztatjgdd munkaltatdé tzemi tanacsat és a jogutod
munkaltatot a delegalasrol.

(3) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott esetlmgutdpnal kdzponti izemi tanacgikddik, a delegalt
tag a k6zponti Gizemi tanacsban vesz részt. Haudgdgal tizemi megbizottitkddik, az tzemi megbizott és
a delegalt tag egyutt jogosultak a 65. §-bdirejogok gyakorlasara azzal, hogy az egyuttdoréési
véleményezési jog gyakorlasahoz egyhangu dontéségés.

(4) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott esethmgeignél kbzponti lizemi tanacsikbdik, a
delegalas jogat a kdzponti lizemi tanacs gyakorkifgve, ha a jogutodlassal érintett szervezetségipen
Uzemi tanécs fikodik. Ha a jogeld munkaltaténdl, illetve a jogutodlassal érintettrsezeti egységben
Uzemi megbizott ikddik, a delegélt tag kijel6lésére az lizemi meghipgosult.

(5) A delegélt tag a jogutdd munkaltaté Gizemi t@daek teljes jogu tagja. A delegalt taggal az tizemi
tanécs 45. §-ban meghatérozott taglétszam@vulbA delegélt tagra az Gzemi tanacs tagjaraa Halegalt
tag Uzemi megbizottal egyiitt jar el, az tizemi megiiria - vonatkozé rendelkezéseket kell alkalma&ni.
delegalt tag megbizatasa a jogutdéd munkaltatd Utmmacsanak (lzemi megbizottjdnak) a megbizatasaig
tart.

(6) Ha a jogutédlas tpontjaban a jogutddlassal érintett munkavallalégzéma eléri a jogutdd
munkaltatonal munkaviszonyban all6 munkavallaldkdémanak hisz szazalékat, az Gizemi tanacs (az izem
megbizott) legfeljebb a jogutddlas bekdvetkez#sAamitott egy évig tikddhet az (1)-(5) bekezdésben
meghatérozott szabalyok szerint. Ha ezétaidam alatt Uj tizemi tanéacs (Uzemi megbizott) ratapztasara
nem kertl sor, az Gizemi tanacs (lizemi megbizottbizatasa a jogutodlastol szamitott egy év elteltév
megsinik.

57. §(1) Az lizemi tanacs tagjanak megbizatasa nigglsz

a) lemondassal;

b) visszahivassal,;

c) cselekwképességének elvesztésével, tovabba

d) ha hat h6napot meghalad®tdrtamban munkaltatoi jogok gyakorlasara valik mgta;

e) ha a munkaltat6é vagy a munkaltaté vépatek kdzeli hozzatartozojava valik [139. § (2) éedés];

f) az Gizemi tanacs medseEsével,

g) munkaviszonya megénésével.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon talnien az lizemi megbizott megbizatasa akkor is niegszha a
munkavallalok l1étszama legalabb hat honapon andizi ald csokken.

(3) Ha az Gzemi tanécs tagja hat hénapot meg néaddabtartamra valik jogosulttd munkaltatéi jogkor
gyakorlaséra, ez édartam alatt az Gizemi tanacs tagsagéaval kapcsqtaiasszinetelnek.

(4) Ha az tizemi megbizott munkaltatdi jogok gyaksdra valik jogosultta, megbizatasa mégig és
helyette 0j Uzemi megbizottat kell valasztani.

58. 8(1) Az Uzemi tanacs tagjanak visszahivasa tekimgtdzavazast kell tartani, ha ezt a valasztasra
jogosult munkavallalék legalabb harminc szazaléktitvanyozza. Az Gzemi tanacs tagjanak



visszahivasahoz a leadott érvényes szavazatoknitibiele sziikséges. A szavazas érvényes, ha ezen a
valasztasra jogosult munkavallalok tdbb mint félszt vett.

(2) Visszahivasra iranyul6 inditvany hat hénapoltilismételten nem tehé&t

(3) Az Uzemi tanacs tagjanak visszahivasara - exijan - a megvalasztasara vonatkozé szabalyolat kel
megfeleben alkalmazni.

59. §(1) Az Uzemi tanacs a megvalasztaséat kbtieendt napon belll dsszell.

(2) Az Gzemi tanacs didilésén - tagjai kozil - elnokot valaszt.

60. §(1) Az izemi tanacs hatarozatait sz6tdbbséggelehozz

(2) Az lGizemi tanacs akkor hatarozatképes, ha ulléségoknak legalabb fele részt vesz.
Szavazategyeftég esetén az elndk szavazata dont.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl elién az Gizemi tanacs hatarozatahoz a jelehtbgyok legalabb
kétharmados tobbsége szilkséges, ha az Uzemi Egdasdontési jogat [65. § (1) bekezdés] gyakorolja

61. 8§(1) Az Uzemi tanacs Uléseit sziikség szerint tafifalizemi tanacsot az elndk hivja 6ssze. Minden
esetben dssze kell hivni, ha ezt valamely tag wagnynkaltaté az ok megjelolésével kéri.

(2) Az Uzemi tanacs Ulésén a tagok csak személyed@minek részt.

(3) Az Uzemi tanacs tkddésének részletes szabalyait tigyrendje allapiig

62. §(1) A munkaltatonak biztositania kell annak Iéiségét, hogy az Uzemi tanacs az altala
sziikségesnek tartott informaciokat, felhivasokatamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a
munkaltatondl szokasos vagy mas megdetebdon kdzzétehesse.

(2) Az lGizemi tanacs tagjat havi munkaideje tiz al&@nak, elndkét havi munkaideje tizenot
szazalékanak megfetemunkaid-kedvezmény illeti meg. Az Gizemi tanacs tagjailéslke részére jard
Osszesitett munkadekedvezmény felhasznélasat az izemi megallapottasénytl eltérsen is
meghatérozhatja. A kedvezmény mértéke ebben azegssém haladhatja meg a tag, illetve az elnoésel]
munkaidejének felét. A munkaiekedvezmény idtartamara tavolléti dij jar.

(3) Az Uzemi tanacs tagjanak munkajogi védelméralasztott szakszervezeti tisztséguselvonatkozo
szabalyokat kell megfelétn alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a 28eraza szakszervezeti szervet
megillet jogosultsagot az izemi tanacs gyakorolja.

62/A. 8(1) A 62. 8§ (3) bekezdésben megallapitott munkayégielmet az tizemi megbizott tekintetében
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a 2&egist a szakszervezeti szervet medilieigosultsagot - ha
az Uzemi megbizott nem szakszervezeti tisztségvisemunkavallalék kézdssége gyakorolja.

(2) Az egyetértésit a munkaltatéd tajékoztatasat kddeizendt napon belil a munkavallalok szavazéassal
dontenek; a szavazas akkor érvényes, ha ezensztédea jogosult munkavallalék tdbb mint fele réstt.

A szavazéasra egyebekben a megvalasztasra vonatkahélyokat kell megfel&n alkalmazni azzal, hogy a
szavazas elmaradasat vagy érvénytelenségét aZzdgganegadasanak kell tekinteni.

(3) A munkavallalok éizetes értesitéstira munkaltatonak megfel&#n gondoskodnia kell.

63. 8A munkaltatd biztositja az Uzemi tancs valaszidisatietve mikddésének indokolt és sziikséges
koltségeit. Ennek mértékét a munkaltat6 és az lUrmmiics kdzdsen allapitja meg. Vita esetén egysrtek
van helye.

64. §(1) Az Uzemi tanacs elnOke tevékenységét az eztibielmunkavallalét foglalkoztato
munkaltatonal dijazas ellenében latja el.

(2) A dijazast a munkaltato biztositja, melynek téiéét az lizemi tanacs a munkaltatdval egyetértésben
allapitja meg.

(3) A munkaltat6 az lizemi tanacs elndkének dijazast(1) bekezdésben meghatarozott eseten kivil -
csak az Uzemi tanaccsal egyetértésben allapittmtitietve fizethet.

64/A. 8 Az lizemi tanacs egyes jogositvanyai gyakorlasatréankaltatoval valoé kapcsolatrendszerét
érint kérdések az tizemi megallapodasban hatarozhatok meg

65. §(1) Az Uzemi tanacsot egyuttdontési jog illeti nzekollektiv szerédésben meghatérozott joléti célu

a) pénzeszkdzok felhasznélasa, illetve

b) intézmények és ingatlanok hasznositasa
tekintetében.

(2

(3) A munkaltato koteles dontéséttlaz izemi tanaccsal véleményeztetni:

a) a munkavallalok nagyobb csoportjat ésimunkaltatoi intézkedések tervezetét, igy kiulénasen
munkaltato atszervezésére, atalakitdsara, szereggstg onallé szervezetté alakulasara, privaséah,
korszefisitésére vonatkoz6 elképzeléseket;

b) a személyligyi nyilvantartas rendszerének kiala&f@sa nyilvantartando adatok korére, a 77. §-ban
meghatérozott adatlap tartalmara vonatkozé elképed| illetve a személyiigyi tervet;

¢) a munkavallalok képzésével dsszefliggrveket, a foglalkoztatastéskegit tAmogatasok
igénybevételére, illetve a korengedményes nyugajazvonatkozo elképzeléseket;



d) a kiilén jogszabalyban meghatarozott egészségkéatisotbgvaltozott munkaképesgég
munkavallalok rehabilitaciojara vonatkoz6 intézkeelétervezetét;

e)az éves szabadsagolasi tervet;

f) az 0j munkaszervezési modszerek és a teljesitmeatdinények bevezetését;

g) a munkavallalék Iényeges érdekeit éfibeld szabalyzatainak tervezetét;

h) a munkaltat6 altal meghirdetett anyagi vagy erkd@tsmeréssel jar6 palyazatot.

(4) A munkaltato koteles tajékoztatni az tizemi tzo&

a) legaldbb félévente a munkaltaté gazdasagi helygeidd alapved kérdéseksl, valamint

b) a munkaltaté tevékenységi kdrének jefsninddositasara, illetve a munkaltaté beruhdzésaira
vonatkozo jelerits dontés tervezet@r

c) legalabb félévente a bérek, keresetek alakulagéaralbérkifizetéssel 6sszefiddikviditasrol, a
foglalkoztatas jellemirdél, a munkaid felhasznalasarél, a munkafeltételek jellémi,

d) legalabb félévente a munkaltatonal thvmunkat §égankavallalok szamarol és munkakdérik
megnevezésal.

(5)

66. §(1) Az Uzemi tanacs a munkaltato tervezett intéekédel [65. § (1)-(3) bekezdés] kapcsolatos
allaspontjat tizen6t napon belll kézli a munkakaléEnnek elmulasztasa esetén gy kell tekintamtha
az intézkedéssel egyetértene.

(2) A tizen6t napos hataitla tervezetnek az elndkhoz, illetve az tizemi tariyyrendjében megjeldlt
személyhez val6 érkezégkkell szamitani.

67. 8A 65. 8§ (1)-(3) bekezdésében foglaltakat&éntinkaltatoi intézkedés érvénytelen. Ennek
megéllapitasa irant az lizemi tanacs bir6saghomnlftatl A birésag nemperes eljarasban, tizenét naptin
hataroz.

68. §(1) Az Uzemi tanacs a 65. § (1)-(3) bekezdésébeghatarozott jogosultsdganak gyakorladséaval
Osszefliggésben jogosult a munkaltaté nyilvantatiadaetekinteni.

(2) Az Uzemi tanacs a munkaltatotdl minden olyar&ében tajékoztatast kérhet, amely a munkavallalok
munkaviszonnyal 6sszefiggazdasagi és szocialis érdekeivel, valamint aem@gypanasmaod
kovetelményének megtartasaval kapcsolatos. A mtatkéh tajékoztatast nem tagadhatja meg.

69. §Az Uzemi tanacsnak, illetve tagjdnak dkiddése sordn tudomaséra jutott adatok, tények észes|
kapcsolatosan e torvény 22/A. §-at megfideal alkalmaznia kell.

70. 8§Az Uzemi tanacs a munkaltaténal szervezett szthjdpcsolatban partatlan magatartasra koteles.
Ennek értelmében sztrajkot nem szervezhet, illatsetrajkot nem tamogathatja és nem akadalyozhetja.
Uzemi tanacs sztrajkban részt §eagjanak megbizatasa a sztrajk idejére szunetel.

Esélyegyeniségi terv

70/A. 8(1) A munk@ltatd és a munkaltatonal képviselettadelked szakszervezet - szakszervezet
hidnyaban az Gzemi tanacs - egylttesen, meghathidde sz016 esélyegyefségi tervet fogadhat el.

(2) Az esélyegyeliségi terv tartalmazza a munkaltatéval munkaviszanyddlo, hatranyos helyzet
munkavallaléi csoportok, igy kiléndsen

a) a rok,

b) a negyven évnél isebb munkavallalok,

c) a romak,

d) a fogyatékos személyek, valamint

e)a két vagy tbbb, tiz éven aluli gyermeket névalinkavallalék vagy tiz éven aluli gyermeket nével
egyedulall6 munkavallalok
foglalkoztatasi helyzetének - igy kilonésen azaléhék, munkakérilményeinek, szakmdinabnetelének,
képzésének, illetve a gyermekneveléssel és disddreppel kapcsolatos kedvezményeinek - elemzését
valamint a munkaltatonak az esélyegyegly biztositasara vonatkozd, az adott évre megfagaltt céljait
és az azok eléréséhez szilkséges eszkdzoket, tmokéh a képzési, munkavédelmi, valamint a
munkaltatonal rendszeresitett, a foglalkoztatdstiakit éring barmely programokat.

(3) Az esélyegyeiikségi terv elkészitéséhez szikséges kilonleges bzenadlatok csak a személyes
adatok védelmét és a kdzérdekadatok nyilvanossagarol szald 1992. évi LXII.vémy rendelkezései
szerint, az érintett 6nkéntes adatszolgaltatasaéalaz esélyegyedségi terv altal érintett tiszak utolso
napjaig kezelhéek.

(4) Az esélyegyeikégi tervnek rendelkeznie kell

a) a fogyatékos személyek akadalymentes munkahelpiykzet megteremtését biztositd kilon
intézkedésekil, valamint

b) a munkaltaté szervezetén belilli, az eg§drfinasmaod kdvetelményének érvényesitésével kapasola
eljarasi rendsl.



V. fejezet
70/B. 8§
HARMADIK RESZ
A MUNKAVISZONY
l. fejezet

A munkaviszony alanyai

71. 8A munkaviszony alanyai a munkaltaté és a munkalalla

72. §(1) Munkaviszonyt munkavallaloként az |étesithé&t,teenhatodik életévét betdltotte.

(2) Korlatozottan cseleldképes személy torvényes képvigéhek hozzajarulasa nélkil is létesithet
munkaviszonyt.

(3) A munkaviszony szempontjabél fiatal munkavdllak, aki tizennyolcadik életévét még nem téltotte
be.

(4) Munkaviszonyt létesithet - az (1) bekezdgslttérsen - a tizendtddik életévét betoltétt, altalanos
iskolaban, szakiskolaban, kdzépiskolaban nappatigeeti képzés keretében tanulmanyokat folytaté tanulé
az iskolai szlinet alatt.

(5) A tizenhat éven aluli fiatal munkavallalé murlszony létesitéséhez térvényes képvigriek
hozzajarulasa is szikséges.

(6) Az (1)-(5) bekezdésben foglalt rendelkezédektvényesen eltérni nem lehet.

(7) A tankoteles fiatal munkavallalé a gyamhatdsagedélye alapjan, a kiilon jogszabalyban
meghatérozott fvészeti, sport-, modell- vagy hirdetési tevékenyeggtében az (1) és a (4) bekezdésben
meghatérozott feltételelteltérsen is foglalkoztathato.

72/A. 8Ha a tizennyolcadik életévét még be nem toltottredg nem munkaviszony, hanem
munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony keretélégiex munkat, a jogviszony létesitésére a 72. §, 8 7
(3) bekezdése, valamint 79. § (3)-(4) bekezdég¢b)dsekezdése masodik mondata rendelkezéseit
megfeleben alkalmazni kell. Ezen tilméen a foglalkoztatas soran az e tdérvénynek a fratalkavallalék
foglalkoztatasara vonatkozé szabalyait is alkalmbeh.

73. 8§Munkaltato az lehet, aki jogképes.

74. §(1) A munkaltato koteles a munkavallaloval kozohogy a munkaviszonybdl eréanunkaltatoi
jogokat és kotelességeket (munkaltatoi jogkor) nsebrv vagy személy gyakorolja, illetve teljesiti.

(2) Ha a munkaltatéi jogkért nem az arra jogos#atrv, illeéleg személy gyakorolta, eljarasa
érvénytelen, kivéve, ha a munkavallalo a koriimé&bgealappal kbvetkeztethetett az eljaré személy (9zer
jogosultsagara.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezédlektvényesen eltérni nem lehet.

75. 8(1) Nét és fiatal munkavallalét nem szabad olyan munkétalmazni, amely testi alkatéra, illetve
fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezra&kgl jarhat. Azokat a munkakdréket, amelyekbén n
vagy fiatal munkavallalé nem, vagy csak meghatétanankafeltételek biztositasa esetén, illetvizetles
orvosi vizsgélat alapjan foglalkoztathatd, jogsialhétarozza meg.

(2) Jogszabaly - az Orszagos ErdekegyéZahacs meghallgatasaval - az egészség védelrab@élj
vagy egyébként kozérdetdoa munkaviszony létesitésének feltételeit e toywé&mdelkezésein talméan is
meghatérozhatja, tovabba meghatarozott munkakdetiktbsét szakképesitéshez és gyakorlatiod
kotheti.

[:?(3) Felhatalmazast kap a Korméany, hogy a kuléngagalyban meghatérozott egészségkarosodott,
megvaltozott munkaképessemunkavallalok alkalmazasa, illetve foglalkoztatéekintetében - az Orszagos
Erdekegyeztét Tanaccsal folytatott konzultacio alapjan - €itézabéalyokat allapitson meg.

Il. fejezet

A munkaviszony létesitése



75/A. §(1) A munkavégzeés alapjaul szolgalé ssees tipusanak megvalasztasa nem iranyulhat a
munkavallalé jogos érdekeinek védelmét biztositietkezések érvényesiilésének korlatozasara, illetve
csorbitasara.

(2) A szerddés tipusat elnevezésktiiggetlendl, az eset 6sszes kérilményére - idgyricisen a felek
szerddéskotést megéts targyalasaira, a széidés megkotésekor, illetve a munkavégzés soran tett
jognyilatkozataira, a tényleges munkavégzés jetksge 102-104. §8-okban meghatarozott jogokra és
kotelezettségekre - tekintettel kell megitélngtile megallapitani.

76. §(1) A munkaviszony - ha térvény masként nem rerelak- munkaszeftidéssel jon létre.

(2) A munkaszer&ést irasba kell foglalni. A munkaszédes irasba foglalasar6l a munkaltato koteles
gondoskodni. Az irdsba foglalas elmulasztdsa raiattinkaszeflés érvénytelenségére csak a
munkavallalé - a munkéba [épést kdvaarminc napon beliil - hivatkozhat.

(3) A munkaszeraés, ha a munkaviszony létesitéséhez hatdsagi éygeriikséges, csak az engedély
beszerzését kovin kothed meg.

(4) A munkaszeraésben a felek barmely kérdésben megallapodhatnatunkaszerédés jogszaballyal,
illetve kollektiv szer#déssel ellentétben nem allhat, kivéve, ha a murlkddd kedvezbb feltételt allapit
meg.

(5) A feleknek a munkaszéidésben meg kell allapodniuk a munkavallalé szensgpbérében,
munkakorében, illetve munkavégzési helyében. A réliatd a munkavallalét a munkakori feladatokrél, a
munkakor betdltéséhez szilkséges iskolai végzetiséigvéve, ha ezt jogszabaly hatarozza meg - &76.
(7)-(8) bekezdésében foglalt rend szerint tajékjmzta

(6) A munkaszerg@ésben meg kell jel6ini a felek nevét, illetve meggrését és a munkaviszony
szempontjabdl Iényeges adatait.

(7) A munkaszer&és megkotésével egyiditlgg a munkaltaté a munkavallalot tajékoztatja

a) az iranyadd munkarenglr

b) a munkabér egyéb elemdir

c) a bérfizetés napjardl,

d) a munkaba lépés napjardl,

e)a rendes szabadsag mértékének szamitasi modjdddldésanak, illetve

f) a munkaltatéra és a munkavallaléra iranyadé felrasnidb megallapitasanak szabalyairdl,

g) arrdl, hogy a munkaltato kollektiv szédés hatalya ala tartozik-e, valamint

h) a munkaltaténal képviselettel rendelkezakszervezet megnevezéséitletsleg arrol, hogy a
munkaltatonal ritkddik-e tizemi tanécs (kdzponti Gizemi tanacs, Uzaegbizott).

(8) A munkaltato a (7) bekezdésbediltajékoztatast legkébb a munkaszeédés megkdtésétt
szamitott harminc napon belil irasban is kotelemiakavallalé részére atadni.

76/A. §(1) Kulfoldon torté munkavégzés esetén a munkavallalot irasban taptkokell

a) a kalféldi munkavégzés hely@y illetve a tartamardl,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokrol,

c) a dijazéas és egyéb juttatds pénznémésvabba

d) a hazatérésre irdnyadd szabalyokrdl.

(2) Az (1) bekezdésben, illetve a 76. 8 (7) beksetén dlirt tajékoztatist a kiutazast meggen at kell
adni a munkavallalé szamara.

76/B. 8(1) A 76. § (7) bekezdésn-c) ése)-f) pontjaban, illetve a 76/A. § (1) bekezd®3e) pontjaban
eloirt tajékoztatas jogszabaly, illetve kollektiv Z#tés rendelkezésére torééhivatkozassal is megadhato.

(2) A munkaltaté megnevezéseének, lényeges adatdimedbba a 76. § (7) bekezdésében
meghatérozottak valtozasarol a munkaltatd legidés valtozas hatalybalépését kédvearminc napon belll
koteles irasban tajékoztatni a munkavallalotlEtdtérsen a munkaviszonyra vonatkozé szabaly modositasa
esetén az (1) bekezdés rendelkezéseit kell meggelellkalmazni.

76/C. (1) A munkaviszony - a felek megallapodasanak melgfen - &llandé vagy valtozé munkahelyen
tértérd munkavégzésre jon létre.

(2) Ha a munkavallalé a munkajat - a munka termésikberedien - szokasosan telephelyen kivil végzi,
a munkaszeridésben allandé munkavégzési helyként a munkaltaid telephelyét kell megjeldlini,
ahonnan a munkavallalé az utasitast kapja. E rkegést kell megfeléen alkalmazni thvmunkavégzés
esetén is.

(3) Véltozé munkavégzési hely esetén a munkavédmdgie vonatkoz6 szabalyok szempontjabdl a
munkavallal6 munkahelyének azt a telephelyet keddirteni, amelyre a munkaltaté munkavégzés céljabdl
beosztotta. Valtoz6 munkavégzési helyben tdrr@egallapodas esetén a munkavallaldi etsinkavégzési
helyéil - a 76. § (7)-(8) bekezdésének megfelkalmazasaval - tajékoztatni kell.

(4) Amennyiben a munkaltaté székhelyének, teleprai megvaltozasa miatt a munkavallald
munkavégzésének helye médosul, a munkasdést médositani kell, ha



a) a valtozas kdvetkezében a munkahely és a lakoliedtk naponta - tomegkdzlekedési eszkdzzel -
tortérs oda- és visszautazas ideje masfél, illetve tiné@bhali gyermeket nevéiné és tiz éven aluli
gyermeket egyedil nevieférfi, valamint a megvaltozott munkaképedséuunkavallalé esetében - a
megvaltozott munkaképessémunkavallalo altal igénybe vett kdzlekedési eszkdz egy draval ndvekszik,
vagy

b) a valtozas a munkavallalé szamara személyi, csadiagi egyéb kortilményeire, illetve koltségeire
tekintettel aranytalan vagy jeléstsérelemmel jar.

(5) A munkaszer&és modositdsa soran a munkaltatonak és a murddavélk a modositasbol exed
utazasi tobbletkdltségek viselé®és meg kell egyeznie.

77. 8(1) A munkavallal6tol csak olyan nyilatkozat megtétvagy adatlap kitdltése kérbietlletve vele
szemben csak olyan alkalmasséagi vizsgalat alkalatbzhmely személyiségi jogait nem sérti, és a
munkaviszony létesitése szempontjabdl IényegekaZigtast nydjthat.

(2) Tilos a munkavallal6t terhesség megallapitasargyuld vizsgalat elvégzésére, illetveéeszo6lé
igazolas bemutatasara kotelezni, kivéve, ha emerskakéri alkalmassag vizsgalata és véleményezése
korében, jogszabalyd&tasa alapjan kertl sor.

78. 8(1) A munkaviszony kezdete a munkaba Iépés napja.

(2) A munkaba lépés napjat a felek a munkasgzirgben hatarozzak meg. Erre vonatkoz6 megallapodas
hidnyaban a munkaszédes megkotését kovemunkanapon kell a munkavallalét munkéba llitani.

(3) A munkaszer&és megkotésének napja és a munkaba allas napjtikdészakban - a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a munka&dérzeltéd rendelkezése hianyaban - csak azok a
munkaviszonybdl erédjogok és kotelezettségek illetik meg, illietg terhelik a feleket, amelyek a munkaba
allast segitik .

78/A. 8(1) A munkaviszony - eltérmegallapodas hidnyaban - telijes munkbeh tortén
foglalkoztatasra jon létre.

(2) Részmunkaitk foglalkoztatas esetén a munkaviszony alapjanektienviil vagy kézvetve nyujtott
pénzbeli vagy természetbeni munkavallal6i juttée&itetében legalabb azé@ranyossag elve
alkalmazando, ha a juttatasra valé jogosultsag skaids mértékével 6sszefligg.

79. §(1) A munkaviszony - eltérmegallapodas hidnyaban - hatérozatlétaidamra jon létre.

(2) A hatarozott iddj munkaviszony ifftartamat naptarilag, vagy mas alkalmas médon kefjmatarozni.
Ha a felek a munkaviszonydthrtamat nem naptéarilag hataroztdk meg, a munkétisteles tajékoztatni a
munkavallalét a munkaviszony varhat&tartamarol.

(3) Az (1)-(2) bekezdés rendelkezésé&itérden, ha a munkaviszony létesitéséhez hatosagi eggedé
szlikséges, a munkaviszony legfeljebb az engedélyiegiatarozott istartamra Iétesithét

(4) Hatarozatlan iétartamunak kell tekinteni a munkaviszonyt, ha @raott idtartamd munkaviszony
azonos felek kozotti ismételt 1étesitésére, illaneghosszabbitasara az ahhi@s@é munkaltatéi jogos
érdek fennallasa nélkil kerdl sor és a megallapouEgkotése a munkavallalo jogos érdekének csoéoitas
iranyul.

(5) A hatarozott iéire sz6l6 munkaviszony étiartama - ideértve a meghosszabbitott ésdd dlatarozott
idére kotott munkaszebézlés megdmeésédl szamitott hat hdnapon belll létesitett Gjabb loatGtt
idétartamd munkaviszony tartamat is - az 6t évet naladhatja meg. Hit eltésen, a (3) bekezdésben
meghatérozott esetben az engedély meghosszabbsetsa az Ujabb hatarozott iflejunkaviszony
idétartama - a korabban létesitett munkaviszotijeidaméaval egyiitt - az 6t évet meghaladhatja.

(6) A hatarozott idéj munkaviszony hatarozatlan ideg alakul, ha a munkavéllalé aztdrtam lejartat
kdveten legalabb egy munkanapot, kbzvetlen \geetidtaval tovabb dolgozik. A harmincnapos vagy
ennél rovidebb idre létesitett munkaviszony azonban csak anyidtlhosszabbodik meg, amilyen
idétartamra eredetileg létrehoztak.

(7) A (6) bekezdésben meghatarozott szabalyok rematikoznak a valasztassal keletkezett, illetve a
hatdésagi engedélyhez kotott, illetve a kbzcéludbgiztatas érdekében létesitett munkaviszonyra.

Palyazat

80. §(1) Ha jogszabaly vagy munkaviszonyra vonatkoz®aBa illetve a munkaltatd déntése alapjan
meghatarozott munkakor betbltése palyazat alapiérik, e munkakérre csak olyan munkavallalovhete
munkaszergdést kotni, aki a palydzaton részt vett és a palyéatételeknek megfelelt.

(2) A palyazati felhivasban meg kell jel6ini a paggt elbiralasanak hataridejét isplefrvényesen eltérni
nem lehet.

(3) A benyujtott palyazat tartalma csak a palyagi@dgyezésével kozollieharmadik személlyel.

Prébaids



81. 8(1) A munkaszerésben, a munkaviszony létesitésekor prébiaidtikdthet.

(2) A prébaid tartama harminc nap. Kollektiv szédgs, illetve a felek ennél révidebb vagy hosszdkb,
legfeljebb harom hénapig terjggrobaidt is megallapithatnak. A prébdidneghosszabbitasa tilos,étt
érvényesen eltérni nem lehet.

(3) A prébaid alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali Hglmegsziintetheti.

1. fejezet

A munkaszerddés modositasa

82. §(1) A munkaltat6é és a munkavallalé a munkaszeést csak k6zos megegyezéssel médosithatja.

(2) Kollektiv szerddés a munkaszefdést a munkavallalé hatranyara nem maédosithatja.

(3) A munkaszeradés moédositasara a megkotésre vonatkozo szabakelkaiegfeleben alkalmazni.

83. 8Ha a munkavallalét megallapodas alapjan hataradéte a munkaszeézléstl eltéroen
foglalkoztatjak, a hatarozottddejartat kovaien a munkaszebdés szerint kell tovabb foglalkoztatni, és
munkabérét az itkdzben bekdvetkezett bérfejlesztésekre tekintettelositani kell.

83/A. §(1) Nem mirbsil munkaszefmés-moddositasnak, ha a munkavallald - a munkaitéi@désével
Osszeflig§ okbdl, ideiglenesen - a munkaltato utasitasa afagredeti munkakore helyett, vagy eredeti
munkakoére mellett mas munkakdrbe tartoz6 feladataka! (atiranyitas).

(2) Az atiranyitas a munkavallaléra nézve - kill@mbeosztaséara, képzettségére, korara, egészségi
allapotara vagy egyéb korilményeire tekintettetingtalan sérelemmel nem jarhat.

(3) Az atiranyitas varhato étartaméarol a munkavallalot tajékoztatni kell. Azédatyitas alapjan tortén
munkavégzés ittartama - kollektiv szetérés eltés rendelkezése hianyaban - nem haladhatja meg naptar
évenként a negyvennégy munkanapot. Ha az atiréngitartama egy munkanapon belil a négy érat
meghaladja, azt egy munkanapként kell szamitasiai. Mgy naptari éven beliil a tébb alkalommal
elrendelt atirdnyitasok édartamat 6ssze kell szamitani.

(4) Egy naptari éven belil az atiranyitas, illetvamunkaltaté 105-106. §8-okon, illetve a 150. § (1)
bekezdésén alapulé intézkedésénékadamat dssze kell szamitani és ezek egytitéeartdama - kollektiv
szerddés eltéd rendelkezése hidnyaban - a szaztiz munkanapohakzmhatja meg.

(5) Ha a munkavallal6 eredeti munkakore helyett méaskakorbe tartoz6 feladatokat lat el, a
munkavallalot az atiranyitas teljedtdrtamara a ténylegesen végzett munka alapjanrileg dijazas, de az
nem lehet kevesebb a munkavallalé atlagkereseténél.

(6) Ha a munkavallalé a munkakdri feladatai ellataeellett, munkaidejének meghatarozhato6 részében
mas munkakorbe tartozé feladatokat lat el, a mualkadt az (5) bekezdés szerinti dijazas a téngege
ellatott feladatok aranyaban illeti meg.

(7) Ha a munkavallalé a munkakoéri feladatai ellatéamllett oly médon végez mas munkakérbe tartozé
feladatokat, hogy a két munkakérbe tartozé munkadggbtartama nem kilonithéel, a munkavallalét a
munkabérén felll kilon dijazas (helyettesitésiitg)i meg. A helyettesitési dij mértékét az atydas
alapjan végzett munkara iranyado dijazas alapuéséekell megallapitani.

84. 8A munkavallalé személyi alapbérét a sorkatonai vagjgari szolgalat teljesitését, illetve a gyermek
apolasa, gondozéasa céljabdl kapott fizetés nédizalbadsag [138. § (5) bekezdgpont], tovabba a kozeli
hozzatartozé apolasara vagy gondozéasara biztofifeetiés nélkiili szabadsag (139. §) mégezsét kdveten
a munkaltatonal az azonos munkakdrrel és gyakariahdelked munkavallalok részére ddzben
megvaldsitott atlagos éves bérfejlesztésnek megélenodositani kell. llyen munkavallalék hianyaban a
munkaltatonal ténylegesen megvaldsult atlagos, Bedsjlesztés mértéke az iranyado.

84/A. §(1) Ha a munkavallalé

a) a teljes vagy részmunkaisl foglalkoztatas, illetve

b) a foglalkoztatas hatarozatlartdrtama
vonatkozasaban kezdeményezi a munkaédéx modositasat, a munkaltatd mérlegelési jogkarél@rva -
jogos érdekére, igy kildndsen a munkaszervezésnkényeire, a gazdasagodikidés és a munkakor
betdltésének feltételeire tekintettel - dont a nsdtdsra vonatkozo ajanlat elfogadasarél. A muntéhba
dontésésl tizendt napon belil irdsban koteles a munkav@liajékoztatni.

(2) A munkaltato az (1) bekezdés szerinti foglatktas edsegitése érdekében koteles a helyben szokasos
maodon, megfelél iddben a munkavallalokat tajékoztatni azokrél a mukékrsl, ahol az (1) bekezdé&s-

b) pontjaban meghatarozottak szerinti munkasi#s modositasara letiség van.

85. §(1) A ndt terhessége megallapitdsatol gyermeke egyéverkardunkakori alkalmassagara
vonatkoz6 orvosi véleménybemutatasa alapjan -lapatbnak egészségugyi szemponthdl megfelel
munkakorbe kell ideiglenesen athelyezni, vagy meggiéunkakérében a munkafeltételeket kell megéelel
médositani. Az j munkakor kijeléléséhez a munkialélhozzajarulasa sziikséges.



(2) Az (1) bekezdés alapjan ideiglenesen athelygiletsleg athelyezés nélkil modositott
munkafeltételek mellett foglalkoztatoth munkabére nem lehet kevesebizélatlagkereseténél. Ha a
munkaltatd nem tud az egészségi allapotanak megf@ienkakort biztositani, akkor @tha munkavégzés
alél fel kell menteni, és erre azie részére az allasice jaré munkabért kell folydsitani.

(3) A munkaltaté a munkaviszony fennallasa alattyvwadtozott munkaképessiége valt munkavallalét
koteles - a kilén jogszabalyban meghatarozottakrézeaz allapotanak megfetemunkakorben tovabb
foglalkoztatni.

(4) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezédlektvényesen eltérni nem lehet.

A munkaltaté személyében bekdvetgagutodlas

85/A. §(1) A munkaltaté személyében bekdvetkgagutddldsnak (a tovabbiakban: jogutodias) daiil

a) a jogszabalyon alapul6 jogutddlas, valamint

b) a munkaltaté anyagi, illetve nem anyadiferrasai elkilonitett, szervezett csoportjanakdasl
gazdasagi egység, Uzem, uzlet, telephely, munkailietye ezek része) a tovabbiikddtetés, illetve az
Ujbdli beinditas céljabdl, e torvény hatalya akéozd szervezet vagy személy szamara tértén
megéallapodason alapul6 atadasa és atvétele, igndsin adasvétel, csere, bérlet, haszonbérlégeille
gazdasagi tarsasagba valo belépés vagyonbevital.rév

(2) Jogutodlas esetén

a) az annak iipontjaban fennallé munkaviszonybdl szarmazo, toadbb

b) amennyiben a jogutddlassal a jagkmegsinik, aza) pontban foglaltakon tiiméen a mar megsnt
munkaviszonyb6l szarmazé
jogok és kotelességek a jogutédidspidntjdban a jogédrsl a jogutdéd munkaltatora szallnak at.

(3) A jogebd munkaltatd a jogutddlast megeben koteles tajékoztatni a jogutdd munkaltatot a (2)
bekezdésben meghatarozott jogokrol és kotelezettgdgA tajékoztatas elmaradasa a jogutddlasboldéered
jogkévetkezmények alkalmazasat és a munkavall&idyigrvényesitési jogat nem érinti.

(4) A jogebd munkaltaté a munkavallaléval szemben, a joguiipontjat megeizéen keletkezett
kotelezettségekeért - az igénynek a jogutddiépaditjat koveh egy éven belilli érvényesitése esetén - a
jogutdd munkaltatoval egyetemlegesen fidel

(5) A munkaviszonynak a jogutdd munkaltaté altggutddlas idpontjatdl szamitott egy éven belil
kozolt,

a) a munkaltato riikddésével osszefugkra alapitott rendes felmondéassal, illetve

b) a 88. § (2) bekezdése szerinti munkaltatéi intéékeell
tortérs megsziintetése esetén a munkavallalét a munkayismegsziintetésekor megillgarandésagokeért
a jogebd munkaltaté kezesként felel.

(6) Az (5) bekezdésbendgit kezesi felelsség feltétele, hogy

a) a jogebd munkaltatd,

b) a jogebd munkaltaté tébbségi tulajdoniban allé méasik &aga

c) a jogetid munkaltatd tdbbségi tulajdonosa, vagy

d) ac) pontban megjeldlt szervezet tébbségi tulajdonafiémésik tarsasag
a jogutéd munkaltato legbb szervében a szavazatok tébb mint 6tven szazalBiendelkezzen.

85/B. §(1) Jogutddlas esetén a joglés jogutdd munkaltato - legkdsb a jogutodlast megidden
tizenot nappal - koteles tajékoztatni a munkaltatéepviselettel rendelkézszakszervezetet, szakszervezet
hianyaban az lizemi tanacsot, lizemi tanacs hiany@ham szervezett munkavallalok kép\igadl
Iétrehozott bizottsagot a jogutddlas

a) idépontjarol vagy tervezett ghontjaral,

b) okardl,

¢) a munkavallal6kat érifitjogi, gazdasagi és szocialis kbvetkezmériyeir
tovabba - a megallapodas érdekében - koteles kdwritl kezdeményezni a munkavallalokat éritervbe
vett egyéb intézkedéseir

(2) A konzultacionak ki kell terjednie az intézkedk elveire, a hatranyos kdvetkezmények elkertisén
madjara, illetve eszkdzére, tovabba e kdvetkezmiérpghitését célzo eszkdzokre.

(3) A jogebd és a jogutdéd munkaltatd akkor is koteles a t&tetési és konzultacios kotelezettségét
teljesiteni, ha a jogutddlast megalapoz6 dontgsgeldd munkaltatot ellefrzé szervezet vagy személy
hozta meg. A jogéd és a jogutdéd munkaltatd nem hivatkozhat array lrokpnzultacios és tajékoztatasi
kotelezettséget azért nem teljesitette, mert aneité szervezet vagy személy a jogutddlasrél szélo
dontésésl a tdjékoztatast elmulasztotta.

(4) A jogutodlasra vonatkozé rendelkezésildred - e § szerinti - kdtelezettségek a jogutdd nélkil
megs#né munkaltaté esetén a munkaltatd felszamoléjatydleégelszamolojat terhelik.



(5) Ha a munkaltat6 eljarasa soran megsérti az iitzaracs vagy a szakszervezet jogait, az izemcsana
illetve a szakszervezet ennek megallapitasa ifabsdghoz fordulhat.

IV. fejezet

A munkaviszony megs#nése
€s megszlintetése

A munkaviszony meg#nése

86. 8A munkaviszony megsmnik:

a) a munkavallalé halalaval,

b) a munkaltaté jogutdd nélkiili medsEsével,

¢) a hatarozott id lejartaval,

d) a 86/B. § (1) bekezdésében meghatarozott esetben.

86/A. 8§Ha a munkaviszony a 86.18 pontjaban foglaltak alapjaniszik meg, a munkavallal6 részére a
munkaltato rendes felmondasa esetén meghataromoktanégzés aldli mentesitési idejére jard
atlagkeresetnek megfetedsszeget ki kell fizetni, kivéve, ha rendes feld@mesetén a munkavégzés aldli
mentesités iftartamara a munkavallal6 munkabérre nem lenne jdgos

86/B. §(1) Ha az e torvény hatalya ala tartoz6 munkakagmélye azért valtozik meg, mert az alapitd
vagy a munkaltaté déntése alapjan a munkaltatézegésgy egy része (szervezeti egysége, anyaginés ne
anyagi ebforrasainak, vagy feladat- és hataskérének megbedtircsoportja) a kézalkalmazottak
jogallasarél vagy a koztisztvigdd jogallasarodl sz61é torvény hatalya ala tartozdnkdltaté szamara keril
atadasra, a munkaltaté atadasra Kesidkrvezete, illetve tevékenysége keretében fomttakott
munkavallal6 munkaviszonya az atad&piohtjaban megsinik.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az atadd asvas munkaltatd legkébb az dtadast medeben
harminc nappal kordbban kételes tajékoztatni a ravdlkalot, a munkaltatonal képviselettel rendetkez
szakszervezetet és az Uzemi tanacsot (Uzemi meghjzz atadas

a) idépontjardl,

b) okardl,

c) a munkavéllalokat érititjogi, gazdasagi és szocidlis kdvetkezmériyeir
tovabba koételes a szakszervezettel és az lizenudsalgizemi megbizottal) konzultaciét kezdeményazn
munkavallalokat érirdt tervbe vett egyéb intézkedésélkiA konzultacidnak ki kell terjednie az intézkedks
elveire, a hatranyos kovetkezmények elkeriilésénikjama, illetve eszkdzére, tovabba a kovetkezmények
enyhitését célz6 eszkdzokre.

(3) A (2) bekezdésben meghatéarozott tajékoztatésgadejileg az atadd és az atvemunkaltatd koteles
irdsban tajékoztatni a munkavallal6t arrdl, hogwatdast kovéen a munkavallald foglalkoztataséat az
atves kozalkalmazotti, illetve kdzszolgalati jogviszokgretében biztositja. A tajékoztatasnak tartalnszni
kell a tovabbi foglalkoztatast biztositd kinevemisalmi elemeire vonatkoz6 ajanlatot. Az ajanla@&s/C.

8§ rendelkezéseire figyelemmel kell megtenni. Akéjgtatasnak tartalmaznia kell azokat a kotelezgétset
is, amelyeknek a munkavallalé a jogviszony létesit&bveten az e@lmenetele, illetve a jogviszonya
fenntartasa érdekében koteles eleget tenni.

(4) Ha a (2) bekezdésben meghatarozépachtban az atvévmunkaltatd még nem keriilt megalapitasra,
az atvev munkaltaté szamara a (2)-(3) bekezdéshéintdddtelezettség teljesitése az atvewunkaltatd
alapitéjat, vagy az alapitd képviseletében eljaehsezetet terheli.

(5) A munkavallal6 a (3) bekezdésben meghataraafgtkoztatas kézhezvétdieszamitott tizendt napon
belll az 4&tadé munkaltatonak irasban nyilatkozilgyhaz atvet munkaltaténal tértéhtovabbi
foglalkoztatasahoz hozzajarul-e. Ha a munkavabal@birt hatariddn belll nem nyilatkozik, agy kell
tekinteni, mintha nem jarulna hozza a tovabbi fliglatatasahoz.

(6) Ha a munkavallalé az atvéwmunkaltatonal tortéhtovabbi foglalkoztatasahoz nem jarul hozza, az
atado munkaltatd az atadas napjaval koteles iréstesiteni a munkavallalét a munkaviszony (1) kdks
szerinti megsiméseéél, valamint koteles a munkavallalé szamara a 92)8§4) bekezdés alkalmazaséaval
megéllapitott végkielégitést - hatarozott idgigviszony esetén a 88. § (2) bekezdésében meghaté
atlagkeresetet - megfizetni.

(7) Ha az atvely munkaltaté a kdzalkalmazottak, illetve a koztissabk jogallasarél sz6lé torvények
rendelkezései alapjan az érintett munkavallaléeah tétesithet kdzalkalmazotti, illetve kézszolgalat
jogviszonyt, a munkaviszony medgs#se tekintetében a (6) bekezdés rendelkezéskitlkalimazni. Ebben



az esetben - a (3) bekezdés rendelkedkskiércen - e kdrilményil kell az atadd és az atuev
munkaltatonak tajékoztatnia a munkavallalét.

86/C. §(1) Ha a munkavéllalé az atwewmunkaltatonal tortéhtovabbi foglalkoztatdsdhoz hozzajarul, az
atve\b munkaltaté koteles a munkavallalé szamara a kéhabzotti, illetve a kdzszolgalati jogviszony
|étesitése érdekében kinevezést adni. A kineverds sz atvey munkaltatét koti a 86/B. § (3)-(4)
bekezdése alapjan adott tajékoztatas, az abbaaitiddbl csak a munkavallald kifejezett hozzajasalél
lehet eltérni. Az atadd munkaltatdé az atadas napjéiteles irdsban értesiteni a munkavallalot a
munkaviszony 86/B. § (1) bekezdés szerinti mégézédl.

(2) A munkavallalét kozalkalmazotti, illetve kdzdgalati jogviszonyra vonatkozé szabalyok szeririt ke
besorolni. Kézalkalmazotti jogviszony létesitésetés a kinevezés alapjan megéallapitott illetmény és
illetménypdtlékok egyittes 6sszege nem lehet afgedah mérték, mint az atadast kdzvetlenil meigi
személyi alapbér dsszege. Kbzszolgalati jogviszémsitése esetén, ha az atadast kdzvetlenil dzégel
személyi alapbér 6sszege meghaladja a jogszalzddjaalmegallapithat6 alapilletmény,
illetménykiegészités és ve#epotlék egyiittes 6sszegét, az alapilletményt abglam kell megnévelni, hogy
a koztisztvisdli alapilletmény, illetménykiegészités és véreitlék egylittes dsszege elérje a személyi
alapbér 6sszegét. E rendelkezés alkalmazasa saidtisztvisebi alapilletmény eltéritése nem haladhatja
meg a kdzszolgalati jogviszonyra vonatkoz6 szaladlydrre vonatkozéandtt legmagasabb mértéket.

(3) Hatarozatlan iétartam( munkaviszony esetén - ltéirvényi rendelkezés hianyaban - az aévev
munkaltatonal hatarozatlansicirtam( kdzalkalmazotti, illetve kdzszolgélati jezronyt kell Iétesiteni.
Teljes munkaidben tortéf foglalkoztatas esetén az atéewmunkaltatondl teljes munkaid jogviszonyt kell
létesiteni. Az atvay munkaltatonal Iétesiteridkdzalkalmazotti, illetve kézszolgélati jogviszomkintetében
probaids nem kothei ki.

(4) Az atvevp munkaltatoval létesitett kozalkalmazotti, illek@zszolgélati jogviszonyra a
kozalkalmazottak, illetve a kdztisztvigkljogallasardl sz616 torvény rendelkezéseit kekblthazni azzal az
eltéréssel, hogy a munkavallalénak az atadé muatikdiél eltdltdtt munkaviszonyat tgy kell tekinteni,
mintha azt az atvévmunkaltatonal toltotte volna el.

(5) Ha a kinevezéssel létesitett kbzalkalmazditivie kdzszolgalati jogviszony megsese, illetve
megszintetése esetén a munkavallalot felment&svadamint végkielégités illeti meg, annak mértéaét
atado és az atvéwmunkaltatonal jogviszonyban toltétisiggyttes tartamanak figyelembevételével, a
kdzalkalmazotti, illetve a kbzszolgalati jogviszoayranyado szabalyok alapjan kell megallapitattblE
eltéen a felmentési it] valamint a végkielégités mértékét az atado égvexb munkaltatonal
jogviszonyban toltott iél egyittes tartaménak figyelembevételével és e tymnek az dtadas napjan hatalyos
szabdlyai szerint kell megallapitani, ha az a muakalora nézve kedvébb.

(6) Ha az atadd munkaltatondl az atadépadtjaig miikddott tzemi tanacs (lizemi megbizott), az
atadassal érintett szervezeti egység munkavalkiGiészvételi jogat az atveéwnunkaltatonal az 56/A-56/B.
§-ban ebirt rendelkezések megfetehlkalmazasaval kell biztositani, kivéve, ha a lgirvisebk jogéllasardl
sz06I6 térvény hatélya ala tartozé atvexiunkaltaténal az érintett munkavallaléi kdr voret&saban izemi
tanacs nem hozhat6 létre.

86/D. §(1) Ha a munkaltatd egészének vagy egy részénéktassktvisebk jogallasarol szolo térvény
hatélya ala tartoz6 munkaltatd szamara téréadasa alapjan a munkavallaléra e térvény Xjezitének
rendelkezései valnanak iranyadovéa, a munkaltathéeben bekdvetkézavaltozas tekintetében a 85/A. §
(1)-(4) bekezdését és a 85/B. §-at, a kollektivaizi®s tekintetében a 40/A. 8§ rendelkezéseit kell
megfeleben alkalmazni. Az atadd és az atyemunkaltatd legkéibb az dtadast medeben tizentt nappal
koteles irasban tajékoztatni a munkavallalot amesny Xll. fejezetében &irt kdtelezettségekt.

(2) Az (1) bekezdéét eltérsen a munkaviszony az atadaépdntjaban a 86/B. § (1) bekezdésébéirel
rendelkezés szerint megdsuk, ha a kdztisztvisék jogéallasardl szol6 térvény hatalya alé tartozdhkdltato
e torvény XIll. fejezetének rendelkezései alapjamakavallaléval nem létesithethe munkaviszonyt.éebb
az esetben az atado és az aivenankaltatd legkésob az atadast medebien tizenét nappal e kérilmémsyr
koteles tajékoztatni a munkavallalét. Az atad6 ndliekd az atadas napjaval koteles irasban érteaiten
munkavallalét a munkaviszony 86/B. § (1) bekezdésisti megsiinéséél, valamint koteles a
munkavallalé szdmara a 95. 8§ (2)-(4) bekezdésrabkahsaval megallapitott végkielégitést - hataradeif
jogviszony esetén a 88. 8§ (2) bekezdésében meghataatlagkeresetet - megfizetni.

86/E. §(1) A 86/B-86/D. 8-t nem kell alkalmazni, ha a 858(1) bekezdésében, illetve a 86/B. § (2)
bekezdésében meghatarozoépdnt ebtt

a) tett munkaltatoi vagy munkavallaléi egyoldalu jodatkozat, illetve

b) megkétott megallapodas
alapjan a munkaviszony ezembntot kdveben megsinik. Az a)-b) pont szerinti, a 86/B. 8§ (1)
bekezdésében foglaltddont ebtti jognyilatkozattal vagy megallapodassal kapctaa a munkavallalé
altal kezdeményezett munkaugyi jogvita esetén B.85(1) bekezdésében foglaltbntot kdveden az



atado helyébe az atvéwnunkaltato 1ép, illéileg ezen idpont utan a keresetlevelet az atyenunkaltatéd
ellen kell ebterjeszteni.

(2) Az 4tadés 86/B. § (1) bekezdésben meghatérinbpibntjat kdvesen a munkavéllalot az atvgv
munkaltatonal munkavégzési kotelezettség nem fetfidtor a kordbbi megsziintenyilatkozat vagy
megallapodas alapjan az atadas és a jogviszonyztitegsenek ifpontja kozotti idtartam alatt esedékes
dijazast, illebleg juttatast az atadé munkaltaténak - a jogvisanegsznésével dsszefligguttatasok
kifizetésére vonatkoz6 szabalyok alkalmazasavegkd$bb az atadas fhontjdban ki kell fizetnie. Ezek
Osszegét - a munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly adglek eltés rendelkezése hianydban - a tavolléti dij
figyelembevételével kell meghatarozni.

(3) A munkaltato rendkivili felmondasaval 6sszefiigginkaugyi perben a munkavallaloi kereset
elbiralasanal

a) az elbocséatas szabalyait kell megfédel alkalmazni, ha a munkaltaté egészének vagy &amatalot
foglalkoztat6 részének a kdzalkalmazottak jogatiissz 616 térvény,

b) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés szabalyaitrkeljfeleben alkalmazni, ha a munkaltaté egészének
vagy a munkavallalot foglalkoztatd részének a lezttisebk jogallasarol szol6 térvény
hatélya ala tartoz6 munkaltatd szamara térétadasara keril sor. Eteltéréen, ha a munkavallalé az
atadast kovéen a Xll. fejezet hatalya ala kerul, e rendelkenést kell alkalmazni.

(4) A 109. 8§ alapjan megallapitott hatranyos jogk&ezménnyel kapcsolatos pert meg kell sziintetni.

(5) A 100. § alkalmazasakor - amennyiben a munkaiédleredeti munkakorében kell
tovabbfoglalkoztatni - az atvéumunkaltato koteles az itélet jogez emelkedésekor a 86/B. §-ban és a 86/C.
§-ban foglaltak megfelélalkalmazasaval az allasfelajanlasi és foglalkazsidtotelezettséget teljesiteni. Az
atvewb munkaltatd a 86/B. § (2)-(3) bekezdése szerifgktiztatasi kotelezettséget a joggeitélet kozlését
szamitott tizendt napon belil koteles teljesiteni.

A munkaviszony megszintetése

87. 8(1) A munkaviszony megsziintethiet

a) a munkaltato és a munkavallalé kbézés megegyezésével

b) rendes felmondassal;

c) rendkivili felmondassal;

d) azonnali hatallyal a prébaidalatt;

e)a 88. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint.

(2) A munkaviszony megsziintetésére iranyulé6 megdtlast, illetve nyilatkozatokat irasba kell foglaln

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezédledtvényesen eltérni nem lehet.

87/A. §(1) E torvény alkalmazésa szempontjabdl a munkaldéilkkor midsul nyugdijasnak, ha

a) a hatvankettedik életévét betoltdtte és az 6regsagidijhoz sziikséges szolgalativel rendelkezik
(6regségi nyugdijra valé jogosultsag), illetve

b) aza) pontban emlitett korhatar betdltésétebregségi nyugdijban, vagy

c) korkedvezményes éregségi nyugdijban, vagy

d) elérehozott (csokkentett dssZeglsrehozott) 6regségi nyugdijban, vagy

e) szolgalati nyugdijban, vagy

f) korengedményes nyugdijban, vagy

g) més, az dregségi nyugdijjal egy tekintet al&regugellatasban, illéteg

h) rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban
részesil.

(2) A munkavallalé akkor részesil az (1) beke4ug)éls) pontokban felsorolt nyugellatasban, amikor a
nyugellatast kérelmére megallapitottak.

(3) A munkavallal6 koteles tajékoztatni a munkdéitaha az (1) bekezdés hatalya ala esik.

A hatarozott idtartamd munkaviszony megszintetése

88. §(1) A hatarozott iire sz6l6 munkaviszony csak kdzés megegyezésselreagkivili felmondéassal,
illetéleg prébaid kikotése esetén azonnali hatallyal sziintéthetg.
(2) Az (1) bekezdést eltérsen is megsziintetheti a munkaltaté a hatarozéteidlkalmazott
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egy évnél rovidebb, a hatral&idére jutd atlagkeresete megilleti.

A rendes felmondas



89. §(1) A hatérozatlan idé&jmunkaviszonyt mind a munkavallald, mind a munkélfalmondéassal
megszuntetheti, éitérvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkaltato - a (6) bekezdésben foglalt killéte koteles felmondasat megindokolni. Az
indokolasbél a felmondéas okanak vilagosan ki Kelhie. Vita esetén a felmondas indokanak valéségat é
okszefiségét a munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A felmondas indoka csak a munkavallalé képesisély a munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval, illetve a munkaltatékadésével dsszefligmk lehet.

(4) A munkaltaté személyében bekdvetkgzgutddlas dnmagéaban nem szolgélhat a hatarozdgiin
munkaviszony rendes felmondéassal toétéregsziintetésének indokaul.

(5) A munkavallalé munkavégzésére vagy magatadsantkozassal tortérmunkaltatoi felmondas
elstt lehetiséget kell adni a vele szemben felhozott kifogét|ni védekezésre, kivéve, ha az eset 6sszes
korilményeilsl kdvetkeden ez a munkaltatétél nem varhato el.

(6) A munkaltat6 a rendes felmondasat nem koteldskiolni, ha a munkavallalé a 87/A. § (1)
bekezdésének)-g) pontjai értelmében nyugdijasnak redil.

(7) A munkaltaté a munkavallal6 munkaviszonyat esteimondassal - kivéve, ha egyébként
nyugellatasban részesul [87/A. 8 (1) bekew)ds) pont] - a ra irAnyad6 6regségi nyugdijkorhatér bését
megebz6 6t éven belll a 87/A. § (1) bekezddgpontjaban meghatérozott életkor eléréséig csaknkigkén
indokolt esetben sziintetheti meg.

(8) A (7) bekezdésben foglaltakat megfééai alkalmazni kell rehabilitacids jaradékban régkéesiem
kereg$képtelen munkavallald6 munkaviszonyanak rendes fettéssal tortéhmegszintetésére is. E
rendelkezés alkalmazasa szempontjabol kilondsekatidesetnek kell tekinteni a 91. §-ban meghai@itoz
indok fennallasat is.

90. §(1) A munkaltaté nem sziintetheti meg rendes felmesdl a munkaviszonyt az alabbiakban
meghatarozott istartam alatt:

a) a betegség miatti kerédeéptelenség, legfeljebb azonban a betegszabadaégié&dved egy év,
tovabba az lGzemi baleset vagy foglalkozasi megbdtgmiatti keréképtelenség alatt a tappénzre valo
jogosultsag,

b) a beteg gyermek apolasara tappénzes allomanybeziésly

c) a kdzeli hozzatartoz6 otthoni 4polasa vagy gondozéfabol kapott fizetés nélkili szabadsag (139. §

d) a kiildn térvény szerinti emberi reprodukcios ebarm dsszefliggkezelés, a terhesség, a sziilést
kdve® harom honap, illetve a szllési szabadsag [138) Bekezdés],

e)a gyermek 4polasa, illetve gondozésa céljara kéigetés nélkili szabadsagnak [138. § (5) bekezdés]
illetve a gyermek haroméves koraig - fizetés nélgzihbadsag igénybevétele nélkil is - a gyerme kg
segély folydsitasanak,

f) a sor- vagy tartalékos katonai szolgalatnak a ligisirancs, a polgari szolgalatnak a teljesitésre
vonatkozo felhivas kézhezvétélészamitott,

g) a kilon tdérvény szerinti rehabilitacids jaradékb@szesiti személy esetén a kebkgptelenség teljes
idétartama.

(2) A felmondasi id, ha az (1) bekezdésben meghatarozott felmondésies idtartama

a) a tizendt napot meghaladja, ezt kdest csak tizenét nap,

b) a harminc napot meghaladja, ezt kidest csak harminc nap
elteltével kezddhet el.

(3) Az (1) bekezdésben meghatérozott védelem neratkozik a munkavallalé munkaviszonyanak
felmondéasara, ha a munkavallalé nyugdijasnalgiin[87/A. § (1) bekezdés].

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem feErsa@aszempontjabdl a felmondas kozlésének
idépontja az iranyado.

(5) A (2) és (4) bekezdés rendelkezései a csoplitsmamcsokkentés végrehajtasa soran nem
alkalmazhatdak.

91. 8A munkaltatd a rehabilitacios jaradékban részesiiinkavallalé munkaviszonyat a 90. § (1)
bekezdésénel) pontjaban foglalt felmondasi védelem leteltét kdeetrendes felmondassal egészségiigyi
alkalmatlansaga miatt akkor sziintetheti meg, haiakawallalé eredeti munkakérében nem foglalkoztatha
tovabb, és a munkaltaténal egészségi allapotangkehe® masik munkakdr nem biztosithatd, illetve, ha a
munkavallald az ilyen masik munkakdrben toétémglalkoztatdshoz szilkséges munkasidgse
moédositasahoz nem jarul hozza.

91/A. 8

92. §(1) A felmondasi id legaldbb harminc nap, az egy évet azonban nerdhretja meg; el
érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A harmincnapos felmondasiih munkaltatonal munkaviszonyban toltott

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizenét nappal,



¢) nyolc év utan hdsz nappal,

d) tiz év utan huszondét nappal,

e)tizendét év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) hasz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

93. §(1) A munkaltaté rendes felmondasa esetén kotetesrkavallalot a munkavégzeés alol felmenteni.
Ennek mértéke a felmondéasbitele. A tdredéknapot egész napként kell figyelewbreni.

(2) A munkavégzés aldl a munkavallalét - legaldielmentési id felének megfelél idétartamban - a
kivansaganak megfeteldsben és részletekben kell felmenteni.

(3) A munkavégzés aldli felmentésstdrtaméara a munkavallalot atlagkeresete illeti nidggn illeti meg
atlagkereset a munkavallal6t arra adred amely alatt munkabérre egyébként sem lennesjdggo

(4) Ha a munkavallalét a felmondasbitbtelte ebtt a munkavégzés alél végleg felmentették és a
munkabér fizetését kizar6 korilmény a munkavallakba munkavégzés aléli felmentése utan kdvetkezett
be, a mar kifizetett munkabért visszakdvetelni henet. A felmentés tartamara kifizetett atlagkereg&or
sem kovetelhétvissza, ha a munkavallalé a felmentési aatt munkavégzéssel jaré jogviszonyt létesit.

94. §A munkaltato rendes felmondésa esetén, ha a muliddava felmondasi il alatt
munkaviszonyanak megszuntetését a munkavégzésedhdbntése élti idépontra kéri, a munkaltato
koteles a munkaviszonyt a munkavallal6 altal meédfjeddpontban megszintetni.

A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szabalyok

94/A. §(1) Csoportos létszamcsokkentésnekdsin, ha a munkaltaté a dontést mégélféléves atlagos
statisztikai lIétszama szerint

a) hasznal tébb és szaznal kevesebb munkavallalélkogiatasa esetén legalabb tiz,

b) szaz vagy annal tébb, de haromszaznal kevesebbawditdd6 foglalkoztatasa esetén legalabb a
munkavallalok tiz szazaléka,

¢) haromszéaz vagy anndl tobb munkavallal6 foglalkésaiesetén legalabb harminc munkavallalo
munkaviszonyat kivanja harmincnapo&sdakon (94/C. 8) belll attkodésével dsszefugak miatt
megszuntetni.

(2) Ha a munkaltaté fél évnél révidebb ideje alakat (1) bekezdésben meghatarozott atlagos sikdiisz
létszamot az adott édzakra vonatkozdan kell megallapitani.

(3) Ha a munkaltaténak tobb telephelye van, abékepzdésben foglalt feltételek fennallasat
telephelyenként kell megallapitani azzal, hogy ugyan megyében (&farosban) talalhaté telephelyek
esetében a munkavallalok létszamat 6ssze kell szdimA valtozé munkahelyen foglalkoztatott
munkavallalét azon a telephelyen kell szamitaslmmiy@amelyen a csoportos létszamcstkkebt&zolo
dontés meghozatalakor irAnyadd beosztasa szegezvé@unkat.

94/B. §(1) Ha a munkaltatd csoportos létszamcstkkentéehégasat tervezi, a dontést mégéen
legalabb tizendt nappal koteles az lizemi tanaciésami tanacs hianyaban a munkaltatonal képvisélett
rendelked szakszervezetek és a munkavallalok képéikél Iétrehozott bizottsaggal (a tovabbiakban
egyutt: a munkavallalok képvigg) konzultaciot kezdeményezni és azt a dontéséreghozatalaig vagy a
megallapodas megkotéséig folytatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség a jodyuglkiil megsiind munkaltatod esetében a munkaltato
felszamolgjat, illetve végelszamoldjat terheli.

(3) A konzultaciét megékden legalabb hét nappal a munkaltaté kételes a nwadtikdok képviseadivel
frasban kdzolni

a) a tervezett csoportos létszamcsokkentés okait,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztashamaetett Iétszamcsokkentéssel érintett, illetve

c) a 94/A. 8 (1) bekezdésében meghatarozétzdkban foglalkoztatott munkavallaldk l1étszdmat.

(4) A konzultacio soran a munkaltatd megfélieloben koteles a munkavallalok képvisgel irasban
k6zo6Ini

a) a létszamcsokkentés végrehajtasanak tervedgtridmat és isbeni itemezését,

b) a kivalasztas szempontjait, valamint

¢) a munkaviszony megszintetésével jaro, a jogszahdlyletve a kollektiv szeézésben
meghatarozottdl eltérjuttatas feltételeit, mértéke meghatarozasanakahod

(5) A konzultaciénak - a megallapodas érdekébarkelkterjednie a csoportos létszamcstdkkentés

a) elkeriilésének lehetséges maédjara, eszkodzére,

b) elveire,

c) kbvetkezményeinek enyhitését célzé eszkdzokremiata

d) az érintett munkavallalék szamanak cstkkentésére.



(6) Ha a munkaltaté és a munkavallalék képvisalkonzultacié soran megallapodast kdtnek, asbaa
kell foglalni és meg kell kiildeni az allami foglalitatasi szervnek.

94/C. §(1) Ha a konzultaciot kovéen a munkéltaté a csoportos létszamcsokkentéshajtisardl dont,
a dontésben meg kell hatarozni:

a) az intézkedéssel érintett munkavallalok létszamgiafkoztatasi csoportok szerinti megosztasban,

b) a csoportos létszamcstkkentés végrehajtasanak kszoefeje idépontjat, illetve végrehajtasanak
idébeni GUtemezését.

(2) A csoportos létszamcsokkenté8hidni Utemezését harmincnapodsizakok alapjan kell
meghatarozni.

(3) A 94/A. 8§ (1) bekezdése szerinti harmincnapl¥szak szempontjabdl a munkaltaté dontésében
meghatérozott Utemezést kell irdnyaddnak tekintéaia munkaltaté az adottdiskzakon belil az utolsé
munkaviszony megsziintetésére iranyul6 jognyilatkkaalésédl, illetve megallapodas kotégészamitott
harminc napon belll Gjabb, a munkaviszony megstéstee iranyuld jognyilatkozatot kdzol, illetve
megallapodast koét, az ezzel érintett munkavalldlékaebzé Gtemben érintett munkavallalok l1étszamahoz
kell szamitani.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony miegstésére iranyuld

a) jognyilatkozatnak a munkaltatéitkodésével dsszefli§gkra alapitott rendes felmondast, illetve a 88.
8§ (2) bekezdése szerinti munkaltatdi intézkedést,

b) megéllapodasnak a k6z6s megegyezést [87. § (1xbés®) pont] kell tekinteni.

94/D. §(1) A munkaltaté a csoportos létszamcsokkentésnatkoz6 szandékarol, valamint a 94/B. § (3)-
(4) bekezdésében meghatarozott adatrél és korihdléngsban értesiti az allami foglalkoztatasi szerde
értesitést a munkavallalok képvisiaiészére tortéhtajékoztatassal [94/B. § (3)-(4) bekezdés] egyideg
kell megkildeni az allami foglalkoztatasi szervnék.ennek masolatat a munkavallalok képgisek at kell
adni.

(2) A munkaltato a csoportos létszamcsokkentésnatkozd déntéséraz allami foglalkoztatasi szervet
a rendes felmondas, illetve a 88. § (2) bekezdémsensi jognyilatkozat kozlését legalabb harminppal
megebzéen irdsban tajékoztatja. Ennek soran kozli a léissékkentéssel érintett munkavallalok

a) személyi adatait (ideértve a Tarsadalombiztosikasnosité Jelét is),

b) utols6 munkakdrét,

c) szakképzettségét,

d) atlagkeresetét.

94/E. 8(1) A munkaltatd a csoportos létszamcsokkentésnatkoz6 dontésétaz érintett munkavallalot
a rendes felmondas, illetve a 88. § (2) bekezd&sensi jognyilatkozat kdzlését medeben legalabb
harminc nappal irdsban tajékoztatja. A tajékoztatasolatat meg kell kiildeni a munkavallalok
képvisebinek, illetve az allami foglalkoztatasi szervnek is

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatas kénléls idbpontjaban a munkavallalé a 90. § (1)
bekezdésében meghatarozott védelem alatt all, ceesefielmondas csak a védelem mégézsét koveien
kozolhet.

94/F. 8(1) A 94/D. § (2) bekezdésében, illetve a 94/EaB-toglaltak megszegésével kozolt, illetve a
munkaltaté és a munkavallalok képviEdtdzott a konzultacio soran kétott megallapodasthézs rendes
felmondas jogellenes.

(2) Ha a munkaltaté eljarasa soran megseérti az itzgracs vagy a szakszervezet 94/B. §-ban
meghatérozott jogait, az tizemi tanécs, illetveakszervezet ennek megallapitasa irant bir6saghdalfat.
A birésag nyolc napon belll nemperes eljarasban don

94/G. 8A 94/A-94/F. §-ban foglalt rendelkezések a tengérféajok személyzete tekintetében nem
alkalmazhatok.

Végkielegités

95. §(1) A munkavallalot végkielégités illeti meg, hamkaviszonya a munkaltaté rendes felmondasa
vagy jogutdd nélkili megéinése kovetkeztébenisrk meg.

(2) Az (1) bekezdéét eltérsen nem jar végkielégités a munkavallalonak, hadedib a munkaviszony
megs#inésének idpontjdban nyugdijasnak ndisil [87/A. § (1) bekezdés].

(3) A végkielégitésre valé jogosultsag feltételegha munkaviszony a munkaltatonal a (4) bekezdesbe
meghatarozott istartamban fennalljon. A végkielégitésre valé jodtssig szempontjabdl figyelmen kivil
kell hagyni

a) a szabadsagvesztés, a kozétidmkinka, valamint

b) a harminc napot meghaladé fizetés nélkili szabadségve a kdzeli hozzatartozé, valamint a tiz éven
aluli gyermek gondozasa, apolasa céljabodl igénwefizetés nélkili szabadsag
idotartamat.



(4) A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén: egyhavi;

b) legalabb 6t év esetén: kéthavi;

c) legalabb tiz év esetén: haromhavi;

d) legalabb tizen6t év esetén: négyhavi;

e)legalabb hisz év esetén: 6thavi;

f) legalabb huszonot év esetén: hathavi
atlagkereset dsszege.

(5) A végkielégitésnek a (4) bekezdésben meghattiro®rtéke haromhavi atlagkereset dsszegével
emelkedik, ha a munkavallal6 munkaviszonya az ékeladésben meghatarozott médon

a) az dregsegi nyugdijra [87/A. § (1) bekezdgpont], tovabba

b) a korkedvezményes 6regségi nyugdijra

val6 jogosultsdg megszerzését mégebt éven belll ginik meg. Nem illeti meg az emelt 6sstieg
végkielégités a munkavallalét, haa@avagy ab) pontban foglaltak alapjan korabban mar emelt 64szeg
végkielégitésben részesiilt.

Rendkivili felmondas

96. 8(1) A munkaltato, illetve a munkavallalé a munkaasyt rendkivili felmondassal megsziintetheti,
ha a masik fél

a) a munkaviszonybdl szarmazd lényeges kotelezettszgétékosan vagy sulyos gondatlansaggal
jelentss mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tandsit, amely a musg@wy fenntartasat lehetetlenné teszislEtt
érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A rendkivuli felmondés indoka tekintetében a 892) bekezdését kell megfeéleh alkalmazni. A
munkaltatoi rendkivili felmondéas kozlésételehetséget kell adni a munkavallalénak a tervezett
intézkedés indokainak megismerésére és a vele szefelinozott kifogasok elleni védekezésre, kivéhae,
az eset dsszes korulmény#ikdvetkeden ez a munkaltatotol nem varhato el.

(3) Kollektiv szerddés, illetve munkaszesdés - az (1) bekezdés keretei kdzott - meghatétjezhizokat
az eseteket, amikor az (1) bekezdésben foglaltjegtkezménynek van helye.

(4) A rendkivili felmondas jogat az ennek alapgrdlgald okrdél valé tudomasszerzgsizamitott
tizendt napon belil, legfeljebb azonban az ok bekdztébl szamitott egy éven beliiliibcselekmény
elkdvetése esetén a blintettséig eléviléséig lehet gyakorolni. Ha a rendkiwdllinbndéas jogat testilet
jogosult gyakorolni, a tudomasszerzé$pidntjanak azt kell tekinteni, amikor a rendkivigirhondas okarél
a testlletet - mint a munkaltatéi jogkort gyakashirvet - tajékoztatjak.

5)

(6) Rendkivili felmondas esetén - e toérvénybéiriekivételektl eltekintve - a rendes felmondas
szabalyai nem alkalmazhatok.

(7) A (6) bekezdését eltérsen, ha a munkaviszonyt a munkavallalé szinteti readkivili felmondéassal,
a munkaltato koteles annyidrk jard atlagkeresetet részére kifizetni, amennmyuakaltatd rendes
felmondéasa esetén jarna, tovabba medfetehlkalmazni kell a végkielégités szabalyait isndnkavallald
kovetelheti felmerilt karanak megtéritését is.

Eljards a munkaviszony megénése,
illetve megsziintetése esetén

97. §(1) A munkavéllalé6 munkaviszonya megszintetésekmyszinésekor) munkakorét az erréiel
rendben koteles &tadni és a munkaltatéval elszanflmunkakor-atadas és az elszdmolas feltételeit a
munkaltato koteles megfetan biztositani.

(2) A munkaviszony megsziintetésekor (méiggsekor) a munkavallalé részére ki kell fizetni a
munkabérét, egyéb jaranddsagait, valamint ki kel @ munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyban és egyéb
jogszabalyokban &irt igazolasokat. Ha a munkaviszony

a) a probaid alatt azonnali hatallyal,

b) rendkivili felmondassal,

¢) azonnali hatalyl k6z6s megegyezéssel,

d) a 94. §8-ban foglalt lehé&ség alkalmazaséaval, vagy

e)a 101. § (1)-(2) bekezdése szerint



sZinik meg, a munkaltaté legkélsb a jognyilatkozat kdzlés#lt illetve a megallapodas megkotését
szamitott harmadik munkanapon, egyébként legi{esaz utolsé munkaban t6ltott napon koteles a
kifizetésl és az igazolasok kiadasarol gondoskodni.

3)

98. 8(1) A munkaltaté a munkaviszony megszintetésekeg@rinésekor) a munkavallal6 részére a (2)
bekezdésben meghatarozott tartalmu igazolaskallit

(2) Az igazolas tartalmazza:

a) munkavallalé személyi adatait (név, leanykori réiwja neve, sziletési hely, év, honap, nap);

b) a munkavallalé TAJ szamat;

¢) a munkaltatonal munkaviszonyban toltoth irtamat;

d) a munkavallalé munkabéréljogerss hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonandozastoilletve
ennek jogosultjat;

e)a munkavallal6 altal a munkaviszony megszsének évében igénybe vett betegszabadstagtamat;

f) a munkavallalo 95. § (5) bekezdésében meghatarerotilt 5sszdgvégkielégitésben vald
részesulését.

(3) A munkaltato koteles igazolni azt is, ha a mav@tlalé munkabérét a (2) bekezdBpontjdban
meghatarozott tartozas nem terheli.

(4) Az igazolasnak tartalmaznia kell a munkavaligdiztartag altal valasztott magannyugdijpénztar
megnevezését, cimét, bankszamlaszamat. Ha a tad€iiglezett palyakeddnunkavallalé6 nem valasztott
pénztérat, ezt a tényt jelezni kell, és meg kédlife az illetékes terileti pénztar megnevezédéatgt

99. §(1) A munkavéllalé kérelmére munkaviszonyanak magestésekor (megénésekor), illetve az ezt
kdve® egy éven belll a munkaltatd koteleskidési bizonyitvanyt adni.

(2) A miikddési bizonyitvany tartalmazza:

a) a munkaltaténal a munkavallalé altal betdltott makikt,

b) a munkavallalé munkajanak értékelését.

(3) A munkaltaté a (2) bekezdb¥pontjaban foglalt kérilméngt csak a munkavallalé kifejezett
kérésére adhat tajékoztatast.

A munkaviszony jogellenes megszintetése
és jogkodvetkezménye

100. §(1) Ha a bir6sag megéllapitja, hogy a munkaltattuakavallal6 munkaviszonyét jogellenesen
sziintette meg, a munkavallalot - kérelmére - eredenkakoérében kell tovabbfoglalkoztatni.

(2) A munkaltato kérelmére a birdsag riella munkavallalé eredeti munkakdrbe tottén
visszahelyezését, feltéve, ha a munkavallalé toledfidlkoztatasa a munkaltatétol nem varhato el.

(3) Nem alkalmazhat6 a (2) bekezdésben foglaltetedés, ha

a) a munkaltato intézkedése a rendeltetésispgigyakorlas kovetelményébe (4. 8), az egyddinasmaod
kovetelményébe (5. 8), illetve felmondasi védeleféiie § (1) bekezdés] titkdzik, vagy

b) a munkaltaté a valasztott szakszervezeti tisztséfjve ebirt munkajogi védelemben részesul
munkavallal6 munkaviszonyét a 28. § (1) bekezdésbéwe a 96. 8-ba Utkdzmddon sziintette meg.

(4) Ha a munkavallalé nem kéri vagy a munkaltat®ekéére a bir6sag mé#i a munkavallalé eredeti
munkakorbe tortéhvisszahelyezését, a birésag a munkaltatét - adesees korilményeinek, igy
kilénosen a jogsértés és annak kdvetkezményeirakydérlegelésével - a munkavallalé legalabb két,
legfeljebb tizenkét havi atlagkeresetének megigdskzeg megfizetésére kotelezi.

(5) Ha a munkavallalé nem kéri vagy a munkaltat@®kéére a bir6sag mé#i a munkavallalo eredeti
munkakorbe tortéhvisszahelyezését, a munkaviszony a jogellenessdggdllapitd hatarozat jogee
emelkedése napjaniszk meg.

(6) A munkaviszony jogellenes megsziintetése eseginkell tériteni a munkavallalé elmaradt
munkabérét (egyéb jaranddsagait) és felmeriilt kBi€iin kell megtériteni a munkabérnek (egyéb
jarandosagnak), illetve a karnak azt a részét,naasihonnan megtérdlt.

(7) A munkavallalét, ha munkaviszonya nem rendéadedassal §mt meg - a (6) bekezdésben
foglaltakon kivul - megilleti a felmentésidde (93. §) jaré atlagkeresete és a rendes felmaogskién jaro
végkielégités is.

101. §(1) A munkavallalé, ha munkaviszonyat nem e toridéamyebirtak [87. § (2) bekezdés, 92. §, 96.
§, 97. § (1) bekezdés] szerint szunteti meg, kétalmunkaltaté szadmara a ra irdnyado felmondés ijdrd
atlagkeresetének megfel@dsszeget megfizetni. Amennyiben a munkavallalé kauiszonyanak
megszlintetése kizardlag azért jogellenes, methefelasi id egy részét nem tolti le, megtéritési
kotelezettsége a le nem toltotéik] aranyos.



(2) Ha a munkavallalé a hatarozotéidrtami munkaviszonyat szlinteti meg jogellenesefl a
bekezdésben meghatarozottakat megfetekell alkalmazni. Ha azonban a hatarozdtbédl még hatralé§
idétartam rovidebb mint az (1) bekezdés szeriritiadam, a munkaltaté csak a hatrélédore jard
atlagkereset megfizetését kdvetelheti.

(3) A munkaltato jogosult az (1), illetve (2) belézsben meghatarozott mértéket meghaladd karanak
érvényesitésére is.

(4) A munkaltaté (1)-(3) bekezdés alapjan keletkegényeinek érvényesitésére a munkavallaloé altal
okozott kar megtéritésére vonatkozé szabalyok (8yaz iranyadok.

V. fejezet

A munkavégzés szabalyai

102. §(1) A munkaltatd koteles a munkavéllalot a munkagiés, a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyok, illetve az egyéb jogszabalyok szeriglaikoztatni.

(2) A munkaltato koteles - az erre vonatkozé szallamegtartasaval - az egészséges és biztonsagos
munkavégzeés feltételeit biztositani.

(3) A munkaltaté koteles

a) a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallal6 akeniszonybdl eratljogait gyakorolni,
kotelezettségeit teljesiteni tudja;

b) a munkavallal6 szdmara a munkavégzéshez sziksgékstatast és iranyitast megadni;

c) a munkavégzéshez szilkkséges ismeretek megszerizéssiténi.

(4) A munkaltato koteles a munkavallalé szamarauakaviszonyra vonatkozé szabalyokban, illetve a
munkaszergdésben foglaltaknak megfebein munkabért fizetni.

103. §(1) A munkavallal6 koteles

a) az ebirt helyen és iflben, munkéara képes allapotban megjelenni és a nuejgamunkaban tolteni,
illetéleg ez alatt munkavégzés céljabél a munkaltatoekrdésére allni;

b) munkajat az elvarhaté szakértelemmel és gondosksa@ggaunkajara vonatkoz6 szabalyoljigdsok és
utasitasok szerint végezni;

¢) munkatarsaival egyuttitkddni, és munkajat ugy végezni, valamint altalablyan magatartast
tanusitani, hogy ez mas egészségét és testi épmeyészélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi
karosodasat vagy helytelen megitélését ne idé#ze el

d) munkajat személyesen ellatni.

(2) A munkavallalé kételes a munkaviszonyra vonatkezabalyban vagy a munkaszeizsben
megallapitott, a munkakdréhez kapcsolédiké&szity és befejed munkakat elvégezni.

(3) A munkavallalé koteles a munkaja soran tudomagdott lzleti titkot - a Ptk. 81. §-aban fogédt
figyelembevételével -, valamint a munkaltatératile a tevékenységére vonatkoz6 alapf@tossagu
informaciokat medrizni. Ezen tiimeéen sem kozdlhet illetéktelen személlyel olyan atjamely
munkakore betoltésével 6sszefliggésben jutott atédara, és amelynek kdzlése a munkaltatéra vagy mas
személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarna. A tdéis nem terjed ki a kdzérdetrdatok nyilvanossagara
és a kozérdeki nyilvanos adatra vonatkozo, kilon térvényben nag@tozott adatszolgéaltatasi és
tajékoztatasi kotelezettségre.

(4) A munkavallalé - munkabérének és koltségeinelgtéritése mellett - kdteles a munkaltato altal
kijelolt tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt vedmaz dirt vizsgakat letenni, kivéve, ha ez személyi
vagy csaladi kérilményeire tekintettel red ararytal sérelmes.

104. §(1) A munkavallalé a munkéat a munkaltato utasitzaint koteles ellatni.

(2) Nem koteles a munkavallalo teljesiteni az téssi ha annak végrehajtasa jogszabalyba vagy
munkaviszonyra vonatkozd szabalyba (tkozik. Hatagitds végrehajtasa kart idézhétéd a munkavallalé
ezzel szamolhat, kételes erre az utasitast adélfight felhivni. Utdbbi esetben az utasitas telssit
azonban nem tagadhatja meg.

(3) A munkavallal6 kételes megtagadni az utasfjeditését, ha annak végrehajtasa mas szemédy, élet
testi épségét vagy egészségét kozvetlenil és sillyeszélyeztetné.

(4) Az utasitas jogsz&émegtagadasa nem menti fel a munkavallal6t az lab@ly munkavégzés céljabol
tovabbra is rendelkezésre alljon, és a jogdsmtasitasokat teljesitse.

(5) Ha a munkavallalé az utasitas teljesitéséngszieti megtagadasa kdvetkeztében nem végez munkat,
a kie$ idére tavolléti dijra jogosult.

105. §(1) A munkaltaté gazdasagi érdékideiglenesen, a szokasos munkavégzési helyéi kivi
munkavégzésre kotelezheti a munkavallalét (kikiddptEnnek feltétele, hogy a munkavallalé ezen
idétartam alatt is a munkaltat6 iranyitasa és utagitapjan végezze a munkajat. Nem &sii



kikildetésnek, ha a munkavallalé6 a munkdjat - akaurrmészeté eredsen - szokasosan telephelyen
kivil végzi.

(2) Valtozé munkahely esetén szokasos munkahelgimakinkaltaté azon telephelye rgiil, ahol a
munkavallalé munkajat a beosztasa szerint végzi.

(3) Nem kotelezhétbeleegyezése nélkul mas helységben védgzenthkara a éiterhessége
megallapitasanak kezdetktyyermeke haroméves koraig. Ezt a rendelkezéstatedtpn alkalmazni kell a
gyermekét egyedil nevieférfira is.

(4) Kikuldetés esetén a 83/A. § (2)-(3) bekezdéséamdelkezéseit megfeten alkalmazni kell.

(5) Kikuldetés esetén - a felek eliénegallapodasa, illetve e térvény eltéendelkezése hianyaban - a
munkavallalét a munkaszéidés szerinti munkabér illeti meg. Ha a munkavalialdkildetés soran, részben
vagy egészben, munkakoérébe nem tartozo feladalitiel; a munkavallalét megillétmunkabér
megallapitdsa tekintetében a 83/A. § (5)-(7) be&sédek rendelkezéseit megfétt alkalmazni kell.

(6) Belfoldi kikildetés esetén, ha az utazédiadnunkavallalé6 munkaédbeosztasa szerinti munké
kivil esik, a munkavallalét - kollektiv szédes eltés rendelkezése hianyaban - személyi alapbére negyven
szazaléka illeti meg.

(7) A (6) bekezdés alkalmazasa soran utazésiekl mirésul

a) személygépkocsival tortérutazas esetén annak induladsatol a megérkezésaigdé;

b) tdmegkozlekedési eszkbzzel toamtazas esetén annak induldsatol a megérkezésgigvaamint az
atszallassal toltott it

c) a tdmegkozlekedési eszkdz megérkezdsékikildetés szerinti munkavégzés megkezdéséigmint
a munkavégzés befejezédet tomegkdzlekedési eszkdz indulasaig eltéit id

(8) Kikuldetés esetén a jogszabaly alapjan jaréskgtéritésen tiiméen a munkaltatd koteles a
munkavallalé szaméara megfizetni a kikuldetés séefmeriit sziikséges és igazolt tobbletkdltségeket.

106. §(1) A munkavallalé a munkaltatok kozott [étrejotegdllapodas alapjan, mas munkaltatonal
tortérd munkavégzésre is kotelezb€kirendelés). Ennek feltétele, hogy a munkavallaténdelésére
ellenszolgaltatas nélkul kertiljon sor és a munKal@h kirendelés soran olyan munkaltatonal végezze
munkat,

a) amelynek tulajdonosa - részben vagy egészben vazomunkaltatd tulajdonosaval, vagy

b) a két munkaltaté kézill legaldbb az egyik valameangban tulajdonosa a masik munkaltaténak, vagy

c) a két munkaltatd egy harmadik szervezethe#dtulajdonjogi viszonya alapjan all kapcsolatban
egymassal.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazésa szempontjabol nerdisinl ellenszolgéltatasnak, ha a két munkaltatd
megéallapodésa alapjan a munkavallal6 munkabéré&zad jard kdzterheket és a kirendeléssel felrderl
koltségeket az a munkaltato viseli, amelyhez a rauakalot kirendelték, vagy ha a munkaltatok kozott
dijfizetésre, illetve egyéb elszamolasra - a kisdésen kivil @sokbdl - valamely szolgaltatas igénybevétele
miatt kerul sor.

(3) A kirendelés soran - eltémegallapodas hianyaban - a munkaviszonybdl szérijoapk és
kotelezettségek azt a munkaltatot illetik megpiketerhelik, amelyhez a munkavallalét kirendelt@k.
munkaviszony megsziintetésének jogat csak a kirémaghkaltaté gyakorolhatja. A munkavallalét a
munkaltatoi jogok gyakorlojanak személ§iajékoztatni kell.

(4) Kirendelés esetén - eltémegallapodas hianyaban - a munkavallalot a muekasi®s szerinti
munkabér illeti meg. Ha a munkavallalé a kirendelésin, részben vagy egészben, munkakorébe nem
tartozé feladatokat lat el, a munkavallalot megillmunkabér megallapitasa tekintetében a 83/A. §1b)-
bekezdésének rendelkezéseit megdelelalkalmazni kell.

(5) Kirendelés esetén a munkavallalé foglalkozeatman alkalmazni kell a kirendelés helye szerinti
munkaltatora kiterjel hatalyd kollektiv szeklés munkaifire és pihebidére, valamint - ha a
munkavallaléra kedvéibb - a munka dijazasara vonatkozé rendelkezéseit.

(6) Kirendelés esetén a 83/A. 8 (2)-(3) bekezddséngdbba a 105. § (3), valamint (6)-(8) bekezdéké
rendelkezéseit megfetan alkalmazni kell.

106/A. §(1) Ha kulfoldi munkaltatd munkavallaléja - harmiadéllel kdtott megallapodés alapjan, a 105.
§, a 106. §, illetve a XI. fejezet szabalyai szeria Magyar Kdztarsasag teriletén végez munkat, a
munkavallaléra

a) a leghosszabb munkdidilletve a legrévidebb pihéid mértéke,

b) a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

c) a legalacsonyabb munkabér,

d) a munkaef-kdlcsdnzés feltételei,

e) a munkavédelmi feltételek,

f) a terhes, illetve kisgyermekesky valamint a fiatal munkavallalok munkavallalasiféglalkoztatasi
feltételei, tovabbéa



g) az egyertt banasmaod kovetelménye tekintetében - a (3) bekbeaefoglalt kivétellel - a magyar
munkajogi szabalyokat kell alkalmazni.

(2) Az éplletek épitésére, javitasara, fenntardasdalakitasara vagy lebontasara vonatkozérpfikat,
igy kuldénésen a kiasast, talajmozgatast, ténylégésmunkat, ebre gyartott elemek 6sszeszerelését és
szétszedését, felszerelést vagy bevezetést, déalakat, tatarozast, helyreallitast, szétszerdimintast,
karbantartast, fenntartast, festési és takaritaskdt, javitasokat végzmunkaltaték esetében az e
tevékenység keretében foglalkoztatott munkavakei@z (1) bekezdésben meghatarozott feltételek
tekintetében - a jogszabdlyi rendelkezések hehyetigész agazatra, alagazatra kitérjeatalyd kollektiv
szerddés rendelkezéseit kell alkalmazni, feltéve, hogpléektiv szerddés az adott jogosultsag
vonatkozasaban kedvis feltételeket tartalmaz.

(3) Az (1) és (2) bekezdés rendelkezéseit nemalia@diimazni, ha az (1) bekezdésben meghatarozott
feltételek tekintetében a kikildott (kirendelt, égbnzott) munkavallaléra - a munkaviszonyra egyabké
irAnyado jog, vagy a felek elttmegallapodasa alapjan - kedéeh szabalyok az iranyaddéak.

(4) Az (1) bekezdés) pontjanak alkalmazasaban a legalacsonyabb munkadeiman a személyi
alapbért, a rendkivili munkavégzésért jaré elléi@t; valamint a kiilfoldi munkavégzésre tekintefitadtett
juttatast is érteni kell. Nem kell a legalacsonyatimkabérbe beszamitani a kiegésnitugdijpénztari
befizetést, valamint a kiilféldi munkavégzésre takiel fizetett koltségtéritésnek azt a részétiémiisen az
utazas, lakas és ellatas koltségét -, amely utdnkedl személyi jbvedelemadoét fizetni.

(5) A belfdldi munkaltatéval munkaviszonyban all@&mkavallalo kilfoldi kikildetése (kirendelése,
kolcsbnzése) esetén - a munkavégzés helyén iranggsifabalyi rendelkezés hianyaban - az (1)-(4)
bekezdés rendelkezéseit megfédel alkalmazni kell.

106/B. §(1) A 106/A. 8§ rendelkezéseit nem kell alkalmazhkieseskedelmi hajozasi tevékenységet
folytaté munkaltaté tengerjard hajon foglalkoztas#emélyzete tekintetében.

(2) A széllitasi szefalés alapjan az aru él§sszeszerelését vagy beszerelésétdyéggzallité altal
kiklldott munkavallaléra, a fizetett éves szabadegglacsonyabb mértéke és a legalacsonyabb munkabé
tekintetében nem kell alkalmazni a 106/A. § reneediseit, ha a kiklldetés ideje nem haladja megk ny
napot, kivéve, ha a 106/A. § (2) bekezdésében niégimtt tevékenység végzésére kerll sor.

(3) A belfoldi munkaltaté koteles biztositani, hogyelephelyére - a kiilféldi munkaltaté altal a 068-
ban meghatarozott médon - kikldott munkavallaldnietében a 106/A. §-ban és a jelen §-ban
meghatéarozott rendelkezések alkalmazasra keriljenek

107. 8Mentesil a munkavallalé a munkavégzési kotelezgtsol

a) amig allampolgari kitelezettségét teljesiti;

b) kozeli hozzatartozéja [139. § (2) bekezdés] hatilaksetenként legaldbb két munkanapon at;

c) ha kere8képtelen beteg;

d) a koteled orvosi vizsgdlat (ideértve a terhességgel 6sspéftigrosi vizsgalatot is) teljes
idétartamara;

e)amig onkéntes, illéteg Iétesitményilizoltoként tizoltasi vagy niszaki mentési szolgalatot lat el,
feltéve, hogy aiizoltas és a fiszaki mentés nem munkakori kotelessége;

f) a véradas miatt tavol toltott teljesStdrtamra, a munkahelyen kivil szervezett véradéigredegalabb
négy orara;

g) ha elhérithatatlan ok miatt nem tud a munkahelyégjeatenni;

h) munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a munkaéagedélye alapjan;

i) a kulon térvény szerinti emberi reprodukcios e§aed 6sszefudgkezelés teljes iitartamara.

108. §(1) Ha a munkavallalé a munkaviszonyanak fennaléati tovabbi munkaviszonyt vagy
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesit, kotaletsa munkaltatojanak bejelenteni.

(2) A munkaltato - eltér megéllapodéas hianyaban - a jogviszony létesitddédr tilthatja meg, illetve a
munkavallalét a jogviszony megsziintetésére akktel&dheti, ha a tovabbi jogviszony a 3. § (5)
bekezdésébe utkozik.

109. §(1) A munkaviszonybdl szarmaz6 kotelezettségeknekiakavallalo altal tortént vétkes
megszegése esetére kollektiv sédés - az eljarasi szabalyok meghatarozasa meHed6- § (1)
bekezdésében foglaltakon kivil egyéb jogkdvetkezmeiéet is megallapithat.

(2) A kollektiv szer#dés hatranyos jogkdévetkezményként csak olyan, kawszonyhoz kdtdé
hatranyokat allapithat meg, amelyek a munkavaiagmélyiségi jogait és emberi méltdsagat nem sértik
Hatranyos jogkdvetkezményként pénzbirsag nem idlato

(3) Nem lehet a munkavallaléval szemben hatranygkgvetkezményt tartalmazo intézkedést hozni, ha a
vétkes kotelezettségszegés elkdvetése Ota egy Eslimia

(4) Hatranyos jogkovetkezménnyel jaro intézkedék ésasbeli, indokolt hatarozatban szabhat6 ki,lgme
tartalmazza a jogorvoslat leliségéél vald tajékoztatast is.

(5) Hatranyos jogkdvetkezmény kiszabasara irangligasban biztositani kell, hogy a munkavallalé
védekezését éhdhassa és jogi képviseigénybe vehessen.



A tanulméanyi szerddés

110. §(1) A munkaltaté szakemberszikségletének biztasiédekében tanulmanyi szédést kdthet. A
szerddésben a munkaltat6 vallalja, hogy a tanulmanyak édmogatast nyujt, a masik fél pedig kotelezi
magat, hogy a megallapodas szerinti tanulmanyalgtiatja, illetleg a képzettség megszerzése utan
meghatarozott igh keresztiil a munkaltatéval munkaviszonyat fenjaart

(2) A munkavallalé6 munkaltatéjanak kotele§zdtesen bejelenteni, ha mas munkaltatéval tanulmany
szerddést kivan kotni.

111. §Nem kotheb tanulmanyi szekidés

a) munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly alapjan jar6 keaémyek biztositasara, tovabba

b) ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltatd kotetemtankavallalot.

112. §(1) A tanulmanyi szekiést irasba kell foglalni.

(2) A tanulmanyi szetidésben meg kell hatarozni a munkaltatot térkénogatas formajat és mértékét,
tovabba - a tAmogatas mértékével aranyosan - aawah&lo altal a munkaltatonal koteten
munkaviszonyban tdltedddé tartamat, amely 6t évnél hosszabb nem lehet.

(3) A munkaltatonal munkaviszonyban toltéridé tartamaba - a tanulmanyi szédeés ellenkek
kikdtése hianyaban - nem szamit be a munkaviszzinyeselésének az az esete, amelyre a munkavallalét
szabadsag nem illeti meg.

113. §(1) Amennyiben a munkaltaté a tAmogatast nem hitosagy egyéb l1ényeges szélésszegést
kovet el, a mésik fél mentesiil a szelezslél folyd kitelezettségei aldl, és a szgdesszegésih ereds
esetleges karat érvényesitheti.

(2) Ha a tAmogatasban részésidinulméanyait nem megfeteeredménnyel folytatja, nem Iép a sZglzs
szerinti idpontban a munkaltatonal munkaba, dleg a meghatarozottdtartamot nem tolti le, vagy egyéb
Iényeges szetmésszegést kdvet el, a munkaltatod kdvetelhetidegasen nyujtott tAmogatasnak megfelel
0sszeg megtéritését. Amennyiben a tAmogatasbagsiisa szer#désben kikotott idtartamnak csak egy
részét nem tolti le, megtéritési kotelezettségelemanyos.

114. 8A tanulmanyi szerdéssel kapcsolatban felmerdilt vitat - kivéve a adigpgozatos iskolai
rendszeit képzésben val6 részvételre kotott sadést - a munkaligyi jogvitak eldontésére vonatkoz6
szabalyok szerint kell elbiralni.

115. §(1) Az iskolai rendszérképzésben részt véwnunkavallald részére a munkaltatd koteles a
tanulmanyok folytatasahoz sziikséges szaldadidtositani.

(2) A szabadid mértékét a munkaltato az oktatasi intézmény kikalcsatott, a koteléziskolai
foglalkozéas és szakmai gyakorlaidrtamarol sz6l6 igazolasnak megfée allapitjia meg.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tal a munkaltazsganként - ha egy vizsganapon a munkavallalonak
tobb vizsgatargybol kell vizsgaznia, vizsgatargyantk, a vizsga napjat is beszamitva négy munkanap
szabadidt koteles biztositani. Vizsganak az oktatasi intéaynéltal meghatarozott szamonkérésdwsith.

(4) A diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) s#teséhez a munkaltatéd tiz munkanap szabadid
koteles biztositani.

(5) A nem iskolai rendszéképzésben részt véwnunkavallalonak tanulmanyi munkékkedvezmény
csak abban az esetben jar, ha azt munkaviszonpatkazd szabaly elrendeli, vagy tanulmanyi sééés
megallapitja.

(6) A (3)-(4) bekezdésben meghatarozott szalfadianunkaltaté a munkavallalé kérésének megfetel
koteles biztositani.

116. 8Amennyiben a munkavallalé altalanos iskolai tanuigwkat folytat, a munkaiitkedvezmény alatt
a munkabol tavol toltott itre tavolléti dij illeti meg.

VI. fejezet

A munkaidé és a piheid6

117. §(1) E torvény alkalmazasaban

a) munkaid: a munkavégzésredtt idé kezdetéil annak befejezéséig tart&idrtam, amibe be kell
szamitani a munkavégzéshez kapcsolodkészit és befeje tevékenység ittartamat. Eltéf rendelkezés
vagy megallapodéas hianyaban a munéb&la munkakozi sziinetdthrtama (122. 8) - a készenléti jellieg
munkakor kivételével - nem szamit be;

b) napi munkaid: az egy naptéari napra®&s/agy huszonnégy 6ras megszakitas nélktiszdkba tartozo
munkaid;

¢) heti munkaid: az egy naptari hétre &svagy szazhatvannyolc 6ras megszakitas nélkésizakba
tartoz6 munkaid,



d) éjszakai munkaa huszonkét és hat 6ra kozotthsdakban teljesitett munkavégzés;

e) tébbniszakos munkarenthia a munkaltaté napi Gizemelési ideje meghaladjargkavallalé napi teljes
munkaidejét és a munkavallalélégzakonként rendszeresen, egy napon belll egymiés végzik azonos
tevékenységiiket;

f) délutani nészak:a tébbnfiszakos munkarend alapjan a tizennégy és huszorké&badtti idiszakban
teljesitett munkavégzés;

g) éjszakai niszak:a tobbniiszakos munkarend alapjan végzett éjszakai munka;

h) éjszakai munkat végimunkavallalé:az a munkavallalo, aki

ha) a munkarendje szerint rendszeresen éjszakarakban, vagy

hb)az éves munkaidejének legalabb egynegyedében
éjszakai munkat végez;

i) pihensnap: a naptari nap nulla ératél huszonnégy 6raig taléézaak, vagy harom- és néggazakos
munkarendben, tovabba a megszakitas nélkilbad munkaltato, illetve az ilyen munkakorben
foglalkoztatott munkavallalé esetében - munkavigzarvonatkoz6 szabdly vagy a felek ejtér
megallapodasa hianyaban - a kdvetketiszak megkezdését medml huszonnégy 6ra;

j) idénymunkaaz olyan munkavégzés, amely agadlitott aru vagy a nyujtott szolgaltatas természet
miatt - a munkaszervezés korilméngkitiggetlentil - évszakhoz, az év adott valamebgidhkahoz vagy
idépontjahoz kaidik;

k) készenléti jelle@gmunkakdr:az olyan munkakér, amelyben

ka) a munkakorbe tartozé feladatok jellegeadddoan - hosszabbdsizak alapulvételével - a rendes
munkaidb legalabb egyharmadaban nincs munkavégzés, éslémalmem toltott idt a munkavallalé
pihenéssel toltheti, vagy

kb)a munkavégzés - kiilondsen a munkakor sajatossagamankaveégzés feltételeire tekintettel - a
munkavallalé szamara az altalanoshoz képest Iésgagdacsonyabb igénybevétellel jar.

(2) Kollektiv szerddés az (1) bekezdé3-f), h), j) pontjaban foglaltaktél eltérhet azzal, hogy az asz
munkanak mifsils idészak hét éranal révidebb nem lehet, és ebbe a hoégy és 6t 6ra kdzotti
idétartamot be kell szamitani.

(3) A 119. 8 (3) bekezdésben foglalt heti munkdeymagasabb mértékére megallapitottsfblatar
alkalmazasakor munkaidek tekintend az tigyelet tartama.

117/A. §(1) Kollektiv szerddés

a) a polgari repllésben hajozo, légiutas-kiséepubgépes Miszaki, tovabba a 1égi jatimeket kiszolgéld
berendezéseket kedads vezdi,

b) a belféldi és nemzetkdzi kdzuti személyszallitaandguvarozas kdrében forgalmi utazo,

c) a kdzuti kdzlekedésben a menetrend szerinti hedyamint 50 km-t meg nem halado Utszakaszon
végzett helykdzi menetrend szerinti személyszétlitégd, és a zavartalan kdzlekedést biztositd,

d) a nemzetkdzi vasuti személyszallitas, valamintlgloe és nemzetkdzi vasuti arufuvarozas kérében
utazd, illetve a zavartalan kozlekedést biztosito
munkakorben foglalkoztatott munkavallalé tekintetgla napi munkaidkorlatozasara [119. § (3)
bekezdés], a munkakozi sziinetre (122. §), a naprfidére (123. 8), a heti pihénapra, illetve
piherbidére, a vasarnapi és a munkaszineti napon Wrtémkavégzésre (124-125. §), valamint a
rendkivili munkavégzés éves mértékére [127. § ¢hpbdés] vonatkozo rendelkezésékitérhet, ezen
tilmerden legfeljebb egyéves, illetve legfeljebb dtverti@tes munkaitkeretet allapithat meg.

(2) Az egészségligyi tevékenységre vonatkozéan

a) a napi huszonnégy 6ran &t folyamatos szolgaltatdgtd egészségiigyi szolgaltatok esetében kildn
torvény a 118/A. § (1) és (2) bekezdéséttérsen legfeljebb hat havi, illetve legfeljebb huszanieti
munkaidikeretet is megallapithat,

b) kulén tdrvény vagy kollektiv szefdés a 118/A. § (1) bekezdéslétltérden legfeljebb négyhavi,
illetve legfeljebb tizenhat heti munkaikkeretet is megallapithat,

c) kulon torvény vagy kollektiv szefdés a 119. § (3) és (6) bekezdékéltérhet azzal, hogy a nem
készenléti jelle munkakorben foglalkoztatott munkavallal6 munkagde¢m haladhatja meg a
munkaidskeret atlagaban a heti 60 érat, egészséglgyi Ugysddén a heti 72 Orat,

d) kollektiv szerddés rendelkezése alapjan, vagy ha a napi huszomdmégyat folyamatos szolgaltatast
nyujté egészségugyi szolgaltatok esetében kulérétyrlehebvé teszi, a munkavéllaloddetes irasos
beleegyezése esetén a 123. § (1) bekeZid&tirsen legalabb megszakitas nélkili nyolc 6ra napi
pihersidét kell biztositani,

e) kilon torvény vagy kollektiv szefdés a 126. § (1) bekezddspontjatol eltérhet, és - a készenlét soran
végzett munka szokasogtdrtamanak alapulvételével - meghatéarozhatja akéggenlétre ésrendkiviili
munkavégzés atlagitartamat,



f) jogszabaly a 127. §-ban és 129. §-ban foglaltaébszbalyozhatja a rendkivili munkavégzés, az
Ugyelet és a készenlét elrendelésének feltételdamint a készenlét és a készenlét alatt elrendelt
munkavégzés dijazasat egyarant magaban foglabingtijazas mértékét, illetve az tigyelet dijazasat,

g) kulon torvény vagy kollektiv szefdés a 124. § (8) bekezdésében foglaltaktdl eltéazeal, hogy a
munkavallalé szamara hetente egy ptrapot ki kell adni.

(3)

(4) Ha torvény

a) valamely gazdasagi agazat, alagazat tekintetébmméavallalo munkavégzésére szakmai szabalyt ir
elo, illetve

b) a tartds kiilszolgélat tekintetében gitérabalyt ir €,

e torvény munkaiére és piheéidére vonatkoz6 rendelkezéseit e szabalyokban megizatheltés
rendelkezések mellett kell alkalmazni, feltéve,egt a szakmai szabaly, illetve a tartés kilsZatga
vonatkoz6 szabaly nem zarja ki.

(5) Jogszabaly a 126. § (1) bekezdésémegiontjatdl, az lgyelet 129. § (1) bekezdésében niégirott
fogalmatdl és az lgyelet elrendelésének mér&kétlamint a 148. §-t4l

a) az egészségugyi tevékenységre vonatkozé kilonrgioed meghatarozott tgyeleti feladatok
ellatdsaban részt véwmunkavallalé vonatkozasaban a napi huszonnégydirtolyamatos szolgaltatast
nyujto egészségiigyi szolgaltatoknal elrendelt (efyedetében (egészségugyi Ugyelet), illetve

b) kulén jogszabalyban meghatarozottak szerint a gnifdban a tanuldk éjszakai felligyeletének,
valamint a pedagdgiai, nevelési programban megbatérkirandulas vagy mas, nem a nevelési-oktatasi
intézményben szervezett program megvalositasahezdellt igyelet esetén (k6zoktatasi ligyelet)
eltérhet.

A teljes munkai@

117/B. §(1) A teljes munkaiél mértéke napi nyolc, heti negyven ora.

(2) Munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a felegéilapodasa az (1) bekezdésben foglaltnal
rovidebb teljes munkadd is ebirhat.

(3) A teljes munkaiél mértéke - a felek megallapodasa alapjan - ledfbljgapi tizenkét, legfeljebb heti
hatvan orara emelkgtha a munkavallalé

a) készenléti jelled munkakort lat el;

b) a munkaltatd, illetve a tulajdonos kozeli hozz&adia [139. § (2) bekezdés].

(4) A (3) bekezdés alkalmazasa soran tulajdonokebikekinteni a gazdasagi tarsasag tagjat, ha a
tarsasagra vonatkoz6 dontések meghozatala soravazatok tébb mint huszontt szazalékaval rendiilkez

(5) Egészségi artalom vagy veszély kizarasa éraakggszabaly, illetve kollektiv széidés
meghatarozhatja a munkémbelll az adott tevékenységre fordithat6 leghdasiditartamot. Ezen
tulmerten egyéb korlatozas isééthaté.

117/C. §(1) Ha a 117/B. § (2) bekezdés alapjan révideljbgehunkaidt allapitottak meg, a munkaltatd
és a munkavallalo irdsban megallapodhatnak a {@zoésben foglaltak szerint a munkardértékének
2011. december 31-ig tartd felemelébér

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek teljesélésetén a munkdidnértéke a 117/B. § (1) bekezdése
szerinti teljes munkaiilés az (1) bekezdés szerinti rovidebb teljes muidkaiertéke - legfeljebb 2009.
aprilis 1. és 2011. december 31. kdzotlispbkra szamitott - kiilonbozetének figyelembevéetiémelhet
meg oly médon, hogy a teljes munkéideti mértéke a negyvennégy érat nem haladhatja meg

(3) A munkaltaté 2011. december 31-éig nem kozathikodésével 6sszefligkra alapozott rendes
felmondast vagy az Mt. 94/E. 8 (1) bekezdése szeeindes felmondasrdl sz6l6 tajékoztatast azzal a
munkavallaléval, akinek a teljes munkaideje - ea@-foglaltak alapjan - heti negyven 6randal hosszabb

(4) A (3) bekezdésben meghatéarozott tilalomba itktimnkaltatéi rendes felmondas, ibetg
tajékoztatas jogellenes.

(5) A munkavallalé személyi alapbérét nem érirdi téljes munkaidejének a mértéke - e §-ban fodfalta
alapjan - heti negyven érandl hosszabb.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltak alapjan az orabélijazott munkavallalo érabértételét ardnyosan
csokkentett mértékben kell figyelembe venni.

118. §(1) A munkarendet, a munkdikeretet, a napi munkaieosztasanak szabalyait - kollektiv
szerddés rendelkezése hianyaban - a munkaltat6 allapép

(2) Megszakitas nélkili munkarend allapithatd nieg,

a) a munkaltaté riskédése naptari naponként hat drat meg nem halédridmban, illetve naptari
évenként kizarélag a technologiabiesban meghatarozott okbél, az ottiklidészakban sziinetel és

aa)a munkaltato tarsadalmi k6zsziikségletet kietéglthpved szolgaltatast biztosit folyamatosan, vagy



ab)a gazdasagos, illetve rendeltetészaitkddtetés - a termelési technol6giabdl fakadd objekt
kérilmények miatt - mas munkarend alkalmazasaval bietosithatd; vagy

b) a munkakdéri feladatok jellege ezt indokolja.

118/A. 8(1) A 117/B. § (1)-(3) bekezdése szerinti napi maidk tartaménak alapulvételével a munkaid
legfeljebb négyhavi, illetve legfeljebb tizenhatilesretben is meghatarozhaté.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eién a munkaid kollektiv szerddés rendelkezése alapjan
legfeljebb hat havi, illetve legfeljebb huszonhatitkeretben is meghatarozhato.

(3) Kollektiv szerddés legfeljebb éves, illetve legfeljebb dtvenkét hminkaidkeretet allapithat meg

a)

b) a megszakitas nélkili, illetve

c) a tébbniiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabbéa

d) az idénymunkat végzmunkavallalé esetében.

(4) Munkaidikeret alkalmazasa esetén a munékétet kezd és befejed idépontjat meg kell hatarozni
és erbl a munkavallal6t irasban tajékoztatni kell. irdstek minssil eblsl a szempontbdl a tajékoztatas, ha
azt a munkaltatonal a helyben szokasos médon lézikt

(5) Munkaidikeret alkalmazasa esetén a munéadamitasakor a 151. § (2) bekezdésében megjelolt
tavollét, illetve a kerdiképtelenség istartamat figyelmen kivul kell hagyni, vagy az ees8 napokat a
munkavallaléra iranyadd napi munkaichértékével kell figyelembe venni.

A munkaidd beosztasa

119. §(1) A munkaltaté a munkaid a munka jellegére, valamint az egészséges ambkiagos
munkavégzés kdvetelményére figyelemmel osztja be.

(2) A munkaid-beosztast - kollektiv szeidés eltés rendelkezése hianyaban - legalabb hét nappal
korabban, legalabb egy hétre a 118/A. § (4) belsstuEn meghatérozott médon kell k6zdIni. Ennek
hianyaban az utolsé munkéitbeosztas az iranyado.

(3) A munkavallalé beosztas szerinti

a) napi munkaideje a tizenkét, készenléti jellegunkakdrben a huszonnégy o6rat,

b) heti munkaideje a negyvennyolc, készenléti jélleginkakdrben a hetvenkét orat
nem haladhatja meg. A beosztas szerinti napivéletheti munkai@l mértékébe az elrendelt rendkiviili
munkavégzés itartamat be kell szamitani.

(4) A jogszabalyban meghatarozott egészségkarkstitbzatok kdzott foglalkoztatott munkavallalo
beosztas szerinti napi munkaideje az éjszakai mufigzes soran a nyolc érat nem haladhatja meg.

(5) A munkavallalé beosztas szerinti munkaidejepi tizenkét 6rat, készenléti jelieghunkakor esetén
a napi huszonnégy 6rat legfeljebb egy 6raval hagdmeg, ha a téli ibzamitas kezdeténeldjgbntja a
munkaid-beosztas szerinti rendes munkaidrtaméra esik.

(6) Ugyelet elrendelése esetén a (3) bekezdésntizeeti munkaid leghosszabb tartamaba az tigyelet
idétartamat is be kell szamitani. A napi munKaidkintetében az ligyelet teljes tartamat murikeddt kell
figyelembe venni, ha az tgyelet alatt a rendkiwiiinkavégzés ittartama nem mérh&tAz elrendelt
Ugyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégwpzdl, hogy ennek tartamaba az ligyelet
megkezdésének napjarddmosztas szerinti napi munkaithrtamat be kell szamitani. Az Ggyelet
elrendelésekor megfet@n alkalmazni kell az (5) bekezdésben foglaltakat.

(7) Munkaidskeret esetén a (3) és (6) bekezdés rendelkezé&sdteazeltéréssel kell alkalmazni, hogy a
beosztas szerinti heti munkéichértékét a munkaiddkeret atlagaban kell figyelembe venni.

(8) Az (1) és a (3)-(7) bekezdés rendelkez8kéitvényesen eltérni nem lehet.

120. §(1) A munkai®d a munkanapokra - munkdikeret alkalmazésa esetén - eggédahil is
beoszthat6. llyen esetben a napi munkaiélgy éranal révidebb nem lehet. A felek megall@sada napi
munkaid hosszat részmunkdicsetén rovidebb &dartamban is meghatarozhatja.

(2) Kollektiv szerddés vagy a felek megallapodasa osztott napi mubkesi&birhat.

(3) A 127. § (6) bekezdésg-b) pontjaban meghatéarozott munkavéllalé tekintetélygmeebtlen
munkaid-beosztas, illetve osztott munkaidsak hozzajarulasaval rendethet.

(4) Ha az egészségi artalom vagy veszély kizanakekében jogszabaly vagy kollektiv sz&teés
meghatéarozza a munkaid belill az adott tevékenységre fordithai®lebhosszabb mértékét, a munkavallald
egyenbtlen munkaid-beosztas esetén sem tolthet &irelal hosszabb it a korlatozas hatalya aléa tartozé
feladatok ellataséaval.

121. §(1) A 127. § (6) bekezdésg-b) pontjdban meghatarozott munkavallalé éjszakai mankiil7. §
(1) bekezdés) pont] nem vehétigénybe. Etil érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A 117. 8 (1) bekezdés$g pontjdban meghatarozott munkavallalo részére a aitaih a munkéba
Iépést megélzéen, illetve a munkaviszony fennallasa alatt rendsz@bkdzonként koteles biztositania az
egészségigyi alkalmassagi vizsgalatot. Ha az owzsjalat megallapitja, hogy az éjszakai munkagége



munkavallalé egészségi allapotat veszélyeztethatgiy megbetegedése az éjszakai munkavégzéssel all
okozati dsszefliggésben, a munkavallalét nappalkendgzésre kell beosztani.

A pihengidd

122. §Ha a beosztas szerinti napi munkaidgy a rendkivili munkavégzégtdrtama a hat oréat
meghaladja, valamint minden tovabbi harom 6ra muégaés utan a munkavallalo részére - a munkavégzés
megszakitasaval - legaldbb hasz perc, legfeljeplbem egybefligy munkakdzi sziinetet kell biztositani.
idétartama az egy érat nem haladhatja meg.

123. §(1) A munkavallal6 részére a napi munkgjanak beége és a masnapi munkakezdés kozott
legalabb tizenegy 6ra egybefitggiheridét kell biztositani. Etil eltérsen osztott napi munkaithen
foglalkoztatott munkavallalé esetében legalabb eipoh egybefliig piherdidé biztositando.

(2) Kollektiv szerédés - a 127. § (6) bekezdéyeontjaban meghatarozott munkavallalé kivételéat -
(1) bekezdéét eltérsen legaldbb nyolc 6ra egybefifggiherdidé biztositasat irhatja &I

a) a készenléti jellefymunkakérben,

b) a megszakitas nélkili, illetve

c) a tébbniiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabbéa

d) az idénymunkat végzmunkavallalo esetében.

(3) A munkavallalét, ha a készenlét alatt munkaeégrem tortént, a készenlétet kibeet nem illeti meg
piherdidé.

(4) A pihersidé mértéke a (2) bekezdésben meghatarozott esetpalathd egybefligghét éra, ha a nyari
idészamitas kezdeténeldjgbntja annak tartamara esik.

124. §(1) A munkavallalét hetenként két piiarap illeti meg, ezek kdzil az egyiknek vasarnajeth k
esnie.

(2) Az (1) bekezdést eltérsen a munkavallalonak munkaikeret alkalmazasa esetén a munéaid
beosztasa alapjan a pitseapok helyett hetenként legalabb negyvennyolclitéws, megszakitas nélkdili
piheridé is biztosithatd, amelybe a vasarnapnak bele kalke

(3) Munkaidskeret alkalmazasa esetén az (1) bekezdésben megiuitdpiheibnapok helyett a
munkaiddbeosztasa alapjan a munkavallalonak hetenkén@lelgaiegyvennyolc orat kitdymegszakitas
nélkuli pihersidé is biztosithato

a) a rendeltetése folytan vasarnap ikdod munkaltatondl, illetve munkakdrben,

b) a készenléti jellefymunkakérben,

¢) a megszakitas nélkdli, illetve

d) a harom vagy ennél tébbiiszakos munkarendben foglalkoztatott, valamint

e)az idénymunkat végzmunkavallalé esetében,

amelybe havonta legaladbb egy alkalommal a vasaaiapele kell esnie.

(4) Munkaidskeret alkalmazasa esetén az (1) bekezdésben megiuitdpiheibnapok helyett a
munkavallalénak a munkaiebeosztasa alapjan hetenként legalabb negyverkitead, megszakitas nélkili
piheridé is biztosithatd, amelybe egy teljes naptari naprmkavonta legalabb egy alkalommal a
vasarnapnak bele kell esnie. A legalabb heti negyvat kitew piher6idé alkalmazésa esetén a
munkavallalénak a munkajleret atlagaban legalabb heti negyvennyolc érangilében kell részesiilnie.

(5) Munkaidskeret alkalmazésa esetén a pibreap

a) kéthetente, illetve

b) kollektiv szer#dés rendelkezése vagy a felek megallapodasa a)dpideljebb havonta

¢) idénymunka esetén, a felek megallapodasa alapjéeljlebb kéthavonta
- részben vagy egészben - 6sszevontan is kiadhato.

(6) Munkaidikeret alkalmazasa esetén

a) a készenléti jellefymunkakérben,

b) a megszakitas nélkili, illetve

c) a tébbniiszakos munkarendben foglalkoztatott, tovabbéa

d) az idénymunkat végzmunkavallalé esetében
kollektiv szerddés rendelkezése alapjan a pibreap legfeljebb a munkavallalé foglalkoztatdsara
megéllapitott munkaitkeret tartama alatt - részben vagy egészben -vimstzn is kiadhato.

(7) Az (5)-(6) bekezdésben foglaltak esetén a fihap dsszevonasanalbtdrtama az alkalmazott
munkaidikeret idbtartamat nem haladhatja meg. Hat nap munkavégdestien egy piheéinap kiadasa
koteled. Ez utdbbi alél a tobbfiszakos, a megszakitas nélkiili munkarendben, illeiekakdrben
foglalkoztatott, tovabba az idénymunkat végaunkavallalé esetében a kollektiv sZeles kivételt tehet.

(8) A 127. 8§ (6) bekezdéy pontja szerinti munkavallal6 esetében a heti gihap nem vonhat6 6ssze.



(9) A 127. 8§ (6) bekezdén-b) pontja szerinti munkavallalé esetében a heti pihap dsszevonaséara csak
hozzajarulasaval keriilhet sor.

(10) Az (1)-(4) bekezdésiteltérsen, a 124/A. 8 (4) bekezdése szerint a felek mag@ddiasa alapjan
rendes munkaithen kizarélag szombaton és vasarnap foglalkoztatiészmunkaiéls munkavallalé heti
piherbnapjanak nem kell vasarnapra esnie.

124/A. §(1) Vasarnapra rendes munkélien torté munkaveégzés csak

a) a rendeltetése folytan e napon igk@dé munkaltaténal, illetve munkakdrben, vagy

b) a készenléti jelleymunkakdrben, a megszakitas nélkiili, illetve a mvagy ennél tobb fiszakos
munkarendben foglalkoztatott, valamint az idénynéainkégs munkavallalé esetében, tovabba

c)a 124. § (3)-(6) bekezdésében meghatarozott esethen
rendelhet el.

(2) Az (1) bekezdéa) pontja tekintetében a 125. § (2) bekezdését meégézialkalmazni kell.

(3) Az (1) bekezdés)-c) pontjanak alkalmazasa esetén havonta legalabbileggpapot (pihefidét)
vasarnap kell kiadni. Hat nap munkavégzést kiereegy piheéinap (pihedidd) kiadasa koételéz Ez utdbbi
alél a tébbniszakos, a megszakitas nélkili munkarendben, ill@wekakdrben foglalkoztatott, tovabbéa az
idénymunkat végz munkavallalé esetében a kollektiv sz@les kivételt tehet.

(4) Ha a munkavallalé az (1) bekezdés alapjan egszakitas nélkili, illetve a harom- vagy ennél
tobbmiszakos munkarendben, a rendeltetése folytan vas&@mdikdds munkaltatonal, illetve
munkakoérben, tovabbé a legfeljebb heti 30 6rasméskaidbben foglalkoztatott, valamint az idénymunkét
vég® munkavallald kivételével - vasarnap végez mund@imara az ezt kbzvetlenil megél szombaton
rendes munkaitben tértéd munkavégzés nem rendelbiet.

125. §(1) Munkasziineti napon - a 127. § (1) bekezdésamodik mondataban meghatarozott kivétellel
- a munkavallalo

a) a megszakitas nélkili munkarendben vagy a rendstidblytan e napon isiiktdé munkaltaténal,
illetve munkakdrben,

b) a kiilféldre tértéfi szolgaltatds nydjtasahoz - a szolgéltatas jelidggiedien, a munkaszervezébt
fuggetlenil - e napon sziikséges, informaciéteclyimi@s informatikai eszkdzzel tériemunkavégzés
esetén, illetve

¢) - ha a kiklldetés helye szerint irdnyadd jog alagj@apra munkavégzés rendethek - kilfoldi
kikildetés soran
foglalkoztathat6. Etl érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkaltato, illetve a munkakoér akkor régill a munkasziineti napon rendeltetése folytakéuibd
munkaltatonak, illetve munkakornek, ha a tevékegys#an nyujtott szolgéltatas e napon tdfteandszeres
igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetleaqitdolddo helyben kialakult, vagy altalanosan
elfogadott tarsadalmi szokasokbdl grégény alapjan, vagy az élet, egészség, testi épéipba a
vagyontargyak védelme érdekében kerdl sor.

(3) Munkaszuineti nap: januar 1., marcius 15., hilet®, majus 1., pinkdsdhétfaugusztus 20., oktdéber
23., november 1. és december 25-26.

(4) Ha a munkasziineti nap vasarnapra esik, azanpdletve a hasvétvasarnapon és a
plinkdsdvasarnapon tértemunkavégzés tekintetében a munkasziineti naprakamtaszabalyokat kell
megfeleben alkalmazni.

(5) Felhatalmazést kap a foglalkoztataspolitiké&glés miniszter, hogy a munkdiebeosztasnak a
munkasziineti napok miatt indokolt valtoztatasan&eet rendeletben szabalyozza. E valtoztatas soran
vasarnap nem nyilvanithatd6 munkanappa.

A rendkivili munkavégzés

126. §(1) Rendkivili munkavégzésnek ragiil

a) a munkaid-beosztastol eltér

b) a munkaidkereten feldli, illetve

c) az lgyelet alatti munkavégzés, tovabba

d) készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén aahehke érkezéska munkavégzés befejezéséig -
ha a munkavallalonak t6bb helyen kell munkat végear el§ munkavégzési helyre érkezéisiz utolso
munkavégzési helyen toéri@munkavégzés befejezéséig - tefjedbtartam.

(2) Nem mirdsul rendkiviili munkavégzésnek, ha a munkavallaléragedélyezett tavollét idejét a
munkaltatoval tortént megallapodas alapjan ledagoz

127. §(1) A munkaltatd rendkivili munkavégzést csak koken indokolt esetben rendelhet el.
Munkaszlineti napon rendkivili munkavégzés kizarélag

a) a rendes munkadden e napon is foglalkoztathaté munkavallalé szamagy



b) baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabb&etet,éegészséget, testi épséget fenyekiitvetlen
és sulyos veszély meg@ekse, illebleg elharitasa érdekében rendedhadt

(2) A rendkivili munkavégzés elrendelése nem vgezédtheti a munkavallalo testi épségét, egészségét
illetéleg nem jelenthet személyi, csaladi és egyéb kdtijrire tekintettel aranytalan terhet.

(3) Kollektiv szerddés rendelkezése vagy a munkavallalé kérése esetdrakivili munkavégzést
irasban kell elrendelni.

(4) A munkavallalé szamara naptari évenkent legldjkétszaz, kollektiv széidés rendelkezése alapjan
legfeljebb haromszaz o6ra rendkivili munkavégzédekmet el.

(5) A rendkivili munkavégzés (4) bekezdés szenmdtitékébe az tgyelet teljesstdrtamat be kell
szamitani, ha az igyelet alatt a munkavégzgsaithma nem mérhét

(6) Rendkivuli munkara nem veldagénybe

a) a i terhessége megallapitasatdl a gyermeke egyévagkor

b) a gyermekét egyedill neveirfi a gyermeke egyéves koraig, valamint

¢) a munkavallal6, ha foglalkoztatdsara jogszabalybhaghatarozott egészségkarosité kockazatok kdzott
kerul sor.

Ett6l érvényesen eltérni nem lehet.

(7) A gyermekét egyedil nevieinunkavallalé - gyermeke egyéves koratdl négyéwvesdilg - csak
beleegyezésével veldegénybe rendkiviili munkara.

127/A. §(1) A munkaltato és a munkavallalé legfeljebb eggsthatarozott itte irasban megallapodhat a
munkaltato altal meghatarozhat6 éves kétszaz étéhlégfeljebb szaz, 6sszesen legfeljebb haromémhz
idétartamu rendkiviili munkavégzés elrendelésénekdsbgeéé|.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megéllapodéas olyankauallaloval kothet meg, akinek a munkakdrével
azonos munkakérben munkaltatdja az allami foglaktdsi szervnél kilon jogszabaly szerint
munkaeéigényét bejelentette, és allaskdzvetitést kért,\amem jart eredménnyel.

(3) A megéllapodas feltétele, hogy megkotése édgalabb harminc nappal a munkaltaté a (2) beész
szerinti igényét bejelentette.

(4) A megéllapodas

a) a legfeljebb tiz munkavallalét foglalkoztaté muritkéd esetén egy munkavallaléval,

b) a tiz Bnél tdbb munkavallalot foglalkoztaté munkaltatétésea munkavallaldk tiz szazalékanak
megfeleb létszamu munkavallaloval kotléetneg.

(5) A (4) bekezdés szerinti munkavallaloi Iétszamotegallapodas megkotésénedpidntjaban kell
figyelembe venni.

128. §(1) Nem esik korlatozas alé a rendkivili munkavégze 127. § (6) bekezdése kivételével -, ha
arra baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovablédetet, egészséget, testi épséget feny&getetlen és
sulyos veszély megeése, illetleg elharitasa érdekében keril sor.

(2) Az (1) bekezdésben rogzitett feltételek résalaszabalyait a kdzoktatasra és az egészségigyi
tevékenységre vonatkozo jogszabaly az agazat ¢e&b#n meghatarozhatja.

Ugyelet és készenlét

129. §(1) A munkavallalé a munkaltaté altal meghatarobetien és ideig tortérrendelkezésre allasra
(Ugyelet), illetve az altala megjeldlt - a munkazég helyére tekintettel elérbiethelyen toltend készenlétre
kotelezhet,

a) a tarsadalmi kdzsziikségletet kielégitapved szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas vagy sulyos kar, tovabb&eteat,éegészséget, testi épséget fenyegeszély
megebzése, illebleg elharitasa, tovabba

¢) az alkalmazott technoldgia biztonsagos, rendeketdsalkalmazasanak fenntartasa
érdekében.

(2) Az Ugyelet és a készenlébtdrtama alatt a munkavallalé kételes gondoskodnuakara képes
allapotanak metgrzésésl.

(3) Az Ugyelet elrendelésére a 127. § (2)-(7) be&eenek, a készenlét elrendelésére a 127. § (B5(3)
(6)-(7) bekezdésének rendelkezéseit medfeteblkalmazni kell.

(4) A munkavallalé szamara egy honapban, illetvgyhéti idiszakban - kollektiv szetdés eltés
rendelkezése hianydban - legfeljebb szazhatvanmyal&észenlét rendelléetl. Munkaidikeret
alkalmazasa esetén a készenlét havi, illetve nédigytéetékét a munkaiikeret atlagaban kell figyelembe
venni.

(5) Kollektiv szerddés eltéb rendelkezése hianydban nem rendélletkészenlét a heti pihénap,
illetve heti pihedidé tartama alatt, ha a megeb szazhatvannyolc 6ras megszakitas nélkdbzdkban a
munkavallalé a heti pihémapjan, illetve heti pihdiideje alatt készenlétet teljesitett.



(6) Az Ugyelet és a készenlét elrendelését megkezelit legaldbb egy héttel korabban és egy hdonapra
elére kozolni kell. Etl a munkaltato - kilondsen indokolt esetben - bi€rAz eltérés soran az egészséges
és biztonsagos munkavégzés kovetelményeire figyakdrkell lenni. Az tGgyelet és a készenlét
elrendelésének szabalyait a kollektiv sédés az e bekezdésben foglaltaktdl ékéris megallapithatja.

(7
A fiatal munkavallaléra vonatkoz6 eltérrendelkezések

129/A. §(1) A fiatal munkavallal6 munkaideje legfeljebb nagolc 6ra, illetve heti negyven ora lehet.
Fiatal munkavallal6 esetében egy hétnél hosszalkamibkeret nem alkalmazhaté. A munkaid
megallapitasanal a tobb munkaltatd részére @mtumkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

(2) Ha a fiatal munkavallalé napi munkaideje a négyél 6rat meghaladja, részére legalabb harnénc p
munkako6zi szunetet kell biztositani.

(3) A fiatal munkavéllal6 esetében a 123. § (1)dzelése szerinti napi pin@idé mértéke legalabb
tizenkét ora.

(4) A fiatal munkavallalo esetében a 123. § (2)H8kezdése, valamint a 124. § (2)-(5) bekezdése nem
alkalmazhato.

(5) A fiatal munkavallal6 éjszakai munkara, rendkivnunkavégzésre, valamint Ggyeletre, illetve
készenlétre nem veléeigénybe.

(6) Az (1)-(5) bekezdés rendelkezéskdltérni nem lehet.

Rendes szabadsag

130. §(1) A munkavallalét minden munkaviszonyban téltiptari évben rendes szabadsag illeti meg,
amely alap- és pétszabadsagbdl all.

(2) A munkaviszony sziinetelésénektattaméara a kovetkézsetekben jar szabadsag:

a) a keresképtelenséget okoz6 betegség tartamara;

b) a sziilési szabadsag tartamara;

c) a gyermek gondozasa vagy apolasa miatt kapotéfzetlkili szabadsag [138. § (5) bekezdég] els
évére;

d) a harminc napot meg nem haladé fizetés nélkiliadsdgy tartamara;

e) a tartalékos katonai szolgalat idejére, és

f) minden olyan munkaban nem toltotéid, amelyre a munkavallal6 tavolléti dij-, illetadagkereset-
fizetésben részesiil.

131. §(1) Az alapszabadsag mértéke hisz munkanap.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szabadsagkaveilalo

a) huszondétodik életévéthuszonegy;

b) huszonnyolcadik életév#ithuszonkets;

c¢) harmincegyedik életév@ithuszonharom;

d) harmincharmadik életév#@thuszonnégy;

e) harmincotddik életévét huszonot;

f) harminchetedik életéw@lthuszonhat;

g) harminckilencedik életévéthuszonhét;

h) negyvenegyedik életéwi@thuszonnyolc;

i) negyvenharmadik életévgthuszonkilenc;

) negyvenotodik életévétharminc
munkanapra emelkedik.

(3) A hosszabb tartami szabadsag abban az éveemilg ebsz6r a munkavallalét, amelyben a (2)
bekezdésben meghatarozott életkort betdlti.

132. §(1) A fiatal munkavallalénak évenként 6t munkanaégspabadsag jar, utoljara abban az évben,
amelyben a fiatal munkavallal6 a tizennyolcadikélét betolti.

(2) A sziibk dontése alapjan gyermeke nevelésében nagyobépsterllalé munkavallalot vagy a
gyermekét egyedil neviesziibt évenként a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kétt

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utdn 6sszesen hét
munkanap pétszabadsag illeti meg. A pétszabadsagmEmtjabdl a gyermeketsslzor a sziletésének
évében, utoljara pedig abban az évben kell figybkerenni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

(3) A vak munkavallalonak évenként 6t munkanap zaliadsag jéar.



(4) A fold alatt allandé jelleggel dolgozé, illetez ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen naponta
legalabb harom 6rét eltélimunkavallalot, évenként 6t munkanap potszabadisdigneg.

(5)

(6) Kollektiv szer#dés, illetve munkaszefdés az (1)-(5) bekezdésben foglaltakon tuleenegyéb
potszabadsagokat is megallapithat.

(7) A potszabadsag - kollektiv szédgs eltés rendelkezése hianyaban - a munkavallalét a 13hrg-
meghatérozott szabadsagon felill, és a tobbfélencj@mné pdtszabadsag egymas mellett is megilleti.

133. §(1) Ha a munkavallal6 munkaviszonya év kdzben &ditt, részére a szabadsag aranyos része jar.

(2) Ha a rendes szabadséag kiszamitasanal toredé&kieikezik, a fél napot ekgtoredék egész
munkanapnak szamit.

A szabadsag kiadasa

134. §(1) A szabadséag kiadasanakpontjat - a munkavallalé &etes meghallgatdsa utan - a munkaltatd
hatarozza meg.

(2) Az alapszabadsag egynegyedét - a munkavisdetipn@rom honapjat kivéve - a munkaltaté a
munkavallald kérésének megféletiospontban koteles kiadni. A munkavallalénak erre tkozo igényét a
szabadsag kezdetétllegkésbb tizenot nappal be kell jelentenie. Ha a munKal@l érint olyan
kortlmény merdl fel, amely miatt a munkavégzéseléitettség teljesitése szamara személyi¢lidgt
csaladi korilményeire tekintettel aranytalan vaggnts sérelemmel jarna, a munkavallaléserr
haladéktalanul értesiti a munkaltatét. Ebben atbesea munkaltaté az alapszabadsag egyneg§edéb
O6sszesen harom munkanapot - legfeljebb harom atlald - a munkavallalé kérésének megfélel
idépontban, a tizen6t napos bejelentési hatéeidonatkozé szabaly méiiésével kételes kiadni. A
munkavallalé a munkaltato felszélitasa esetén élki@ny fennallasat a munkaba allasakor haladékihlan
igazolni koteles.

(3) A szabadséagot esedékességének évében kell.kdedesedékesség évében kiadottnak kell tekinteni
azt a szabadsagot, amelynek megszakitas nélkislimar- az esedékesség évében térmdagkezdése esetén
- a kdvetked évben jar le, és a kovetkeevre atnyllo szabadsagrész nem haladja meg aarikemapot. A
munkaltato

a) kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetveikddési kdrét kdzvetlenil és sulyosan ériok esetén a
szabadsagot legkéisb az esedékesség évét kduet marcius 31-ig, kollektiv szeidés rendelkezése esetén
az esedékesség éveét kavét junius 30-ig,

b) a munkavéllalé betegsége vagy a személyéténndts elharithatatlan akadaly esetén az akadalgsztat
megs#inésédl szamitott harminc napon belll
adja ki, ha az esedékesség éve eltelt. E rendskktzbérvényesen eltérni nem lehet.

(4) A szabadséagot kétiél tobb részletben csak a munkavallalé kéréséet lgadni.

(5) A szabadséag kiadasanakpdntjat a munkavallaléval legkéisb a szabadsag kezdetéteegy
hénappal kdzoélni kell. Az igpontot a munkaltatd csak rendkivil indokolt esetdioztathatja meg, és a
munkavallalonak ezzel ésszefliggésben felmerilt kilgtve koltségeit koteles megtériteni.

(6) A munkaltaté a munkavallal6 mar megkezdett adaBgét a ttkodési korét kdzvetleniil és sulyosan
érint ok vagy kivételesen fontos gazdasagi érdeke miegiszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti
tartozkodasi helyl a munkahelyre, illéileg a visszautazassal, valamint a munkéaval tGHéta
szabadsagba nem szamit be. A munkavallalonak azaldifsssal 0sszefliggésben felmerdilt karat, illetve
koltségeit a munkaltatd kdteles megtériteni.

(7) A (3) bekezdéa) pontjaban foglaltak alkalmazasakor legfeljebb alesnszabadsag egynegyedét lehet
az esedékesség évét kawaat kiadni. A (2) bekezdésben foglalt szabadsadatrek a targyévben kell
kiadni.

(8) A (7) bekezdés aelanondataban foglaltaktdl eltérni csak akkor lehataz a munkaltaté ithodési
korét kdzvetlenil és sulyosan ééirtk miatt - kiilbndsen baleset, elemi csapas vatypsikar, tovabba az
életet, egészséget, testi épséget fenyddgitvetlen és sulyos veszély megeise, illetleg elharitasa
érdekében - sziikséges.

(9) A (3) bekezdéa) pontja, illetve a (6) bekezdés alkalmazésakor kiesen fontos gazdaséagi érdeken a
rendes szabadsag kiadasaval kapcsolatos, munkeszsilfliggetlen olyan kérilményt kell érteni,
melynek felmerilése esetén a rendes szabadsageaka@dakesség évében teljes mértékben tHkidasa a
munkaltaté gazdalkodasat meghatarozé médon hatsanyoefolyasolna.

(10) A rendes szabadsag esedékesség évében resmiélitékben tortérkiadasa esetén a munkaltatd
nem hivatkozhat a tikédési korét kdzvetlenil és siulyosan ériok, illetve a kivételesen fontos gazdasagi
érdek fennallasara, ha az esedékességrentdy fennmarado tidartamban a rendes szabadséagot - a (8)
bekezdés szerinti, tkodési korét érirt ok kovetkezményei orvoslasa mellett, illetve al{i@kezdés szerinti
gazdasagi érdeke sérelme nélkil - kiadhatta volna.



(11) A 11. 8 (2) bekezdésben foglaltaktdl eieér

a) a szabadsag kiadaséara vonatkozé munkavallaléi igénynkaviszony fennéllasa alatt nem évil el;

b) a szabadsag megvaltasaval kapcsolatos munkavadjéhdy elévilése a munkaviszony mdgszsének
napjan kezddik.

135. §(1) A szabadséag kiadasanal a munkarend (mufkeimsztas) szerinti munkanapokat kell
figyelembe venni.

(2) A heti ketbnél tobb pihetinapot biztositd munkadbeosztés esetén a szabadsag kiadasa tekintetében
a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve &avatiald két piheénapjat, valamint a munkaszineti
napot.

(3) Annak a munkavallalénak, akinek a munkdieosztasa nem biztosit hetenként két gihapot, ugy
kell szamitani a szabadsagat, hogy azonos nagéddakra (hétre) mentesiljon a munkavégzés aldl, aaint
6tnapos munkahéttel dolgozok.

136. §(1) A munkavallalé munkaviszonya meg@sgsekor, illefleg sorkatonai vagy polgari szolgalatra
tortérs behivasakor, ha a munkaltatonal eltéltotiviel aranyos szabadsagot nem kapta meg, azt pénzben
kell megvaltani. Egyéb esetben a szabadsagot pgmabgvaltani nem lehet; 8tlérvényesen eltérni nem
lehet.

(2) Ha a munkavallalé a munkaviszonya mdiggséig tébb szabadsagot vett igénybe annal, minham
munkaltatonal toltott idre megilletné, a kuldnbozetre kifizetett munkaliételes visszafizetni. Nem
kdvetelheb vissza a tulfizetés, ha a munkaviszony a munkaiatlyugdijazésa vagy haléla, illetve a
munkaltato jogutdd nélkili megézése miatt dmnt meg, vagy a munkavallal6t sorkatonai, illetvégpa
szolgalatra hivtak be.

Betegszabadsag

137. §(1) A munkavallalét a betegsége miatti kéleptelenség idejére - ide nem értve a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti izemidwmilés foglalkozasi betegség miatti kékeéptelenséget -
naptéari évenként tizenét munkanap betegszabadségrikg.

(2) A munkavallal6 keréképtelenségét - a kefd®pesség orvosi elbiralasarol szol6 rendelkezégekne
megfeleben - a kezélorvos igazolja.

(3) A betegszabadsaggidrtamara a munkavallalé részére tavolléti dijar@akzazaléka jar.

(4) Ev kozben kezttls munkaviszony esetén a munkavallalé a naptari jvéebetegszabadsag
idéaranyos részére jogosult. Ez azonban - ha a multédévaz év folyaman mar munkaviszonyban allt -
nem lehet tébb, mint a naptéari évre jaré betegstsdzamég igénybe nem vett része.

(5) A betegszabadsag naptéri évben igénybe nemészit késbb nem igényelhét

(6) A betegszabadsag kiadasanal a murska@bsztas szerinti munkanapokat kell figyelembenidita a
munkavallalé a munkaszineti nap miatt mentesiimeiakavégzési kdtelezettsége aldl, ezt a napot
munkanapként kell figyelembe venni.

(7) A heti ketbnél tobb pihetinapot biztositdé munkaddbeosztas esetén a (6) bekezdésben foglaltakat
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hédenmapja munkanapnak szamit, kivéve a munkavaiétlo
piherbnapjat.

(8) A betegszabadsag tekintetében a 130. § (2)zdékét és a 133. § (2) bekezdését megtstel
alkalmazni kell.

Egyéb munkaid-kedvezmények

138. §(1) A terhes, illaileg a szibh nét huszonnégy hét szilési szabadsag illeti megudzkell kiadni,
hogy négy hét lehéleg a sziilés varhatoddontja elé essen.

(2) A szillési szabadsag megsik:

a) a gyermek halva sziiletése esetén &it gtmitott hat hét elteltével;

b) ha a gyermek meghal, a halélt kévazendtédik napon;

c¢) ha a gyermeket - a kiilon jogszabalyban foglaltakisz - ideiglenes hatallyal elhelyezték, atmeneti
vagy tartds nevelésbe vették, tovabba harminc mapghaladdan bentlakasos szocialis intézményben
helyezték el, a gyermek elhelyezését kéwetpon.

(3) A (2) bekezdéb)-c) pontjaban megjeldlt esetben a sziilési szabadééaytama - a szilést koven -
hat hétnél révidebb nem lehet.

(4) Ha a gyermeket a korasziléttek apolasara fettténtézetben gondozzak, a sziilési szabadsag
igénybe nem vett részét - a szilést kéefy év elteltéig - a gyermeknek az intéaétbrtént elbocsatasa
utan is igénybe lehet venni.

(5) A munkavallalét fizetés nélkili szabadsag iliaeg



a) a gyermek harmadik életéve betoltéséig, a gyerrttehmmi gondozasa céljabdl;

b) a gyermek tizedik életéve betodltéséig a gyermekgoasi segély folydsitasanaldtdrtama alatt,
feltéve, hogy a munkavallalé a gyermeket otthonaadozza;

c) a gyermek tizenkettedik életéve betdltéséig a ggkrbetegsége esetén, az otthoni apolas érdekében.

(6) A ndnek a szoptatas élhat hdnapjaban naponta kétszer egy 6ra ezt &&nwet kilencedik honap
végéig egy 6ra munkadekedvezmeény jar. Ikrek esetében a munédiddvezmény az ikrek szamanak
megfeleb mértékben jar.

138/A. §(1) Gyermeke sziletése esetén 6t munkanap muftkaitvezmeény illeti meg az apéat, melyet
legkésbb a szlletést kovémasodik hdnap végéig kérésének megbatiipontban kdteles a munkaltatd
kiadni. A munkaié-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt kedvezmény abbagsathen is megilleti az apat, ha gyermeke halva
sziletik, vagy meghal.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazasa soran apa alatiléi elligyeleti jogot gyakorlo vér szerinti vagy
orokbe fogad6 apat kell érteni.

(4) A munkaid-kedvezmény tartamara jaré tavolléti dij kifizetése allami koltségvetés terhére -
korméanyrendelet alapjan térténik.

139. §(1) A munkavallalénak - kérelmére - a tartos(elathatolag harminc napot meghaladd) apolasra
vagy gondozasra (a tovabbiakban: apolasra) szkiizéli hozzatartozoja otthoni dpolasa céljabolzadds
idejére, de legfeljebb két évre a munkaltaté fizetélkilli szabadsagot kdteles engedélyezni, ha a
munkavallalé az 4polast személyesen végzi. A tatib®ni apolast és annak indokoltsagéat az 4polasra
szorul6 személy kez@brvosa igazolja.

(2) Kbzeli hozzatartoz6: a hazastars, az egyenealiagkon, a hazastars egyenes agbeli rokona, az
orokbe fogadott, mostoha és nevelt gyermek, azhifdlgado, a mostoha és a nésgelib, a testvér
valamint az élettérs.

140. §(1) A munkavallalénak - kérelmére - egy évig tejéidetés nélkili szabadsagot kell engedélyezni,
ha a munkavallalé magaridél a sajat részére lakast épit. A fizetés nélkidbsalsagot az épitési
engedélyben megnevezett személy vagy helyettecaeggiiitt & hazastars (élettars) igényelheti.

(2) A kért megszakitas nélkdli fizetés nélkiili saadagot a munkavallalé altal megjelélt - legalagp e
hénappal élzetesen kdzolt - ighontban kell kiadni.

(3) Ha a munkavallalé a szabadsagot részletekhe@mje igénybe venni, a kiadas litemezélsér
munkaltatoval éizetesen meg kell allapodnia.

140/A. §(1) A munkaltato koteles nyilvantartani a munkaatilk

a) rendes és rendkiviili munkaidejével, ligyeletévelzkalétével,

b) szabadsaganak kiadasaval,

¢) egyéb munkaiétkedvezményével
kapcsolatos adatokat.

(2) Az (1) bekezdéa) pontjaban dlirt szabalyt nem kell alkalmazni, ha a munkavalilhunkaideje
beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult néghat.

(3) Az (1) bekezdésben szer&plyilvantartasho6l megallapithaténak kell lennie thamaponként vagy
egybefligg 24 6ranként a beosztott, valamint a teljesitetties és rendkivili munka, tovabba az tgyelet,
készenlét keztlés befejed id6pontjanak.

VII. fejezet
A munka dijazasa

Munkabér

141. 8A munkavéllalonak munkaviszonya alapjan a munkéiéhtmunkabér jar; az éiteltérs
megallapodas érvénytelen.

142. 8A munkavallalot - eltéf megallapodas hidnyaban - a munkasabézben megéllapitott személyi
alapbérnek megfel@imunkabér illeti meg.

142/A. §(1) Az egyend, illetve egyerd értékiként elismert munka dijazdsédnak meghatérozasa aaran
egyenb banasmad kdvetelményét meg kell tartani.

(2) A munka egyeidl értékének megallapitasanal kiulondsen az elvégretka természetét, niiségét,
mennyiségét, a munkakorulményeket, a szilkségekézadttséget, fizikai vagy szellemiégszitést,
tapasztalatot, illetve felésséget kell figyelembe venni.

(3) Az (1) bekezdés alkalmazésa soran munkabérimasiil minden, a munkavallalé részére a
munkaviszonya alapjan kézvetlenul vagy kézvetvejtostipénzbeli és természetbeni (szocidlis) juttata



(4) A munkakori besorolason vagy teljesitményepuld munkabért Ggy kell megallapitani, hogy az az
egyenb banasmaod kovetelményének (5. 8) megfeleljen.

143. §(1) A munkavallalét megillét munkabér idbérként vagy teljesitménybérként, illetve a &ett
Osszekapcsolasaval allapithatd meg. A személybéatapdibérben kell meghatarozni.

(2) A teljesitménykdvetelményt a munkaltaté olyéfzetes - objektiv mérésen és szamitason alapul6 -
eljaras alapjan koteles meghatarozni, amely kitiesj&bvetelmény rendes munkaen tértés
szazszazalékos teljesitbe¢gének vizsgalatara.

(3) A teljesitménykovetelmény megallapitasa, iketiz azonos teljesitménykdvetelmény hatalya ala
tartoz6 munkavallal6i csoportok meghatarozésa seiéntettel kell lenni a munkaltatoiikodési kdrébe
tartozé feltételekre, igy kiulondsen a munkavégaésunkaszervezés és az alkalmazott technol6gi&tbbje
korilményeire.

(4) A teljesitménykdvetelményt és a teljesitménytidééyedket alkalmazasuk étt irdsban kdzolni kell a
munkavallaléval. irasbeli kbzlésnek risiil a tajékoztatas helyben szokasos médon Wkénzététele.

(5) A teljesitménykdvetelmény megallapitasaval kapstos vita esetén a munkaltaténak kell
bizonyitania, hogy eljaradsa nem sértette a (2p€Kezdésben foglaltakat, tovabba a jéhidksbg és a
tisztesség kovetelményeit.

(6) Ha a teljesitménykovetelmény teljesitése jélenészben nemcsak a munkavallalon malik, garantalt
bér megallapitasa is kotetez

143/A. 8§(1) A teljesitménykovetelmény megallapitasa sét#a. § (2)-(3) bekezdését, tovabba a
johiszentiség és tisztesség alapelvét, amennyiben a naptéaphatlagaban az azonos
teljesitménykovetelmény hatdlya ala tartozé munkalék

a) legaldbb fele nem éri el a szazszazalékos teljésifmemellett

b) tényleges atlagos teljesitményiik szaz szazalélavélsebb.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben a munkakidtéles az azonos teljesitménykévetelmény hatélya
ala tartoz6 valamennyi munkavallalé targyhavi stjményének azonos aranyu kiigazitasara oly médon,
hogy atlagos teljesitményiik a szdzszazalékos teiétge. A targyhavi teljesitménybért a kiigazitot
teljesitmény alapjan kell megallapitani.

(3) A teljesitménykiigazitas soran a munkaltatélatiegallapitott teljesitménykdvetelményt alapulesé
meg kell hatarozni a munkavallal6 tényleges tdljeshyszazalékat, azt meg kell szorozni szazzal, és
elosztani a munkaltatonal azonos teljesitménykdivetey hatalya ala tartozé munkavallalok tényleges
atlagos teljesitményszéazalékaval.

(4) Az (1)-(3) bekezdés alkalmazasa soran nenfiggitlembe venni

a) a technoldgiavaltas, tovabba

b) a munkaba éllas, illetve az (j munkakér betdltése
idépontjanak naptari honapjaban, illetve az azt kbkét naptari hénapban az ezzel érintett munkadlal
altal nyujtott teljesitményt.

(5) A (4) bekezdéssel érintett munkavallalék tétjpényére az ott meghatarozotbsdak alatt a
teljesitmény-, valamint ennek alapjan a teljesitybén-kiigazitas nem koteléz

(6) A munkavallalét megillét kiigazitott teljesitménybért a (2)-(5) bekezdéstmalt eljaras
alkalmazasaval megallapitott, kiigazitott teljesityszazalék alapjan kell meghatarozni, és a 15b). &

(3) bekezdése alkalmazasaval kifizetni.

(7) A teljesitménybér-kiigazitas érdekében a munakéinaptari honaponként kételes nyilvantartani

a) a munkaltato altal megallapitott teljesitménykolratay alapulvételével az egyes munkavallalok
tényleges teljesitményszazalékat,

b) az azonos teljesitménykdvetelmény hatélya alazémounkavallalok tényleges, atlagos
teljesitményszazalékat,

¢) az egyes munkavallalok (2)-(5) bekezdés alapjaakitott teljesitményszazalékat, valamint

d) a kiigazitott teljesitményszazalék alapjan a (Kelzadés alkalmazasaval megallapitott kiigazitott
teljesitménybért.

(8) Az (1) bekezdésben szergpklelem a 143. § (5) bekezdésében foglaltak mel§falkalmazéséval
munkadgyi perben megddnthiet

144. §(1) Személyi alapbérként, illetve teljesitménybétke meghatérozott feltételeknek megfédal -
legalabb a kotelézlegkisebb munkabér (minimalbér) jar;@#rvényesen eltérni nem lehet.

(2) A teljes munkaiflben foglalkoztatott munkavallaléra irdnyadé teljeginybér-tényeiket gy kell
megéllapitani, hogy a teljesitménykdvetelmény szzalékos teljesitése és a teljes murtkiedolgozasa
esetén a munkavallalonak jar6 munkabér legalaliiieddd legkisebb munkabér mértékét elérjeflett
érvényesen eltérni nem lehet.

(3) Meghatarozott korben, illetve teriileten érvésikoteled legkisebb munkabért kell megallapitani,
ha ez a munkafeltételeket figyelembe véve szikséges



(4) A koteled legkisebb munkabér megallapitasanal figyelembleviksini a munkavallalok sziikségleteit,
mérlegelve a munkabérek orszagos szintjét, azélethrtasi koltségeket, a tarsadalombiztositasitagokat
és az egyes tarsadalmi csoportok viszonylagoszéwtmalat, valamint a gazdasagi kérilményeketride
a gazdasagi fdjiés kovetelményeit, a termelékenységi szintekatféglalkoztatottsag névelésének
kivanatos voltét.

(5) A munkavallalot megillét koteled legkisebb munkabért és a 17. 8 (1) bekebj@®ntja szerinti
garantalt bérminimumot, ezek hatédlyossagat - figyehel a 17. § (1) bekezdésémglpontjaban foglaltakra
- a Kormany allapitja meg.

(6) A munkaltatoi érdekképviselet és a szakszehdiad kotott kollektiv szekés a garantalt
bérminimum (5) bekezdésben foglalt mértékéttérhet, a kollektiv szeédésben megallapitott garantélt
bérminimum 6sszege azonban a két&legkisebb munkabérnél alacsonyabb nem lehet.

(7) A koteled legkisebb munkabér mértékét rendszeresen fellbigsigalni.

144/A. 8Az eqgy Oréra jaré személyi alapbért ugy kell kisiami, hogy a havi személyi alapbér 6sszegét
osztani kell

a) teljes munkaids foglalkoztatas esetén 174-gyel,

b) részmunkaifis, révidebb teljes munkaid foglalkoztatas, illetve készenléti jellenunkakorben a napi
nyolc vagy heti negyven 6rat meghaladé mértéiunkaids esetén a 174 6raddranyos részével.

145. 8Ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly vagy a felegattepodésa bérpotliék fizetését irjd, el
annak szamitasi alapja - eliénegallapodas hidnyaban - a munkavallal6 szemigbére.

146. §(1) Ejszakai munkavégzés esetén [117. § (1) bekag@ont] a munkavallalot tizendt szazalékos
bérpotlék is megilleti.

(2) A tdbbniiszakos munkaittbeosztasban [117. § (1) bekezégpont], illetve a megszakitas nélkiili
munkarendben [118. § (2) bekezdés] foglalkoztatnthkavallalonak - a (3) bekezdésben meghatarozottak
szerint - délutani, illéleg éjszakai riiszakpotlék jar.

(3) A délutani niszakban tortéhmunkavegzés [117. § (1) bekezd@sont] esetén a fiszakpotlék
mértéke tizendt szazalék, az éjszakasmakban tortéhmunkavégzés [117. § (1) bekezdgpont] esetén a
miiszakp6tlék mértéke harminc szazalék. A megszakéhgili munkarendben foglalkoztatott munkavallal6t
a délutani niszak utan tovabbi 6t, az éjszakdismak utan tovabbi tiz szazalékismakpotlék illeti meg. A
miiszakp6tlék mértékének meghatarozasakor a 145 delkerzése megfelgn iranyado.

147. §(1) Rendkivili munkavégzés esetén a munkavallelddes munkabérén feldl a (2)-(4) bekezdés
szerint ellenérték illeti meg.

(2) A munkaid-beosztas szerinti napi munkéfdneghaladéan, illetve a munkélictreten felul végzett
munka esetén a potlék mértéke dtven szazalék. Miszanyra vonatkozo szabaly vagy a felek
megéallapodésa &rhatja, hogy ellenértékként - potiék helyett -tsmdids jar, ami nem lehet kevesebb a
végzett munka igtartamanal.

(3) A munkaid-beosztas szerinti pihénapon (piheéidében) végzett munka esetén a potlék mértéke
szaz szazalék. A potlék mértéke dtven szazalé,rhankavallalé masik pihénapot (pihetidét) kap.

(4) A (2) bekezdés szerinti szabaitidlletve a (3) bekezdés szerinti pili@apot (pihefidst) - eltél
megallapodas hianyaban - legéiék a rendkiviili munkavégzést kégdtdnapban kell kiadni.
Munkaidskeret alkalmazasa esetén a szakiditletve a pihefinapot (pihefiidét) legké$bb az adott
munkaidikeret végéig kell kiadni.

(5) A (2)-(3) bekezdéét eltésen a rendkivili munkavégzés ellenértékeként - deemunkabéren felll -
atalany is megallapithato.

(6) Elté megéllapodéas hianyaban az (1)-(3) és (5) bekeedéslglalt rendelkezések nem
alkalmazhatdk, ha a munkavallalé a munkaideje Hésar, illetve felhasznalasat maga hatarozza meg.

(7) A 117/A. § (1) bekezdésében meghatarozott meadkaddk tekintetében kollektiv széidés eltéd
szabdalyokat allapithat meg.

148. §(1) Készenlét esetén a személyi alapbér hisz s#dwalk, gyelet esetén a személyi alapbér
negyven szazalékanak megfélaiunkabér jar.

(2) Ha az ugyeletet, illetve a készenlétet tefesitinkavallalot munkéara veszik igénybe, a rendkivili
munkavégzés ittartaméara a 147. § (2)-(3), (5) bekezdése szergugult ellenértékre. A munkaltaté
jogosult az (1) bekezdés szerinti dijazést és a §42)-(3) bekezdése szerinti ellenértéket egyarégaban
foglal6 atalanydijazast is megallapitani.

149. §(1) Munkasziineti napon a munké&ibeosztas alapjan munkat végz

a) havidijas munkavallalét - a havi munkabérén feld@lmunkasziineti napon végzett munkaért jaro
munkabére,

b) teljesitménybérrel vagy 6rabérrel dijazott munkiaéi - a munkasziineti napon végzett munkaért jaro
munkabérén felll - tavolléti dija illeti meg.

(2) Munkaszuneti napon a rendkivili munkavégzéstelezett munkavallalot - az (1) bekezdés alapjan
jaré munkabéren felll - a 147. § (3) vagy (5) belésZben meghatérozott ellenérték is megilleti.



149/A. §(1) Vasarnapi munkavégzeés esetén a munkavallaldesezmunkabérén felll 6tven szdzalékos
bérpétiék illeti meg, ha a munkavégzésre

a) harom vagy ennél tdbbirmzakos munkarendben,
vagy

b)a 124. § (5)-(6) bekezdése alapjan
a munkaid-beosztasa szerint, rendes munkbih kerul sor.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben sem jogesistirnapi potiékra

a) a megszakitas nélkili munkarendben, illetve munikad,

b) a rendeltetése folytan vasarnap iskadé munkaltatondl, illetve munkakdrben foglalkoztatott

c) a részmunkaiti esetén a felek megéllapodésa alapjan rendes nadblesi kizarolag szombaton és
vasarnap foglalkoztatott, valamint

d) az idénymunkat végz
munkavallalo.

150. §(1) A munkaltatok kdzott ellenszolgéltatas nélléitéjott megallapodas alapjan a munkavallalo
mas munkaltatonal tortérmunkavégzésre is kotelezbeha a munkaltaté a munkaviszonybdl éred
foglalkoztatasi kotelezettségét tikddési korében felmerilt ok miatt - atmenetileg nadja teljesiteni. A
masik munkaltatondl tortémmunkavégzésre a 106. § (3)-(6) bekezdéseinek iamfseit megfeléen kell
alkalmazni.

(2) Ha a munkaltaté a munkavéllalét gazdaséagildgholt esetben dtmenetileg a munkasiéésben
elsirtnal révidebb munkaitben foglalkoztatja, a munkavallalot a kiesett mudéee - munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly el@rendelkezése hianyaban - személyi alapbéretiet.

151. §(1) Ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly elrendaiunkavéallal6 munkabérét tavolléti dijara ki
kell egésziteni, illetve munkavégzés hianyabanl@&alijat kell fizetni. Tavolléti dijat kell fizei akkor is,
ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly munkavégzésilmdunkabér fizetését irjadelannak mértéke
meghatarozasa nélkdl.

(2) A munkavallal6 részére tavolléti dij jar:

a)a 107. &) pontjadban meghatarozott tavollét miatt kiesett naudice;

b) a 107. &) pontjaban meghatérozott esetben két munkanapra;

c)a 107. &) ésf) pontjdban meghatarozott esetekben;

d) a munkaszineti nap (125. 8) miatt kieseftéd

e)a szabadsag (131-132. §ptdrtamara;

f) a szoptatasi munkaiekedvezmény [138. § (5) bekezdés] idejére;

g) a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarorotkavégzés aloli felmentésstdrtamara.

(3) Ha a munkavallalé a munkaltaté engedélye atapjéntesiil a munkavégzés aldl [10h) ontja], az
emiatt kiesett munkaéte megallapodasuk szerint jar dijazas.

(4) A munkavallalét, ha a munkaltatéikdési kdrében felmerilt okbdl nem tud munkat végezz
emiatt kiesett munkadite (allasid) személyi alapbére illeti meg.

151/A. §(1) Ha a munkavéllalonak tavolléti dijat kell fingtrészére a tavollét idején diszakaban)
érvényes személyi alapbére, rendszeres bérpodigkalamint a (4) bekezdés szerinti - a munkaid
beosztastdl eltér illetve a munkaidkereten fellil elrendelt - rendkiviili munkavégzéatthkiegészit
poétlék egyuttes 0sszegének a tavollét idejére satirdéaranyos atlaga jar.

(2) A tavolléti dij szamitasanal rendszeres bééicdlatt a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban,
illetdleg a munkaszeéziésben rogzitett azon bérpotiékok értdndmelyek a munkavéllalét munkavégzés
esetén folyamatosan megilletik.

(3) A tavolléti dij szamitasanalirezakpotiékként a munkavallalo

a) kétmiszakos munkaittbeosztasban tortérioglalkoztatdsa esetén a személyi alapbére 7Zakstdt,

b) kétmiszakos munkaittbeosztasban tortérfoglalkoztatasa esetén, ha az éjszakszak aranya a
heti, illetsleg havi munkaidkeret 30 szazalékat meghaladja, valamint hardiszakos munkaiit
beosztasban tortérioglalkoztatasa esetén a személyi alapbére 1alkidd,

¢) megszakitas nélkuli munkarendben toétéoglalkoztatasa esetén személyi alapbére 20 sdéal
kell figyelembe venni.

(4) Ha a munkavallalé a targyévet mdégél évben tobb mint 6tven éra - a munkiloeosztastol eltér
illetve a munkaidkereten feltl elrendelt - rendkiviili munkavégzeégiesitett, tavolléti dija megallapitasanal
rendkivili munkavégzés miatti kiegégzftotiékot kell figyelembe venni. A kiegésziotiék mértéke, ha az
irAnyado idszakban - a munkalebeosztastdl eltér illetve a munkaitikereten felil elrendelt - rendkiviili
munkavégzés szaz oranal kevesebb volt, a szent@bbéxr harom szazaléka; ha szaz éra, vagy enrigl tob
volt, a személyi alapbér 6t szazaléka. A rendkiniilnkavégzeés titartaméanak megéllapitasakor a heti
pihernapon és a munkasziineti napon végzett rendkivilkkeuégzés mértékét figyelmen kivul kell
hagyni. Ha a munkaviszony a targyévet mégekvben létesilt, az 6raszamhatarokat aranyosan kell
figyelembe venni.



(5) Havi idSbér esetén

a) az egy napra juté tavolléti dij: az egy hénapra &fapitott tavolléti dij és a targyhd munkanapjai
szamanak hanyadosa;

b) az egy 6rara jaré tavolléti dij: az egy napra kisizétt tavolléti dij és a munkavallalé napi teljes
munkaidejének a hanyadosa.

(6) Nem kell alkalmazni az (5) bekezdésben fogkaltaha a tavolléti dij megegyezik azzal az 6ssekgg
amelyben a munkavallalé6 munkavégzése esetén réseesi

(7) Orabér esetén az egy napra fizetetéolléti dij: az egy Orara megallapitott tavalli és a
munkavallalé napi teljes munkaidejének a szorzata.

(8) Teljesitménybér alkalmazaséanal a tavollétsdgmitasakor a munkavallalo tavolléte idején
(id6szakaban) érvényes személyi alapbéreként az eklé@myes személyi alapbérének - ha ez kisebb, mint a
targyév januar 1-jei személyi alapbér, akkor ebhidak - a munkavallald targyévi teljesitménytérijérel
szorzott 6sszegét kell figyelembe venni.

(9) A (8) bekezdésben foglalt rendelkezést nemdlklimazni, ha a teljesitményténgezgy vagy annal
kisebb.

(10) A targyévi teljesitménytényéa munkavallalé megété évben elért egy érara jutd
teljesitménybérének - ideértve adhér és a teljesitménybér dsszekapcsolasan alapuldbér részét,
tovabba a garantlt bért is - és a targyév janyén Ervényes egy Orara juté személyi alapbérének a
hanyadosa.

(11) Annak a munkavéllalonak a targyévi teljesityiényedje, akinek a munkaviszonya a munkaltatonal
a targyévben kezdl6tt, a - 152. § (5) bekezdése szerinti - tArgir@viyado idszak egy orara jutd
teljesitménybérének és azdtavollétidij-fizetés esedékességekor érvényesiedra jutd személyi
alapbérének a hanyadosa.

(12) A munkavallalo targyévi teljesitményténggs a targyév januar 1-jével - a (11) bekezdésistzer
esetben az glgavollétidij-szamitas alkalmaval - régziteni kell.

152. §(1) Ha a munkavallalénak atlagkeresetet kell fizgrszére az atlagszamitas alapjaul szolgalo
idészakra (a tovabbiakban: iranyaddsdak) kifizetett munkabér édranyosan szamitott atlaga jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti atlagszamitasnal akalogr esedékességieeltérs idsben kifizetett
munkabért az esedékes bérfizetési napon teljekifiettésnek kell tekinteni.

(3) Az atlagkereset szamitasandllidr esetén a személyi alapbért az atlagkeresetlesestge
idépontjaban érvényes dsszegben kell figyelembe venni.

(4) Az atlagkereset-szamitas alapjaul az utols§g mégtari negyedévre kifizetett munkabérek szokgaln

(5) Ha a munkavallalé munkaviszonya a négy napiggyedévnél rovidebb, az atlagkeresete
szamitasakor a nala szamitasba viehaptari negyedév(ek), negyedév hianyaban az utalptéri
hénap(ok)ra kifizetett munkabért kell figyelembere

(6) Az iranyado6 idszakban kifizetett, de az iranyadd@sdakot meghaladd, meghatarozotitédtamra
jaré6 munkabérnek, tovabba az iranyadésichkon kivili idben kifizetett, de az iranyadddiszak alatti
munkavégzés alapjan jar6 munkabérnek csak az Afladkas alapjaul figyelembe vetiétlészakra e$- a
(8) bekezdés szerinti osztészam figyelembevétekzdahitott - (idaranyos) részét kell az atlagszamitasnal
a kifizetett munkabér 6sszegébe beszamitani.

(7) Ha a munkavallalénak a munkaltaténal fennallinkaviszonya egy naptari hdnapnal révidebb,
atlagkereseteként a tavolléti dijaval azonos dssgegtend.

(8) Az egy oOrara, illetve az egy munkanapra jalégkeresetet Ugy kell kiszamitani, hogy a munkal@ll
irAnyado idszaki munkabérének egylttes 6sszegét osztanikatl@it iddszakban munkéban toltott,
valamint a munkabérrel fizetett, de munk&ban ndtittdrak, illetve munkanapok szaméval (egy(tt:
osztdszam).

(9) Az a naptéari negyedév - az (5) bekezdés steaptari negyedév(ek) hianyaban az a naptari hénap
amelyben a munkavallalénak kifizetett munkabérészz6szam nem tartozik, az iranyadasizhk
meghatarozasanal nem vehétgyelembe.

(10) Ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly fizetéstlezettség megallapitasanal havi atlagkereset
alkalmazasat irja &) akkor egy havi atlagkereseten a munkavallaloregpy atlagkeresetének a
huszonkétszerese érténd/lunkaidikeret alkalmazasa esetén a havi atlagkereset kiszganal a (8)
részmunkaid, révidebb teljes munkadd illetve készenléti jelleymunkakdrben a napi nyolc vagy heti
negyven orat meghalado mériiédsetén, ennek daranyos részével. Orabér esetén az egynapi atésgiter
az egy oOrara megallapitott atlagkereset és a mdékaértékének a szorzata.

A koltségek megtéritése



153. §(1) A munkaltatd koteles a munkavéllalonak megediiazt a koltségét, amely a munkaval
kapcsolatos kotelezettségek teljesitése soran &awakalénal szikségesen és indokoltan meriilt fel,
tovabba a munkaltaté érdekében felmeriilt egyébssgjds koltségeket, ha az utdbbihoz a munkaltaté
elézetesen hozzajarult.

(2) A munkaba jarassal 6sszefadgltségeket kulén jogszabaly szerint kell megédrit

A munkabér védelme

154. §(1) A munkabért - jogszabaly eltérendelkezése hidnyaban - a magyar térvényes pétarekell
megallapitani és kifizetni. Azt utalvany vagy méamiaban fizetni tilos. E rendelkezés nem zarjhdgy a
munkaltato kollektiv szetmés rendelkezése vagy a munkavallalé megbizasgalapnunkabért vagy
annak meghatarozott részét a munkavallalé banksidralatutalja. A munkabér vagy meghatarozott
részének bankszamlara tordéutalasa a munkavallal6 részére kdltségtobbletet mlkozhat.

(2) Munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly természethmmikabért allapithat meg olyan arucikkben vagy
szolgéltatasban, amely a munkavallalo és csalaitsgjikségleteinek kielégitéséhez jarul hozza. A
természetbeni munkabér a pénzben meghatéarozottanénklsz szazalékat nem haladhatja meg. Nem
adhat6 természetbeni munkabérként szeszes italmagyaz egészségre karos élvezeti cikk.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezédektvényesen eltérni nem lehet.

155. §(1) A munkavallalé részére jar6 munkabért, ha muiszanyra vonatkozé szabaly, vagy a felek
megéallapodéasa eli®en nem rendelkezik, havonta utdlag egy izben kethenolni és kifizetni. Ha a
munkaviszony egy hénapnal révidebb ideig tart, akabért a munkaviszony végén kell elszamolni és
kifizetni.

(2) Ha a munkavallal6 részére jar6 munkabér vagykmésze alapjaul szolgalé eredmény csak egy
hénapnal hosszabbddnulva allapithaté meg, azt ennek megfeldbpontban kell kifizetni. Eleget
azonban - legalabb havonta - ilyen esetben isriizel.

(3) A munkabért - ha munkaviszonyra vonatkoz6 syaleigy a felek megallapodasa eltén nem
rendelkezik - a tArgyhdnapot kégdidnap 10. napjaig kell kifizetni. Ha a bérfizetdap pihefinapra vagy
munkasziineti napra esik, a munkabért leglds megeizd munkanapon kell kifizetni.

156. 8A sorkatonai vagy polgéri szolgélat teljesitésétdiden harminc napon belll munkaviszonyt
létesit vagy a fennall6 munkaviszonyaban tizennégy napmbil lovabb foglalkoztatott munkavallald
részére két hétre jard személyi alapbérét - kézéselire ki kell fizetni. Az igy kifizetett bért - eltér
megallapodas hianyaban - két hénapon belil kéletben Iehet levonni. Ha a munkavallal6 munkavigzon
elébb megsinik, a vissza nem téritett bér munkabéitdbvonhato.

157. §(1) Ha a munkavallalé a bérfizetési napon jogosibkiem tartézkodik a munkahelyén, illetve a
munkaltato telephelyén, akkor kérésére munkabénétfizetés ditti utolso itt toltdtt munkanapon kell
kifizetni vagy a munkaltatd koltségére a tartozlkadelyére kell megkuldeni.

(2) A munkaltato - eltér megallapodas hianyaban - leghiéls a szabadsag megkezdésitiel
munkanapon koételes kifizetni

a) a szabadség idejéresdsérfizetési napon esedékes, valamint

b) az igénybe vett rendes szabadsag idejére jar6 rhartka

(3) Ha a 155. § (2) bekezdésének esetében a msakayi a kifizetés étt megs#nt, a munkabért a
munkaltato koteles az esedékesség napjan a mufdéa\éltal megadott cimre elkildeni. Az elkildés
koltségei a munkaltatot terhelik.

158. §(1) A munkabért a munkavallalé munkahelyén, illedvmunkaltato telephelyén kell kifizetni.
Italboltban vagy mas szérakozéhelyen munkabér agaitt dolgozédknak fizethki; ettsl érvényesen
eltérni nem lehet.

(2) A munkabért munkaiiben kell kifizetni, kivéve, ha munkaviszonyra vda6 szabaly eltéen
rendelkezik.

(3) A munkabért a munkavallalénak kell kifizetniy&ve ha erre mast felhatalmaz, ifliety birésagi vagy
mas hatosagi hatarozat ebben korlatozza.

159. 8Késedelem idejére a polgari jogi szabalyokban miggbzott kamat jar.

160. 8A munkavallalo részére munkabéiémszletes irasbeli elszamolast kell adni. Az&tsalasnak
olyannak kell lennie, hogy a munkavallal6 a kiszashelyességét, valamint a munkalbévialéd levonasok
jogcimét és dsszegét eltgizni tudja; etbl érvényesen eltérni nem lehet. Az irasbeli elsdadsmak
tartalmaznia kell a rendkivili munkavégzés, az lagyes a készenlét jogcimén kifizetett dijazast is.

161. §(1) A munkabérbl vald levonasnak csak jogszabaly, végrehajthatérbaat vagy a munkavallalo
hozzajarulasa alapjan van helyefkérvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkaltaté a munkavallalo részére tortétitegnyujtasbol eretikdvetelését a munkabéib
levonhatja.

(3) Egyebekben a munkabétlyald levonasra a birésagi végrehajtasi jogszatbahz iranyadok.



(4) E rendelkezések iranyaddk a szakszervezetijtegdnasara is. A munkaltatoé a levonasért, ikedv
tagdijnak a szakszervezet részére tértintalasaért ellenértéket nem kovetelhet.

162. §(1) A munkabér jogalap nélkili kifizetése esetét,aamunkavallalotol hatvan napon beldl, irasbeli
felszélitassal lehet visszakovetelni.

(2) A jogalap nélkiil kifizetett munkabért az altadd eléviilési idn belll lehet visszakdvetelni, ha a
munkavallalénak a kifizetés alaptalansagat felgteismernie vagy azt maga idézté.el

(3) A munkaltaté a munkavallalé6 munkaviszonnyalza$égg) tartozasainak megtéritésére iranyulo
igényét irasbeli felszolitassal érvényesitheti.

163. §Tilos az olyan bérlevonas, amely a munkaltatd, kiképvisebje vagy kozvetit személy javara
szolgal annak fejében, hogy a munkavallald6 munkawigt |étesitsen, vagy azt megtartsa.

164. §(1) A munkavallalé a munkabérére vonatkoz6 igéblyeisre nem mondhat le.

(2) A levonasmentes munkabérrész nem ruhazhato6 at.

(3) Munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ajben esedékessé valo munkabérigény atruhazasat
megtilthatja.

(4) A munkaltatd nem élhet beszamitassal a levoaataa munkabérkoveteléssel szemben vagy
egyébként, ha azt munkaviszonyra vonatkoz szattigdy

(5) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezédledtvényesen eltérni nem lehet.

Szocidlis juttatasok

165. §(1) A munkaltatdé tamogathatja a munkavallalok kudltis, j6léti, egészségugyi szukségleteinek
kielégitését, életkorilményeik javitasat. A tamagakat, illetve ezek mértékét a kollektiv s#eks
hatarozza meg, de a munkaltaté a munkavallalé részen talmeden is tAmogatast nyujthat.

(2) Ha a munka a ruhazat nagymétitékennye@désével vagy elhasznalédasaval jar, a munkaltaté a
munkavallalonak munkaruhét kételes biztositani.

165/A. §(1) A munkéltaté az dnkéntes kdlcsdnds biztosit@p@ban tag munkavallaloi tagdijfizetési
kotelezettségét részben vagy egészben atvallalmtjakaltatoi hozzajarulas).

(2) A munkaltaté munkaltatéi hozzajarulast azon kawallalok részére fizethet, akik

a) 6nkéntes nyugdijpénztar,

b) 6nkéntes egészségpénztar, vagy

c) bnkéntes dnsegélyépénztar
tagjai.

(3) A munkaltatoi hozzajarulas fizetésének résslstmbalyait az Onkéntes Kolcsonds Biztosito
Pénztarakrol sz6l6 1993. évi XCVI. torvény tartahze

(4) A munkaltatoi hozzajarulassal kapcsolatos igéngrvényesitésére a munkaiigyi jogvita szabalyai
iranyadok.

VIII. fejezet

A munkavallal6 kartéritési fel@issége

166. §(1) A munkavallalé a munkaviszonyabol efdditelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felékséggel tartozik.

(2) A munkavallalo vétkességét, a kar bekovetkeitétve mértékét, valamint az okozati 6sszeflifjgés
munkaltatonak kell bizonyitania.

167. §(1) Gondatlan karokozas esetén a kartérités méatékenkavallalé egyhavi atlagkeresetének
otven szazalékat nem haladhatja meg.

(2) Kollektiv szerddés vagy munkaszeidés a karokozas, illetve a karokozo kortlményégne,
kilbndsen a vétkesség fokara, a karokozas jelleggad&orisagara, valamint a munkavallalé beosz#éasar
tekintettel a kartérités mértékét az (1) bekeddléerden is szabalyozhatja.

(3) A kéartérités mértékét a munkaszetzs legfeljebb masfél havi, a kollektiv szités legfeljebb
hathavi atlagkeresetig hatarozhatja megjl éttvényesen eltérni nem lehet.

(4) Gondatlan karokozéas esetén is teljes karéet éepénzintézet pénztari szamiggtés elletire a
szamfejtés kdrébendtézett vagy az ezzel dsszefagglensrzés elmulasztasaval vagy hianyos
teljesitésével okozott karért.

168. §Szandékos karokozas esetén a munkavallalé a kéljekodteles megtériteni.



169. §(1) A munkavallal6 vétkességére tekintet nélkiglges kart kdteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezetséggett olyan dolgokban bekdvetkezett hidny egeté
amelyeket allandodadrizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesill a munkavallal6 a felskég aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt elharittatak il ok idézte
elé, vagy a munkaltaté a biztonsadgozés feltételeit nem biztositotta.

(3) A munkavallalot az (1) bekezdés szerinti teagagi felebsség csak akkor terheli, ha a dolgot
(szerszam, termék, aru, anyag stb.) jegyzék vagmetvény alapjan vette at. A pénztarost, a pérelez
vagy értékkezék e nélkill is terheli a felésség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyékténgy
tekintetében.

(4) Az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott fédtemmeglétét, a kar (hiany) bekdvetkeztét, illetve
mértékét a munkaltato bizonyitja.

(5) Ha a megrzésre atadott dologbhan megrongéalédasa folytarnkedett kar, a munkavallalé
felelésségét a vétkességi féleségre megallapitott szabalyok szerint kell elbiréle ebben az esetben a
vétlenség bizonyitdsa a munkavallalét terheli.

170. §(1) A leltarhianyért a leltarfelésségi megallapodést kotott munkavallald vétkesséphintet
nélkul felebsséggel tartozik.

(2) Leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasry kagelésre szabalys#en atadott és atvett anyagban,
aruban (leltari készlet) ismeretlen okbdl kelethezetermészetes mennyiségi csokkenés és a kezkjéd
veszteség mértékét (a tovabbiakban egyiitt: forgedsiareszteség) meghaladé hiany.

(3) Kollektiv szerddéses rendelkezés vagy a felek éli@egallapodasa hianyadban a munkaltato allapitja
meg a munkaltatd szervezete, illetve a leltarogzesmpontbol 6nallo szervezeti egység sajatossdgaina
figyelembevételével

a) a forgalmazasi veszteség elszamolhaté mértélaiyellaranyat,

b) azoknak az anyagoknak, aruknak a kérét, amelyekananyag jellegére, méretére, a raktarozas,
illetve a tarolas feltételeire valé tekintetteldatmazasi veszteség nem szamolhato el,

c) a leltari készlet atadasanak és atvételének médjdrabalyait,

d) a leltarhiany meghatarozasanak szabalyait,

e)a leltari készlet biztonsagos néegését szolgalé munkaltatéi kotelezettségeket.

(4) A munkavallalét a (3) bekezdé¥-e) pontja szerint meghatarozott feltételdla leltarfeletsségi
megéallapodas megkotéseét, illetve a leltdsichk kezdetét meddsen tajékoztatni kell.

170/A. 8(1) A leltarhianyért valo felékség feltétele:

a) leltarfelelssségi megéllapodas megkotése;

b) a leltari készlet szabalyszedtadasa és atvétele;

c) a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebdityt, a teljes leltari készletet éréinteltarfelvétel
alapjan tortéth megallapitasa.

(2) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nenelid munkavallalo is kezeli, a fetedlség megallapitdsahoz
szilkséges az is, hogy a leltarhianyért nemds|ale a leltari készletet kedahunkavallalét a munkaltaté a
leltarhianyért felels munkavallal6é élzetes hozzajarulasaval foglalkoztassa az adott akdmken, illetve
munkahelyen.

(3) Leltarhianyért valo felébség csak azzal a munkavallaloval szemben érvéhgsiaki a két egymast
kove® leltarozas kdzotti idlszaknak (leltariiszak) legalabb a felében a munkaltatonal, illevadott
munkahelyen dolgozott.

(4) Afelelssség, illetve a kartérités mértékének megallapitddigyelembe kell venni az eset dsszes
kordlményeit, igy kilondsen mindazokat, amelyekumkavallalé feledsségére kihatnak, illetve, amelyek a
biztonsagos és &@rasszel kezelést befolydsolhattak, ezen belill a biztonsagm@sre vonatkozo
munkaltatoi kdtelezettségek teljesitését, tovabimuakavallalo esetleges tavolléténestattamat.

170/B. §(1) A leltarfelebsségi megallapodast irasba kell foglalni és ebbeg kell hatarozni a leltari
készletnek azt a korét, amelyért a munkavallaléifeséggel tartozik.

(2) Ha a leltari készletet tébb munkavallalé kezetiiik csoportos leltarfelédségi megallapodas is
kothet. Ebben az (1) bekezdésben foglaltakon tll meghkdlirozni azokat a munkakdoréket is, amelyek
betdltésének megvaltozasakor leltarozast kelltarta

(3) A csoportos leltarfelékségi megallapodas meghatarozhatja adetély munkavallalok kézotti
megosztasat is, de egyetemleges sktg megéllapitdsanak nincs helye. Ha a csopeltagfiélebsségi
megéallapodas a felédség megosztasat nem rendezi, a munkavallalokkétiesetik aranyaban felelnek.

170/C. §(1) A leltarfelebsségi megéllapodas eliérendelkezése hianyaban a leltari készletet allamdo
egyedil kezél munkavallal6 a leltarhiany teljes 6sszegéért felel

(2) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nenelfid munkavallalé is kezeli, a leltarhianyért fékel
munkavallalé legfeljebb hat havi atlagkeresete ééig felel.

(3) Csoportos leltarfelésségi megallapodas esetén a kartérités mértékdalaathatja meg a
megallapodast kotott munkavallalok atlagkeresetdratkavi egylittes 6sszegét.



(4) Kollektiv szerddés kartérités mértékét a (1)-(3) bekezdésbenlfakiél eltéten is meghatarozhatja.

170/D. §(1) A leltarfelebsség megéllapitdséara iranyuld eljaras részleteatenkollektiv szerédéses
rendelkezés hianyaban - a munkaltaté allapitja meg.

(2) Leltarozasnal a munkavallald, illetve akadatatésa esetén képviégd, csoportos leltarfelésségnél
az eljarasi szabalyokban meghatarozott munkavéljalénlétét lehéivé kell tenni. Ha a munkavallalo
képviseletésl nem gondoskodik, a munkaltaté az adott szakmdrsas, érdektelen képvigelieldlhet ki.

(3) A leltarfelebsséggel tartoz6 munkavallaloval a leltarelszamadstnnak eredményét ismertetni kell.
A munkavallal6 az eljards soran észrevételt tebésarevételeit - kivéve, ha szabalyézatesités ellenére
nem jelent meg - meg kell hallgatni.

(4) A munkaltato a leltarhiannyal kapcsolatos kéigsi igényét - az (5) bekezdésben foglalt elekksl -
az altalanos szabalyok szerint (173. §) érvényetsith

(5) A leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igéayeltarfelvétel befejezését kdbdtatvannapos
jogveszd hatarid alatt lehet érvényesiteni. Burieljaras esetén e hatasilarminc nap és a nyomozé
hatdsag, illetve a bir6sag jogerhatarozatanak kézlését kavetpon kezdédik.

171. §(1) Ha a kart tdbben egyuttesen okozték, vétkességinegrzésre atadott dolgokban
bekovetkezett hiany esetén pedig munkabérik aramytgbelnek.

(2) Amennyiben a kart tébben szandékosan okoztiletemleges kételezésnek van helye.

172. §(1) A kar 6sszegének meghatarozasanal:

a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadédeértve az lizemviteli koltséget is - és a kijavita
ellenére még fennmaradd esetleges értékcsokkenméskeaté

b) ha a dolog megsemmistilt vagy hasznéalhatatlannailgite, ha nincs meg, a karokozaépdntjaban
érvényes fogyasztoi arat kell - az avulasra istekiel - figyelembe venni.

(2) Nem kell a munkavallalénak megtéritenie a kkrazt a részét, amely a munkaltaté kbzrehatasa
kovetkeztében allott &l

173. §(1) A munkaltaté a munkavallalo altal okozott kéegtéritésére vonatkozé igényét birosédt el
érvényesitheti.

(2) Kollektiv szerddés meghatarozhatja azt az értéket, amelyet medakmtd mértékben a munkaltatd
a munkavallalot kozvetlendl kartéritésre kotelezhgtben az esetben meg kell hatarozni a kartérités
kiszabasara iranyadé eljarasi rendet is.

IX. fejezet

A munkaltat6 kartéritési felelssége

174. §(1) A munkaltaté a munkavéllalonak munkaviszony&sszefliggésben okozott karért
vétkességére tekintet nélkul, teljes mértékében. fel

(2) Mentesil a munkaltato a fedskég aldl, ha bizonyitja, hogy a karikiidési kdrén kiviil ds
elharithatatlan ok vagy kizarélag a karosult ethatatlan magatartasa okozta.

(3) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét,lpeha munkavallaldé vétkes magatartasa idézétt el

(4) A munkavallalé bizonyitja, hogy a karokozas ankaviszonyaval okozati 6sszefliggésben kovetkezett
be.

(5) A munkaltato mikddési kdrébe esnek kiilldndsen a munkaltatoé aledéeai soran kifejtett
tevékenységgel dsszefifgmagatartasbol, a hasznalt anyag, felszerelésndezés és energia
tulajdonsagabdl, allapotabol, mozgatasabol ésoaésébl ereds okok.

175. §(1) A 174. § (1) bekezdésben foglaltaktdl el&r a legfeljebb tizéfoglalkozasi munkavallal6t
foglalkoztaté maganszemély munkaltaté a munkavikak okozott karért vétkessége esetén felel.

(2) A munkaltaté mentesil a fefslség aldl, ha bizonyitja, hogy a karokozas bek@zitkében vétkesség
nem terheli.

176. §(1) A munkaltatét a 174. § szerinti falebég terheli a munkavallalé munkahelyre bevitt
targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért.

(2) A munkaltato dirhatja a munkahelyre bevitt dolgok néegpben (6ltébben) vald elhelyezését,
illetve a bevitel bejelentését. A munkaba jarashitetye a munkavégzéshez nem sziikséges dolgokelitvi
a munkaltaté megtilthatja, korlatozhatja, vagyétdthez kotheti. Ha a munkavallalé aéiglszabalyokat
megszegi, a bekdvetkezett karért a munkaltaté ssakdékos karokozasa esetén felel.

177. §(1) A munkaltatd a 174-176. §-on alapuld fésdége alapjan a munkavallalénak elmaradt
jovedelmét, dologi karat, a sérelemmel, illetveadnalharitdsaval 6sszefiiggésben felmerilt indokolt
koltségeit koteles megtériteni.

(2) Meg kell tériteni a munkavallalénak azt a kdsaamely nem vagyoni kar.



178. §(1) A munkaviszony kdrében az elmaradt jdvedelergafiepitdsanal - mind a pénzben, mind a
természetben megallapitott - elmaradt munkabéetzés rendszeres szolgaltatasok pénzbeli értékét ke
figyelembe venni, amelyekre a munkavallalé6 a murd@ony alapjan a munkabéren felll jogosult, feltéve
ha azokat a karokozas bekovetkezését nie¢eh rendszeresen igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelemkésteelem folytan elmaradt egyéb rendszeres
keresetet kell megtériteni.

(3) Az elmaradt jovedelem megéallapitdsanal figydderkell venni azt a j@beni valtozast is, amelynek
meghatérozott igpontban valé bekdvetkezésével mdirelszamolni lehetett.

(4) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a mavélalo a sérelenth ered jelents fogyatékossaga
ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el.

(5) Nem kell megtériteni azon szolgéltatasok étték@elyek rendeltetésiik szerint csak munkavégzés
esetén jarnak, tovabba a kdltségtérités cimén kapsteget.

179. §(1) Az elmaradt munkabér d6sszegének megallapitdsakainkajogi atlagkereset szamitasara
vonatkoz6 szabdlyok (152. 8) alapjan kell eljarni.

(2) Ha az atlagkereset szamitasanal iranyaékrakon belll altalanos béremelés volt, a
teljesitménybérben foglalkoztatott munkavallaléam@ktlagkeresetet - ha ez a munkavallaléra keihez
csak a bérrendezéssbntjatol kell szamitani.

180. §(1) A természetbeni juttatdsok értékét, valamidobkgi kar 6sszegét a kartérités megallapitasakori
fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.

(2) A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembeedilkell kiszamitani. Ha a dologban okozott kar az
érték csokkenése nélkil kijavithatd, karként atmiikoltséget kell figyelembe venni.

181. §(1) A munkaltatd koteles megtériteni a munkavalkdaeli hozzatartozojanak [139. § (2)
bekezdés] a karokozassal dsszefiiggésben felmérait,kindokolt kdltségeit is.

(2) Ha a kérokozéassal 6sszefliggésben a munkavéikdial, eltartott hozzatartozoja az (1) bekezdésbe
foglaltakon talmefien olyan 6sszdigtartast pétld kartéritést is igényelhet, amelyksggletének - a
tényleges, illeileg az elvarhat6an elériéanunkabérét, jbvedelmét is figyelembe véve - alegrebtti
szinvonalon valé kielégitését biztositja.

182. 8A kartérités 0sszegének kiszamitasanal le kell vonn

a) az elmaradt munkabérredasyugdijjarulékot;

b) az allami egészségligyi és a tarsadalombiztositégtken jaro ellatast;

¢) amit a munkavallalé6 munkaereje hasznositasaval eregktt vagy az adott helyzetben elvarhatéan
megkereshetett volna;

d) amihez a munkavallalé (hozzatartozéja) a megronipdidolog hasznositasaval hozzajutott;

e)amihez a jogosult a karokozas folytan megtakarkiatdasok eredményeként jutott hozza.

183. §(1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitBendszerint jaradékot kell megéllapitani akkor,
ha a kartérités a munkavallalé vagy vele szemhwdsta jogosult hozzatartozoja tartasat,dleg tartdsanak
kiegészitését hivatott szolgalni.

(2) Ha a kér vagy egy részének mértéke pontosansaémithato ki, a munkaltaté olyan sszeg
altalanos kartérités megfizetésére koteles, amkfyasult telies anyagi karpotlasara alkalmas.|Aftas
kartérités jaradékként is megallapithaté.

184. §(1) Ha a kartérités megéllapitdsa utan véltozastkévik be a sérelmet szenvedett munkavallald
Iényeges korilményeiben, mind a karosult, mind akéliato, illebleg felebsségbiztositas alapjan nyujtott
kartérités esetén a biztosité a megallapitott Kégmaodositasat kérheti.

(2) A fiatal munkavallalo részére megallapitotttkéités 6sszegét a tizennyolcadik életévének
betoltésekor, illélleg a szakképzettség elnyerése érdekében végzelininyai befejezését kvetgy év
elteltekor felll kell vizsgalni és az azt kdédére a részére jaro kartéritést a munkaképességéibtiieg a
képzettségében bekdvetkezett valtozasnak meggeiddell megallapitani.

(3) A kartérités modositasanak alapjaul szolgalakabér-névekedés mértékének meghatarozasanal a
munkaltatonak a karosultat a sérelem bekdvetkenédeglalkoztatd szervezeti egységénél, a karadultt
azonos munkakort betdlmunkavallalék ténylegesen megvalésult atlagoss &éefejlesztésének
(atlagkeresete valtozasanak) mértéke az iranyarinds munkakért bet@ltmunkavallalok hianyaban a
maédositas alapjaként a szervezeti egységnél téesdegmegvaldsult atlagos, éves bérfejlesztést
(atlagkeresete valtozasat) kell figyelembe venni.

(4) A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység niegse esetén a kartérités modositasanal a
munkaltatonal a karosulttal azonos munkakort b&tdlinkavallalok, ilyen munkavallalok hianyaban pedig
a munkaltatonal ténylegesen megvaldsult atlagos Bédejlesztésének (atlagkeresetének) mértéke az
irdnyado.

185. 8A munkaltat6 a k&rokozasrdél valo tudomasszeétégamitott tizendt napon belll koteles a
karosultat felhivni karigénye @krjesztésére. A munkaltatd a karigény bejelentészenot napon belll
irasbeli, indokolt valaszt ad.



186. §(1) Az elévilés (11. 8) szempontjabol onallénak tedinteni

a) az atlagkereset és a tappénz,

b) az atlagkereset és a sérelem folytan csokkentéieredamint

c) az atlagkereset és a rokkantsagi nyugdij kiloniétedét megtéritése iranti igényt. Ha a sérelemmel
Osszefliggésben tébb és egymastdél &itkipontban esedékes Ujabb elkildnkarigény szarmazik, ezek
eléviilési idejét egymastol fuggetlenil, az egyésygk esedékessé valasatol Keléan, kilon-kilén kell
szamitani.

(2) Az elévilési id az (1) bekezdésben foglalt megkildnboztetéssel

a) a tAppénz elsfizetésének napjatal,

b) attél az idponttdl, amikor a sérelem folytan bekdvetkezett kalkeépesség-csdkkenésdéeizben
vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozé karosmdasyl

¢) a rokkantsagi nyugallomanyba helyezé&spiohtjatol kezddik.

(3) Jaradékigény hat hénapnal régebbrédvisszametleg csak akkor érvényesitlieha a jogosultat a
kovetelés érvényesitésében mulasztas nem tettedtilag a munkaltaté a 185. §-ban meghatarozott
kotelezettségét elmulasztotta. Harom évnél régeldbé visszametleg jaradékigény nem érvényesithet

187. §(1) A munkaltato, illetve a biztositd a szikségkégest a munkavallalotdl, illetve
hozzatartozojatdl a munkavégzékbzarmazo jévedelmél, jovedelmi viszonyairdl évente igazolast kérhet.

(2) A munkaltato a karosultat tizendt napon bettegiti, ha a kartérités mértékének modositasapubl
szolgalé bérfejlesztést hajtott végre [184. § @Rdzdés].

X. fejezet

A vezef allasi munkavallaléra vonatkozé

eltérd rendelkezések

188. §(1) E torvény alkalmazasaban vezatiasi munkavallalé a munkaltatd veget valamint
helyettese (a tovabbiakban: ve®et

(2) A vezeb allasu munkavallalo tekintetében e térvény rerelediseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel
kell alkalmazni.

188/A. §(1) A tulajdonos, illetleg a tulajdonosi jogokat gyakorld szerv a munkéltaikddése
szempontjabdl meghatarozo jelésedgi munkakor tekintetébendthatja, hogy az ilyen munkakért betlt
munkavallalé a 190. § (3) bekezdés, 191. §, a 89fletve a 192/A. § (2)-(4) bekezdése alkalmahasa
vezetnek mirbsul. Er6l a kérilményél a munkavallalét a munkaviszony létesitésekobmagajékoztatni
kell.

(2) A munkaviszony fennallasa alatt a tulajdonbstdleg a tulajdonosi jogokat gyakorld szervezet (1)
bekezdés szerinti dontése a munkavallal6 munkamjsto eltéé megallapodas hianyaban - nem érinti.

189. 8A vezetre a kollektiv szeimés hatalya nem terjed ki.

190. §(1) A vezetre a 79. § (5) bekezdésében meghatarozott tilakmterjed ki.

(2) A vezeb munkaviszonyanak rendes felmondassal tértaagsziintetésére a 89. § (2) bekezdésében,
valamint a 90-92. §-ban foglalt rendelkezések nemednek ki.

(3) A vezetvel szemben a rendkiviili felmondas joga a 96. Hékezdésében foglaltak szerint -
legfeljebb azonban az ennek alapjaul szolgald ékvetkeztédl szamitott harom éven belill,
biincselekmény elkdvetése esetén a bintéthgteléviléséig - gyakorolhaté.

(4) Ha a munkaltat6 a vegetunkaviszonyat ¢&l- vagy felszamolasi eljaras soran sziinteti meg, a
munkaviszony megsziintetésekor jar6 dijazas szabakzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
munkaltato legfeljebb hat havi atlagkeresetet ke@telbre megfizetni. A vezétrészére ezt meghaladdan jaro
dijazés a a&l- vagy felszamolasi eljaras metisgsekor, illetleg a felszamolasi zaromérleg, vagy a zard
egyszeiisitett mérleg jovahagyasa utan valik esedékessé.

191. §(1) A vezeb tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre itddyegyéb jogviszonyt nem
létesithet. Munkaszetdés eltés kikdtése hianydban nem vonatkozik e tilalom arj@gaiszonyra, amelyet
tudomanyos, oktatdi, illetve széijogi védelem ala dstevékenységre |étesitettek.

(2) A vezed

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanod&ddi részvénytarsasagban vald részvényszerzés
kivételével - a munkaltatdéval azonos, vagy ahlasohl6 tevékenységet is végilletve a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gaddadkervezetben,

b) nem kéthet a sajat nevében vagy javara a munkd#taékenységi kdrébe tartozo tgyleteket, tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a kdzeli hozzatartoz6j@[83(2) bekezdés] tagja lett a munkaltatdéval azpn
vagy ahhoz hasonl6 tevékenységet folytatd, vagymldtatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo



gazdasagi tarsasagnak, iflielg vezetként munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulo ke gggviszonyt
|étesitett az ilyen tevékenységet folytatd munkaital.

(3) Ha a vezétaz (1)-(3) bekezdésben meghatarozott tilalmat megisa munkaltaté

a) kartéritést kovetelhet, vagy

b) kartérités helyett kovetelheti, hogy a vézatsajat részére kotott ligyletet engedije at, vagy

c) a mas szamlgjara kotott tgylétiereds hasznat kiadja, vagy arra vonatkozo kovetelésétiakaltatora
engedményezze.

(4) A munkaltato a (3) bekezdés szerinti igényttl @z iddponttdl szamitott harom hénapon - de
legfeljebb az igény keletkezé&kszamitott egy éven - beliil érvényesitheti, amikonunkaltat6i jogkdr
gyakorloja a vezét(1)-(2) bekezdésbe Utkdeljarasarol tudomast szerzett.

(5) A munkaltato jogosult a veZemunkaviszonyat megsziintetni, ha a véieéizeli hozzatartozoja [139.
§ (2) bekezdés] tagja lett a munkaltatééval azovmagy ahhoz hasonlé tevékenységet folytatd, vagy a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatbdgadidasagi tarsasagnak, dlefy vezetként
munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyébigagnyt |étesitett az ilyen tevékenységet folytatd
munkaltatonal.

192. §(1) A vezet a munkaid beosztasat, valamint a pitéahs (szabadsag) igénybevételét - a
munkaszergdésben foglaltak szerint - maga allapitja meg.

(2) A vezett a rendkivili munkaiében tortéd munkavégzéseért (147-149. 8) ellenérték nem ithetg.

192/A. 8§(1) A vezeb a vezeti tevékenységének keretében, illetve a 191. §-b#irt ezabalyok
megsértésével okozott karokért a polgari jog szalbakerint felel.

(2) A 188/A. § (1) bekezdése alapjan vérek mirsuks munkavallalo a 191. §-bandéit szabalyok
megsértésével okozott karokért az (1) bekezdéslggaltak szerint felel.

(3) A kérokozéasnak az (1)-(2) bekezdésbhe nem targgéb eseteiben a vezétleldssségére az altalanos
karfelelbsségi szabalyok (VIII. fejezet) az iranyad6ak, hazaeltéréssel, hogy gondatlan karokozas esetén a
felelssség mértéke a vedeizenkét havi atlagkeresetéig terjedhet.

(4) A vezeb, ha munkaviszonyat jogellenesen szinteti med,01a § (1) bekezdésiteltérden - tizenkét
havi atlagkeresetével felel.

192/B. §(1) A 189. §-ban, a 190. § (1) és (3)-(4) bekezésévalamint a 192/A. §-ban foglalt
rendelkezésekit érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A kdzalkalmazottak jogallasarél szol6 1992. ¥xXIll. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatalya ala
tartoz6 munkaltaténal a Kjt. 22/B. §-a szerinti msabb vezét munkakort betdli munkaviszonya csak
palyazat alapjan létesitléetA palyazatra megfeléén alkalmazni kell a Kjt. 20/A-20/B. §-at.

X/A. fejezet

A tdvmunkavégzés

192/C. §A tAvmunkét végd munkavallal6 munkaviszonyéra e térvény szababaie fejezetben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

192/D. 8E torvény alkalmazaséban tAvmunkat viegminkavallalo: a munkaltatoitkbdési kdrébe
tartozo tevékenységet rendszeresen az altala t@tlaszmunkaltatd székhelybttelephelyétl elkilonilt
helyen, informéaciotechnolégiai és informatikai eszkel vég# és a munkavégzés eredményét elektronikus
eszkdzzel tovabbitdé munkavallalo.

192/E. §(1) A tavmunkavégzéshez a feleknek a munkaédésben a 76. § (5) bekezdésében foglaltakon
tiimerben meg kell allapodniuk:

a) a munkavallalé tAvmunkat végmunkavallaloként térténfoglalkoztatasaban,

b) a munkaltaté és a tavmunkat végaunkavallalé kézoétti, a munkaviszonybol szarmamgok
gyakorlasahoz és kotelezettségek teljesitéséhézégéis kapcsolattartas (a tovabbiakban: kapcatéetia
feltételeiben,

¢) a tivmunkavégzéssel 6sszefliggésben a tAvmunkdt negikavallalonal sziikségesen és indokoltan
felmerilt kéltség elszamolasanak maodjarol.

(2) Elté megéllapodéas hianyaban a munkavégzéshez, valarkagcsolattartashoz szilkséges
eszkdzoket a munkaltatod biztositja.

(3) Ha a munkavallalé - ideértve a tavmunkat végminkavallalot is - a thvmunkavégzés vonatkozasaban
személyi vagy csaladi kdriilményeire hivatkozassatleményezi a munkaszédés mddositasat, a
munkaszergdés maddositasara vonatkozé munkavallaléi ajanlktptsolatos munkaltatéi eljarasra a 84/A.
§-ban foglaltakat kell megfel&tn alkalmazni.

(4) A 76. § (7) bekezdésében foglaltakon tulema munkaltaté az (1) bekezdés szerinti
munkaszergdés megkotésével egyidigg a tAvmunkat végzmunkavallalét koteles tajékoztatni:



a) a munkaltatoi ellefrzés 192/G. § (3) bekezdésében,

b) az informaciétechnoldgiai és informatikai, illetgkektronikus eszkdz tekintetében a hasznalat
korlatozasanak a 192/G. § (6) bekezdésében, valamin

c) a kartéritési felélsség 193/A. §-ban
foglalt szabalyairdl.

(5) A (4) bekezdésben foglalt tajékoztatasi kotetestg teljesitésekor a 76. § (8) bekezdését kell
megfeleben alkalmazni. A tajékoztatasi ktelezettség eéiywendelkezésére tortehivatkozassal is
teljesitheb.

(6) A thvmunkat végz munkavallalo koteles a munkaszédés megkotésével egyiditgg tajékoztatni a
munkaltatot a kapcsolattartdshoz sziikséges eléktiorszkdz elérhéségének adatairdl, ha az elektronikus
eszkdzt nem a munkaltaté biztositja.

(7) A munkaltaté a tAvmunkat végmunkavallalé elektronikus eszkdzzel tokdéiérhebségéhez
kapcsolodo adatokat harmadik személlyel csak tgtve&m meghatarozott esetben, vagy a tavmunkatvégz
munkavallalé hozzajarulasaval kézolheti.

(8) A munkavégzés soran felhasznalt, illetve keleétt adatok védelmének feltétebéim munkaltaté
koételes gondoskodni.

192/F. §(1) A munkaltat6é a tAvmunkéat végmunkavallalénak a munkaviszonnyal kapcsolatos ennd
olyan tajékoztatast koteles megadni, melyet maskanailalonak biztosit. Helyben szokasos modon tdrté
tajékoztatasnak tekintefidz elektronikus eszkozzel tortéthjékoztatas is.

(2) A munkaltato koteles a tAvmunkat végaunkavallalonak biztositani aiikddési rendre vonatkoz6
szabdlyok megtartasa mellett a teruletére térb@iépést és tartdzkodast.

(3) A munkaltato koteles tajékoztatni az tizemi tzoé és a munkaltatondl képviselettel rendeikez
szakszervezetet, valamint a munkavédelmi képitigblzottsagot) a tavmunkéat végmunkavallalo
elektronikus eszkdzzel tortémlérhebségének adatairdl.

192/G. §(1) A 104. § (1) bekezdéggeltérven a munkaltatd és a munkavallal6 irasban
megallapodhatnak, hogy a munkaltaté utasitasi kifgdlag a tAvmunkat véganunkavallalé altal
ellatandé feladatok meghatarozasara terjed Ki.

(2) A munkaltaté a munkavégzési kotelezettség aftapjlatandé feladatot a tavmunkat végz
munkavallalé rendes munkaidejének mértékére figgalel allapitjia meg, kilénds tekintettel

a) a munkaltatonal a tavmunkat végnunkavallaléval azonos vagy hasonlé munkakérbghafkoztatott
munkavallalo,

b) ilyen munkavallalé hianyaban az érintett szakmatzlgozok
altal elvégzett munka természetére, mennyiségé&ajlséges fizikai vagy szellemiégszitésre.
Teljesitménybér megallapitdsa esetén ezen t@eremegfelglen alkalmazni kell a 143. § rendelkezéseit is.

(3) A munkaltaté indokolt esetben eltgizheti a tAvmunkat végzmunkavallald6 munkavégzési
kotelezettségének teljesitését. Az all@és soran a munkaltaté nem tekinthet be a tavniweia
munkavallalénak a munkavégzéshez hasznalt infoldtéatinoldgiai és informatikai eszkdzon tarolt, a
munkaviszonybdl szarmazé jogokkal és kotelezetidégde@ssze nem flggadataiba. A betekintési
jogosultsag vonatkozasaban a munkaviszonyb6l szérkiitelezettséggel 6sszefibgadatnak midsil a (6)
bekezdés alapjanditt tilalom betartasanak elléreéséhez sziikséges adat.

(4) Elté megéllapodéas hianyadban a munkaltato allapitja ameglledrzés modjat és a munkavégzeési
helyként szolgal6 ingatlan teruletén tokéilensrzés esetén annak bejelentése és megkezdése kdzotti
legrévidebb idtartamot. Az ellebrzés nem jelenthet a tAvmunkét végaunkavallald, valamint a
munkavégzési helyként szolgalé ingatlant haszndlé seemély szamara indokolatlan és aranytalantterhe
tekintettel személyi, csaladi és egyéb korilmémyeir

(5) A munkavégzési helyként szolgéal6 ingatlan &téie a munkaltatd

a) a munkavégzéshez kapcsolédé utasitas, tajékoxamggellerbrzés, tovabba a munkavégzéshez
sziikséges eszkoz Uzembe helyezése, karbantalt&tse,éltavolitasa érdekében, valamint

b) a (4) bekezdés szerintiGthrtam megtartasaval
Iéphet be és tartdzkodhat.

(6) A munkaltatd meghatarozhatja, hogy a munkavalyz2 altala biztositott informaciétechnologiai és
informatikai, illetve elektronikus eszkdzt a tavrkahvégsd munkavallalé mely tevékenységre nem
hasznalhatja.

(7) A tavmunkat végz munkavallalo kérelmére a munkaltatd koteles a(43bekezdés szerinti
tajékoztatast megadni, illetve eltgmést lefolytatni.

193. §(1) Eltés megéllapodéas hianyaban a tavmunkat Gégmnkavallalé a munkafdbeosztasat,
felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

(2) Ha a munkaszetdés a tavmunka vonatkozasaban médositasra keriikaiatikeret alkalmazasa
esetén a munkaszédes-modositas fhontja a munka- és pihéidével valod elszamolas szempontjabél a
munkaidikeret befejed idépontjanak tekinteni



(3) A tAvmunkat végz munkavallalé vonatkozasaban a 140/A. § (2) beksiuken foglalt szabalyt azzal
az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a munkaltatiele® nyilvantartani az Ggyelettel és készenlétsdhmint

a) az altala megjelélt helyen elrendelt munkavégzégickl, illetleg

b) az (1) bekezdésben foglalt megallapodas alapjanrkattatéd altal beosztott, illetve elrendelt rendss
rendkivili munkaidvel
kapcsolatos adatokat.

193/A. §(1) A 167. § (3) bekezdésében foglaltakon tuléeem a munkavallalé gondatlan karokozésa
esetén a kartérités mértékét a munkaszéz legfeljebb haromhavi atlagkeresetig hataroahmgg, ha

a) a felek megallapodasa szerint a munkaltato utagiige kizarolag a tavmunkat végmunkavallalo
altal ellatandé feladatok meghatarozasara terjeéski

b) a thvmunkat végzmunkavallalé a kart e feladatok ellatasaval osgggésben okozta.

Ett6l érvényesen eltérni nem lehet.

(2) A munkaltaté a tAvmunkat végmunkavallalénak munkaviszonyaval 6sszefliggésbemaikkarért
vétkességére tekintettel, teljes mértékében fietel,

a) a kar bekévetkezte a munkaltatd székhélyéelephelyétl elkuloniilt helyen nem a munkaltaté altal
biztositott eszkdzzel tértérmunkavégzéssel, vagy

b) a tavmunkat végzmunkavallalo altal biztositott és a munkaviszonydréds kitelezettség
teljesitéséhez hasznalt eszkozzel
all okozati 6sszefiiggésben.

XI. fejezet

A munkaeid-kolcsonzés

193/B. §(1) A kdlcsonbeaddval munkaekdlcsonzés céljabdl 1étesitett munkaviszonyrarestiy
szabdlyait az e fejezetben foglalt eltérésekkéldtkhimazni.

(2) A kiilén jogszabaly szerinti alkalmi munkavafliekonyvvel munkaei-kdlcsonzés céljabol
munkaviszonyt |étesiteni nem lehet.

193/C. §E torvény alkalmazasaban

a) munkaef-kdlcsdnzésaz olyan tevékenység, amelynek keretében a kolesitiba vele kdlcsonzés
céljabol munkaviszonyban all6 munkavallalét elleéiéfejében munkavégzésre a kdlcsovmk atengedi
(a tovabbiakban: kdlcsénzés);

b) kélcsdnbeaddaz a munkaltatd, aki a vele kdlcsénzés céljabdlkaviszonyban allé munkavallalot
munkavégzésre, kolcsdnzés keretében a kolcsdne&éatengedi és munkaltatdi jogait, illetve
kotelezettségeit a kdlcsdnuidxel megosztva gyakorolja (a tovabbiakban: kdlcsanioe;

c) kélcsonved. az a munkaltatd, aki a kdlcsdnzés keretében atettgmdinkavallalot foglalkoztatja és
munkaltatoi jogait, illetve kotelezettségeit a lgilnbeaddval megosztva gyakorolja.

193/D. §(1) Kolcsdnbeadd csak az a belfdldi széktielytagok korlatolt feléksségével rikdds
gazdasagi tarsasag vagy - a vele tagsagi viszomyrarall6 munkavallalé vonatkozasaban - szovetkezet
lehet, amelyik megfelel az e torvényben, illetveeggéb jogszabalyban foglalt feltételeknek, ésllama
foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette.

(2) Tilos munkavallalé kélcsoénzése:

a) jogszabaly altal meghatéarozott tilalomba Utkdzunkavégzésre,

b) a kélcsdnved olyan munkahelyén, illetve telephelyén totiénunkavégzésre, ahol sztrajk van, a
sztrajkot megéiz6 egyeztetés kezdeményezébétsztrajk befejezéséig, illetve

¢) ha a kdélcsonvednél a munkavallalé munkaviszonya - a munkaltatd«kddésével 6sszefugpkra
alapozott rendes felmondéasaval, illetve a prébaidtt azonnali hatalyl megsziintetésével - ledibljeat
hénapja sint meg.

(3) A kélcsonbeadd, a kdlcsénvegs a munkavallalé a jogok gyakorlasa és a kotttesgek teljesitése
soran koteles egyuttikodni.

(4) A kélcsonbeadd és a kdlcsdngekpzott 1étrejétt megallapodasban nem lehet kozkitdlletve
kizarni azokat a jogokat, amelyek a munkavallaltiireény, illelleg mas jogszabaly alapjan megilletik.

(5) A kdlcsonved a munkavallalét mas munkaltatonal toiénunkavégzésre nem kotelezheti.

(6) Az (1)-(5) bekezdés rendelkezéskd@rvényesen eltérni nem lehet.

193/E. §(1) Semmis a munkavallalo és a kdlcsonbeadd kéetigjott olyan megallapodas, amely

a) a munkaviszony meggaése, illetve megsziintetése utan a kdlcstfwadwald jogviszony létesitési
tilalmat vagy korlatozast ir &l

b) alapjan a munkavallalénak a kdlcsdnbeadd javaezdit (kdzvetitési dijat) kell fizetni, ha a
kélcsonvevvel kivan jogviszonyt létesiteni.



(2) A kélcsbnzés soran a munkaltatot megilieigokat és kotelezettségeket a kélcsénbeado és a
kélcsonvev - megallapodasuk szerint - megosztva gyakoroljmulkaviszony megsziintetésének jogat
kizarélag a kélcsénbead6 gyakorolhatja, a munkaviganegsziintetésére iranyulod jognyilatkozatot a
munkavallalé a kélcsdnbeaddval kozli.

(3) A munkavallaléra a kélcsénvénél iranyadé munkarendre, munkéid, piheidére vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni.

(4) Ha a munkaviszony nem kdlcsdnzés céljaboléite, a munkaszetdés nem modosithatd annak
érdekében, hogy a munkaltaté a munkavallalot koleés keretében foglalkoztassa.

193/F. §(1) A kdlcsdnbeadd munkabér-fizetési kitelezettsagen érinti, ha a kdlcsonvéa
kolcsbnbeaddnak jaré dijat esedékességekor nettefineg.

(2) A kdlcsdnbeadot terheli a munkaviszonnyal ¢Egpgh valamennyi, a munkaltatét terliddevallasi,
adatszolgaltatasi, levonasi, befizetési koteleggttsljesitése. Eiteltérben a kdlcsdnvest terhelik a 193/G.
§ (1) bekezdése alapjan Iétrejott megallapodashglalf, a kdlcsonvey ltal a munkavéllalé részére
nyujtott juttatasokkal 6sszefigga munkaltatét terhélilyen kotelezettségek.

(3) Az (1)-(2) bekezdés rendelkezéskdrvényesen eltérni nem lehet.

A kolcsbnbeado és a kdlcsonvekOzotti jogviszony

193/G. §(1) A kblcsbnbeadd és a kdlcsonéewzotti megallapodast irdsba kell foglalni, ésaan
tartalmaznia kell legalabb:

a) a munkaeaf-kélcsénzés idtartamat,

b) a munkavégzés helyét,

¢) az elvégzendl munka jellegét,

d) természetbeni munkabér, illetve juttatas eseténezeket a kdlcsdnvébiztositja - ezek
ellentételezését.

A kdlcsdnbeadd és a kolcsondewmegallapodhatnak arrél, hogy a természetbeni nmhérkailletve a 165-
165/A. §-ban szabalyozott szocidlis juttatdsokdbyabbiakban: kdzvetlenil adott szocidlis juttatas
munkavallald kézvetlenil a kdlcsonviél kapja meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott megéllapoddsigdaltakon tul a kdlcsénvévirasban koteles
tajékoztatni a kdlcsdnbeadot:

a) az iranyad6 munkarengly

b) a munkaltatéi jogkdrt gyakorlé személy megnevez#4&B3/E. § (2) bekezdés],

¢) a munkabérfizetés alapjaul szolgald adatok kdzksémidjarol és hataridefir

d) az elvégzentl munkara vonatkoz6 alkalmazasi feltétetéktovabba

€) minden olyan kérilményt, amely a munkavallalé foglalkoztatasa szempoidtjfdnyeges.

(3) Eltés megallapodas hianyaban a kblcsonbeadd viselilalkogtatassal kapcsolatos jogszabalyban
meghatarozott koltségeket, igy kilondsen a munkadalitazasi kéltségeit €s a munkavégzéshez székség
egészségligyi alkalmasséagi vizsgalat dijat. A kdloe&do a kdlcsonvékérése esetén koteles leghtdls a
munkavallal6 munkaba allasaig

a) az ad6zas rendj@rszolo torvény szerint a munkaltatd és a kifizéltal foglalkoztatott személy
adataira vonatkoz6, a biztositasi jogviszony keatesz616, allami adéhat6saghoz teljesitett bejeknté
masolatat, valamint

b) a kiilon jogszabdly szerinti kdlcsonbeadoként tdmgrivantartasba vételét igazold okirat masolatat
a kolcsonvet részére atadni.

(4) A koélcsonved - eltés megallapodas hianyaban - koteles legkésa targyhdnapot kéviehonap
6todik napjaig a kdlcsdnbeaddval kdzolni mindaz@katadatokat, amelyek legkéd a munkabér 155. § (3)
bekezdése alapjan meghatarozaipimhtig tortéw kifizetéséhez szilkségesek. Ha a munkaviszony aphon
k6zben s#inik meg, a kdlcsdnvévaz utols6 munkaban toltétt napot kéveirom munkanapon belil kételes
a munkabérfizetéshez, valamint a 193/F. 8 (2) lad®siben szergpkotelezettsége teljesitéséhez sziikséges
adatokat a kdlcsdnbeadonak atadni. Ezen adatobé&daétoznak a 193/H. § (9)-(10) bekezdésének
alkalmazasa esetén a kdlcsdnzott munkavallalogdbaA. § (2) bekezdése alapjan egyedrtéki munkat
vég®d munkavallalot megillét, a 142/A. § (3) bekezdése szerinti egyes juttitéso

(5) A munkavégzés &tartama alatt a kdlcsdnvéwminésil munkaltatonak

a) a munkavallal6 munkavédelmére,

b) a ok, a fiatal munkavallalok, a megvaltozott munkalssggiiek foglalkoztatasara,

c) az egyert banasmadd kovetelményére,

d) a munkavégzésre,

e)a munkakor atadas-atvételére,

f) a munkaidre és pihebidére, illetve ezek nyilvantartasara vonatkoz6 szatldhetartasa,



g) az (1) bekezdésben szerepiegallapodas megkotése esetén a természetbenab@mialamint a
kozvetlenil adott szocidlis juttatas biztositasantetében.

(6) A 193/H. § (9)-(10) bekezdésébe foglalt rendeés alkalmazésa érdekében a kdlcsdnbeadd - a
kélcsonzott munkavallald & etes hozzajarulasaval - kételes a kolcsodvEjékoztatni kilondsen a
munkavallalé szakképzettséeés szakmai tapasztalatairdl.

(7) Semmis a kolcsonbead6 és a kolcsot@ezott [étrejott megallapodas, ha a felek a 10@.)8
bekezdésében meghatarozott tulajdonosi kapcsolathreak egymassal.

(8) Ha a kolcsonvesnél tortés munkavégzés tényleges megkezdéséig

a) a kdlcsdnbeadd nem felel meg az e térvénybervellaz egyéb jogszabalyokban foglalt feltételeknek,
vagy

b) a kélcsbnbeadd nem kot a 193/H. § (1) bekezdémtzmunkaszeridést,

a munkaviszony a kélcsonvéés a munkavallalé kdzott jon |étre a munkavégepgleéges megkezdésének
napjaval, a 193/G. § (1) bekezd8gontja alapjan meghatarozotttdrtamra.

(9) A (8) bekezdéa) pontja szerint létrejétt munkaviszony esetén a rasnkradés tartalmanak
megallapitasakor

a) munkavégzési helynek az (1) bekezb¥pontja szerinti helyet,

b) munkakérnek és személyi alapbérnek a kdlcsonzatkenallalonak a 193/H. § (1) bekezd¥sc)
pontja alapjan meghatarozott munkakorét és szerakdgbérét kell tekinteni.

(10) A (9) bekezdésben foglaltaktol eién, a (8) bekezdds pontja alapjan létrejott munkaviszony
esetén

a) a kdlcsdnzott munkavallalé munkakorét az (1) bekeziipontja alapjan az elvégzehdunka
jellegének,

b) személyi alapbérét - a 142/A. § megfélalkalmazésaval - a kdlcsdnzott munkavallalot fhgiztato
szervezeti egységnél azonos munkakdrt kietélinkavallalok személyi alapbére mértékének, azonos
munkakort betolt munkavallalé hidnyaban a kdlcséndgaevékenysége szerinti agazatban, a kdlcsonzott
munkavallal6 altal betoltétt munkakorben szokasasagnyesidl személyi alapbér
alapulvételével kell meghatarozni a munkaséeésben.

(11) A (8) bekezdéa)-b) pontjdban foglaltak egyiittes fennallasa eseténrikaszeradés tartalmanak
megallapitasakor a (9)-(10) bekezdésben foglalteddhimegfeleben alkalmazni.

(12) A (9)-(10) bekezdés alkalmazasakor, ha a muiskany idstartama a (8) bekezdés szerint nem
hatarozhat6 meg, a munkaviszonyt hatarozatléiaithminak kell tekinteni.

(13) A (6)-(12) bekezdésitérvényesen eltérni nem lehet.

A kolcsdnbeado és a munkavallalé kozott fennallo mkaviszony, a dijazas kilonos
szabalyai

193/H. §(1) A feleknek a munkaszeidésben meg kell allapodniuk

a) abban, hogy a munkaszédés vagy a tAvmunkat véginglalkoztatdsara irdnyuld6 munkaszides
kolcsdnzés céljabdl jon létre,

b) a munkavallalé személyi alapbérében,

¢) a munkavégzés jellegében vagy a munkakérben.

(2) A munkaszeraésnek tartalmaznia kell a felek nevét, illetve nemgzését, a kdélcsdnbeado
nyilvantartasba vételi szamat, valamint a munkal&ks a kélcsbnbeadd Iényeges adatait is.

(3) A munkaltato - ha a munkaszédés nem tartalmaz tajékoztatast - legkdisa munkaszeéziés
megkdtéséll szamitott két héten belll, ezen tdlien ac) pont szerint, a (9) vagy (10) bekezdésben
foglaltak alkalmazasakor, legki#sh az e szabalyok szerinti jogosultsdg megélladnfidis kezdetét
szamitott két héten belll koteles a munkavallatitian tajékoztatni

a) a munkavégzés helyiy

b) a kélcsdnvednél irAnyadd munkarendly

c) a munkabér egyéb elemélirideértve a (9) vagy (10) bekezdés szerinti jattak biztositdsanak
feltételeit is,

d) a bérfizetés napjardl,

e)a munkaba |épés napjardl,

f) a rendes szabadsag mértékének szamitasi médjdddldésanak, illetve

g) a jogviszony megsziintetésének e fejezet altal niégimott szabalyairdl,

h) a kélcsbnbeaddra és a munkavallaléra iranyad6 feli@si idd megallapitdsanak szabalyairdl,

i) @ munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilskkiozlésének szabalyairdl, tovabba

j) arrdl, hogy a kélcsdnbeado kollektiv sz&tes hatalya ala tartozik-e.



(4) A (3) bekezdés), d), f) ésh) pontjaban, valamint a 76/A. § (1) bekezdésdnek) pontjdban dlirt
tajékoztatas jogszabaly, illetve a kdlcsdnbeadéesjeds hatalyu kollektiv szekaés rendelkezésére toréén
hivatkozassal is megadhaté.

(5) A kélcsdnbeadd megnevezésének, Iényeges aditaivabba a (3) bekezdésben meghatarozott
feltételek valtozasardl a kdlcsdnbeadd legkésa valtozas hatalybalépését kévegy hénapon beldl
koteles irasban tajékoztatni a munkavallaloGlEtérsen a munkaviszonyra vonatkozé szabaly médositasa
esetén a (4) bekezdés rendelkezéseit kell meggelellkalmazni.

(6) A (3) bekezdésben meghatéarozott kitelezettstigemerten, a kdlcsdnbeado koteles - leghés a
munkavégzés tényleges megkezdéét elrdsban tajékoztatni a munkavallalot az alakiil:

a) a kolcsdnvet neve, székhelye, telephelye, cégjegyzék szama,hagz utdbbi adat helyett
jogszabaly mas nyilvantartasi formét i6,eénnek a szama;

b) a kélcsénvetinél mely szerv vagy személy gyakorolja a munkai@ilanatkozasaban a munkaltatoi
jogkeért;

¢) a munkaba jaras, szallas és étkezés feltételei;

d) a munkarendre, a munkéie és pihebidére vonatkozé szabalyok;

e)az elvégzendl munkara vonatkozé alkalmazasi feltételek.

(7) Ha a kélcsbénbead6 a munkaviszony fennallagaataunkavallalé foglalkoztatasat nem biztositja
folyamatosan - eltérmegéllapodas hianyaban - leghigls a kdvetke& munkavégzés megkezdésétel
negyvennyolc 6raval kiteles kdzolni a munkavallalov

a) kovetkez foglalkoztatdsanak helyét,

b) kezds idépontjat, varhaté tartamat, illetve

c) a munkavallalé jelentkezésére vonatkozo kotelezgéiset.

(8) Kilfdldi munkavégzés esetén a kiutaztatast esddor lehet megkezdeni, ha a munkavégzés helyén
irAnyado jog szerinti engedélyek beszerzése mégtiirt

(9) A kolcsdnzés istartama alatt a 142/A. § rendelkezéseit kell medfeh alkalmazni a kdlcsonvével
munkaviszonyban allé, valamint a kdlcsonzott mudiald vonatkozasaban a személyi alapbér, a
miiszakp6tlék, a rendkivili munkavégzésért jar6 dfatdvabba az Ggyelet, készenlét dijazasa tekbdnté
ha

a) a kdlcsonvednél torté folyamatos munkavégzés tartama a 183 napot meatjaalagy

b) a kélcsdnzott munkavallalo a kdlcsonéee! tortés munkavégzés megkezdéséneakpiontjat
megebz6 két évben a kodlcsonvémél - kdlcsdnzés alapjan - 6sszesen legalabb 8% dalgozott. Ha a
kdlcsdnvevnél kdlcsdnzés alapjan munkavégzéssel toltott 8zameitott idtartam az Gjabb kdlcsdnzés
alatt éri el a 183 napot, a fenti szabalyt a 184tdl kell alkalmazni.

(10) A (9) bekezdésben foglaltaktol etién, a 142/A. § (3) bekezdésében szérgptatasok tekintetében
kell a 142/A. § rendelkezéseit megféleh alkalmazni a kdlcsonvével munkaviszonyban allé, valamint a
kdlcsonzott munkavallalé vonatkozasaban, ha

a) a hatarozott idre sz6l6 kblcsdnzés esetén a kdlcsoinéltortérd folyamatos munkavégzés
idétartama a két évet, vagy

b) a hatarozatlan &ite sz616 kdlcsdnzés esetén a kdlcsotméVtortéd folyamatos munkavégzés
idétartama az egy évet
meghaladija.

(11) A (9)-(10) bekezdés rendelkezéseit nem kiHlalazni a kdlcsonzott munkavallaléra, ha
munkaviszonyara a kolcsénbeadonal ennél keiblefeltételek irdnyaddak.

(12) A (9)-(10) bekezdés alkalmazasakor a munka®fzlyamatossagat nem szakitja meg a 107. §
szerinti munkavégzési kotelezettség aloli mentesididgartama. Etil eltésen, a fizetés nélkiili szabadséag -
a 138. § (5) bekezdésben és a 139. §-ban fogkiliékelével - akkor nem érinti a munkavégzés
folyamatossagat, ha ennekidrtama a harminc munkanapot nem haladja meg. AXawégzés
folyamatossaganak feltétele, hogy a munkavégzdslddiettség aldli mentesiilés meigszsét koveten a
munkavallalé munkajat annal a kdlcsonémel folytassa, amelynél a mentesilés megkeatl.

(13) A (9) bekezdésben foglaltak alkalmazasavatkalathan a kdlcsénbeadé irasbeli nyilatkozat
megtételére kotelezheti a munkavallalot arrél, hagwyilatkozat atadasat me@ed két évben mely
kélcsonvevnél, milyen idtartamban végzett munkat.

(14) A (9)-(11) bekezdésben foglaltaktdl érvényeskiérni nem lehet.

A munkaviszony megsziintetése

193/1. 8(1) A kdlcsbnzés céljabdl létesitett munkaviszorggsziintethét
a) koz6s megegyezéssel,

b) felmondassal,

¢) azonnali hatalyu felmondassal,



d) azonnali hatallyal a prébaidalatt.

(2) A munkaviszony megsziintetésére iranyuld nyiatiot irasba kell foglalni.

193/J. §(1) A hatarozatlan istartamd munkaviszonyt felmondassal mind a kdlcsédbemind a
munkavallalé megsziintetheti.

(2) A felmondast a kdlcsdnbeaddnak indokolnia ki&Hl.indokolasbdl a felmondas okanak vildgosan ki
kell tinnie.

Vita esetén a felmondéas indokolasanak valdésagaékszetiségét a kdlcsénbeaddnak kell bizonyitania.

(3) A kdlcsdnbeado felmondéassal akkor sziintethetj mmunkaviszonyt, ha

a) a munkavallalé nem végzi megfeéleh a munkajat,

b) a munkavallal6 munkakoéri feladatainak ellatasékalaiatlan,

c) a kélcsénbeadd harminc napon belll nem tudta Btatisa munkavallalé megfeliefoglalkoztatasat,
vagy

d) a megsziintetésre a kélcsdnbeadd&ddésével dsszefigakbdl keril sor.

(4) A felmondasi id mértéke tizendt nap. Ha a munkaviszoritadtama eléri a haromszazhatvanot
napot, a felmondasi édmértéke harminc napra emelkedik.

(5) Ha a kdlcsénbead6 és a munkavallal6é kozétinadiedas kozlését medeb két éven belll tdbbszér
keriilt sor munkaviszony létesitésére, a felmonidésszempontjabol ezek dtartamat éssze kell szamitani.

(6) A kdlcsdnbeado altal k6zolt felmondéas esetérielek eltéd irdsbeli megéllapodasa hianyaban - a
felmondasi id tartama alatt a munkavallalé6 mentesiil a munkaw@datelezettsége alol. A felmentéshid
a munkavallalot atlagkeresete illeti meg.

193/K. §(1) A hatarozott és a hatarozatlafitattami munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal
mind a kélcsdnbeadd, mind a munkavallal6 megsziiatet

(2) A munkavallalé akkor sziintetheti meg azonnatélyd felmondéassal a munkaviszonyt, ha a
kélcsdnbeadd vagy a kdlcsondestilyosan megszegte a munkaviszonyra vagy a fagtdiasra vonatkoz6
szabalyokat, illetve megallapodast.

(3) A kélcsdnbeadd akkor szlintetheti meg azonreéliid felmondassal a munkaviszonyt, ha a
munkavallalé a munkaviszonybdl etelényeges kételezettségeit vétkesen megszegi.

(4) A kélcsdnbeadd a nyilvantartashol valo torlésetén, az eft sz616 hatarozat jogére emelkedését
koveben, e tényre torténhivatkozassal, azonnali hatalyd felmondassalatarbzat kézhezvétetit
szamitott hatvan napon belil - kételes a munkaétfaunkaviszonyat megsziintetni. Ha a kdlcsénbead6 a
munkaviszonyt hatarih belil nem sziinteti meg, a munkaviszony a hatvimepbon megamik.

(5) Az azonnali hatalya felmondéasra a 193/J. dERezdésében foglaltakat megfééat alkalmazni kell.
(6) Az azonnali hatalyu felmondas jogat - a (4)dmlésben meghatarozott kivétellel - az okrdl valé
tudomésszerzé&stszamitott tizendt napon belil, legfeljebb azonhamk bekdvetkezésdtszamitott hatvan

napon beliil lehet gyakorolni. A kdlcsonvedital kozoélt ok alapjan az azonnali hatalyu felaiésra akkor
keriilhet sor, ha a kélcsonvea munkavallalé vétkes magatartasarél a tudomassstiirszamitott ot
munkanapon bellil, irasban tajékoztatja a kdlcsahdte&bben az esetben az azonnali hatalyd felmondas
gyakorlaséara nyitva allé tizenot napos hatdad irasbeli tajékoztatas kézhezvétdlézamit.

(7) Ha a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondiés$adlcsonbeadd a (4) bekezdésben meghatarozott
okbdl sziinteti meg, vagy az azonnali hatalyu feldd@njogat a munkavallalé gyakorolja, a kélcsénbeadd
koteles a munkavallalé szamara megfizetni a 1%$3(d) bekezdésében meghatérozaitadamra jaré
atlagkeresetét.

(8) Azonnali hatalyu felmondas esetén a felmondab&yai nem alkalmazhatok.

193/L. 8 A munkaviszony megs$inésekor, megsziintetésekor legitdsaz utolsé munkaban tolt6tt napot
kdve® - ha a munkavallalé a jognyilatkozat kdzlésétpads megegyezéssel tordémegsziintetéét szolo
megéallapodas megkotését, a jogviszony miggszere vezétok bekdvetkezését megeben nem végzett
munkat, a jognyilatkozat kozlééétilletve a munkaviszony meg&zésébl, megszintetésétszamitott - 6t
napon beliil kbteles a kdlcsdnbeadd a munkavala&dgillets munkabért, a 193/J. § (6) bekezdése és a
193/K. § (7) bekezdése szerinti dijazast, egyém@dsagét kifizetni, valamint kiadni a munkaviszeny
vonatkoz6 szabalyban és egyéb jogszabalyoklddr iJazolasokat.

A munkaviszony jogellenes megszintetése

193/M. §(1) A munkaviszony, ha azt a kdlcsénbead6 jogelenesziintette meg, a jogellenességet
megallapitd birésagi hatarozat jogyer emelkedése napjanisik meg, kivéve, ha a jogvita elbiralaséig a
hatarozott iddj jogviszony a jogellenes intézkedés nélkil is mégszolna.

(2) Jogellenes megsziintetés esetén a birdsag aawdliakd kérelmére - az eset dsszes kérilményeinek,
igy kuldénésen a jogsértés és annak kdvetkezmédpirsak mérlegelésével - a munkavallalo legalabb
egyhavi, legfeljebb hathavi atlagkeresetének metffélsszeg megfizetésére kotelezheti a kdlcsénbeadot.



(3) Jogellenes megsziintetés esetén meg kell téaitannkavallalé elmaradt munkabérét, egyéb
jarandésagat, és felmerilt karat. Nem kell megt8rih munkabérnek, egyéb jaranddsagnak, illetveakar
azt a részét, ami mashonnan megtériilt.

(4) Ha a munkavallalé6 munkaviszonya nem felmondassidilt megsziintetésre, a (2) és (3) bekezdésben
foglaltakon talmefien megilleti a felmentési éde jaro atlagkeresete is.

(5) A hatarozott iddj munkaviszony jogellenes megsziintetése esetéR)-&s (4) bekezdés
rendelkezéseit eltéden - a bir6sadg a munkavallal6 kérelmére a megs&snidpontjaban a
munkaviszonybd6l még hatral&idére jaro, legfelijebb azonban hathavi atlagkereseffimetésére kotelezi a
kolcsdnbeadoét.

Szabadsag kiadasa

193/N. §(1) Kolcsdnzés keretében tortéfoglalkoztatas ifdtartama alatt a szabadségot - éltér
megallapodas hianyaban - a kdlcsoriyegyébként a kdlcsénbeadd adja ki. A szabadségsiaak
idépontjat a munkavallaldval - &etes meghallgatasa utan - legh#sa szabadsag kezdetéteharom
nappal kozolni kell. Az idipontot a kélcsonvevcsak rendkivil indokolt esetben valtoztathatja nésga
munkavallalonak az ezzel 6sszefiiggésben felmediiditkilletve koltségeit kdteles megtériteni.

(2) Az alapszabadsag legaldbb egynegyedét - alkogtatas els harom hénapjat kivéve - a
munkavallald kérésének megfeéletispontban kell kiadni. A munkavallalonak erre vonaikagényét a
szabadsag kezdetétllegkésbb tizendt nappal be kell jelentenie.

Kartéritési felebisség

193/0. §(1) Ha a munkavallal6 a foglalkoztatas koérében &kdz a kdlcsdnveinek, az alkalmazott
karokozéasaért valo feledség szabalyait kell alkalmazni [a Polgéari Torvémpkurél sz6lé 1959. évi IV.
torvény 348. 8§ (1) bekezdése].

(2) A munkavégzés soran a munkavallalonak okozZotirk a kblcsonvevés a kdlcsdnbeadd
egyetemlegesen felel (Mt. 174-187. §).

(3) Ha a munkavallalét munkaviszonyaval dsszefligggsde a (2) bekezdésben foglaltakon kiviil - nem
a foglalkoztatasa soran, vagy azzal 6sszeflggéstekar, a munkaltatod kartéritési féleségre vonatkozé
szabdlyainak alkalmazéasakor a kélcsénbeadé tekifiterunkaltatonak.

A torvény egyeb rendelkezéseinek alkalmazasa

193/P. §(1) Kblcsdnzés esetén e torvény 3. §-anak (6) lukdsez, 76. §-anak (5)-(8) bekezdése, 76/B. §-a,
79. §8-anak (5) bekezdése, 86/A-89. §-ai, 91-96, 87a §-anak (2) bekezdése, 100. §-a, 106. §B:115.
§-ai, 134. §-anak (1)-(2) és (5)-(6) bekezdése, &5hak (1) bekezdése, 155. §-a (1) bekezdéséastdik
mondata, a 167. §-anak (2)-(3) bekezdései, 17081 84, a Harmadik részének X. fejezete, a 20&ika
¢)-d) pontja nem alkalmazhaték.

(2) A kélcsonvednek a kdlcsdnzés keretében foglalkoztatott munkabédl Iétszamardl és
foglalkoztatasi feltételedd a nala nikodé zemi tanacsot, illetve képviselettel rendetkezakszervezetet
rendszeresen, de legalabb félévente egy alkaloné@péddoztatnia kell.

(3) A koélcsonvewnél tortérb foglalkoztatas soran e torvény 83/A. §-anak, B32.(1)-(3) bekezdésének,
104-105. §-ainak, 117-129/A. §-ainak, valamintl:98/G. § (1) bekezdésben foglalt megallapodéas eseté
természetbeni munkabér, illetve juttatas vonatkalzas - 193/G. §-a (4) bekezdésének és (5) bekegjlése
pontjanak alkalmazasakor munkaltaton a kolcsoéiviesll érteni.

(4) E torvény 106/A-106/B. §-ainak alkalmazésa sardunkaltaton a kdlcsdnbeadot és a kolcsobivisv
érteni kell.

XIl. Fejezet

A kozigazgatési szerveknél foglalkoztatott munkdatflkra vonatkozo elté¥
rendelkezések



193/R. §(1) E fejezet a llI-VII. fejezetben foglalt szabdktol elté szabélyokat allapit meg arra a
munkavallaléra, aki az 1992. évi XXIII. térvényt@abbiakban: Ktv.) hatalya ala tartoz6 szervnil al
munkaviszonyban.

(2) A munkaltatoi jogokat a kdzigazgatasi szenakali szervezetének vedgt gyakorolja. A munkaltatoi
jogkér - térvény eltér rendelkezése hianyaban - atruhazhato.

193/S. §1) Munkaviszony bintetlen@lefi, cselekéképes, a munkakor betdltésére kilon
jogszabalyban megéllapitott képesitési kdvetelmékyitietve biztonsagi feltételeknek megfélszeméllyel
létesithet. A munkavallalo irdsbeli titoktartasi nyilatkozatesz, amelynek megtételéig nem allithatd
munkéba. A nyilatkozat szovege a kovetkez

»Titoktartasi nyilatkozat

AIUIIOLE .o (név, lakcim) e nyilatkozattal kotelezenagamat, hogy a
.......................... (munkaltaté megnevezésd kotétt munkaviszonyom fennallasa alatt tudoondis jutott
allam- és szolgalati titkot mégzom, a tevékenységem soraéitelm ismertté valt olyan adatokrol, tényékr
illetéktelen szervnek vagy személynek tajékoztatéaet adok, amelyek kiszolgaltatasa az allam, a
kézigazgatasi szerv (6nkormanyzat), munkatarsagy aa allampolgar szamara hatranyos, vagy
jogellenesen éhyds kovetkezményekkel jarna.”

(2) A munkaszeradéshez csatolni kell a munkakdri leirast.

(3)

(4) A probaid tartama legfeljebb harom hénap lehet.

193/T. §(1) Nem mirbsil a munkaszeérdés modositasanak

a) a munkakor és a személyi alapbér valtozatlanul &ismynellett a kdzigazgatasi szerven beliili
athelyezés,

b) a munkakor és a személyi alapbér, valamint a mutdads helye szerinti teleplilés megvaltozasa
nélkul a kdzigazgatasi szerv személyében bekdvetkgrgutodlas miatti valtozas.

(2) A munkaviszony meg#finik a prémiumévek programban toréérészvétel esetén az erre vonatkozé
kilon torvény szabdlyai szerint.

(3) Az e fejezet alapjan foglalkoztatott munkauélkeesetében alkalmazni kell a Ktv. 14/A. §-aban
foglaltakat.

(4) A munkaltaté mkddésével osszefligakbdl torté felmondas esetén a munkavallalé a 97. § (2)
bekezdésében foglaltaktdl elién:

a) a munkavégzési kotelezettség aloli mentesitésrel@éd atlagkeresetre havonta eggendiszletben
jogosult,

b) a végkielégitést a felmentésbidtols6 napjan kell kifizetni.

(5) Ha a munkavallalé a munkavégzési koteleze@b@igmentesités ideje alatt barmely koltségvetési
szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tébhiséfgilyasa alatt allo barmely gazdalkodo szervekett
teljes vagy részmunkaid jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt korabbi munkaltatéjanak haladéktal&dteles irasban bejelenteni,

b) a felmondasi idbdl hatralew id6 tekintetében atlagkeresetre nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogvisatiay a végkielégités alapjaul szolgaksizhk
szamitasa soran a felmondassal megsziintetett 7ogwislapjan végkielégitésre jogositd idejét is
szamitasba kell venni.

193/U. 8A munkavallalé nem lehet helyi 6nkormanyzati képidsannal az 6nkormanyzatnal, améty
alkalmazza.

193/V. §

193/Z. 8Felhatalmazast kap a Kormany a kbzigazgatasi skeéVéoglalkoztatott munkavallalok
munkaviszonyaval 6sszefliggzemélyi iratokra és munkadigyi nyilvantartasraatkozé részletszabalyok
megalkotasara.

NEGYEDIK RESZ
A MUNKAUGYI VITA
l. fejezet

Kollektiv munkatigyi vita



194. §(1) A munkaltatd és az Uzemi tanacs, dleyy a munkaltaté (a munkaltatoi érdekképviseleti
szervezet) és a szakszervezet kdzott felmertljtimak nem mitistild munkaviszonnyal 6sszefiigg
vitaban (kollektiv munkatigyi vita) az érintett fklkdz6tt egyeztéttargyalasnak van helye.

(2) Az egyeztetés a targyalast kezdeméayékirasba foglalt allaspontjanak a masik fél ésszdrtéd
atadasaval indul.

(3) Az egyeztetés iitartama alatt, de legfeljebb hét napig a vita @lalgzolgald intézkedést végrehajtani
nem lehet, tovabbé a feleknek tartézkodniuk kefiden olyan cselekedétt ami a megéllapodast
veszélyeztetheti.

Kozvetités

195. §(1) A felek a konfliktus rendezése érdekéhbi#iik fliggetlen, a konfliktusban nem érintett személy
kozvetitését vehetik igénybe. A kdzvétia felek kozdsen kérik fel kdzrdikddésre.

(2) Az egyeztetés iilartama alatt a kdzvetita felektl - az altala sziikségesnek tartott mértékben -
tajékoztatast, illetve adatszolgaltatast kérhehdibaz esetben a 194. § (3) bekezdésében meglmtaroz
hatarids a tdjékoztatas megadasara, illetve az adatszatgsia d€irt hataridivel, legfeljebb azonban 6t
nappal meghosszabbodik.

(3) Az egyeztetés befejezésekor a kozoddiiteles az egyeztetés eredményét, illetve a falakpontjat
irasba foglalni és a felek részére atadni.

Dontébiraskodas

196. §(1) A kollektiv munkatgyi vita rendezéséhez a felekegallapodasuk alapjan - débirét
vehetnek igénybe. A déstiiré dontése, ha ennek a feleizgtesen irasbeli nyilatkozattal alavetették
magukat, kotelez

(2) A dontbiré egyeztdibizottsagot hozhat Iétre, amelybe a felek azonamézépviseit kildenek.

197. 8A don®biro eljarasa koteléz

a)a 24. §-sal;

b) a 63. §-sal, a mérték tekintetében;

c)a 65. § (1) bekezdésével, egyet nem értés esedeafiiggésben felmerult vitdk tekintetében.

198. §(1) Az egyeztetés sordn (194-195. 8) létrej6tt apddas, illetve a ddébird dontése (196-197.
8) kollektiv szerddéses megallapodasnak Gsiil.

(2) Az egyeztetés, valamint a débtraskodas soran - a felekkel egyetértésben - déakifletve tanit
lehet igénybe venni.

(3) Az egyeztdt, illetve a dondbirdi eljarassal kapcsolatban felmerdilt indokolsggkséges koltségek -
eltés megéllapodas hianyaban - a munkaltatot terhelik.

Il. fejezet
A munkatgyi jogvita

199. §(1) A munkavallalé a munkaviszonybo6l szarmazo iggmek érvényesitése, valamint a
szakszervezet, illetve az Gizemi tanacs (izemi raetpie torvénybl, illetéleg kollektiv szerégdésldl vagy
Uzemi megallapodasbdl szarmazoé igényének érvéggesirdekében e térvény rendelkezései szerint
munkadgyi jogvitat kezdeményezhet.

(2) A munkaltaté - ha e térvény masképp nem reredgkk- a munkaviszonnyal kapcsolatos igényének
érvényesitése irdnt munkaligyi jogvitat kezdemérngiezh

(3) A munkatigyi jogvitdban birésag jar el.

(4) A munkaltatd mérlegelési jogkdrében hozott d8étel szemben munkaligyi jogvita abban az esetben
kezdeményezhét ha a munkaltaté a dontésének kialakitdsara idhgaabalyokat megsértette.

(5)

199/A. 8Kollektiv szerddésben, illetve a felek megallapodasaban munkgdgyita esetére békéltet
személyét kothetik ki, aki a vitaban egyezség hétzdsat kisérli meg. Az egyeztetést a békiitdtkell e
térvény szabdlyai szerint kezdeményezni. A békétetegyezséget koteles irasba foglalni.

200. 8§

201. 8A kollektiv szerddésben, illetve a felek megallapodasdban meghatitozkéltetés (199/A. §)
eredménytelenségének megallapitasat Kiévet a 202. 8-ban foglalt kivétellel - az eléviiésn belul lehet



bir6saghoz fordulni. A keresetnek az intézkedéselégjtasara - a 23. §, a 67. §, illetve a 202)§ (1
bekezdésénett)-f) pontjat kivéve - halaszté hatalya nincs.

202. §(1) A keresetlevelet az intézkedés kdzléksgzadmitott harminc napon belll lehefteljeszteni:

a) a munkaltaté egyoldall intézkedésével végrehaptatikaszergdés-mddositassal;

b) a munkaviszony megsziintetésével, ideértve a korgegyezésen alapulé megsziintetést is;

¢) a rendkivili felmondassal;

d) a munkavallalo kotelezettségszegése miatt alkalthprgkdvetkezménnyel (109. 8);

e) a fizetési felszdlitassal (162. 8), illetve a kétésre - ideértve a leltdrhidny megtéritéséretelkd
hatarozattal [173. § (2) bekezdés] kapcsolatban.

(2) A keresetlevél beadaséara megéllapitott hathnbgtartottnak kell tekinteni, ha a birésaghogaett
keresetlevelet legkébb a hatéridl utolsé napjan postéra adtak. Ha a fél a keresdtimadaséara
megallapitott hatéaritt elmulasztja, igazolassal élhet.

OTODIK RESZ

VEGYES ES ATMENETI RENDELKEZESEK

203. §(1) E torvény 1992. julius 1-jén lép hatalyba.

(2) A Kormany felhatalmazast kap, hogy

a) a bedolgozoék foglalkoztatasara vonatkozé szabatydletve

b)

c) e térvény hatalybalépése miatt sziikséges jogszabdigsitasokrol, illetve hatalyon kivil helyezésr
rendelkezzen,

d) a munkaes-kélcsénzés folytatasanak, a kdlcsdnbeadd nyilvéadha vételének feltételeit és részletes
szabdlyait rendeletben meghatarozza, és ennek gaggoni biztositék meglétét irjasel

e)a megvaltozott munkaképessidgunkavallalék alkalmazasara, foglalkoztatasara €=ocialis
foglalkoztatasra vonatkozé szabalyokat megallapitsa

f) gyermeke sziletése esetén az apat megithenkaidi-kedvezmény tartamara jaro tavolléti dij allami
koltségvetés terhére tortefolyositasi szabalyait megallapitsa,

g) a kdzponti kbzigazgatasi szerveknél foglalkoztatninkavallalok tartos kilszolgélatra toréén
kihelyezésének és a tartds kilszolgalat mémszének feltételeit, rendjét, valamint a tartoskalgalatot
teljesits személyeket megill8tjuttatdsokra és a munkavégzeés sajatos feltételeimatkozo6 tovabbi
szabalyokat megallapitsa.

(3

(4) E torvény 72. 8-4nak (7) bekezdésében meglmttinevékenységek tekintetében felhatalmazéast kap

a) a kultaraért felgls miniszter a riivészeti,

b) a sportpolitikaért feléls miniszter a sport-,

c) a kereskedelemért feted miniszter a modell- és hirdetési jellemunkak kérének meghatarozasara.
(5) Felhatalmazast kap a kilpolitikdért féeminiszter, hogy a térvény alapjan rendeletberleéssen
szabdlyozza a kdzponti kdzigazgatasi szerveknéhlfarytatott tartds kiilszolgélatot teljgsiunkavallalok

kulféldi munkavégzésének sajatos szabalyait, valaaiapellatmanyanak, illetve a kbzponti kdzigaagat
szerveknél foglalkoztatott ideiglenes kulfoldi kid&tésen |6 munkavallalok napidijanak 6sszegét és azok
kifizetésének szabalyait.

204-206. §

207. 8E torvény hatalybalépésesal megkdtott tanulmanyi szefdésre, illetve megkezdett
tanulmanyokkal kapcsolatos kedvezményekre a megkdte illetve a tanulmanyok megkezdésekor
hatalyos jogot kell alkalmazni.

208. §(1) E torvény rendelkezései nem érintik a hatakpése éitt kiadott jogszabaly munkadde
vonatkozo rendelkezését, ha az heti negyven oréwnidebb térvényes munkaitallapitott meg.

(2) Ahol jogszabaly térvényes munkéicemlit, azon teljes munkaitkell érteni.

209. §(1) Ha a munkavéllal6 munkaviszonya e torvény lyatEpése étt thelyezéssel keletkezett,
korabbi munkaviszonyét, mindaddig mig munkaviszomgin sziinteti meg - 95. § alkalmazasét kivéve -,
ugy kell tekinteni, mintha jelenlegi munkaltatojatidtotte volna el.

(2

210. 8Ha a vezd, illetsleg kodzeli hozzatartozdja tekintetében e torvértalgbalépésekor a 191. § (1)-
(3) bekezdésében felsorolt 6sszeférhetetlenségfiernnek okat tizenét napon belll meg kell sziimte
Ennek elmaradasa esetén a 192/A. § (1) bekezdésmgado.

211. 8§

212. §(1) Ez a torvény a kdvetkézinids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgalja:



a) a Tanacs 97/80/EK iranyelve a bizonyitasi teherfore@tasarol a nem alapjan toréédiszkriminacié
esetén;

b) a Tanacs 75/117/EGK iranyelve a férfiak 6k nazonos bérezése elvének alkalmazasara kibocsatott
jogi eléirasok 6sszehangolasardl;

¢) a Tanacs 91/533/EGK iranyelve a munkaltatonak akendllaléval szembeni, a szédgs, illetve a
munkaviszony feltételadt valo tadjékoztatasi kotelezettségir

d) a Tanacs 98/59/EK irdnyelve a tagallamok csopdétisgamcsokkentésekre vonatkozé
jogszabalyainak kozelitesdr

e)a Tanéacs 91/383/EGK irdnyelve a hatarozditadamra foglalkoztatott, illetve az ideiglenes
munkaszergdéses munkavallalok munkahelyi biztonsaganak észeggvédelmének javitdsara iranyulod
intézkedések kiegészitéskr

f) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK ire@y2002. marcius 11.) az Eurépai Kbzdsség
munkavallalinak tajékoztatasa és a veliik folytdtohzultacio altalanos keretének létrehozasarol.

(2) Ez a torvény a kovetkéznids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgélja:

a) a munkaid szervezésének néhany vonatkozasarél sz616, a §aB8404/EK iranyelvével a
koztisztvisebk jogallasardl, a birdk jogallasardl és javadalrsaedl, az igazsagulgyi alkalmazottak szolgalati
viszonyarol és az ligyészségi szolgalati viszongs@z ligyészségi adatkezedeseolo térvények iranyadd
rendelkezéseivel egyiitt;

b) a fiatalok munkahelyi védelm@rsz6lo, a Tanacs 94/33/EK iranyelvével a gyermekédelméél és a
gyamugyi igazgatasroél szolo torvény irdnyado rekelsdseivel egyiitt;

¢) a munkavéllalok szolgaltatasok nyujtasa esetéaridkikildetésésl sz6l6, az Eurdpai Parlament és a
Tanacs 96/71/EK iranyelvével a munkavédeldma munkaliigyi ellefrzéssl sz6l6 térvény és a nemzetkdzi
maganjogrol sz6l6 térvényetejendelet iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

d) az UNICE, az ETUC és a CEEP altal a hatarozotgitletd munkavégzéssel kapcsolatosan kotott
keretmegallapodasrdl sz616, a Tanacs 1999/70/Biy@aével a koztisztvisék jogallasardl, a
kozalkalmazottak jogallasardl, a birdk jogallas@&wd]javadalmazasardl, az igazsagigyi alkalmazottak
szolgalati jogviszonyardl, valamint az Uigyészsegigalati viszonyrél és az ligyészségi adatkezélégnlé
torvények iranyado rendelkezéseivel egytt;

e)az UNICE, az ETUC és a CEEP Aaltal a részmurtkélidkotott keretmegallapodasrol sz6l6, a Tanacs
97/81/EK irdnyelvével a kdztisztvisdl jogallasarol szolo, a kdzalkalmazottak jogallasérolo, a birdk
jogallasardl és javadalmazasardl sz6lo, az igazgagilkalmazottak szolgalati jogviszonyarol, valataz
Uigyészségi szolgalati viszonyrdl és az Ugyészsigkazelésil sz6l6 torvények iranyado rendelkezéseivel
egydutt;

f) a munkavallalok jogainak a vallalkozasok, lzletelgy ezek részeinek atruhazasa esetén tortén
védelmére vonatkozé tagallami jogszabalyok kozsdité sz616, a Tanacs 2001/23/EK iranyelvével, a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 térvény iranyaendelkezéseivel egytt;

g) a munkaid szervezésének néhany vonatkozasardél sz616, a §aB404/EK iranyelvél kizart
agazatok és tevékenységek szabalyozasa érdekébenraadositd, az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2000/34/EK irdnyelvével, a vizikdzlekedélssz6l6 torvény iranyadd rendelkezéseivel egyitt;

h) a Tanacs 75/117/EGK iranyelve a tagallamok jogdyabdak kdzelitéséi a férfiak és ik egyend
dijazasa elvének alkalmazaséara vonatkozoéan;

i) a Tanacs 92/85/EGK iranyelve a varandds, a gyergyalsdvagy szoptaté munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitasanzisnitézkedések bevezetésiér

j) a Tanacs 96/34/EK iranyelve az UNICE, a CEEP &sTd2C altal megkdtott, a satilszabadsagrol
sz0616 keretegyezménsir

3)

213. 8

214. 8

215. 8




