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BEVEZETES

Az FEpitdipari Agazati Kollektiv Szerzédés (tovabbiakban EAKSZ), a szerzdést kotd felek kozott a
munkaviszonybol ered6 jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjat, az ezzel
kapcsolatos eljaras rendjét EPITOIPARI AGAZATI SZINTEN egységes kapcsolatrendszerben szabalyozza. A
jelen Epitipari Agazati Kollektiv Szerzédést alaird felek azzal a céllal alkottik meg, hogy annak szabalyait,
rendelkezéseit az épitdipari 4gazatba sorolt munkaltatokra és a munkaltatok altal foglalkoztatott munkavallalokra
vonatkozoan egységesen alkalmazzak.

Alairdk rogzitik, hogy a délt betltipussal irt, a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény
(tovabbiakban: Mt.) idézett szakaszai nem részei az Agazati Kollektiv Szerzédésnek, csak a tajékoztatast, a
megallapodas jobb megértését szolgaljak.

Az Agazati Kollektiv Szerzédést kéto felek:

egyrészt: a Munkaltatoi oldal

Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszovetsége (EVOSZ),
Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ),

Vallalkozdok és Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ),

masreszt: a Munkavallaloi oldal

Epité-, Fa-és Epitdanyagipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége (EFEDOSZSZ),

EpitSipari és Tarsult Szakszervezetek Orszagos Szovetsége (ETSZOSZ)

megkotik az

Epitéipari Agazati Kollektiv Szerzodést

I. RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.Az EAKSZ szerkezete

1.1. A szerzédést kotd felek altal elfogadott EAKSZ elemei:

az EAKSZ, mellékletei és modositasai,

felsorolas arrél, hogy az EAKSZ-t alairé munkaltatéi érdekképviseletek jellemzéen mely TEAOR
tertileteken fejtik ki tevékenységiiket

az EpitSipari Agazati Bértarifa Megallapodas és annak médositasai,

az éves épitdipari idény munkaid6 keret ,, minta”,

eljaras munkajogi jogutddlas esetén

2. Az EAKSZ személyi hatilya

2.1. Az EAKSZ személyi hatélya kiterjed a szerz6dést megkotd munkaltatoi érdekképviselethez tartozé - és
kollektiv szerzodéskotésre azt felhatalmazo, a jelen EAKSZ 1. szamu mellékletében felsorolt és
képviselt - munkaltatokra és azok munkavallaloira.

2.2. Az EAKSZ szabalyait alkalmazni kell a munkaltaté azon munkavallaldira is, akik atmenetileg mas, nem
az EAKSZ hatalya ala tartozé munkaltatonal végeznek munkat.
2.3. A jelen EAKSZ-t a hatalya ala tartozdo munkaltatd valamennyi munkaviszonyban alloé, munkakorénél

fogva a 2.1. pont szerinti munkaltatok munkavéllaloira alkalmazni kell, igy az EAKSZ rendelkezései
vonatkoznak a munkaviszonyban allokra, fiiggetleniil attol, hogy teljes vagy részmunkaiddben torténik
a foglalkoztatasuk, igy példaul:

a nyugdij jogosultsagot szerzett és munkaviszonyban foglalkoztatott munkavallalokra,
az igénybevett kdzhaszni munkavégzokre,
a kiilfoldi munkavallalokra,
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e akirendeléssel foglalkoztatott munkavallalokra is.

3. Az EAKSZ idébeli hatalya
Az EAKSZ-t alair6 felek hatarozatlan idétartamra kotik.
4. Az EAKSZ hatalybalépésének idépontja

Az alairt Epitdipari Agazati Kollektiv Szerzédés csak miniszteri kiterjesztéssel, a kiterjeszté hatérozat
meghozatalat kovetéen — hivatalos lapban torténd — kozzététel napjan 1ép hatalyba. A felek
egyiittmiikodésének szabalyai — EAKSZ 1II. része (10-22. pontok) — a miniszteri Kkiterjesztés
kozzétételének napjan Iépnek hatalyba.

5. Az EAKSZ targyalasa, médositasa

EAKSZ kotésére, tartalmanak, valamint mellékletének, kiegészitésének, modositasara, vagy
értelmezésére iranyuld targyalast barmelyik alaird fél irasban kezdeményezheti. A kezdeményezés nem
utasithato vissza. A megkeresett fél a targyalasi ajanlatrol 15 napon beliil koteles nyilatkozni.

EAKSZ targyaldson barmelyik fél szakért6t vehet igénybe.

Az agazati bértargyalasokra is alkalmazni kell a 5.1. — 5.2. pontokban irott szabalyokat.

Az EAKSZ-t az alairok sziikség szerint (évente), legkésébb majus 3 1-ig feliilvizsgaljak és modositjak.
A mbdositasi eljarasra az EAKSZ targyalés és alairas szabalyait kell alkalmazni.

6. Az EAKSZ felmondasa

Az EAKSZ felmondasét - barmelyik szerzédést koto fél - hat honapos hataridével kezdeményezheti.

A felmondasi jogot az EAKSZ megkotésétdl illetve modositasatol szamitott hat honapon beliil egyik fél
sem gyakorolhatja.

Az EAKSZ egyes pontjainak értelmezési vitaja esetén felek a targyalocsoportjaik Utjan egyeztetnek.
Megegyezés hianyaban a kollektiv munkatigyi vita szabalyai az iranyadok.

7. Az agazati szintii KSZ és a helyi KSZ kapcsolata

Az EAKSZ szovegében irottaktol akkor lehet eltérni, ha a helyi KSZ alkalmazasaval felek abban
kifejezetten megallapodnak, és az eltérés a munkavallalok részére kedvezébb. Amennyiben az EAKSZ
szovege valamely kérdés szabdlyozasat a helyi KSZ hataskorébe utalja, ugy a helyi, hatalyos
szabalyozasok felillvizsgalatat - az EAKSZ alairasat kovetd, illetve a miniszteri kiterjesztés kihirdetését
kovetd hat honapon beliil - el kell végezni.

Ahol lizemi tanacs és lizemi megbizott valasztasara barmely okbol nem keriilt sor, és emiatt a helyi
KSZ nem kotheté meg, ott az Mt. 33. § (6) bekezdése alapjan kell a kollektiv szerz6dés megkdotésével
kapcsolatos targyalasokat lefolytatni. A helyi kollektiv szerz6dés megkdtéséhez a munkavallalok
jovahagyasa sziikséges. Ebben az esetben a munkavallalok gylilésén az lizemi tanacs valasztasara
jogosult munkavallalok 50 % + 1 f6 jelenléte és tobbségi egyetértd szavazata sziikséges a szabalyozas
elfogadasahoz. Ez alapjan a szakszervezet képvisel6jével megkotott megallapodas (helyi KSZ), az
abban meghatarozott ideig marad hatalyban, attol csak a munkavallalok gytilésének ujabb hatarozata,
illetve a szerzédést koto felek egyetértése alapjan lehet eltérni.

Azokban az esetekben, ahol az EAKSZ és a helyi KSZ szovege rendelkezést nem tartalmaz, ott az Mt.
szabalyozasa az iranyado.

Alairék a rendezett munkatigyi kapcsolatok eszkozének tekintik, ezért 6sztonzik, szervezési és szakértoi
munkaval segitik, tagszervezeteik helyi kollektiv szerzodés kotését.

8. Az EAKSZ miikodési érvényessége

Az EAKSZ miikodési ervényessége kiterjed az aldiré felek altal képviselt gazdalkodo szervezetek,
vallalkozok épitési és egyéb, az EAKSZ 2. szamu melléklete szerinti tevékenységére.

9. Az EAKSZ alairasara vonatkozé szabalyok

Az épitdipari dgazatra kiterjedé Epitéipari Agazati Kollektiv Szerz6dés alairasara (az EAKSZ 1. szamii

melléklete alapjan)

e a munkaltatdi érdekképviseletek részérdl, az alapszabalyuk szerinti képviseletre jogosultak vagy a
tagjainak az EAKSZ-t elfogadd hatarozataban az EAKSZ alairasira meghatalmazottak,

e amunkavallaloi szakszervezeti szovetségek részérél az EAKSZ alairasara jogosultak.
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II. RESZ
AZ EGYUTTMUKODES SZABALYAI

10. A felek egyiittmiikodésének keretei

A felek a johiszemiiség és tisztesség torvényben irott kovetelményének megtartasaval egyiittmiikddve
gyakoroljak a jogszabalyokbol és a jelen EAKSZ-bé1 fakado jogaikat és kotelezettségeiket.

Az Mt. és a Munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIIL. torvény szerint munkajogi védettségben részesiild
valasztott tisztségvisel6k neveit a munkaltatoval irasban kozolni kell. Valtozas esetén a tajékoztatast 10
munkanapon belill kell a munkaltaté részére atadni.

11. Az egyiittmiikodés targykorei

Legfontosabbak; a munkavallalok munkaviszonyat, foglalkoztatasat, bérezését, juttatasait,
tovabbképzését, illetve az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit érintd kérdések.

Az Mt. II. részében megfogalmazott munkaiigyi kapcsolatok feleket érinté kérdései — ezek koziil
els6sorban - a szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelmével, a munkaid6-kedvezmény
felhasznalasaval, a szakszervezeti jogok gyakorlasaval, a tisztségviseloket megilletd jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos ligyek rendezése.

12. A munkaltaté tajékoztatasi kotelezettsége

A munkaltato a munkavallalot, az iizemi tandcsot illetve a szakszervezetet koteles minden olyan tényrol,
kériilményrdl, illetve ennek valtozasarol tajékoztatni, amely a jogok gyakorldsa és a kotelezettségek
teljesitése szempontjabol jelentés. A munkadltatot a munkavallaloval szemben ez a kételezettség a
munkaszerzodés megkotését megelozo eljards sordn is terheli. [Mt. 3. § (2)]

A munkaltatd az Mt. 22. § (3) bekezdése szerinti szakszervezeti ellen6rzés megallapitasaira vonatkozo
tajékoztatasi kotelezettségét tiz munkanapon beliil teljesiti.

A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozasok munkavallalokat érinté kihatasairél a
szakszervezetnek és a munkavallalok kozosségének — a valtozas hatalybalépése elott — tajékoztatast kell
adni. A tulajdonos személyében bekovetkezd valtozas, végelszamolas, csod, felszamolasi eljaras esetén
a tajékoztatast a dontés meghozatalatol szamitott 15 napon beliil kell megadni.

A munkaltatonak a munkaviszonnyal, a munkavallalok gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatos
intézkedésének megtétele eldtt, ha az a munkaltaté munkavallaloinak 25 %-at érinti, a szakszervezet
munkahelyi képviseldjét tajékoztatnia kell.

A helyi KSZ-ben az el6z6 pontban megallapitott 1étszdm nagysagtél a munkavallalok szamara
kedvezobb iranyban el lehet térni.

13. Mt. és az EAKSZ rendelkezésre bocsatasa

A munkaltaté a szakszervezet(ek) tisztségvisel6it, valamint azokat a vezetdket és munkavallalokat,
akiknek munkakori kotelezettsége az EAKSZ rendelkezéseinek alkalmazasa, ellatja a Kollektiv
Szerz6dés és a Munka Torvénykonyv egy-egy példanyaval.

14. A munkakoriilmények ellendrzése

Az Mt. 22. § (3) bekezdésében emlitett munkakdriilmények alatt kell érteni tobbek kozott:

- amunkaviszony létesitését és megsziintetését,

- diszkriminacio kérdéseit,

- az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a munkavédelmi és munkabiztonsagi
el6irasok megtartasat,

- amunka és pihendidére vonatkozo szabalyokat,

- amunka dijazasat,

- aszabadsag kiadasat.
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15. A szakszervezet kifogasolasi joganak gyakorlasa

A munkaltatonal képviselettel rendelkezo szakszervezet jogosult a munkavallalokat, illetve ezek
érdekképviseleti szerveit kozvetleniil érintd jogellenes munkdltatoi intézkedés (mulasztas) ellen kifogast
benyujtani. [Mt. 23. § (1)]

A kifogast a munkaltatdé vezetdjéhez, tavollétében a helyetteséhez kell eljuttatni. A kifogas akkor is
kozoltnek tekintendd, ha azt a szakszervezet irasos adathordozon (telefax, tavirat, postai kiilldemény)
teszi meg. A kifogast a szakszervezet nevében az a személy irja ala, aki ligydontd jogkdrrel fel van
hatalmazva.

A kifogast a kezdeményezd szakszervezet iigydontd jogkdrrel felhatalmazott képviseldje irdsos
megallapodas vagy irasos nyilatkozat utjan vonhatja vissza.

16. Szakszervezeti informaciok kozzététele

A munkaltato kételes biztositani annak lehetdségét, hogy a szakszervezet az altala sziikségesnek tartott
informdciokat, felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a munkdltatondl
szokasos, vagy mads megfelelé modon kozzétegye. [Mt. 24. § (1)]

A kozzétett informaciok Osszetételérél a szakszervezet maga dont, de azoknak a munkavallalok
tényeken alapuld informalasat, tajékozottsagat és a munkabéke megorzését kell szolgalniuk.

17. Konzultacié kezdeményezésének joga

A szakszervezet barmely, a munkaltatd szervezetét, miikodését, tevékenységét stb. érintd kérdésben
konzultaciot kezdeményezhet. A konzultaciét a munkaltaté nem utasithatja vissza. Ha a munkaltatod
kezdeményez a szakszervezet vonatkozasaban konzultaciot, azt a szakszervezet sem utasithatja vissza.
Konzultaciora a felek szakértot, illetve az érintett munkavallalok képviseldjét meghivhatjak.
Konzultacié egyedi eset, konkrét személy és valasztott tisztségviseld ligyében is kezdeményezhetd. A
konzultacié nem vezet a térvényben irott szabalyok, hataridék médosulasahoz.

18. Szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelméhez kapcsolodé
egyéb szabalyok

A szakszervezeti tisztségviselok szamat illetden a felek a foglalkoztatott, munkaviszonyban allo
szakszervezeti tagok 5%-at, tekintik irdnyadonak. Jelen megallapodas értelmében a szakszervezet a 15
fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztatd vallalkozasoknal legalabb 1 {6t tisztségviseldi feladatok,
jogkdrok gyakorlasara megvalaszthat, vagy megbizhat.

19. Jogi segitségnynjtas szervezése, Paritasos Epitéipari Dontibizottsag

Munkaltatok és a szakszervezet megallapodhatnak valamennyi munkavallal6 altal igénybe vehetd jogi
segitségnyujtas (jogsegélyszolgalat) szervezeti kereteinek kialakitdsdban és muikddtetésében. A jogi
segitségnyujtas feltételeit megallapodasban kell rogziteni és a munkavallalokkal megismertetni.

Alairé felek az EAKSZ szabalyainak értelmezésével, alkalmazasaval sszefliggésben felmeriilé vitas
tigyek peren kiviili rendezésére ad hoc jelleggel Paritasos Epitipari DontSbizottsagot mitkodtethetnek.

20. Tagdijlevonas, a munkahelyi miikodés keretei

A munkaltaté a szakszervezeti tagok esedékes jarandosagabol, munkabérébdl a szakszervezeti tagok
irasos nyilatkozata alapjan a tagdijat levonja és azt az érdekképviselet szamlajara a levonast kovetd 10
napon belill atutalja.

A munkaltatdo a szakszervezet részére téritésmentesen biztositia a mikodéséhez sziikséges
helyiséghasznalatot és a technikai feltételeket. A mikddtetés egyéb koltségeit a szakszervezet maga
finanszirozza.

A jelen megallapodas értelmében az Mt. szerinti szakszervezeti munkaid6-kedvezmény a konszolidalt
mérlegbeszamolot készitd belfoldi vallalatcsoportok esetében a szakszervezet dontése szerint
Osszevontan is felhasznalhato.

21. Fellépés a munkaerd illegalis foglalkoztatiasaval szemben

Alairo felek kinyilvanitjak azon szandékukat, hogy orszagos és helyi szinten kezdeményezden fellépnek
az illegalis munkavégzéssel és foglalkoztatassal szemben. Szerzédés nélkiili munkavégzés tilos.
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A felek kolesondsen kotelezettséget vallalnak arra, hogy egyiittmiikddnek a rendezett munkatigyi
kapcsolatok, a munkabéke megteremtése ¢és megtartasa érdekében. Felek kinyilvanitjdk azon
szandékukat, hogy a munkavallalok és a munkaltatok érdekeinek figyelembevételével egyiittmiikodnek
a munkahelyek védelme és a munkahelyek megdrzése céljabol.

22. Egyiittmiikodés a munkajogi jogutodlas esetében

Jogutodlas esetén az annak idépontjiaban fennallo munkaviszonybol szarmazo jogok és kotelességek a
Jogutodlas idépontjaban a jogelddrdl a jogutod munkaltatora szallnak at. [Mt. 85/4. § (2)]

A munkajogi jogutédlashoz kapcsolodo érdekegyeztetés rendjét az EAKSZ 5. sz. melléklete tartalmazza

III. RESZ
MUNKAVISZONY LETESITESE

23. Munkaviszony alanyai

A munkaviszony alanyai a munkaltato és a munkavallalo. [Mt. 71. §]
Munkaviszonyt munkavallaloként az létesithet, aki tizenhatodik életéveét betoltétte. [Mt. 72. § (1)]

A 16. életévét be nem toltott fiatal munkaviszonyanak létesitéséhez torvényes képviseldjének irasbeli
hozzajarulasa sziikséges. Az irasbeli hozzajarulast a munkaszerzédéshez csatolni kell.
Kiilféldi, valamint a hatdron tali magyar munkavallalé az érvényben 1évo jogszabalyok betartasaval
foglalkoztathato.

24. Munkaszerzédés

A munkaviszony munkaszerzddéssel jon létre, amelyet irasba kell foglalni.
A munkaviszony — eltérdé megdallapodas hianydaban — hatarozatlan idétartamra jon létre. [Mt. 79.§]

A munkaviszony hatarozott idore és valtozéo munkahelyre — beleértve a telephelyen kiviili munkavégzés
lehetdségét - is 1étesithetd.
A munkakori leirast, amely tartalmazza a munkavallald f6 és kiegészité feladatait, felelosségi korét a
munkavallalé részére a munkaszerzodés aldirasat koveté 30 napon beliil a munkaltatdéi jogkdr
gyakorldja hatdrozza meg.
A munkavallalé a munkaszerz6dés megkotése elott elozetes, a késébbiekben iddszakos alkalmassagi
vizsgalaton koteles részt venni. Az orvosi vizsgalat koltségei a munkaltatot terhelik.
A munkaltaté a munkaviszony létesitésével dsszefliggésben a kovetkezé okmanyokat, dokumentumokat
kérheti:
a) személyi igazolvanyt a munkavallalé személyi adataival: név, sziiletési hely és id6, anyja neve,
lakcim,
b) adoszamat, TAJ szamat és bankszamlaszamat,
¢) az utolsd6 munkahelyén kiallitott munkaviszony igazolast, amely tartalmazza:
az el6z6 munkaltatonal munkaviszonyban toltott id6 tartamat és munkakorét,
a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonand6 tartozast,
illetve ennek jogosultjat,
a munkaviszony megsziinésének évében igénybe vett betegszabadsagot,
a munkaviszony megsziinésének évében igénybe vett 50%-os vasiti kedvezményt,
a munkavallal6 magannyugdij pénztar tagsagat, a magannyugdij pénztdr megnevezését, cimét,
bankszamlaszamat,
d) azutols6 munkahelyén kidllitott jovedelemigazolast,
e) igazolvanyt a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatasokrol,
f) iskolai végzettséget és szakmai képesitést igazold bizonyitvanyokat, okleveleket,
g) egyes munkakorokhoz erkdlesi bizonyitvanyt, fényképet.
A szerz6dés megnevezése "Munkaszerzddés", amely az alabbi kotelez6 elemeket tartalmazza:
a) a munkaltatd nevét, székhelyét, cégjegyzékszamat/ nyilvantartasi szamat,
b) a munkavallal6 nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét, lakcimét, adoszamat és TAJ szamat,
¢) amunkavallalé6 munkakorét, szakmai csoport besorolasat, és FEOR szamat,
d) amunkavallalo személyi alapbérét,
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e) allando, vagy valtozé munkavégzés helyének megjelolését,

f) aprobaidd tartamat, ha az kikotésre kertil,

g) amunkaszerzodés hatdrozatlan, vagy hatarozott id6tartamat,

h) a munkavallald havi munkaidejét éves atlagban, teljes, vagy részmunkaidds foglalkoztatas
megjelolésével,

i) a bérfizetés napjat és a kifizetés modjat,

j) a munkaltatoi jogok gyakorldjat.

A munkaszerzédéseket harom évenként, illetve sziikség szerint kell aktualizalni, azaz a modositasokkal

egységes szerkezetbe foglalni.

25. Valtozé munkahely meghatarozasa

Az épitdipari tevékenység jellegébdl adodéan a munkahely fogalmat, valtozé munkahelynek kell
tekinteni.

Valtozé munkavégzési hely esetén a munkavallaldé munkahelyének a munkaltaté azon munkavégzési
helyét kell tekinteni, amelyre a munkaltatd munkavégzés céljabol beosztotta. A munkahelyre torténd
beosztast a munkaltato - utasitassal - barmikor megvaltoztathatja.

Allandé munkahelyre sz616 szerz8dés valtozd munkahelyre torténd modositisa csak kozos
megegyezéssel torténhet.

26. Hatarozott idejii munkaszerzodés

A hatarozott ideji munkaviszony id6tartama — az ujabb munkaviszony létesitését is ideértve — a hatdsagi
engedélykoteles munkakorok kivételével a harom évet nem haladhatja meg.

Hatarozott iddtartami munkaviszonyok esetében, ha fennall a folytonossag, és az utolsé hatarozott
id6étartami munkaviszony hatarozatlanna alakul, a megel6z6, hatarozott idétartamu, két éven beliili, a
munkaltatonal toltott munkaviszonyokat dssze kell — a jogfolytonossag szempontjabdl — szamolni. A
jogeléd munkaltatonal eltoltott hatarozott idStartamokat a jogutdd altal atvett hatarozott idGtartamra
foglalkoztatott munkavallalo esetében is alkalmazni kell.

27. Munkaszerzodés modositasa

A munkaltato és a munkavallalo a munkaszerzodést csak kézos megegyezéssel modosithatja. [Mt. 82. §

]
28. Kolcsonzott munkavallalok foglalkoztatasa, veliik munkaviszony létesités feltételei

Munkaero-kolcsonzés: az olyan tevékenység, amelynek keretében a kélcsonbeado a vele kolcsonzés
céljabol munkaviszonyban allo munkavallalot ellenérték fejében munkavégzésre a kolcsénvevinek
atengedi. [Mt. 193/C. § (a)]

Ha a kolcsonzott munkavallald egy évet meghalado, megszakitas nélkiili tartamban végzett munkat a
munkaltatonal és ezt kdvetden 1étesiil vele rendes munkajogi jogviszony, akkor probaidét nem lehet
kikotni, feltéve, hogy a kdlcsonzéskori és 1étesitendé munkakdr, munkafeladat azonos.

Kolcsonzeést kdvetden a kolesonzott munkavallaloval 1étesitett munkaviszony iddtartamaba nem szamit
bele a munkavallalonak a munkaltatonal kolcsonzésben eltoltott ideje.

Munkaerd-kolesonzés  keretében foglalkoztatott személy a munkaltatoval egyidejlileg tovabbi
munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésére nem kothet munkaszerzodést.

A kolcsonzott munkavallalok foglalkoztatasanak egyéb szabalyair6l a felek a helyi KSZ-ben
rendelkezhetnek.



29.1.

30.1.

30.2.

31.1.

32.1.

33.1.
33.2.

33.3.

33.4.

34.1.

IV. RESZ

A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

29. Munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megsziintethetd.:
a) a munkaltato és a munkavallalo kézos megegyezésével;
b) rendes felmondassal,
c) rendkiviili felmondassal;
d) azomnnali hatallyal probaido alatt;
e) al88.§ (2) bekezdésében meghatarozottak szerint. [Mt. 87. § (1)]

A fentiektdl eltérOen megsziintetheti a munkaltatd a hatarozott idore alkalmazott munkavallald
munkaviszonyat, a munkavallalét azonban egyévi, ha a hatarozott idobdl még hatralevd id6 egy évnél
rovidebb, a hatralevd iddre jard atlagkereset megilleti.

Munkaviszony megsziintetésére iranyulo megallapodast, illetve nyilatkozatokat irdsba kell foglalni.

[Mt. 87.§ (2)]
30. Munkaviszony megsziinése hatirozott tartam elteltével

Hatarozott idore szolo munkaviszony csak kézos megegyezéssel vagy rendkiviili felmondassal, illetéleg
probaido kikotése esetén azonnali hatallyal sziintetheto meg. [Mt. 88. § (1)]

Ha hatarozott id6tartamra kotott munkaszerzodés lejarta tartdos tavollét — pl. GYES, GYED,
betegallomany, fizetés nélkiili szabadsag — idejére esik, és a munkaszerzodést felek elézetesen nem
hosszabbitjak meg, a munkaviszony megsz{inik.

Jogutodlassal atvett, hatarozott tartamra foglalkoztatott munkavallald munkaviszonyanak megsziintetése
esetén is alkalmazni kell az el6z6 pontokban irott szabalyokat.

31. Kozos megegyezéssel torténé munkaviszony megsziintetés

A munkaviszony kozds megegyezéssel torténd megsziintetésére iranyuld kezdeményezést - lehetdség
szerint - a megsziintetés tervezett daituma eldtt 15 nappal korabban egymas tudomasara kell hozni.

32. Rendes felmondas altalanos szabalyai

A hatdrozatlan idejli munkaviszonyt mind a munkavallalo, mind a munkdltato felmondassal
megsziintetheti, ettdl érvényesen eltérni nem lehet. [Mt. 89. § (1)]

A munkaltaté — a munkavallald kérelmére, vagy sajat dontése alapjan — eltekinthet a felmondasi id6
letoltésétol és egyéb jogviszonyok vonatkozasaban (tanulmanyi szerz6dés, lakastamogatasi hitel stb.)
megallapodast kdthet.

33. Rendes felmondas a munkaltato részérol

A munkaszerz6dést a munkaltaté csak irdsban mondhatja fel.

A munkaltatd - a nyugdijazas kivételével - koteles felmonddsat megindokolni. Az indoklasbol a
felmondas okanak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a felmondéas indokanak valddisagat és
okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitani.

A munkaltatéi rendes felmondas esetén a mas munkaltatoknal kirendeléssel és kolcsonzéssel
foglalkoztatott munkavallalokra az Mt. és a hatalyos EAKSZ rendelkezéseit kell alkalmazni.
Amennyiben a munkaltaté a munkavallalo magatartasaval, képességével, munkavégzésével kapcsolatos
okra hivatkozva kivanja a rendes felmondas jogat gyakorolni, ugy az indok csak akkor tekinthetd
helytallonak, ha azt a felmondas ezekre valdo hivatkozassal torténd kozlése elétt legalabb egy
alkalommal irasban a munkavallalé tudomasara hoztak.

34. Rendes felmondas a munkavallalo részérol

A munkavallalo munkaviszonyat érvényesen csak irasban tett nyilatkozattal mondhatja fel, de nem
koteles azt megindokolni.



34.2.

35.1.

35.2.

35.3.

35.4.

35.5.

36.1.

36.2.

36.3.

36.4.

37.1.

37.2.

37.3.

Ha a munkavallalé mas munkaltatonal teljesiti munkaszerzodésben vallalt kotelezettségét, a rendes
felmondas jogat csak eredeti munkaltatojanak tett jognyilatkozattal gyakorolhatja. Ett6] eltérd - példaul
a kirendelési hely munkaltat6jahoz cimzett - nyilatkozata érvénytelen.

35. Felmondasi korlatozasok

A munkaltat6 rendes felmondasi jogat a munkavallalora iranyadd nyugdijkorhatar betdltését megel6z6

6t éven beliil csak ,kiillondsen indokolt” esetben gyakorolhatja, kivéve a mar nyugdijjal rendelkezd

munkavallalokat.

A munkaviszony rendes felmondéassal torténd megsziintetése korlatozott. Ennek eseteit az MLt.

szabalyozza.

Valasztott tisztségviselok esetében az Mt. és a Munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. toérvényben

irottak szerint kell eljarni.

A munkaltat6 csak kiilondsen indokolt esetben sziintetheti meg rendes felmondassal:

e a munkaltatonal legalabb 20 éve munkaviszonyban allok munkaviszonyat,

e a kozOs haztartasban legalabb 3 eltartottrdl, vagy egyediilalloként legalabb 2 eltartottrol — ideértve
az ellatasban nem részesiilé csaladtagot is — gondoskodd munkavallal6 munkaviszonyat,

e azonos munkaltatonal dolgoz6 férj és feleség munkaviszonyat egyiittesen hat honapon beliil.

Alairo felek kiilonds indok alatt olyan sulyos ok fennallasat értik, amely mellett a munkaltato részére

tarthatatlanna valna, vagy aranytalan terhet jelentene a munkaviszony tovabbi fenntartasa. Az ok

felmeriilhet a munkavallal6 személyével, de a munkaltatd gazdalkodasaval dsszefiiggésben is.

36. A felmondasi ido mértéke és szamitasa

A felmondasi id6 rendes felmondas esetén 30 naptari nap:
A harmincnapos felmondasi idé meghosszabbodik a munkaltatonal munkaviszonyban to1tott

e harom év utan 5 nappal
e §tévutan 15 nappal
e nyolc év utan 20 nappal
e tiz év utan 25 nappal
e tizenGt év utan 30 nappal
e tizennyolc év utan 40 nappal
e husz év utan 60 nappal

Jogfolytonos a munkajogi jogutddlassal Osszefliggésben egybeszamitott munkaviszony és az 1992.
julius 1-je el6tti athelyezés. Ez utdbbi idétartam a végkielégités megallapitasandl nem vehetd
figyelembe.

A munkavallalo felmondasa esetén nem jar felmentés a munkavégzés aldl, de a munkaltatoi jogok
gyakorldja a teljes felmondasi id6 letdltésétdl, vagy annak egy részétol eltekinthet.

A munkaltato rendes felmondasa esetén kételes a munkavallalot a munkavegzés alol felmenteni. Ennek
mértéke a felmondasi idé fele. A téredéknapot egész napkent kell figyelembe venni. [Mt. 93. § (1)]

Oregségi vagy rokkantsagi nyugdijazis, rendszeres, vagy atmeneti szocialis jaradékra szerzett
jogosultsag esetén a munkavallalot a felmondasi id6 felére fel kell menteni a munkavégzés alol.

37. Végkielégités

A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha a munkaviszonya a munkdltato rendes felmondasa vagy
Jjogutod nélkiili megsziinése kovetkeztében sziinik meg. [Mt. 95. § (1)]

A végkielégités szempontjabol folyamatos munkaviszonynak kell tekinteni a munkaltatonal és
jogelddjeinél eltoltott folyamatos munkaviszonyt.
Az Mt. 95. §-ban foglaltak megtartasa mellett a végkielégités mértéke:

e 3 év munkaviszony utan 1 havi
e 5 ¢év munkaviszony utan 2 havi
e 10 év munkaviszony utan 3 havi
e 15 év munkaviszony utan 4 havi
e 20 év munkaviszony utan 6 havi
e 25 év munkaviszony utan 7 havi atlagkereset.

A helyi KSZ a munkavallalo javara eltérhet.
Amennyiben az Mt. altal biztositott munkajogi védelem érvényesitése a munkaviszony fenntartasa
szempontjabol nem jart eredménnyel, az érdekképviseleti, érdekvédelmi szervezet a munkavallalo
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37.4.

38.1.
38.2.

38.3.

38.4.

39.1.

40.1.

41.1.

kérésére az 6t megilletd védelem érvényesitésétdl elallhat. Ennek feltétele, hogy a munkaltatd, a
munkavallald és az 6t képviseld szervezet a foglalkoztatasi védelemrél valdo lemondas fejében, a
munkavallal6 javara egyedi elbiralas alapjan, tovabbi 1-2 hénapig terjedd végkielégités kifizetésérol
megallapodjanak.

A végkielégités kifizetése az utolsé munkaban t51t6tt napon esedékes.

38. A rendkiviili felmondas

A munkaltato, illetve a munkavillalo a munkaviszonyt rendkiviili felmonddssal megsziintetheti, ha a
madsik fél

a) a munkaviszonybol szarmazo lényeges kotelezettségét szandékosan, vagy sulyos gondatlansdaggal
Jjelentos mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartdst tanusit, amely a munkaviszony fenntartdsdt lehetetlenné teszi. [Mt.

96. § ()]

A rendkiviili felmondast a kezdeményez0 az indoklassal egyiitt, irasban kdteles megtenni.

Ha a munkavallald munkajogi védelem alatt allo tisztségviseldje a szakszervezetnek, lizemi tanacsnak
vagy munkavédelmi képviseld, vele szemben a jogszabalyban [Mt. 28. § (1)] eldirt modon lehet az
eljarast lefolytatni, és a dontést meghozni.

A rendkiviili felmondas gyakorlasara nyitva allo idkorlatozasokat az Mt. rendelkezései szerint kell
szamitani.

A rendkiviili felmondasrol szolé nyilatkozatban meg kell jeldlni azt a napot, amelytdl kezd6dden a
munkaviszony megsziinik.

39. A Iényeges kotelezettségszegés esetei a munkavallalé oldalarol

— egy éven beliili ismételt igazolatlan mulasztas,

—150.000.- Ft-ot meghaladé gondatlan karokozas,

— a szandékos karokozas minden esete,

— munkahelyen elkovetett lopas,

— munkahelyi verekedés,

— figyelmeztetés ellenére torténd egy éven beliil ismétl6dd fegyelmezetlen magatartas (pl.: italozas),

— betegszabadsaggal torténd, bizonyitott visszaélés,

— munkavédelmi szabalyok stlyos, vagy tobbszori megszegése,

— tovabbi munkaviszony és egyéb munkavégzési jogviszony bejelentésének elmulasztiasa, ha a mas
munkaltatonal 1étesitett munkaviszony, illetve a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony a
munkaltatd gazdasagi érdekeit sérti vagy Osszeférhetetlenséget eredményez,

— a munkaltato jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése,

— titoktartasi kotelezettség megszegése,

— munkaszerzodés megszegése.

40. A lényeges kotelezettségszegés esetei a munkaltato oldalarél

A térvényben, jogszabalyban és az EAKSZ-ben irott jogosultsigoknak a munkavallalé irdsos felhivasa
ellenére harminc naptari napon beliili nem teljesitése, kiilonos tekintettel az alabbiakra:

e amunkaid6 és a pihendid6 szabalyainak be nem tartasa,

e amunkabér és egyéb jarandosagok fizetésének elmaradésa,

¢ amunkavédelmi szabalyok stlyos, vagy tobbszori megszegése,

e a munkaszerz6dés megszegése.

41. A munkavillaloval szembeni hatranyos jogkovetkezményt tartalmazo intézkedés rendje

Nem lehet a munkavallaloval szemben hatranyos jogkévetkezményt tartalmazo intézkedést hozni, ha a
vetkes kotelezettségszeges elkovetése ota egy év mar eltelt. [Mt. 109. § (3)]

Hatranyos jogkovetkezménnyel jaro intézkedést csak irasban, indokolt hatarozatban szabhato ki, amely
tartalmazza a jogorvoslat lehetoségeirdl valo tajekoztatast is. [Mt. 109. § (4)]

Hatranyos jogkovetkezmény kiszabasara iranyulo eljardasban biztositani kell, hogy a munkavallalo
vedekezeseét eloadhassa és jogi képviselot igénybe vehessen. [Mt. 109. § (5)]

Az intézkedés kezdeményezdje a munkavallaldo kozvetlen felettese, vagy a munkaltatéi jogkor
gyakorloja. A dontést a munkaltatoi jogkor gyakorloja hozhatja meg.
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41.2.

41.3.

42.1.

42.2.

42.3.

42.4.

42.5.

42.6.

43.1.

A munkaltatoi jogkor gyakorloja az ok megjelolésével irasban értesiti a munkavallalot arrdl, hogy
ellene olyan eljarast indit, amely hatranyos jogkdvetkezménnyel jarhat. Ezen értesités atvételét a
munkavallal6 alairasaval igazolja. Az értesitést kovetden 3 munkanapos hataridon beliil biztositani kell,
hogy a munkavallalo védekezését eléadhassa €s jogi képvisel6t is igénybe vehessen.

Az értesités atvételének megtagadasa nem mentesiti a munkavallalot, hogy az eljarast meginditsak
ellene, ha az atadas tényét a munkaltatd tantk jelenlétében tette, és azt irasba foglalta, amit a tanuk
alairasukkal hitelesitettek.

42. Eljaras munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése esetén

A munkavallalo munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét az erre elbirt rendben
koteles atadni és a munkaltatoval elszamolni. A munkakor-atadas és az elszamolds feltételeit a
munkaltato kiteles megfeleléen biztositani. [Mt. 97. § (1)]

A munkavallalét a munkaltato értesiti a munkakor atadasanak idépontjardl, helyérél, annak formai és
tartalmi kellékeir6l. Az értesités elmulasztasa, illetve a munkavallalo atvételi mulasztisa nem érinti a
munkaviszony jogszerli megsziinését, illetve megsziintetését.

A munkakort, a munkavallalé az arra kijelolt személynek, a napi munkaidején beliil és a fennalld
jogviszony tartama alatt kell atadnia. Az atadas-atvételi eljarast (jegyzokonyvben) irasba kell foglalni,
annak egyik példanyat a munkavallalonak kell 4tadni.

Leltar-, raktar- és pénztarkezelést tartalmazo elszamoldsokat a munkaviszony megsziinéséig —
munkaltatdi felmondas esetén a felmentési id6 érintetleniil hagyasa mellett, az utolsé munkéban toltott
napig — kell elvégezni.

Ha a munkakor atadas-atvétel soran a felek kozott jogvita meriil fel, ez nem akadalyozhatja a
munkaviszony megsziintetését, tovabba a munkaltatot nem illeti meg a jarandosagok, dolgok
visszatartasanak joga.

A munkaltatd a munkakor atadas-atvételt kovetéen az adott munkakorben felelésséggel nem
foglalkoztathatja a felmondas alatt 4116 munkavallalot.

Minden okiratot, melyet az Mt. eldir, a munkaviszony megsziinésekor ki kell adni a munkavallalonak.
Ha a munkavallal6 akadalyoztatdsa miatt azokat nem tudja atvenni, ugy az okiratokat tértivevényes
postai uton kell kézbesiteni feltéve, hogy a munkavallalé lakcimét a munkaltatd ismeri. Kézbesitetlen, at
nem vett okiratokat a munkaltatd eléviilésig irattardban Orzi, majd a vonatkozd szabalyok szerint
levéltari 6rzésre adja at.

43. A munkaviszony jogellenes megsziintetése és jogkovetkezményei

Amennyiben szakszervezeti tisztségvisel6t, lizemi tanacstagot vagy munkavédelmi képvisel6t érint a
munkaltatd jogellenes, illetve megallapodas-ellenes intézkedése, a szakszervezet kifogasolasi jogaval
¢lhet, figyelembe véve az Mt. 23. § (3) bekezdés rendelkezéseit is.

A munkavallalo, ha munkaviszonyat nem e torvényben eléirtak [Mt. 87. § (2) bekezdes, 92. §, 96. §, 97.
$ (1) bekezdés] szerint sziinteti meg, koteles a munkaltato szamara a ra iranyado felmondasi idore jaro
dtlagkeresetéenek megfelelo Osszeget megfizetni. Amennyiben a munkavallalo munkaviszonyanak
megsziintetése kizarolag azért jogellenes, mert a felmondasi idé egy részét nem tolti le, megteritési
kotelezettsége a le nem toltott idovel aranyos. [Mt. 101. § (1) bek.]

V. RESZ

A MUNKAVEGZES SZABALYAI

44. A munkaltaté kotelességei

(1) A munkaltato koteles a munkavallalot a munkaszerzodés, a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok,
illetve az egyeb jogszabalyok szerint foglalkoztatni.

(2) A munkdltato koteles — az erre vonatkozo szabdlyok megtartasdval — az egészséges és biztonsdagos
munkavégzés feltételeit biztositani.

(3) A munkaltato koteles

a) a munkadt ugy megszervezni, hogy a munkavallalo a munkaviszonybol eredd jogait gyakorolni,
kételezettségeit teljesiteni tudja;
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44.1.

45.1.

45.2.

45.3.

46.1.

46.2.
46.3.

47.1.

b) a munkavallalo szamara a munkavégzéshez sziikséges tajekoztatast és iranyitast megadni;

¢) a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzéset biztositani.

(4) A munkdaltato koteles a munkavallalo szamara a munkaviszonyra vonatkozo szabalyokban, illetve a
munkaszerzddésben foglaltaknak megfeleléen munkabért fizetni. [Mt. 102. §]

A munkaltato a foglalkoztatast diszkriminaciomentesen, az esélyegyenldséget lehetové téve koteles
megszervezni. Mas munkaltatohoz rendelt munkavallalok esetében is érvényesitenie kell ezt a
kovetelményt.

45. A munkavillalot terhel6 kotelezettségek

A munkavallalo kételes

a) az eloirt helyen és idében, munkara képes dallapotban megjelenni és a munkaidejét munkaban télteni,
illetoleg ez alatt munkavégzés céljabol a munkdltato rendelkezésére allni;

b) munkajat az elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a munkdjara vonatkozo szabalyok, eldirasok
és utasitdsok szerint végezni,

¢) munkatdrsaival egyiittmiikodni, és munkdjat ugy végezni, valamint dltalaban olyan magatartdst
tanusitani, hogy ez mds egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkdjdat ne zavarja, anyagi
karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze el6;

d) munkajat személyesen ellatni. [Mt. 103. § (1)]

A munkavallalo koteles a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban vagy a munkaszerzédésben
megallapitott, a munkakéréhez kapcsolodo elokészito és befejezd munkakat elvégezni. [Mt. 103. § (2)]

A munkavallalo kételes a munkdja soran tudomdsara jutott iizleti titkot — a Ptk. 81.§-aban foglaltak
figyelembevételevel —, valamint a munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagu
informaciokat megdrizni. Ezen tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakore betéltésével osszefiiggésben jutott a tudomdsara, és amelynek kozlése a munkaltatora vagy
mds személyre hatranyos kévetkezménnyel jarna. A titoktartas nem terjed ki a kézérdekii adatok
nyilvanossdagara és a kozérdekbol nyilvanos adatra vonatkozo, kiilon torvényben meghatdrozott
adatszolgaltatasi és tdjékoztatdsi kotelezettsegre. [Mt. 103. § (3)]

Munkavallalo koteles a munkaltatdt a munkavégzés biztonsagat befolyasold egészségi allapotardl
tajékoztatni.

A munkavallalo kotelezettségét akkor is koteles teljesiteni, ha atmenetileg mas munkaltatonal kell
munkat végeznie.

Minden munkavallalé koteles munkatarsaival egyiittmi{ikodni, ideértve azt a személyt is, akit egyéb
jogviszony keretében foglalkoztat a munkaltato.

46. Munkaltatoi utasitas formai és tartalmi elemei
A munkavallalo a munkajat a munkaltato utasitasa szerint koteles ellatni.

Nem kételes a munkavallalo teljesiteni az utasitast, ha annak végrehajtasa jogszabalyba vagy
munkaviszonyra vonatkozo szabalyba iitkozik. Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet eld és a
munkavallalo ezzel szamolhat, kételes erre az utasitast ado figyelmét felhivni. Utobbi esetben az
utasitas teljesitését azonban nem tagadhatia meg. [Mt. 104. § (2)]

A munkavallalo koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas személy életét,
testi eépseget vagy egeszseget kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. [Mt. 104. § (3)]

Az utasitas adasi jog gyakorlojanak nevét a munkavallaloval meg kell ismertetni.

A munkavégzés utasitasi nyelve a magyar. Ha azonban a foglalkoztatott nem, vagy nem tokéletesen érti
a magyar nyelvet — és ezt jelzi —, a munkaltato koteles altalanos és az egyedi utasitasainak forditasarol is
gondoskodni.

47. Tovabbi munka-, vagy jogviszony létesitése

Ha a munkavallalo a munkaviszonyanak fennallasa alatt tovabbi munkaviszonyt vagy munkavégzésre
iranyulo jogviszonyt létesit, kiteles azt a munkaltatojanak bejelenteni. [Mt. 108. § (1)]

A tovabbi jog-, és munkaviszony nem sértheti a munkaltaté gazdasagi érdekét és nem eredményezhet
Osszeférhetetlenséget annak kapcsolataiban. E koriilmények fennalldsa esetén a munkaltatd hataridd
megjelolése mellett felhivhatja a munkavallalot a tovabbi munkaviszony megsziintetésére, és ha ezt a
dolgoz6 megtagadja, a munkaltato a rendkiviili felmondas jogat gyakorolhatja.
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48.1.

48.2.
48.3.

48.4.

49.1.

49.2.

49.3.

49.4.

49.5.

49.6.

49.7.

49.8.

49.9.

49.10.

50.1.

50.2.

50.3.

48. A tanulmanyi szerzodés

A munkaltatd szakember sziikségletének biztositasa érdekében — ideértve a felnbttképzést is —
tanulmanyi szerz6dést kothet.

A tanulmanyi szerz6dést irasba kell foglalni.

Tanulmanyok folytatdsahoz munkaltato altal az Mt. 115.§ alapjan biztositandd szabadidére — a
tanulmanyi szerz6dés eltéré megallapodasa hianyaban — tavolléti dij nem jar.

A munkahelyen a munkaltat6 altal szervezett szakmai tovabbképzésekre forditott idore tavolléti dij jar.

49. Munkaszerz6édést nem maodosito foglalkoztatas szabalyai

Nem modositja a munkaszerzédést az, ha a munkaltatd a munkavallalét atiranyitassal [Mt. 83/A. §],
kikiildetéssel [Mt. 105. §], kirendeléssel [Mt. 106. §] egy naptari éven beliill 120 munkanapig
foglalkoztatja.

Ha a munkaltatd a targyév augusztus 31-ig a 49.1. pontban megallapitott keretet kimeritette, az év
hatralévo tartamara tovabbi 60 munkanapra irasban megallapodhat.

Atirdnyitasban tolthetd munkanapok szdma — a helyettesitést kivéve — a 60 munkanapot nem haladhatja
meg. A 49.2. alpontban irott esetben a felek allapodnak meg az atiranyitas mértékében.

Ha a munkavallalot a munkaltaté helyettesités céljabol mas munkakorben foglalkoztatja, ez az
atiranyitas 180 napig terjedhet.

Amennyiben a munkavallaldo sajat munkakorének ellatdsa mellett 1at el napi munkaidején beliil
helyettesitést, ugy az a helyettesités — mint atiranyitds — a 80 munkanapot nem haladhatja meg. A
munkavallaloval az Mt. 83/A. (6)-(7) szabalyai szerinti helyettesitési dijban kell megallapodni.

A 49.1 alpontban felsorolt jogcimen torténd foglalkoztatast irasban lehet elrendelni. Azt a
munkavallaloval datum és idétartam megjelolésével kozolni €s az Mt-ben irottak szerint munkaiigyi
(személyiigyi) nyilvantartds részeként rogziteni kell. A munkavallaldé a nyilvantartast barmikor
megtekintheti, és egyeztetést kérhet.

Azok a munkaltatok, amelyek kirendelést kivannak alkalmazni, kételesek a tulajdoni, vagy munkaltatoi
érdekeltséget igazolni.

Ha a munkaltatd atiranyitas és kirendelés esetén a munkavallalét mas munkakorben alkalmazza, vagy
alkalmazasat kiilon munkaltatok kozotti megallapodasban rogziti, ¢ mas munkakdrben toltott napokat
egyiitt, 6sszeadva kell a 49.1. pontban irott mértékbdl levonni. Ugyanigy kell eljarni a 49.2. alpont
szerinti mértékek esetében is.

A mas munkaltatonal torténd foglakoztatds [Mt. 150. §] egy naptari évet, vagy a 365 napot elérheti.
Ebben az esetben a fenti tartamokat kovetden — eltéré megallapodas hianyaban — legalabb hat honapig a
munkaltatd mas munkaltatonal a munkavallalot munkavégzésre nem kotelezheti. A fenti, mads
munkaltatonal torténd foglalkoztatdshoz a munkaltatonak és a munkavallalonak a feltételekben irasban
meg kell egyeznie.

Egyebekben a 49.1. alpontban irott foglalkoztatasok esetén a helyi KSZ az el6z6 — 49.1.-49.8. —
pontokban foglalt szabalyoktol eltérhet.

50. Allasidé

Allasidére a munkaltaté mitkodési korében felmeriilt okbol keriilhet sor (pl. dram-, vagy energiasziinet,
munkahiany, es6sid6, fagysziinet stb.)

Allasidé alatt a munkavallalo — a munkaltato eltérd rendelkezésének hidnyaban — munkahelyén koteles
tartézkodni.

A munkavallalot — eltéré megallapodas hidnyaban — az allasidore személyi alapbére illeti meg.
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52.1.1.

52.1.2.

52.1.3.

52.2.1.
52.2.2.

52.2.3.

52.2.4.

52.2.5.
52.2.6.

53.1.

53.2.

53.3.

53.4.

53.5.

53.6.

VI. RESZ
A MUNKAIDO ES PIHENOIDO SZABALYAI

51. A teljes munkaidé
A teljes munkaidé mértéke napi nyolc, heti negyven ora. [Mt. 117/B. § (1)]
52. A munkaid6 beosztiasa
52.1. Altalanos éves épitéipari munkarend

A napi munkaid6 altalanos mértékét az éves munkarend eltérden is szabalyozhatja, de a munkaid6 napi
meértéke 4 oranal kevesebb és 12 6ranal tobb nem lehet.

Eves munkarendben a napi munkaidd egyenlétlen beosztassal is meghatarozhaté. Ez esetben a napi
nyolc oras teljes munkaidének egy év atlagaban kell teljesiilni.

Alair6 felek az éves épitdipari dgazati (idény munkarendet) munkaiddkeretet — mintaként — a megeldz6
év december 15-ig, az EAKSZ 4. sz. mellékleteként kozzéteszik. Ez alapjan a helyi sajatossagoknak
megfelelden elkészitett munkaid6keretet a helyi KSZ mellékleteként kell kihirdetni.

52.2. Munkaidokeret alkalmazasa

A munkaltato gazdasagi okokbol donthet munkaiddkeret alkalmazasarol is.

A munkaidokeret egy évben, 6 honap idStartamig, ezen beliill egy vagy tdbb részletben is
megallapithato.

A munkaidékeret alkalmazasa esetén a munkaltatd éves altalanos munkarendjében a vonatkozd
iddszakra eldirt munkaidonek meg kell felelni.

A vonatkoz6 iddszakra a munkavallalok képviseldivel egyeztetve munkarendet kell kidolgozni, ebben
rogzitve a napi munkaid6 kezdési és befejezési idopontjait, illetve a napi munkaid6 beosztasat, hosszat.
Munkaidbkeret alkalmazasanal a napi munkaidé 4 éranal kevesebb és 12 6ranal tobb nem lehet.
Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a munkaidékeret kezd6 és befejezd idGpontjat meg kell hatarozni és
err6l a munkavallalot 7 munkanappal korabban irasban tajékoztatni kell.

53. Munkaidé beosztasahoz kapcsolédo6 szabalyok

A munkaidé beosztast a munka jellegére, egészséges és biztonsagos munkavégzés kdvetelményére
figyelemmel kell kialakitani.
Az altalanos munkarendtdl valo eltérés estén a ténylegesen ledolgozott munkaiddre jar6 munkabért —

rendkiviili munka esetén, az arra jaré potlékokkal - kell a munkavallalo részére megfizetni.
Munkaiddkeret alkalmazasaval foglalkoztatott munkavallaloknak az egész napos fizetett tavolléteit (pl:
szabadsag) napi 8 oraval, mig erre az iddszakra es6 munkasziineti napokat a munkarendben az adott
napra megtervezett munkaidonek megfelel6en kell elszamolni.

Helyi KSZ-ben kell szabalyozni azokat a készenléti jellegli, vagy egészségre kiilondsen artalmas,
esetleg fokozottan veszélyes munkakoroket, amelyekre kiilon szabaly hosszabb vagy rovidebb
munkaidd alkalmazasat irja eld.

Az altalanos munkarendtél a munkaidOkeret alkalmazasaval egy éven beliil Osszesen 6 honap
id6tartamig lehet eltérni.

Munkaiddkeret alkalmazasa esetén a heti munkaidé mértéke rendkiviili munkavégzés teljesitésével
egyiitt sem haladhatja meg a heti 63 munkadrat.

54. Rendkiviili munkavégzés

Rendkiviili munkavegzésnek mindsiil

a) a munkaidd-beosztastol eltéro,

b) a munkaiddkereten feliili, illetve

¢) az iigyelet alati munkavégzés, tovabba

d) készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre érkezéstél a munkavégzés befejezéséig —
ha a munkavallalonak t6bb helyen kell munkat végeznie, az elsé munkavegzési helyre érkezéstol az
utolsé munakvegzési helyen tortéené munkavégzes befejezéséig — terjedd idétartam. [Mt. 126. § (1)]
Nem mindosiil rendkiviili munkavégzésnek, ha a munkavallalo az engedélyezett tavollét idejét a
munkaltatoval tértent megallapodas alapjan ledolgozza. [Mt. 126. § (2)]
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54.1.
54.2.

54.3.

54.4.

55.1.

55.2.
55.3.

56.1.
56.2.
56.3.

56.4.

57.1.

57.2.
57.3.
57.4.

57.5.

57.6.

58.1.

59.1.

59.2.

60.1.

A munkaltat6 rendkiviili munkavégzést az Mt-ben meghatarozott esetekben rendelhet el.

Rendkiviili munkavégzés mindazon szellemi ¢és fizikai besoroldst munkavallald részére elrendelhetd,
aki nem rendelkezik sajat munkaidejének beosztasara vonatkozo jogosultsaggal.

A rendkiviili munkavégzést legalabb 2 munkanappal korabban kell elrendelni. Az irasban elrendelt
rendkiviili munkavégzés kotelezo.

Az 1 fore elrendelhetd rendkiviili munkavégzés éves szinten 300 6ranal tobb nem lehet.

55. Készenlét és iigyelet

A munkaltatd a munkavallalét - kiillondsen indokolt esetben - meghatarozott helyen és ideig torténd
iigyeletre vagy elérhet6 helyen készenlétre kotelezheti.

A készenlétre és tigyeletre is vonatkoznak a rendkiviili munkavégzés, valamint az Mt. egyéb szabalyai.
A készenlét vagy tligyelet részletes szabalyait a helyi KSZ-ben lehet meghatarozni.

56. Heti pihenénapok

A munkavallalot hetenként két pihendnap illeti meg, amelybdl az egyiknek vasarnapra kell esnie.
Munkaidbkeret alkalmazasa esetén a heti pihendnapok legfeljebb havonta, sszevontan is kiadhatok.
Munkaid6keret alkalmazasa és a heti pihenénapok Osszevonasa esetén havonta legalabb két
pihenénapnak vasarnapra kell esnie.

Munkasziineti és pihendnapon végzendé munka elrendelését legalabb 48 oraval eldbb, irasban kell
koz61ni a munkavallaloval.

57. A rendes szabadsag

Az alapszabadsag mértéke 20 munkanap, amely az Mt-ben meghatarozottak szerint — életkortol fiiggéen
— emelkedik.

A rendes szabadsaghoz jogszabalyok altal meghatarozott potszabadsagok kapcsolodnak.

A munkaltatonak gondoskodnia kell rendes és potszabadsagok nyilvantartasardl.

A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. A munkaltatd kivételesen fontos gazdasagi érdek,
illetve a muikodési korét kozvetleniil és sulyosan érintd ok esetén a szabadsagot legkésébb az
esedékesség évét kovetd év junius 30-ig koteles kiadni.

Az alapszabadsagbol 10 munkanapot a munkavallaloé kérésének megfeleld idépontban kell kiadni. A
munkavallalénak erre vonatkozo igényét a szabadsag kezdete el6tt legkésobb 15 nappal be kell
jelentenie.

Kirendelt vagy kirendelésben foglalkoztatott munkavallalotél a rendes és potszabadsagok feletti
rendelkezés joga nem vonhaté el. A munkaltatoknak a szabadsag kiaddsdnak elszamolési feltételeirdl
meg kell allapodni. E szabalyok a kolcsonzott munkavallalokra is vonatkoznak.

58. Pétszabadsagok

A potszabadsag feletti rendelkezés joga a munkavallaldt illeti meg, melynek igénybevételét eldzetesen
be kell jelenteni a munkaltatonak.

59. Munkasziinet, termelési sziinet

A munkaltaté termelési gazdalkodasi érdekbdl a 10 nap alapszabadsag és a potszabadsagok kivételével
a szabadsagnapok egybefiiggd vagy sziikség szerint megosztott kiadasat rendelheti el.

Az elrendelhetOség esetei:

a) Munkaltato gazdasagi érdeke, a munkaellatottsag csokkenése, illetve megsziinése.

b) Egyéb, munkaltatdi megfontolasbdl a termelés atmeneti sziineteltetése.

¢) Munkafeltételek nem adottak. (A dolgozo testi épsége veszélybe keriilne)

d) Elemi kar (tliz, viz, fagy, foldrengés, stb.) ill. rendkiviili id6jarasi viszonyok.

Az a.) és b.) pontban irott ok esetén a szabadsag kiadasarol a munkavallalot legalabb 5 munkanappal
elébb irasban kell tajékoztatni, mig a c.) és d.) pontban jelzett esetekben a szabadsag kiadas elrendelése
a kovetkez6 munkanaptol hatalyos.

60. Fizetés nélkiili szabadsag

Fizetés nélkiili szabadsag a munkavallal6 irasbeli kérésére a munkaltatdi jogkort gyakorld vezetd
elozetes engedélye alapjan adhato, illetve adni kell.
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61.1.

61.2.

62.1.

62.2.

62.3.
62.4.

62.5.

62.6.

62.7.

62.8.

63.1.
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63.4.

64.1.

VII. RESZ
A MUNKA DIJAZASA

61. A munkabér

A munkavallalonak munkaviszonya alapjan a munkaltatotol munkabér jar, az ettol eltéré megallapodas
érvenytelen. [Mt. 141. §]

A munkavallalot megilletd munkabér idébérként vagy teljesitménybérként, illetve a kettd
osszekapcsolasaval allapithato meg. A személyi alapbért idébérben kell meghatarozni. [Mt. 143. § (1)]
A teljesitménykovetelményt a munkaltato olyan el6zetes — objektiv mérésen és szamitason alapulo —
eljaras alapjan kételes meghatdarozni, amely kiterjed a kévetelmény rendes munkaidoben tortend
szazszazalékos teljesithetéségének vizsgalatara. [Mt. 143. § (2)]

A munkaltatonal alkalmazhato bérformakat — pl. id6bér, idobér + teljesitménybér, teljesitménybér,
egyosszegli utalvanyozas, stb. — a hozza kapcsolodo feltételrendszert, és az 0sztonzo bérelemeket
munkaltatdi javaslat alapjan a helyi KSZ-ben kell meghatarozni.

Amennyiben a havi torvényes munkaidé 25 szizalékdban, vagy ennél nagyobb ardnyban a
teljesitménybérezés elére meghatarozott feltételei — pl. munkateriilet, anyagellatas, a teljesitést segitd
munkaltatoi utasitasok stb. — nem biztositottak, vagy a teljesitménybérezés kovetelményei helyi KSZ-
ben nem szabalyozottak, garantalt bérként a munkavallalo részére a személyi alapbért kell fizetni.

62. Agazati szintii bérmegallapodas

A munkaltatokat képviselo szakmai szovetségek - a sziikséges adatok rendelkezésre bocsatasa mellett -
évente kotelesek javasolni a szerzddéskotésre jogosult szakszervezeteknek a munka dijazasaval
kapcsolatos szabalyok, és besorolasi kategorianként a minimalis személyi alapbérek EAKSZ
mellékletében torténd rendezését.

Az agazati, éves szintli bértargyalasokat a felek az orszagos minimalbér megallapitdsat kovetd hatvan
napon beliil lefolytatjak.

A bértarifa megallapodast a munkaltatoknak a hatalyba 1épés napjatol kell alkalmazni.

Az agazati bértarifa targyalasok a minimalis személyi alapbérek megallapitasara vonatkoznak. Az
agazati bértarifa targyalasok kiegésziilhetnek a bérpotiékok mértékének meghatarozasaval is.

Az EAKSZ-t koté felek a bérmegallapodast bértarifa tablazatba foglaljak, és azt az EAKSZ 3. szdamii
mellékleteként tartjak nyilvan.

Az Agazati Bértarifa Megallapodas a 6/1992. (V1.27.) MiiM rendelet alapjan Osszeéllitott besorolasi
rendszer figyelembe vételével késziil és az egyes besorolasi kategoriakhoz tartozé minimalis személyi
alapbér mértékeket allapitja meg.

A bértarifa tablazat bértételei az éves munkarend alapjan atlagosan egy honapra, illetve (havi 174 6raval
szamitott) egy 6rara meghatarozott idébérnek felel meg.

Az Agazati Bértarifa Megallapodas tartalméatol csak j megallapodassal lehet eltérni.

63. Helyi szintii bérmegallapodas

A helyi munkaltatoi bértargyalasi javaslat elemei:

o A legkisebb bér nagysaga a helyi KSZ-ben megallapitott munkakdri besorolasi kategorianként.

e Az ¢éves minimalis atlagbérndvelés (kormany 4altal elore jelzett atlagos inflacidés rata
figyelembevétele melletti) mértéke, felosztasanak elvei, a bevezetéshez és kifizetéshez kapcsolodo
idopontok.

e A személyi alapbéren kiviili bérelemek felsorolasa, a targyévi felhaszndlas modja, Osszege €s
kifizetésének id6pontjai.

Az éves Dbérfejlesztésnek része a munkavallalot megilletd alapbérfejlesztés és a munkaltatdo altal

széleskoriien differencidlt, 6sztonzési céli mozgdbér felhasznalas.

A bérmegallapodast irasba kell foglalni és a helyi KSZ részeként kell nyilvantartani.

A bérmegallapodast — amelyben felek visszamendlegesen is megallapodhatnak — irasba kell foglalni és

a helyi KSZ részeként kell nyilvantartani.

64. A bérezés soran alkalmazhaté fontosabb keresetelemek

A munkaltatoknal alkalmazott leggyakoribb keresetelemek a kdvetkezok: alapbér, bérpotlék, bérjellegii
mozgobér, feladathoz kotott mozgobér, jutalom, prémium.
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65.1.

65.2.

65.3.

65.4.

65.5.

65.6.

67.1.

67.2.

69.1.

65. Bérpotlékok

Ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek megallapodasa bérpotiék fizetését irja elo, annak
szamitasi alapja — eltéré megallapoddas hianydaban - a munkavallalo személyi alapbére. [Mt. 145. §]

Ejszakai potlék [Mt. 146. § (1)]

e  Ejszakai munkavégzés esetén a munkavallalot 15% szézalékos bérpotlék is megilleti.

Rendkiviili munka pétléka [Mt. 147. §]

e  Munkaid6 beosztas szerinti napi munkaidét meghaladodan, illetve a munkaidé kereten feliil végzett
munka esetén a potlek mértéke 50 %.

e A munkaid6é-beosztas szerinti pihenénapon végzett munka esetén a potlék mértéke 100 %. A potlék
mértéke 50 %, ha a munkavallaldo masik pihendnapot kap.

Vasarnapi munka potléka [Mt. 149/A. § (1)]

e  Munkaidékeret alkalmazdsa miatt rendes munkaidének mindsiilé vasarnapi munkavégzésért a
munkavallalot rendes munkabérén feliil 50 %-os potlék illeti meg.

Készenléti és tigyeleti dij [Mt. 148. §]

o Készenlét esetén a személyi alapbér hiisz szazalékanak megfelelé munkabér jar.

e A munkaltatd altal meghatarozott helyen eltoltott ligyelet esetén a személyi alapbér 40 %-anak
megfeleld 0sszeg jar.

e Amennyiben a készenlétet vagy ligyeletet teljesitd munkavallalot az érvényben 1évé munkarenden
kiviili idédben munkara veszik igénybe, a munkavégzés idétartamara a rendkiviili munkavégzés
szabalyaira vonatkozo6 potlék is megilleti.

Miszakpotléek

e A miiszakpdtlékra jogosult munkavallald részére kiilon ¢éjszakai potlék nem fizethetd. A
miszakpdtlék mértéke valtdsos miiszakban dolgozoknal:

e Az elsé miiszakra (6-14 o6ra kozott) miiszakpotlék nem jar.

e  Masodik miiszakra (14-22 6ra kozott) a miiszak teljes idejére a személyi alapbér 20%-a jar.

e Harmadik miiszakra (22-06 6ra kozott) a miiszak teljes idejére a személyi alapbér 40%-a jar.

Fenti mértékekt6l a munkavallald javara eltérni, illetve (ijabb potlékokat megallapitani helyi KSZ-ben

vagy munkaszerz6désben lehet.

66. Belfoldi kikiildetés elszamolasi rendje
Kikiildetés esetén a jogszabaly — 278/2005. (XII. 20.) Korm. rendelet — alapjan jaro koltségtéritésen
tulmenden a munkdltato koteles a munkavallalo szamdra megfizetni a kikiildetés soran felmeriilo
sziikséges és igazolt tobbletkoltségeket. [Mt. 105. § (8)]
67. Munkabér védelme

A munkavallal6 részére jar6 munkabért utolag, a targyhonapot kdveté honap 10. napjaig kell elszamolni
és kifizetni.

A munkavallalo részére munkabérérdl irasbeli elszamolast kell adni. Az elszamolasnak olyannak kell
lennie, hogy a munkavallalo a kiszamitas helyességet, valamint a munkabérbol valo levonasok jogcimét
és osszegéet ellenorizni tudja. [Mt. 160. §]

A munkavallald megbizasa, vagy a helyi KSZ rendelkezése esetén a munkabér a munkavallald
bankszamlajara utalhaté. A munkabér vagy meghatarozott részének bankszamlara torténd utalasa a
munkavallal6 részére koltségtobbletet nem okozhat.
68. Levonasok a munkabérbol

A munkabérbol valo levonasnak csak jogszabaly, végrehajthato hatarozat vagy a munkavallalo
hozzajarulasa alapjan van helye; ettl érvényesen eltérni nem lehet. [Mt. 161. § (1)]

A munkabér jogalap nélkiili kifizetése esetén, ezt a munkavallalotol hatvan napon beliil, irasbeli
felszolitassal lehet visszakovetelni. [Mt. 162. § (1)]

69. Jogi allomanybol visszatéré személyek bérmegallapitasa

A jogi allomanybdl visszaérkezoknek, tovabbfoglalkoztatas esetén, a velikk azonos munkakorben és
gyakorlati idével rendelkez6 munkavallalokkal azonos személyi alapbért kell megallapitani.
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VIIL. RESZ

KITUNTETESEK, ELISMERESEK

70. Kiemelkedé munkat végzék elismerése

A munkaadoknal a munkavallalok kiemelkedé munkéjanak erkdlcsi, anyagi és targyi elismerésére alkalmazott
lehetdségeket a helyi KSZ szabalyozhatja.

71. Torzsgardatagsag

Az EAKSZ-t alairé felek megéallapodnak abban, hogy a torzsgardatagsag intézményét timogatjak, az elismerés
rendszerét a helyi KSZ szabalyozhatja.

72.1.

73.1.

74.1.

74.2.

75.1.

76.1.

77.1.

IX. RESZ
BEREN KIVULI JUTTATASOK

72. Munkahelyi étkezési juttatas

A munkaltatd természetbeni étkeztetés hianyaban, a mindenkor hatdlyos térvényben biztositott havi
adomentes értékhatarig utalvanyt vagy étkezési hozzdjarulast ad a munkavallalok és a
szakmunkastanulok részére.

73. Valaszthaté béren kiviili juttatasok

A munkaltaté béren kiviili juttatdsokat adhat, melynek elvei és szabalyai helyi KSZ-ben allapithatok
meg. Ilyenek lehetnek: Onkéntes nyugdijpénztar kiegészitd befizetés, Onkéntes egészségbiztositasi
pénztari tagsag és befizetés, lidiilési csekk, étkezési utalvany, beiskolazasi timogatas, szamitastechnikai
eszkozjuttatas, internet el6fizetés, bérlettérités stb.

74. Munkaba jaras koltségtéritése
A munkaba jaras koltségtéritésérdl megalkotott a 78/1993. (V.12.) Kormany rendelet szerint kell eljarni.

A maganszemélyek jovedelemaddjarol szolo torvényben foglaltak alapjan, a sajat gépjarmiivel torténd
munkaba jaras koltségtéritése cimén adomentesen elszamolhatd dsszeg adhatd a munkavallalo részére, a
vonatkozo szabalyok szerint.

75. A munkavallalok iidiilésének timogatasa

Munkaltatok a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany altal kibocsatott iidiilési csekk vésarlasaval és a
valaszthatd béren kiviili juttatdsok korében tartdsaval, illetve iidiilldhasznalat biztositasaval
tamogathatjak a munkavallalok csalados idiilését. A juttatds rendszerét a helyi KSZ-ben kell
kidolgozni.

76. Biztositasok
Alairok fontosnak tartjak, ezért a valaszthato béren kiviili juttatasok keretein belil is 6sztonzik azt, hogy
a gazdalkodd szervezetek munkavallaléi minél magasabb aranyban rendelkezzenek Onkéntes
Nyugdijpénztari, Egészségpénztari  tagsaggal, megtakaritasokkal, illetve egyéb, allami
adokedvezményekkel tamogatott biztositasi formakkal, melynek rendszerét a helyi KSZ-ben kell
kidolgozni.

77. Munkasszallas - szallaskoltség térités

A munkavallalok részére szallaskoltség térités biztosithatd. Ennek feltételeir6l a munkaltatdé és a
munkavallal6 egyénileg allapodik meg. A megallapodast irasba kell foglalni.
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78.1.

78.2.

78.3.
78.4.

79.1.

79.2.

79.3.

79.4.

79.5.

79.6.

79.7.

80.1.

X. RESZ
EGYEB JUTTATASOK

78. Szocialis juttatiasok és képzési tamogatisok

A munkaltato pénziigyileg, illetve a sziikséges eszkozok, és lehetdségek hozzarendelésével tdmogatja
munkavallaléinak kulturdlis, joléti, egészségiigyi sziikségleteinek kielégitését, életkdriilményeik
javitasat, tovabba mindazon torekvését, amelyek napi, szakmai feladataik egyre igényesebb
teljesitésére, jogaik és kotelezettségeik dsszhangjanak tudatos megteremtésére iranyulnak.

A tamogatott célok, juttatasok kore lehet:

e 1j szakmai ismeretek megszerzésére iranyuld felnéttképzés tamogatasa,

o munkavallaloi képviselettel 6sszefliggd kiadasok,

e szocialis célu felhasznalasok (segélyezés, kapcsolattartas, beteglatogatas, beiskolazasi segély stb.).
A targyeévi szocialis juttatasokra vonatkozo szabéalyozast a helyi KSZ részeként kell megallapitani.

A joléti ceélu pénzeszkozok felhasznalasardl, illetve intézmények és ingatlanok hasznositdsarol szolo
szabalyozast a helyi KSZ-ben kell meghatarozni.

79. Munkaruha

Ha a munka a ruhdzat nagymértékli szennyezddésével vagy elhasznaldodasaval jar, munkaltatdo a
munkavallalonak (lehetéleg emblémazott) munkaruhat kdteles biztositani.

A munkaltatoknal a munka jellegébdl fakaddan a kovetkezd szakmai feladatok végzése jar egyiitt a
ruhazat nagymértékii szennyezddésével €s elhasznalddasaval; segéd és betanitott munka, szakmunka,
épités-munkahelyi és izemi miszaki el6készités, miivezetés, termelésiranyitas.

A munkaltat6é az eléz6 pontban irott feladatok ellatdsdhoz, kihordasi id6hoz kotdtt munkaruha ellatast
biztosit, amely az egyes tevékenységekhez eldirt (pl. aszfaltozés, burkolas stb.) védoruha hasznalatot
nem érinti.

A kihordasi id6t helyi KSZ-ben kell megallapitani, melynek mértékeit a fizikai munkakoérok esetében
12 — 24 hoénap kozott kell megallapitani, mig a kozvetlen termelésiranyitdé munkakoroknél ez 24-36
hénap kozott lehet.

Ujonnan belépd munkavallalé részére munkaruhat a munkaba 1épés idSpontjatél kezdédéen kell
biztositani.

A kilépd munkavallal6 a kihordasra atvett munkaruha ellenértékét - a hatralévo kihordasi idével aranyos
kiskereskedelmi arat - megtériteni tartozik.

A munkaruha juttatds jellegérdl, a ruhaféleségekrdl, és mennyiségének feladatkoronkénti
meghatarozasardl, a kihordasi idé mértékérdl a helyi KSZ-ben lehet megallapodni.

80. A munkabhelyi szocialis létesitmények
Az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok sordn megvalositandd minimalis munkavédelmi
kovetelményekrdl szolé 4/2002. (I11.20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet értelmében az épitési

munkahelyek felvonulasi és iizemi szocidlis létesitményeire (pl. 6ltozkddés, tisztalkodas) vonatkozd
rendelkezéseket kell betartani, ezen kiviil biztositani kell a védoéitalhoz jutas feltételeit is.
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XI. RESZ

KARTERITESI SZABALYOK

Az EAKSZ a munkaviszonnyal osszefliggésben keletkezé karok megtéritésére vonatkozé anyagi és eljarasi
szabalyok rendjét az alabbiak szerint hatarozza meg;

82.1.

82.2.

82.3.

82.4.

82.5.

82.6.

82.7.

82.8.

81. A munkavallalo altal okozott karok

A munkavallalo a munkaviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési felelosséggel tartozik. [Mt. 166. § (1)]

A munkavallalo vétkességét, a kar bekovetkeztét, illetve mértékeét, valamint az okozati Osszefiiggést a
munkaltatonak kell bizonyitania. [Mt. 166. § (2)]

Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke a munkavallalo egyhavi atlagkeresetének dtven
szazalékat nem haladhatja meg. [Mt. 167. § (1)]

Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni. [Mt. 168. §]

A munkavallalo veétkessegére tekintet nélkiil a teljes kart kiteles megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kételezettséggel atvett olyan dolgokban bekévetkezett hiany esetén, amelyeket allandoan
orizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel. [Mt. 169. § (1)]

A leltarhianyért a leltarfelelosségi megdllapodast kotott munkavallalo vétkességere tekintet nélkiil
felelésséggel tartozik. [Mt. 170. § (1)]

Ha a kart tobben egyiittesen okoztdk, vétkességiik, a megorzésre datadott dolgokban bekovetkezett hiany
esetén pedig munkabériik aranyaban felelnek. [Mt. 171. § (1)]

Amennyiben a kart tobben szandékosan okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. [Mt. 171. § (2)]

82. A munkavallalé altal okozott karokra vonatkozo eljarasi szabalyok

A munkaltatd a munkavallalo altal okozott karok megtéritésére a munkavallalot kozvetlentil kotelezheti,
ha a kartérités mértéke a 250 000 forintot nem haladja meg.

A munkaltatdo kartéritési hatarozatat irasban kell a munkavallaloval k6z6lni. A kartéritési hatdrozat
meghozatala elott a munkavallalot személyesen meg kell hallgatni, és az eset Osszes koriilményeit
rogzitd jegyzokonyvet kell felvenni.

A kartéritési eljaras soran a munkavallalo személyesen vagy képviseldje utjan jarhat el. A képviseld
lehet a kartéritési eljaras soran a munkaltatonal miikodoé érdekvédelmi, érdekképviseleti szervezet is.

A kartéritési eljarast a kart okozé munkavallalo felett munkaltatoi jogkort gyakorld szervezeti
egységvezetd folytathatja le.

A munkaltaté a 250 000 forint értékhatart meghalad6 kartéritési igényeit a munkavallaléval szemben a
munkaiigyi birdsag el6tt érvényesitheti.

A kartéritési eljaras soran meg kell hatdrozni a munkavallalo vétkességének fokat és mértékét, valamint
a keletkezett kart.

A kar osszegének meghatarozasanal:

a) a megrongalt dolog kijavitasra forditott kiadast — ideértve az iizemviteli kéltséget is — és a kijavitas
ellenére még fennmarado esetleges értékcsokkenés mértékeét;

b) ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznalhatatlannd valt, illetve, ha nincs meg, a kdr a kdrokozas
idépontjaban érvényes fogyasztoi arat kell — az avuldsra is tekintettel — figyelembe venni. [Mt. 172.§

)]

A kartéritési hatarozatban rendelkezni kell a kartéritési 6sszeg megfizetésének idejérél és modjardl.
nem képes, mérlegelési jogkdrben a megfizetésre részletfizetés engedélyezheto.

A Kkartéritési hatarozat kézhezvételét kovetd 15 napon belill a munkavallaldo a munkaiigyi birésagnal
jogvitat kezdeményezhet, ez a végrehajtas tekintetében halasztd hatalyl. E tényre a kartéritési
hatarozatban a munkavallalot ki kell oktatni.

83. A munkaltaté altal okozott karok

A munkaltatéo a munkavallalonak munkaviszonyaval ésszefiiggésben okozott kdrért vétkességre tekintet
nélkiil, teljes mértékben felel. [Mt. 174. § (1)]

Mentesiil a munkaltato a feleldsség alol, ha bizonyitjia, hogy a kart miikédési korén kiviil esd
elharithatatlan ok vagy kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta. [Mt. 174. § (2)]

Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalo vétkes magatartasa idézett elo. [Mt.

174.§ 3)]
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83.1.

84.1.

84.2.

84.3.

84.4.

84.5.

84.6.

84.7.

84.8.

85.1.

A munkaltato eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdorzoben (6ltozében) valo elhelyezését, illetve a
bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz, illetve a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok bevitelét a
munkaltato megtiltathatja, korlatozhatja, vagy feltételhez kotheti. Ha a munkavallalo az eldirt
szabadlyokat megszegi, a bekdvetkezett karért a munkaltato csak szandékos karokozasa esetén felel. [Mt.
176. § (2)]

A munkaltato kartéritési felelosségét helyi KSZ-ben kell szabalyozni.
84. A munkailtato altal okozott karokra vonatkozé eljarasi szabalyok

A munkaltaté a keletkezett kar tudomasara jutasatol szamitott 15 napon beliil koteles a munkavallalo
figyelmét felhivni kartéritési igényének eldterjesztésére.

A Kkartéritési igényhez a munkavallalonak mellékelnie kell a kar Osszegszeriiségének bizonyitasara
alkalmas iratokat is.

A Kkartéritési igénybejelentésre a munkaltatéi jogkor gyakorloja 15 napon beliil koteles indokléssal
ellatott irasbeli valaszt adni.

A munkaltato koteles megtériteni a dolgozo:

e dologi karat,

e clmaradt j6vedelmét,

e akarokozassal 9sszefliggésben felmeriilt indokolt kdltségeit,

e nem vagyoni karat.

A Kkartérités dsszegszerliségének meghatarozasa soran az Mt. 178-183. §-aiban irt szabalyokat kiilonos
tekintettel figyelembe kell venni. Ha a kart lizemi baleset okozta, be kell szerezni a munkavédelmi
feladatokat ellatd szerv véleményét is.

A kartéritési igények elbiralasa sordn a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetének méltanyosan kell
eljarnia.

A munkaltatd irasbeli valaszaban elismert kartéritési Osszeg egy Osszegben torténd kifizetésérol a
munkaltaté a kdvetkezd bérfizetési napon gondoskodik. A munkaltato altal el nem ismert kartéritési
igényének érvényesitését a munkavallaléo a munkaiigyi birosag el6tt kezdeményezheti.

A Kartéritési Szabélyzatot az Mt. és az EAKSZ figyelembevételével a helyi KSZ eltéréen is
szabalyozhatja, amennyiben a munkavallalokra kedvezébb szabalyokat allapit meg.

XII. RESZ

ZARO RENDELKEZESEK

85. Intézkedések, megallapodasok, jognyilatkozatok irasba foglalasa

A kovetkezd nyilatkozatokat kell irasba foglalni és annak egy - a munkavallaléra vonatkozd
munkaviszonnyal kapcsolatos - példanyat a munkavallald illetve értelemszeriien az érdekelt fél részére
at kell adni.

Valamely megallapodas megtamadasat.

Munkakdrbe nem tartozé munkavégzés elrendelését, dijazasat.

A munkaszerzddést, annak modositasat.

Az éllandé munkahelyen kiviili munkavégzést.

A mas munkaltatohoz valo kirendelést.

Bel-és kiilszolgalati kirendelést.

Munkaviszony megsziintetését és ezzel dsszefiiggd eldzetes tajékoztatast.

Munkaviszony igazolast.

Hatranyos jogkdvetkezmények megallapitasat.

Tanulmanyi szerzdést.

Rendkiviili munkavégzésre kotelezést.

Normaék, teljesitménykdvetelmények kozzétételét.

Készenlét, iigyelet, pihenénapon végzett munka elrendelését.

Munkabér elszamolasat.

Téves munkabér kifizetés elszamolasat.

Tartozas megtéritésével kapcsolatos nyilatkozatokat.
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Szerzddéses vita, egyeztetési jegyzokonyvet.

Egyeztetés eredményét, dontébirod felkérését.

Kozvetitd felkérését.

Egyéni munkaiigyi jogvita kezdeményezését, egyeztetését.

Jogorvoslati eljarast.

Szallaskoltség téritésére vonatkozo egyedi megallapodast.

Bérmegallapodast, szocialis juttatasok éves keretének, illetve az eljaras elveinek meghatarozasat.
Kifogast és kapcsolodo nyilatkozatokat.

A munkaviszony létesitésére, modositasara és megsziintetésére vonatkozo barmely nyilatkozatot.
Lényeges kotelezettségszegésre vonatkozo figyelmeztetést.

Eltéré munkarend, munkaidékeret alkalmazasat.

86. Az EAKSZ mellékletei

1. A munkaltatoi érdekképviseletekhez tartozé és az EAKSZ megkotésére felhatalmazast add munkaltatok
listaja
2. Felsorolas arrol, hogy az EAKSZ-t alairé munkaltatéi érdekképviseletek jellemzden mely TEAOR teriileteken
fejtik ki tevékenységiiket
. EpitSipari Agazati Bértarifa megallapodas
. Agazati szintii éves (idénymunkarend) munkaiddkeret ,minta”,
5. Az eljaras munkajogi jogutodlas esetén.

oW

Budapest, 2007. julius 18.

Jelen EAKSZ a miniszteri kiterjesztés hivatalos lapban torténd kozzétételének napjan 1ép hatélyba.

Munkaltatéi oldal képviseloi: Munkavallaléi oldal képviseléi:
Tolnay Tibor sk. Pallagi Gyula sk.
EVOSZ EFEDOSZSZ
elndk elndk
Vonnak Sandor sk. Harth Tamas sk.
) IPOSZ Epitési Agazat ETSZOSZ
Epitoipari Kis- és Kozépvallalkozasok Szovetsége elnok
elnok

Glaser Tamas sk.
VOSZ Ellenorzé Bizottsag
alelnok
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EAKSZ. 1. sz. melléklet

A munkaltatéi érdekképviseletekhez tartozé és az EAKSZ megkotésére felhatalmazast adé
munkaltatok listaja

Torzsszam Munkaltaté megnevezése

22198925 ~GALEP” Gal és Tarsa Bt.

21177930 ,LENIA-Z” Bt.

11611972 A.F.P. Amerikai Fahaz Program Kft.

46601177 Abraham Tibor egyéni vallalkozo, Gydr
62190873 Acs Istvan egyéni vallalkozo, Solt

44066305 Acs Laszl6 egyéni vallalkoz6, Dunaféldvar
43964341 Acs Laszl6né egyéni vallalkozo, Dunafoldvar
10243080 AGORA Epit6ipari és Kereskedelmi Kft.
10838813 AJK-SATEC Kft.

10698284 AKUTERM Epitdipari és Szolgaltato Kft.
10430130 AKVA-PLAST Tet6szigeteld Kft.

10354032 ALBA PLAN Fovallalkozo és Ingatlanfejlesztd Kft.
46600365 Albert Janos egyéni vallalkozo, Gyor

46600372 Albert Laszlo egyéni vallalkozo, Gyor
10516599 ALISCA BAU Epit Kft.

41431467 Almasi Jozsef egyéni vallalkoz6, Budapest XIV. k.
11292135 ALPISZIG' 97 Kft.

10564901 AMS Epitéipari; Szereldipari; Ker. és Szolg. Kft.
50800537 Andras Janos egyéni vallalkozo, Kadarkut
47039874 Antalovics Balazs egyéni vallalkozo, Ecs
12256899 ARCADOM Zrt.

53994545 Arnhoffer Karoly egyéni vallalkoz6, Lokut
46601483 Arpasi Imre egyéni vallalkozo, Rabapatona
63921825 Arpési Tamés egyéni vallalkozo, Rdbapatona
10478464 ASA Epitbipari Kft.

13522854 ASZ-ENERGETIKA Kft.

11001940 B.P.A. Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
46315210 Babirak Istvan egyéni vallalkozo, Besnyo
46419912 Babirak Tibor egyéni vallalkozo, Besny6
21084829 Bécska-Renova Bt.

11047100 BAEV Epitéipari Zrt.

64172897 Bagdi Gyula egyéni vallalkozo, Gyal

43893230 Bagd Gabor egyéni vallalkozo, Dunaegyhaza
53801520 Bagd Gyula egyéni vallalkozo, Balatonfiired
43603462 Bajnok Ferenc egyéni vallalkozo, Solt
11933186 BA-KO Epité és SzerelSipari Kft.

54241015 Bakonyi Istvan egyéni vallalkozd, Balatonudvari
46136679 Bakos Gabor egyéni vallalkozo, Ercsi
46002358 Balogh Egon egyéni vallalkoz6, Székesfehérvar
46704593 Balogh Ferenc egyéni vallalkozo, Gyor
53804042 Bandi Andras egyéni vallalkozo, Siimeg
11903802 BAN-WAND Kft.

46742614 Baracskai Ferenc egyéni vallalkozd, Gyor
10770742 BAU-INGENIEUR Epitéipari Kft.

11021924 BAUSTAR Kft.

13262419 BAUTEK Kft.

11009948 BAYER CENTER Epitdipari Kft.

11763495 BEDO FA-HAZ Kft.

44206099 Békeészki Janos egyéni vallalkozo, Békéscsaba
71245256 Bencze Janos egyéni vallalkozd, Solt

54334449 Bengo6 Mihaly egyéni vallalkozo, Balatonfiired
22460495 BESTEN-BEST Bt.

46605566 Bestenlehrer Szilveszter egyéni vallalkozo6, Gyor
10644883 BETONPLASZTIKA Kft.

10924666 BETONUT Szolgaltato és Epitd Zrt.

20485533 Bevonat Bt.
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20917719 BIBOR XXI Bt.

40047306 Bicz6 Elemér egyéni vallalkozo6, Budapest XVI. k.
54277544 Bicsak Zoltan egyéni vallalkozo, Balatonsz610s
10447648 BIEN ZENKER HAUSBAU Hungaria Kft.
13401171 BILFINGER BERGER Hungaria Kft.

43966525 Bir6 Istvan egyéni vallalkozd, Solt

46005382 Bir6 Jozsef egyéni vallalkoz6, Dunatjvaros
22496632 Blumpo Bt.

21302077 BOBEP Bogacsi Belséépitészeti és Kereskedelmi BT
46792332 BODI 2001 Kft.

12572894 BODOR 2000 Kft.

46606440 Bodor Rébert egyéni vallalkozo, Ottevény
46606440 Bodor Rébert egyéni vallalkozo, Ottevény
40054357 Bodzsar Ferenc egyéni vallalkozd, Budapest XIII. k.
44101657 Bogar Istvan egyéni vallalkozd, Solt

43009734 Bokor Istvan egyéni vallalkozo, Sellye

46830256 Bonyai Ernd egyéni vallalkozo6, Gyor

54019823 Boor Jozsef egyéni vallalkozo, Balatonfiired
46607568 Borbély Istvan egyéni vallalkozo, Gyor

47109221 Bors Ferenc egyéni vallalkozo, Gyor

53896636 Bors Janos egyéni vallalkozo, Aszofo

11582412 BORSODELEKTRO Ipari; Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
40062914 Bozszany Gyula egyéni vallalkozo, Budapest XIV. k.
28549556 BRUMA Bt.

43011759 Bufa Nandor egyéni vallalkozo, Sellye

46609443 Burjan Janos egyéni vallalkozo, Gydrladamér
12640342 CEHMESTER Kft.

10741399 CFE Hungary Epitipari Kft.

12272099 COLAS Hungéria Epit6ipari Kft.

12639067 COMPLEX MONTAGE "98 Szolgaltato Kft.
10594427 CONNECT Ipari Kft.

53808967 Csaba Zsolt egyéni vallalkozo, Veszprém
23668878 CSABRO-BAU Bt.

29099896 Csaki Szolgéaltat6 Bt.

46609869 Csala Imre egyéni vallalkozo, Nagybajcs
21017953 Csancsa Arnyékolastechnikai Szolgaltato BT
46610223 Csap6 Jend egyéni vallalkozo, Enese

46744599 Csatari Csaba egyéni vallalkozo, Gyor

46610807 Csepi Istvan egyéni vallalkozo, Gyor

43272105 Cserhalmi Zoltan egyéni vallalkozo, Pécs
63861989 Csert6 Krisztian egyéni vallalkozo, Solt

40079130 Csiba Istvan egyéni vallalkozo, Budapest VIII. k.
47046818 Csizmadia Ferenc egyéni véllalkozo, Gyor
53810724 Csoka Sandor egyéni vallalkozo, Nemesvamos
46612012 Csonka Antal egyéni vallalkozo, Gyor

46612328 Csornyei Jozsef egyéni vallalkozo, Gyorsagi
12121591 CSOSZER-VILL Villanyszerel&ipari Kft.
49638912 Csubdk Laszl6 egyéni vallalkoz6, Halasztelek
11472818 DAUBRAVA FESTO Kft.

61830239 David Jozsef egyéni vallalkozo, Solt

58404393 Dedk Kalman egyéni vallalkozo, Mélykut
53897840 Deli Gyula egyéni vallalkozo, Herend

46613611 Derka Istvan egyéni vallalkozo, Gyor

11142463 DESZ-KER Zrt.

40098924 Diriczi Nandor egyéni vallalkozo, Budapest XVI. k.
46969307 Dollmayer Csaba egyéni vallalkozo, Sopron
20224929 Domboévari Gazszer Bt.

12497924 DREAM HOMES Magyarorszag Kft.

13152633 Dreamhouse-Wood Epitipari; Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
46729235 Duhcz Laszl6 egyéni vallalkoz6, Gyor

10458112 DUNA-EPSZER Zrt.

11923462 DUNAMENTI Epité Kft.

46615039 Dunar Istvan egyéni vallalkozo, Toltéstava

13722827 DURALBAU Kft.



22471244
12723193
46615307
12833209
12946277
13494333
53879851
11392259
11266101
12610008
21572919
13242071
13085416
11829241
10783115
13681050
13499747
11111465
11597454
10445354
10435207
10488456
10558346
11880222
10670044
10892172
10413283
61393303
10742417
46616920
40118943
63952177
44054122
11105862
13079404
53914866
11024817
11121426
11887827
62297530
11107235
11170035
11978321
52613768
12335471
52613892
11233053
10358029
43632671
11327361
46620497
47118951
61387683
22461018
46696135
46621144
46971047
11206303
53818708
10516991
11380942
11475945
11891631
10729227

EDISON ELECTRONIC Bt.

Egresits és Fiai Kft.

Egyed Jozsef egyéni vallalkozo, Gydrujbarat
EMERSON-WIN Kft.

Encz AT-RO Kft.

ENERGO-RAAB Kft.

Eéry Lajos egyéni vallalkozo, Veszprém
EPITESZMESTER Tervezé és Kivitelezd Rt.
EPKAR Epité és Epiiletkarbantart6 Zrt.

EPSZER Epité- és SzerelSipari Zrt.

Ep-szer-szig Epit6; Szigetel BT

EPTAK'95 Kft.

ERAMIS Energetikai és Szigeteléstechnikai Mérnokiroda Kft.
ERBAU Kft.

ERDI EPITO Zrt.

ERNOR FAHAZ-CENTER Kft

EU-Building Kft.

EUCORO BAU Kft

EUROEP'2000 Epitési és Szerelési Kft.
EURO-MONTEX Vallalkozasi és Kereskedelmi Kft.
EURO-START '92 Szerelési; Epitési és Kereskedelmi Kft.
EUROTREP Vallalkozasi; Kereskedelmi Kft.
EXEDRA Kft.

EXPERT-BAU Kft.

F+F Epit6; Szolgaltaté és Kereskedelmi Kft.

FABER és Tarsa Epitési; Szerelési és Kereskedelmi Kft.
FAKON Vallalkozasi Kft.

Farkas Béla egyéni vallalkozo, Solt

Farkas és Gomola Szakipari Kiil- és Belkereskedelmi Kft.
Farkas Jozsef egyéni vallalkozo, Gyor

Farkas Karoly egyéni vallalkozo, Budapest XVI. k.
Fehér Mihaly egyéni vallalkozo, Solt

Fehér Szilard egyéni vallalkozo, Helvécia
FEJERDUNA-EP Epitéipari Kft.

FELSZIGET II. Kft.

Fenyvesi Gyorgy egyéni vallalkozd, Gyulafiratot
FEROBIND Kft.

Fertédi Epitd és Szolgaltato Zrt.

FK-RASZTER Epité Zrt.

Fodor Attila egyéni vallalkozo, Solt

FODOR ES MOLNAR Epitdipari és Szolgaltato Kft.
FORINVEST 93 Export-Import Epitési és Kereskedelmi Kft.
FORTUNA LAMELLA 2000 Kft.

Foglein Jozsef egyéni vallalkozo, Szekszard
FRANK BAU Kft.

Frei Laszl6 egyéni vallalkozo, Szekszard

FRIZ BAU Epit és Szolgaltato Kft.

FRONTAL Intermontage Kft.

Fiirj Jozsef egyéni vallalkozd, Solt

FUTESZ Kft.

Gaal Imre egyéni vallalkozd, Gydr

Gaal Norbert egyéni vallalkozd, Gyor

Gaborik Jend Zoltan egyéni vallalkozo, Dunaegyhaza
Gah és Vargané Bt.

Gajdos Gyula egyéni vallalkozo, Gyoér

Gaspar Jozsef egyéni vallalkozo, Rabapatona
Gazdagi Zoltan egyéni vallalkozo, Gydr

GEGAZ Fiitéstechnikai Kft.

Geiszler Imre egyéni vallalkoz6, Balatonfiired
GEO-BAU Kft.

GEPSZER-BORSOD Technologiaszerel6 és Szakipari Kft.
Ger-Dach Mérmok Kft.

Gerendi és Tarsa Kft.

GEV-HUNIBER Epitéipari Kft.
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46621553
21152377
13051051
47011476
11892577
22426079
44226190
10735260
20652441
46624154
43982440
11039196
46624305
10737640
12281767
20892142
11837530
12354052
10926785
10658051
10907290
53878788
12614631
46974741
56102064
12107795
46625753
12725023
61284023
46625791
10623293
62921107
10845462
21960868
46626376
53909192
47136627
10528954
46627748
11750060
22466965
46628213
71303011
45961272
46024949
10353880
46631655
12650925
10410084
47116973
62572961
47186952
53928728
46695811
46631978
11817161
11125891
10251788
13256177
12162213
46632261
12135886
10820029
11180890

Geyer Gyorgy egyéni vallalkoz6, Gyor
GIPSZES BT

Girland Studio Kft.

Gondocs Attila egyéni vallalkozo, Lovo
GROPIUS Epitéipari és Kereskedelmi Zrt.
GXALLAI Bt.

Gyaraki Laszl6 egyéni vallalkozo, Mezoberény
GYORI-COLOR Kft.

GYUKE 2000 BT

Hajtoé Ferenc egyéni vallalkozo, Gyorajfalu
Hakstol Jozsef egyéni vallalkozo, Solt
HALASBAU Epitéipari és Kereskedelmi Kft.
Halma Laszl6 egyéni vallalkozo, Gyor
HAMIX Kft.

HANDWERKER Minségi Szobafestd, Szolg. és Epitéipari Kft.

Hanzer Bt.

HARCON EPITES Kft.

HARCON Epit6 és Szereld Zrt.

HD-BAU Epitdipari; Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.
HEATING Epiiletszerel6ipari Kft.

HEGIPS Kft.

Heizer Istvan egyéni vallalkozo, Balatonfiired
HELLA ANR Aryékolastechnika Kft.

Helyes Gyorgy egyéni vallalkozo, Gyo6r
Herczegh Béla egyéni vallalkoz6, Budapest XVIL. k.
HERCSEL Epitéipari Kft.

Hermann Zoltan egyéni vallalkozo, Gyor
HERNAD DUO Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft.
Herold Ferenc egyéni vallalkozo, Gyor

Herold Gabor egyéni vallalkozo, Gyér

HEROSZ Epitdipari Zrt.

Hiba Gabor egyéni vallalkozd, Gyoér

Hidépit6 Zrt.

HOCHTIEF Construction AG Magyarorszagi Fioktelepe
Hoffer Jend egyéni vallalkozo, Gyorijbarat
Hoffmann Andrés egyéni vallalkozd, Veszprém
Holczer Akos egyéni vallalkozo, Kisbajcs
HOLOEDER Kft.

Horvath Béla egyéni vallalkozo, Gy6r

Horvath és Tarsa Kft.

Horvath és Tsa Bt.

Horvath Ferenc egyéni vallalkozo, Pannonhalma
Horvath Gabor egyéni vallalkozé, Solt

Horvath Janos egyéni vallalkozo, Szentes
Horvath Jozsef egyéni vallalkozo, Elészallas
HOSZIG Kft.

Hujber Laszl6 egyéni vallalkozo, Tét

HUPKA Epit6-Szereld Kft.

HUNNEBECK HUNGARIA Kft.

Ifj. Csapd Jend egyéni vallalkozo, Enese

Ifj. E16 Istvan egyéni véllalkozo, Gyér

Ifj. Gricz Jozsef egyéni vallalkozo, Gyor

Ifj. Schalbert Jozsef egyéni vallalkozo, Hidegkut
Ifj. Takacs Laszl6 egyéni vallalkozd, Gy6r

1ko6 Istvan egyéni vallalkozd, Gyodrujbarat

IMV Epitéipari és Kereskedelmi Kft.
INTEGRAL-HEXA MagasépitSipari és Févallalkozoi Zrt.
INTERCONTOR Kft.

INTEREURO 3 Epitéipari Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

INTERMEDIER Kft.

Ir6 Laszl6 egyéni vallalkozo, Gyor
ISOWELT-LINE Kft.

IT-DEIM Kft.

1ZSO ES TARSA Kft.
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43936920 Jakab Gusztav egyéni vallalkozo, Solt

10844344 JAN-DI Févallalkozé; Epité; Szolgaltato; Kereskedelmi Kft.
53828020 Jani Karoly egyéni vallalkozo, Balatonfiired
21919161 JOVO-HAZA BT

11837640 K+K "99" EpitSipari Szolgaltato Kft.

10234037 KAEFER.HEIBL ISOLIERTECHNIKAI Kft.
46634555 Karner Péter egyéni vallalkozo, Sopron

71237778 Kasos Jozsef egyéni vallalkozo, Kecskemét-Kadafalva
58525351 Kasza Sandor egyéni vallalkozo, Bugyi

53830375 Kauker Mihaly egyéni vallalkozo, Harskut
12835579 KEHL Epitdipari és Szolgaltato Kft.

49710195 Kelemen Ferenc egyéni vallalkozo, Szigetszentmiklos
10720170 KEMLER ALPIN-BAU Kft.

46073613 Kerci Kristof egyéni vallalkozé, Dunatjvaros
63822537 Kerkuska Jozsef egyéni vallalkozo, Dunatjvaros
46461270 Kertész Istvan egyéni vallalkozo6, Dunatjvaros
46096023 Kevevari Istvan egyéni vallalkozd, Ercsi

11149422 KEVIEP Kft.

46636409 Kiraly Janos egyéni vallalkozo, Gy6érzamoly
61794223 Kiraly Miklos egyéni vallalkozo, Gydr

63491799 Kis Laszl6 egyéni vallalkozo, Kecskemét
11007025 KISEPTERYV Epiilet-Kézmii Tervezd és Kivitelezd Kft.
11124728 KISS BVM Kft.

10401952 Kiss Epit6ipari Kft.

52125829 Kiss Tamas egyéni vallalkozo, Jaszberény
41723351 Kiss Zoltan egyéni vallalkozo6, Budapest X VII. k.
10556612 KKR Ipari; Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.
61423912 Klesitz Ferenc egyéni vallalkozd, Veszprémvarsany
73410278 Kollar Jozsef egyéni vallalkozo, Erd

40258881 Kollarik Karoly egyéni vallalkozo, Gyal

14663916 Komar Gyula egyéni vallalkoz6, Gy6rszemere
46639220 Komjathy Béla egyéni vallalkozo, Gyor

62692760 Komjathy Krisztian egyéni vallalkozo, Gyor
12812310 KONCZ-BAU Kft.

29101100 KOPPANY ES KOPPANY Epitési Vallalkozas
11145758 KORRTECH Kft.

50496347 Kosa Jozsef egyéni vallalkozo, Gyal

46639983 Koteozki Imre egyéni vallalkoz6, Gy6rzamoly
11931892 KOVACS ES TARSA Kft.

52149292 Kovacs Sandor egyéni vallalkozo, Karcag
54210574 Kozma Csaba egyéni vallalkozo, Balatonfiired
24513623 Kozma Imre egyéni vallalkozo, Gyal

11225331 Koolajvezetéképitd Zrt.

40980377 Krepsz Kornél egyéni vallalkozo, Diosd

62782579 Krepsz Sandor egyéni vallalkozo, Solt

50158926 Krizsanovics Istvan egyéni vallalkozo, Tokol
43047123 Kudar Janos egyéni vallalkozd, Bogdasa
27224188 KUGLER-NYIRO Bt.

13443162 KUN-EP-BAU Epitdipari; Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
40651277 Kuruzs Janos egyéni vallalkozo6, Budapest XVII. k.
54284760 Kuti Istvan egyéni vallalkozo, Lazi

46643577 Kuti Jozsef egyéni vallalkozo, Gy6r

46643584 Kuti Zoltan egyéni vallalkozo, Gyor

11169633 L.E.SZ. Ipari; Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
11383990 L.E.T.SZ. Ipari; Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
46644224 Laki Karoly egyéni vallalkozd, Pannonhalma
12896543 LAMELLA'95 Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
12581593 LANZO Kft.

63951633 Lazar Marcell egyéni vallalkozo, Solt

61387559 Lazar Sandor egyéni vallalkozd, Dunavecse
12566167 LEGA-ARCHITEKTOR Kft.

45451450 Lénart Istvan egyéni vallalkozo, Szentes

43823392 Lencsés Sandor egyéni vallalkozo, Solt

43668399 Lengyel Istvan egyéni vallalkozo, Bacsalmas



10402881
46645696
43669077
62483861
50272585
53840673
54264724
49744268
10515433
46936455
10759358
46646594
13477493
12902466
53841911
12902466
10930252
22162829
47079289
40324911
10498194
10369177
10825309
11375869
10458466
29694525
47143788
46649047
50861329
46649308
51042381
11270795
46648840
48752114
10436507
10560347
10381603
10811423
47849893
42412621
10265781
12236774
10407570
40351788
45576663
10464564
46651385
46779735
46652908
53880837
61877445
53847278
44255598
10770024
40367044
10947935
46654065
11893640
44026330
11673349
64034236
41344534
46655736
46746704

LINDNER BUDAPEST Kft.

Lippert Jozsef egyéni vallalkoz6, Gyor

Loki Laszl6 egyéni vallalkozo, Solt

Lorati Laszl6 egyéni vallalkoz6, Dunadjvaros
Lovész Istvan egyéni vallalkozo, Pécel
Léwenberger Péter egyéni vallalkozo, Balatonfiired
Loéwenberger Zoltan egyéni vallalkozo, Balatonfiired
Lukacs Istvan egyéni vallalkozo, God

MAGNUS MULLER Epitéipari Kft.

Magyar Béla egyéni vallalkozo, Gyor

Magyar Epit6 Zrt.

Magyari Ferenc egyéni vallalkozo, Gyor
MARKILUX HUNGARY Kft.

MARTON Epitéipari és Szolgaltaté Kft.

Marton Janos egyéni vallalkozo, Balatonudvari
MARTON Kft.

MASZER Magyar Epiiletszereld zRt.
MAT-ELEKTRO-COM BT

Mathé Imre Zoltan egyéni vallalkozo, Gy6r

Matis Ottd egyéni vallalkozo, Budapest XX. k.
MAVE Kulcsrakész Epité és Szolgaltaté Kft.
MEGASZER Epit6ipari Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.
MELY-ViZ-BAU Epitipari és Szolgaltato Kft.
MERIDIAN-BAJA Kft.

MERKBAU Epitéipari és Kereskedelmi Kft.
MESTER Kkt.

Mészaros Attila egyéni vallalkozo, Gyor

Meészaros Gabor egyéni vallalkozo, Gy6r

Mészaros Imre egyéni vallalkozo, Kadarkut
Mészaros Otto egyéni vallalkozo, Pazmandfalu
Me¢szaros-Pajalics Alan egyéni vallalkozo, Kadarkut
METROEPSZOLG Zrt.

Mez6 Andor egyéni vallalkozo, Gyor

Milotai Zoltan egyéni vallalkoz6, Komarom
Mindség és Megbizhatosag Kft.

MIRTUSZ Kft.

MODINVEST Kft

MODULOR Epitipari és Tervezd Kft.

MOLNAR Armyékolastechnika

Molnar Janos Burkol6 Vallalkozo

MONTAVIA Ipari és Szolgaltato Kft.
MOTA-ENGIL MAGYARORSZAG BERUHAZASI ES EPITOIPARI Zrt.
MP SYSTEM Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Mrazik Csaba egyéni vallalkozo, Budapest X VII. k.
Mucsi Ferenc egyéni vallalkozo, Kistelek

MULTI Epitéipari és Kereskedelmi Kft.

Muszer Laszl6 egyéni vallalkozo, Pannonhalma
Nagy Attila egyéni vallalkozo, Gyor

Nagy Lajos egyéni vallalkozd, Gyor

Nagy Lajos Samuel egyéni vallalkozo, Veszprém
Nagy Robert egyéni vallalkozo

Nagy Sandor egyéni vallalkozo, Balatonfiired
Nagy Sandor egyéni vallalkozd, Mezéberény
NARVA Epitd Kft.

Navratil Vilmos egyéni vallalkozo, Budapest X VII. k.
NEBRASKA-HAZ Epitési Kft.

Nemes Ferenc egyéni vallalkozo, Gyor
NEMES-PLUSZ 2000 Epitéipari Kft.

Németh Arpad egyéni vallalkozo, Solt

Németh és Tarsa Kft.

Németh Gergely egyéni vallalkozo, Lazi

Németh Géza egyéni vallalkozd, Budapest X VII. k.
Németh Jend egyéni vallalkozo, Gyor

Németh Kéroly egyéni véllalkozo, Ottevény
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46723239
13116363
11448783
43682937
10490165
71301734
12533057
50307539
44038764
13442855
44144704
10645671
12585188
64273314
64223096
12509836
46659644
04762008
52639504
10543256
13512257
46926597
10335248
22460505
61393406
46660974
44194541
40403531
61290994
63040427
58402023
12948389
10555075
46661535
22425913
46945450
11467670
27243903
51604080
10929166
46717935
10590760
20761082
10334182
12037070
12621754
46873750
21065516
11487812
10851890
46663544
50749133
46867528
10247091
11578660
12837715
12699834
10967036
21555134
11015565
46666705
10814275
47140812
46762368

Németh Laszl6 egyéni vallalkozo, Gyor

Németh Villamossagi Kft.

NEPTUN-BAU Magas- és Mélyépitoipari Rt.
Nincsevics Gyorgy egyéni vallalkozo, Bacsalmas
NYAK-EP Kft.

Olah Janos egyéni vallalkozd, Solt

OPY-RED Kft.

Orosz Andras egyéni vallalkozo, Gyal

Orosz Szabolcs egyéni vallalkozd, Csikéria
OSZTRAK KESZHAZ Kft.

Orsi Istvan egyéni vallalkozo, Solt

OT TARS Epitéipari; Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.
PALADI-HAZ Kft.

Palcsek Attila egyéni vallalkozo, Békéscsaba
Palfi Mihaly egyéni vallalkozo, Solt

PALMEX Epitéipari; Kereskedelmi; Szolgaltatd Kft.
Pam Béla egyéni vallalkozo, Gyor

PANABLOK 100 Ltd.

Pankovics Jozsef egyéni vallalkozo, Bataszék
PANNON FREYSSINET Kft.

PANNON-NAD Kft.

Papp Laszlo6 egyéni vallalkozo, Gyor

PARADOR KFT.

PASTOZUS Bt.

Pék Zsolt egyéni vallalkoz6, Dunafoldvar

Péntek Tamas egyéni vallalkozd, Gyor

Persoczki Zoltan egyéni vallalkozo, Solt,

Pet6 Gabor egyéni vallalkozo, Budapest X VII. k.
Petrekanics Zoltan egyéni vallalkozd, Bacsalmas
Petrovics Sandor egyéni vallalkozo, Solt
Pieczarka Mihaly egyéni vallalkozo, Solt
PIKTOR PRAXIS Kft.

PILLER 21 Epit6 és Févallalkozo Kft.

Pintér Ferenc egyéni vallalkozo, Pazmandfalu
PLASZTIKA Bt.

PLEJER Bt.

PLOCHTERM Kft.

POHLEN-DACH Hungéaria BT

Polyéak Janos egyéni vallalkozd, Nyircsaszari
PORR Epitési Kft.

Pécze Pal egyéni vallalkozo, Gyor

PP Epit6 Kft.

PREDEX BT

PRODUKT Epitipari; Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
PROMONT Epitési; Szerelési és Szolgaltato Kft.
PSN Epitéipari Kft.

Pungor Vince egyéni vallalkoz6, Rabapatona
Putyuli Bt.

PYRAMID 2000 Epité; Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
QL TEAM Kft.

Rab Istvan egyéni vallalkozd, Gyor

Racz Laszlo egyéni vallalkozo, Veresegyhaz
Raczenbock Kalman egyéni véllalkozo, Ottevény
RESONATOR Vallalkozasi és Kereskedelmi Kft.
ROLO EXPRESS Kft.

ROLOSZERVIZ Kft.

ROTH-103 Epitdipari és Szolgaltato Kft.
ROWETEC Epit6; SzerelSipari és Kereskedelmi Kft.
RU&ZSI Bt.

S.K.P. Ipari; EpitSipari és Kereskedelmi Kft.

Sali Jozsef egyéni vallalkozo6, Sopron
SAMA-MONT Epitdipari Epiiletgépészeti Szerelési és Szolg. Kft.
Sandor Laszl6 egyéni vallalkozd, Tényo

Sandor Zoltan egyéni vallalkozo, Toltéstava
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46854320
49665923
10392380
53858144
53858182
22485364
12240997
12995271
47129511
10499353
46693637
61503423
10619953
10266782
10230215
53853860
46669629
12903931
12927012
10717219
46670791
10572795
11138446
46671022
43703414
63712232
11459721
62456496
49971194
46675411
21084850
46675040
22263470
12008775
11210674
53923053
46845133
47169775
47195046
46733977
53867757
10454510
10304398
44143033
10365458
44279521
46678919
10952355
21433539
40524386
43887967
50894415
10701025
54131916
46072629
40527705
46679903
53870443
46717681
11895525
11160562
11287935
10630031
43086245

Sarman Kalman egyéni vallalkozd, Gyor

SATEC Elektronika Ec.

SCHINDLER Hungaria Lift és Mozg6lépcso Kft.
Schmid Laszl6 egyéni vallalkozo, Veszprém
Schmidt Ferenc egyéni vallalkozo, Hidegkut
SCHWARCZ BAU Bt.

SCS-Keleti Kereskedelmi Zrt.

SEB-MONTAGE Szerel6 és Szolgaltato Kft.
Séllyei Jozsef Janos egyéni vallalkozo, Gyor
S-EPSZER Kft.

Sinkai Istvan egyéni vallalkozo, Gyor

Slezak Sandor egyéni vallalkozd, Bacsalmas
SOKON Epitéipari és Kereskedelmi Kft.
SOLAR-CONTROL Napvédelmi Kft.

SOLIDUS Szerel6ipari és Szolgaltato Kft.
Sélyom Tibor egyéni vallalkozo, Balatonfiired
Sooky Sandor egyéni vallalkozo, Gyor
STANGBAU Kft.

STRABAG Epitf Zrt.

STUKKO Kft.

Stitori Lasz1o egyéni vallalkozo, Gyorsag
SWIETELSKY Epité Kft.

SYNTEC Epitdipari Kft.

Szab6 Andras egyéni vallalkozo, Gyorajbarat
Szabo Béla egyéni vallalkozo, Bacsalmas

Szab6 Nandor egyéni vallalkoz6, Gy6rladamér
SZAKOVILL'97 Kft.

Szalonnas Zoltan egyéni vallalkozo, Bacsalmas
Szanté Gyorgy egyéni vallalkozo, Gyal
Széchenyi Istvan egyéni vallalkozo, Dunaszeg
Székely és Tarsa Bt.

Szemenyei Gyula egyéni vallalkozo, Nyul
SZENDI-BAROKK 2005 Bt.
SZER-SZAK-COOP Szerel0; Szakipari és Kereskedelmi zRt.
SZON-GEP Gépipari; Szerelé és Szolgaltatd Kft.
Szoéke Laszl6 egyéni vallalkozd, Veszprém
Takécs Béla egyéni vallalkozo, Enese

Takacs Imre egyéni vallalkozo, Gyor

Takacs Laszl6 egyéni vallalkozo, Gyor

Takacs Miklos egyéni vallalkozd, Gyor

Tamas Lajos egyéni vallalkozo, Gyulafiratot
TAU-BAU Epitdipari; Személyi és Gazdasagi Szolgaltato Kft.
TECHNOMONT Szerel6ipari Kft.

Teleki Janos egyéni vallalkozo, Solt
TETO-PROFI Kft.

Tiba Mihaly egyéni vallalkozo, Kérostarcsa
Tibold Jend egyéni vallalkozo, Gyor

TI-RO Mély- és Vezetéképitd Kft.

TOKAN Epitéipari; Kereskedelmi és Szolgaltato BT
Tomasovits Gabor egyéni vallalkozd, Budapest XIV. k.
Tompai Gyorgy egyéni vallalkozo, Solt

Tompos Jozsef egyéni vallalkozo, Kadarkut
TOP-STIL Epitdipari Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Tosoki Csaba egyéni vallalkozo, Balatonfiired
Téth Antal egyéni vallalkozo, Val

Toth Ervin egyéni vallalkozo, Budapest XXI. k.
Toth Ferenc egyéni vallalkozo, Bony

Toth Laszlo egyéni vallalkozo, Balatonszepezd
Toéth Pal egyéni vallalkozo, Gyor

TrendHaus Hungéria Kft.

TRETA Epitdipari Kft.

UKB Magyar Kommunalis és Magasépitd Kft.
UNICENTRAL Uzemszerviz Kft.

Vadasz Lajos egyéni vallalkozo, Sellye
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44283919
22417497
54284203
28192460
46682761
46683360
46700630
47108361
10678547
21437708
11289580
50901872
64072436
10866966
53922832
53874485
10681257
11374150
44099611
51140551
10620104
46685726
11130046
12199341
11548395
22502328
10752959
10563247
62080310
46687058
13103419
13270825
13039295
10738885
46687388
63079681
46709323
10742895
58420964
10469143

Valnerovicz Kalman egyéni vallalkoz6, Mez6berény
VA-NA Bt.

Varga Endre egyéni vallalkozo, Gic

Varga és Tarsai BT

Varga Ferenc egyéni vallalkozo, Ottevény

Varga Kalman egyéni vallalkozo, Gyor

Varga Sandor egyéni vallalkozo, Gyoér

Vas Imre egyéni vallalkozo, Gyor
VASUTEPITOK Kft.

VA-TAM Bt.

VECSEI Kft.

Végh Laszlo egyéni vallalkozo, Kadarkut

Végi Lajos egyéni vallalkozd, Solt
VEGYEPSZER ZRt.

Veingartner Istvan egyéni vallalkoz6, Veszprém
Veinhardt Jozsef egyéni vallalkozo, Balatonfiired
VELDOMONT Ipari; Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
VER-BAU Epitéipari és Szolgaltaté Kft.

Veress Gabor egyéni vallalkozo, Solt

Verkman Jozsef egyéni vallalkozo, Kadarkut
VERTIKAL Acs; Allvanyozo és Szolgaltato Kft.
Villanyi Laszl6 egyéni vallalkozo, Gydr

VISI DINASZTIA Kft.

VIV VillanyszerelGipari Zrt.

Voros Bau Epitdipari és Szolg. Kft.
VOROS-JAKUS Kkt.

VSTR-Hungaria Budapest 31 Altalanos Epitési Vallalkozo Kft.

WARM Kft.

Weéber Krisztian egyéni vallalkozo, Kadarkut
Weiber Laszl6 egyéni vallalkozo6, Gyor
WIRE-VILL Villanyszerelési Kft.

WOOD 2001 Epitdipari és Kereskedelmi Kft.
WOODWILL Fahaz Kft.

Zalai Altalanos Epitési Vallalkozé Zrt.

Zalka Tihamér egyéni vallalkozo, Gyérzamoly
Zentai Levente Jozsef egyéni vallalkozo, Kunbaja
Zimonyi Gabor egyéni vallalkozo6, Gyor
ZOLLUX Szolgaltato és Kereskedelmi Kft.
Zsemlye Mihaly egyéni vallalkozo, Bacsalmas
ZSINDELY "kas" Kft.
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EAKSZ 2. sz. melléklete

Az EAKSZ-t alair6 munkaltat6i érdekképviseletekhez tartozé munkaltatok alapvetéen az alabbi TEAOR

teriileteken fejtik ki tevékenységiiket

45 EPITOIPAR

45.1 Epitési teriilet elokészitése
45.11 Epiiletbontas, foldmunka
45.12 Talajmintavétel, probafiras

45.2 Szerkezetkész épiilet(rész), egyéb épitmény épitése
4521 Epiilet, hid, alagat, kozmii, vezeték épitése
45.22 Tetdszerkezet-épités, tetdfedés, vizszigetelés
45.23 Autopalya, ut, repiilotér, sportjatéktér épitése
45.25 Egyéb specialis szaképités

45.3 Epiiletgépészeti szerelés
4531 Villanyszerelés
45.32 Szigetelés
45.33 Viz-, gaz-, fitésszerelés
45.34 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

45.4 Befejezo épités
45.41 Vakolas
45.42 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése
45.43 Padlé-, falburkolas
45.44 Festés, livegezés
45.45 Egyéb befejezo épités

45.5 Epitési, bontasi eszkoz kolcsonzése személyzettel
45.50 Epitési, bontasi eszkoz kolesonzése személyzettel
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EAKSZ 3. sz. melléklete

2007-2008. évi Epitéipari Agazati Bértarifa Megallapodas

Havi minimalis személyi alapbér

Kad Megnevezés Részletezés A hatalyba lépés
¢és 2008. I11. 31. | 2008.1V. 1-t6l
kozott
-pl.: cégvezetdk, projektmenedzserek, szervezeti
A-11 | Kbzépvezetd egységvezetdk, valamint  kinevezett  els6 235000 Ft 250 000 Ft
______________________________________________ helyettesek, stb. ]
A-12 | Kézépvezetd helyettes - az A-11-ben felsoroltak kinevezett helyettesei 200 000 Ft 210 000 Ft
_B:21 | TermelésiranyitdL. | - épitésvezetSk, miivezetdk (felsdfoku vegzettségli | | 160000Ft| 170 000 Ft_
B-22 | Termelésiranyito II. - épitésvezetdk, miivezetk (kozépfoku 140 000 Ft 150 000 Ft
______________________________________________ vegzettsegt) b
B-23 | Termelésiranyité III. -a  B-21 é B-22-be nem sorolhato 120 000 Ft 130 000 Ft
termelésiranyitok
_C-31 | Gyakornok I. kf. végz. | -1 évnél kevesebb gyakorlati idével rendelkezé,| " 75000Ft| 85 000 Ft |
C-33 | Gyakornok II. kf. végz.+ ff. egyebkeflt C fogl. kategoridban foglalkoztatott Y 80000 Ft 90 000 Ft
_________ tanf. | munkavdllalokk _____f h
_C-36 | Gyakornok UL ff. végz. | -2 évnel kevesebb gyakorlati idovel | 95000 Ft] 105 000 Ft |
_C-32 | Munkatars I kf. végz. | 80000Ft| 85000 Ft |
C-34 | Munkatars II. kf. végz. . 90 000 Ft 100 000 Ft
C-37 | Munkatars IIL. . végz. 0 71092 (VI.27.) MU rendeletben felsoroltakon 110,000 Ft 115 000 Ft
——————————— tviil, pl.:  ajanlatad6-mérndk,  energetikus, [------------"--m -y oo oo T
C-35 Fomunkatars  IL - kf.  végz gazdasagi elemzd, referens, kalkulator, kontroller, 110 000 Ft 120 000 Ft
CSOPV miiszaki el6készitd, termelési Gigyintéz0, stb.  F-------mmmmoo ool
C-38 Fomunkatars III. ff. végz. 135 000 Ft 145 000 Ft
Csop.v.
- 0,5 évnél kevesebb gyakorlati id6vel rendelkezo,
D-41 | Gyakornok egyeébként D fogl. Kategoriaban foglalkoztatott ¥ 67 000 Ft ¥ 72 000 Ft
______________________________________________ munkavallalo ]
-a 6/1992. MiiM rendeletben felsoroltakon kiviil
D-42 | Ugyviteli alkalmazott pl.: munkaiigyi, pénziigyi, személyzeti el6ado, /85000 Ft 90 000 Ft
bériigyi ellendr, anyagkonyveld
- mester szakmunkas bizonyitvannyal (képesitéssel)
rendelkezé technikusképesitésti, valamint nagy
E-58 | Mester szakmunkas gyakorlati  tudast  szakmunkas,  tovabba 115 000 Ft 130 000 Ft
szakiranyu, ff. végzettséggel bird szakmunkat
______________________________________________ végzl fizikai munkavallalo | | ]
Szakmunkas - szakmunkas  bizonyitvannyal és két évnél
, . hosszabb  gyakorlattal  rendelkezd  fizikai 90 000 Ft 100 000 Ft
2 ¢év feletti gyakorlattal o
e A munkavallald ]
Szakmunkas - kezdd, még két évnél hosszabb gyakorlattal nem 3
_________ 2 évalatti gyakorlattal | rendelkezd szakmunkas | SO0t S5000F
- szakképzettség nélkiili, egy hoénapnal hosszabb
E-54 | Betanitott munkas betanitasi id6 utan munkaba allithaté fizikai 75 000 Ft 80 000 Ft
______________________________________________ munkavallalo ]
- szakképzettség nélkiili, képzés nélkiil, vagy
E-52 | Segédmunkas legfeljebb egy havi begyakorlasi id6 utan ¥ 67000 Ft 72 000 Ft

munkaba allithat6 fizikai munkavallalo

A bértarifak hatalyba 1épése és alkalmazasuk értelmezése:

A tablazat szerinti bértételek alkalmazasa az EAKSZ 1. sz. modositasa, a 2007-2008. évi Epitdipari Agazati
Bértarifa Megallapodas miniszteri kiterjesztése hatalybalépésének az idépontjatol kotelezo.

*

'"2008. januér 1-je és marcius 31-e kozott a 316/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet szerinti garantalt bérminimum
Osszegét (havi 82 800 Ft) kell alkalmazni, ha a rendelet nem valtozik
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¥ Ezek a bértételek akkor alkalmazandok, ha a gyakornoknak illetve az tigyviteli alkalmazotti munkakorben

3/

4/

nem sziikséges a kozépfoku képzettség, képesités. Ez esetben sem lehet azonban 2008. januar 1-je és marcius
31-e kozott, teljes munkaido teljesitésekor a havi alapbér kisebb 6sszegii 69 000 Ft 6sszegli minimalbérnél, ha
a 316/2005 (XII. 15.) Korm. rendelet valtozatlan 2008. januar 1-jétol.
Ha sziikséges a kozépfoku képzettség, képesités, akkor a legalabb kétéves gyakorlattal rendelkezd iigyviteli
alkalmazottak garantalt bérminimuma sem lehet (valtozatlan kormanyrendelet mellett) kevesebb havi 86.300
forintnal, 2008. januar 1-je és marcius 31-e kdzott.
A 2 évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé szakmunkas alapbére teljes munkaidé teljesitése esetén
(valtozatlan kormanyrendelet mellett) nem lehet kevesebb havi 82 800 forintnal, 2008. januar 1-je és marcius
31-e kozott.
2008. januar l-je és marcius 31-e kozott a jelenleg hatalyos kormanyrendelet szerinti minimalbért (havi
69 000 Ft) kell alkalmazni, ha ez a rendeletbe foglalt 6sszeg 2008. januar 1-jével nem valtozik.

%

Altalaban valamennyi, legalabb kozépfokt képzettségii, képesitésii, 50 év feletti munkavallalo esetében — ha a
képzettség, képesités sziikséges a munkakor betdltéséhez — a 316/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet vonatkozo
szabalyait kell alkalmazni az alapbér 6sszegének megéallapitasakor.
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AGAZATI SZINTU EPITOIPARI EVES MUNKAIDOKERET (2007. naptari évre) . szdmii melléklet

Naptari nap: 365 Tedolgozdtt 6ra:  Fiz. Unnep Ej Jdlmagyarazat:
Szombat: 52 1. negyedév 443 H 8 /] gfett tinnep
Vasdrnap: 52 I1. negyedév / 552, 5 Magyarazat:
Fizetett nap: 261 =2088 6ra  III. negyedév 568 10 578
Fizetett innep: 10 = 83 6ra IV.negyedév / 4421 + 30 472 .
Munkanap: 251 =20056ra  Osszesen: 20050 + 83 = 088 V\ stkezési sziipef nem része a munkaiddnek.
NAP JAN FEBR. | MAXC. | APR. MAJ. JUN. JUL. AUG. SZEPT. OKT. NOV. DEC.
1. Cs 7| % 8 Lk 10 ||P 6 - | Sze 10 M H 8lcs 8 |szo -
2. ’T/_\é/ P 5|1H 91 9ze 10 ||Szo - | H 10 | SzCs 10|V -1 K 8P Y -
3. - - K 9| ¢s 10 ||V - | K| 10| P 6H 9 [ Sze 8 | Szo -|H 7
4. - - | Sze 911 6 ||H 10 | Ske 10 /z( -1 K 91Cs 8|V -1 K 7
5. H 8 YH 8| Cs 9 - K 10 Cp ‘o v - | Sze 9|P 51H 8 | Sze 7
6. K 81K 8| P 617 - |[Sze 10 |2/ 6|H 10 | Cs 9 [ Szo -1 K 8|Cs 7
7. Sze 8| Sze 8 -1 10 |[Cs /lﬁ Szo -1K 10| P 51V - | Sze 8|P 5
8. Cs 8] Cs 8 -1 K 10 |JP 6|V - | Sze 10 | Szo -|H 8| Cs 8 | Szo -
9. P 5P 8| H -9 | $z¢ 0 [ Szo -|H 10| Cs 10|V -1 K 8P S|V -
10. - Szo 5K 9|Cs 10|V -1 K 10| P 6H 9 [ Sze 8 | Szo -|H 7
11. - v s 9P 6| H 10 | Sze 10 | Szo -1 K 9|Cs 8|V -1 K 7
12. H 81 H T cs 9| Szo -1 K 10 | Cs 10|V - | Sze 9|P 5|H 8 | Sze 7
13. K K 8|P 6|V - | Sze 10 P 6|H 10 | Cs 9 [ Szo -1 K 8|Cs 7
14. - )A/? Sze 6 | Szo -|H 10| Cs 10 | Szo -1 K 10| P S|V - | Sze 8P 5
15. 6|Cs 8]1Cs 8|V -1K 10| P 6|V - | Sze 10 | Szo -|H 8| Cs 8 | Szo -
16. 7|P 51|P -1H 9 Sze 10 Szo -|H 10| Cs 10|V -1 K 8P 5(V -
17. Sze 7| Szo - | Szo - K 9 Cs 10|V -1 K 10| P 6| H 9 | Sze 8 | Szo -|H 7
18. Cs VARY -V - | Sze 9lP 6|H 10 | Sze 10 | Szo -1 K 9(Cs 8|V -1 K 7
19. P 5|H 8|H 8| Cs 9| Szo - K 10 [ Cs 10V - | Sze 9|P 8|H 8 | Sze 7
20. Szo -1 K 8K 8P 9|V - | Sze 10| P 61 H 10| Cs 9 [ Szo 51K 8|Cs 7
21. \% - | Sze 8 | Sze 8 | Szo 6| H 10| Cs 10 | Szo -1K 10| P 51V - | Sze 8P 7
22. H 6| Cs 8|Cs 8|V -1K 10| P 6|V Sze 10 | Szo -|H - | Cs 8 | Szo 5
23. K 7P 5|P 51H 9| Sze 10 | Szo -|H 10| Cs 10|V -1K 8]P 5(V -
24. Sze 7| Szo - | Szo -|1K 91Cs 10|V -1 K 10 (P 6(H 9| Sze 8 | Szo -|H -
25. Cs VARY -V - | Sze 9|P 6| H 10 | Sze 10 | Szo - K 9(Cs 8|V -1K 7
26. P 5|H 8|H 8| Cs 9| Szo -1 K 10 | Cs 10|V - | Sze 9P 8|H 8| Sze 7
27. Szo - K 8K 8|P 6|1V - | Sze 10 (P 6|H 10 | Cs 9| Szo 51K 8| Cs 7
28. \Y% - | Sze 8 | Sze 8| Szo -|H 10 ] Cs 10 [ Szo -|1K 10| P 5|1V - | Sze 8P 7
29. H 6 Cs 8[|V -1K 10| P 6|V - | Sze 10 | Szo -|H 8| Cs 8 | Szo 5
30. K 7 P 8| H - | Sze 10 | Szo -|H 10| Cs 10V -1 K 8|P 8|1V -
31. Sze 7 Szo - Cs 10 K 10| P 6 Sze 5 H -
Szo+V 4 + 4 4+ 4 5+ 4 4+ 5 4 +4 5+ 4 4+ 5 4+ 4 5+ 5 4 + 4 4+ 4 5+5
Munkanap
+ iinnep 22 1 20 21 + 1 20+ 1 21 + 2 21 22 22 + 1 20 23 + 1 20 + 1 19 + 2
Fizetett nap 23 20 22 21 23 21 22 23 20 24 21 21
Ledolg. 6ra 148 147 162 177 214 190 204 210 164 177 156 139
+ iinnep 142 6 147 154 8 168 9 194 20 190 204 200 10 164 169 8 148 8 125 14




EAKSZ 5. sz. melléklete

ELJARAS MUNKAJOGI JOGUTODLAS ESETEN

Jelen melléklet Osszefoglalja a munkajogi jogutodlas esetén alkalmazandd legfontosabb elveket, a Kollektiv
Szerz6désre vonatkozo szabalyokat és az érdekegyeztetéssel 0sszefliggd gyakorlati teenddket.

1. Munkajogi jogutodlas elvei, szabdlyai

A munkaltat6 személyében bekovetkezé jogutodlasnak (a tovabbiakban: jogutédlas) mindsiil

a) a jogszabalyon alapulé jogutodlas, valamint

b) a munkaltaté anyagi, illetve nem anyagi eréforrasai elkiilonitett, szervezett csoportjanak (pl. gazdasagi
egység, iizem, iizlet, telephely, munkahely, illetve ezek része) a tovabbi miikodtetés, illetve az Gijboli beinditas
céljabol, e torvény hatalya ala tartozé szervezet vagy személy szamdara torténd, megallapodason alapulé
atadasa és atvétele, igy kiilonosen adasvétel, csere, bérlet, haszonbérlet, illetve gazdasagi tarsasagba valé
belépés, vagyonbevitel révén. [Mt. 85/A § (1)]

Jogutodlas esetén az annak idépontjaban fennidll6 munkaviszonybol szarmazé jogok és kotelességek a
jogutodlas idépontjaban a jogelodrél a jogutod munkaltatéra szallnak at. [Mt. 85/A § (2)]

A jogelod munkaltaté a munkavillaloval szemben a jogutdédlas idépontjat megel6zéen keletkezett
kotelezettségekért - az igénynek a jogutédlas idépontjat kovetd egy éven beliili érvényesités esetén - a jogutéd
munkaltatéval egyetemlegesen felelos. [Mt. 85/A § (4)]

1.1 Munkajogi jogutddlas alkalmazisa esetén a leendd munkaltatoéi jogkort gyakorld vezeté minden egyes
munkavallald részére személyes meghallgatasi lehetGséget biztosit melynek célja, hogy ismertesse elvarasait €s
megismerje a munkavallalo személyes koriilményeit és észrevételeit.

2. A Kollektiv Szerzodés hatdalya munkajogi jogutodlds esetén

A munkaltaté személyében bekovetkezd jogutodlas esetében a jogutodlas idépontjaban a jogelod
munkaltatéra Kkiterjedé hatalyd kollektiv szerzédésben meghatarozott munkafeltételeket - a munkarend
kivételével - a jogutédlassal érintett munkavallalok tekintetében a kollektiv szerzédésnek a jogeléd
munkaltatonal torténé felmondasaig, vagy a Kollektiv szerz6dés hatilyanak lejartdig, illetve a jogutéd
munkaltatonal masik kollektiv szerzodés megkotéséig, ezek hianyaban legalabb a jogutddlas idépontjat
koveto egy évig a jogutod munkaltatonak fenn kell tartania. [Mt. 40/A§ (1)]

2.1. Abban az esetben, ha a jogutod munkaltatd Kollektiv Szerz6dése a munkavallalokra vonatkozoan Gsszességében
kedvezobb feltételeket tartalmaz a jogelédnél érvényben 1évo szabalyozasnal, akkor a kedvezébb Kollektiv
Szerzddést kell alkalmazni. A két Kollektiv Szerz6dés Osszehasonlitasan alapuld dontésre a jogeléd munkaltatonal
KSZ kotési jogosultsaggal rendelkezd reprezentativ szakszervezet jogosult. Dontésénél figyelembe kell vennie az
érintett szervezeti egység helyi szakszervezeti csoportjanak véleményét is.

3. A munkajogi jogutodlashoz kapcsolodo érdekegyeztetés tartalma

A munkaltatd személyében bekovetkezd jogutodlas esetében a jogeldd és jogutdod munkaltatd, képviseldik altal, az
alabbiakban részletezett tartalommal teljesitik a torvény altal eldirt tajékoztatasi kotelezettségiiket.

3.1. A munkaltaté a munkajogi jogutddlas tervezett kezd6 napjahoz viszonyitva 45 nappal eldbb irasban tajékoztatja
a szakszervezetet ha sajat vagyonabdl tarsasagot alapit, vagy gazdasagi tarsasagba belép. A tdjékoztatasnak ki kell
térnie:

e a munkajogi jogutodlas tényére vonatkozo nyilatkozatra,
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e ajogutod tarsasagra vonatkozo tulajdonlasi, vagyonjogi viszonyokra, a jogutod dontéshozatali szervében
érvényesiil6 szavazati aranyok bemutatasara,

o atevékenység, a mikddtetés konkrét leirasara,

e atarsasag alapitassal elérni kivant célok meghatarozasara,

e a tarsasag alapitds modjanak leirdsara (pl. tarsasag onalld létrehozasa, vagyonbevitel kozos alapitasu
tarsasagba, meglévo tarsasagba torténd vagyonbevitel, stb.),

e atarsasag vagyoni eszkozokkel torténd ellatasara,

e a tarsasag alapitdssal érintett munkavallalok, teljes, vagy részleges tovabb foglalkoztatdsara vonatkozo
elgondolésokra,

e az Uj tarsasagban munkaltatoi jogokat gyakorlo vezetd megnevezésére,

e a munkavallalok részére a jogeldd és jogutdd munkaltatok altal adandd tajékoztatas tervezett
idépontjara.

3.2. A szakszervezet a 3.1. pont szerinti tdjékoztatasrol 5 napon beliil nyilatkozhat. Kérdéseire, javaslataira a
munkaltatd 5 napon beliil részletes, indokolassal alatdmasztott irasos valaszt ad.

A szakszervezet a munkavallaléi érdekek képviseletében jogosult kozvetlen targyalas, konzultacio
kezdeményezésére. A konzultacion a munkaltatd ill. a szakszervezet érdemi felhatalmazassal rendelkezo
targyaldcsoportjai vesznek részt, melyhez szakértdi segitséget is igénybe vehetnek.
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