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VILLAMOSENERGIA-IPARI MUNKAVEDELMI
KEPVISEL OK FORUMA (VIMFO) 1. rész

Villamosenergia-ipar
munkavallaloi

Aramszolgaltatok, Erémiivek,
Kiemelt energiaipari cegek

Munkavédelmi Kepviselbk,
Munkavédelmi Bizottsag EIn6kok

» ELNOK
» TARSELNOKOK
» KOORDINATOR




VILLAMOSENERGIA-IPARI MUNKAVEDELMI
KEPVISEL OK FORUMA (VIMFO) 2. rész

ELOZMENYNYEK:

Az iparagon bellli egyittikodes eredményes megvaldsitasa és
koordinalasa erdekében Bgyesiilt Villamosenergia-ipari
Dolgozok Szakszervezeti SzovetsefleVDSZ) letrehozta és
tamogatja a Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Kigpik
Féruméat (VIMFO).



VILLAMOSENERGIA-IPARI MUNKAVEDELMI
KEPVISEL OK FORUMA (VIMFO) 3. rész

VIMEO CELJA:

1.A villamosenergia-iparban is, hogy mind agazatnten, mind
helyi szinten egydttiftkodjenek a munkavédelmi képviékl
(bizottsagok) a szakszervezetekkel, munkavallalibkka
Rendszeres tanacskozasaival informaciot nyujt és
konzultacios szakmai segitséget alvillamosenergia-iparban
mikodo munkavedelmi kepviséknek, munkavédelmi
bizottsagoknak az érdekképviseleti munkajukhoz.

2. A tagokismerjék meg egymas tevékenységet es
tapasztalataikat megosztva eredményesebbenldsitsak
meg erdekkepviseleti tevekenyseguket.



VILLAMOSENERGIA-IPARI MUNKAVEDELMI
KEPVISEL OK FORUMA (VIMFO) 4. rész

VIMEO CELJA:

3. A Forum tagjai a tapasztalatok ahaltekonyabban
miikodhessenek kozrea munkaltatojuknal felmerult
munkavedelmi kérdesek megvitatasaban és az egészseg
biztonsagra vonatkozo intezkedesek megvalositasaban.

4. A Forum ntikdese jaruljon hozza az iparagon beldl a
munkavédelem elismertségéhez

5. Az Ulésekre szervezett progranmiitsek a tagok
munkavedelemmel kapcsolatos ismereteit

6. Epuljon ki olyan egyduttiikodés a tagok kozott, amely
egységes megé&tesi szemléletet alakjtés ennek
eredmenyekeént javuljon a munkaltatok baleseti mutat



VIMFO MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET,
ERDEKEGYEZTETES 1. rész

1. EGYUTTM UKODES | | 2. ERDEKEGYEZTETES jp

- 1.1 ParitAsos Munkavédelmi Testllet > 2.1 Szakszervezet (EVDSZ)

—>1.2 Munkavédelmi Bizottsagok —>2.2 Uzemi Tanacs
—1.3 Munkavédelmi Képvisék > 2 3 Munkavédelmi Képvisékert

‘ Alapitvany @

VILLAMOSENERGIA-IPARAGBAN A MUNKAHELYI BIZTONSAG

ES AZ EGESZSEGVEDELEM MEGORZESE, NOVELESE

L)

MODSZERTANI
3. KOMMUNIKACIO » | FEJLESZTES az
— OHSAS 18001:2007
3.1 Informaciokéres alapjan

— 3.2 Veleményezés, dontéglatszités
—»33 Tajékoztataswww.vd.hu/vimfo




VIMFO MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET,

ERDEKEGYEZTETES 2. rész

VIMFO FELADATAI:

1.

Tajekoztatast adni, informaciot biztositani tagjanak a
munkavedelmet éridtkérdéesekben.

Osszehangolni tagjainak szakmai véleményeit,
allaspontjait, illetve érdekeit.

Figyelemmel kiserni tagjai torvényben biztositott
jogainak érvenyestléset.



VIMFO MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET,
ERDEKEGYEZTETES 3. rész

VIMEO FELADATA:

4.Veéleményt alkotni, eészrevetelt tenni, ajanlast alalkani ki,

javaslatot adniaz egészséget nem veszélyeérbertonsagos
munkavegzes feltételeinek megvalositasaral.

5. lgeny szerinsegitseget nyujtani mashivatalos szakmai
egyeztetest vegAorumok munkajahoz.

6. A Forum elé kerid eléterjesztések veleményezesadat- €s
Informacidszolgaltatassal szakvélemennyaegiteni



VIMFO MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET,
ERDEKEGYEZTETES 4. rész

VIMEO FELADATA:

7. Mukodésevetlosegiteni a munkavédelmi képvisék
egyuttmikodéseta munkaltatokkal, munkahelyi
szakszervezetekkel, Uzemi Tanacsokkal

8. A Forum tagjatapasztalataikat megosztani egymassal

9. Felhivni a tagjai figyelméthonlapjan anunkavedelmet
érintd fobb jogszabalyi valtozasokra
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VIMFO MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET,
ERDEKEGYEZTETES 5. rész

VIMFO FELADATA:

10. A villamosenergia-iparagunkavedelmi helyzetét évente
értekelni.

11. Folyamatos kapcsolatot tartani az EVDSZ vezetésével

12.Minden munkavallalo — munkavedelmi kepvisél
szamara elérheé honlapot miikddtetni.
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VIMEO M UKODESI RENDJE

ll. VIMFO . . .
Siéfok, 2010. &prilis 21-22. Hlesecsani, 2 dl@leonuizy
Hotel Vértes H(?Iyszm: Tag:szervezet szallodaja
*EVDSZ - VIMFO Egyiittniikddési megallapodas, illetve Resztvesk szama: 25-456f
Elsterjesztés a Villamosenergia-iparbatikidé Alagazati Munkavedelmi bizottsag elnokei,
Bizottsag részére az agazatban folyé munkavédelmi munkavedelmi keépvisél és az iparag
tevékenység agazati sdirkoordinalasa munkavédelmi szakemberei.

Meghivott ebadok: 4-6 &

V. VIMFO

Il. VIMFO
Pécs, 2010. november 10-11 Gyula, 2009. november 4-5.
EON Hungéaria Zrt. D-Hotel

*Villamosenergia-iparag _ S
munkavédelmi helyzetének *A Villamosenergia-iparagban
értékelése . VIMEO tortént munkabalesetek

«Munkavédelmi szakemberek Paks, 2009. 4prilis 28-29. begyiijtesének modszere. Az
talalkozoja Duna Hotel adatok 6sszefoglalasa és azok

«Alakuld tlés kOzreadasa.
* A munkavédelmi képvisél

valasztas és a munkavédelmi
bizottsagok megalakulasanak,

miikodésenek tapasztalatai. 15

e Egylttmikddés a munkaltatovall




SWOT ANALIZIS . .os oo

EROSSEGEK

«Szaktudas, szakmai tapasztalat, helyismg
Lojalis, stabil munkavallaldk
sKommunikacios rendszer

*Helyi kapcsolatok
*Villamosenergia-iparhoz tartozas

GYENGESEGEK

*Munkabiztonsagi kultara hianyossagai

e-tl\/lunkak('jrnyezeti kialakitas hianyossagai

*Stressz kezeléseének hianyossaga
«Kullancs elleni védoltas hianyossaga

*Munkavédelmi €s munkabiztonsagi
programok hianyossagai

LEHET OSEGEK

*Egészségtudatossag novelése
*Munkakdrnyezet kialakitasanak fejleszté:
«Stressz kezelesenek fejlesztése

«Oktatasok a veszelyérzet ,csbkkentése”
érdekében

-ngszségmé’;gzé programok (asztma,
cukorbetegseg, magas vernyomas,
depresszid) novelése, fejlesztése

VESZELYEK

*Tevékenysegek kiszervezése, Kils
eréforrasoknal (alvallalkozoknal) hianyos a

se munkavédelemre valo felkészites

*Ergondmiai hié}nyoss_éﬁc,)k okozta
mozgasszerv es psziches panaszok, fokozott
megjelenése

*Kronikus stressz tunetek jelenléte (pszcho-
szomatikus tinetek)

«Kullancs encephalitis, Lyme kor kockazata
magas, védekezés alacsony

*Helytelen és hidnyos egészség 13
kommunikacios lizenetek



MUNKAVEDELMI KEPVISEL OK TEVEKENYSEGE

< OHSAS 18001:2007 szabvany szerint >

1.1.Mindenki tudataban

1.2.Megebzni a

1.3.Kdzremikddés a

1. legyen egyéni, MEB - be munkabaleseteket és a jogszabalyi és egyéb
MEB POLITIKA, kapcsolatos foglalkozasi betegségek kovetelmények
MEB CELOK kotelezettségének. kialakulasat. teljesitésében.
2.1.Veszélyek 2.2.A munkahelyen 2.3.A (munkahelyen)
2. folyamatos felismerése 3 eléfordulo 6sszes személ Kivulrél szarmazoé

VESZELYAZONOSITAS

rutin- és a nem
rutintevékenységeknél.

tevékenységének
monitoringdzasa.

lehetséges veszélyek
felismerése.

3.
RESZVETEL ES

3.1.A kockazatok
értékelésében és a
kockazatok kézben

3.2.A munkaval
kapcsolatos események
(baleset, ,majdnem-

3.3.Ha olyan valtozas
torténik a munkahelyen,

—-- = £ oA amely befolyasolhatja a
KONZULTACIO megtr?;ttﬁggggéban. baleset”) kivizsgalasaban. MEB-et.
» 4.2, s
4 4.1.Ve?et’:>| _ Biztonsagtechnikai 4.3.0n,allo |
ELLEN ORZES munkaved,elml munkavédelmi munkaved,elml
ellendrzés ellersrzés ellendrzes
5.1.Meggyézédni a oele JEIRIER Qe &l 5.3.Egyetértést
S védseszkozok MOILEMEITL S nyilvanitani a
SPECIALIS JOGOK biztonsagos munkafolyamatok Munkavédelmi
% n kialakitasaval , . .
allapotarol. Szabdlyzat kiadasahoz.

kapcsolatban.
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Tanulni kell a hibakbol!

A tevekenység megkezdésétemindig vegyuk
szamba a kockazatokat.

15



Iparagban tortent munkabalesetek
1. resz

Az eset rovid leirasa:

A hidraulikus prés javitasakozben a
présfe] a labara esett és a labujja eltort




Iparagban tortént munkabalesetek

2. rész
A baleset elemzése

Kivaltd okok:
* Figyelmetlen munkavegzés
o Szerszam karbantartas hianya

 Nem megfeldl vedsbakancs

Javaslat a hasonlo esetek medelésere

A baleset oktatasa
Rendszeres szerszam karbantartas

Megfelelb munkavédelmi eszk6z6k beszerzése és
hasznalata 17



Iparadgban tortént munkabalesetek
3. resz

Az eset rovid leirasa:

Meroéora leolvasas
elvégzése utana telekél
valo tavozas kdzben a
leolvasot hatulrol
megtamadta egybzbak
és megsebesitette a
combjan és a térden.

Telek 1

Telek 2

Ozbak

Tanu

Méréora

LeoNas?::

Kapu

KBkapu{

Melléképlilet

[]

HAZ

Tulajdonos

18



Iparadgban tortént munkabalesetek
4. resz

A baleset kdvetkezményei:

A leolvaso sérllese;
- combjan és térdéen szurt seb
- mitéti beavatkozassal a sebek kezelésére
- 2 hét tappeénz

Rendrsegi vizsgalat, mivel nem az élsset volt

A vadallat atszallitasa a XY-i vadasparkba, a szarva
levagasa

19



Iparagban tortént munkabalesetek

5. rész

Javaslat a hasonlo esetek medeaesére

Rendkivlli ismétdoé munkavedelmi oktatas
megtartasa — sertlések ellatasanak kiemelése.

Az eset ismertetése teljes munkavallaloi kérben.

Fokozottan figyelni arra, hogy a tulajdonos jeéal
ellenére is éifordulhat allattamadas.

Minden abszurd és nehezen elképzéllhelyzetre
valo felkészlilés.

20



Iparagban tortent munkabalesetek
0. rész
A baleset rovid leirasa:

KisfeszUlltsédi faoszlopos
naldozaton XY. dolgozo alétra
ebontasa kdzben kb. 4 m
magasrola fels letraelemmel ¢
flvestalajra zuhant

*A baleset kbvetkezmeénye:

s|abtores
8 napot meghalado tappenz



Iparagban tortent munkabalesetek
[.resz
A munkafeladat rovid leirasa: % | T

Uj fogyasztdi csatlakozd vezeték

bekotese, kisfesziiltsgég
legvezetékes, faoszlopos halozatral

ldéjaras:napos, szélcsendes,
homérséklet 8-10 C fok.

Az oszlop kordali talaj faves,

Leesésvedelmi éliras:

Az oszlopra torté feljutashoz | &
TEMA |étra csuszkas leesés il L
gatloval van rendszerbe allitva. 22



Ipardgban tortént munkabalesetek
8. resz

A beleset kivalto okok leirasa:
1. A helyszinen észlelte, hogy a zuhanas S
gatlo csuszkaja hianyzikégis, leesés
védelem nelkil alkalmazta a TEMA

letrat.

2. Munkairanyitojat az akadalyozo
korulmeénybl nemtajékoztatta,
intézkedést nerkért.

3. A serilt a munkaove helyzetbeallito
kotelét nenvette at az oszlopon, csak a
letran.

4. A masodik létraelem rogaikotelenek
meglazitasa, a karabiner kiakasztasa
szlnteti meg azt a fughkpges tartast ami
utan a létra leeshet az oszlopral.

5. A masodik személy a FAM munka
befejezése utan mar ndigyelte tarsa
téenykedeset, hanem szabalytalanul mas
tevékenységet végzett.

23



Iparagban tortént munkabalesetek
O. rész

Dolgozottranszformator csere kdzben érte a 20.000V-
0S aramités es Ivsérlles A vizsgalat szerint az
oszlopkapcsold hibas mikddéset figyelmetlendl
ellerdrizte le és igy szenvedett balesetet.

A villamos iv kb. 20 helyen
(kllonboz meértekben) makacs,
nehezen gyogyulo és fajdalma
égesi serlléseket okozott,
melynek kovetkezmeénye tartos
tappénzes allomany.

(A képen az iv kovetkezteben
kiegett munkanadrag lathato)

24



GONDOLD AT! GONDOLJUK AT!

EGY PERC ... MIAZ, AMIT ...

0
Q

JOBBAN

NEM IS TUDNEK,

, TUDNANK
HASZNALOK CSINALNI




MUNKAVEDELMI PLAKATOK 1. rész

Mindig hasznald a munkavédelmi
eszkozeidet!

Ovd 6nmagad és tarsad
testi epseégeét, egészséget!




MUNKAVEDELMI PLAKATOK 2. rész

Minden esetben tartsd be a
biztonsagtechnikai ebirasokat!

Hasznald, hisz érted van!




BIZTONSAGTECHNIKAI KISOKOS 1.

MUNKA MEGKEZDESE ELOTT
MINDIG FELMEREM A BALESETI
KOCKAZATOKAT.

Mit &s milyen sorrendben akarok tenni?

A munka soran milyen veszélyek lehetnek
szokasos munkavegzest es

varatlan esemenyt feltételezve,

a hasznalt anyagok kockazataira is
gondolva (biztonsagi adatlap).

Inkabb kétszer kérdezek es ellenorzdk,
mint hogy egyszer hibazzak.

Tarsammal mindig kalon-kalén is
ellendrizziik és azonositjuk a halozati
objektumokat.




BIZTONSAGTECHNIKAI KISOKOS 2.

MINDIG A RENDSZERESITETT ES
ELOIRT MUNKA- ES VEDORUHABAN
DOLGOZOM.

Villamos iv ellen az ivwwedé alarc,
hossziszaru borkesztyl és maximum
4 kA-es iv ellen (0,5 mp-ig)

a munkaruha ved.

Ez kisfesziltségd, szabadvezetékes
halézaton altalaban elégséges.

Nagyobb teljesitményi iv veszélye
esetén munkaruha helyett megfelelé
ivwédo ruha vagy képeny szikséges.

A gumikesztyd aramités ellen véd,
nem villamos iv ellen.

A villanyszereld bakancs a mechanikai
védelmen tul csak kiegészitd villamos
védelmet biztosit.
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Kerdések?

KOszonom a megtisztal figyelmuket!

lanos.kovacs@edf.hu
+36(30)3492-491
www.vd.hu/vimfo

Tovabbi munkajukban sok sikert, a
munkavedelmi érdekképviseletben
eredmeényesseéget kivanok!
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