EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Nyomtathato verzio

A megallapodas az Uzemi Tanacs és a szakszervezet egyiittmiikodését és intézményes kapcsolatat
szabalyozza.

1./ Altalanos rendelkezések

1.1. Felek megallapodnak abban, hogy az egyiittmiikodési megallapodas az Uzemi Tanacs
mandatumanak végéig érvényes. (2001. december).

1.1.1. A megallapodas megsz(inik:
- felmondassal,
- az Uzemi Tanacs mandatumanak lejartaval.

1.2. A megallapodast részben vagy teljes egészében felmondani csak 3 honapos hataridével lehet.

1.3. Jelen megallapodas rugalmasan kezelendd, sziikség szerint a felek egyez6 véleménye alapjan
szlikithetd, bdvithetd, aktualizalhato.

2./ Az egyiittmiikodés elvei

2.1. Felek a torvényekben meghatarozott jogositvanyaikat a munkavallalok érdekeinek
érvényesitéséért kivanjak felhasznalni.

2.2. Készek és képesek egyiittmiikddni a kozos célok elérése érdekében. Az esetlegesen felmeriilé
vitas kérdéseket targyalasos Uton rendezik és tartozkodnak egymas nyilvanossag elotti biralatatol.
A megallapodast koté felek megegyeznek abban, hogy a munkavallalok munkaviszonyat, valamint
gazdasagi és szocialis érdekeit érint6 kérdésekben az alabbiak szerint mikodnek egyiitt.

3./ Az egylittmikodés teriiletei

3.1. Felek a munkavallaloi érdekérvényesités szempontjabol meghatarozoan fontos teriiletnek
tekintik:

- a Kollektiv Szerzddést, melynek elékészitésében egyiittmiikodnek;

- az Rt-nél érvényesiil6 foglalkoztataspolitikat, igy kiilénosen:

- a csoportos létszamcsokkentésre, illetve azok kivaltasara vonatkozo elképzeléseket,

- az atszervezésre, a képzésre, atképzésre vonatkozo terveket;

- a tarsasag atalakitasat, privatizacidjat (az esetleges kedvezményes dolgozoi tulajdonszerzést),
korszerUsitését;

- a munkavallalok bér és kereseti viszonyainak alakulasat;

- a szocialis-joléti pénzeszkozok nagysagat és elosztasat, valamint az ilyen jellegl intézmények,
ingatlanok hasznositasat;

- a munkavallalok nagyobb csoportjat (melynek nagysagat az Uzemi megallapodas szabalyozza)
érinté munkaltatoi intézkedéseket;

- a munkaltato bels6 szabalyzatait;

- a megvaltozott munkaképességl dolgozok rehabilitaciojara vonatkozé elképzeléseket;

- a munkaltato altal meghirdetett anyagi, erkolcsi elismeréssel jaro palyazatokat.

3.2. Koordinaljak tevékenységiiket, egyiittm(ikodve a munkavédelmi képvisel6kkel (bizottsaggal), az
egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasaért.

3.3. Felek megallapodnak abban, hogy egyeztetik véleményiiket a Felligyel6 Bizottsag munkavallaloi
tagjanak jelolése el6tt.

3.4. Egyiittm(kodnek tovabba a munkavallalok hosszl tavi érdekérvényesitését szolgalo stratégiai
koncepciok kialakitasaban. Egyiittmikodésiikbe bevonjak a munkavédelmi képviseloket (illetve a
beléliik alakult bizottsagot), valamint a Feliigyeld Bizottsag munkavallaloi tagjat (tagjait).



4./ Az egyiittm(ikodés eszkozei

4.1. Felek vallaljak, hogy azokat a birtokukba jutott informacidkat, amelyek a munkavallalok
munkaviszonyat, gazdasagi és szocialis érdekeit érintik, a titoktartasra vonatkozo el6irasok
betartasaval megosztjak egymassal.

4.2. A stratégiai célok kialakitasara minden év els6 negyedévében Un. munkavallaloi
érdekképviseleti konferenciat szerveznek, a 3.4. pontban meghatarozott szervek, illetve személyek
részvételével.

4.3. A kozosen kidolgozott célokat szolgalo dontéseik elokészitésére kozos bizottsagokat, szakértdi
teameket hoznak létre.

4.4, Elképzeléseikrol, illetve taktikai [épéseikrol kozos testiileti liléseken fogalmaznak meg kozos
allasfoglalasokat.

4.5. Kolcsonos képviseletet biztositanak egymas testiileti lilésein és rendezvényein. Testiileti liléseik
jegyzokonyveét kolcsondsen megkiildik egymasnak, igény szerint.

4.6. A munkavallalok tajékoztatasara, véleményiik megismerésére kozos forumokat, rendezvényeket
tartanak.

4.7. A torvényekben megfogalmazott jogositvanyaik gyakorlasa, vagy a munkaltatdval szemben valo
alkalmazasa el6tt tajékoztatjak egymast.

4.8. Egyiittm(ikodnek testiileti tagjaik, valasztott tisztségvisel6ik és a munkavallalok képzésében,
informalasaban. Ennek érdekében kozos képzési, oktatasi és tajékoztatasi rendezvényeket
szerveznek.

Felek a megallapodasban nem érintett kérdésekben, annak szellemében kivannak eljarni.

P aks, 2000. oktober 16.
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