41. pont
Rendkívüli munkavégzés – Ünnepnapi munkavégzés – Éjszakai munkavégzés

Rendkívüli munkavégzés

1. Fenntartva a munkavégzés időtartamára vonatkozó jogi szabályozás érvényességét, kizárólag a szerződések és a járandóság vonatkozásában rendkívülinek minősül az a munkavégzés, amit a dolgozó az e kollektív szerződésben rögzített szolgálat rendes időtartamának határain túl végez. (I)

2. A tervezhető igények szerinti, a rendes munkaidőn túli munkavégzés időtartamát évente, személyenként 180 órás határon belül kell tartani. Az ellentételezés érdekében az esetleges, e korlátot meghaladó órák a munkavállalót azonos mértékű pihenésre jogosítják fel a dolgozót, fenntartva, hogy a munkavállaló csak a szerződésben előírt túlórabér ellentételezésére jogosult.


3. Rendkívüli munkavégzés végezhető – kompenzáló pihenéshez való jog nélkül – abban az esetben, ha az elektromos szolgáltatáshoz szorosan kapcsolódó, másképpen nem teljesíthető, előre nem látható igényeket kell kielégíteni, vagy nem áthárítható, ideiglenes, rendkívüli, műszaki jellegű, üzemeltetési szükségleteket kell ellátni, vis major helyzetek előállása esetén, valamint olyan körülmények között, amikor a rendes munkaidő szerinti munkavégzés veszélyes lenne, károsítaná az embereket vagy a termelést. 

4. A munkanapokon teljesített munkaórákat, amelyek meghaladják a 26. pontban („munkaidő) jelzett, heti 38 órás munkaidőt, 50 %-kal megemelt óradíjjal kell ellentételezni, kivéve azokat az eseteket, amikor a heti munkarend 38 óránál alacsonyabb. Ebben az esetben a felek a vállalaton belül vizsgálják meg a helyzetet. Ha a vállalatnál 40 órás a heti munkaidő, a 40. órát e kollektív szerződés hatályba lépésének hónapjától számítva 10 %-kal megemelt órabérrel ellentételezni a szerződés érvényben maradásának első kétéves időszakának lejártáig; ezt az időpontot követően a fenti emelés 20%-ra nő. 

(I) Az ENEL (és volt Enel) vállalatok esetében a Munkaidő (1989. 02. 21. Kollektív Szerződés) korábbi, 3. pontjának 8. és 9. bekezdése; míg Fedelelettrica esetében a 1996. 07. 09. Kollektív Szerződés 21. pontjának 11. és 12. bekezdése marad érvényben.

Ha tervezett munkavégzés lehetőségének hiányában a munkavállalót hazaküldik, miután a heti pihenőnapján, vagy e szerződés 27. pontja értelmében ünnepnapnak elismert napon megjelenik a munkahelyén, a kellemetlenség miatt a dolgozó, az esetleges útiköltsége visszatérítésén kívül, három rendes munkaórának megfelelő pótlékra jogosult. 
Ha a fenti napok egyikén a tervezett munka időtartama nem éri a három órát, a dolgozó az esetleges útiköltség megtérítésén és a teljesített rendkívüli munkaórák szerinti díjazáson túl, a három óra eléréséhez hiányzó idő szerinti, rendes díjazásnak megfelelő juttatásra is jogosult.  
Ünnepnapon végzett rendkívüli munka

5. Ünnepnapon végzett rendkívüli munkának minősül:

a) e szerződés 27. pontja (ünnepnapok) szerint ünnepnapnak elismert, vasárnapokon, és egyéb napokon végzett munka, amelyet az a dolgozó végez, akinek a beosztása szerint vasárnapra esik a pihenőnapja.
Minden, ünnepnapon végzett rendkívüli munkaórát 60 %-kal megemelt órabérrel kell ellentételezni;    

b) a műszak viszonylatában valamely, e szerződés 27. pontja értelmében ünnepnapnak minősülő napon végzett munka (a rendes vasárnapok kizárásával, eltekintve a húsvét vasárnaptól), ha a munkavállaló beosztása megengedi, hogy a heti pihenőnap ne vasárnapra essen. 

A fenti, ünnepnapokon végzett munka minden óráját 60 %-kal megemelt órabérrel kell ellentételezni.

Éjszakai munkavégzés – rendkívüli éjszakai munkavégzés – ünnepnapokon teljesített rendkívüli éjszakai munkavégzés

6. Kizárólag a járandóság meghatározása céljából éjszakai munkának minősül az a munka, amit a dolgozó 20 és 6 óra között végez. 
7. Jogi értelemben, az 1999. november 26.-i, 532. törvényerejű rendeletre való különös hivatkozással, éjszakai munkának a ténylegesen 23 és 6 óra között végzett munka minősül. 

8.  Az éjszakai dolgozók vonatkozásában az idézett 1999/532. törvényerejű rendelet meghatározása szerint, ugyanezen rendelet 4. cikke értelmében (a munkavégzés időtartama), az a hivatkozási időszak, ami alapján a 24 óra viszonylatában meghatározásra kerül a 8 órás határ, éves alapon, átlagként kell kiszámolni.
9. Minden, nem műszakban, éjszaka végzett munkaórát, amit a dolgozó rendes munkarend szerint végez nem ünnepnapon, az óradíja 50 %-kal megemelt pótlékkal kell ellentételezni. 

10. Minden, munkanapon végzett, éjszakai rendkívüli munkát a dolgozó óradíjának 60 %-val megnövelt díjazással kell ellentételezni. 

11. Minden, a 27. pont (ünnepnapok) értelmében ünnepnek minősített napon végzett rendkívüli éjszakai munkaórát, a dolgozó óradíjának 75 %-val megemelt díjazással kell ellentételezni.
12.  A szerződésben előírt járandóság emelés és munkaidő csökkentés, különösen az éjszakai munka címén, és általános értelemben, az 532/1999. törvényerejű rendelet 7. bekezdésében foglalt útmutatást valósítja meg. 

13.  E pontban előírt emelési százalékokat nem lehet összeadni.
14.  Nem lehet elismerni, sem ellentételezni a rendkívüli, ünnepnapon végzett, éjszakai munkát, amit nem a Vállalat rendelt el.
15. Az igazolt akadályoztatás kivételével a dolgozó a törvényben megengedett határokon belül köteles rendkívüli, ünnepnapon vagy éjszaka végzett munka teljesítésére. 

16.  A vállalatok a folyamatban lévő gyakorlat szerint közlik a szerződéskötő OSL-kel az összesen teljesített rendkívüli munkaórák számát (29).

JEGYZŐKÖNYVBE FOGLALT NYILATKOZATOK

1) Nem a heti pihenőnapra eső ünnepnapon végzett munka díjazása – A kivételesen, vagy munkaműszak szerint, nem a heti pihenőnapra eső ünnepnapon végzett munkát 60 %-kal (vagy éjszakai rendkívüli munka esetén 75%-kal) megemelt órabér szerinti díjazással kell ellentételezni, helyettesítő ünnepnap engedélyezése nélkül.  

2) Néhány, a 39. pontban (elérhetőség) foglalt rendelkezés kiterjesztése a nem elérhető alkalmazottakra - A 39. pont (elérhetőség) 7. és 8. bekezdésében előírtakat kell alkalmazni a nem tervezet munkák elvégzésére berendelt, nem elérhető alkalmazottak esetében is. 










41a (F) melléklet

Korábbi 23. pont – Rendkívüli, ünnepnapokon teljesített, éjszakai munkavégzés 

(Federelettrica – 96. 07. 09. kollektív szerződés)

A vállalatok két havonta részletesen közlik az Egyesített Szakszervezeti Képviselettel a különféle, rendkívüli munkavégzésre vonatkozó adatokat, hivatkozással az érdekelt szervezeti és operatív egységekre. Az Egyesített Szakszervezeti Képviselet kérése alapján a tájékoztatás tartalmáról megbeszélésre kerül sor a felek között a vállalatnál. 

