26. pont
Munkaidő

1.
Előrebocsátva, hogy a törvényben szabályozott, rendes munkaidő maximális időtartamának szabályozása nem változik meg, valamint, hogy az ágazat területén lezajló, gyors változások, a vállalatok termelékenységi és versenyképességi szükségletei egyre részletesebben kidolgozott, az új technikai–szervezeti felépítésnek megfelelő munkaidő-rendszerek bevezetését eredményezhetik, a váltott, és félig váltott műszakban dolgozók kivételével a rendes munkaidő szerződéses időtartama heti 38 óra, az előírások szerinti, hétfőtől péntekig történő felosztásban. 

2.
 A munkaidő heti felbontása az Igazgatóság és az ESzK (Egyesített Szakszervezeti Képviselet) közti megállapodás keretében kerül meghatározásra, figyelembe véve a vállalat szervezeti igényeit, és a vonatkozó törvényi előírásokat. Abban az esetben, ha az összehívás idejétől számított 5 napon belül nem születik meg a megállapodás, a javaslatot az illetékes szakszervezeti szervezetek vizsgálják meg a következő 5 napon belül. A fenti határidő elteltével a felek az előjogaik és szerepük szerint a saját, szabad kezdeményezéseik keretében legmegfelelőbbnek ítélt határozatokat hozhatják. 

3. A több időszakra vonatkozó munkarendek meghatározása, valamint a munkaidő 4 vagy 6 napra történő heti felosztása az Igazgatóság és az ESzK (Egyesített Szakszervezeti Képviselet) közti, előzetes megegyezés alapján történik. Abban az esetben, ha az összehívás idejétől számított 10 napon belül nem születik meg a megállapodás, a javaslatot az illetékes szakszervezeti szervezetek vizsgálják meg a következő 5 napon belül. A fenti határidő elteltével felek a saját előjogaik és szerepük szerint a saját, szabad kezdeményezéseik keretében legmegfelelőbbnek tartott határozatokat hozhatják. 

4. Több időszak szerinti, rugalmas munkaidő esetén a tervezhető heti órák 30 és 46 órás sávban mozognak, éves szinten történő kompenzálással, a 35. pont („a járandóság szerkezete) meghatározásai szerint, s a 40. órát meghaladó ledolgozott órák után az óradíj 20 %-kal emelkedik meg. 

5. A belépés-kilépés rugalmas sávjainak meghatározása céljából, akár az egy napot meghaladó ellentételezéssel, az Igazgatóság és az ESzK (Egyesített Szakszervezeti Képviselet) közti megállapodás szerint kell eljárni, fenntartva a legalább hat óra és harminc perc időtartamú jelenlét biztosításának igényét. 

6. A napi, heti és több heti munkaidőt megfelelő táblán a törvény rendelkezései alapján kell kifüggeszteni. 
7. Azoknál a vállalatoknál, amelyek e kollektív szerződés megkötése idején heti 40 órás munkarendet alkalmaznak, a nem váltott műszakban vagy fél-műszakban dolgozók esetében a 38 órára történő áttérés fokozatosan valósul meg. Ezért e kollektív szerződés hatályba lépését követő hónaptól kezdve 2005. június 30.-ig a munkaidő heti 39 óra lesz oly módon, hogy a 76 órás, éves munkaidő csökkenés 48 órára változik, és évi 28 óra csökkenés marad fenn. 

Váltott műszakban – Fél-műszakban dolgozók

8. A váltott műszakban dolgozók, azaz folyamatosan, váltott, nappali és éjszakai műszakban alkalmazott dolgozók rendes munkaideje heti 40 óra.

9. A vállalat és az ESzK (Egyesített Szakszervezeti Képviselet) által közösen megvizsgált műszak-beosztás írja elő az e pont szerinti munkaidő csökkentésből, korábbi ünnepnapokból és további engedélyekből származó órák felhasználásának módozatait.

10.  A vállalatok oly módon határozzák meg a heti műszakok beosztását, hogy a munkavállalók váltakozó rend szerint, reggel, délután és éjszaka kerüljenek alkalmazásba. 

11.  A munkaidő heti 40 órás mértéke a fél-műszakban dolgozók esetében is alkalmazható, abban az esetben, ha a munkavállalók csak napi két szolgálatban teljesítenek szolgálatot. Erre vonatkozóan kivételt képeznek azok a heti 40 óránál alacsonyabb munkarendek, amelyek korábbi, országos szintű kollektív szerződésekben kerültek meghatározásra. 

12.  A műszak-beosztásokban a heti műszakváltást oly módon kell meghatározni, hogy a dolgozók reggel, délután és éjszaka, váltott rendszerben végezzék a munkát, a szünet korlátozásával, elkerülve a 6 egymást követő munkanapon túli sorozatokat, és a 24 óránál nem rövidebb, heti pihenést. 

Fizetett, éves távollétek
A) Korábbi ünnepnapok

13.  Figyelembe véve a meghatározott munkaidő heti rendjét, az eltörölt ünnepek helyettesítésére a munkavállalók évente 4 fizetett távolléti napot élvezhetnek, amelyet a következő év április 30-ig kell felhasználniuk. A fizetett távolléti napokat rendes, napi járandósággal lehet ellentételezni, ha a szolgáltatás igazolt szükségletei a felhasználásukat nem teszik lehetővé.
B) Munkaidő csökkenés    

14.  A váltott műszakban dolgozók munkaidejének évi 160 órával történő csökkenését az éves munkaidő éves tervezésének keretén belül kell meghatározni, napok szerinti lebontásban.
15.  Azoknál a vállalatoknál, amelyek a fél-műszakban dolgozók számára 40 órás heti munkaidőt alkalmaznak, a munkaidő csökkenés évente 76 óra. 

16. Azoknál a vállalatoknál, amelyek e kollektív szerződés megkötésének időpontjában a váltott műszakban dolgozók esetében évi 96 órás munkaidő csökkenést alkalmaznak, a 160 órára történő áttérés 2002. január 1.-i lejárattal a korábbi kollektív szerződésekben egyedileg előírt fizetett távollétből származó 8 nap (64 óra) felhasználásával megy végbe. 

17. Abban az esetben, ha a vállalatok a váltott műszakban dolgozók számára már 160 órás munkaidő csökkenést alkalmaztak, az e szerződés aláírásának idején szolgálatban lévő munkavállalók és a folyamatosan, váltott műszakban, nappal és éjszaka dolgozók szintén jogosultak évi 6 fizetett engedélyezett napra. Ezeket a napi engedélyezett távolléteket további és jövőbeli, kollektív szerződésekből vagy törvényhozási intézkedésekből eredő munkaidő csökkenés esetén lehet felhasználni. 

