A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerz8dés korengedményes nyugdijazasra vonatkoz6
fejezete:

8. A korengedményes nyugdijazds

8.1. A munkaltaté a munkavallalo kérelmére — ha a munkavallalé rendelkezik a red irdnyadd torvényi
feltételekkel — koteles a korengedményes nyugdijazashoz hozzajarulni:

— ha a munkavdllalé a munkaltaténal meghatarozott, egészségre artalmas munkakdrben
legalabb 20 évet dolgozott, feltéve, hogy a munkavallalénak az 6regségi nyugdij korhatar
eléréséig kevesebb, mint 3 éve van hatra,

— ha a munkavallalé megszakitas nélkili vagy 3 m(iszakos munkarendben legalabb 20 évet
dolgozott a munkaltatonal, feltéve, hogy a munkavallalénak az 6regségi nyugdij korhatar
eléréséig kevesebb, mint 3 éve van hatra.

8.2. A munkaltatdi rendes felmondas szandéka esetén, ha a munkavallalé rendelkezik a
korengedmeényes nyugdijhoz sziikséges torvényi feltételekkel, és

— jelenlegi munkaltatdjanal elismert munkaviszonya meghaladja a 10 évet, 3 évvel az
oregségi nyugdijkorhatar el6tt, vagy

— ajelenlegi munkaltatéjandl elismert munkaviszonya meghaladja a 20 évet, 5 évvel az
oregségi nyugdijkorhatar el6tt

kérheti a korengedményes nyugdijazasat, amihez a munkaltaté koteles hozzajarulni a munkaviszony
k6z6s megegyezéssel valé megsziintetése mellett.



