
A Villamosenergia-ipari Ágazati Kollektív Szerződés korengedményes nyugdíjazásra vonatkozó 

fejezete: 

8. A korengedményes nyugdíjazás 

8.1. A munkáltató a munkavállaló kérelmére – ha a munkavállaló rendelkezik a reá irányadó törvényi 

feltételekkel – köteles a korengedményes nyugdíjazáshoz hozzájárulni: 

– ha a munkavállaló a munkáltatónál meghatározott, egészségre ártalmas munkakörben 

legalább 20 évet dolgozott, feltéve, hogy a munkavállalónak az öregségi nyugdíj korhatár 

eléréséig kevesebb, mint 3 éve van hátra, 

– ha a munkavállaló megszakítás nélküli vagy 3 műszakos munkarendben legalább 20 évet 

dolgozott a munkáltatónál, feltéve, hogy a munkavállalónak az öregségi nyugdíj korhatár 

eléréséig kevesebb, mint 3 éve van hátra. 

 

8.2. A munkáltatói rendes felmondás szándéka esetén, ha a munkavállaló rendelkezik a 

korengedményes nyugdíjhoz szükséges törvényi feltételekkel, és 

 

– jelenlegi munkáltatójánál elismert munkaviszonya meghaladja a 10 évet, 3 évvel az 

öregségi nyugdíjkorhatár előtt, vagy 

– a jelenlegi munkáltatójánál elismert munkaviszonya meghaladja a 20 évet, 5 évvel az 

öregségi nyugdíjkorhatár előtt 

kérheti a korengedményes nyugdíjazását, amihez a munkáltató köteles hozzájárulni a munkaviszony 

közös megegyezéssel való megszüntetése mellett.  


