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PAKSI ATOMEROMU DOLGOZOINAK SZAKSZERVEZETE

XIIIL. évfolyam, 2. szam 2009. februar

Finnorszagi tapasztalatok

Lehet6séget kaptam arra, hogy az év elején Finnorszagba utazzak. Jari Vilén nagykdvet Oszinte, €s
hathatos tamogatasaval alakitottak ki szamunkra a tanulmanyutunk igen kotott, am tartalmas és hasznos
programjat. A tars-szakszervezetek vezetOivel tanulmanyozhattuk az gy nevezett ,.finn modellt”, mely
segitségével mar épitik orszaguk 5. atomerdmiives blokkjat.

Miért kellett err6l nekiink tapasztalatot gytlijteni?

Azért, mert mara kdzbeszéd targya a paksi bdvités, az 5. és 6. blokk épitésének sziikségessége.
Magyarorszag sem kertilheti el a villamos energia ellatassal kapcsolatos dontések mielobbi meghozatalat,
az elodéazassal késleltetjiik problémaink megoldasat. A finn modell nem abban egyedi, hogy timogatja a
nuklearis energia elfogadasat, és bovitését. A modell 0j tipusu finanszirozassal valositja meg az
¢épitkezést, figyelembe véve Finnorszag gazdasagi, tarsadalmi, és szocialis érdekeit egyarant.

Kérdezhetnénk, mi koze ehhez a szakszervezeteknek, miért iitik bele az orrukat olyan dolgokba, ami
a ,,dontéshozok” felelossége?

A finnek a jelenleg épiild blokkjuk beadvanyat elsé korben elbuktak. Levontak a kudarc okanak
kovetkezményeit, és az jabb beadvanyuk sikeres lett. Nem a beadvany alaptartalma valtozott meg,
hanem ujrafogalmaztak az atomenergianak a kiilonb6z6 energiafajtakhoz fiiz6d6 viszonyat, és mas tipusu
kommunikaciét folytattak. Nem gondoltdk, hogy az energiaigényt csak az Ujabb blokkok tudjak
kielégiteni. Hiszik azt, mindenkinek van helye az energiapalettan, a helyes aranyt kell abban megtalalni.

Megtapasztaltak azt is finn kollégdink, hogy nem elég szakmailag bebizonyitani, igazolni a b&vités
fontossagat, adatok tomkelegét zOditani tarsadalomra, parlamentre. Minden-mindennel Gsszefiigg, az
ember dontéseit a kdrnyezeti hatasok jelentdsen befolyasoljak. Természetesen a tények, szamok, adatok
alapvet6 kellékei a j6 dontés meghozatalaban, am a tarsadalom véleménye is jelentds, és akinek a
parlamentben a gombot kell megnyomnia, nem teheti meg, hogy figyelmen kiviil hagyja ezt a fontos
szempontot.

Lassan kezd kialakulni a kép, hogy mi, szakszervezetek hol csatlakozunk a folyamatba.
Finnorszagban a kormanyzat, a munkaltatdi szervezetek és a szakszervezetek Osszefogtak a bovités
tigyében. Probaljuk meg mi is, hatha sikeriil nekiink is. Erveink, indokaink, okos gondolataink nekiink is
vannak, taldljuk meg a kozds nevezdt ebben a tarsadalom szdmdra igen fontos kérdésben. Sziikebb
kornyezetiinkkel kapcsolatban pedig lattuk azt, hogyan kommunikaljunk egyszeriien, vildgosan, és
érthetéen. Legyiink hatarozottak, de ne szerezziink ellenséget magunknak szervezetek, iparagak
iranyabol, mert helye van mindennek.

Mi is feladata szervezetnek, tagnak, vezetonek, erdmiives dolgozonak?

ElGszor is azonosulni kell azzal a gondolattal, hogy szamunkra megbizhatd, gazdasagos, és
biztonsagos az atomenergia bévitése. Mondjuk el, hogy kezelni tudjuk a rank bizott technologiat, a
biztonsagos és feleldsségteljes munkavégzéssel nem veszélyeztetjiikk magunkat, csaladunkat, sziikebb és
tagabb kornyezetiinket. Ne bonyolodjunk bele miiszaki, gazdasagi kérdésekbe, azt hagyjuk meg a
szakembereknek. Legyiink az atomerémi ,,kdvetei”, vallaljuk fel az élet minden teriiletén biiszkén azt,
hogy hol dolgozunk, mit csinalunk. Gyermekeink jovdje nem lehet k6zombos senki szamara. Hozzunk el
minél tobb latogatot, hogy sajat szemével gy6z6djon meg arrdl, amirdl beszéliink. A feladataink sorabol
természetesen ne maradjon ki a pontos, és feleldsségteljes munkavégzés sem.

Amir6l most beszamoltam, természetesen egy folyamat kezdete csak, ennek még egy sor aga-boga
lesz, jarjon mindenki nyitott szemmel és fiillel.

Persze a finn szakszervezetis kollégak a mikodésiik, szervezetik, targyalasaikrol, és egy sor hasznos
dologrodl is tajékoztattak benniinket. Csak kovetendd példaként szeretném emliteni, hogy példaértékii
Finnorszagban a szocialis partnereknek kapcsolata. A dolgozok tobb mint 90%-a szakszervezeti tag (azt
mar csak zargjelben emlitem meg, hogy tagdijuk mértéke nem 0.8 %, hanem 1,4%).

Van mit, tanulnunk, van hova eljutnunk veselkedjiink neki k6zosen.

Lérincz Laszlo



Amikor egymast segitjiik

Egy kozosségnek akkor van igazan ereje, ha 0sszefognak minden esetben. Segiteni egymast, ha a
sors ugy hozza. Napjainkban egyre tobben vannak, akik segitségre szorulnak. A nyugdijasoknal gyakran
eléfordul a varatlan betegség, hosszantartd orvosi kezelés. A beteg ember ,kiszolgaltatottd” valik. A
csalad, a baratok, kollégak ilyen esetben sokat tudnak segiteni. Akar az otthoni apolasban, vagy
kornyezetében elvégzendd munkakban. Szamtalan jo példat fel lehetne sorolni, hogy az elmult évek soran
hany esetben tudott a PADOSZ segiteni a bajban jutott aktiv és nyugdijas munkatarsainkon. A sok eset
koziill megemlitve a napokban tortént az
egyik. Egy PADOSZ tisztségviseld véletleniil
Osszetalalkozott egy 19 éve leszdzalékolt
erOmives asszonnyal. A beszélgetés soran
elmondta, hogy par évvel ezeldtt vasarolt
hazaban még szamtalan dolog hianyzik.
Nincs szekrénye, amibe a ruhait elrakja,
székek, amire le lehetne {ilni, ha wvalaki
latogatoba jon hozza. A hir hallatara-
gardzsban tarolt két . feleslegessé” valt
szekrényét ajanlotta fel egy szintén nyugdijas
kolléga. = Természetesen  ingyen. Az
egyediilallo beteg asszonyhoz a két szekrény
szallitasat négy szakszervezeti tag vallalta.. A
szekrény a ,,helyére” keriilt a szobaban. Nagy
orom volt a nyugdijas asszonynak, épp ugy a
segitoknek is, hogy segithettek.

Az eset utan, par nappal késobb beszélgetést kezdeményeztem a rokkantnyugdijas asszonnyal, aki
vallalta a nyilvanossagot. Kértem, hogy beszéljen magardl, milyen koriilmények kozott él, valamint
miben lehetiink a segitségére.

— Legel6szor is készénom a lehetoséget, hogy a nyilvanossag elott is megkoszonhetem azt az

onzetlen segitséget, amit most kaptam, de felsorolni is nehéz ahdanyszor segitett a PADOSZ
az elmult kozel husz év alatt. Csekk Maria, paksi sziiletésii vagyok, fiatalon 23 évesen 1977-
ben keriiltem a Paksi Atomeromiibe. A lakotelepen kapcsolt munkakorben, mint liftkezelo
valamint a sportolok szallashelyén takaritoként dolgoztam. Nagyon jol éreztem magamat.
Ugy éreztem, hogy a munkdmat megbecsiilték, jo volt ott dolgozni. Sajnos a nyolcvanas évek
végén egészségi allapotom megromlott, aminek az lett a kévetkezménye, hogy 1990-ben
leszazalékoltak. Felsorolni is nehéz lenne, hogy hanyszor miitottek, vagy hanyszor voltam
korhazban. Kezdettol fogva egyediil neveltem a lanyomat, aki mar felnétt onallo keresettel
rendelkezik. Ameddig éltek a sziileim tamaszkodhattam rajuk. Mindenben a segitségemre
voltak. Szerencsére mindharom testvérem — a batyam, ocsém, higom — Pakson laknak ok is
segitenek. Kis nyugdijas vagyok, sokszor keriilok olyan helyzetbe, amikor nem jut mindenre.
A nyugdijam fele a gdzszamla befizetésére megy el. Van olyan, amikor a szamtalan sok
gvogyszer koziil kell valasztanom, hogy melyiket valtsam ki, mivel az ésszesre nem telik.
Legtobb esetben, amikor miitétre keriil sor, kimondva, kimondatlanul pénzbe keriil. Ilyen
esetben kénytelen vagyok szakszervezeti segélyt kérni. A szakszervezet, amelynek kozel
negyven éve vagyok a tagja, mindig segitett. A nonapi megemlékezés is nagyon nagy éromet
ad minden alkalommal. Harom éve, hogy a PADOSZ Nyugdijas Tagozat létre jott, még
szorosabb kapcsolat alakult ki kézottiink. Az emberi jo szo, a segito kéz a bajba juto
embernek, ,,mentoovet” jelentenek. Egyiitt egymadsért — ha ezt érezziik, akkor soha sem
lesziink egyediil.

— Ko06szondm a beszélgetést, minél elébbi gydgyulast kivanunk valamennyiiink nevében.

— Koszonom én is a kellemes beszélgetést, a jo kivansagot, ram fer. Napokban varom a
korhazi beutalomat, mivel ismételten miitét elott allok.

MJ.
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Tedd félre az eloitéleteidet!

1994-t6] napjainkig lehetdségem volt egy felmérést késziteni arrdl, hogy
mit is gondolnak az emberek a szakszervezetrél. Kozel ezer, az orszag
kiilonbozdé pontjain, eltérd koriilmények kozott €16 munkavallald 6t kérdésbol allo kérddivet
toltott ki. A kérdések a kovetkezok voltak: Mi a szakszervezet? Mi a munkavallalok véleménye a
szakszervezetekrol? Ki, miért szakszervezeti tag? Mire valo a tagdij? Milyen érdekérvényesito
eszkozoket ismer?

A valaszokat adok teljesen Oonként és név nélkiil toltotték ki a kérddiveket. Nagyon sok
nekem tetsz6 valasz sziiletett, ugyanakkor megdobbentd volt az eredmény. A kitdltott
kérddivekbdl egyértelmiien megéllapithatd volt, hogy az emberek tobbsége a szakszervezethez
érzelmi alapon viszonyul. Az 6sszefogasban rejlé lehetdséghez csak a valaszadok elenyészd
része adott sajat érdekbdl taplalkozo, tudatos vélaszt. Természetesen ez nem az O hibdjuk, de
attol még tény, hogy ma Magyarorszagon a munkavallalok a sajat Osszefogasukban rejlo
lehetdségeket érzelmi alapon itélik meg, €s sokszor utasitjdk el anélkiil, hogy annak eldnyeit és
— nem tagadhatd6 — buktatdit a sajat boldoguldsuk oldalar6l tudatosan megvizsgalnak. Ezért
arra kérlek, hogy tedd félre az elditéleteidet, és ne torddj madssal, csak magaddall Mert a
munkaeré-tulajdonosok 0sszefogdsa nem elsGsorban érzelmi kategoria, mint azt sokan hiszik,
hanem mindenkinek jol felfogott egyéni gazdasagi, szocialis érdeke — igy Neked is.

Az osszefogas elonyei

Emlékszel a hasznalt autévasarlasi példara?

Milyen érdekes, hogy amikor a pénziink csereértékérdl alkudozunk, és nem érezziik eléggé
felkeésziiltnek magunkat, akkor tobbnyire igénybe vessziik egy szakértd segitségét. Ugyanakkor,
korantsem ilyen természetességgel tesszilk meg ugyanezt, amikor a munkaerénkrél alkudozunk.
Vagy talan meg sem tehetjiik? Végiil is, ha belegondolunk, nem is olyan egyszerti. Mint mar
emlitettem, a rekordok konyvébe illene, ha egy felvételi beszélgetésre mondjuk egy vajar vagy
pék magaval vinné a munkajogaszat és a kozgazdaszat. Miel6tt megkdtné a munkaszerzodéseét,
alaposan szemiigyre vetetné azt a jogaszaval, akinek bizonyara j6 par modosito inditvanya lenne
hozza. A kozgazdasza pedig ugyancsak alaposan megvizsgalna a vallalat gazdasagi helyzetét,
hogy megallapitsa, ligyfelének érdemes-e odakotnie magat. A mai altalanos gyakorlat szerint
sokkal nagyobb az esélye annak, hogy a felvételért felelds ligyintézdk valamilyen mas ok miatt
alkalmatlannak itélnék a jeloltiinket, mint hogy nekidlljanak alkudozni a munkaszerz6dés formai
¢s tartalmi jegyei folott.

Akkor le kell mondanod errdl a lehetdségrél? Nem. No persze, nem a fent emlitett szakértdi
felvonulas a j6 megoldas. Napjainkban ennél egy sokkal kisebb egyéni kockazattal jaro, de annal
nagyobb eredménnyel kecsegtetd lehetdséget jelent az Gsszefogas. Azért napjainkban, mert az
egyesiilési jog korantsem volt mindig természetes lehetdség a munkavallalok szamara. Hiszen
még ma is léteznek olyan orszagok, ahol iildozik azokat, akik barmilyen munkahelyi egyesiilés
létrehozasan munkalkodnak.

Lassuk, milyen eldnydket hordoz szdmodra, ha 6sszefogsz a hozzad hasonlo6 helyzetiiekkel!

Milyen elényokkel jar az 6sszefogas?

(folytatjuk)
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Hogy mennyire odafigyelnek a karbantartokra ugy altalaban

Itt van pl. a vallalati tidiilokbe torténd jelentkezésének esete.

Mikortol lehet jelentkezni? December 20. utan interneten, vagy személyesen januar 7-t61. A
karbantartok, a fizikai 1étszdmnak 90 %-a mar szabadsdgon van ilyenkor. Miért is? Mert kora
tavasztol kés6 6szig atrakasok zajlanak, és hat persze a szabadsagot is ki kell adni valamikor,
meg az akkorra 0sszegylijtott csuszokat is. Mikor januarban jonnek dolgozni, akkor dobbennek
rd, hogy mintha kiszaladtak volna az id6bol. Meg még nem is tudjak, mikorra jelentkezzenek,
mert azt sem tudjak mikorra varhatdak a leallasok. Mikor ezt megtudjak, mar elég késo ahhoz,
hogy decemberben tudjanak jelentkezni, és persze még a feleségekkel is egyeztetni kell. Ha ezek
az idopontok mar rendelkezésére allnak, akkor lehetne megnézni, hogyan is lehet idépontokat
talalni. Persze meg kell kérni valakit, hogy segitsen, mert ez nem mindenkinek olyan egyértelmdi.
Mikor megnézték a gépen a lehetdségeket, és a gépen nem minden olyan egyértelmii, tobbségiik
a személyes konzultaciot valasztja. Mikor ezt személyesen szeretné megtenni, radébben, hogy
Mar az egész nyar le van foglalva Balatonfiireden.

Es most vizsgaljuk meg az atrakasok idSbeosztasat. Leirhatnam pontosan mikor melyik
blokk all le, de folosleges. Ezért csak annyit aprilistél novemberig. Ebben az idészakban van
hathetes szabad iddszak, ami persze nem Osszefliggd, el van tagolva. Ebben a hat hétben
szerettiink volna Balatonfiiredre jelentkezni, de a lehetdséglink sem volt meg. Na persze
mondhatnak, mit reklamalnak, ott van Sopron meg Dombori. Ott azért akadnak még szabad
helyek, de mi is szeretnénk Balatonfiireden nyaralni. Es ez évek 6ta nem adatik meg. Ha netan
valamelyik kollégam, valami véletlen folytan be tud jelentkezni Balatonfiiredre fészezonban
{idiilni, az megnézheti magat, mit kap a fonokétdl. Atrakas ido alatt? Mit képzel? Es ez igy megy
évek ota.

fgy hat marad nekiink a mellékszezon. Késé 6sz-tél, vagy ha nyaron szeretnénk ebben a hat-
hétben fészezonban nyaralni, kériink iidiilési csekket. Es hat persze, hogy a fészezon ugye
kollégak, mindenhol dragédbb? Es a karbantart6 eljatszik a gondolattal, hogy milyen jé azoknak,
akik nincsenek beszoritva minden évben, egy ilyen sziikos id6beosztasba. Akiknek nem szamit,
mikor mennek nyaralni, mert itt vannak a karbantartok, nekik gy is itt kell lenni, hisz nélkiiliik
az atrakas nem torténhet meg, €s jo lenne, ha mi, karbantartok is olyan jol keresnénk, hogy akkor
mehessiink nyaralni, amikor arra raériink, amikor vége az atrakasnak.

Latva a jelenlegi helyzetet, ez a mi idénkben mar nem fog bekdvetkezni. Abban bizom,
hogy talan egyszer valakinek eszébe jut, hogy a karbantartd fizikai dolgozok is a cég
alkalmazottai, adjunk nekik nagyobb esélyt, lehetdséget, lehet, hogy 6k is szeretnének eljutni
fészezonban Balatonfiiredre.

Azt varom, hogy a karbantartds vezetdi kezdeményezzék ezen érvek figyelembevételét az
tidiilésszervezésnél, mert a Joléti Osztalyon ezt soha nem vették figyelembe, az biztos.

Nem is merem azt gondolni, hogy ez direkt van.

Arra kérem azokat, akik tehetnek azért, hogy a karbantartok a leallasi szlinetben nagyobb
lehetdséggel tudjanak Balatonfiiredre jelentkezni, tegyenek érte, okuljanak a mult hibaibol,
jovoben pedig keriiljék el azokat.

BT



Otthonunk, Europa

Civilek parbeszéde otthonunkrol, Europarol.

Napokban kezembe keriilt tizoldalas
terjedelmii kiadvany fenti cimmel.
Napjainkban aktudlis kérdeésekkel,
témakorokkel —foglalkozik az iras. Az
olvasmanybol két témakort |, kiemelve”

valamennyien — helyi vonatkozasban — képet
adhatunk arrol, hogy nalunk tulajdonképpen mi
is a helyzet?
MINDENKI véleménye szamit!

»Az lgyeknek a megoldasahoz messze
nem elegendéek a politikusok dontéshozok
szandékai és tettei. Tarsadalmi Osszefogdsra

Parbeszéd

A nyugdijasok — élettapasztalatuknak
készonhetoen — mas megvilagositasban latnak
fontos  folyamatokat, nem egy kerdésben
mdskeépp gondolkodnak, mint a fiatalabb
korosztalyok.

A tarsadalom nem mondhat le ezekrdl a
fontos tapasztalatokrol. A dontéshozok és
politikusok szamara tehat alapveto, hogy
megismerjék a nyugdijasok, az iddsebb
korosztaly véleményét azokrol a kérdésekrol,
melyekkel napjainkban az Unionak szembe kell
néznie. Fontos, hogy hogyan itélik meg ezeket,
mit talalnak valodi probléemdank és mit nem,
vagy éppen milyen megolddsi lehetéségeket

van sziikség, ami feltételezi, hogy az , ”

" lodrok & litikusok  tisstéb latnak.
allampolgarok  ¢s a - politiusok -tisztaban Csupdn egy megjegyzés: Ott ahol nincs
legyenek egymas véleményével és , , L

o e 1 parbeszéd, ott a demokraciarol sem lehet
szandékaival. g

beszélni!
MJ.

Aktualitasok...

Munkavédelmi Képviselo valasztas
A 2008. oktober végén megtartott munka védelmi képviseld valasztas utan, 2008.november 12-én
tartotta a Bizottsag alakulo tilését.

A Munkavédelmi Bizottsag (MVB) tisztség visel6i: Szab6 Béla elndk
Reményi Janos elndk helyettes
Nagy Lajos elnok helyettes

2009.01.20.-an tartott MVB iilésen a bizottsag konzultacidt tartott a szakszervezetekkel
(PADOSZ,ADESZ,MESZ, UT), ahol tajékoztattik oket az aktualis és jovébeni terveikrdl. Kozosen
véleményt fogadtak el, hogy a jovOben rendszeressé kell tenni a koOlcsonds informacid cserét a
hatékonyabb munka érdekében. Ezen {iilésen keriilt megvalasztasra a Paritdsos Testiiletbe delegalt
MVB tagjai: Szab6 Béla, Reményi Janos, Nagy Lajos tag, Pergé Gyorgy pottag.
A MVB ezuton is koszonetét fejezi ki a szakszervezeteknek a valasztas sikeres és eredményes
lebonyolitasaban tett részvételért.
Nagy L. MvB - elnokhelyettes

Lapzdrtakor érkezetd
MVM tarsasagcsoport - Bértargyalas

Lapunk megjelenése id6pontjaban mar lezajlott a harmadik forduldja is az MVM Térsasagcsoport
2009. évi bér és szocialis juttatasairol szolo targyalasnak. Az inditd targyalaskor a felek megallapodtak a
targyalds menetrendjében ¢és a megallapodas tartalmi elemeiben. A munkaltatoéi ajanlat: 4,1 % bruttd
keresetndvekedés volt, a szakszervezeti oldal kdvetelése a 2008-as inflacios bérkorrekcio alapbéresitése
¢és 6% keresetndvekedés a 2009-es évre.

A harmadik forduloban az allaspontok kodzeledtek egymashoz.

A munkaltatéi ajanlat: 4,5% keresetnovekedés, 3% atlagos alapbéremelés, 2% min. alapbér
emeléssel.

A munkavallaloi oldal igénye: 5,2% keresetnovekedés, 5,2% atlagos alapbér emelés, 4% minimalis
alapbéremeléssel, a béren kiviili juttatasok real értéken tartasa, inflacio kezelése és a 2008-as év korrekcio
alapbéresitése. Ez utobbi harom javaslatot a munkaltatéoi oldal elfogadta, a tobbi tételrdl tovabbi
targyalasok folynak.

A felek kozos szandéka, hogy a bérmegallapodas mielébb alairasra keriiljon, melynek
hatalya 2009. januar 1. Tovabbi részletekr6l PADOSZ honlapjan adunk tajékoztatast.




PADOSZ bizalmi képzés Balatonfiireden

Szakszervezetiink ujkori életének — 20
¢v — mindig is fontos eleme volt az oktatas,

képzés. Ez  jelenti ~a  mindenkori
tisztségviseldink egyéni képzését, valamint a
csoportos tréningeket egyarant. A

balatonfiiredi {idiilénk kivaloan alkalmas
arra, hogy a bizalmi halézatunk egyszerre,
egy helyszinen részesiiljon olyan képzésben,
illetve kaphat olyan ismeretanyagot, amit
egyéb modon nem, vagy kevésbé hatékonyan
tudnank szamukra atadni. Természetesen
nem hanyagolhaté el az {Ggynevezett
»csapatépités”, vagy masként az
»osszetartas” szervezetre gyakorolt aldésos
hatésa sem.

Ezeken a  hétvégi napokon a
tisztségviselok — altaldban februdr kozepe,
marcius eleje —szabadidejiik terhére vallaljak
a részvételt, hiszen tudjak azt, hogy egész
évre municiot ad, feltdltédést jelent
szakszervezeti munkajukhoz az ott szerzett
tapasztalat.

folytatodik a szombat délutdni meghivott
vendégiink Foruméaval — ez évben Ponya
Jozsef a PA Zrt Igazgatdsag elnoke tiszteli
meg szervezetiinket részvételével — a
szombat esti kotetlen, viddm programmal,
majd a vasarnap déleldtti sajat forumunk
lebonyolitasdval. Természetesen elfogadtak
meghivasunkat az EVDSZ vezet6i is — Gal
Rezs6 és Major Gabor — szamitunk aktiv
kozremiikodéstikre.

A februar 13-15. kozott tartando idei
képzésnek f6 programpontjai kozott szerepel
a 2008. évi beszamold ¢és a 2009. évi
koltségvetéslink megvitatasa, elfogadésa.

A részletes programunk bemutatja azt,
hogy mi foglalkoztatja  tagjainkat,
bizalmijainkat, mit varhatunk a 2009-es
évtél. A program  Osszedllitdbi  nagy
gondossaggal szervezik az idei esztendot is,
biznak abban, hogy jovére sem kell lasszoval
fogdosni a résztvevoket, mint ahogy az idén
sincs erre szlikség.

Vannak  hagyomanyosan  visszatérd
programelemek, amit fontosnak tartunk L.L
évente ismételni. Ez indul a kdzos utazassal,

> Virhato események ...

EVDSZ Oktatasok

Az Egyesiilt Villamosergia-ipari  Szakszervezeti Szovetség palydzati  forrdsok
felhasznalasaval 2009-ben hat alkalommal szervez szakszervezeti tisztségviseloknek képzést. A
képzések egy-egy kozponti téma mentén keriilnek megszervezésre. Igy tobbek kozott az eurdpai
munkajog €s a magyar munkajog Osszefliggéseirdl, altalanos gazdasagi, alapvetd szakszervezeti
ismeretekr6l, kommunikaciordl, tarsadalombiztositdsi a nyugdij torvényekrdl, valamint a
tagszervezeés témakoreirdl fognak ismereteket, tudast atadni a tisztségviseldinknek. Az elsd
képzésre januarban keriilt sor, amelyet februdrtol, havi gyakorisaggal ijabb 6t alkalom kovet. A
képzések csiitortoktél szombatig terjedé iddszakban keriilnek lebonyolitasra a témak neves
szakértdinek felkérésével. Az egyes képzések keretszama 28 foben lett limitalva, igy azon a —
jelentkezés sorrendjében — csak korlatozott szamban tudunk részt venni. Ezért felhivjuk
érdeklddo tisztségviseldink figyelmét, hogy aki szivesen venne részt valamelyik programon,

minél elébb jelentkezzen a PADOSZ irodan, vagy a fébizalmijanal.
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2009. marcius 14-én (Szombat) a PADOSZ «kirandulsssal

egybekotott szinhazlatogatast szervez PADOSZ tagjai és hozzatartozoi részére

akomaromi MAGYAR LOVAS SZINHAZ - ba

Az eloadas cime: Petﬁﬁ ViSSZatél‘

Zenés eldadas 2 felvondsban, gyonyorli dallamok, ismert zenék (rock eléadasban)

A Magyar Lovas Szinhdz évadnyitd iinnepi eldadasa: A milben megelevenedik, Petofi
Sandor alakja, versein keresztiil elkalauzol benniinket egy masik vilagba, ahol még erény volt a
hazaszeretet, a baratsag és a tiszta szerelem. A lovasok, mint huszarok, és harcosok itt is nagy
szerepet jatszanak, hiszen veliik zajlottak, a nagy csatdk, amit e fantasztikus rockoperan
keresztiil, ezzel a csodas allattal, a I6val mi is bemutatunk.

Szereplék: Pintér Tibor, Bordas Barbara, Bencze Sandor, Makrai Pal, Rosta Claudia, Mez6
Mari6 és még sokan masok.

A jegyek arai:  4.000.- A szinhazjegyek arat a résztvevik fizetik.

Az autébusz indul: 2009. marcius 14-én lOOO-kor, a paksi VMK parkolobél

00
Az eléadas kezdési idépontja: 18 . A helyek 17%°-t61 foglalhatok el érkezési sorrendben.

Jelentkezési hatarido: 2009. februar 20.

Jelentkezni lehet telefonon: a 87 08 -as telefonszamon.

Tuljelentkezés esetén a férdhelyek elosztasardl sorsolassal gondoskodunk. A sorsoldsnal
elsObbséget ¢élveznek azon tagjaink és csaladtagjaik, akik még nem vettek részt korabbi
kirdnduldsainkon.

PADOSZ Kulturalis Bizottsag



Folytatodik a kedvezményes vasarlas
EVDSZ tagoknak

r 7 o e N . J4 J4 . J4 J4 P m
Ertesitjiik Onoket, hogy az orszag egész teriiletén 1évl W
tizletiinkben 2009-ben is kedvezményesen vasarolhatnak minden honap

elsé hétvégején az EDC tagkartya felmutatasaval.

A kedvezményes idépontok a kdvetkezdk:

2009. februar 7.-8.
marcius 7.-8.
aprilis 10.-11. (a Hasvét miatt péntek-szombat)
majus 9.- 10.
junius 13.-14.
julius 11.-12.
augusztus 8.-9.
szeptember 12.-13.
oktober 10.-11.
november 7.-8.
december 12.-13.

A kedvezmény mérteke (10%) és igénybevétele (minden termek,
beleértve az akcios termékeket is, kivéve dohanyaru, élelmiszer, tégla és

cserep) nem valtozik.
PADOSZ

A 2009. évi EDC tagkartya érvényesitd matricak a “ irodan atvehetok.

A PADOSZ Informdciés Kiadvinya Telefon:  (50) 8708
Szerkeszti: Az Informacios Bizottsag munkacsoportia e-mail: padosz@npp.hu

Felelos kiado: Lorincz LaszIlo elnok
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