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Tisztelt Miniszter Ur!

On az OET aprilisi Glésén a Liga Konfoderaciojanak a korengedményes
nyugdijazassal kapcsolatos felvetésére ugy reagalt, hogy a joézan ész alapjan
célszerli megkeresni az okos kompromisszumot.

Lassan letelik az a hat honap, mely idévéallalas az OET 2008. decemberi Ulésén
szilletett: a felek a kérdésre visszatérnek.

A villamosenergia-ipari dolgozok aggodva figyelik az eseményeket, mert szamukra
olyan 14 éves vivmany kerllt veszélybe az esetleges 2010. januar 2-i
megszinéssel, mely elfogadhatatlan szamunkra.

Kérem, ismerje meg a mellékelt agazati KSZ ide vonatkozé részletét, valamint az
EVDSZ testiilet allasfoglalasat.

Kérem, segitsen abban, hogy a kérdés konfliktus nélkil megoldast nyerjen.

Kérem, jarjon el annak érdekében, hogy a korengedményes nyugdij, mint a
munkahelyi, &gazati szocialis partnerek belsd, alkuk aran létrejott megallapodasi
lehetésége ne sz(injon meg, annak a lehetésége 2010 utan is fennalljon.

Mellékelve: EVDSZ Allasfoglalasa
VKSZ VII. fejezet 8. pontja

Varva véalaszat
Tisztelettel tdvozli:




EVDSZ allasfoglalas

a villamosenergia-ipari korengedmeényes nyugdijrol

Veszélyben a villamosenergia-ipari kollektiv szerzédésben levd vivmanyunk!
A kormanyzat meg akarja sziintetni a korengedményes nyugdijat!

Ezzel egy olyan megallapodasba kivan belenyulni a kormany, mely az agazati
szakszervezetek és az agazati munkaltatok k6zott kerult alairasra.

A korengedményes nyugdij terheit a munkaltato fizeti.

Az agazati kollektiv szerzédésbe kdlcsonds engedmények aran kerilt be, igy a
kormany kulsd, egyoldalu Iépése felboritja a korabbi egyensulyt!

A hosszu ideje szolgalatot adé miiszakosok, készenlétet, Ugyeletet add
munkavallaldk Ugye kozos tgylnk!

Az egészségre artalmas munkakdrben 20 évet dolgozok érdekeit megvédijuk!

Ha valaki évtizedeket ledolgozott kozottiink és nyugdijazas el6tt par évvel az utcara
kerllne, megérdemli a szakszervezet védelmét!

Fogjunk 6ssze, és ha a targyald asztalnal nem sikerll a 14 éve fennalld
korengedményes nyugdijat megvédeni a kormanyzati akarat miatt, hirdesstink
sztrajkot, hogy megveédijuk érdekeinket!

Kulon felszolitjuk fiatal tagjainkat, az 6 részvételiukkel is alljunk ki k6zdsen, mert
mindenki el6bb utobb érintett lehet!

Egyutt er6sebbek vagyunk!



VKSZ VII. fejezet
8. A korengedmeényes nyugdijazas

8.1. A munkaltaté a munkavallalé kérelmére — ha a munkavallalé rendelkezik a rea
iranyadd torvényi feltételekkel — koteles a korengedményes nyugdijazashoz
hozzajarulni:

— ha a munkavallalo a munkaltatbnal meghatarozott, egészségre artalmas
munkakorben legalabb 20 évet dolgozott, feltéve, hogy a munkavallalonak az
oregseégi nyugdij korhatar eléréséig kevesebb, mint 3 éve van hatra,

— ha a munkavallal6 megszakitas nélkili vagy 3 miszakos munkarendben
legaldbb 20 évet dolgozott a munkaltatonal, feltéve, hogy a munkavallalonak
az 6regségi nyugdij korhatar eléréséig kevesebb, mint 3 éve van hatra.

8.2. A munkaltatéi rendes felmondas szandéka esetén, ha a munkavallalé
rendelkezik a korengedményes nyugdijhoz sziikséges torvényi feltételekkel, és

— a jelenlegi munkaltatojanal elismert munkaviszonya meghaladja a 10 évet, 3
evvel az dregsegi nyugdijkorhatar elétt, vagy

— jelenlegi munkaltatéjanél elismert munkaviszonya meghaladja a 20 évet, 5
évvel az oOregségi nyugdijkorhatar elétt kérheti a korengedményes
nyugdijazasat, amihez a munkaltatd koteles hozzajarulni a munkaviszony
k6z6s megegyezéssel valdo megsziuntetése mellett.



