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Általános rész 

 A szervezet teljes neve:              Egyesült Villamos-Ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége

  

 Rövidített cégneve:                        EVDSZ 

 Székhelye:                                         1039 Budapest, Kossuth Lajos üdülőpart 108.      

 Postaicím:      1116 Bp. Fehérvári út 108-112. 

 Külföldi telephellyel nem rendelkezik. 

Alakulás kelte, száma:                       1990.09.15 (7. PK.63986/1990/15) 

Adószáma:                                         19018469-1-41 

Statisztikai számjele:   19018469-9420-531-01 

Cégjegyzék száma:    

 

A szervezet jegyzett tőkéje:             6.000 eFt 

 

Választott tisztségviselők: 

Elnök – dr. Szilágyi József, elnökhelyettes - Téglás József. A szövetség a Szakszervezetek 

Demokratikus Ligájához csatlakozva a LIGA Konföderáció tagja. A szakszervezetben működik 

Nyugdíjas Tagozat, Ifjúsági Tagozat, mely a sajátos élethelyzetben levők érdekeit is szem előtt 

tartja. 

 

Szervezet bemutatása: 

A társaság alaptevékenysége:  94.20   

 

Az 1990-ben alakult EVDSZ, a LIGA Konföderáció tagja, olyan iparági, országos szintű  

érdekvédelmi és érdekképviseleti szövetség, melynek célja:· 

A közös álláspontok és a tagszervezetek tagsági igényeinek képviselete a társadalmi párbeszéd 

fórumain. 

A szakszervezeti tagság követeléseinek elérése a munka világában, különösen a munkabérek, a 

munkavégzés szabályai területén és a munkavállalók számára fontos szociális kérdésekben.· 

Egységes, minden szakszervezeti tagunkra vonatkozó szolgáltatói kedvezmény- és tarifa 

megállapodások kötése. 

Ágazati, iparági érdekképviseleti eredmények, események országos szintű kommunikációja. 

A fenti célok megvalósítása minden törvényileg megengedett eszköz segítségével, legyen az 

tárgyalás, demonstráció, sztrájk vagy az érdekérvényesítés egyéb eszközei. 

A kollektív jog is csak akkor ér valamit, ha élni tud vele az adott közösség. Ezért szükség van 

felkészült és elhivatott szakszervezeti tisztségviselőkre. Ennek érdekében képzéseket szervezünk 

érdekvédelmi, jogi, gazdasági, kommunikációs témákban. 

Az EVDSZ demokratikusan működő, pártoktól független szakszervezeti szövetség, amelynek közel 

30 önállóan működő tagszervezete, nyugdíjas és ifjúsági tagozata van. A tagszakszervezetek – a 

tagság érdekében – a Szövetségi Vezetőségben hozzák meg közös döntéseiket, alakítják ki 

állásfoglalásaikat, ezért az EVDSZ eredményesen képviseli tagságát és a dolgozók érdekeit. 
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Együttműködő partnere a Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képviselők Fóruma (VIMFO) 

valamint a Villamosenergia-ipari Üzemi Tanácsok Fóruma (VÜTFO). 

A közös munka jelentős eredménye az Ágazati Kollektív Szerződés, amely a munkavállalás 

legfontosabb szabályait tartalmazza az iparágban, ágazati szintű kötelező szabály, ajánlás a helyben 

kötött kollektív szerződésekhez  

és az évi bér- és szociális megállapodásokhoz. 

Az Egyesült Villamosenergia-ipari Dolgozók Szakszervezeti Szövetsége fontosnak tartja azt is, 

hogy részt vegyen a nemzetközi szakszervezeti tevékenységben, az Európai Üzemi Tanácsok 

munkájában. Jelentős a német VERDI és a francia CGT szakszervezetekkel való kapcsolata, illetve 

az európai szakszervezeti szövetségek (EPSU, IndustriAll) munkájában, valamint az európai 

energiaipari szociális párbeszédbizottságban való részvétele. 

A szövetség az iparági egység és összetartozás egyik megnyilvánulásaként fontosnak tartja az 

ágazati önkéntes pénztárak és alapítványok, az iparági sportmozgalom működését és annak 

támogatását. 

 

Számvitel politika: 

A beszámoló összeállításában a többször módosított 2000. évi C számú Törvény a számvitelről, 

valamint az érvényben lévő adótörvények szolgáltak. A törvény előírásaitól való eltérésre okot adó 

körülmény nem merült fel. A számvitel politikában olyan változás nem történt, mely a valós és 

megbízható kép megítélését érdemben befolyásolta volna. 

A könyvek vezetése magyar forintban történik, a beszámolóban az adatok eltérő jelölés hiányában 

ezer forintban kerülnek feltüntetésre. 

Beszámoló összeállításáért felelős mérlegképes könyvelő neve: Bajkó Rita  

Regisztráció száma:  119235 

A szervezet könyvvizsgálatra nem kötelezett. 

  

 

Jelen beszámoló a EVDSZ 2014.01.01-től 2014.12.31 időszakot öleli fel, a mérleg fordulónapja: 
2014.12.31 

Mérlegkészítés időpontja: 2015.03.31 

A mérlegkészítés napjáig a szervezet folytatásának ellentmondó tényező, körülmény nem állt fenn, a 

vállalkozás a belátható jövőben is fenn tudja tartani működését, folytatni tudja tevékenységét, nem 

várható a működés beszüntetése vagy jelentős csökkenése. 

A beszámoló a vállalkozás honlapján is megtekinthető: 

Honlap: http://www.vd.hu/ 

Választott mérleg típusa az előző évhez hasonlóan: 

A típusú egyszerűsített éves beszámoló 

Választott eredménykimutatás típusa az előző évhez hasonlóan: 

A tipusú egyszerűsített összköltség eljárással 

A kettős könyvvitel keretében vezetett könyvelés alapján a beszámoló összeállításánál alkalmazott 

főbb értékelési módszerek és eljárások a következők: 

A szervezet eszközeit beszerzési áron értékeli, nem él a piaci értéken történő értékelés 

lehetőségével. 
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A terv szerinti értékcsökkenés összegének meghatározása egyedi értékelés alapján, a beszerzett 

tárgyi eszköz, immateriális jószág várható hasznos élettartamának, és maradványértékének 

figyelembe vételével történik. A terv szerinti értékcsökkenés elszámolására évente négyszer kerül 

sor figyelembe véve az eszköz használatban eltöltött idejét. 

A társaság tevékenységéből adódóan a beszámolási évben beszerzett eszközök esetén 

maradványértéket nem képzett, mert a beszerzett eszközeinek értéke nem jelentős. 

Az immateriális javak és tárgyi eszközök értékcsökkenése a számvitel politikában foglaltak szerint 

került megállapításra.   

Az immateriális javak és tárgyi eszközök értékcsökkenése lineárisan a társasági adótörvényben 

meghatározott leírási kulcsokkal került meghatározásra. 

Az 100.000 Ft alatti egyedi beszerzésű tárgyi eszközök beszerzési értékükön a használatba vételkor 

értékcsökkenési leírással egy összegben azonnal költségként elszámolásra kerültek. 

Előző évhez képest a jogszabályi változásokon túl változás nem történt. 

 

Készletek: tényleges beszerzési áron kerülnek kimutatásra a mérlegben. A tételes leltárfelvételre 

2014.12.31-én került sor. A leltár értékelésekor a tényleges készletérték FIFO módszerrel került 

meghatározásra.   

Saját termelésű készletek megjelenítése közvetlen önköltségen történik. A vállalkozás méretéből 

adódóan  önköltség számítási szabályzat készítésére nem kötelezett. Az önköltség meghatározása 

utókalkulációval történik. 

A devizás tételek értékelése az előző üzleti évhez képest nem változott. 

A külföldi pénzértékre szóló eszközök és kötelezettségek értékelése során a vállalkozó az MNB 

árfolyam alkalmazása mellett döntött. 

A devizában nyilvántartott tételek, évvégén átértékelésre kerültek 2014.12.31-i MNB közép 

árfolyamon. 

 

Céltartalékot a vállalkozás garanciális és egyéb kötelezettségek fedezetére, jövőbeni 

kötelezettségekre általános szabályok szerint képez. 

 

Szabályzatok: a vállalkozás rendelkezik leltározási, pénzkezelési szabályzattal, melyek az előző 

üzleti évhez képest nem változtak. 
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Elemzések: 

Mérleg 

Eszközök 

 

Az immateriális javak és a tárgyi eszközök bruttó értéke, valamint az értékcsökkenési leírás 

alakulását a 2. sz. melléklet mutatja be. 

A vállalkozásnak hátrasorolt eszköze nincs. 

 

A készletek nem szerepelnek a mérlegben (adatok eFt-ban): 

 

 

A pénzeszközök az alábbi bontásban szerepelnek a mérlegben (adatok eFt-ban): 

 

Megnevezés Tárgyév eFt 

Pénztár 

Bankbetétek 

Összesen: 

243 

35,630 

35,873 

 

 

 

Az egyéb követelések soron az alábbi tételek vannak kimutatva (adatok eFt-ban): 

 

Megnevezés Tárgyév eFt 

Munkavállalókkal szembeni követelés 133 

Rövid lej. kölcsönadott pénzeszközök 20,000 

Elszámolásra kiadott pénzeszközök  210 

Különféle egyéb követelés(kaució) 1,454 

EGYÉB KÖVETELÉSEK 21,797 

 

 

Tárgyévi aktív időbeli elhatárolások: 12,850 eFt. (2015-ben beérkező 2014-es tagdíjak) 

Források 

Saját tőke alakulása 2014. évben (adatok eFt-ban): 

 

Megnevezés Tárgyév eFt 

Jegyzett tőke 6,000 

Tőkeváltozás/eredmény 143,137 

Lekötött tartalék 0 

Értékelési tartalék 0 

Tárgyévi eredmény alaptevékenységből 

SAJÁT TŐKE 

27,888 

177,025 

 

 



   

5 

 

 

Lekötött tartalék 

A lekötött tartalék értéke bázisévben: 0 eFt, tárgyévben:  0 eFt.  

 

Az egyéb rövid lejáratú kötelezettségek sor az alábbi tételekből adódik (adatok eFt-ban): 

 

 

Megnevezés Tárgyév eFt 

Személyi jövedelem adó  496 

Nyugdíjbiztosítási járulékok fizetési kötelezettsége 1,144 

Egészségbiztosítási járulékok fizetési kötelezettsége 270 

Egyéb befizetési kötelezettségek 269 

Egészségügyi hozzájárulás fizetési kötelezettség 71 

EGYÉB RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 2,250 

 

 

Szállítók felé fennálló kötelezettségek: 

Megnevezés Összeg eFt 

Szállítói kötelezettségek 665 

 

 

A szervezetnek 2014. december 31-én fennálló hitelállománya: 0 eFt. 

 

Tárgyévi passzív időbeli elhatárolások: 6,333 eFt. 

  

Nincs olyan kötelezettségünk, amely zálogjoggal, vagy hasonló jogokkal biztosított, illetve amely a 

mérlegben nem jelenik meg, de a pénzügyi helyzet értékelésekor jelentős lenne. 

A vállalkozás határidőn túli, valamint kétes kinnlevősége:  0 eFt 

Hátrasorolt kötelezettség:  0 eFt. 

Öt évnél hosszabb lejáratú kötelezettség: 0 eFt. 

.  

Eredménykimutatás 

Tárgyévi értékesítés nettó árbevétele vállalkozási tevékenységből: 0 eFt. A szervezet vállalkozási 

tevékenységet nem folyatatott a beszámolási időszakban. 

Egyéb bevételeink a következő bevételekből tevődnek össze: ( adatok eFt-ban) 

Tagdíjbevétel 107 566 

„forró drót” hozzájárulás 3 021 

Támogatás bevétel 38,403 

Különféle egyéb bevételek 5,066  

Pénzügyi műveletek bevételei 1,015 

Összes bevétel:  155,071 
 

TÁMOP  (TÁMOP-2.5.3.A-13/1-2013.0025) Támogatási program keretében vissza nem térítendő  

támogatásra vonatkozó adatok:  

Az EVDSZ társadalmi szerepvállalásának erősítése a Dél-Dunántúli Régióban pályázat elnyert támogatási 

összege: 49.616.329 Ft. Ebből a tárgyévben 27.390.187 Ft került elszámolásra. 
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Tájékoztató kiegészítések: 

 

A vállalkozás könyvvizsgálatra nem kötelezett, így a könyvvizsgáló által felszámított díjak 

bemutatására sem. 

 

A tárgyévben foglalkoztatott munkavállalók átlagos állományi létszáma 5 fő, a személyi 

ráfordítások a következők szerint alakultak: 

 

Megnevezés Összeg eFt 

Bérköltség 

Személyi jellegű egyéb kifizetések 

Bérjárulékok 

Összesen: 

40,122 

10,683 

11,759 

62,564 

 
 

A dolgozók részére kifizetett munkabér 40,122 eFt volt, ebből az Elnök munkabére 14,429 eFt.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


