
VITAMIN Egészségpénztári befi-
zetések adózása és adóked-

vezmények 2010-ben 

A kedvezményes 25 százalékos adóteherrel a béren kívüli juttatások rendszere 
még mindig kiváló lehetıség a munkáltatók kezében, hogy emeljenek a mun-
kavállalók jövedelmén. Ráadásul az egyéni adókedvezmény mértéke továbbra 
is változatlan marad, így a VITAMIN Egészségpénztári számlára történı egyéni 
befizetéssel is jelentıs megtakarítás érhetı el.  
 

2010-tıl mind a pénztárak, mind a munkáltatók számára fontos 
változás, hogy a cafeteria rendszer adómentessége megszőnik, 
így például az önkéntes pénztári befizetések után a munkáltató-
nak 25 százalékos adót kell fizetnie. Hogy miért elınyös a munkál-
tatónak még adóteherrel is önkéntes pénztári hozzájárulást fizet-
ni? 

A kormány, a hosszú távú megtakarítási célokat támogatva a béren kívüli jutta-
tások közül az önkéntes pénztári munkáltatói hozzájárulást a kedvezményes 
adózási körbe sorolta. 
Az önkéntes nyugdíjpénztári befizetéssel a munkáltatók továbbra is kedvezmé-
nyesen járulhatnak hozzá dolgozóik nyugdíjas éveinek anyagi biztonságához. 
Míg az öngondoskodás másik formájával, a munkáltatói egészségpénztári befi-
zetésekkel a munkavállalók egészségügyi kiadásait finanszírozhatják, elısegít-
ve ezzel a dolgozók egészségmegırzési törekvéseit. 
 
2010-ben az egyéni adókedvezmény mértéke változatlan marad, így az önkén-
tes pénztári számlára történı egyéni befizetéssel továbbra is jelentıs megtakarí-
tás érhetı el. Az egészségpénztár vagy az önkéntes nyugdíjpénztár tagja, az 
általa fizetett tagdíj, eseti befizetés, valamint a részére juttatott támogatói ado-
mány együttes összege után 30%-os adójóváírást érvényesíthet.  
 
Az említett – önkéntes nyugdíjpénztári, illetve egészségpénztári – adókedvez-
mények együttes összege adóévenként legfeljebb 100.000 Ft, több, különbözı 
típusú önkéntes pénztári tagság esetén 120.000 Ft lehet. Jövedelemmel rendel-
kezı nyugdíjas pénztártag, illetve olyan tag esetében, aki 2020. január 1-je elıtt 
vonul nyugdíjba, a személyi jövedelemadóból visszaigényelhetı összeg maxi-
mum – egy pénztári tagság esetén – 130.000 Ft, illetve – több különbözı típusú 
pénztári tagság esetén – 150.000 Ft lehet. A kedvezmény még 2006-ban alakult 
át adójóváírássá, szorgalmazva az érintettek tudatos öngondoskodását. Az ön-
gondoskodás különbözı formáival élık - az önkéntes pénztári befizetések után 
járó - adókedvezményét a tavalyi évhez hasonlóan idén is az általuk megjelölt 
pénztári számlára utalta az adóhatóság. A VITAMIN Egészségpénztár 2010-ben is 
az Önök rendelkezésére áll! 


