VITAMIN Egészségpénztari befi-
zetések adozasa és adoked-
vezmények 2010-ben

A kedvezményes 25 szazalékos adéteherrel a béren kivili juttatdsok rendszere
még mindig kivalé lehetéség a munkaltatok kezében, hogy emeljenek a mun-
kavallalok jovedelmén. Raaddsul az egyéni adokedvezmény mértéke tovabbra
is valtozatlan marad, igy a VITAMIN Egészségpénztdri szamlara torténd egyéni
befizetéssel is jelentés megtakaritas érheté el.

2010-t8l mind a pénztarak, mind a munkaltatok szadmdara fontos
vdltozds, hogy a cafeteria rendszer adémentessége megszinik,
igy példaul az 6nkéntes pénztdri befizetések utdn a munkaltato-
nak 25 szazalékos adét kell fizetnie. Hogy miért elényds a munkdl-
tatdbnak még addteherrel is dnkéntes pénztdri hozzdjdruldst fizet-
nie

A kormdny, a hosszU tavUu megtakaritasi célokat tdmogatva a béren kivUli jutta-
tasok kdzUI az dnkéntes pénztdri munkdltatéi hozzdjdruldst a kedvezményes
adozasi kérbe sorolta.
Az dnkéntes nyugdijpénztari befizetéssel a munkdltatok tovdbbra is kedvezmeé-
nyesen jarulhatnak hozzd dolgozdik nyugdijas éveinek anyagi biztonsdgdhoz.
Mig az 6ngondoskodds masik formdjaval, a munkdltatéi egészségpénztari befi-
zetésekkel a munkavdllaldk egészségigyi kiaddasait finanszirozhatjak, elésegit-
ve ezzel a dolgozok egészségmegorzési torekvéseit.

2010-ben az egyéni addkedvezmény mértéke vdaltozatlan marad, igy az dnkén-
tes pénztari szamldra torténd egyéni befizetéssel tovabbra is jelentds megtakari-
tds érhetd el. Az egészségpénztar vagy az dnkéntes nyugdijpénztdr tagja, az
dltala fizetett tagdij, eseti befizetés, valamint a részére juttatott tdmogatdi ado-
many egyittes 6sszege utan 30%-os addjévairdst érvényesithet.

Az emlitett — dnkéntes nyugdijpénztdri, illetve egészségpénztdari — addkedvez-
mények egyUttes dsszege addéévenként legfeljebb 100.000 Ft, tobb, kilénb6z6
tipusU 6nkéntes pénztdri tagsdg esetén 120.000 Ft lehet. JOvedelemmel rendel-
kez6 nyugdijas pénztdrtag, illetve olyan tag esetében, aki 2020. janudr 1-je elbtt
vonul nyugdijoa, a személyi jdvedelemaddobdl visszaigényelhetd &sszeg maxi-
mum — egy pénztdri tagsag esetén — 130.000 Fi, illetve — tébb kildnb6zd tipusu
pénztdri tagsdg esetén — 150.000 Ft lehet. A kedvezmény még 2006-ban alakult
at adojovairdssa, szorgalmazva az érintettek tudatos dngondoskoddsdat. Az dn-
gondoskodds kUlénbdzd formdaival éldk - az dnkéntes pénztari befizetések utdn
jaré - addkedvezményét a tavalyi évhez hasonldéan idén is az dltaluk megjelolt
pénztdri szamldra utalta az addhatdsdg. A VITAMIN Egészségpénztdar 2010-ben is
az Ondk rendelkezésére Al



