Nové pravidla
pre europske
zamestnanecke rady

Prehlad o smernici 2009/38/ES
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Eurdpska komisia



Na co sluzia europske
zamestnanecké rady?

Eurépske zamestnanecké rady (EZR) su organy,
ktoré zastupuju eurdpskych zamestnancov danej
spolo¢nosti. Prostrednictvom nich vedenie informuje
pracovnikov a konzultuje s nimi na nadnarodnej
urovni o pokroku podniku a o vetkych vyznamnych
rozhodnutiach, ktoré by mohli mat na nich vplyv.

Smernicou 94/45/ES sa zaviedlo pravo na zriadenie
EZR pre podniky alebo skupiny podnikov, ktoré
zamestnavaju aspon 1 000 zamestnancov v Eurépskej
Unii a ostatnych krajinach Eurépskeho hospodérskeho
priestoru (Island, Lichtenstajnsko a Nérsko) a zaroveri
asponn po 150 zamestnancov v dvoch ¢lenskych
statoch. Priblizne 970 EZR zastupuje viac ako
15 miliénov zamestnancov, podporuje socidlny dialdg
a predvidanie zmien v nadndrodnych spolo¢nostiach.

Coraz viac efektivnejsie EZR

Pravny ramec v pripade EZR sa datuje do roku 1994,
musel sa prispdsobit vyvoju v legislativhom,
hospodarskom a spolo¢enskom kontexte a byt
objasneny. Po prerokovani s eurépskymi socidlnymi
partnermi a vykonani hodnotenia vplyvu predloZila
Komisia v roku 2008 navrh na prepracovanie smernice.
Tato nové smernica bola prijatd v roku 2009 Eurépskym
parlamentom a Radou s ur¢itymi zmenami, ktoré navrhli
prevazne eurdpski socialni partneri.

Prepracovand smernica 2009/38/ES, stavajuc na
vysledkoch sucasného pravneho ramca, sa zameriava
predovsetkym na  zabezpecenie  efektivnosti
nadnarodnych prav zamestnancov na informacie
a porady, podporu pre vytvorenie EZR a zaistenie
pravnej istoty ich zriadenia a prevadzky.



Poskytovanie potrebnych informacii: Ustredné
a miestne vedenia sU zodpovedné za poskytovanie
informacii, umozniac otvorenie rokovani s cielom
zriadit novu EZR.

Zriadenie osobitného vyjednéavacieho organu (OVO):
OVO, ktory zastupuje zamestnancov v rokovaniach,
ktorych cielom je uzatvorenie dohody o EZR, sa sklada
z jedného zastupcu na 10 % podiel zamestnancov
v ¢lenskom State. Ma pravo zist sa samostatne pred
a po kazdom stretnuti s Ustrednym vedenim.

Uloha socialnych partnerov: Prislusny eurépsky
odborovy zvdaz a zamestnanecké organizécie maju
byt informovani o zaciatku rokovani, aby im bolo
umoznené monitorovat zriadenie novych EZR
a podporit osvedcené postupy (pozri kontaktné
miesta). Odborové zvazy su taktiez medzi odbornikmi,
ktorych méze OVO vyzvat k pomoci pri rokovaniach.

Obsah dohody: Dohoda o EZR by mala zvazit
potrebu vyvazeného zastUpenia zamestnancov v EZR
a poskytnut plan na jeho prisposobenie.

Zéalozné pravidla: Doplnkové poziadavky, ktoré sa
uplatnuju priabsencii dohody, vytvaraju rozdiel medzi
oblastami, kde sa vyzaduju informacie a tymi, ktoré
su ur¢ené na porady a poskytuju moznost ziskania
odpovede na vsetky vyjadrené stanoviska a dévody
tejto odpovede. Aby mohol zvoleny vybor vykonavat
dolezitejSiu funkciu, maximalny pocet jeho ¢lenov
je stanoveny na pat a musia sa dodrzat podmienky
umoznujuce mu pravidelne realizovat svoje ¢innosti.



Cinnost eurépskych
zamestnaneckych rad

Novy ramec smernice 2009/38/ES

Vseobecny princip: Plan pre informovanie a porady pre
zamestnancov sa definuje a uplatni takym spésobom,
aby sa zabezpecila jeho efektivnost, a aby mohla
spoloc¢nost efektivne prijimat rozhodnutia.

Nadnarodna kompetencia EZR: Zélezitosti spadaju do
kompetencie EZR, ak su nadnédrodnej povahy. Zalezitosti
sa povazuju za nadnarodné vtedy, ked'sa tykaju podniku
s vyznamom na urovni Spolocenstva alebo skupiny
podnikov s vyznamom na trovni Spolo¢enstva ako celku
alebo aspon dvoch podnikov alebo zdvodov podniku
alebo skupiny nachadzajucich sa v dvoch réznych
¢lenskych statoch. Prvkami, ktoré sa mézu brat do Uvahy
pri stanoveni, ¢i sa jednd o ,nadndrodnu” zalezitost, su
pocet danych clenskych Statov, Uroven prislusného
vedenia alebo vyznam zalezitosti pre eurdpskych
zamestnancov vzhladom na rozsah ich mozného vplyvu.

Prepojenie na narodné organy: Informacie a porady
EZR maju byt prepojené na informacie a porady
narodnych orgdnov zastupujlucich zamestnancov.
Plany na dodrzanie tohto ciela stanovi dohoda. Ak
sa tak nestane, v pripade reorganizdcie sa musia
zabezpedit porady na eurdpskej ako aj narodnej trovni.

Uloha a kapacita zastupcov
zamesthancov

Kolektivne zastupovanie: Clenovia EZR musia
mat prostriedky poZadované na uplatnenie prav
vyplyvajucich zo smernice na kolektivne zastupovanie
zaujmov zamestnancov. Musia informovat
zamestnancov o obsahu a vysledku konania v oblasti
informovania a porady uskuto¢nenych v EZR.

Odborna priprava: Zastupcom zamestnancov sa
poskytne odborna priprava bez toho, aby to malo vplyv
na ich mzdu.



Koncept informovania a porady

sInformovanie” znamena prenos Udajov zamestnavatelom
nazastupcovzamestnancov s cielom umoznitim oboznamit
sa s podstatou problému a preskimat ho; informacie sa
poskytnu v takom case, sposobe a obsahu, ktoré umoznia
zéstupcom zamestnancov vykonat hibkové hodnotenie
mozného vplyvu a, podla potreby, pripravit sa na porady
s prislusnym orgdnom podniku s vyznamom na udrovni
Spoloc¢enstva alebo skupinou podnikov s vyznamom na
urovni Spolocenstva.

»Porada” znamend zriadenie dialégu a vymeny nazorov
medzi zéstupcami zamestnancov a centrdlnym vedenim
alebo kazdou vhodnejSou urovnou vedenia, v takom
Case, spOsobe a obsahu, ktoré umoznia zastupcom
zamestnancov vyjadrit stanovisko na zaklade poskytnutych
informacii o navrhovanych opatreniach, ktorych sa porada
tyka, bez toho, aby boli dotknuté zodpovednosti vedenia
a v primeranom case, ktoré je mozné zohladnit v podniku
s vyznamom na urovni Spolocenstva alebo v skupine
podnikov s vyznamom na urovni Spolocenstva.

Ustanovenie o prisposobeni



Harmonogram

Smernicu 2009/38/ES transponuju ¢lenské Staty do
6. juna 2011. V tento datum sa sucasna smernica
94/45/ES (zmenend a doplnend smernicami
97/74/ES a 2006/109/ES) rusi a nahradza smernicou
2009/38/ES.

Narodné vykondvacie opatrenia pre zrusené
smernice sa vSak zachovaju do 6. juna 2011 na
pokrytie pripadov, kedy sa nové povinnosti,
vyplyvajuce zo smernice 2009/38/ES, neuplatriuju.

Dohody o eurépskych
zamestnaneckych radach, podpisané
alebo preskumané v obdobi

medzi janom 2009 a junom 2011

Smernica 2009/38/ES poskytuje casovy
harmonogram dvoch rokov: spolo¢nosti, v ktorych
sa uzatvorili dohody o zriadeni novych EZR v ¢ase
od 5. juna 2009 do 5. juna 2011, alebo v ktorych
sU v tomto casovom obdobi sucasné dohody
predmetom revizie, nie su novymi povinnostami,
ktoré zaviedla smernica 2009/38/ES, viazané.



Novy ramec od juna 2011

EZR sa maju od 6. juna 2011 zriadovat a prevadzkovat
v ¢lenskych statoch v ramci prepracovanej smernice
2009/38/ES  prostrednictvom jej vykondvacich
ustanoveni.

Rokovanie na urovni spolo¢nosti

Spustacom procesu vytvorenia novej EZR je ziadost
100 zamestnancov z dvoch krajin alebo iniciativa
zamestnavatela. Zlozenie a dcinnost kazdej EZR
prispdsobuje  konkrétnej  situacii  spolo¢nosti
dohoda medzi vedenim a zdstupcami pracovnikov
jednotlivychzahrnutych krajin.Doplnkové poziadavky
sa uplatnia len v pripade absencie tejto dohody.

Priorita stanovena pre vzorec rokovania v ramci
spolo¢nosti na ich zriadenie a prevadzku bola
ustredna pre Uspech EZR od ich zaciatku. Tento
mechanizmus zostava nezmeneny.

Kontinuita

V novej smernici nie je Ziadna povinnost opdtovne
prerokovavat dohody, ktorymi sa zriaduju EZR. Okrem
toho uZz prva smernica dala podnet k skorSiemu
zriadeniu EZR eSte pred pravnymi poziadavkami.
Tie spolo¢nosti, ktoré uz mali v ¢ase, kedy smernica
prvykrat nadobudla ucinnost v roku 1996, vytvorené
dohody zabezpecujice nadnarodné informovanie
a poradu so vietkymi zamestnancami, nepodliehaju
povinnostiam vyplyvajicim z novej smernice. To isté
sa vztahuje na rozsirenie smernice o Velku Britaniu
v roku 1999. Kontinuitu tychto dohoéd zabezpecuje
smernica 2009/38/ES.
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Dalsie informacie

Text smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/38/ES
zo 6. maja 2009 o zriadeni eurdpskej zamestnaneckej
rady alebo o postupe pre podniky s vyznamom na
urovni Spolocenstva a skupiny podnikov s vyznamom
na Urovni Spolocenstva na ucely informovania
zamestnancov a porady s nimi (U. v. EU L 122, 16.5.2009,
s. 28) a dalsie informacie je mozné najst na webovej
stranke Eurdpskej komisie pre pracovné pravo
(http://ec.europa.eu/labour_law).

Podpora a financovanie

Eurépska unia vynaklada dusilie na podporu
zvysenia informovanosti a podporu osvedcenych
postupov v suvislosti so socialnymi partnermi, najma
financovanim projektov zameranych na vymenu
postupov prostrednictvom osobitnej rozpoctovej
polozky (04.03.03.03 - Informovanie, porady a ucast
zastupcov podnikov), na ktord bola pre rok 2011
pridelena ¢iastka 7,5 miliona EUR.

Kontaktné miesta

Eurépska komisia: Generalne riaditelstvo pre
zamestnanost, socidlne zélezitosti a inkluziu,
Pracovné pravo, B-1049 Brusel,

email: EMPL-LABOUR-LAW@ec.europa.eu

Eurdpska konfederacia odborovych zvazov, Europske
zamestnanecké rady, 5 boulevard Roi Albert Il, B-1210
Brusel, email: ewc@etuc.org

Organizacia BusinessEurope, socialne zalezitosti, Eurépska
zamestnanecka rada, 168 avenue de Cortenbergh, B-1000
Brusel, email: ewc@businesseurope.eu

Fotografia na obalke © Belga Pictures

© Eurdpska Unia, 2011 -
Pre akékolvek pouZitie alebo reprodukciu
fotografii, na ktoré sa nevztahuju
a L. autorské prava Eurépskej unie,, je
Urad pre publikacie potrebné ziskat povolenie priamo od
drzitela/drzitelov autorskych prév.

Printed in Luxembourg

ISBN: 978-92-79-19448-1 V/YTLACENE NA PAPIERI BIELENOM BEZ POUZITIA
doi:10.2767/27135 ELEMENTARNEHO CHLORU (ECF)



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8



