TEMESZ Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

TATABANYA EROMU MUNKAVALLALOK ERDEKVEDELMI SZERVEZETE
(TEMESZ)

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A TEMESZ Szervezeti felépitése
I. Kozgyiilés

A Tatabanya Erém(i Munkavallalok Erdekvédelmi Szervezete (tovabbiakban: TEMESZ) legmagasabb
szintl képviseleti szerve, melynek feladatat és hataskorét az Alapszabaly V. 6. pontja tartalmazza.
Az 1989. II. tv. 12. §. alapjan a Kozgy(ilés kizarolagos hataskorébe tartozik az Alapszabaly V. 6.2.
/a. és 6.2./e. pontja, valamint a TEMESZ Valasztasi Szabalyzatanak elfogadasa és modositasa, mely
szabalyzat az SZMSZ mellékletét képezi.

1. A Kozgylilés résztvevéi a szervezet valasztott tisztségviseldi és tagjai.
2. A Kozgydlés osszehivasanak rendje.

A Kozgylilés Ulését sziikség szerint, de minden évben legalabb egyszer Gssze kell hivni. A Kozgylilés
datumat megel6zden 15 nappal a napirendi pontok megjeldlésével az érintettek korében ki kell
hirdetni. Rendkiviili {ilést kell 6sszehivni, ha ezt irasban, a napirend megjeldlésével a tagok
egyharmada, a Bizalmi Testiilet (BT) tagjainak fele, a Képvisel6 Testiilet (KT), az Ugyvivé Testiilet
(OVT), vagy a Feliigyel6 Bizottsag (FB), kéri. A Kozgylilés hatarozatképességéhez a szavazasra
jogosultak kétharmadanak jelenléte sziikséges. Hatarozatképtelenség esetén, ugyanazon napirendi
ponttal elére meghirdetetten 15 perccel késébb az lilést ismételten 6ssze kell hivni. Ebben az
esetben a Kozgylilés - a szavazasra jogosultak jelenlétének aranytol fiiggetleniil - a részt vevék 50 %
+ 1f0 szavazattal hatarozatképes

Il. A Képviseleti Testiilet (KT)
1. A KT tagjai: az Alapszabaly V. 7. pontjaban felsorolt személyek.
2. A KT osszehivasanak rendje.

Tevékenységét a Kozgylilés altal meghatarozott program szerint végzi, az abban foglaltak
végrehajtasa érdekében. A KT liléseit az elnok - akadalyoztatasa esetén az alelnok hivja Ossze.
Uléseit sziikség szerint, de legalabb négyhavonta tartja. A KT iilést rendkiviili esetben 15 napon
belliil, akkor is 6ssze kell hivni, ha azt a Bizalmi Testiilet (BT) tagjainak fele, a Képvisel6 Testiilet
(KT) tagjainak egyharmada, vagy a Felligyel6 Bizottsag (FB) elnoke kéri. A KT Uléseire szolo
meghivot - a tervezett napirendi pontok megjelolésével - és az ahhoz tartozo irasos anyagokat az
tlés megelézden legalabb 7 nappal elébb kell a tagoknak megkiildeni. A szavazati joggal rendelkezé
tagok kétharmadanak jelenléte sziikséges a hatarozatképességhez. A Képviseld Testiilet (KT)
miikodése soran konszenzusra torekszik, ennek hianyaban egyszeri tobbségi szavazassal (a jelenlévo
szavazasra jogosultak 50+1 f6) dont. A KT Uléseire meg kell hivni - amennyiben a napirend
megkivanja - a gazdasagi vezetdség képvisel6jét, az érdekképviseleti munka részteriileteiért felelds
megbizottakat, szakért6ket. A meghivottak tanacskozasi joggal vesznek részt a KT llésein.

3. AKT iiléseinek tanacskozasi rendje.

A KT Uléseit az elnok akadalyoztatasa esetén az elnokhelyettes vezeti. Az iilés napirendjére az
elnok tesz javaslatot. A tagok barmelyike napirendi javaslattal élhet. A napirendrél a tagok nyilt,
tobbségi szavazassal dontenek. Az elnok hatarozza meg a felszolalasok rendjét. A KT (iléseirdl
osszefoglalo jegyzokonyvet kell késziteni, ami az elnok alairasaval hitelesit. Az iilés 6sszefoglalo



jegyzékonyvét a tagoknak meg kell kiildeni. Az 6sszefoglalo jegyzékonyvnek tartalmaznia kell az
tlés helyét, idépontjat, az iilésen résztvevoket, a napirendet, az lilés hatarozatait, amennyiben
igénylik a kisebbségben maradt véleményt, a meghivottak hozzaszolasait.

4. A KT hatarozatképessége.

A KT akkor hatarozatképes, ha a tagok - a szavazati joggal megbizott képviselok - 2/3-a jelen van. A
hatarozatképességet az iilések kezdetekor az elnok koteles ellendrizni és a jelenléti iv
jegyz6konyvhoz csatolasaval rogziteni.

5. A hatarozathozatal rendje.

A KT hatarozatait egyszer( 2/3-s tobbséggel (a jelenlévé tagok Osszes szavazatanak 2/3-at elérd
egyez0 szavazattal) hozza. SzavazategyenlGség esetén az elnok hatarozata dont.

6. A KT feladatai és hataskore

A KT alapveté feladatait és hataskorét az Alapszabaly V. 7.1. pontja hatarozza meg. Tovabbi
feladatok: - kidolgozza a szakszervezeti tisztségviselok képzési rendszerét, megbizasokat ad az
érdekvédelmi munka egyes teriileteinek Osszefogasara, dont a TESZ koltségvetés szerinti
gazdalkodas soran atmenetileg szabadda valé pénzeszkozok lekotésérol.

ll. Ugyvivé Testiilet (UVT)
1. Tagjai: az Alapszabaly V. 8. pontjaban felsorolt személyek.

2. Az UVT 6sszehivasanak rendje

Tevékenységét a Kozgy(ilés és a Képviseld Testiilet (KT) altal meghatarozottan végzi. Az UVT iiléseit
az elnok - akadalyoztatasa esetén az alelnok hivja dssze. Uléseit sziikség szerint, de legalabb
kéthavonta tartja.

Az UVT ulést rendkiviili esetben 15 napon belliil, akkor is dssze kell hivni, ha azt a Képviseld
Testllet (KT) tagjainak egyharmada, a Bizalmi Testiilet (BT) tagjainak fele, a Felugyelo Bizottsag
(FB) elndke, vagy az Ugyvivé Testiilet (UVT) valamelylk tagja kéri. Az UVT liléseire sz6l6 meghivot -

a tervezett napirendi pontok megjelolésével - és az ahhoz tartozo irasos anyagokat, az iilést
megelézden legalabb 7 nappal elébb kell a tagoknak megkiildeni. A szavazati joggal rendelkez6
tagok kétharmadanak jelenléte sziikséges a hatarozatképességhez. Az Ugyvivé Testiilet (UVT)
miikodése soran konszenzusra torekszik, ennek hianyaban egyszer( tobbségi szavazassal (a jelenlévé
szavazasra jogosultak 50+1 f6) dont.. Az UVT Uléseire meg kell hivni - amennyiben a napirend
megkivanja - a gazdasagi vezetdség képvisel6jét, az érdekképviseleti munka részteriileteiért felelds
megbizottakat, szakértoket. A meghivottak tanacskozasi joggal vesznek részt az UVT iilésein.

3. Az UVT uléseinek tanacskozasi rendje

Az UVT liléseit az elndk - akadalyoztatasa esetén az alelnok - vezeti. Az iilés napirendjére az elndk
tesz javaslatot. A tagok bérmelyike napirendi javaslattal élhet. A napirendrél a tagok nyilt, tobbségi
szavazassal dontenek. Az elnok hatarozza meg a felszolalasok rendjét. Az UVT liléseirdl 6sszefoglald
jegyzokonyvet kell késziteni, ami az elndk alairasaval hitelesit. Az (ilés osszefoglalo jegyzokonyvét a
tagoknak meg kell kiildeni. Az 6sszefoglalo jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az llés helyét,
idépontjat, az llésen résztvevoket, a napirendet, az iilés hatarozatait amennyiben igénylik a
kisebbségben maradt véleményt, a meghivottak hozzaszélasait.

4. Az UVT hatarozatképessége
Az UVT akkor hatarozatképes, ha tagok - vagy akadalyoztatasuk esetén a szavazati joggal megbizott

képviseldk 2/3-a jelen van. A hatarozatképességet az lilések kezdetekor az elnok kételes ellendrizni
és a jelenléti iv jegyz6konyvhoz csatolasaval, rogziteni.



5. A hatarozathozatal rendje

Az UVT hatarozatait egyszer(i 2/3-s tobbséggel (a jelenlévé tagok 6sszes szavazatanak 2/3-at elérd
egyez0 szavazattal) hozza. Szavazategyenldség esetén az elndk hatarozata dont. Ha barmelyik tag
inditvanyozza és az iilésen jelenlévok nyilt szavazassal ezt elfogadjak, akkor titkos szavazast kell
elrendelni barmely kérdésben. A hatarozathozatal soran térekedni kell a konszenzusra.

6. Az UVT feladata és hataskore

Az UVT alapvet6 feladatait és hataskorét az Alapszabaly V. 8.1. pontja hatarozza meg. Tovabbi
feladatok:

- kidolgozza a szakszervezeti tisztségviselok képzési rendszerét,

- megbizasokat ad az érdekvédelmi munka egyes teriileteinek 6sszefogasara,

- dont a TEMESZ koltségvetés szerinti gazdalkodas soran atmenetileg szabadda valé pénzeszkozok
lekotéseérdl,

- dont a Kozgydlés llésének Osszehivasardl, idépontjardl, meghatarozza napirendjét,

- dont a TEMESZ szint( sztrajk ill. szolidaritasi sztrajk meghirdetésérdl a sztrajkszabalyzat szerint.

IV. A Feliigyel6 Bizottsag (FB)
A FB a Kozgyiilés altal titkosan valasztott (3 f6) testiilet, amely az Alapszabaly V. 9. pontjaban
meghatarozottak alapjan mikodik. Programjat, ligyrendjét onalléan alakitja ki A FB elnoke allandé

meghivottja a KT Uléseinek. A FB a tevékenységérdl a KT-t folyamatosan tajékoztatja, és évente egy
alkalommal irasos osszefoglalot készit.

V. Bizalmi Testiilet
1. Tagjai: az Alapszabaly V. 12. pontban felsorolt személyek.
2. Miikodése
Uléseit a fébizalmi hivja 6ssze és vezeti le. Uléseit sziikség szerint, de évente legalabb 2
alkalommal tartja. A fébizalmi akkor is koteles 6sszehivni, ha ezt a bizalmi /ak/ kéri/k/ a témakar
megjelolésével. Az Alapszabaly VII/15. pontjaban meghatarozott feladat- és hataskorben onalloan
jar el.

VI. Szakszervezeti csoportértekezlet
1. Tagjai: az adott terulet TESZ tagjai.
2. Miikodése
Uléseit a bizalmi hivja dssze sziikség szerint, de évente legalabb kétszer. Osszehivasa akkor is
kotelezo, ha ez a témakor megjelolésével a tagok 10 % - a kéri. Az egyes tagok véleményét,
javaslatat megtargyalva, azt a csoport altal tamogatottnak kell tekinteni, ha azzal a jelenlévok
tobb, mint 50 %-a egyetért. A kisebbségben maradt javaslatokat, véleményeket is a magasabb
TEMESZ forumokhoz kell felterjeszteni, ha azt az érintett /ek/ kéri /k/. Mikodési rendjét
egyebekben maga hatarozza meg.

VIl. A TEMESZ valasztott tisztségviselsi
1. A TEMESZ valasztott tisztségviseldi: az Alapszabaly V. 5. pontjaban felsorolt személyek
2. Az elnok

Az elndk alapvet6 feladatait és hataskorét az Alapszabaly V. 10. pontja hatarozza meg.



Ezzel 6sszhangban:

Ellatja a TEMESZ képviseletét a gazdasagi vezetdséggel és mas szervezetetekkel val6 kapcsolattartas
soran, valamint a regiondlis szint(i teriileti érdekegyeztetés forumain. Felelés a TEMESZ
testiileteinek és munkaszervezeteinek miikodéséért, felelés a Kozgylilés, a KT és az UVT
dontéseinek végrehajtasaért. Gyakorolja az Alapszabaly, az SZMSZ, a KT és az UVT altal hataskorébe
utalt jogkoroket. Egyszemélyi vezetdje és iranyitdja a TEMESZ munkaszervezeteinek, az
alkalmazottak esetében gyakorolja a munkaltatdi jogokat. Felelds az elfogadott éves koltségvetés
végrehajtasaért, a hatékony gazdalkodasért. A TEMESZ pénzeszkozok, allo- és fogydeszkozok
tekintetében gyakorolja az utalvanyozasi jogot. A TEMESZ nevében 6nall6 alairasi joggal
rendelkezik.

3. Az alelnok

Az alelnok alapvet6 feladatait és hataskorét az Alapszabaly V. 11. pontja hatarozza meg.

Ezzel o6sszhangban:

Az elndk akadalyozatasa esetén, ill. felhatalmazas alapjan képviseli a TEMESZ-t és gyakorolja a
hataskorébe utalt jogokat. Képviseli a szervezet tagjait, a gazdasagi vezetés és mas szervekkel valo
kapcsolattartas soran. A TEMESZ elnokének akadalyozatasa esetén, ill. felhatalmazasa alapjan a
TEMESZ nevében 6nallé alairasi joggal rendelkezik.

4. Gazdasagi felel6s

A Kozgylilés altal elfogadott éves koltségvetési tervben megszabott gazdalkodasi iranyelvek,
valamint a kozgyl(ilések kozotti idészakban a KT hatarozatai alapjan végzi munkajat. Iranyitja az
éves pénziigyi felhasznalast. Felelds a szervezet miikodéséhez sziikséges pénzeszkozok
rendelkezésre allasanak biztositasaért. Kotelessége és feleldssége a hatékony pénziigyi gazdalkodas.
Kapcsolatot tart a szervezet konyvel6jével. Kovetnie kell a szervezetre vonatkozo add és pénziigyi
gazdalkodas torvényi valtozasait. Eves pénziigyi tervet készit, melyet a Kozgy(ilés elé terjeszt,
valamint a Kozgyllésnek beszamolasi kotelezettsége van a pénzeszkozok éves felhasznalasarol.

5. Ugyvezetdk

Tevékenyen részt vesznek a szervezet legfels6 vezetésében torténd iranyitasi munkaiban. Részt
vesznek az éves Munkaprogram és Feladatterv kidolgozasaban, valamint a Kozgy(ilés altal
elfogadott, e programok végrehajtasaban. A legfels6 vezetésben az elnok, ill. alelnék megbizasaval
operativ, iranyitasi és szervezési feladatokat latnak el. Kapcsolatot tartanak a szervezet also
vezetésével, gondoskodnak a kétiranyd informacidaramlasrol.

6. A FB elnoke

Felel6s a FB az Alapszabaly V. 9. pontjaban foglaltak szerinti miikodésért. Jogosult tanacskozasi
joggal részt venni a KT Ulésen. Kezdeményezheti a KT Osszehivasat, A FB tevékenységérdl a KT-t
folyamatosan tajékoztatja és évente egy alkalommal irasos tajékoztatot készit, az elnok
akadalyoztatasa esetén, ill. felhatalmazas alapjan onallo alairasi joggal rendelkezik.

7. Fobizalmi

Iranyitja, tamogatja és segiti a megvalasztott bizalmiak tevékenységét, koordinalja a BT munkajat
és biztositja a kétiranyl informaciéaramlast.

A TEMESZ testiileteiben képviseli a tagsag véleményét és érdekeit.

Képviseli megbizas alapjan a tagsagot a munkaltatoval, ill. mas szervezetekkel valé kapcsolattartas
soran. Feladatokat hajt végre a fels6é vezetés megbizasabol.

Onalléan eljar az Alapszabaly V. 12. pontja szerint a Bizalmi Testiilet altal hataskorébe utalt
kérdésekben.

8. Bizalmi
Képviseli a csoport tagsaganak véleményét, érdekeit a TEMESZ dontésre hivatott testiileteiben.

Rendszeresen Gsszehivja a szakszervezeti csoport értekezletét a tajékoztatas-tajékozodas
érdekében.



Az informacidkat tovabbitja a tagokhoz, valamint a magasabb szakszervezeti forumokhoz.
Egyéni érdekvédelemi ligyekben, sajat hataskorben, ennek hianyaban a magasabb szakszervezeti
testiiletek bevonasaval jar el.

A csoport tagsaganak elvarasa szerint, de évente legalabb egyszer beszamol a tevékenységérdl a
bizalmi csoport értekezletén.

9. Munkahelyi csoportok kialakitasa
A TE Kft. munkahelyi csoportok teriileti kialakitasa a kovetkezok:

- iroda lépcs6hazban dolgozo tagok,

- karbantartasi miihelyekben dolgozo tagok,
- 1sz. kalorikus szakban dolgozo tagok,

- 2sz. kalorikus szakban dolgozo tagok,

- 3sz. kalorikus szakban dolgozo tagok,

- 4sz. kalorikus szakban dolgozo tagok,

- vill. vezénylében dolgoz6 tagok,

- vizlagyitéban dolgozo tagok,

- portan dolgozo tagok.

Tatabanya, 2007. szeptember 28.

Kové,cs Ferenc
TEMESZ elnok



