TEMESZ Alapszabaly

TATABANYA EROMU MUNKAVALLALOK ERDEKVEDELMI SZERVEZETE
(TEMESZ)

ALAPSZABALY

Tatabanya, 2007. szeptember 28.

I. Altalanos meghatarozasok

1. A szervezet neve: Tatabanya Erém( Munkavallalok Erdekvédelmi Szervezete (TEMESZ).

2. Székhelye: 2800 Tatabanya Vajarkoz 2.

3. Postacime: 2803 Tatabanya Pf.:3129

4, A szervezet emblémaja: Fogaskerék, benne villam.

5. MUkodési teriilete:A Vértesi Erom( Rt. és az MVM Rt. altala alapitott jogutod gazdasagi
szervezet, Tatabanya Erémd Kft. az altaluk létrehozott gazdasagi szervezet és a fent nevezett
egységekbdl kiszervezésre keriilt munkavallalok.

6. Jogi személy: Villamosenergiai-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége Oroszlanyi Erémdi,
valamint a LIGA VHSZ k&zépszintl szervezete VIMESZ érdekvédelmi szervezetének Tatabanya Erémii
Alapszervezeteinek jogutodja.

Il. A TEMESZ miikodésének és tevékenységének alapelvei

A Tatabanya Erémii Munkavallalok Erdekvédelmi Szervezete tovabbiakban (TEMESZ) a Tatabanya
Erém( Kft. munkavallaloinak onkéntes akaratabol létrehozott, egységes, onallé érdekvédelmi
szervezete, amely a szolidaritas elve alapjan képviseli és minden torvényes eszkozzel, érvényesiti a
munkavallalok gazdasagi, szocialis, munkajogi és kulturalis érdekeit, érdekvédelmet nyljt tagjai
szamara és onsegélyez6 tevékenységet folytat.

A TEMESZ miikodése azokra a demokratikus formakra épiil, (demokratikus valasztas és képviselet,
alulrol felfelé torténé épitkezés, onrendelkezés és onallo képviselet, egymas iranti szolidaritas elve)
amelyek érvényre juttatjak a tagsag érdekképviseletét, és kizarjak az antidemokratikus eljarasokat.

A TEMESZ tevékenységét az Alkotmany, a mindenkori érvényben lévé magyar jogszabalyok, az
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban foglalt jogok, és jelen Alapszabaly értelmében fejti ki.
Tevékenysége a széles kor(i nyilvanossagra épiil, melynek soran a tobbségi vélemény érvényesitése
mellett a kisebbségi vélemény kifejezését, képviseleti lehetdségeit is biztositja.

A TEMESZ miikodésében, tevékenységében egyarant nyitott mas hazai és nemzetkozi szakszervezet
iranyaban. A tagsag érdekének képviseletében és érdekvédelmében kész mas szakszervezeti
szervezodéssel a kolcsondsség, a szuverenitas és a szolidaritas elve alapjan szovetségre lépni. Ezen
megallapodasok minden esetben az Alapszabaly mellékletét képezik.

A TEMESZ mind miikédésében, mind tevékenysége soran a politikai partoktél fiiggetlen szervezet.
A TEMESZ nem kivan semmiféle partpolitikai csatarozasban részt venni, magat fiiggetlen
érdekvédelmi szervezetnek tekinti. Magasabb szint( agazati, vagy orszagos szakszervezeti
tomoriiléshez torténd csatlakozasrol a Kozgyiilés, illetve annak felhatalmazasa alapjan az Ugyvivé
Testllet jogosult donteni.

ll. A TEMESZ célja és feladata

1. A TEMESZ célja: tagsaganak érdekképviselete és érdekvédelme a szolidaritas megteremtése és
megorzése.



2. A TEMESZ feladata: feltarni és képviselni tagjai gazdasagi, munkajogi, szocialis és kulturalis
érdekeit, onsegélyezo tevékenységet ellatni, védeni a tagsagnak, mint munkavallaloknak a
jogszabalyokban biztositott jogait. Ennek érdekében élnie kell mindazon jogositvanyokkal, melyet a
jogszabalyok, a kollektiv szerzddések és egyéb szabalyzatok, megallapodasok a

szakszervezet szamara biztositanak.

3. A TEMESZ tisztaban van azzal, hogy tagjai és tdmogatoi az erémii biztonsagos lizemeltetése
szempontjaboél az emberi tényez6 vonatkozasaban meghatarozo jelentdséggel birnak. Ennek
tudataban fellép minden, a biztonsagos iizemeltetést segitd szervezeti, miszaki, oktatasi,
dokumentacidjavitassal kapcsolatos, stb. intézkedés mellet, illetve érdekében, tekintet nélkiil arra,
hogy a kezdeményezés a menedzsment, a hatosag, vagy tagjainak korébol szarmazik.

IV. A tagsagi viszony, a tagok jogai és kotelezettségei.

1. A TEMESZ tagja lehet: aki a szervezet céljat, programjat, alapszabalyat elfogadja, belépési
szandékat irasban kozli és tagdijfizetési kotelezettségének eleget tesz.

a) A TE Kft.-vel, vagy a TEMESZ-szel munkaviszonyban allé munkavallalo.

b) A TE Kft.-nyugdijasa (tiszteletbeli tag).

c) A TE Kft.-nél munkajogi allomanyban lévé munkavallalé és a gyakorlati képzésben részesiilé
szakmunkastanuld, vagy tanulmanyi szerzédést kotott tanuld (partold tag)

1.1. Nem lehet, a TEMESZ tagja a TE Kft. munkaltatoi joggyakorldja.

2. A TEMESZ elismeri és elfogadja, hogy tagjai egyidejiileg mas politikai tarsadalmi szervezetnek is
tagjai lehetnek.

3. A tagok jogai és kotelezettségei:

3.1. A tagokat egyenlé jogok illetik meg, és egyforma kotelezettségek terhelik. Kivételt képez ez
alol a tiszteletbeli és partold tagsagi viszony. A TEMESZ jogvédelmét élvezik, részt vehetnek a
TEMESZ rendezvényein, ott véleményt nyilvanithatnak, a szervezeti képviseleti liléseken szavazati
joggal birnak, de aktiv funkciéba nem valaszthatok.

3.2. A tag jogai:

a) Erdekei védelméért beadvanyokkal, panaszokkal fordulni barmely szakszervezeti testiilethez,
tisztségviselokhoz.

b) Tisztségviselok visszahivasat kezdeményezni.

c) Biralatot gyakorolni a szakszervezeti szervek, tisztségviselék munkajaval kapcsolatban.

d) A szakszervezetek miikodése soran felmeriilt barmely kérdésekben allast foglalni, a
szakszervezeti forumokon felszélalni, nézeteit kifejteni, véleményét nyilvanitani, javaslatokat
tenni.

e) Rendszeres, teljes kor( tajékoztatast kapni a valasztott testiiletek tevékenységérol.

f) Szakszervezeti tisztségekre jogosult valasztani és valaszthato.

g) Tisztségvisel6t valasztani, illetve magasabb szinti testiiletbe tagot delegalni.

h) Barmely érdekeivel Gsszefliggbnek itélt kérdés napirendre tlizését kezdeményezni a
szakszervezeti testuletekben.

i) Igénybe venni a szervezet altal biztositott juttatasokat és szolgaltatasokat.

j) Szervezett sztrajkban valé részvétel esetén, TEMESZ altal tamogatasban részesiilni.

3.3. A tag kotelezettsége:

a) Az Alapszabaly betartasa.

b) Tagdijfizetési kotelezettségének eleget tenni.

c) Részvételével segiteni a szervezet feladatainak végrehajtasat, valasztott tisztségének legjobb
tudasa szerint eleget tenni.

3.4. A tagsagi viszony megsziinése.



a) A tag irasban tett kilépési szandékanak kozlésével.

b) Tagdijfizetési kotelezettség 3 hdnapon tali elmulasztasaval.
c) Az Alapszaballyal ellentétes magatartas esetén kizarassal.
d) A tag halalaval.

e) A TEMESZ megsziinésével.

V. A TEMESZ felépitése

1. A TEMESZ legfelsébb szerve a Kozgyiilés.

A Kozgylilés lilései kozotti idészakban a Kozgydlés jogait a Bizalmi Testiilet (BT), a Képviseld
Testiilet (KT), illetve az Ugyvivé Testiilet (UVT) gyakorolja, kivéve azokat, amelyek a Kozgy(ilés
kizarolagos jogkorébe tartoznak.

2. Ellendrzo testiiletként mikodik a Feliigyel6 Bizottsag (FB).

3. A szervezet tagjai a TE Kft. minden szervezeti egységnél szakszervezeti csoportokat hozhatnak
létre. Ennek vezetdje a Bizalmi. A bizalmiak csoportja a Bizalmi Testiilet (BT), amely koordinalja a
bizalmiak munkajat, az altala elfogadott teriileti elv alapjan, a két vagy tobb szakszervezeti
csoportkoordinald, kozos érdekképviseleti feladatok elvégzését, a testiilet vezetdje a Fébizalmi.

4. Allando vagy idészakos feladatra, jogszolgaltatasokra szakértdk foglalkoztathatok, illetve
vehetok igénybe.

5. A TEMESZ valasztott tisztségviseldi:

) elnok

alelnok,

gazdasagi vezeto,

tigyvivok,

a Feliigyel6 Bizottsag elnoke és tagjai,
f) fobizalmi,

g) bizalmi.

a
b
C
d
e

)
)
)
)

6. A Kozgyilés

6.1. A TEMESZ legmagasabb szintii vezet6 testiilete
Résztvevoi a szervezet valasztott tisztségviseldi és tagjai.
6.2. Feladata és hataskore:

a) Az Alapszabaly, a Szervezeti Miikodési Szabalyzat és a Valasztasi Szabalyzat elfogadasa és
modositasa.

b) A TEMESZ programjanak meghatarozasa, és elfogadasa.

c) A TE Kft. kollektiv szerzé6désének megkotése, modositasa és felmondasa.

d) Meghatarozza a pénziigyi gazdalkodas elveit és jovahagyja az éves pénziigyi beszamolot és a
kovetkez6 évi koltségvetést.

e) Dont, a TEMESZ mas szakszervezettel valo egyesiilésérél, ill. szovetségérsl, valamint
feloszlasanak kimondasarol, ezzel egyidejlileg vagyonarol, pénzeszkozeirdl.

f) Megvitatja a Bizalmi Testiilet (BT), az Ugyvivo Testiilet (UVT) és a Feliigyeld Bizottsag (FB)
beszamoloit a végzett munkarodl, dont a beszamolok elfogadasarol.

g) Titkos szavazassal megvalasztja, felmentheti és visszahivhatja a TEMESZ elnokét, alelnokét, a
gazdasagi felelost, az ligyvivoket, a Felligyel6 Bizottsag (FB) elnokét és tagjait. Az elndk javaslatot
tehet a kozgylilésnek adott tisztségviselSk visszahivasara.

h) Elfogadja, és modositja, a TEMESZ miikodését meghatarozoé szabalyzatokat.

6.3. Az a)-e). pontok esetében a Kozgylilés egyszer( kétharmados tobbséggel (a jelenlévo
szavazasra jogosultak kétharmados szavazataval) dont.
Az f)-h) pontok esetében a Kozgylilés egyszer(i tobbséggel (a jelenlévé szavazasra jogosultak tobb



mint 50 %-anak szavazataval) dont.
7. A Képvisel6 Testlilet (KT).

Tagjai:
a) a TEMESZ elndke,
b) a TEMESZ alelnoke,
) a gazdasagi vezeto,
) az ligyvivok,
) a FB elnoke és tagjai,
f) a Bizalmi Testlilet,

C
d
e

7.1. Feladata és hataskore.

a) El6terjesztéseket készit, Kezdeményezi egyes kérdések tagsagi vitajat.

b) Minden, a Kozgyiilés elé keriild kérdésben elézetesen allast foglal, ajanlasokat, iranyelveket
fogalmaz meg.

c) Dont mas szakszervezetekkel valo akcidszovetségrol.

d) A kollektiv szerz6dés évkozi modositasardl kivételesen, abban az esetben donthet, ha a
modositas a tagsagra nézve kedvezébb, mint a modositott szabaly. Eljar mindazokban az ligyekben,
amelyeket a Kozgydlés a hataskorébe utal.

e) A hataskorébe utalt feladatok végrehajtasahoz sziikséges operativ kérdésekben dont.

f) Elfogadja a pénzgazdalkodas szabalyzatat, meghatarozza a pénzgazdalkodas feladatait az
elfogadott koltségvetés alapjan, iranyitja és ellenérzi a szervezet gazdalkodasat.

g) Konkrét esetekben a kijelolt tag jar el.

8. Ugyvivé Testiilet (UVT): a szervezet operativ iranyité szerve.

Tagjai:
a) a TEMESZ elndke,
b) a TEMESZ alelnoke,
) harom f6 ligyvivo,
d) a mindenkori gazdasagi vezetd tagja az Ugyvivé Testiiletnek.

8.1. Feladata és hataskore.

a) A Kozgyuilés, valamint a Képvisel6 Testiilet (KT) ilései kozott szervezi, koordinalja és iranyitja a
szervezet munkajat.

b) Meghatarozza a program végrehajtasara szolgalo feladatokat.

c) Kezdeményezi egyes kérdések tagsagi vitajat.

d) Minden, ami a Kozgyilés és Képvisel6 Testiilet (KT) elé keriilo kérdésekben elézetesen allast
foglal, ajanlasokat, iranyelveket fogalmaz meg.

e) Kapcsolatot tart a vallalat gazdasagi vezetoségével, mas tarsadalmi szervezetekkel.

f) A TE Kft. kollektiv szerz6dés évkozi modositasardl kivételesen abban az esetben donthet, ha a
modositas jogszabalyvaltozas miatt kotelezo.

g) Eljar mindazokban az ligyekben, amelyeket a Kozgylilés és a Képvisel6 Testiilet (KT) a
hataskorébe utal.

h) A hataskorébe utalt feladatok végrehajtasahoz sziiksége operativ kérdésekben dont.

9. A Feliigyel6 Bizottsag (FB)
A Feliigyel6 Bizottsag (FB) tagjai: a Kozgydlésen valasztott elnok és 2 tag.
Feladata és hataskore:

A Feliigyeld Bizottsag (FB), az Ugyvivé Testiilet (UVT), a Képviseld Testiilet (KT) és a Kozgyilés
dontéseit feliilvizsgalja, torvénytelenség, vagy esetleges alapszaballyal valé titkdzés esetén,
vétojoggal élhet, és Ujboli targyalasra visszaadhatja azt.

A pénz és gazdasagi ligyekért felelds személyt legalabb hathavonta beszamoltatja a végzett
tevékenységrol.

Joga és kotelezettsége a TEMESZ torvényes miikddésének, valamint pénziigyeinek és egyéb



gazdalkodasi ligymenetének ellenérzése. Megallapitasairol haladéktalanul tajékoztatja a Képviseld
Testiilet (KT), amely a tajékoztatasbol fakado sziikséges lépéseket koteles megtenni. A Feliigyelo
Bizottsag (FB) évente beszamol a Kozgyllésnek.

10. A TEMESZ elndke
Feladata és Hataskore:

Iranyitja, koordinalja az operativ munkat, képviseli a szervezetet a Kft gazdasagi vezetdségével,
mas szervezetekkel valo kapcsolattartas soran. Eljar a program alapjan meghatarozott feladatok
végrehajtasanak érdekében.

A TEMESZ képvisel6je az elndk, aki megbizasokat és feladatokat adhat az ugyvivéknek és
tisztségviseloknek. Képviseleti jogkorét a kozgylilés altal elfogadott és a TEMESZ-szel tagsagi,
polgari vagy munka jogviszonyban allo személynek atruhazhatja. Az elnok és az ligyvivok alairasi
jogkorrel és feleldsséggel birnak. Felelds a Kozgy(ilés, a Képviseld Testiilet, ill. az Ugyvivé Testiilet
(OVT) 6sszehivasaért és vezeti az liléseket.

Tevékenységérdl koteles beszamolni a Kozgylilésnek, a Képviseld Testiiletnek (KT), ill. az Ugyvivé
Testiiletnek (UVT).

Koteles tovabba igény esetén, tagsagi forumon is beszamolni.

11. A TEMESZ alelnoke
Feladata és Hataskore:

Szervezi a TEMESZ programjait, irdnyitja a TEMESZ adminisztrativ tevékenységét, eldkésziti a
Kozgylilés és az Ugyvivé Testiilet (UVT) irdsos anyagait, gondoskodik a testiileti iilések
nyilvanossagarél. Az elnok megbizasaval a TE Kft. dolgozoéit képviseli a gazdasagi vezetéssel, mas
szervezetekkel vald kapcsolattartas soran. Reprezentalja a szervezetet.

Az (elnok) teljes jogu helyettese.

12. Az Bizalmi Testulet (BT)

Tagjai:
a) bizalmiak,
b) fobizalmi,

Feladata és hataskore:

a) A Bizalmi Testliilet (BT) jogosult kezdeményezni a munkavallalokat érinté minden olyan
kérdésben, amelyben a szakszervezet illetékessége felmerdil.

b) A Bizalmi Testlilet (BT) tagjainak fele kezdeményezheti a Kozgytilés, a Képviseld Testiilet (KT)
és az Ugyvivé Testiilet (UVT) 6sszehivasat a napirend megjelélésével.

c) Onalléan hatarozza meg sajat operativ testiiletének iiléseit, allandé vagy ideiglenes jelleggel
munkabizottsagokat valaszthat, felelésoket bizhat meg.

d) Ugyrendjét maga hatarozza meg.

Szakszervezeti csoport
A TEMESZ Képviseld Testiilete (KT), vezetdi a feladatok eredményesebb végrehajtasa, a dontések
megalapozott elokészitése érdekében, alkalmi munkabizottsagokat hozhatnak létre, és szakértok
munkajat veheti igénybe.

VI. A TEMESZ gazdalkodasa

1. A TEMESZ vagyonat, pénzeszkozeit a TEMESZ tagjainak szakszer(i érdekvédelmi és



érdekképviseleti munkajanak érdekében az Alapszabalyban és a Programban meghatarozott célok,
és modok szerint kell kezelni és felhasznalni.

2. A szervezet gazdalkodasat éves koltségvetés alapjan végzi, amelyet a Kézgy(ilés hagy jova. Az
évkozi felhasznalast a Képviselo Testiilet (KT) dontéseivel a gazdasagi vezetd iranyitja, a Felligyeld
Bizottsag (FB) évi kétszeri ellendrzése mellett. Pénz kifizetés illetve pénzforgalom bonyolitasara az
Ugyvivé Testiilet (UVT) két tagjanak egyidejii alairasa szilkséges. Az atmenetileg szabad
pénzeszkozoket befektetheti.

3. A tagdij mértékét kizardélagosan a Kozgy(ilés allapithatja meg. A tagdij 0sszege a havi személyi
bruttébér 0,7%-a. A munkajogi allomanyban lévéknek, tartos betegeknek és a TE Kft.-nél
szerzédésben lévo tanuldknak (partold tag), illetve nyugdijasoknak (tiszteletbeli tag) 100,- Ft/ho.
4. A TEMESZ vagyona ill. pénzeszkdzei a tagsag egészének kdzos tulajdona, amellyel - a TEMESZ
megsz(inése esetén is - maga rendelkezik.

Kivalas esetén az el6z6 éves befizetés atlag aranyaban részesiil.

VIl. VEGYES RENDELKEZESEK

1. A TEMESZ jogi és erkolcsi védelmet biztosit valamennyi tagjanak a munkahellyel kapcsolatos
sérelmek esetén.

2. A TEMESZ jogi képviseletét az ligyvive testiilet altal esetileg elfogadott, és megbizott ligyvéd
lathatja el.

3. A tisztségviseléknek a TEMESZ érdekében végzett munkajuk soran felmeriild koltségeit a TEMESZ
megtériti.

4. Az Alapszabalyban nem szabalyzott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv és az egyesiilési jogrol
szold 1989. évi ll. tv. rendelkezései az iranyadok.

Az Alapszabalyt a TEMESZ 2006. 12. 12.-én tartott Kozgy(ilésén fogadta el.
Tovabbi modositasok: Kozgydlésen 2007. 09. 28.-an

Tatabanya, 2006. december 12.

Kové,cs Ferenc
TEMESZ elnok



