Foglalkoztatasi Megallapodas (GTER ZRt.)

FOGLALKOZTATASI MEGALLAPODAS

amely létrejott a munkaltatok
a Tatabanya Erémd Kft. (2800 Tatabanya, Vajar koz 2.), mint jelenlegi jogeléd munkaltato
(tovabbiakban: TE Kft.),

az MVM GTER Gazturbinas Erém( Zartkorlen M(ikod6 Részvénytarsasag. (1011 Budapest, Vam utca 5-
7.), mint jovébeni jogutod munkaltaté (tovabbiakban: MVM GTER Zrt.),

a munkavallalokat képvisel

A Tatabanya Erémd Munkavallalok Erdekvédglmi Szervezete (2800 Tatabanya, Vajar koz 2.)
érdekvédelmi szervezet (tovabbiakban: TEMESZ),

TE Kft-ben miikdé helyi Uzemi Tanacs (tovabbiakban: UT)

kozott - mint Felek a mai napon, a TE Kft-vel munkaviszonyban allo, lizemeltetésben és
karbantartasban dolgozé munkavallalok az MVM GTER Zrt-be torténé kiszervezése targyaban.

A Felek megallapodnak az alabbi feltételekkel.

1. A munkavallalok és a TE Kft. megallapodnak, hogy a munkavallalok hatarozatlan idére szolo
munkaviszonyuk a TE Kft-nél 2008. 03.31. napjan, a Munka Torvénykonyve 875.(1a) pontja alapjan
kozos megegyezéssel megszinik.

2. A munkavallalok és az MVM GTER Zrt. megallapodnak, hogy 2008.04. 01-i hatallyal hatarozatlan
id6re szolo munkaviszonyt létesitenek.

3. A munkavallalok a TE Kft-ben a kozos megegyezéssel torténdé munkaviszonyuk megsziintetését,
illetve az MVM GTER Zrt-ben jogutodlassal torténdé munkaviszony létesitését haromoldall
megallapodasban és Uj munkaszerzédében rogzitik.

4. Az MVM GTER Zrt-be keriilé6 munkavallalok munkaszerzédésében a jogutod munkaltaté rogziti, a
TE Kft-nél és annak jogel6djeinél munkaviszonyként elismert id6t - és azt, az MVM GTER Zrt-nél
eltoltott idéként ismeri el.

5. Az MVM GTER Zrt. altal atvett munkavallalokra az MVM GTER Zrt-re érvényes KSZ-t alkalmazza. A
TE Kft. munkavallaléinak kiszervezését megelézéen, a munkavallalokat képviselé TEMESZ
érdekvédelmi szervezettel és az UT-al lefolytatott targyalasokon, a két KSZ kozotti eltérésekbél
adodo kiilonbségeket- és ebbdl fakado megallapodasok kotelezettségeit az MVM GTER Zrt vallalja és
végrehajtja.

Tételesen:

5.1. ATE Kft. KSZ (XII./3c) pontjaban szereplé - az eltérd 13. havi fizetés kiilonbozetét az MVM
GTER Zrt-be atkeriilé munkavallalok szamara alapbéraranyosan bealapbéresiti.

5.2. A munkavallalok személyes 2007. évi érdekeltségi jutalma 60 %-nak, 55%-a az MVM GTER Zrt-be
atkeriilé munkavallaloknak alapbéresitésre keriil. A jogutod munkaltaténak szandékaban all, hogy az
MVM GTER Zrt-ben egy Uj érdekeltségi 6sztonzo rendszer a szakszervezetekkel egyeztetve keriiljon
kialakitasra.

5.3. ATE Kft. KSZ (XII./4b) pontjaban szereplé Jubileumi elismerést az idén érintett
munkavallaloknak a pénziigyi részét kifizeti. A jogutdd munkaltatonak szandékaban all, hogy az
érdekvédelmi oldal javaslatara az MVM GTER Zrt-ben jelenleg érvényben lév6 KSZ (6.8.1.), valamint
a TE Kft. KSZ (XIl./4.) pontjai kozott, a jutalmazas harmonizaciojat megteremti.

5.4. A jogutod munkaltaté az MVM GTER Zrt-ben jelenleg érvényben lévo KSZ-hez, KSZ értékii
kiegészité megallapodast kot, mely az 5.10.2./1.) pontjaban a potszabadsag mértékét illetéen
5+2-re valtozik az MVM GTER Zrt-be atkeriilé valtomiszakos munkavallalok esetében.



5.5. Az MVM GTER Zrt-be atkeriil6 munkavallalokra vonatkozdan, (kivéve a premizalt
munkakorieket) a jogutod munkaltatd garanciat vallal a 2,7 % realkereset novekményre a 2008
évben.

5.6. Az MVM GTER Zrt-be atkeriilt munkavallalok kérében a jogutdd munkaltato a 2008 évben
étszamleépitést nem hajt végre.

5.7. A jogutéd munkaltaté vallalja, hogy a TEMESZ érdekvédelmi szervezettel, valamint az Uzemi
Tanaccsal évente Egyiittmiikodési Megallapodast kot a Mt. és a VKSZ-ben foglaltak szerint biztositja
miikodésiiket.

5.8. A TE Kft-vel kotott 2008 évi Bér- és szocialis megallapodas els6 negyedévi
visszamendlegességét, valamint a munkaviszony megsziintetésével elmulasztott, hatranyos
kifizetéseket a marcius havi bérrel a TE Kft kifizeti az MVM GTER Zrt- be atkeriilt munkavallalok
szamara.

6. A TE Kft. kotelezettséget vallal arra, hogy az MVM GTER Zrt-be atkeriilé, a mellékletben felsorolt
munkavallalok munkaviszonyukkal 6sszefiiggo iratok és szerzédések masolati példanyait 2008. 04.
01-ig az MVM GTER Zrt-nek atadja.

6.1. A TE Kft-ben lakaskolcson szerzédéssel rendelkez6é munkavallalok (lasd. melléklet) torlesztési
feltételei a TE Kft. felé valtozatlanok. Szerzodésszegés esetén (munkavallaléi felmondas, rendkiviili
felmondas a jogutod munkaltatd részérél) a munkavallalonak a lakasszerzédésben foglalt
jogkovetkezményeit viselnie kell. Az MVM GTER Zrt. A szerzédésszegést a TE Kft. felé jelzi.

A kolcson, torlesztési feltételei valtozatlanok maradnak.

6.2. A TE Kft-ben tanulmanyi szerzédéssel rendelkezé munkavallalok (lasd. melléklet)
szerzédésszegésbdl adodo kotelezettségei, a rogzitett munkavégzési kotelezettség teljesitése elotti
munkaviszony megsz(inés esetén a TE Kft-vel szemben allnak fent. Az érintett munkavallalok
munkaviszonyanak lejarat elotti megsziinésérél az MVM GTER Zrt. irasban értesiti a TE Kft-t.

6.3. A. TE Kft. kotelezi magat, hogy az MVM GTER Zrt-be atkeriilé munkavallalokra vonatkozoan a
2008. évi Bér- és Szocialpolitikai Megallapodast az érdekvédelmi oldallal egyeztetve
2008. 04. 01.ig megkoti.

A Foglalkoztatasi Megallapodast a Felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyolag
irtak ala.

Tatabanya, 2008. 03. 20.

Szantd Istvan
MVM GTER Zrt.
Vezérigazgatd

Kaldy Lajos
TE Kft.
Ugyvezet6 igazgatd

Kové,cs Ferenc
TEMESZ elnok

Sirls Istyén
TE Kft. UT elnok



