Foglalkoztatasi Megallapodas (MVM OVIT ZRt.)

FOGLALKOZTATASI MEGALLAPODAS

amely létrejott a munkaltatok
a Tatabanya Erémd Kft. (2800 Tatabanya, Vajar koz 2.), mint jelenlegi munkaltato
(tovabbiakban: TE Kft.),

az Orszagos Villamostavvezeték ZRt. (1158 Budapest, Korvasut sor 105.), mint Uj munkaltato
(tovabbiakban: OVIT ZRt.),

a munkavallalokat képvisel

A Tatabanya Erémd Munkavallalok Erdekvédglmi Szervezete (2800 Tatabanya, Vajar koz 2.)
érdekvédelmi szervezet (tovabbiakban: TEMESZ),

TE Kft-ben miikdé helyi Uzemi Tanacs (tovabbiakban: UT)

kozott - mint Felek a mai napon, a TE Kft-vel munkaviszonyban allo, lizemeltetésben és
karbantartasban dolgozo munkavallalok az OVIT ZRt-be torténé kiszervezése targyaban.

A Felek megallapodnak az alabbi feltételekkel.

1. A munkavallalok és a TE Kft. megallapodnak, hogy a munkavallalok hatarozatlan idére szolo
munkaviszonyuk a TE Kft-nél 2008. 03.31. napjan, a Munka Torvénykonyve 875.(1a) pontja alapjan
kozos megegyezéssel megszinik.

2. A munkavallalok és az OVIT ZRt. megallapodnak, hogy 2008.04. 01-i hatallyal hatarozatlan idére
szolé munkaviszonyt étesitenek.

3. A munkavallalok a TE Kft-ben a kozos megegyezéssel torténé munkaviszonyuk megsziintetését,
illetve az OVIT ZRt-ben torténé munkaviszony létesitését haromoldali megallapodasban és Uj
munkaszerzodésben rogzitik.

4. Az OVIT ZRt-be keriilé munkavallalok munkaszerzédésében az Uj munkaltato rogziti, a

TE Kft-nél és annak jogel6djeinél munkaviszonyként elismert id6t és azt az OVIT ZRt-nél eltoltott
idoként ismeri el.

5. Az OVIT ZRt. altal atvett munkavallaldkra az Ovit Zrt-re érvényes KSZ-t alkalmazza.

5.1. A TE Kft. KSZ (XIl./3c) pontjaban szerepld - az eltérd 13. havi fizetés kiilonbozetét az OVIT ZRt-
be atkeriilé munkavallalok szamara alapbéraranyosan bealapbéresiti (ezt a kiajanlas mar
tartalmazza).

5.2. 2008. 03. 31-én az OVIT ZRt. képviselGje tajékoztatast adott a KSZ -ek kiilonbségeirdl és a négy
munkavallalo tekintetében bérkiajanlasukat megtette, amely bérkiajanlas a juttatasi rendszerek

kozotti eltéréseket kezeli és a 2008. évi 7,5 % mértéki alapbérfejlesztést tartalmazza.

5.3 Az Ovit Zrt-be atkeriil6 létszamra is érvényes a tarsasagcsoport-szint({i megallapodasban foglalt
realkereset novekedés 2008. évi érvényesitése (valtozatlan teljesitmény esetén).

5.4 A TE Kft KSZ XII/4b pontjaban szerepl6 Jubileumi elismerést 2008. évben az érintett 1 f6 részére
az Ovit Zrt. kifizeti.

5.4. Az OVIT ZRt-be atkeriilt munkavallalok kérében az (j munkaltato a 2008 évben létszamleépitést
nem hajt végre.

5.5. Az (j munkaltato vallalja, hogy a TEMESZ érdekvédelmi szervezettel az Mt. és a VKSZ-ben
foglaltak szerint egyiittmiikodik.

6. A TE Kft. kotelezettséget vallal arra, hogy az OVIT ZRt-be atkeriild, a mellékletben felsorolt



munkavallalok munkaviszonyukkal 6sszefiigg6 iratok és szerzédések masolati példanyait 2008. 04.
01-ig az OVIT ZRt-nek atadja.

6.1. A TE Kft-ben lakaskolcson szerzédéssel rendelkez6 munkavallalok torlesztési feltételei a TE Kft.
felé valtozatlanok. Szerz6désszegés esetén (munkavallaloi felmondas, rendkiviili felmondas a
jogutéd munkaltato részérdl) a munkavallalonak a lakasszerzédésben foglalt jogkovetkezményeit
viselnie kell. Az OVIT ZRt. A szerzédésszegést a TE Kft. felé jelzi.

A kolcson, torlesztési feltételei valtozatlanok maradnak.

6.2. A TE Kft-ben tanulmanyi szerzédéssel rendelkez6 munkavallalok szerzédésszegésbdl adodo
kotelezettségei, a rogzitett munkavégzési kotelezettség teljesitése elétti munkaviszony megsziinés
esetén a TE Kft-vel szemben allnak fent. Az érintett munkavallalok munkaviszonyanak lejarat el6tti
megszlinésérol az OVIT ZRt. irasban értesiti a TE Kft-t.

A Foglalkoztatasi Megallapodast a Felek, mint akaratukkal mindenben megegyezét jovahagyolag
irtak ala.
Tatabanya, 2008. 03. 31.

Somogyi Istvan OVIT Zrt.
Vezérigazgato

Kaldy Lajos TE Kft.
Ugyvezet6 igazgatd

Kové,cs Ferenc
TEMESZ elnok

Siris Istyén
TE Kft. UT elnok



