Villamosenergia-ipari Dolgoz6ok Szakszervezeti Széisege (VDSzSz)
Orszagos Villamostavvezeték Zartkotien Mikddé Részvénytarsasag
(Ovit ZRt.) Tagszakszervezete

ALAPSZABALY



l. Altalanos meghatarozasok

A szakszervezet neve

VDSzSz  Orszagos  Villamostavvezeték  Zartigir Mikdédd  Részvénytarsasag
Tagszakszervezete (VDSZSZ Ovit ZRt Tagszakszerggzet

Székhelye

A VDSzSz Ovit ZRt. tagszakszervezete 6nallé dentdéus, a foglalkoztatott munkavallalok
erdekképviseleti €s érdekvédelmi szervezete.

A szakszervezet — tovabbiakban Ovit tagszakszervemant onallo jogi személyiséggel bird
tagszakszervezet, a VDSzSz alapito tagja.

Az Ovit tagszakszervezet alapfen a tarsasagnal foglalkoztatott munkavallalé arsasagi
nyugdijasok — valamint a tarsasadg Osztondijas seakszeti tagok érdekképviseletét,
erdekvédelmét latja el.

Tevékenységét a hatadlyos magyar jogszabalyok kekéimbtt a VDSzSz alapszabalya,
Szervezeti és Kkodési Szabalyzata, valamint az Ovit tagszakszeteeek ezen

alapszabalya és Szervezeti eésukbdési Szabalyzata szerint fejti ki. Az Ovit
tagszakszervezeténekiikbdési teriilete a tarsasag altal végzett, az ovszatyiteli haldzat

epitési, szerelési karbantartasi felUjitasi és szagalati tevékenységélbaddddan kiterjed

Magyarorszag egész teriletére.

Il. A szakszervezet szervaiési és niikddési elvei.

1. Az Ovit tagszakszervezet politikai partoktol fudgatszervezet.

2. A szakszervezet szerv@esében az oOnkéntességiikidésében a demokracia, az
egyenjogusag es a nyilvanossag elve érvényesul.

3. A munkahelyi szakszervezeti csoportok, mint a szakezet legkisebb szervezeti
egységei alulrol épitkezve hozzak létre dontéshogsi végrehajtdi szerveiket,
testileteiket.

4. A szakszervezet munkajaban meghatarozo6 a tagsamééye és igénye.

5. A szakszervezet a testlleti dontéseket ezen aldfigban, illetve a Szervezeti és
Mukodeési Szabalyzataban meghatarozott kérdésekbmandsn hozza.

6. A szakszervezet elismeri és igényli a kisebbséigimény képviseletének jogat.



lll. A szakszervezet célja és feladatai

Célja:

A szakszervezet tagsaganak érdekképviselete dsvéridme.

Feladatai:

1. Feltarni, képviselni, kdzvetiteni tagsaganak jagizdasagi, szocialis, kulturalis érdekeit,
illetve a felsorolt terlleteken megjeleniteni, émnEsiteni a munkavallaloi érdekeket.
Ennek érdekében él a szakszervezeteket, valamimhuakavallalok kozosségének
felhatalmazasa alapjast megilleth vélemeényezési, egyetértési, elleresi, képviseleti,
kifogasolasi (véto) és sztrajkjoggal.

2. Tisztségvisdlit képezni, felkésziteni az érdekvédelmi, érdekksgleti tevékenység
megfeleb szinvonalu ellatasara.

3. A VDSzSz-en keresztil ill. sajat jogan a nemzetkézervezetekkel egydtittikodni, a
kétoldall nemzetkdzi kapcsolatokat apolni.

IV. Tagsagi viszony

1. A szakszervezetnek teljes jogu, illetve jogfenidtaaija lehet a fkddési tertletén
foglalkoztatott munkavallald, nyugdijas, alap-, &pzés feléfoku szakképzésben
résztvev tanuld, aki elfogadja az alapszabalyt, és fizeémvényes dontések szerinti
tagsagi dijat.

A szakszervezetbe valo belépés dnkéntes.

2. A teljes jogu szakszervezeti tag:
» valaszto,
» valaszthato szakszervezeti tisztségre,

» részesullhet az 6sszes szakszervezeti juttatasbol.

3. A jogfenntart6 tagsagi viszony a szakszervezetidgdolyamatossagat biztositja.

4. Jogfenntartdé tag — a korabban teljes jogu tag —kszavezeti tagsaga fennmarad, ide
tartoznak a:

* GYES-en GYED-en &k,
* munkanélkuliek,
* nyugallomanyban l&k,(6regsegi-,él-,elérehozott-, rokkantsagi-,stb. nyugdijas)

» fizetés nélkili szabadsagon td&v



9.

10.

11.

12

A szakszervezeti tag mas szakmai erdekvédelmi szetvek is tagja lehet.

Az Uj szakszervezeti tag felvétele a belépési tholzat alairasaval és az @kagsagi dij
befizetésével valik érvényessé.

. A munkahelyvaltozast kové&tn a szakszervezeti tagsag folyamatos, ha az épdbaél
honapon belll bejelenti szakszervezeti belépéséyakyét és a munkahelyvaltozasig
visszamedtileg a tagsagi dijat megfizeti.

A szakszervezeti tag joga:
» az alapszervezet életében részt venni,

» érdekeinek vedelméért, tanacsert, tamogatasert eharazakszervezeti testilethez,
tisztségvisdihoz fordulni,

* barmilyen szakszervezeti allasfoglalas, vitas k&raintés tekintetében véleményt
nyilvanitani,

* a kozvetlenll valaszthato tisztségvidadt megvalasztani, a félsb szakszervezeti
testlletekbe kuldotteket, képviékét valasztani, visszahivasukat kezdeményezni,

* a szakszervezeti jogvédelmet és a kulodboszakszervezeti juttatasokat,
szolgaltatasokat igénybe venni.

A szakszervezeti tag kotelessége:

A jelen alapszabalyban meghatarozott tagdijjal &@emini a szakszervezet
mukodéséhez.

Minden szakszervezeti tag megvalaszthatd senkezeti tisztségre, kivéve, akit a
kozugyek gyakorlasatol joges itélettel eltiltottak.

A szakszervezeti tagsag megsk:

» atag 6nkéntes kilépésével,

» kizarassal,

» atagdijfizetés 3 hdnapot meghaladé elmulasztsaval
» atag halalaval,

» aszakszervezet jogutod nélkili meigszsevel.

. Az alapszabaly megszegése, vagy a szakszerekzattd magatartas esetén a tag a
szakszervezett kizarhato. A kizarasrol az érintett személy é&albmija meghivasa mellett
az alapszervezet legmagasabb sizvetzet testilete dont.



13. Tagdij:
« munkavallalok esetében a bruttd keresed,8 %-a/ho,

* jogfenntartok (GYES, GYED, nyugdijas, stb.) ésdtiszakosan
munkanélkiliek esetében évente kertl megallapitasra

V. AVDSzSz Ovit ZRt. Tagszakszervezet felépitése

Az Ovit tagszakszervezet legmagasabb dontési szekigdottértekezlet, amely a szervezet
vezed tisztségvisdlinek megvalasztasa, valamint a szervezet, ill.gaag életét jeletisen
befolyasold esetekben keril 6sszehivasra.

A kuldottértekezletek kozotti ibzakban adbizalmiak testllete gyakorolja azokat a jogokat,
amelyek nem kizar6lagosan a kuldottértekezlet Ratabe tartoznak.

Az ellerdrzé funkciot a szamvizsgalo latja el.
A szakszervezet vezetisztségvisdlinek megvalasztasara otévenkent kerul sor.

1. Kildottértekezlet

Legmagasabb sziftképviseleti forma. Létszamaranyos delegalas ytjariétre a teruleti
megosztottsag figyelembe vételével, az alulroEtd@irepitkezés elveinek megfeleh.

Tagjai:

» akuldottek szavazati joggal,

a foébizalmi, szavazati joga csak abban az esetben hamwvalasztott kildottként van
jelen a kuldottértekezleten, egyébkent megfigiyeht vesz részt,

a tagszakszervezet elndke, szavazati joggal,

a szamvizsgalo, szavazati jog nélkuli megfigként, hozzaszolasi és véleményezési
joggal,
a nyugdijas bizottsag elndke, szavazati joggal.



Feladata és hataskore

Kizarélagos hataskaorrel

» dont a tagszakszervezet létrehozasardl,
» elfogadja, modositja az alapszabalyt,

* megvitatia a tagszakszervezet vezetése és a szmaMz jelentéesét a ket
kuldottertekezlet kozotti ibzakban végzett munkarol,

e dont mas szakszervezeti szelashez, szovetséghez tartozasrol, a létéejov
kapcsolatokban, megallapodasokban,

» titkos szavazassal megvalasztja, felmenti, vissfahd szakszervezet elnokét és a
szamvizsgalot.

Atruhazhaté jogkorrel

* meghatarozza a szakszervezet pénzlgyeivel, vagyeldisevel, gazdalkodasaval
kapcsolatos elveket.

Miikodése

A kuldottértekezlet évenkeént llésezik, illetve gsizakszervezet vezetése, vagy a tagsag
1/3-anak kezdemeényezésére barmely gyakorisaggalkulottértekezlet teljes jogu
résztvewi a szakszervezet vezetése, a szamvizsgald ésbmaalini szervezetek
létszamaranyosan valasztott kuldottei.

A kuldottértekezlet hatarozatképes, ha a kuldotegalabb 3/4 része jelen van. A
hataskdrébe utalt feladatoknal ditett, 2/3-0s tobbségi szavazat dont.

. Az Ovit tagszakszervezet vezéttestilete

A két kuldottértekezlet kozott a tagszakszervereet szerve.
Operativ és koordinal6 szerepe van.

Tagjai a tbizalmiak, a szakszervezet elnbke és meghivottikérsizamvizsgald és a
Nyugdijas Bizottsag elnok.



Feladata és hataskore

» szervezi, koordinalja @&bizalmi szervezetek munkajat,

» képviseli a tagszakszervezetet a munkaltatonal srekszervezetekkel kialakitott
szinteken,

» eljar a kuldottértekezlet vagy a vezetés altal tiodontések, hatarozatok végrehajtasa
erdekében, intézkedik azok teljesitésére,

* meghatarozza a tagszakszervezet valasztott tisis€inek illetve alkalmazottjainak
feladatat, hataskorét és személyi javadalmazasgigakorolja a munkaltatéi jogokat,
kivéve tisztségvisék valasztasat és visszahivasat, a VDSzSz Munkesapbalyzata
szerint,

» ellendrzi a valasztott tisztségvisdd munkajat,

» elfogadja az éves koltségvetést es dont a rend=kezalldo anyagi eszkdzok
felhasznalasarol,

» elfogadja a tagszakszervezet Szervezeti @sblesi Szabalyzatat.

3. Szamvizsgalo

Feladata a tagszakszervezet vagyoni, pénzigyi éxlamdasi tevékenységenek
ellensrzése. Véleményt mond az éeves koltségvetési tandgzdletve beszamolorol.
Teveékenységéfl rendszeresen tgjékoztatja a tagszakszervezeiegereés evente beszamol
a kuldottértekezletnek.

4. Fébizalmi szervezetek

A tarsasag oOnall6 gazdalkodd egységeinél, valamiterileti elveket figyelembe véve
fébizalmi szervezetek tikddnek.

Feladataikat, jog és hataskoriiket a Szervezetiid®dsi Szabalyzat tartalmazza.

Munkahelyi bizalmi csoport
Vezetje a bizalmi, tagjai a munkahelyi szakszervezejoka



5. Az Ovit tagszakszervezet képviselete, alairasi jogoltsag

Az Ovit tagszakszervezetet az elndk képviseli, sggmélyben aldirasi joga van, ennek
soran a tagszakszervezetet 6nalléan jegyzi.

Az elndk altal megbizotbizalmit €s a mindenkori gazdasagi féktlegylttes alairasi jog
illeti meg a tagszakszervezet képviseletében.

VI. Az Ovit tagszakszervezet pénzigyi alapja és gdalkodasa

1. Pénzigyi alap
A szakszervezet ikddésének alapjaul a tagok altal befizetett tagghjgal.

A befizetett tagdij 68,75 %-at az alapszervezerinaf fel, a tovabbi 31,25 % a VDSzSz
mikddéséhez valé hozzajarulas. Tovabbi jovedelengbrképezhet a fel nem hasznalt
munkaid kedvezmeény Ovit ZRt. altal pénzben megvaltotteesz

2. Gazdalkodas

A pénzugyi alapokkal valo gazdalkodasért — évesskghetés alapjan — az elndk és a
vezeb testllet a feléls, mely tevékenységet a szamvizsgalé folyamatdsambezi.

3. Pénzugyi felhasznalasok

A tagszakszervezet vezetése a rendelkezésre atldsdat a tagsadg eérdekeinek
megfeleben a kdvetkei célokra hasznalhatja fel:

* A tagszakszervezetithodtetésére, fenntartasara.

» A szakszervezeti vagyon gyarapitasara.

» Szocialis tamogatasra (segély, udulés).

» Kulturdlis, sport és egyéb szakszervezeti rendgmkétamogatasara.
o Tisztségviselk képzésére, jutalmazasara.

A tagszakszervezet szédésben vallalt kotelezettségeinek teljesitésére aés
tagszakszervezet céljait szolgal6 vallalkozasokra.

* Nemzetkdzi kapcsolatok |étesitésére és fenntagasar

4. A tagszakszervezet vagyona
A tagszakszervezet vagyona egyseges szakszerudagtont kepez.

A VDSzSz Ovit ZRt. tagszakszervezete a Vas-, F&nVilamosenergia-ipari Dolgozék
Szakszervezeti Szovetség Villamosenergia-ipari Zaigo jogutodjanak, a VDSzSz-nek
alapit6 tagja, igy ra egységesen atszall annakawegagyona.



VII. Egyuttm iikodés mas szervezetekkel

Az Ovit tagszakszervezet egyititkddik a VDSzSz-nek valamennyi tagszakszervezetével,
valamint a tarsasagnal hivatalosantkadé egyéb érdekképviseleti szervekkel, a
munkavallalok hatékony érdekképviselete és éerdedudel céljabol.

VIII. Az Ovit tagszakszervezetét alkoto Gbizalmi szervezetek

1. Létesitési Igazgatosagiizalmi szervezete

2. Vezérigazgatosag és Kozgazdasagi Igazgat@kdmpimi szervezete

Egy-egy munkahelyi bizalmi csoport helyi hovataésa nincs korlatozva. A megfdiel
erdekképviselet ellatasa végett foldrajzi hovatasnol eltés is lehet, megallapodas szerint.

Budapest, 2006. februar 28.

Zaradék:

Az ismertetett alapszabalyt a kildottértekezlet@@bruar 28. napjan jovahagyta.

Horvath Jozsef
VDSzSz Ovit ZRt Tagszakszervezet
.elnok



