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Tisztelt Munkavédelmi Képviselık! 
 

Tisztelt Munkavédelmi Bizottsági Elnök! 
 
 
 

Az EVDSZ fontos feladatának tekinti a villamos iparághoz tartozó munkáltatók 

munkavédelmi képviselıinek és bizottságainak fejlesztését és mőködésének segítését 

a hatékonyabb érdekképviselet megvalósításában.  Ennek érdekében kéri a címzettek 

közremőködését az alábbi kérdıív kitöltésével. A kérdıív tájékoztatást ad a 

munkavédelmi képviselet mőködésének eredményeirıl, hiányosságairól és 

akadályairól. Az összesített tapasztalatok egyben segítséget nyújtanak a ViMvFó 

(Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Képviselık Fóruma) rendezvényeinek 

szervezéséhez és a programok tervezéséhez.  

 

Közös feladatunk, hogy tegyünk a munkáltatókkal együttmőködve az egészséget nem 

veszélyeztetı és biztonságos munkavégzés feltételeinek megteremtésében és a 

munkavállalók érdekeinek képviseletéért. 

 

A kitöltött kérdıívet a következı címre juttassátok el:  

koczkaj@npp.hu 

 

 

K é r d ı í v 

 
 

 
1.) Általános kérdések 

 

� A gazdálkodó szervezetnél foglalkoztatottak száma   ………. fı. 

� A megválasztott munkavédelmi képviselık száma   ………. fı. 

� Létrehozták-e a munkavédelmi bizottságot?        igen      nem 

� Kötöttek-e együttmőködési megállapodást a munkáltatóval?  igen    nem 

� Mikor volt  a munkavédelmi képviselık választása?               200 …  . 
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2.) Együttmőködési kérdések 

 

� Hogyan értékeli a munkáltatóval való együttmőködést?   1   2   3   4   5 

� Milyen a kapcsolat a szakszervezettel, Üt-vel?    1   2   3   4   5 

� Milyen a kapcsolat a foglalkozás- egészségüggyel?   1   2   3   4   5 

� Milyen a kapcsolat a munkavédelmi szakemberekkel?  1   2   3   4   5 

� Munkahelyi vezetıje támogatja választott funkciójában?   Igen    nem 

 

3.) A bizottság 

 

� Van-e kidolgozott ügyrendje a munkavédelmi bizottságnak?   igen    nem 

� Milyen gyakran ülésezik a bizottság? havonta    , évente    alkalommal 

� Biztosítottak-e a feltételei a bizottság munkájának?    igen    nem 

� Készített munkatervet a bizottság?      igen    nem 

� Készül emlékeztetı, feljegyzés az ülésekrıl?     igen    nem 

 

4.) A munkavédelmi képviselık és a munkavédelmi bizottság törvényes 

jogainak gyakorlása 

 

� Milyen gyakorisággal végeznek ellenırzést a képviselık?    havonta   évente 

� Biztosítottak-e a képviselık ellenırzési feltételei?         igen    nem 

� A munkáltató lehetıvé teszi a döntés elıkészítésében való részvételt?igen nem 

� Kért-e a képviselı (bizottság) tájékoztatást a munkáltatótól?       igen    nem 

� Kezdeményeztek-e intézkedést bizottsági szinten?                      igen    nem 

� Van-e kialakított formája az intézkedési kezdeményezésnek?       igen    nem 

� A munkáltató tájékoztatja a képviselıt (bizottságot) a munkabaleset 

bekövetkezésérıl?                igen    nem 

� Részt vesznek-e a munkavédelmi képviselık a baleset kivizsgálásának teljes 

folyamatában?           igen          nem          csak részleteiben 

� Elıfordult-e, hogy egyet nem értés esetén külön véleményét feltüntette a 

képviselı a jegyzıkönyvön?                 igen    nem 
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� Gyakorolt-e a bizottság (képviselık) egyetértési jogot a munkáltatói 

szabályozással?                        igen    nem 

� Elıfordultak-e viták az egyetértési jog gyakorlása során?        igen    nem 

� Van-e a gazdálkodó szervezetnek munkavédelmi programja?       igen    nem 

� Biztosítanak-e a képviselınek (bizottságnak) számítógéphez, internethez 

hozzáférési lehetıséget?                igen    nem   

� Megtörtént-e a képviselık elıírt képzése, továbbképzése?          igen    nem 

� A munkáltatóval kötött együttmőködési megállapodás rögzíti-e a munkajogi 

védettséggel összefüggı eljárási kérdéseket?                           igen    nem 

� Elıfordult-e munkajogi védettséggel összefüggı eljárás?           igen    nem 

 

5.) A Paritásos Munkavédelmi testület 

 

� A munkáltató kezdeményezte-e a testület létrehozását?            igen    nem 

� Létrejött-e a paritásos testület?           igen    nem 

� Ha igen: tagjainak száma  ….. fı 

� Biztosítottak-e a paritásos testület mőködésének feltételei?        igen    nem 

� Van-e kidolgozott ügyrendje a testületnek?                              igen    nem 

� Mőködik-e érdemben a paritásos testület?                               igen    nem 

� Tárgyalták-e a törvényben elıírt témákat?                               igen    nem 

� Ülésezett-e a paritásos testület?   évente …... alkalommal 

 

6.) A képviselı (bizottság) véleménye, javaslata 

 

� Hogyan értékeli képviselıi tevékenységét, eredményeit munkahelyén a 

munkavédelmi helyzet javításában?       1   2   3   4   5 

� Mennyire ismeri a ViMvFó célját, mőködését?     1   2   3   4   5 

� Van-e lehetıség e fórum rendezvényein való részvételre?         igen    nem 

� Részt venne a fórum munkájában?         igen    nem 

� Vállalná-e a fórum rendezését munkáltatója támogatásával?     igen    nem 
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� Mi akadályozza, illetve akadályozta a fórumon való részvételét? (rövid válasz) 

 

� Javaslat a fórum mőködésének javítására és a programszervezésre. (rövid 

válasz) 

 

* A számokkal jelzett válaszoknál 1 rossz, 2 gyenge, 3 elfogadható, 4 jó, 5 kiváló. 

* Az igen-nem válaszokat aláhúzással jelölje! 

  

Köszönjük, hogy válaszaival, véleményével segíti a ViMvFó fejlesztését a 

munkavédelmi képviselık javára. 


