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1. BEVEZETO

1.1 A munkavédelmi képviselo

Fogalom: olyan, a munkavallaldk altal valasztott személy, aki a munkaltatéval val6
egylttm(ikodés soran képviseli az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzéssel dsszefiiggdé munkavallaloi jogokat és érdekeket. (Mvt)

A fentiek alapjan: a munkavédelmi képviseld a torvény altal biztositott
jogositvanyokat az Ot megvalasztd munkavallalok iranti felelésséggel koteles
gyakorolni. A térvény altalanos joggal elGirja a munkavédelemben kdzrem(ikodo felek
(munkaltato-munkavédelmi képviseld) egyiittmiikodési kotelezettségét és a
rendeltetésszer(i joggyakorlas kovetelményét.

1.2 Mit jelent a gyakorilatban?

Azt, hogy a munkaltatonak és a képviselonek (bizottsagnak) egymas jogait
tiszteletben tartva kell eljarniuk, hogy k6zos érdekilk a megel6zés a munkavédelem
terlletén érvényre juthasson. Az egyiittm(ikddés biztositéka a megfelel6 informacidk
atadasa, a kolcsonods tajékoztatas. A munkavédelmi képviseld jogai a munkavédelmi
torvényben egyértelm(ien meghatarozottak. Lehetdség szerint a vitas kérdésekben
kompromisszumra kell térekedni, és keriilni kell a felesleges jogvitakat.



1.3 A munkavédelmi képviselo feladatainak jogszerii gyakorldsat hogy
tudja végezni?

« ha ismeri feladatait, azokbdl felkésziilt és rendelkezik a feladat végzéséhez
sziikséges informacidkkal

« ha munkaltatdja jogkovetd magatartast tanusit

« ha a munkaltaténal folyamatosan kiépiilt és fejlédétt a munkavédelmi
képviseleti rendszer

1.4 Hogy jut a munkavédelmi képviselo az ismeretek birtokaba?

A torvényben (Mvt) eldirt kotelezO képzés, tovabbképzés soran (elsé év 16 oOra,
tovabbi években 8 6ra), tovabba munkavédelmi konferenciak és forumok alkalmaval.
A munkavédelemrdl elmondhatd, hogy bonyolult és széles ismereteket igényld
szakma. A munkavédelmi képviseloknek csak jelentéktelen szama rendelkezik
szakmai ismeretekkel, ami komoly gondot jelent a feladataik végzése soran, mind az
onbizalom, mind a kommunikacié teriiletén. Hogy tud igy partnere lenni a
munkaltatonak? 1ol lathatd, hogy a kotelezO képzésre szant id6 nagyon kevés a
hatranyok ledolgozasara. Mit tehet a képvisel6? Ha van benne elhivatottsag és kelld
érdeklédés a feladataval kapcsolatosan, szabadidejében és a munkaltatd altal
biztositott munkaid0 kedvezmény terhére képzi magat. Az ©nképzésre
elengedhetetlendil szilkség van még a munkavédelmi szakmat gyakorldk esetében is.

1.5 Kinek valik hasznara a képviselo szerzett tudadsa és gyakorlata?

Els6sorban a munkaltatonak a munkahelyeken torténd egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtésében, a balesetek,
foglalkozasi megbetegedések  megel6zésében, a  foglalkozasi  artalmak
kikliszobolésében. Tovabba a munkavallaloknak egészségik és biztonsaguk
megOrzésében, érdekeik hatékonyabb képviseletében.

1.6 Kinek és mit kell biztositani a tudas és gyakorlat megszerzéséhez?

A munkaltatonak: felismerve a munkavallalokkal vald egyiittm{ikddés hasznossagat, a
képzésekre idot és pénzt biztositani. A jogszabalyokat és mas munkabiztonsagra
vonatkozd szabalyokat betartani. Egyilttm(kodé partnernek tekinteni a
munkavédelmi képvisel6t és tamogatni miikodését.

A munkavédelmi képviselonek: a Munkavédelmi Térvényben meghatarozott feladatok
végzését a munkavallalok érdekében, ismeretek szerzését a vallalt funkcidban,
aktivitast és kezdeményezo készséget az illetékességi teriiletén.

Hasznos lenne, ha a munkavédelmi apparatus részére, a ,szakmanak” szervezett
oktatasokon, konferenciakon a munkavédelmi képvisel6k is részt vennének, részt
vehetnének!



1.7 Miért érdeke a munkahelyi szakszervezetnek a jol miikodo
munkavédelmi képviselok halozata?

A szakszervezet alapvet6 joga, hogy tajékozddjon a munkavallaldk élet- és
munkakorilményeit érintd kérdésekben és ellendrizze ezekre vonatkozd szabalyok
megtartasat, ill. kifogast nyujtson be a jogellenes munkaltatoéi intézkedés, mulasztas
ellen. Az elmult évek gyakorlata bizonyitotta, hogy a szakszervezetek energidit a
bérharc, a kiszervezések, a leépitések, a kollektiv szerz6dések kotése és a
fennmaradasért vald kiizdelem kototte le, valdszind igy lesz ez a jovoben is. Mivel a
(munkabiztonsag, munkaegészségiigy) tartozik, ezért kiemelt szerephez jutottak a
munkavédelmi térvényben biztositott jogok altal a munkavallaldk. A szakszervezetek
az elmult évek soran dontd szerepet vallaltak a képvisel6 valasztasok elokészitésében
és a valasztasok lebonyolitasaban, felvallalva annak nehézségét, hogy sok esetben a
munkaltatd értetlenségével kellett szembesiilni az egyik oldalon, mig a masik oldalon
a munkavallalok elutasitdé magatartasat kellett elviselni, am nélkilik ez az intézmény
sehol nem lenne. Ezt bizonyitja, annal a munkaltatonal, ahol jol mdikodd
szakszervezet van, ott a munkavédelmi képviselet (bizottsag) is jol mlkodik. Lathatd,
hogy a munkavédelmi bizottsag jogositvanyait a munkavédelmi torvény, a
munkahelyi szakszervezet jogositvanyait a Munka Torvénykonyve tartalmazza, mely
sok tekintetben megegyezik. A fentiekb6l egyenesen kovetkezik, hogy a
szakszervezeteknek komoly érdeke f{izOdik ahhoz, hogy jol m(ikddé munkavédelmi
képviseletek tevékenykedjenek a munkahelyeken, mert azok jelentGs feladatokat
vallalhatnak at. A jo egyittm(ikodéssel hatékonyabba tehet6 a munkavallalok
érdekvédelme és az érdekérvényesités a munkaltatdval szemben. Ennek
eredményeként a szakszervezet novelheti sulyat és befolydsat a munkaltaténal,
tekintélyét a munkavallaldk, a tagsag el6tt.

2. ELEMZES

2.1 A ViMvF6 miikodésének korabbi tapasztalata

A munkavédelmi képviselet altalanos megfogalmazasai egyszeriiek és vilagosak, csak
hogy a ,frontokon” nem, igy mikoédnek a dolgok. A munkavédelmi képviselet
miikodését Osszehasonlitva mas érdekképviselet miikddésével az eredményesség
tekintetében nagyon vegyes a kép. Telitve problémakkal, gatakkal és passzivitassal.
A munkavédelmi képviseleti rendszerrdl altalanosan elmondhatd, 93'-tdl kezddédden
(Mvt) még mindig gyerekcipoben jar. (a Paritdsos Munkavédelmi Testtiletekrdl nem is
beszélve) Kdszonhetd annak a munkavédelmi kultdranak, ami Magyarorszagra ma is
jellemzd. Lasd: OMMF jelentések és statisztikak, az Orszagos Munkavédelmi Program



hianyos megvaldsulasa. A felépitmény hibai, hianyossagai mind ranyomjak
bélyegiiket sziik kis életiinkre, igy a ViMvFé-ra is. Vannak munkaltatok, ahol
miikddnek a munkavédelmi képviselok, mashol - csak torvénynek megfelelni
akarasbdl - képletesen. A villamosenergia-ipar munkavédelmi képviselGinek elsd
Osszejovetele Paks szervezésében tortént, melyen jelen volt a munkavédelem
munkavallaléi oldalanak jeles képviselbje FOcze Lajos is. Ezen a konzultacion
megfogalmazddtak az egyittm(ikodés elvi céljai és a feladatok, ezt kovetden az
Uzemi tanacsok mintajara megalakult a munkavédelmi képviselok foruma is (ViMVFG).
A forum kezdeti m(ikodésének lejtmenetét egyrészt a szervezési munka hianyossaga,
masrészt a részvevok érdektelennek tind hozzaallasa okozta. A forum dsszejovetelei
mindig szorosan kapcsolddtak az UT-k programjéhoz. Ennek kdszénhetSen sajat
tematika kevés alkalommal volt megjeldlve. A tényleges és eredményes
munkavégzésre a parttalansag kdvetkezményeként kevés id6 jutott.

Sarkasan fogalmazva: az elmult évek soran a ViIMvFé még a miikddési szabalyzatat
sem dolgozta ki, tartalmi munkat nem végzett, igy megallapithatd, hogy csak
formailag létezett, létezik. Ennek is kdvetkezménye, hogy a munkavédelem, a
munkavédelmi érdekképviselet, érdekvédelem, a munkavédelemmel kapcsolatos
érdekegyeztetés iparagi szinten nincs a fontossaganak megfeleléen a helyén kezelve!

2.2 A ViMvF6 miikodésének, a munkavédelemmel kapcsolatos iparagi
érdekegyeztetésnek a jovoje

A hatékony munkavédelmi képviseleti munka alapja a munkaltatéval vald
egylttm(ikdodés. Amig a munkaltatd szamara ismeretlen a munkavédelmi képviseld,
annak tevékenysége és hasznossaga, addig nem is akar anyagi tamogatast nyujtani
neki. Ennek lekiizdését és a munkaltatdra rahatast a munkavédelmi képviselonek
maganak, vagy a bizottsagnak kell gyakorolni, bizonyitva, hogy komolyan veszi a
megbizatdsat. Segitséget nyUjthat ebben a szakszervezet, UT, melyet lehetdség
szerint igényelni is kell. Egyéb esetben a munkaltatd egy kotelezettségének eleget
tevO pipaval konstatdlja a képviselet Iétét. A munkavédelmi képviseloknek
(bizottsagnak) maguknak kell tenni sajat elfogadtatasukért a valasztoik érdekében. A
passzivitas, a munkaltatd kezdeményezésére vald varakozas nem visz el6re. Az
elfogadtatas altalanos technikdjanak tobb mddja is lehetséges, ezt a helyi
sajatossagok hatarozzak meg. A képviseld (bizottsag) sikeres mikodésének tovabbi
feltétele a célok kitlizése és azok megvalosulasa érdekében elvégzendd feladatok
megjelolése, pl. munkatervben. Ha vannak megjelolt célok, feladatok, akkor ehhez
illeszteni lehet a koltség-, és oktatasi tervet. Az oktatasi terv egyik fejezete a ViMvFo
lehet, melynek mikodési szabdlyzataban tartalmaznia kell azokat az elveket és
célokat, amelyek érthetové teszik a munkaltatd szamara a részvétel jelentdségét és
hasznossagat. Ha mar a munkaltatd elfogadta a forumot, és pénzt is biztosit a
részvételre, Ugy a tovabbiakban a munkavédelmi képvisel6 aktivitasan és
kezdeményez0 készségén mulik a ViMvF6 miikddése.



3. EVDSZ MUNKAVEDELMI PROGRAM ELVEINEK MEGHATAROZASA.

Elvi program elemek: Személyi, targyi, szabalyozasi feltételek és javasolt célok,
tartalmi — elvi és konkrét — programpontok, feladatok, eljarasi szabalyok. Mindenképp
célként kellene megjeldlni a munkavédelmi érdekegyeztetés integralasat az iparagi
érdekegyeztetés rendszerébe, vagy masként megfogalmazva, az iparagi
munkavédelmi érdekképviselet rendszerének kidolgozasat és elfogadtatasat.

« Aktiv ViIMVFO szervez6 koordinator kijeldlése

(EVDSZ feladat. Név: Koczka Janosné PA Zrt. Munkavédelmi képvisel0)
« EVDSZ Szbvetségi Vezet6ség hatarozat hozatala munkavédelmi kérdésekben
« Aktiv VIMVF6 elndk

(elsd szakaszban EVDSZ felkérés, késGbbiekben valasztas. Név: Szabd Béla
PA Zrt. Munkavédelmi képviseld, a bizottsag elndke)

« A munkavédelmi képviselok tevékenységével kapcsolatos allapotfelmérd
adatlap elkészitése

» EVDSZ munkavédelmi program konkrét meghatarozasa (felel6sok, hataridd,
stb.)

« ViIMVFO program tervezetének elkészitése

« Orszagos EVDSZ munkavédelmi konferencia megszervezése, (mely egyben
programhirdetés is)

» A lehetséges tagok nyilatkozata a részvételi szandékrol

« Az akadalyt jelz0 munkavédelmi képviseloket (bizottsagokat) keresse meg a
szakszervezet és prébaljak elharitani azokat

» Mlikodési szabdlyzat létrehozasa, melyet a részvevok munkaltatéinal a
munkavédelmi kérdésekben dontési joggal rendelkez6 vezet6 is megismert és
aldirasaval tudomasul veszi azt

» Minden ViMvFé rendezvénynek legyen tematikaja, melyet aktudlis témak, ill. a
férum tagjainak javaslatai alakitanak

« A program és tematika megfeleld formatumban és idében jusson el az
érintettekhez és a munkaltatoikhoz



« A forum kapjon lehetGséget, hogy rendezvényeire munkavédelmi és
érdekképviseleti szakembereket hivjon meg eléaddként

« A férum épitsen ki szoros kapcsolatot a Munkavédelmi Képviselokért
Alapitvannyal és a Munkavédelmi Képviselok Konzultativ Forumaval, felelésok
megnevezésével

« A ViIMVFO munkdja legyen szakmailag tartalmas, ugyanakkor a résztvevok
szamara is érdekes és vonzd

4. A SZOVETSEGI VEZETOSEG HATAROZATA

....... sz. hatarozat.

Az SZV megismerte és elfogadta az elGterjesztésben rogzitett gondolatokat és
felkéri az EVDSZ elnokét, hogy a megvaldsitassal kapcsolatos részletes,
hataridokkel, felelosokkel és koltség tervel kiegészitett ,EVDSZ munkavédelmi
program”-ot nyUjtsa be az SZV szamara.



