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Bevezed

18 éves a VDSZSZ, igy a korabbi évek tapasztalstaisegitik a programalkotast.
Kongresszusi feladatunk az is, hogy a beszamopjéalaattekintsiik az elmult 6t év munkajat,
és az Uj kihivasokhoz igazitsuk a VDSZSZ alapsyabalagsagunk megbizasabdl vagyunk
itt, hogy atgondoljuk k6z06s dolgainkat, megalkoséslelfogadjuk az elkdvetkezeénidioszak
programjat.

Az V. kongresszus Ota bevalt gyakorlat volt, hogy Satvetségi Vezéség éves
munkatervében aktualizalta a VDSZSZ programjatadatt idsszak kihivasaihoz igazitotta
azt. A két kongresszus kozottbsrakban tartott Orszagos Ertekezlet — mint a VDSE§k
jelents foruma — alkalmas volt arra, hogy széles kortlekiathessik mindazon kérdéseket,
melyek foglalkoztattak a tagsagot — valaszokat égatdasokat keressiink azokfakorabbi
kongresszusok programjaiban vannak olyan elemekjek@apjainkban is aktualisak, ezeket
javasolt tovabb 6rokiteni és vannak olyan elemedyek mar teljesiltek vagy eljart folottiuk
az i, ezért azokat célsZeelhagyni. Veégul, vannak olyan Uj kihivasok, aneéhe most itt
nekink kdzosen kell valaszokat adnunk.

A VDSZSZ VI. Kongresszusara készUllt programtdibbf fejezetekre tagolddik és az egyes
témakorokon bél kdvetkezetesen érvényesil az a szemlélet, hogdatt kérdést komplex
modon — nemzetkdzi, nemzeti, agazati, tarsasagdasopégul munkahelyi szinten —
megvizsgalja. Szandékunk szerint egymasra épullnelontosabb 6sszefliggések. Jelen
anyagbhan még a VDSZSZ kifejezést hasznaljuk, deorgresszuson a névmodositasra
iranyuld dontést — kébbiekben — az elfogadott programban is atvezetjldrhatéan a
VDSZSZ U] neve: Egyestlt Villamosenergia-ipari DmtQk Szakszervezeti Szévetsége
(EVDSZ) lesz.

Varhaté gazdasagi, tarsadalmi feltételek 2008-201&z6tt

Varhatéan a kovetkézot év is meghatarozé ddzak lesz Magyarorszag szaméara. El kell
érnink, hogy az eurdpai uniés tagsaghdl fakadolddaeségek teljesitése és a brisszeli
dontések alapjan megszerezhgténzigyi forrasok felhasznalasa, tarsadalmi kormee
alapjan torténjen. Energiapolitika szempontjabahdigvil fontos kérdés, hogy milyen
dontések sziletnek az Eurépai Unidban. Napjainkban lathato, hogy a villamosenergia-
szektorban a ,mindent a piaci versenynek alarefidellv enyhiini fog, ezzel egyitt a
piacosodasi folyamatok nem fognak leallni. Magyszégon varhatd, hogy a tarsasagcsoport
szinfi mikddés tovabb ésddik (RWE, EDF, E-ON, MVM), az emlitett folyamat
figyelemmel kisérése és annak a szakszervezeti dvankald beillesztése jelenti a kihivast.
Abban a kérdésben is nagy vita és harc varhatdy kotartozik majd az agazati kollektiv
szerddés hatalya ald? Az agazati szakszervezetet — B8l dakadoéan valamennyi
szakszervezetét — az kell vezérelje (még ha mieak adott munkaltatd nem is tartozik a
TEAOR 35.1 ald), hogy a villamosenergia-ipari teadységet védik kapjak vissza
megérdemelt statuszukat és vonatkozzon rajuk azaéidellektiv szerédés és alkalmazotti
tarifa elszamolas.



A VDSZSZ VI, kovetked kongresszusa felé terjgddészakban lesznek a magyarorszagi
parlamenti és dnkormanyzati valasztasok, mellypckalatosan az allaspontunk kialakitdséat
tovabbra is a partkétléseksl mentes magatartas fogja jellemezni. Feladatuak,
szakszervezetink céljaival megegyez azonos értékeliségre épi@ programok
elkotelezettség nélkili vizsgalata, eredményénggagunkhoz torténeljuttatasa.

A program készitésekor vilagméiebankvalsaggal kell szembenézniink, melynek negativ
hatasa a magyar gazdasagra és ezzel Osszeflggésbmankavallalbkra még nem
kiszamithato.

l. A VDSZSZ-hez kapcsolddd szervezeti kérdések, kapdatmk

I/1. A VDSZSZ-hez kapcsolodo szervezeti kérdésekafcsolatok: Nemzetkozi szint

1/1/1. A VDSZSzZ folytasson tovabbra is aktiv tevékenységat nemzetkozi
szakszervezetekben igy Eurdpai Kozszolgélati Seakszeti Szovetségben (EPSU) az
Eurépai Energiaipari, Vegyipari és Banyaipari Széggben (EMCEF), valamint a
Kbdzszolgalati Szakszervezeti Vilagszovetségben )(PEHnnek soran képviselje és
ervényesitse a magyar erdekeket, Ultesse at azn tdfzasztalatokat, eredményeket a hazai
gyakorlatba és a szovetségek munkajaba.

I/1/2. A VDSZSZ tovabbra is vegyen részt az Eurdpai Urli@hil zajl6 agazati szocialis
parbeszéd munkajaban, mely az EPSU az EMCEF éE£HRELECTRIC koz6tt zajlik.
Ennek eredményeit hasznositsa. (Az EURELECTRICuaépai nagy villamosenergia-ipari
cégek munkaltatoi szovetsége. )

1/1/3. A VDSZSZ folytasson aktiv kétoldali nemzetkozilpgszédet a hasonlo tevékenységet
folytatd, mas orszagok agazati szakszervezetebmstn belll forditson megkulonboztetett
figyelmet a magyarorszdgi multinaciondlis befeltet anyaorszagaban {ikodd
szakszervezetek, illetve a kozép-kelet-eurOpadragazati szakszervezeteinek iranyaba.

1/2 A VDSZSZ-hez kapcsolodo szervezeti kérdések, kapdatmk: Nemzeti szint

1/2/1. A VDSZSZ fontos feladata az Orszagos Erdekegyézfanacs (OET) munkajanak
figyelemmel kisérése, hiszen itt a munkavallalGkant jelents megallapodasokat kétnek,
valamint ajanlasok, vélemények fogalmazdédnak mEphksl kovetkeden a VDSZSZ
szervezeti életét Ugy kell alakitani, hogy a szé&mraufiontos kérdésekben az OET munkajat
befolyasolni tudjuk, és az OET tevékenysége sof@itk megallapodasokat, ajanlasokat
hatékonyan be tudjuk épiteni sajat tevékenységunkbfentiek megvaldsitasanak egyié f
eszkoze, hogy aktiv médon vegylunk részt a LIGA &defacio tevekenységében. Egéfel
fontos az 4gazati érdekeink érvényesitése; hasknliélja kinalkozé lehéségeket, masfél
orszagos Ugyekben alakitsuk ki allaspontunkat, @t \dtassuk meg az orszagos
szakszervezetinkkel. Magunkéva kell tennink aztzemiletet, amely a konfliktus
megoldasat a szolidaritas erejében keresi — és, &dmos Ugyeink megoldasa érdekében

4



aktivabb szerepvallalast is jelent. Ez (az agaitletive munkahelyi szervezeteink tamogatasat
birva) részvételt jelenthet egy egész orszagraédgetintetésben, illetve orszagos sztrajkban
is.

Az orszagos szifittargyalasok soran torekedni kell arra, hogy az ésgarulékrendszer
valtozasai soran a munkavallalok pozicibi javuljaga a bérterhek pedig csokkenjenek!

A GKM és a villamosenergia-ipari agazati szakszeetek egyuttrikodési megallapodast
kotottek, melynek célja, hogy a ,Felek”dszakos konzultaciot folytassanak a szamukra
fontos, k6zdsen meghatarozott kérdésekben. A falkalmas lehet a j@re nézve egyes
kérdésekben megallapodasok megkotésére is. Mindéggklembevételével a VDSZSZ
szakmai munkdjat ugy kell alakitani, hogy a GKM-rfa@ijtatott targyaldsok eredményesek
legyenek.

A VDSZSZ akorabbi kongresszusan, illetve orszagos értekerletdarozatban rogzitette,
hogy kivadnatosnak tartja az orszagos szakszervezainfoderaciok hatékony
egyuttmikodéseét. A kovetkézot évben ugy kell alakitani tevékenységinket, hegyek az
ervényes hatarozatnak megfeleljink és a szaksatpkekozotti egylttrikddést (orszagos,
agazati és munkahelyi szinten egyarariyegitsik.

1/2/2. Ertékrendiinket mégizve, nem kivanjuk elkételezni magunkat egyetlefitixai part

iranyaba sem, ugyanakkor értékrend szerint és jgdeogramunk alapjan (konkrét
szakszervezeti testileti dontéseket kéep) egyittnikddhetiink mindazon demokratikus
szervezettel, melyek segithetik az esetenként,ddizinegfogalmazott célok megvalositasat.

1/2/3. A jovében is keressuk a parbeszéd és az egylitidés lehdiségét azokkal a
szakszervezetekkel és civil szervezetekkel, akildkdkekeink és céljaink taladlkoznak és az
egyuttmikdodésben partnerek.

1/3 A VDSZSZ-hez kapcsolodo szervezeti kérdések,pasolatok: Agazati szint

I/3/1. A VDSZSZ Alapszabdlyaban rogzitettek alapjan éseddig eltelt eszterdt soran
bevalt modszer alapjan végzi szakszervezeti teysiégyet.

Alapértékeink valtozatlanok:

- demokratikus, nyitott iikddés,

- atagsag rendszeres és részletes tajékoztatasa,

- a kongresszusi programra éptgladatok meghatarozasa és végrehajtasa,

- a munkahelyi és az agazati tevékenység folyanatasirzése (Etikai Bizottsag),
- a szakszervezeti munka hatékonysaganak novélérszefisitése,

- az U] informécids technoldgidk folyamatos alkatédsa stb.



Fontos a kozos érdekek mentén tost@agyittmikodés akar mas konfoderaciohoz tartozo
agazati és/vagy helyi szakszervezetekkel. E tekiate kiemelt figyelmet érdemelnek a
kozszolgaltatasban, valamint az energetikabékoa mas agazati szakszervezetek (banya-,
olaj-, gazipar stb.).

A VDSZSZ pénzgazdalkodasat az atlathatosag és akdatikus dontéshozatal kell, hogy
jellemezze, ugyanakkor Iépéseket kell tenni (GEBazdasagi Elle$rz6 Bizottsag, EB -
Etikai Bizottsag) a pénzlgyi befizetések egyenstsidga és a tagszakszervezetek fizetési
fegyelmének disitése iranyaba. A VDSZSZ hozzon létre egy pénzélgpot, mely alkalmas
arra, hogy az SZV dontései alapjan a tagszakszselezszakszervezet politikai, illetve
elsssorban érdekvédelmi tevékenységeihez nyljt pénzagybgatast.

A VDSZSZ — a dontés é&készitési tevékenysége soran, vegye figyelembdyanfatosan
atalakuld, esetenként egymastal fiiggetlendl valtomakaltatoi részstruktarakat. A VDSZSZ
kapcsolatrendszerében, szervezeti életének kiatd@ian fontos szempont, hogy az
agazatunkra nézve meghatarozé megallapodasokgdeeek helyszinén a Villamosenergia-
ipari Agazati Péarbeszéd Bizottsagban (VAPB) hatgk@ndekvédelmi munkat tudjunk
végezni. Az érdekvédelmi tevékenység kialakitdsarselvaras a szakmai felkésziltség és
fontos szempont, hogy a VAPB-ben folyd munka adggsamara is atlathato legyen.

I/3/2. Nem szerencsés, hogy Magyarorszagon (orszagos azsthgzinten is) jellendz a
szakszervezetek széttagoltsdga, megosztottsaga,esatenként felesleges szakszervezeti
vitakat is general. A villamosenergia-iparban —émdéhoz igazodéan — a legfontosabb
kérdésnek tekintjik azt az eseményt, melynek eragek&nt, varhatdéan jelen kongresszuson
létrejon az egységes villamosenergia-ipari szakszet: az Egyesult Villamosenergia-ipari
Dolgozék Szakszervezeti Szovetsége (EVDSZ). A kéxakszervezetet, gondolkozast és
fellépést az élet nem adja ingyen, ezt &fin is folyamatosan gondozni kell. Ennek alapja a
k6zos érdekek képviselete és a kdlcsonds tisztelet.

1/13/3. A VDSZSZ életében fontos kérdés az utanpoétlaslésves a fiatalokkal valo tdés.
Ezt a tevékenységet a jihven is tamogatni kell. ElI kell érni, hogy valamenny
tagszakszervezetink kapcsolodjon be ebbe a munk@baongresszus — a munka
hatéekonysaganak novelése érdekében — megbizza \etSagi Vezdiséget (SZV), hogy
dolgozzon ki egy részprogramot és azt a LIGA Szakezetek segitségével fejlessze tovabb.

Szamunkra az nyugdijas tagjaink is hasonléan falidk is megérdemlik a kilon tédeést.
Tovabbra és kiemelten kell kezelni a nyugdijasat é6 munkakorilményeinek alakulasat,
kulonds tekintettel a gazdasagi és szocialis héljze. A VDSZSZ folyamatosan kisérje
figyelemmel az iparagi kedvezményes tarifa alakatlées kiilonb6& szolgéltatdsok pl. EDC
kartya, VODAFON fejlesztését. Minden évben meg Kelitani az ipardghoz kidés
lehetiségeit, barati talalkozékat, szakmai 6sszejovettlekinanszirozni kell a nyugdijas
tagozat, nyugdijas klub és szakszervezeti tiszisélgk 0sszejoveteleit. Szoros kapcsolatot
kell kialakitani a LIGA Nyugdijas Tagozataval.

Osszegezve: a VDSZSZ nyugdijas tagjainak érdeknélgdvabbra is fontos feladat!



Specialis helyzetik és igénybevételik miatt kienoelkafigyelést érdemelnek a folytonos és
tobb miszakos munkarendben dolgozé kollégak, valamint aakik rendszeres készenléti,
ugyeleti munkat latnak el. A villamosenergia-ipajasossdgai megkivanjak az ilyen tipusu
munkavégzést, ami az érintett munkavallaloktol ésladtagjaiktol sok-sok lemondast
igényel, aldozatvallalasukat nem hagyhatjuk figyetmkivil. Céljaik elérése érdekében
szlikség van arra, hogy az SZV - ledlds2009. vegeig — egy hatékony akcidtervet fogadjon
el, és a megvaldsitashoz sziikséges forrasokatiksedel a gazdalkodasaban.

Az akcidterv részét kell, hogy képezze asmakos dolgozok rehabilitacidés egészsédiray
program eleme is.

113/4. VUTFO, munkavédelem, FB-tagok

A teljes kot és hatékony érdekvédelmi munka szempontjabdl etiregetlentl fontos, hogy
mind agazati szinten, mind helyi szinten hatékonggylttniikddjink a munkavédelmi
bizottsdgok szervezeteivel, az Gzemi tanacsok szetgivel, valamint a felligyebizottsagi
tagok Osszkozosségével. Ennek a munkanak és edgiitiésnek koordinalasabol a
szakszervezetnek és a szOvetségnek is kozpontitévezerepet kell betdlteni. Ennek
keretében agazati szintenjowben is egyitt rkddink az agazati Villamosenergia-ipari
Uzemi Tanacsok Férumaval (VUTFO). Dolgozni kell arsasag csoportszintUT-ék
mikodésének legalizalasa érdekébenisieni kell az agazati munkavédelmi képwigel
koordinaciés tevékenységeét.

Agazati szinten hozzuk létre a Paritasos MunkavédeBizottsagot, ezzel is jobban
koordinalva a dolgozdkat érthtmunkaveédelmi, munkaegészségigyi és munkakornyezeti
feladatokat!Mind tagszakszervezeti, mind pedig szovetségi smititbb tamogatast kell adni

a munkavédelmi képvisghnek. Torekedni kell arra, hogy a munkavallalok egyes
tarsasagoknak felréhatd okbol, technologiai hidegigbol, munkaszervezési, munkairanyitasi
hianyossagokbol ne szenvedjenek munkabalesetellelkertlhdt legyen a foglalkozasi
megbetegedés. Célsiidenne megszervezni az egyes gazdasagi tarsasagexélkéenyked,
munkavallalok altal delegalt felugydlizottsagi tagok munkajanak koordinalasat,
megteremteni a tapasztalat-csere l&seget.

A VDSZSZ tegyen lépéseket annak érdekében, hogV.asgrint nikdds tarsasagcsoportok
gazdasagi tevékenységének szabalyozasa mellé ae dimaval kapcsolatos szabalyozasa
(szakszervezet, Uzemi tanacs, munkavédelmi illigigl bizottsagi tagok jogallasa stb.)
szinkronizalva legyen! Lépéseket kell tenni annedekében, hogy az Mt. valtozzon olyan
irAnyban, hogy az Uzemi tanacsok korabbi egyitéginpozicioi vissza legyenek allitva,
valamint — célszéiségi okokbdl — az Uzemi tanacs, illetve a munkawéid&épviseb
valasztas egyidéjlegyen!

1/3/5. Informéacidéaramlas, kommunikacié

A VDSZSZ-en belll, ennek a tevékenységnek is vamuedtiv hagyomanyai. llyen a ,forrd
drét” Ujsag havi kiadéasa, valamint internetes fdiiihk, a www.vd.huEzen tevékenységeket



tovabbra is folytatni kell, & a lehebségeken belll azt fejleszteni is szikséges (pl. a
tagszakszervezetek web-es fellletének sajat goadoai.

A LIGA kommunikéaciés csatornai nyitottak, napra xg&s (www.liganet.hy sajto,
szorbanyagok, plakatok stb.) és a Duna televizil@ted jott megallapodas, 0 szint hoztak az
életlinkbe.

A fenti informacids csatornakat maximalisan ki kieisznalni, tegylk ezt annak tudtaban,
hogy az észbban atadott informacionak a szerepe tovabbengkivil fontos. Utébbi miatt
célszeti és javasolt, hogy legaldbb évente egyszer valayndagszakszervezet forumara,
munkahelyi szint testileti Glésére meghivast kapjanak a VDSZSZtéeze

A Kkétiranya informacidaramlas kialakitasa allandépésolattartast igényel. Biztositasa
érdekében kell kidolgozni a VDSZSZ-nek azt az infacids, illetve kommunikacios
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hatékonyabban eljusson a tagsaghoz.

A legmeggyzobb érvek az ékzd atjan talalnak meghallgatasra, ezért a muniiahel

csoportos megbeszélések eszkdzét, mint kommunikaodalszert alkalmazni célsier

A magas szirit kommunik&cio tanulhato, elsajatithatd, ezért mamdegyeéni képzések, mind
csoportos tréningek felhasznaldsaval a szakszdrveeretk kommunikacios készségét
fejleszteni kell.

1/3/6. A VDSZSZ strukturajanak atalakitasa

A dontés-ebkészitési munkaban is szilkség volna a VDSZSZ tewdiégenek és szervezeti
kereteinek olyan atstrukturdlasara, mely egyrésmraiiv médon segiti az elndk és az
elndkhelyettes munkajat, masrészt a dontékésizitési munkéba is ,becsatornazza” az egyes
tarsasagcsoportoknal lezajld érdekegyeztetésinrdoiokat.

Célszeti visszadllitani azt a gyakorlatot, hogy a VDSZS2£rée orszagos értekezletet tart.
Tovabba olyan moédon kell atalakitani a ,szOvetségekvetsége” elvét és szervezeti
kereteinket, hogy a kulonbézmunkaltatoknal mikddé szervezeteink operativ modon is
bekapcsolddhassanak a VDSZSZ tevékenységébe.

I/3/7. Szabadidis tevékenységek, a tagsag érzelmi Kidkese a VDSZSZ-hez

A kulfoldi illetve magyar szakszervezeti tapas#tataés hagyomanyok alapjan kimondhato,
hogy konfliktushelyzetben akkor szamithatunk mébbgn a tagsagra, ha ,békéidn”
sikerlll ets érzelmi kéitdést kialakitanunk a tagszakszervezet, az agazakbsservezet és a
tagsag kozott. Ennek szellemében fontosak mindazsgort, kulturalis és egyéb szabadid
rendezvények, melyeket a szakszervezet szerveidiAkcsoran tagjaink hasznosan toltik el
szabadidejuket, illetve talalkozhatnak munkaheligtve agazati tagtarsukkal. Ezeket a
rendezvényeket a jében is szervezni és tAmogatni sziikséges. Kozodemégteremtenlink
annak anyagi bazisat, hogy a tagszakszervezetddereze rendezvényeken részt tudjanak
venni!



I/4. AVDSZSZ-hez kapcsolodo szervezeti kérdésekagcsolatok: Tarsasagcsoport szint

Az 1995-0s privatizaciés folyamat kovetkezménye, gyhojelentisen atalakult a
villamosenergia-ipar tulajdonosi strukturaja. Az kévet idészakban tovabb folytatddott az
atalakulas, melynek ,mozgatorugéja” a liberalizagagdamint a tevékenységek kiszervezése
volt.

Jelenleg eltér irdnyitasi, munkaszervezés, jogi kornyezetben, ldalakultak a &
tarsasagcsoportok (EDF, E-ON, RWE, MVM). A tarsasaégort szint atalakuldsok még
nem zarédtak le.

El6bbiek a szakszervezeti programalkotas szempontjd@bbb kihivas jelentenek, hiszen a
munkavallaldkat érigt dontések j6 részét a tarsasagcsoport szintjéndkhoazulajdonosok.
Feladatunk, hogy a tagsag érdekei alapjan befdiyddodjuk ezeket a dontéseket. A
kihivasokra adand¢ valaszok: folyamatos és rugaltelakitas szervezeti életiinkben is. Az
az érdekink, hogy az Uj iranyitasi strukturakhikalenazkodjunk és ebben a kdzegben is
feleljunk meg a tagsag elvarasainak. Fontos feladagy a tarsasag csoport s#int
erdekvédelmet is beillesszilk a VDSZSZ tevékenysegehiikségessé valt a tarsasag csoport
szinti érdekvédelmi munka folyamatos koordinaciéja. A m&g nem kiszamithaté j6ken,

a VDSZSZ-hez nem tartozé munkavallaléi csoportolntegralasanak is raciondlis alapja
lehet (pl. m&s energiaszolgéltatok stb.).

I/5. A VDSZSZ-hez kapcsolodo szervezeti kérdésekagcsolatok: Munkahelyi szint

I/5/1. A VDSZSZ 06ndall6 munkahelyi szakszervezetek sz@ges Ebbl fakaddéan a
szovetség feladata a munkahelyi a tevékenységekdikabbdsa (6nallésaguk tiszteletben
tartdsa mellett), a k6z6s érdekek megjelenitédecpeiselete. Igény esetén egyes szakmai
vagy konkrét érdekérvényesitési kérdésekben progsamten is feladata a szovetségi
vezebségnek, hogy segitséget nydjtson mindazok szamlékaezt igénylik.

I/5/2. Tagtoborzas

A szakszervezeti tevékenység egyik legfontosabideér a tagszervezeés, hiszen tartésan csak
az a szakszervezet leheb®és hatékony, aki jeleigt tagsaggal bir. A tAmogatottsag egyik
feltétele, hogy a VDSZSZ a tagsag elvarasa szeniikodjon, e célnak a megvalositasa
erdekében a VDSZSZ-nek teljes tevekenységét ekmrélalarendelni. Masfél fontos, hogy

a helyi tagszakszervezetek alagvétladatuknak tekintsék a tagsag egset, illetve U
tagok szervezését. Kulonos figyelmet kellene steingz Uj belépk megnyerésére, ezért is
fontos kialakitani és tudatos szakszervezet-pdlitifolytatni a fiatalok iranyaba. A
Kongresszus dontése alapjan; a VDSZSZ a tapépitékenységhez adjon meg minden
segitséget a tagszakszervezetek szamara, javigazervezés feltételrendszerét.

Il. Erdekvédelem

Tagsagunknak bonyolult és szerteagazé érdekremdszer, ezért az érdekvédelmi munka
részleteire Kkiterjeen programsziiit megfogalmazasa csak tagoltan lehetségeshb F
iranyokat, elveket rogziteni lehet és kell, majd kdvethen a mindennapok kihivasaira —
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rugalmasan - valaszokat kell adni. Kitlintetett &lgyet kell szentelni a munkavallalokat
érintd torvényekre, szabalyozasokra, sadésekre, melyek kilonbézszinteken rikddnek,

de a végén kihatnak az egyén munkaswi¥zére, bérére, valamint munkahelyének létére
vagy esetlegesen a megsésére.

11/1. Erdekvédelem: Nemzetkdzi szint

[1/2/1. Figyelemmel kell kisérni és lelés€geinkhez mérten befolyasolni kell az eurdpai
uniés szabdlyozasoknak, iranyelveknek (bérkérdéseglalkoztatas, munkaéd stb.) az
alakulasat. E kérdésben az eurOpai agazati szakgedekben etsorban az EPSU-ra, az
EMCEF-re, valamint az Eurdpai Szakszervezeti Saégge, (ETUC), illetve a PSl-nak a
munkajara kell tamaszkodnunk. Nyilvanvalo, hogyretsékenység is csak a szakszervezeti
tagsag tamogatasa alapjariikiddhet ,a szolidaritas elvének gyakorlasa programunknak
meghataroz6 részéve valik; kozosen megfogalmaztitk megvalositasa érdekében. Ha
hivhak minket készek vagyunk kiallni mellettik, tetéseken részt venni (pl. ilyen volt
Brusszelben, Ljubljanaban). Az elmult évek tapdata alapjan elmondhatd, hogy a
szolidaritas erejét @sits és igényy VDSZSZ vagy akar a VDSZSZ-nek egy
tagszakszervezete, ha valamilyen konfliktusba kegldkor, annak a konkrét konfliktusnak a
megoldasahoz — a j6len is megkapja a sziikséges nemzetkdzi segitséget.

11/1/2. A VDSZSZ V. Kongresszusa Ota felértéatiek a multinacionalis cégeknélikodo
eurdpai Uzemi tanacsok, melyek tevékenységét mindedelkezésiinkre all6 eszkozzel
segiteni szukséges, valamint teret kell biztositmniinformaciocseréhez. Az ott kialakult
kapcsolatrendszert felhasznalni érdekeink érvétggsie, céljaink eléréseére.

[1/1/3. Szakmai férumok szervezése

A problémak megoldasanak keresése soran a maggaakyg €s a Magyarorszagoriikddd
multinacionalis befekték eloszeretettel és gyakran hivatkoznak kulféldigstgban eurdpai
példakra. Egyfdll ennek okan, masfél tapasztalatszerzés céljabol a VDSZSZ tovabbra is
rendezzen olyan szakmai forumokat, amelyek mindamen javithatjdk az érdekképviseleti
munka hatékonysagat.

[I/1/4. Szocialis ellaté rendszerek nemzetkdzi szintje

Az EU alapveten nem szél bele kdzvetlentl a nemzeti sziseocialis ellatdé rendszerek
kérdéseibe, azonban egy sor olyan kbzvetett esakdizemelynek hasznélata soran végiil is
sérilhetnek a munkavallalék jogai. A folyamatokyBemmel kisérése fontos kérdés — hiszen
néha a kormanyzati tisztségvislel szeretnek elbljni az EU hata mogé - ugyanakkor a
nemzetkozi szakszervezeti munkaba bekapcsolodu@raesekben is aktiv szerepet kell
vallalni.

Ismernink kell, hogy hasonlé kérdésekben mas nekzsakszervezetei milyen lépéseket
tettek, milyen tapasztalatokatigigpttek - megismerésik, néveli munkank hatékonysaga
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11/2. Erdekvédelem; Nemzeti szint

[I/2/1. lgaz, hogy egy sor kérdés mar az EU férumaiblelde részleteiben és egészében is
meghatarozé a nemzeti szint. Befolyasolnunk kellMankatérvénykonyv tartalmanak
esetleges valtozasait, az egyeb torvények, szatidp& és a munka vilagat édint
megallapodasok, ajanlasok tartalmat, melynek ed§ikma az Orszagos Erdekegyedtet
Tanacs. Ismernink kell azt, hogy hogyan valtozmakocialis ellaté rendszerek, mint pl. az
egészségugy, a nyugdijrendszer. Fontos kérdés, ahogwlakul Magyarorszag
energiapolitikaja, az megfelel-e a fogyasztok, rald a villamosenergia-ipari munkavallaldk
érdekeinek? A tagsag elvarasa alapjan a szakse¢rmemdezen kérdésekben aktiv médon
képviseli érdekeiket, még akkor is, ha esetenkeah eéigyek nem a munkahelytik kapcsan,
hanem mint allampolgart érintoket.. Fentiek alapjan meghatarozhatdé, hogy aktiv
szakszervezet-politikat kell folytatnunk annak &eéteen, hogy az Orszagos Erdekegyéztet
Tanacs foruman, valamint a Nemzeti Fejlesztési ézd@sagi Minisztérium konzultaciés
foruméan szakmailag megalapozott és hatékony érdekwet valdsitsunk meg. Program
szinten ki kell mondanunk, hogy a tagsagnak nem felésmernie és a szakszervezeti vezetés
felé kozvetitenie az érdeksérelmeit, feladatunk mgemi 6ket annak érdekében, hogy
szilkség esetén aktivan tamogassék az altaluk déelyeoblémak megoldaséat. A fellépések
0sszhangjanak keresése és szervezése is olyaatfelatkly fontos részét képezi a VDSZSZ
programjanak. Aktiv médon kell cselekedniink. Deratkus modon hozott konkrét
igényeket kell megfogalmazni orszagos szévetségiblGA konfoderacio felé, ugyanakkor
szikség esetén az érdekérvényesitési folyamatb#ibliet kell vallalnunk. Tébbet, mint
eddig!

[I/2/2. Az energiapolitikdban vildgos és tarsadalmilagogafdott koncepcidalkotasra van
szikség. A biztonsagos és olcsé energiaszolgaltatdekében; az energiahordozok
tekintetében biztositani kell a tobb labon alldgdeg kell akadalyozni a szénbazisu terénel
kapacitdsok leépitését, vissza kell ,verni” az atoprgiat 6 tamadasokat. A j@ben nem
tartjuk célszeinek alapaesmii kategoriaban tovabbi gazbazisorikinds eromiiveket épiteni.

A gézetmivek alapesmiként torté Uzemeltetése egyre sulyosabb ellatas-biztonsagi
kockézatot jelentenek. Kiszdmithatatlannd, rendkkeickazatossa teszi a villamos energia
aranak alakulasat (lasd, az elmult évek rendkivakziikus olaj, illetve gazar emelését).
Munkavallaléi szempontbol hatrany, hogy a gaztuakirhasznalatanak rendkivil kicsi a
munkaeé igénye, igy relative munkahelyvesztést is jeldfiispontunk szerint a gazbazisu
erdmiveket kiegészd, illetve csucsdimiivekként kell alkalmazni. Tamogatjuk a szén, a bio
alapi anyagok ¢ként a termesztett biomassza, energetikai célipitete erdk stb), a
valogatott hulladék, valamint vegyes titisrlyag felhasznalasat garantaléneiivek épitését.
Fontos megemliteni, hogy vizlépcsnegépitésének energetikai szakmai alapjai vannak.
Tamogatjuk a Paksi Atom&ni élettartam-hosszabbitasat, mint ahogy (] atémér
kapacitas épitését is.

A fogyasztok, a lakossag magas szinvonall, joésdigi energiaval vald kiszolgalasa
tagsagunk szamara alapérték, hiszen ami a fogyasztémara érdek, az a szamunkra a
munkahelyet jelent.
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A VDSZSZ tamogatja valamennyi tarsasdg eredmeényégodéset, érdekelt a piac
valamennyi szerefljének esélyegyetitégében, tudomasul veszi a realis tarsasagi
profitérdekek |étét. A j6 gazdasagi eredmények istében megjelenitjik és koveteljik a
munkavallalék magasabb bér- és szocidlis ellat&sliéatakitasat!

A VDSZSZ, a tbrvényhozassal, a minisztériumokkah édagyar Energia Hivatallal folytatott
targyalasok soran — szakmapolitikailag alatamasztva villamosenergia-ipar gazdasagi
kornyezetének pozitiv irdnyl befolydsolasara tdrigks A foglalkoztataspolitika élére
kivankozik, hogy ezuton is felhivjuk a figyelmetaaz Europdban is megtégyakorlatra,
hogy az iparag dolgozoinak atlagéletkora noveks#gazati és helyi szifit eszkozok
szeéleskdt alkalmazasaval kell elérni, hogy a munkaltatélkatodan készuljenek fel az iparag
fiatalitasara Magyarorszagon is. Szukséges Uj leg@sétamogatasi programok kimunkalasa.
Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a teljes étiegkzakembergarda betanitasa, kinevelése éveket
vesz igénybe. Elitéljuk azt a gyakorlatot, amelgrs# a nyugdijba vonulé munkavallalok
helyét nem toltik fel! Ennek a rossz gyakorlatnakaasara, bizonyos szakmak kitrilnek,
illetve az altaluk végzett munkat — tun. kidgalacsonyabb képzettsigegalahova elkbtelezett,
rossz munkahelyi korilmények kozé kényszeritetts@bb) munkaéwel végeztetik el. Az
orszagban — és sajnos az iparagban — eluralkoeldsgd a ,kiszervezés”. Az elmuliogkzak
elemzései azt bizonyitjak, hogy a kiszervezések eagtek tobbségében gazdasagilag
elhibazottak, szakmailag semmi sem indokolja azokatzel szemben lelisteget ad az
Ugyeskedésre és a korrupcidra. Minden szakszerveagtelemi érdeke, feladata és a
tisztségvisdik kotelessége felemelni szavat az ellen a gyaketlan, hogy a munkavallalék
dijazasa, szocidlis ellatdsa nem a végzett muni@djukanem munkaltatéi hovatartozasuktol

flgg.
[1/2/3. A munkahellyel, valamint a foglalkoztatdssdkapcsolatos kérdések

»  Magyarorszag jelenlegi kormanyanak gazdasagpghtik&oliberalis jegyeket hordoz
magan, mely dsszefliggésben van az Eurdpai Unidisaingen liberdlis filozoéfiajaval.
Ez a gazdaséagpolitika minden szektorban tamogatjarikaltatas liberalis filozofigjat,
az egyes tevékenységek kiszervezését, a legkilébbaészfeladatok versenyeztetését
mind eurdpai, mind magyarorszagi viszonylatban. lEmazt igérték/igérik, hogy a
liberdlis filozéfia arcsokkenést és a szolgaltatdinoségének javulasat eredményezi.
Ezzel szemben mind Eurdopaban, mind Magyarorszagoriapasztalhatd, hogy a
szolgaltatas mitsége romlik; az arak jeleigen megemelkedtek, és ami szamunkra a
legfontosabb: mind Eurépaban, mind Magyarorszagmgyszamu villamosenergipari
munkahely sént meg. Fenti jelenséggel szemben — mint ahogy a amlis —a
VDSZSZ-nek a josben is fel kell Iépni a fogyasztdi érdekek, valandrmunkahelyek
védelme érdekében.

» Az utobbi idbben egyre disebben érezh&taz a munkaltatdi magatartas, melynek
eredmeényeként a munkavéllalok tuloraztatdéaénm egyre gyakrabban rendelnek el
készenléti, Ugyeleti munkat. Mindenéeel meg kell akadalyozni, hogy a munkéltatd
akar értelmezésbeli, akar munka&apacitas hiany miatt atlépje a torvényi hatarokat
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» A munkavédelmi szabalyok betartatasa mind a hozzarikz6, mind a bedolgozoi-
alvéllalkozéi korben alapvétérdekiink, igy annak érvényre juttatasa is kiefeddidat!
Magyarorszagon az azbeszt hasznalata tiltott. Edl tarni hol alkalmaznak még
azbeszttartalma szigetelést! Ezeken a helyekertérvanyek szerint — el kell jarni az
azbesztmentesités érdekében!

» Az ipardg foglalkoztatasdnak strukturalis alakutasa VDSZSZ-nek folyamatosan
nyomon kell kovetni. A sziikséges elemzéseket dlé&jezni abbdl a célbdl, hogy az
érdekegyeztetési munka soran ezeket felhasznakhassu

>  Fel kell tarni és meg kell akadalyozni mind a wvillesenergia-iparban, mind az
alvallalkozéi korben az esetleges szabalytalanafkgitatdsokat, a szirke, illetve
feketemunkat. A feladat megoldasahoz szikségessifwgnyaink megésitése,
politikai dontéseket sirget.

»  Folyamatosan figyelemmel kell kisérni a korengedyeénés a korkedvezményes
nyugdijazas kérdéskoréet és hatékony lépéseketemti az értékek megovasa, illetve
aktualizalasa érdekében!

[1/2./4. Szocidlis ellatoé rendszerek nemzeti szirdgj

Az orszagos szocialis ellatdé rendszerek atalakitasaak finanszirozasi kérdései napjaink
nagy Vvitdi kozé tartoznak. A szakszervezeti tagsdwprja, hogy ezekben a fontos
kérdésekben is aktiv szerepet vallaljunk; pl. azsegégiigy atalakitasa, esetleges
privatizacidja, mely az elmult év nagy port felkev&érdése volt. A szakszervezeti és civil
szervezeti 6sszefogas megmutatta, hogy reményakeiind helyzetekben is van megoldas
és lehet komoly sikereket elérni. A VI. Kongressmusgedsiti, hogy a j6¥ben az orszagos
szocialis ellaté rendszerek atalakitasat érikErdésekben — a magyar szakszervezeti
mozgalomban elfoglalt sulyunknak megféeh — még aktivabb szerepet vallalunk.
Varhatéan a kovetkézot évben vita lesz az add és jarulék fizetés lsioen, valamint az
egészségugy és a nyugdijrendszer atalakitdsaban. Kezdésekkel aktivan foglalkoznunk
kell, segitve a LIGA konfdoderacio munkajat.

11/3. Erdekvédelem: Agazati szint

11/3./1. Az agazati szirit munkavallaloi érdekek védelmére és érvényesitékétiganyl
programot kell alkotni. Efssorban a munkaltatéi szovetség, a VTMSZ felé, msmdin
(adott kérdésekben, mint pl. az alkalmazotti tagfiaergiapolitika) a mindenkori kormanyzat
iranyaba. Meghatarozé (a VDSZSZ programjaban fortelyet elfoglald szegmens a
munkaltatoi szovetséggel kozoselkidtetett)agazati szocialis parbeszéd féruma. A VAPB
munkajaban aktivan részt kell venniink, ott eredregngrgyalasokat kell lefolytatnunk annak
erdekében, hogy a tagsag szamarénygs szer@déseket, megallapodasokat kossunk.
Magasabb béreket, & VKSZ-t! Célunk, hogy a tobblép&s bértargyalasi folyamat
eredményeként minden évben éreghetilbér-ndvekedés valosuljon meg.
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Targyalnunk kell az agazati kollektiv szé&es szélesebb kbrkiterjesztéséll — célunk; a
telies villamosenergia-ipari munkavallaloi kor ége. A mar kiszervezett tevékenységet
végad munkaltatok esetében helyenként nem teljes ételérvényesil az agazati kollektiv
szerddés, sok esetben kimutathaté a "kicsivel alattesikel maskeént elv”. Az itt dolgozé
munkavallalék szamara is fontos érdek a VKSZ kawdrédsa, j0 agazati szintbér és
szocialis megallapodasok megkotése, hiszen ezerzédések efsen visszahatnak a
kiszervezett munkaltatokra is. Mindezzel egyuttdacél: meg kell akadalyoznunk, hogy a
villamosenergia-iparhoz tartoz6 vallalkozasok kikassdk magukat a szektorialis
megallapodasok hatalya alol.

Az eléttink allé feladatok kozott ékelo helyen szerepel, az agazati bértarifa rendszer
kialakitdsa, valamint az agazati sztrajk szabaly@zad sz6l6 megallapodas megkotése. A
kongresszus mondja ki, hogy az agazati fizsitrajk k6zos megvalositasa érdekében a
Szovetségi Vezéség alakitson ki elveket és gyakorlati megoldasokedlyek alkalmasak
arra, hogy adott esetben érvényesithessik érdekiinke

Fontos érték a 2008-ban alairt, 0j Villamoseneipgai Agazati Kollektiv Szewmés,
melynek Kkiterjesztése 2008 juniusaban megtérténhek megrzése, tovabba a jéheni
folyamatos karbantartdsa még értékesebbé tételeD&8Z8Z fontos feladata. Hasonlo
fontossaggal bir az éves bér- és szocidlis megdalfmok targyaldsa és megkotése! Fel kell
hivnunk a figyelmet arra a tényre, miszerint azagban egyedil all6 médon — az VKSZ
részeként — ezen megallapodasok eddig kiterjeszkésiiltek! Ezt koveteljik a jdve nézve

is!

Lépéseket kell tenni annak érdekében, hogy az &gealtektiv szerddés eredményeiib
csak a szakszervezeti tagok részesedjenek!

Azért dolgozunk, hogy &gazati sintbér- és szocialis megallapodas méar 2009-ben
tartalmazhassa a — Nyugat-EurOpadban mar évszazadtigm visszatekidt — bértarifa
megallapodast.

A korméany hozzajarulasaval, a szakminisztérium 28gazati szakszervezetek kdzott — az
alkalmazotti tarifa miatti sztrajkot koven — kerdlt alairdsra egy egydutikddéesre
vonatkozo keret megallapodas, melyet tartalommlahkegtolteni.

[1/3/2. Szocidlis ellato rendszerek agazati szintje

Kongresszusaink programjaban szerepel a villamogenpari szocialis halo, a harom
pénztar értékeinek mérzése, apolasa. Kijelenthetjik, hogy a rendelkezédld adatok

alapjan a VBKD OnsegélyézPénztar, a Vitamin Egészségpénztar és a VIT Nypéutitar

tartos és eredményes tkddése biztositott. Ezen pénztarak jakiddése valamennyitink
szamara feladatot jelentenek.

Programunk része; @itsik tovdbb az Egymasért — Egyutt Alapitvanysiiani mikddéseét.
Az érintettek szamara — az alapitvany szolgaltatasesetenként életmigédik javitasat,
maskor az emberi méltésaguk negesének lehéségét jelenti. Feladatunk, hogy sajat
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lehetiségeinken tulmeien, a munkaltatok nagyobboésrrasaibdl is meritsiink tAmogatast az
alapitvany nikodéséhez.

Szakszervezet-politikai valamint hatékonysagi olalatetodik fel a kérdés, hogy a szocialis
ellatd rendszerek tkodtetése szempontjabol céldzee tarsasagcsoport siintellatd
rendszereket fikddtetni. A kongresszus allaspontja az, hogy netaze# megbontani a
megléw agazati struktarat. Cél inkabb az lehet, hogy raaségcsoport szintérdekek is
jelenjenek meg ezekben dikddé rendszerekben. Elvaras, hogy valamennyi tarsaspgc
esetébe, érvényeslljon a teljestkégazati szocialis halo; mind harom pénztar munt@it
altal pénziugyileg tamogatott kedvezményei (VIT Ngijjgenztar, VITAMIN
Egészségpénztar, VBKD OnsegélyeRénztar) érvényes legyen valamennyi szakszervezeti
tagunkra.

l/4. Erdekvédelem: Tarsasagcsoport szint

A szervezeti kérdések fejezetében mar programseieient meg a tarsasdgcsoport gzint
szakszervezeti tevékenység igénye.

Erdekvédelemi szempont, hogy tarsasagcsoport szintelyan szerddéseket,
megallapodasokat kell kotni, melyek jél szolgaljakmunkavallalonak az igényeit. A
tarsasagcsoport szintnegallapodasok, széidések kimunkalasa soran nemcsak szervezeti,
hanem szakmai, informacios szinten is fel kellzkés. A VDSZSZ-nek meg Kkell
teremtenie annak forrasat, hogy tamogatni tudja@zen a szinten folyd érdekképviseleti,
erdekvédelmi és érdekérvényesitési munka hatékgaysénindent meg kell tenni annak
erdekében, hogy ennek az Ujszsrakszervezeti struktiranak a munkajat segitseaigalja.

A tarsasagcsoport szintizemi tanacsok és tarsasagcsoport $zminkavédelmi bizottsagok
munkajanak tdmogatasa és a jogi helyzetének rb&itEse, megteremtése.

11/5. Erdekvédelem: Munkahelyi szint

Tagjaink juttatasi rendszerét és bérét kozvetlemghatarozza a munkahelyi s#ikollektiv
szerddés és munkahelyi bérmegdllapodas. Programalkatagjésn a VDSZSZ-nek a
feladata az, hogy egyfiél ezeket 4&gazati szintmegallapodasokkal j6I megalapozza és
elokészitse, masfél a szovetség feladata az is, hogyha munkahelyitedz@n a szocialis
partnerek kozoétt a targyaldsok zatonyra futnakoekkinden rendelkezésre all6 eszkdzzel
segitse a helyi szakszervezetek munkajat.

El kell érni, hogy a torvényes munkaltatéi magasrimind villamosenergia-iparon belll,
mind kulonds tekintettel a kornyezetiinkben dolg&dlcsonzétt munkavallalok esetében is
megvalosuljon! Ez a mi tagjaink érdeke is!

[I/5/1. Szocialis ellaté rendszerek munkahelyi szintje

A tagszervezetek érjék el az 4gazati szocialiséetiéndszerek helyi szibevezetését, hogy
a VIl. Kongresszuson kimondhassuk mindharom pébatarminden tagunk érdekelt és
tagsaga biztositott a munkaltat6 altal.
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lll. Erdekérvényesités

Az érdekvédelem alapja a jo érvelés és a hatékadgkérvényesités. A targyalasok sikere —
az esetek tobbségében — a felkésziltségen és azt@pan mualik. Fontos eszkbzei a
felkészlllésnek a folyamatos egyéni és csoportozdsgx szervezése, jol hasznalhatd
informacios anyagok elkészitése és lojalis motigatikérdk biztositasa. Vitas kérdéseink
megoldasanak zaloga: a képzett szakszervezetiegeestaz tntudatosgerkiallast garantalod
tagsag.

A hatasos szolidaritasi akciok szervezése érdekéieggyzo érveket kell professzionalis
modon alkalmaznunk a tagsag felé, mert csak iggténk el keld tamogatast!

l1I/1. Erdekérvényesités: Nemzetkozi szint

A mi viszonyrendszerlink, kapcsolatrendszeriink eirégzinten integralt és a nagy
multinacionalis d&kecsoportok érdekkdrében talalhatd. Hangsulyosamo$p hogy napi
szinten gyjtsik a nemzetk6zi szit informéacidkat, ismerjik a legfontosabb kutatasi
eredmeényeket és birjunk mind az EU, mind a mulioredis cégek szintjen kotott
szerddésekkel. Szukséges, hogy ismerjik a német, fradgdaati kollektiv szeéréseket,
napjaink kutatdsi eredményeit, a folytonos és tdidrakos munkarendben végzett munka
artalmait stb. Meg kell emliteniink, hogy a VDSZS@rdbbi konfliktusai idején tdbb
formaban megmutatkoz6 nemzetk6zi szolidaritast &rkapott (alkalmazotti tarifa, sztrajk,
bérharcok stb.). Ez az eszkbdzrendszer aljém is tervezhéi ezért programunkba is
beépitjuk.

El kell sajatitani a kulfoldi érdekegyezigterdekérvényegitmunka aktualis tapasztalatait.
(Hogyan targyalnak, miben allapodnak meg, milyenédon és technikaval szervezik a
kemény érdekérvényesitést, melyek az eszkdzeikodsimaciok, tintetések, sztrajkok stb.)

11I/2. Erdekérvényesités: Nemzeti szint

Erdekeink jeleriis része kapcsolodik ehhez a szinthez. Munkavéflalérdekeit érirdt, élet
és munkakorilményeit nagyban meghatarozok az QuszBglekegyeztétTanacsban zajl6
erdekegyeztetés, konzultaci6 eredményei. A VDSZSEK Wongresszusa mediti
korabbiakban kifejtett allaspontjat, miszerint; ngeljik a konféderaciok szorosabb egyuitt
gondolkodasat és kdzos akcidik megszervezésétkirdelemben nekiink is igényeket kell
tamasztani a konfoderacionk felé, ugyanakkor a LIGAIntjén kbézdsen meghozott
dontéseket, a végrehajtasi szakaszban aktivabltigarkegatni.

Végezetul tAmaszkodnunk kell és lehet a LIGA Szakezetek képzéseire és szakiért
héatterére.

11I/3. Erdekérvényesités: Agazati szint

Akkor tudunk jo érveket felsorakoztatni az agazdéikban és érdekegyeztetésben, ha képzett
és informaciokkal ellatott vezgihk vannak, és a hattérbéket megefsitve a VDSZSZ altal
foglalkoztatott szakésk dolgoznak. Ennek biztosithsa érdekében folyamatos
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informaciogyijtésre €s ennek rendszerezésére, tovabba képzégraprok és szakmai
konferenciak szervezésére van szikség. Szakmagrinditet efsitd, kellben motivalt
szakérbkkel kell szerddéseket kdtnink.

l1l/4. Erdekérvényesités: Tarsasagcsoport szint

A joévében, az érdekegyeztetésnek ez a szingigbeini fog és varhatban meghatarozé szerepe
lesz az &gazati és a munkahelyi drzindlkukban. Az érdekérvényesités jdbeni
hatékonysdganak mé&gése érdekében integralni kell az érdekérvényesaédszerébe a
tarsasagcsoport szinérdekérvényesitést.

l1I/5. Erdekérvényesités: Munkahelyi szint

Ahhoz, hogy a VDSZSZ hatékony érdekvédelmet tudipdytatni elérkeztiink a legfontosabb
kérdéshez a tagsdg szervezésének kérdéséhez. dagezettséy ers erdekérvényesit
képesséf tagszakszervezetekkel kell rendelkeznink, meldgekek a szolidaritas erejének
szervezett és hatékony megjelenitésére.

A tagszervezési témakorben mar az l-es fejezetbealakitottunk ki &llaspontot. Itt is
megebsitést nyer: az eddiginél is aktivabb munkét kaiithtni a tagszervezeés terén, cél az (;
tagok beléptetése és a régi tagok tagsagi viszahyded@rzése. A VDSZSZ, a munkahelyi
szinti érdekvédelem hatékonysaganak javitasa érdekélp@vvlaen is képzeseket, oktatasi
tréningeket szervez. Vilagossa kell tenni, hogydaemtagszervezetink a bajban is szamithat
a Szovetségre, ugyanakkor a Szovetség is szataijsaakszervezetek, szakszervezeti tagsag
véleményére és tamogatasara.

Egyitt erésebbek vagyunk!
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