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Tiintetés Briisszelben a paksi munkahelyekért

A sajtoban olyan hirek keriiltek napvilagra, melyek szerint Pakson nagy-
mértékii 1étszamleépitésre keriil sor. Tovabbi hirek szerint menesztik a cég
vezetését, mert az elbocsatasokat a biztonsagos iizemre veszélyesnek tartjak.

A szakszervezetek osztjak azon szakértok nyilvanossagra keriilt vélemé-
nyét, miszerint az intézkedés veszélyeztetheti az eromii biztonsagat. (4Az
Energiapolitika 2000 Tarsulat dallasfoglaldsa)

A kormany a magyar menedzsment helyére kiilfoldi menedzsereket ke-
restet fejvadasz cégekkel, jelentette be 2015. majus 14-én Lazar Janos, a Mi-
niszterelnokséget vezeté miniszter. Tobbek szerint, mindezek hatterében a
Briisszel altal kovetelt ,,atlathatosagi kényszer” valoszintusitheto.

Ebben a helyzetben a szakszervezet a kovetkezd 1épéseket teszi:

Kéri az MVM Zrt. elndk-vezérigazgatdjat, Baji Csaba urat, hogy e témaban
az MVM csoport Erdekegyeztet$ és Konzultacios Forumat soron kiviil
hivja ssze, hivatalos tajékoztatas céljabol. (Rendkiviili EKF Gsszehivdsat
kezdeményezo levél)

Az MVM csoportnal miikodo szakszervezet (MVM TSZSZ), valamint a pak-
si atomerémiinél miikodd két szakszervezet (PADOSZ, MESZ) kozos
levelet irt Orban Viktor miniszterelnok urnak, melyben segitséget kértek a
miniszterelnoktdl, valamint egyeztetd targyalast javasolnak.

A szakszervezetek a nemzetkozi vonatkozdsok miatt demonstraciot szervez-
nek Briisszelben. Erre 2015. méjus 22-én 12 o6rai kezdettel keriil sor az
eurdpai parlament el6tt. A szakszervezetek konzultacidt kezdeményeznek
az EU Energia Biztosaval, illetve képviseldivel. A szakszervezetek hatha-
tos segitséget kértek és kapnak az EPSU-t6l, (az eurdpai koziizemi, koz-
szolgélati szakszervezettdl), melynek fotitkaraval a demonstraciot kove-
tden egyeztetd targyalasra is sor keriil.

Amennyiben érdemi és megnyugtatd valasz nem érkezik a dontéshozoktol a
szakszervezetek az MVM Paksi Atomerémii Zrt. dolgozoéinak korében
majus 26-tol alairas-gytlijtési akcio indul, melyben a munkavallalok kife-
jezik elégedetlenségiiket, tovabba siirgetik a targyalasok megkezdését. Az
alairasgytjtéssel parhuzamosan a szakszervezetek szolidaritast fognak
kérni a villamosenergia-ipar valamennyi szakszervezetétdl és annak szo-
vetségétdl az EVDSZ-t6l. Szolidaritast fognak kérni a LIGA valamennyi
tagszakszervezetétdl és annak vezet6itdl.

Gal Rezso
MVM TSZSZ elndk

A jelzett dokumentumok az MVM TSZSZ Internet oldalan és a PADOSZ Intranet oldalan olvashatéak.


http://static.vd.hu/db/07/0B/enpol-d0000570B5d67cefb0e8e.pdf
http://static.vd.hu/db/07/0B/enpol-d0000570B5d67cefb0e8e.pdf
http://static.vd.hu/db/07/0C/baji-paks-d0000570Ccd09bca4d45f.pdf
http://static.vd.hu/db/07/0C/baji-paks-d0000570Ccd09bca4d45f.pdf
http://static.vd.hu/db/07/0D/segits-keres-ov-d0000570D9b2949c374f5.pdf

OLDAL 2

Tarsasagcsoporti
Szakszervezeti
Szovetség

MVM

FE
/>
\E

TSZLZSZ

Paksi Atomerdmia Zrt.

EGYESULT

VILLAMOSENERGIA-IPARI

DOLGOZOK

SZAKSZERVEZETI

SZOVETSEGE

Ne cseréljék le az eromii vezetoit!

Az Europai Parlamentnél demonst-
ralt az MVM Tarsasagcsoport Szakszer-
vezeti Szovetség, a Paksi AtomerOmii
Dolgozo6inak Szakszervezete és a Mi-
szakos Dolgozok Erdekvédelmi Szerve-
zete kiildottsége. Egyoras akciojukkal
tiltakoztak az ellen, hogy a Briisszel al-
tal szorgalmazott atlathatosagra hivat-
kozva kiilf6ldi menedzserekre cseréljek
le a Paksi Atomerémiivet vezet szak-
embereket.

Lérincz Laszl6 a PADOSZ elndke
arr6l szamolt be, hogy a kiildottség fel-
olvasta az Eurdpai Unio Klima és Ener-
giatigyi biztosanak, valamint az Eurdpai
Bizottsdg energialigyekért felelds alel-
nokének és az EU Energia Bizottsaga
féigazgatdjanak cimzett peticiot.

ebben azt irtdk, hogy a magyarorsza-
gi atomenergia iparban dolgozok veszé-
lyeztetve érzik magukat, jelentds lét-
szamleépitéstdl tartanak. Mint jelezték,
a miniszterelnok nyilatkozata szerint a
magyar energiapolitikdt Briisszelben
»sulyos tamadésok érték”, a Miniszter-
elndkséget vezetd miniszter bejelentése

altal elvart

“atlathatosag™ érdekében akarjak lecse-

szerint Briisszel
rélni az erdmii menedzsmentjét. decem-
berben megjelent sajtéinformaciok alap-
jén attol tartanak, hogy ez 800 ember
elbocsatasaval jar.

A szakszervezetek szerint a Paksi
Atomerdmii ligyében nem csak nemzeti,
hanem nemzetk6zi konzultacidra is
sziikség van, ezért arra kérték a cimzet-
teket, hogy fogalmazzak meg a Briisszel
altal kivant ,.atlathatosagi kovetelmé-
nyeket”. Loérincz Laszlo elmondta,
Dominique Ristori, az EU Energia Bi-
zottsag fOigazgatdja arrdl biztositotta
Oket, hogy az EU nem szdl bele olyan
nemzeti hataskorbe tartozo kérdésekbe,
mint a menedzsment feléllitasa, vagy a
létszamleépités. A féigazgatd hangsu-
lyozta a szocialis parbeszéd fontossagat
az atomerémi milkodése teriiletén, és
arra tett igéretet, hogy ennek elémozdi-
tasa érdekében felveszi a kapcsolatot

Magyarorszdg Europai Unids allando-

képviseletével.

VT
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Cimzettek:

Miguel Arias Caiiete Climate Action & Energy
Maro3 Sef¢ovi¢ Biztos, Energy Union alelnoke
Dominique Ristori Energia Féigazgato

Tisztelt Energia Biztos 1r!

A magyarok 2010-ben elhataroztdk, hogy minden fontos kérdést megbeszélnek egymassal, mieldtt dontéseket
hoznénak. Ezért inditottak a nemzeti konzultaciot.

Mi, a paksi atomerdmiiben dolgozo szakszervezetek tigy gondoljuk, hogy most sziikség van {igyiinkben nemzeti
konzultaciora, sot, mivel az energetikai kérdések tilnyulnak a hatarokon, nemzetk6zi konzultaciora is. Ezért vagyunk
most itt Briisszelben, és bizunk abban, hogy Magyarorszagon is megindulnak a targyalasok a dontéshozok és a szak-
szervezetek kozott.

A Paksi Atomerdmii munkavallaloi érdekeinek képviseletében eziton jelezziik On felé problémainkat, bizva az
On segitdkész egyiittmitkddésében.

Veszélyeztetve érezzilk magunkat, hiszen Orban Viktor Miniszterelnokiink 2014. decemberben a kovetkezokép-
pen nyilatkozott:

~Magyarorszag fiiggetlensége tamadas alatt all, a magyar sikeres rezsicsékkentést Briisszelben a teljes energiapo-
litikankkal egyiitt sulyos tamaddsok érték. December kozepén a miniszterelnoki csucs egyik téemdja az energetika lesz.
Szabadsagharcot vivunk, s komoly kiizdelmek varhatoak Briisszellel.”

Az elmult honapokban folyamatosan azt hallottuk, olvastuk, Briisszel energetika iigyben az ,,dtlathatosagot’kéri
szamon Magyarorszagtol.

2014 decemberében Briisszelben tartott cstcstalalkozot kovetden a magyar sajtdban az alabbi hir jelent meg:
~Magyarorszagon arra késziilnek, hogy lefejezzék az atomerdmiivet, 800 fot elbocsajtanak a Paksi Atomerdomiibdl. ...
A vallalat jelenlegi menedzsmentje az elbocsatasokat megvalosithatatlannak tartja, illetve olyan lépésnek, mely ve-
szélyeztetné az eromii biztonsagat.”

Lazar Janos, a miniszterelnokséget vezeté miniszter 2015. majus 14-én bejelentette: az ,,atlathatosag” azt kivanja,
cseréljék le a jelenlegi magyar menedzsmentet nyugat-eurdpai menedzserekre, melyek toborzasdhoz nemzetkdzi fej-
vadész céget szerzddtetnek.

Kérjiik Ont, fogalmazza meg résziinkre a Briisszel altal kivant ,,atlathatosagi” kovetelményeket a miikodd atom-
erémi kapcsolataban, melybdl e fenti dontés fakadt.

Miutan mi nem értiink egyet a korméany vonatkoz6 allaspontjaval, levélben fordultunk a magyar Miniszterelnok-
hoz is, kérve a targyalasok, konzultaciok megkezdését.

Ennek kapcsan - az europai értékrendek alapjan - azt kérjiik, hogy:

o a munkavallalok és a szakszervezetek tajékoztatast kapjanak, hogy a vonzatok (kovetkezmények) vilagosak
legyenek

e az atlathatdsag jelenjen meg a targyalasok menetében

e cgyértelmi legyen szamunkra, hogy milyen kovetkezmények varhatdak, és hogyan tudjuk az esetlegesen kelet-
kez6 problémakat a szocialis parbeszéd utjan kezelni.

Koszonettel vennénk, ha segitené tisztdnlatasunkat, allaspontjat megosztana veliink.
Szamitunk a véleményére.

Briisszel, 2015. majus 22.
Tisztelettel az érintett szakszervezetek:

Gal Rezso Lérincz Laszlo Hatvani Jacint
MVM TSZSZ elndk PADOSZ elndk MESZ elndk

Dr. Kiss Mihdly kommentje az EVDSZ honlaprol

Az atomerém(inél m(ikodé PADOSZ korabbi vezetGjeként sok mindent megéltem, de olyanra még nem volt példa, hogy egy
100%-ban allami tulajdonban Iévd, a biztonsagot mindennél elérébb valénak tarté m élére kiilféldi menedzsmentet kerestek
volna. Aki ilyen gondolatra vetemedik, az még életében nem latott miikod6 atomerémdvet, és nincs tisztaban az emberi ténye-
26 biztonsagra gyakorolt hatdsaval. Javaslom, hogy Balogh Tibi baratom invitalja meg Lazar Janos urat egy napi munkara a géz-
fejleszt6 belsejébe. Talan az kijézanitana!
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Forras: http://www.vd.hu/mvmtszszhirek/ekf-forum-10798.html

MI UJSAG

A PADOSZ -

Az MVM csoportszintii Erdek-
egyezteté6 Konzultacios Forum kere-
tén beliil mar hagyomannya valt az
elmult évet értékeldo, a jovo évet
megalapozo Kkibévitett forum meg-
tartasa, melyen aprilis 24-én kozel
szazan — az iizemi tanacs és a szak-
szervezeti tisztségviselok — valamint
a tagvallalatok HR vezetéi vettek
részt.

A programot Gal Rezsé, az MVM
TSZSZ elndke nyitotta meg, aki egy-
ben a rendezvény moderatora is volt.
Ezt kovetéen Baji Csaba elnok-
vezérigazgato tartott eldadast az MVM
csoport 2014-es eredményeirdl és a
2015-6s évben a cégcsoport eldtt allo
kihivasokrol. Bemutatta a 2015. évre
vonatkozo kiemelt stratégiai és szerve-
zeti feladatokat, valamint az emberi
eréforras feladatok legfontosabb célki-
tlizéseit €s a human erdforras fejlesz-
tés, motivalas és javadalmazés terén
elért eredményeket. Kiemelte, hogy a
munkaltatdi és a munkavallaldi oldal
képviseldi kozott kiegyensulyozott €s

NAL?

MVM Tarsasagcsoporti Forum

jO az egyiittmiikddés, a Kollektiv Szer-
zO0désekben rdgzitett jogosultsagok
kiszamithatd viszonyokat teremtenek
mindkét fél szamdara, megdrizve a
munkavallalok szdmara fontos értéke-
ket.

A vezérigazgatoi tajékoztatot kove-
ton, Simon Csilla az MVM Zrt. mb.
human eréforras igazgatoja tartott elo-
adast, melynek keretében bemutatta a
csoportszintli javadalmazasi rendszer
kialakitdsanak folyamatat és az elért
eredményeket, Eldadasanak tovabbi
részében szolt a csoportszintii kollektiv
szerzOdés bevezetésével kapcsolatosan
eddig elvégzett munkarol a targyaldsok
statuszarol. Végezetiil az irdsban és
szoban feltett kérdésekre valaszolt.

A foérum betoltotte a hozzafiizott
reményeket és jO hangulatban, széles
korli informaciét adott a cégesoport
elott allo kihivasokrol, ahol lehetdség
volt a partneri péarbeszédre, melynek
soran az MVM vezetdi szamos fontos
kérdésre valaszt adtak.
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Bérfejlesztés az RHK Kft-nél
Az RHK Kft-nél is megtortént a bérfej- egy talan, de lehet, hogy a jovO hétre ez
lesztés. Az MVM-szinten kialkudott 2,5 % majd mddosul ... - és igy tovabb. pl: a rezsi-
keriilt kifizetésre. A differencialas lehetdsé- csokkentés ugy lett "ellenfél", hogy cserébe
gét a munkaltaté ugyan fenntartotta magd- a kormanyzati oldalrdl nem kivantak bért
nak, de nagy altalanossadgban nem élt vele. emelni, mondvan hozott ez annyit. Viszont
Konnytli ilyenkor elégedetten hatraddlni, elére 1épni csak gy lehet, ha plusszt is tu-
hogy akkor rendben van minden. Azonban dunk a koséarba tenni. Idén sikeriilt a bérfej-
ezeket az alkukat sok és komoly munka eld- lesztési megallapodast tetd ald hozni, de jo-
zi meg, ami éppen a folyamatban 1évésége vOre — valodsziniileg - ez megint nem lesz
miatt nem publikélhato, és a kiizdés maga automatikus!
ilyenkor lathatatlan. Mert mit irhatnank ar-
rol, hogy van két nemem, egy igenem, meg kocsner
\. J

Csatlakoztunk a MEDICOVER egeszségbiztositohoz is

Az egyik szemiink sir, a masik nevet! Bar
erés meggydzddés all a csatlakozas mogott,
mégsem lett beldle diadalmenet. Az RHK Kft
a béren kiviili juttatasok atcsoportositasaval
kivanta megoldani a MEDICOVER finanszi-
rozasat. Ehhez a PADOSZ vezet6i(Lorincz
L4aszl6 és Bocsor Istvan) felvallalta nalunk a
tajékoztatd szerepet, €s azt becsiilettel végig is
csinaltuk.

Sokféle véleménnyel taldlkoztunk és volt
boven elutasitas is. Mivel részben a ,,vitamin-
pénzbdl” kerilt elvételre, részben pedig a
munkaba jaras tamogatasara szant 6sszegbol,
ez tobbek pénztarcajatt érzékenyen érinti. Az
ellene sz0l6 érvek pedig teljesen logikusak és
elfogadhatoak voltak, igy végiil nagyon nehéz
dontésre keriilt sor. Az egész céget illetden a

tobbségi véleményt kellett figyelembe venni,
¢és bizni abban, hogy az id6 megmutatja a
csatlakozas melletti dontés helyességét.

A MEDICOVER szolgaltatasai sajnos nem
minden telephelylink esetében érhetdek el
konnyedén, és raadasul sokan gondoljék ugy,
hogy a kozeli jovében tigysem lesznek bete-
gek (ugy legyen!), és ha mégis, majd megold-
jék, ahogy eddig is. Viszont az egészségiigy
jelenlegi mostoha allapota miatt talan nem
butasadg alternativat biztositani magunk sza-
mara. F4j, hogy részben mas juttatas aran fi-
nanszirozédik a MEDICOVER-tagsag, de vé-
leménylink szerint csak hosszabb tavon fog-
juk latni a valédi hasznossagat.

kocsner
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Beszedtema

Az év elején, orszagos, helyi napi la-
pokbdl, radid, TV hiradasaib6l tudoma-
sunkra jutott, hogy 700 ezer magyar — fia-
talok, kozépkoruak — kiilfoldon vallalnak
munkat. Legtobben munkahelyiiket felad-
va, azzal a reménnyel dontottek igy, hogy
a hazai bérekhez viszonyitva tobbszorosen
tobbet fognak keresni.

A PADOSZ 1jsag 2015. februdri sza-
maban mar irtunk errdl. Tovéabbra is egyik
legfontosabb eseményként napirendi téma,
mivel hiradasokbol értesiiltiink, hogy az
utobbi két honapban ismételten sokan ta-
voztak kiilfoldre munkat vallalni. Egyes
munkateriileteken maris mitkdési problé-
mat jelent. Remélhetdleg a kozeljovoben a
gazdasag is beindul, beruh4zaskor munka-
er6hidny lesz.

A kormany arra torekszik, hogy haza
»csalogassa” a kiilfoldon dolgozokat. Je-
lentds ,.kiemelked6” bérrel./?/ Elorelatha-
tolag adott munkahelyeken bérfesziiltséget
fog okozni. Magyarorszagon nincs olyan
csalad, akinek testvére, gyereke, rokona,
ne dolgozna kint. Ennek alapjan nagyjabol
tudjuk, hogy barmilyen munkakorben az
itthoni kereset hdromszor, Otszor vagy
még ennél tobbet kapnak kézhez. Tisztes-
séges munkaért, tisztességes bért kapnak.
Sokan emléksziink amikor az EU csatla-
kozas utan megnyilt a lehetdség, hogy kiil-
f6ldon is lehet dolgozni. Kezdet kezdetén
is sokan ¢ltek ezzel a lehetdséggel. Akkori

kormény részérdl — visszatetsz6 modon
erre Ugy reagaltak.: ,, aki el akar menni, az
menjen”. Az utobbi idében egyre tobben
hangot adnak a véleményiiknek. Mondan-
dok alapjan baloldalinak vagy jobboldal-
inak tartjak Oket. A szakszervezetek évek
6ta a mindenkori kormany felé javasoltdk
az orszagos bértablazat elkészitését. Elfo-
gadhatatlan, hogy kozel egy millio dolgo-
z6 — kozel a nyugdijhoz — alig keres tob-
bet a minimal bérnél. Mennyi lesz a nyug-
dijuk? Szamitas szerint 50-60 ezer forint.
Nem csak Magyarorszagon, de még Kelet
Europdban sem lehet megélni, ebbdl a
megalazo nyugdijbol. Itthon kell a béreket
rendezni! Ha biztositva van a megélhetés,
ha nincs kiszolgaltatva a munkavallalo, ha
az érdekvédelem mikodését kiilonbozo
negativ szabalyzokkal nem nehezitik meg,
ha 0jbdl 1étre jon a parbeszéd, akkor a
munkahelyi béke is megvalosul. Ameny-
nyiben az emberek véleményét figyelmen
kiviil hagyjak, elébb utobb konfliktushely-
zet keletkezik. Ha ez mind megvalosul, ha
a munkanélkiiliség jelentdsen csokken,
akkor az emberek itthon fogjak jol érezni
magukat. Egyre kevesebben gondoljak,
hogy kiilf6ldon fogjak megtaldlni a szami-
tasukat. A helyi viszonyok ismeretében, a
szakszervezetek minden segitséget megad-
nak a kormanynak — akar korabban is a
rendszervaltastol kezdve.
Ml.

A Forum oldalon megjelend vélemények nem feltétleniil tiikrozik a szerkesztoség allas-
pontjat. A szerkesztoség fenntartjia maganak a jogot, hogy a meg nem rendelt kéziratokat
roviditve és szerkesztve kozolje a lap nyomtatott vagy online valtozataban.
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Az Osszetartas erejér()'l = Tanulsagos torténet Wass Albertt6l

- Tudjak, én szegény fiu voltam és
gyermekkoromban anyam elszegbdtetett a
kozséghez diszndpasztornak. Maguk most
nevetnek, pedig a diszndk el6tt megemelheti
a kalapjat minden ember. Tudjak-e milyen jo
szandeéku, becsuletes allatok azok? Harom
éven at jartam ki a legel6re velok, tavasztol
O0szig. Megismertem Oket. Hilségesek,
tisztességesek. Ertik? Szerettek engem!
Pedig én nem is voltam diszn6, csak
ember...

Nyelt egyet és egy pillanatig maga elé
bamult a padléra. Aztan folytatta:

- Egy 6szon makkoltatni kuldtek fol a
hegyekbe. Akkor tortént, hogy farkasok
kezdték kerulgetni a kondat. Volt a ram bizott
allatok kozott egy, amelyik mindig kulon jart a
tobbitél. Egy ruhes, sovany kis suldé. A tobbi
nem tlrte meg maga kozott, mert, hogy
maga ala piszkolt fektiben. Mert a diszné
nagyon tiszta allat, tudjak-e, az elveri
magatol az ilyet. A konda szégyene volt ez a
siildé. Es éppen erre mentek ra a farkasok.

- Reggel tortént, alig valamivel virradat
Eppen kitereltem az &llatokat a

utan.

karambol, s almosan datottem neki hatamat
egy bukkfanak, amikor a  visitast
meghallottam. A kis ruhes suldé megint
valamivel tavolabb turt a tobbitél, s azt
cserkészték be a farkasok. Négyen tamadtak
read egyszerre. De amikor én fellUtottem
fejemet a sivalkodasra, mar valamennyi
disznénak font volt a feje és a kovetkezd
pillanatban az egész konda 0Osszeroffent, s
mint egy roppant fekete henger rohant rea a
farkasokra. Képzeljenek csak el
kétszazegynéhany diszndét, tomotten egymas
mellett, folemelt ormannyal rohanni, fujva és
fogcsattogtatva! Szempillantas alatt
elkergették a farkasokat, s a kis ruhes
suldének néhany harapason kivul semmi
baja nem tortént. En pedig sokat
gondolkoztam akkoriban azon, hogy miért is
védte meg a falka ezt az egyet, akit amugy is
kitaszitott maga kozul, s akit azutan sem
fogadott vissza soha. De csak most jottem
ra: azert, mert diszno volt az is.

- Hat latjatok, ezért szeretnék diszné lenni.
Mert irigylem a disznoktdl a szolidaritast, ami
az én emberi falkambdl hidnyzik. Mi tanokat

hirdetink es jelszavakat
halmozunk jelszavakra, de
§ kozben mindenki csak

onmagaval torédik, nemhogy a
kisujjat is mozditana masért.
Ha akkor, vott az erdén, az én
disznéfalkam is ugy viselkedik,
mint ma az emberi tarsadalom:
rendre az egész falkat
folfalhattak volna a farkasok.
Mint ahogy az embereket is
folfalja rendre a gonoszsag és
az onzes."


http://erhangja.ro/wp-content/uploads/2011/05/konda.jpg
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,,Eljen Majus 1-e,

Ennek megfeleléen szervezo-
dott idén is a majalis programja.
A nagysatorban tancos és zenés

PADOSZ

Csaladi horgaszna

produkciok szorakoztattdk a ko-
zonséget. A sportpalyat megtol-
totték az onfeledten ugrald, futka-
y rozd gyerekek, akik a hagyoma-
nyosnal tobb sporteszkdzt probal-
hattak ki..

A PADOSZ satornal is nagy
volt a forgalom. Nyolcvan adag
étel, porkolt és gulyasleves rotyo-
gott a kondérokban Balint Feri

-nal

2015. majus 30.

Varhato

események:

HAVONTA
A BEJARATOKNAL
ES
AZ INTRANETEN

-

&

Horgasznap — majus 30. Szerkeszti:

Felelds kiado:

A PADOSZ Informdcids Kiadvdanya

énekszo és tanc koszontse...”

foszakacs feliigyeletével. Szorgos
kezek, aktiv és nyugdijas tagok
voltak segitségére. Déleldtt a Ro-
ger Schilling zenekar nyitotta
meg a rendezvényt, szereplésiik
zardsa a PADOSZ satranal zaj-
lott.

A rekord mennyiségli ebéd el-
fogyott. Koszonjiik minden részt-
vevo segitségét, jovore is varjuk
az érdeklédoket a PADOSZ sa-
tornal!

a PADOSZ -nil ?

Az Informdcids Bizottsdg munkacsoportja

Lérincz Ldszlé elnék

e
" Telefon: (75-50) 87-08, E-mail: padosz@npp.hu




