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Elfogadva a VDSZSZ V1. Kongresszusan 2008. november 22-én.



EVDSZ ALAPSZABALYA
EGYESULT VILLAMOSENERGIA-IPARI DOLGOZOK SZAKSZERVEZETI SZOVETSEGE

V1. Kongresszus
Alapszabaly

2008. november 21-22.

I. Altalinos meghatirozasok

A Szakszervezeli Szdvelség neve:
Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szdvetsége (EVDSZ)

Székhelye:
1011 Budapest, Fo u. 34-36.

Az EVDSZ a Vasas Szakszervezeti Szovetség Villamosenergia-ipari tagozatanak jogutodja.
Az 1990, szeptember 15-én megtartott alakulo kongresszus hatarozatinak értelmében jott
létre.

Az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szdvetsége 6nallo,
demokratikus, a szivetséget alkoto tagszakszervezetek tagsaganak érdekkeépviseleti és
erdekvédelmi, valamint a szovetséget alkotd tagszakszervezetek érdekkoérébe tartozo
gazdasagi tarsasagok munkavallaloinak érdekképviseleti szervezete,

Az EVDSZ onallo jogi személy. Tagja a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus
Ligajanak. Az EVDSZ 6nallo jogi személyiséggel biro szakszervezetek, az dnkéntesség elve
alapjan felépulo szdvetsege.

A tagszakszervezetek belso szervezeti felépitésitket, milkodesiket — ezen beliil a tagjaik altal
fizetett tagdijat — tagsaguk akarata alapjan, onalloan hatarozzak meg.

Az EVDSZ-t alkoto tagszakszervezetek:

Az EVDSZ-hez tartozo szakszervezetek felsorolasat az 1. szamu melléklet tartalmazza A
melléklet modositasira minden esetben sor kerill, ha a Szovetségi Vezetbség tagsaggal
kapcsolatos dontest hoz.



II. Az EVDSZ miikodésének és tevékenységének alapelvei

Az EVDSZ miikbdésében biztositja azokat a demokratikus formakat (demokratikus valasztas
és keépviseleti elv, alulrol felfelé torténd épitkezés altalanos elve, dnrendelkezés, és 6nallo
képviselet elve, egymas iranti szolidaritas elve, egyenjogusag elve), amelyek érvényre
juttatjak a szovetség tagszakszervezeteinek és ezen keresztiil a tagsaganak érdekképviseletét
es kizarjak az antidemokratikus eljarasokat

Az EVDSZ mikodési teriilete kiterjed Magyarorszag egész teriiletére

Az EVDSZ tevékenységét a mindenkor érvényben lévo magyar jogszabalyok, az Emberi
Jogok Egyetemes Nyilatkozataban foglalt jogok és jelen Alapszabaly értelmeben fejti ki.
Tevékenysége a széleskor(i nyilvanossagra epil, melynek sordn a tobbségi vélemény
érvényesitése mellett a kisebbségi vélemény kifejezését és a képviseleti lehetiségeit is
biztositja.

Az EVDSZ miikodésében, tevékenységében nyitott a tarsadalmi szervezetek, kiilondsen mas
szakszervezeti szovetségek, illetve szakszervezetek iranyaban. Az EVDSZ ¢és a
tagszakszervezetek, a tagsag kepviselete ¢s érdekvédelme érdekeben készek mas — hazai és
nemzetkOzi — szakszervezeti szervezodéssel a kolcsonosség, a szuverenitas és a szolidaritas
elve alapjan szovetségre lépni. Az erre vonatkozo dokumentumok — megallapodasok,
hatarozatok — minden esetben az alapszabaly mellékletét képezik.

Az EVDSZ mind mikédésében, mind tevékenysége soran a politikai partoktol fiiggetlen
SZeTVezet,

IIl. Az EVDSZ célja és feladatai

Az EVDSZ célja

A szovetséget alkoto tagszakszervezetek tagsaganak érdekkepviselete és érdekvédelme. A
szovetséget alkoto tagszakszervezetek érdekkorébe tartozd gazdasagi tarsasdgok
munkavallaloinak érdekképviselete, a szakszervezeti szOvetség egységeének megOrzese, a
szolidaritas megjelenitése.

Az EVDSE feladata
Feltarni. képviselni, kozvetiteni tagsaganak jogi, gazdasagi, szocialis, kulturalis érdekeit,

illetve a felsorolt terileteken megjeleniteni, érvényesiteni a szdvetséghez tartozok
munkavallaloi érdekeit. Ennck érdekében €l a szakszervezeteket megilleté informacichoz



juttatasi, véleményezési, egyetértési, ellendrzési, keépviseleti, kifogasolasi (véto) és
sztrajkjoggal.

IV. A tagsagi viszony

1. Az EVDSZ tagja lehet

Az EVDSZ tagjai lehetnek azok a villamosenergia-iparban miikodd, onallo jogi
személyiséggel bird szakszervezetek, valamint minden olyan 6nallo jogi személyiséggel
biré szakszervezet, mely kozbsséget vallal az EVDSZ céljaival. Elfogadja annak
alapszabalyat ¢s mikodéschez anyagilag is hozzdjarul a jelen alapszabalyban
meghatarozott mertékben.

A szovetségi tagokkal szembeni kovetelmény, hogy feleljenck meg az onallo jogi
szemelyiség feltételeinck. Legyen birosagi bejegyzésik, alapszabalyuk, mely tartalmazza
a 4-5 éves ciklusonként torténd tisztajito valasztasokat, és az onallo gazdalkodas tényeit.

2. Az EVDSZ szivetségi tagsig létrejitte

A szivetségi tagsag Iétrején az alapito tagsaggal, illetve belépéssel.

A szivetséget tagszakszervezetek alkotjak.

Belépési feltétel az alapszabaly elfogadasa.

A belépést irasbeli nyilatkozattal kell kémi az 1. pontban rigzitett
dokumentumok csatolasaval.

Uj tag felvétele targyaban a szovetségi vezetdség dont.

Uj szervezet belépése esetén, a jelen alapszabalyban nem szabalyozott
kérdésekben a felek kiilsn megallapodast kothetnek, mely jelen alapszabaly
mellekletet kepezi.

3. Az EVDSZ szivetségi tagsaganak megsziinése

Az EVDSZ tagsigi viszony megsziinik:

L]

Az EVDSZ-bél valo kilépéssel.

Az EVDSZ-b6! valo kizarassal.

Az EVDSZ jogutod nélkiili megsziinésével.
A tagszakszervezel megszinésével.

A szdvetségi tag a szovetségbél vald kilépési szandékot a kilépés eldtt legalabb harom
hénappal irasban koteles az EVDSZ elndkének bejelenteni. Ezalatt a szovetségi tag jogai
és kotelezettségei fennallnak. A kilépés tényét a Szovetségi Vezetoseg allapitja meg.



4.1.

Kizarhato az a szOvetségi tag, amely az alapszaballyal, a kongresszus és a Szovetségi
WVezetOseég dontéseivel ellentétes magatartast tanusit és azt a kovetkezményekre toriénd
irasbeli figyelmeztetés ellenere sem sziinteti meg. A kizarast javasolhatja a szovetség
barmely tagja, az Etikai Bizottsag és a Gazdasagi Ellendrzd Bizottsag. A kizaras
targyaban a Szovetségi Vezetoség dont. A kizart szovetségi tag a kongresszushoz
fellebbezhet. A fellebbezési idoszak alatt a kizart szovetségi tag jogai és kotelezettségei
sziinetelnek, és fel kell fiiggeszteni a szovetséggel kapcsolatos vagyoni kérdések
rendezését is.

Az EVDSZ szivetségi tag jogai és kitelezetiségei
Jogai

A szovetségi tag képviselteti magat a Szovetségi Vezetdségben, létszamaranyosan
érvényesitheti tagsaga érdekeit, adott kérdésekben a tobbségi elv érvényesiilése mellett,
az ezzel kapcsolatban felmeriil6 feladatok elvégzésére megbizhatja a szovetseg valasztott
vezetdit és munkaszervezetet.

Igénybe veheti a szdvetségi szervezet szolgaltalasait.

Kezdeményezheti a szovetség valasztott tisztségviseldinek visszahivasat. A szovetségi
tag joga a kongresszus rendkiviili 6sszehivasanak kezdeményezése. Kezdeményezheti
mas szovetségi tag felvételét, illetve a szovetségbol valo kizarasat. A szovetségi tagok
specialis érdekeik integralasara és egységes allaspont kialakitasaval torténd képviseletére
az EVDSZ-en beliil tagozatokat, csoportokat hozhatnak létre,

A tagozat, csoport mikddése — Szervezeti es Mikodesi Szabalyzata — nem
veszélyeztetheti az EVDSZ és testiiletei mikodésének hatékonysagat, valamint az
EVDSZ-hez tartozd szakszervezetek kozos eérdekeinek hatekony kepviseletet,
érvényesitéset.

4.2. Kitelességei

A szovetségi tag kotelezetisége, hogy a szovetség munkajaban részt vallaljon. Mas
szakszervezetek és munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek irant szilkség szerint
szolidaritast tanasitson.

A szivetségi tag koteles a Szévetségi Vezetdség hatarozatait vegrehajtani.

A szovetségi tag koteles az Etikai Bizottsag €s a Gazdasagi Ellendrzd Bizottsag altal keért
informaciokat és dokumentumokat a rendelkezésiikre bocsatani Koteles mind az Etikai
Bizottsig, mind a Gazdasagi Ellendrzd Bizotisag ellendrzései soran veliik
egyiittmikodni.

Az Alapszabalybol fakado jogok rendeltetésszerii gyakorlasa €s a kitelezettségek
hisnytalan teljesitése. A szovetségi tag koteles — az SZMSZ-ben meghatarozott modon, a



jelen alapszabalyban meghatarozott mértékii tagdijjal — a szovetség mikodéséhez
hozzajarulni

V. Az EVDSZ szervezeti felépitése

1. Akongresszus: Az EVDSZ legmagasabb dontéshozo szerve
Létszamaranyos delegilas utjan jon létre, az alulrol torténd épitkezés elveinek
megfelelden.

Tagjai:

a szovelségi tagoknal valasztott kiildottek (minden megkezdett 75 aktiv
szakszervezeti tag utan 1 o)

a Szovetségi VezetOség tagjai

a Gazdasagi Ellenorz6 Bizottsag tagjai

az Etikai Bizottsag tagjai

tag-szakszervezetenként 1 f6 nyugdijas kiildott

tagozatok vezetoi

1.1. Feladata és hataskire

Kizdarolagos hataskorrel:

a)
b)
c)
d)

g)
h)
i)

Dont a szovetség létrehozasarol, megsziintetésérdl és vagyonarol.

Elfogadja, modositja az EVDSZ alapszabalyat.

Meghatarozza az EVDSZ programjat.

Megvitatja a Szovetségi Vezetoség, az Etikai Bizottsag és a GEB irasbeli
jelentését a ket kongresszus kozotti idészakban veégzett munkérol, dont a
jelentések elfogadasarol

Elbiralja a Szovetségi Vezetoség donteései ellen benyujtott jogorvoslatokat.

Titkos szavazassal megvalasztja, felmenti, visszahivia a szovetség elnokét és
elnékhelyettesét, a GEB elnokeét és két tagjat, az Etikai Bizottsag elntkét és négy
tagjat.

Dont az orszagos szakszervezeti konfoderaciohoz, szovetséghez vald tartozasrol.
Tudomasul veszi a vezetd tisztségviselok lemondésat,

Dont mas tarsadalmi szervezettel valo egyesiilés targyaban

Atrubdzhato hataskérrel:

)
k)

Dont mas szakszervezetekkel kotendd megallapodasokrol.

Meghatarozza a szovetség pénziigyeivel, vagyonkezelésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos feladatokat, a szivetségi tagok hozzajaruldsaval kapesolatos elveket,
a sztrajkalapra elkiilonitett 6sszeg nagysagat.



1.2. A kongresszus miikidése

A kongresszus legalabb 5 évenként tlésezik. Az iilések nyilvanosak, mindenki szamara
elerhetok, Rendkiviili vagy elére hozott kongresszust kell az EVDSZ elnokeének
sszehivni, amennyiben azt a szbvetség vezetdsége, vagy a szovetségi tagok 1/3 része a
napirend megjelolésével kezdeményezi. Az EVDSZ elntke koteles Osszehivni a
kongresszust, a kezdeményezés kézhezvételétél szamitott 30 napon beliil,

1.3. A kongresszus hatirozatképessége
A kongresszus hatarozatképes, ha a kongresszusi tagok legalabb ¥ része jelen van.
Hatarozatkeptelenség esetén a kongresszust 30 napon belili idépontra tjra ossze kell
hivni. Ebben az esetben a kongresszus akkor hatarozatképes, ha a kongresszusi tagok
legalabb 2/3 része jelen van.

1.4, A kongresszus déntéshozatala
A kongresszus a kizarolagos hataskorébe tartozo ligyekben dontéseit a jelenlévd
kongresszusi tagok 2/3-os tobbségi szavazataval hozza meg. Kivételt képez az f. és a h.
pontokban felsorolt tigycsoport. Ezekben és az atruhazhato hataskorbe tartozo tigyekben
a hatdrozat érveényességéhez a jelenlévd kongresszusi tagok 50%-a+1 fO szavazata
sziikseges.

2. Orszagos Ertekezlet

Két kongresszus kozott legalabb egy alkalommal ésszehivott konzultacios és dontéshozo
forum. Osszehivasarol a Szovetségi Vezetdség dont,

2.1. Az Orszigos Ertekezlet szervezete

Az Orszagos Ertekezlet szervezete azonos a kongresszus szervezetével.

2.2. Feladata és hataskore

A két kongresszus kozott értckeli a kongresszus altal elfogadott program vegrehajtasat.
Elemzi az idokozbeni valtozasokat, kilatasokat és ezek tiikrében jogosult a program
aktualizalasara.



2.3. Miikodése

Az Orszagos Ertekezlet akkor hatarozatképes, ha azon a tagjainak ¥i-ed része jelen van.
Hatarozatkeptelenség esetén az orszagos értekezletet 30 napon belilli idépontra tjra
ossze kell hivni. Dontéseit egyszerii tobbséggel, azaz a jelenlévd tagok 50%+1 fo
szavazataval hozza. Hatérozatképtelenség esetén a kongresszusra vonatkozo szabalyokat
kell alkalmazni.

3. Szivetségi Vezetiség
A Szovetsegi Vezetoseg az EVDSZ iigyintézo es képviseleti szerve.

Két kongresszus kozitt a szivetség vezetd szerve. Operativ dontéshozo és koordinalo
szerepe van.

Tagjai a szovetség tagszakszervezeteinek valasztott vezetdoi szervezetenként 1 o,
valamint — bejelentés alapjan - minden olyan munkaltatonal valasztott 1 o
tisztségviseld, ahol a tagszakszervezet legalabb 100 5 aktiv tagsaggal rendelkezik.

A tagok taglétszam aranyos szavazati sullyal (minden megkezdett 100 aktiv
szakszervezeti tag utdn 1 szavazat) rendelkeznek, kivéve azon tagszakszervezet
valasztott wvezetojét, aki bejelentett munkaltatondl valasztott tisztségviselot. Az o6
mandatumat a tagszakszervezethez tartozd dsszes aktiv tag utan megallapitott mandatum
es a tagszakszervezet munkaltato(k)nal wvalasziott tisztsegviselo(k) altal keépviseht
mandatum kilonbsége adja meg. A Szovetségi Verzetség tagja tovabba a szovetség
elnoke és elndkhelyettese, kiknek személyenkénti szavazatat minden 1000 aktiv tag utén
1 mandatum képezi. Az Osszes mandiatum egymas kozotti megoszlasa 50-50%. Ha az
Osszes mandatum paratlan szam az elnok szavazati aranya egyel tobb mint az
elndkhelyettesé. A Szivetségi VezetOség allando meghivottja, targyalasi joggal a GEB,
az Etikai Bizottsag, Nyugdijas Tagozat és az [fjusagi Tagozat elnike.

A Szovetségi VezetOseég hatarozatképességéhez a taglétszamaranyos szavazatok 2/3-
anak jelenléte sziikséges, dontéseit egyszerii szotobbséggel, azaz a jelenlévd tagok
50%+1 szavazatdval hozza. Barmely tag kéreésére sulyozott szavazassal kell donteni.
Ebben az esetben az érvényes dontéshez a szbvetségl vezetdségi ilésen kepviselettel
rendelkez6 manditumok 50%+1 mandatuminak egybehangzd, egyittes dontése
szilkséges.

Agazati Bérmegallapodas, VKSZ, kedvezményes villamos energia vételezés, tagok
felvétele és kizarasa tekintetében az érvényes dontéshez a jelenlévd tagok 2/3-anak,
silyozott szavazas esetén, a kepviselettel rendelkez6 mandatumok 2/3-anak
egybehangzo egyittes vélemény nyilvanitasa szilkséges.



3.1. Feladata és hataskire

a) A kongresszus hatarozatainak végrehajtasa.

b) Két kongresszus kozott gyakorolja a kongresszus atruhazhato hataskoreit.

c) A szoOvetségi elv alapjan szervezi, koordinalja a sz6vetségi tagok munkajat.

d) Tagjai révén képviseli a Szovetséget a munkaltatoi szervezeteknél, a mas
szakszervezetekkel kialakitott szivetségi szintekein

e) Tagjai révén eljar a Szovetség altal hozott dontések, hatirozatok végrehajtasanak
érdekében az allami, tirsadalmi szervezeteknél, érdekképviseleti szerveknél,
intézkedik azok teljesitésérdl.

f) Az alapszaballyal Osszhangban meghatarozza a Szovetség wvalasziott
tisztségviseloinek feladatat, hataskorét, valamint személyi javadalmazasukat az
elfogadott munkatigyi szabdlyzat szerint.

g) A Szovetségi VezetOség a napi (operativ) munkaltatoi jogokat az elnok, illetve
elnokhelyettes felett megbizottja utjan érvényesiti A megbizott személyét
rotacios elv alapjan a Szovetségi VezetGség sajit soraibol évente valasztja

h) A Szovetsegi Vezetosegi Glések levezeto elnoket a szovetség rotacios elv alapjan
sajat soraibol évenkent valasztja.

i) Elfogadja a . Munkaiigyi Szabalyzat"-ot a szévetség alkalmazottjai tekintetében.

j) Meghatarozza a munkaszervezet feladatait, a munkaszervezet létszamat és a
sziikséges szolgaltatasokat a szovetség tagjai részere.

k) Két kongresszus kozotti idoszakban ellentrzi, a valasztott tisztségviselok
munkajat, szamon kéri a fentiekben megfogalmazott feladatok végrehajtasat.

1) Elfogadja a Szovetség Valasztasi és Sztrajkszabalyzatat.

m) Az elnok eldterjesziése alapjan elfogadja a koltsegvetesi beszamolot, az éves
koltségvetest és dont annak felhasznalasarol.

n) Elfogadja a Szdvetség ,.Szervezeti és Miitkddési Szabalyzat™-at, amely nem lehet
ellentétes az Alapszaballyal. Véleményezi az Etikai Bizottsag és a GEB
tigyrendet és elfogadja az éves beszamoloit.

0) Tagjai révén gondoskodik az Orszagos Erdekegyeztetésben az iparagi
munkavallaloi érdekek megjelenitésrol

p) A Szivetségi Vezetoség egyes konkrét feladatok ellatasara munka- es
targyalobizottsagokat alakithat, illetve bizhat meg.

q) Dont a kiilfoldi kapesolatokrol

4. Etikai Bizottsig

A kongresszus S éves idotartamra 1 fo elnokbol és 4 fo tagbol allo Etikai Bizottsagot
valaszt.
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4.1. Feladata, hataskire

a) A bizottsag ellendrzi az EVDSZ Alapszabalyanak betartasat, mind a Szivetségi
Vezetdseg, mind pedig a Szovetséget alkoté tagszakszervezetek teriiletén.

b) Az Etikai Bizottsag kozremilkodik az Alapszaballyal kapcsolatos vitas kérdések,
nézeteltérések, panaszok rendezésében.

c) A bizotisag vitas kérdésekben, vagy az Alapszabillyal ellentétes gyakorlatrol
kialakult tapasztalatat allasfoglalasban rogziti, eljuttatva azt a Szovetségi
Vezetoséghez dontés elokeszitd javaslattal, melyre intézkedést, dontést kér.

d) Az Etika Bizottsag a kongresszusnak tartozik beszamolasi kotelezetiségeel az
Orszagos Ertekezlet, a Szovetségi Vezetoseget pedig tajekoztatja a munkajarol,

e) A bizottsig Ggyrendet készit és éves munkaterv alapjan tevékenykedik. A bizottsagot
a Szovetsegi Vezetdség, a szovetség valasztott tisztségviseldi, illetve barmely
tagszakszervezet felkeérheti az Alapszaballyal osszefliggt kérdések tisztazasara.

A Gazdasigi Ellendrzi Bizottsiag (GEB)

A kongresszus 5 éves idotartamra 1 6 elnokbol és 2 fotagbol allo Gazdasagi Ellendrzd
Bizottsagot hoz létre.

Feladata a szévetség vagyoni, pénziigyi és gazdalkodasi tevékenységének ellendrzése. A
bizottsag iigyrendet keszit és éves munkaterv alapjan tevékenykedik Elozetesen
véeleményt mond a koltsegvetés tervezeterol, a gazdasagi beszamolorol. Tevekenységérol
tajékoztatia az Orszagos FErtekezletet, a Szovetségi Vezetbséget és beszamol a
Kongresszusnak,. A GEB a jelen alapszabalyban meghatarozott mériékil tagdij
megfizetésével kapcsolatos vizsgalatot folytathat a tagszakszervezeteknél. A
tagszakszervezeteknek a — vizsgalathoz szitkséges, az SZMSZ-ben meghatarozott- kért
dokumentumokat és informaciokat, a GEB altal megjel6lt hataridén belil rendelkezesre
kell bocsataniuk. Amennyiben a tagszakszervezet a kért dokumentumokat és
informaciokat ismételt irasbeli kérésre sem adja at, a GEB irasban koteles errdl
tajekoztatni az EVDSZ elnokét. A GEB a tagdij megfizetésével kapcsolatos vizsgalat
eredmeényérol irasban koteles tajékoztatni az EVDSZ elnokét. A GEB tevékenysége nem
terjed ki a tagszakszervezetek gazdalkodasanak ellendrzeésére, azonban igény esetén
tanacsaival segiti azok munkajat. Ellentrzési feladatainak ellatiasa soran — az elnokkel
vagy az elnokhelyettessel valo eldzetes egyeztetés alapjan — igénybe veheti az EVDSZ
gazdasagi végzettségii alkalmazottait.

A Szivetség Tisztségviseloi
A Szovetség Tisztségviseloi: elndk és elnokhelyettes, akiket 5 éves iddtartamra a

kongresszuson a kongresszusi tagok kozvetleniil titkosan, a szOvetség Valasztasi
Szabalyzata szerint valaszlanak. A szévetség elsd szamu vezetGje az elnok. Az elnok
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akadalyoztatasa esetén az elntkhelyettes jar el teljes jogkorrel. Mind az elnok, mind az
elnokhelyettes beszamolasi kotelezettséggel tartozik a kongresszusnak, az Orszagos
Ertekezletnek, a Szovetségi Vezetdségnek. Munkajukat az ~Alapszabaly”, az EVDSZ
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata, valamint a Szovetségi Vezetdséggel kotott
munkaszerzodés alapjan latjak el.

Az elndk feladatai:

o az EVDSZ képviselete,

» aszovetség munkajanak operativ iranyitasa,

+ az alkalmazotiak felett a munkaltatoi jog gyakorlasa,

e szakmailag elokeésziti a Szovetségi Vezetoség iiléseit,

o elkeésziti és jovahagyasra a Szovetségi VezetOség elé terjeszti évenként a
koltségvetés és a gazdalkodas tervezetét,

e beszamol a Szovetségi Vezetdségnek a koltségvelés és a gazdilkodasi terv
végrehajtasarol,

¢ gondoskodik a Szovetségi Vezetdség hatarozatainak végrehajtasarol,

* cllatja a Szovetségi Vezetoség milkodéséhez kapesolodd adminisztrativ teendoket.

Az elnokhelveites feladatai:
e aszocialis- és bérkérdések iparagi szint(l Gsszefogasa,
¢ a Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerzodeéssel kapesolatos tigyek intézése,
e reszvétel a nemzetkozi kapesolatokhoz tartozo operativ tevékenysegben,
e a szovetséghez tartozO tagsag, szervezetek kozotti koordinacios és informacios
tevekenység ellatasa,
o atisztségviseldi képzés szervezése.

A szivetség munkaszervezete

A szovetség adminisztrativ Ggyeit intézi. Alkalmazottjai elosegitik a szovetségen beliil a
szakszervezeti szakmai tevékenységet. Az alkalmazottak kozott lévo jogi, kizgazdasagi,
munka- és egészségvédelmi munkaiigyi szakértd a szovetségi tagokat érintd problémak
megoldasaban tanacsadassal, képviselettel, elozetes anyagok készitésevel kbzremiikodik,

Az EVDSZ képviselete, aliirisi jogosultsig

Az EVDSZ altalanos képviseletét az elnok ¢és az elndkhelyettes latja el. E tisztségukben
onallo alairasi joggal rendelkeznek.

Konkrét iigyekben - egyedi megbizas alapjan — az EVDSZ képviseletere jogosultak a
Szévetségi Vezetbség tagjai. E mindségiikben a képviselettel megbizoti személyek
egyiittes (azaz két személy) alairasi joggal rendelkeznek.



b3

2.

12

VI. Az EVDSZ belsé jogorvoslati rendje

Az EVDSZ mikodesével kapcsolatban felmeriilé vitas Gigyekben — az Etikai Bizottsag
eloterjesztese alapjan — I. fokon a Szovetségi VezetOség dont. A Szovetsegi Vezetbség
dontése ellen 30 napon beliil lehet jogorvoslatot benyujtani a Kongresszushoz

A Kongresszus dontése ellen 30 napon beldl lehet keresettel fordulni a Févarosi
Birosaghoz. A kereset benyujtasa a hatarozat végrehajtasat nem akadalyozza, kivéve, ha
a birosag a megtamadott hatarozat végrehajlasat felfliggeszti.

VII. A szivetség gazdilkodisa
Forrisok:

a) A szovetség tagszakszervezetei tagdijként — a szolidaritasra épuld egységes
teherviselés alapjan — a tagsaguk fofoglalkozasi munkaviszonybol szarmazé havi
brutto keresetének 0,25%-aval jarulnak hozzi a szovetség mikodéséhez.

b) A szovetség vagyonanak hasznositasabol szarmazo jovedelmek.

¢) Viallalkozasok bevételei.

d) A szOvetseg vagyona.

e) Egyéb bevételek

Felhasznalasok:

A szovetségi Vezetoség a rendelkezésre allo forrasokat a tagsag érdekeinek megfeleloen
hasznalhatja fel a kovetkezo célokra:
e a szivetség mikodtetése, fenntartasa
» aszakszervezeti vagyon gyarapitasa,
e szirajkalap létrehozasa,
e szocialis tamogatas,
e kulturalis- és sporttamogatas,
o tisztségvelok kepzese,
o felujitas, beruhazas (a szovetség kezelésében, tulajdonaban lévé intézmeények
esetében),
o szovetségi szerzodésben villalt kotelezettségek teljesitése,
e nemzetkozi kapcsolatok létesitése és fenntartasa,
e aszovetség céljait szolgalo vallalkozasok,
e a tagszakszervezetek érdekvédelmi, érdekképviseleti és mozgalmi munkajanak
tamogatasa.



3. A szivetség vagyona

A szovetseg vagyona es vallalkozasaibol szerzett anyagi eszkozei egyseges
szakszervezeti tulajdont képeznek.

4. A gazdilkodas szabalyai

e A pénziigyi alapokkal valdo gazdalkodasért a Kongresszus a Szdvetségi
VezetOseget teszi felelosse.

o A Szivetségi VezetOség ez iranyl munkajat a GEB folyamatosan ellenorzi.

Vargesztes, 2008. november 22.

Zaradék: A modositott Alapszabalyt az EVDSZ V1. Kongresszusa 2008. november 22.
napjan jovahagyta. A modositott Alapszabaly 2008, november 23. napjan lép hatalyba.

Jelen Alapszabaly mellékletét képezi a szovetségi tagok listaja.
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1. sz. melleklet

EVDSZ-hez tartozo szakszervezetek

Név
Ajkai Héerdmii Munkavillaloinak
Szakszervezete

Atomeromiiben Dolgozok Erdekvédelmi

Szervezete

Budapesti Erdmiivek Szakszervezete

Dél-dunantili Aramszolgaltato
Dolgozoinak Szakszervezete
Délmagyarorszagi Aramszolgaltato
Tarsasagesoport Szakszervezete
Dunéntili Villamosenergia-ipari
Szakszervezet

Elektromos Szakszervezet

Dunamenti Hoeromi Vallalat
Munkastanacs

Eszakdunantali Villamosenergia-ipari

Szakszervezet

Matrai Eromi Villamos Szakszervezete

Paksi Atomeromi Dolgozéinak
Szakszervezete

Miiszakos Dolgozok Erdekvédelmi
Szervezete

Pannonpower Rt. Villamosenergia-ipan

Dolgozdinak Szakszervezete
Ej'écsi Hoerbmii Munkavallalon
Erdekvédelmi Szervezete

Schncider Electric Rt. Szakszervezet

Tatabanya Eromi Munkavallalok
Erdekvédelmi Szervezete
Tiszantili Villamosenergia-ipari
Szakszervezet

Tiszaviz Vizeromii Kft. Munkahelyi
Szakszervezcte

AES-Tisza Eromii Kft. VDSZSZ
Tagszakszervezet

VDSZSZ Borsodi Energetikai Kft,
Tagszakszervezet

VDSZSZ ERBE Kit. Szakszervezet

VDSZSZ OVIT Rt Tagszakszervezet

Rividitett név
AHMSZ
ADESZ

BESZ
DEDASZ
Szakszervezet
DEMASZ
Szakszervezet
DUVISZ

ESZ

DHV
Munkastanics
EVISZ

MEVISZ
PADOSZ

MESZ

Pécsi Hoeromii
MESZ

TEMESZ

TIVISZ

Székhely
8401 Ajka Pf.: 134,

7031 Paks Pf: 71.

1117 Budapest Budafoki iit 52.
7636 Pécs Malomvolgyi it 2.

6724 Szeged, Kossuth L. sgt. 64-
66.

2841 Oroszlany, Pf: 23.

1132 Budapest Vaci ut 72-74.

2440 Szazhalombatta, Erdmii u.
2.
9027 Gyor, Kando K. u. 13

3271 Visonta, Eromii u. 11,
7031 Paks, Pf: 71.

7031 Paks Pf.: 71.

7630 Pécs, Edison u. 1.
7630 Pées, Edison u. 1.

1117 Budapest Hauszmann A u.
3/b.

2800 Tatabanya Vajar koz 2.
4024 Debrecen Kossuth L. u. 41,
4450 Tiszalok, Vizerdmii

3581 Tiszaujvaros Pf.: 53.

3704 Kazincbarcika, Ipari it 7.
1117 Budapest, Budafoki it 95.

1158 Budapest. Kérvasitsor 105.



231.)

24)

25.)

26.)

27)

Villamosenergia-ipari Dolgozak
Szakszervezeti Szdvetsége Eszak-
magyarorszagl Aramszolgaltato Rt.
Tagszakszervezete
Villamosenergia-ipari Kézpont
Szakszervezete

Villamosenergia-ipari Rendszeriranyité
és Uzemeltetd Szakszervezete
Villamosenergia-ipari Fiatalok és
Munkavallalok MVMT Kézponti
Szakszervezete

Villkesz Kft. Szakszervezete

VDSZSZ
EMASZ Rt.
Tagszakszervezet

VIKSZ

VIRUSZ

FIMUSZ
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3525 Miskolc. Dozsa Gyorgy it
13.

1011 Budapest, Vam u. 5-7.

1158 Budapest, Késmark u. 14,

1011 Budapest, Vam u. 5-7.

1011 Budapest, Iskola u. 13,



