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A: AZ EVDSZ SZERVEZETI FELEPITESE

Bevezed

Az EVDSZ Alapszabalyaban a birosagi bejegyzéshiaksgnes fejezeteken kivil Szervezeti
és Mikodési Szabalyzat (SZMSZ) jelleégendelkezések is vannak, ezért jelen dokumentum
és az Alapszabaly egyuttesen kezetend

l.

Kongresszus

Az Egyesult Villamosenergia-ipari DolgozOk Szaksezeti Szovetsége (a tovabbiakban:
EVDSZ) legmagasabb szintképviseleti szerve, melynek feladat- és hataskaet
Alapszabaly V/1.1. pontja tartalmazza.

.

Orszéagos Ertekezlet

A Szovetség konzultacios és dontéshozo foruma,ehkBt Kongresszus kdzoétt legalabb egy
alkalommal dssze kell hivni. Feladatat és hataslkardlapszabaly V/2.2. pontja tartalmazza.

1.

Szovetségi Vezéség (SzV)

1. Az SzV tagjai: az Alapszabaly V/3. pontjdban felsorolt személyek.

A tagok felebsek a Kongresszus, az Orszagos Ertekezlet, az Sawésknek
végrehajtasaért.

2. Az SzV 6sszehivasanak rendje

Az SzV szikség szerint, de legalabb havonta Ulkseéx SzV Uléseit az elndk —
akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes — higzed#\ soron kovetkézSzovetséqi
Vezetiségi tlés varhato fghontjarol leheiség szerint a Szévetségi Varatg tlésén kell
megallapodni. Ha az SzV-Ulés 0Osszehivasat az Sgdkteegyharmada, az Etikai
Bizottsag elndke, GEB elntke, — azt irdsban éma t@egjelolésével — kéri, az SzV-t 15
napon belil 6ssze kell hivni.



Az SzV Uléseire sz6l6 meghivét — a tervezett napirgpontok megjelolésével — és az
ahhoz tartozo irasos anyagokat az ulést ndegeh legalabb 5 nappal b kell a
tagoknak megkuldeni.

Rendkiviili 6sszehivas esetére a fenti feltételek menatkoznak.

Az SzV éallandé meghivottja az Etikai Bizottsag, &B5 a Nyugdijas Tagozat és az
Ifjlusagi tagozat elntke, valamint, ha a napirengknheénja szakébk.

A meghivottak tanacskozasi joggal vesznek rés8zazilésein.
3. Az SzV Ulléseinek tanacskozasi rendje

Az SzV lléseit az Alapszabaly V/3.1.h. pontja aéapmegvalasztott levedetlndk —
akadalyoztatasa esetén az EVDSZ elndke — vezeti.

Az Ulés napirendjére a leve#eelndk tesz javaslatot. A tagok barmelyike napirend
javaslattal élhet. A napirentglra tagok nyilt, tobbségi szavazassal déntenek.

A levezet elndk hatarozza meg a felszolalasok rendjét.

Az SzV Uléseisl Osszefoglald jegykonyvet kell késziteni, amit két SzV tag az
alairasaval hitelesit. Az Ulés 6sszefoglalo jéggnyvét a tagoknak 15 napon belil meg
kell kiildeni. Az 6sszefoglald jeg§konyvnek tartalmaznia kell az llés helyétpdntjat,
az Ulésen résztvéket, a napirendet, az Ulés hatarozatait, a hattrozatal modjat és a
szavazas eredmeényét, a jeledlénandatum mennyiséget és a jeletik®t megilled
mandatum szamat, amennyiben — a szavazastddgivetaz SZV barmely tagja igényli a
kisebbségben maradt véleményt.

A Szovetségi Vezéségi Ulés hatdrozatait szamozottan hozza. A hattokat a
Hatarozatok Taraba be kell jegyezni.

A hatarozatok és az 0Osszefoglald jetlinyveket a Forré6 Drotban, illetve annak
elektronikus valtozatan aww.vd.hu-n k6zzé kell tenni, melyt az elndknek kell
gondoskodni.

4. Az SzV hatarozatképessége

Az SzV akkor hatarozatképes, ha a taglétszam asasgavazatok 2/3-a jelen van és a
létszadmaranyos szavazatok 44%-at kozvetlenll kéliki\ tagszakszervezet tagja altali
képviselet szamit kozvetlen képviseletnek. A hatatképességet az tlések kezdetekor az
elndk koteles ellefrizni €s a jelenléti iv jegyikdnyvhoz csatolasaval régziteni.

Az SzV tagszakszervezet &ltal delegalt tagja — d@adtatasa esetén — irasbeli
felhatalmazast adhat a tagszakszervezet képvisgledkar sajat szakszervezeti tagja,
akar mas SzV tag részére. A felhatalmazas lehatiatis, ill. konkrét. A felhatalmazott
gyakorolja a felhatalmazo jog- és hataskorét eslelezik a felhatalmazot megilet
mandatumszammal.

A felhatalmazast legkébb a hatarozatképesség megallapit&saled kell nyujtani.



5. A hatarozathozatal rendje

Az SzV hatarozatait egysZertobbséggel (a jelenlév tagok 50%-nak egyéz
szavazataval, sulyozott szavazas esetén a jeteméadatum mennyiség tébb mint 50%-
anak egybehangzo6 tamogatasaval) hozza.

Az EVDSZ EIntkének kezdeményezésére hatarozatebdhlaszavazas utjan is lehet
hozni.

A hatarozat szovegét, annak indoklasat az irasbaliazas okanak megjeldlésével kell az
SzV tagjainak megkildeni. A felkérésben meg kelblje azt a levelezési, |ll.
elektronikus postacimet, ahova a szavazatot totatitkell, és azt az épontot, ameddig

a szavazatnak legk#sh be kell érkeznie.

A tagszakszervezetek az irasbeli szavazasra Vvillérést koved 8 napon belll élhetnek
szavazati jogukkal, azaz a szavazatnak 8 napor belikell érkeznie a felkérésben
megjeldlt levelezési, ill. elektronikus cimre.

A szavazas eredmeényének megallapitasa soran, adbatéellil szavazd szervezetek
szavazatainak eredményét mindig a sulyozott szavagzZabdlyai szerint Kkell
megallapitani.

A szavazas eredménygéhaladéktalanul tdjekoztatni kell az SzV tagjait.

Ha barmelyik tag inditvanyozza és az ulésen jel@hl@yilt szavazassal ezt elfogadjak,
titkos szavazést illetve sulyozott szavazast kétenelelni barmely kérdésben. A
hatarozathozatal soran torekedni kell a konszeazusr

6. Az SzV feladati és hataskore
Az SzV alapvei feladatait és hataskorét az Alapszabaly V/3.lpawdja hatdrozza meg.
Tovabbi feladatok:

- kidolgozza a szakszervezeti tisztségvikelépzesi rendszerét,

- megbizasokat ad az érdekvédelmi munka egyes teirid&tosszefogasara,

- dont a Kongresszus ulésének dsszehivasaéordjarol, javaslatot ad napirendjére.

- dont iparagi szirt sztrajk, ill. szolidaritasi sztrajk meghirdetésér a
sztrajkszabalyzat szerint

- kidolgozza a Kongresszus hatarozataibdl, valaminidészefi aktualis helyzetdl
adodo 6 feladatokat és szervezi azok vegrehajtasat

- ezt az elndk ékerjesztése alapjan éves feladattervben hagyja jova

- az EVDSZ Munkaiigyi Szabalyzatat évente felllvizegadont a Munkalgyi
Szabdlyzatban nem régzitett juttatasok megadasarol

- évenként egyszer meghatarozza a munkaszervezetlat@la az elfogadott
feladattervre is tekintettel a munkaszervezet &test

- az eves koltségvetés elfogadasaval eglyidgj megtargyalja és elfogadja adz
évrol szOlo pénzlgyi beszamolét is, melyhez csatolii 8eGEB értékelését. A



pénzigyi beszamoldnak tartalmaznia kell aiz&lévi feladatterv végrehajtasaval
kapcsolatos éterjesztést is.

- Az Alapszabaly V/3.1.9. és h. pontjaban rogzitednselyek megbizasanak lejartat
koveten donthet a mandatum meghosszabbitasardl is.

V.

Etikai Bizottsag
(EB)

Az EB a Kongresszus altal titkosan valasztottgbtéstilet, amely az Alapszabaly V/4.
pontjdban meghatarozottak alapjatikadik. Programjat, tigyrendjét nalléan alakitja ki.

Az EB elntke allandé meghivottja az SzV Uléseifek EB a tevékenységélraz SzV-t
folyamatosan tajékoztatja és évente egy alkalonrasbs 6sszefoglalot készit.

V.

A Gazdasagi Ellerérzé Bizottsag
(GEB)

A GEB a Kongresszus altal titkosan valasztottd)3téstiilet, amely az Alapszabaly V/5.
pontjaban meghatarozottak alapjatikidik. Programjat, igyrendjét dnalléan alakitja ki.

A GEB elntke allandé meghivottja az SzV UléseirelcEB a tevékenységélraz SzV-t
folyamatosan tajékoztatja és évente egy alkalonirasbs 6sszefoglalot készit.

A GEB alapszabalyban meghatarozott mértéiagdij megfizetésével kapcsolatos
vizsgalatanak folytatdsa esetén a tagszakszeredzedn GEB rendelkezésére Kkell
bocsatani valamennyi olyan iratot; dokumentumotzogyi és szamviteli bizonylatot;
nyilvantartast; a munkavallali érdekképviselegjdgfizetés onkéntessé@éiszold 1991.
évi XXIX. torvény 2. 8§ b) bekezdéseében emlitettymeket, amelyek alkalmasak —
amennyiben a tag nem minden jovedelethéonnak tagdijat: a tagszakszervezet
tagléetszamanak, a szakszervezeti tagok altal fizemakszervezeti tagdij alapjanak és
annak 0sszegének - a tagszakszervezet altal bésragdij 6sszegének, valamint az
alapszabalyban meghatarozott méitétagdij 6sszegének, az alapszabaly szerinti
tagdijfizetés megtorténtének megallapitasara. A ClgiBeles ezeket az adatokat
bizalmasan kezelni.

Amennyiben a GEB vizsgalata hianyt allapit megenetsét megkildi az EVDSZ
elndkének, aki irasban, hat&richegjelolésével felszolitja a vizsgalt tagszakszeetet a
hiany rendezésére.



B: AZ EVDSZ VALASZTOTT TISZTSEGVISEL Ol

Az EVDSZ vélasztott tisztségvisel az Alapszabaly V/6. pontjaban felsorolt szemklye

1. Az elnok: alapved feladatait és hataskorét az Alapszabaly V/6. pamitarozza meg.

Ezzel 6sszhangban:

- gyakorolja a hataskorébe utalt jogokat,

- felelés az EVDSZ testlleteinek és munkaszervezeteiriddodeséert,

- feleldss a Kongresszus, az Orszagos Ertekezlet, az SzVtéssinek
végrehajtaséaért,

- gyakorolja az Alapszabdly, az SZMSZ, az SzV alaébkorébe utalt jogkoroket,

- felelés a hatékony gazdalkodaseért,

- az EVDSZ pénzeszkdzok, allo- és fogydeszkdzok tetében gyakorolja az
utalvanyozasi jogot

2. Az elndkhelyettes: alapved feladatait és hataskorét az Alapszabdly V/6. pontj

hatarozza meg. Ezzel 6sszhangban:

- képviseli az EVDSZ-t és gyakorolja a hataskoréladt jagokat,

- az elnbk akadalyoztatasa esetén gyakorolja az ébté@dtatait és hataskoret,

- altalanos helyettesi jogkorében eljarva az EVDS¥éhen 6ndllé alairasi joggal
rendelkezik,

- feleldss a Kongresszus, az Orszagos Ertekezlet, az SzVtéssinek
végrehajtaséaeért,

- az Alapszabalyban rogzitett feladatainak ellatésarsaz adott feladatok operativ
elokészitéséért felel.

3. Az EB elndke: feleloss az EB Alapszabaly V/4. pontjaban foglaltak szerin
miikodéseert,
- jogosult tanacskozasi joggal részt venni az Sz\¢dilé
- kezdeményezheti az SZV 6sszehivasat,
- az EB tevékenységélr az SzV-t folyamatosan tajékoztatjia és évente egy
alkalommal irdsos tajékoztatot készit.

4. A GEB elntke: feleléss a GEB az Alapszabaly V/5. pontjaban foglaltakriaie
mikodéseéert,
- jogosult tanacskozasi joggal részt venni az Sz\édil¢
- kezdeményezheti az SzV dsszehivasat,
- a GEB tevékenységélr az SzV-t folyamatosan tajékoztatjia é€s évente egy
alkalommal irdsos tajékoztatot készit.



C: ANYILATKOZATTETEL RENDJE
Az irott és elektronikus sajté iranyaba totigryilatkozattétel joga — a képviseleti jogbol
addddan — az EVDSZ elndkét, akadalyoztatasa eaetémokhelyettest illeti meg.

Az SzV, az elnok, az elndkhelyettes felhatalmaziapjan, az SzV tagja is jogosult a
nyilatkozattételre a felhatalmazasban rogzitegyt&rben és tartalommal.

A nyilatkozattétel soran utalni kell arra, hogyylatkoz6 az EVDSZ allaspontjat kozli e,
vagy sem. Nem EVDSZ alldspont, vélemény megfogahseesetén a nyilatkozénak meg

kell tenni minden szikséges lépést annak érdekébegy a nyilvanossagra keéll
anyagban ez a kitétel szerepeljen, é8l eneg is kell gyzédnie.

A nyilatkozot a nyilatkozat tartalmaért szemeélyefésség terheli.
D: HATALYBALEPES
Ezen Szervezeti ésModési Szabalyzatot az EVDSZ Szovetsegi Mg tlése a 2009.
junius 16-i Ulésén jévahagyta.

Hatalybalépésénekdgontja: 2009. junius 17.



