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Az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovet-
sége 49.616.329,- forint uniés timogatast nyert az Uj Széchenyi Terv
Tarsadalmi Megtjulds Operativ Program (a tovdbbiakban: TAMOP)
keretén beliil ,,Gazdaségi és tarsadalmi egyiittmkodés erdsitése - A
tarsadalmi partnerek kapacitasfejlesztése a Kozép-magyarorszagi ré-
gidban” targyu kiirasra benyujtott palyazataval.

A projekt cime:
Az EVDSZ tarsadalmi szerepvallalasanak szélesitése
a Dél-Dunantuli Régiéban

A projekt id6tartama 2014. 02.01. - 2015. 05. 31.

Ezen id6szak alatt az EVDSZ a pélyazat segitségével az alabbiakat val6si-
totta meg:

o 7 féle képzés Osszesen 12 alkalommal kiilonféle témakorokben (lasd

késbbb). A képzések egymasra épiilnek: elsé szint: Bizalmi utanpotlas
képzés, masodik szint: Tisztségvisel6 képzések 1. Harmadik szint:
Tisztségvisel§ képzések II.
(A projekt keretében megvalosulé képzések 2-2 naposak voltak, a kép-
zés, szallas, étkezés a résztvevok szamara téritésmentesen volt biztosi-
tott) Tartalmdban a szakszervezeti munka hatékonysagat noveld képzés
112 6raban, altalanos kompetenciafejlesztés 64 oraban valgsult meg.)

e a képzéseken Kkiviil tovabbi 12 rendezvény valosult meg a projekt kere-
tében kiilonféle témakorokben (ldsd késébb).

Az EVDSZ tagtoborzasi és megtartasi céllal az alabbi kiadvanyokat adta ki
a projekt ideje alatt:

e Tagszervezés (8 oldal) (bizalmiak) 1 000 pld
e ,Gyere kozénk” szordlap (2 oldal) (tagok, munkavallalék) 10 000 pld
e Hogyan mozgoésitsuk tagjainkat (12 oldal) (bizalmiak) 1 000 pld
e Egyiittmilikodés a munkabiztonsag érdekében

(12 oldal)(bizalmiak, munkavédelmi képvisel6k) 2 000 pld
e A munkavallal6 jogai

(12 oldal)(tagok, munkavallalok, 4j belépdk) 10 000 pld
e Zar6 (0sszefoglalo) kiadvany DVD melléklettel 10 000 pld
e Két kisfilm, egy animacios, egy jatékfilm a tagszervezés targykorében
e Tanulmanyok és felmérések gytjteménye 60 pld
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A PROJEKT

Céljainak megvaldsulésa:

I. Az EVDSZ beagyazottsdganak, elfogadottsaganak erdsitése mind nemzetkozi, mind
orszéagos, mind 4gazati, mind regiondlis, mind munkahelyi szinten a szocialis parbe-
széd rendszerében, pozicidinak megerdsitése, mind a kormanyzat, mind a munkalta-
t6i, mind a munkavallal6i oldalon résztvev$ szervezetek iranyaba, mind a villamos-
energia-ipari munkavallalok, mind a tagsdga korében.

Erdsitettiik:

e a szervezet miikodési hatékonysagat, szervezettségét, kommunikaciojat,

e a munkavallaldi oldalon 1év§ szervezetekkel az Uj partneri, illetve a régi partne-
ri egylittmikodést,

e a kozszféras érdekegyeztetés kialakitdsaban val6 részvételt, eldsegitve a munka-
vallal6i oldal megszervez6dését az érdekegyeztetési forumrendszer beinditasa-
nak érdekében,

o az EVDSZ szervezettségét és a mozgdsitasi képességét a jobb targyalasi poziciok
elérése, a tagsag érdekképviseleti lehetdségeinek szélesitése érdekében.

II. A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédés aktualizalasa az Gj Mt.re is
tekintettel:

e feliilvizsgéltuk az dgazati megallapodés tartalmat,

e megvizsgaltuk a VKSZ Kiterjesztésének problémait.

III. A kollektiv szerz6désekkel valé lefedettség novelése:
e megvizsgaltuk az 4j MT mddositasaval kapcsolatos KSZ modositas lehetdségeit,
és ezekre javaslatok kidolgozasara keriilt sor.

IV. A szakszervezet tjfajta szerepvallalasanak erdsitése a villamosenergia-ipari aga-
zatban:

o A foglalkoztatds, valamint a munkaerd-piaci helyzet javitdsahoz akként jarul-
tunk hozz4, hogy rendezvényeinket dontéen a dél-dunantuli régioban tartottuk a
villamosenergia-iparhoz tartoz¢ 1étesitményekben.

e a munkabiztonsdg, munkahelyi egészségmeg6rzés, valamint a munka-, és életfelté-
telének javitdsahoz akként jarultunk hozza, hogy 3 konferencian is foglalkoztunk az
ezzel kapcsolatos kérdésekkel a villamosenergia-ipar vonatkozasaban.

A projekt célcsoportjai:

> Szakszervezeti tagok,
> Tisztségviseldk:
e bizalmiak, fébizalmiak,
tagszakszervezeti vezetdk, testiileti tagok,
SZV-, elnokségi-, bizottsagi tagok, dgazati tisztségviselk
tagozatok tisztségviseldi,
VUTEO, iizemi tanécs tagok,
VIMFO, munkavédelmi képviselSk.



A projekt érintettjei:

A még nem szervezett munkavallaldk,
Munkaéltaték és szovetségeik: VTMSZ,
Mas nemzeti szakszervezet: CGT,
Szakszervezeti konfoderacid: Liga Szakszervezetek,
Mas agazati szakszervezetek: BDSZ, VKDSZ, VDSZ,
Gazipari Szakszervezeti Szovetség,

YYVVYY

A projekt értékelése, nyomon kovetése:

Az értékelés, nyomon kovetés feladatait az EVDSZ Sziovetségi Vezetdsége (tovabbiak-
ban SZV), a projektmenedzser és a szakmai vezets végezte.

Az EVDSZ SZV feladatai:

Rendszeresen beszamoltatta a projektmenedzsert. A projekt tdjékoztatasok az SZV iilé-
seken megtorténtek. Az SZV az iilésein jovahagyta a projekttervet, az iitemtervet, a
projekt team tagjait, a munkamegosztast a feladatokat végzd belsé és kiilsé szakem-
berek kozott.

A projektmenedzser feladatai:
Altalaban a projektterv szerinti haladas folyamatos ellenérzése, értékelése, a felme-
riilt akadéalyok megsziintetése, vagy az eréforrasok atcsoportositasa. Ehhez meghaté-
rozta- a feladatok belsd feleldseit a projekt team tagjai koziil
o aképzd céggel, a szaktandcsado céggel csak garancidkat is tartalmazo szerz6dést
kotott,
® a mindség biztositdsa érdekében az elvégzendd tevékenységekkel szemben ta-
masztott mindségi kovetelményeket.

A szakmai vezetd legfontosabb feladatai:

o Elkészitette a projekt részletes, kivitelezési szintli munkatervét. (Feladatok, mod-
szerek, hataridok, Gantt diagram, erdforras sziikséglet, mérfoldkovek, végrehaj-
tok, teljesitési kritériumok, jelentés és tajékoztatasi rend, egyiittmikodési rend).
Részt vett a feladatok végrehajtasaban.

e Kivélasztotta a végrehajtasban résztveviket (belsé és kiilsé résztvevik), ezekkel
el6készitette a szerz6dést, illetve a megéllapodast.

o Operativan irdnyitotta a fejleszt6 munkat.

A projekt pénziigyi lebonyolitasa:

e Projekt el6készités soran nem meriiltek fel koltségek.
o Projekt menedzsment koltségei az aldbbiak szerint tevédtek dssze:
- A projektmenedzser munkaidejébdl 16 hdnapon keresztiil heti 20 6rat for-
ditott a projektre,
- aszakmai vezetd megbizasi jogviszonyban végezte a tevékenységét,
- apénziigyi vezet6 vallalkozasi szerz6dés keretében végezte a projektfelada-

tait.
(=]



o Célcsoport szamdara biztositott tAmogatasok jogcimen Keriiltek elszamoladsra az
el6készitd tanulmanyban meghatarozott képzések lebonyolitasai, kiils§ felndtt-
képzési szakértd vallalkozas bevondsaval. A képzések esetében a résztvevok sza-
mara biztositott szallas és ellatas koltségeit szamoltuk el ezen a jogcimen.

e Projekt megvaldsitasdhoz igénybevett szolgaltatasok:

- Konferencidk szervezése az el6készit6 tanulmanynak megfeleléen, a terve-
zett 1étszammal.

- Rendezvényszervezés és eldadok dija.

- Felmérések és elemzések a szakszervezeti tevékenységek alatamasztasahoz,
napra kész informaciék begyijtéséhez.

e Kinem emelt egyéb igénybe vett szakmai szolgéaltatasok keretében szamoltuk el
a nyomda, kommunikécié koltségeit valamint a kisfilmek tervezésének és gyar-
tdsdnak dokumentumait.

e Egyéb szolgaltatdsok koltségeként keriilt elszdmolasra az USZT kommunikaciés
csomag megvaldsitdsanak dija és a nyilvdnossag biztositasanak koltségei.

® Az egyéb, a projekt végrehajtasaval osszefiiggs (altalanos) koltségek, azaz a pro-
jekt megvaldsitasa kapcsan felmeriilt nyomdai irodai anyagkoltségek is elszamo-
lasra keriiltek.

A projekt kommunikaciéja:

A projekt kapcsan az EVDSZ kommunikacios stratégiaja feliilvizsgalatra keriilt, amely-
hez az irdnyelveink:

Vizsgaltuk azt, hogy kiilsé és belsé kommunikacionkban
- kikre iranyul a kommunikacio,
- melyek az eszkozok és kozvetitési modszerek,
- mi a kommunikaci6 célja,
- milyen informaciot akarunk kozvetiteni,
- van-e szervezeten beliili szintekhez kotétt kommunikacids iranymutatas

A kommunikécios stratégia feliilvizsgalatdhoz az eszkozeink:

o Projektben megvaldsult
- kompetenciafejleszté képzések,
- hatékony szervezeti belsé és kiilsé kommunikaci6é szeminariumok
- tanulmdany késziilt az dgazaton beliili tadjékozodas, bels6 kommunikéacié
modjairol, hatékonysagardl

e Projekttel egy id6ben, folyamatosan tortént:
- Egységes kommunikacids arculati elemek kialakitasa
Honlap fejlesztése
Forré Drét kéthavonta
- Facebook csoport(ok) latogatottsdganak, tagjainak novelése

e Folyamatosan fejlesztés alatt van az EVDSZ ,kommunikacids haléja” a helyi szin-
ten kommunikacioval foglalkoz6 tagjainkkal, a kommunikaciés munkatarssal és
a vezetdséggel.



A projektben hasznélt kommunikacids csatornak:

1. A projekt rendezvényeinek, képzéseinek meghivoit, dokumentumait, iitemterveit el-
sédlegesen a szervezeti felépitésnek megfelel informéciés csatornén keresztiil e-
mailben és személyesen juttattuk el tagjainknak.

2.Minden projekteseményrdl beszamoltunk az EVDSZ st v [ /
kéthavonta 7000 példanyban megjelend lapjaban: forro drot

3.A projekt rendezvényeinek meghivéjat, az eseményeken késziilt fényképeket kozzé-
tettiik az EVDSZ facebook oldaldn, ezzel oldalunk latogatottsaga
és népszerlisége emelkedett, valamint tobb tagszakszervezetiink n facebook.

is elkezdte hasznalni ezt az informaciés csatornat:

2014. marcius 19-én 2015. aprilis 29-én

® EVDSZ 336 kedveld ® EVDSZ 550 kedvel6
e VIFI 78 tag o VIFI 207 tag

e DEMASZ 210tag @ DEMASZ 297 tag

®MESZ 116 tag
@ VIRUSZSZ 14 tag
4.Honlapunkon (www.vd.hu) 1étrehoztunk egy aloldalt, amelyen kozzétettiik a projekt
alapinformaciéit, valamennyi eseményét, dokumentumat, rendezvényeinek meghi-
véjat, eldadasainak anyagat, az elkésziilt kiadvanyokat, kisfilmet és animacids fil-
met, ezzel oldalunk latogatottsdga és népszertisége emelkedett.
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A PROJEKTBEN MEGVALOSULT RENDEZVENYEK:

KEPZESEK:

A képzések célja:

A gazdasagi-tarsadalmi kornyezetben végbemend valtozasok 4j kihivasokat hoznak a
szakszervezeti munkaban. Ehhez alkalmazkodast segitette a képzés!

Milyen hatast, célt kivantunk elérni a képzéssel?
® a képzésen résztvevok praktikus, és a feladatukhoz sziikséges ismeretek biztositasa,
készségek fejlesztése a sikeres érveléshez, a hatarozott fellépés,
az érdekvédelmi munkaban a tekintély, a hitelesség niovelése,
hatékonyabban feladatellatas,
masok jo példainak megismerése, amit be tudnak épiteni sajat viselkedési esz-
koztarukba.
® A 3 szintl képzési rendszer:
- minden szint a munkajanak megfeleld tartalmu és mélységii ismeretekhez jusson,
- ebbdl adéddan a résztvevd azokat az ismereteket kapja meg, amelyek a szak-
szervezeti munkajat leginkabb segitik,
- akésdbbi képzésekhez mintat adjon.



A képzések célcsoportjai:
Bizalmiak, bizalmi utanp6tlas: alapszervezeti szakszervezeti tagok, akik bizalmi tiszt-
ségre valaszthatok, bizalmiak, ifjusagi tagozat tisztségviseldi, lizemi tanacstagok,
egyéb tisztségviselGk

e Tisztségvisels L.: Alapszervezeti titkarok, vezetéségi tagok. Agazati tisztség-

visel6k

e Tisztségvisel§ II.: Tagszervezeti vezetOk, elnokok, dgazati szakszervezeti

tisztségviselGk

ERGOFIT altal tartott képzések:

idépont témakor idétartam [Iétszam
1 szint: Altalanos
Bizalmi utanpotlas 2014.03.26. . . . 1 nap 18 16

kompetencia-fejlesztés

(1.Csoport)
1 szint:
Bizalmi utanpotlas 2014.09.13. ’Ii‘::]'é;‘;da_fe.les Ses| 1nap |16
(2.Csoport) P )
2. szint: : . i
Tisztséguiseld . 2014.04. | Altalanos kompetencia |, |50 15

18-19. fejlesztés
(1.csoport)
2. szint: f . )
Tisztségviseld . ggj;'%' g.‘lz'::tgz kompetencia | 5 on  |aste
(2.Csoport) ) )
2. szint Altalanos
Tisztségviseld 1. 2014.10.10 kompetencia-feilesziés 1 nap 3316
(1.Csoport) P !
2. szint Altalanos
Tisztsegviseld |. 2014.11.06. kompetencia-feilesztés 1 nap 27 16
(2.Csoport) P )
2. szint:
Tisztségviseld | 2015. 03.01 | Vezetési ismeretek 1 nap 81 f6
(1.Csoport)
2. szint:
Tisztségviseld I. 2015.03. 10 | Vezetési ismeretek 1 nap 29 6
(2.Csoport)
2. szint:
Tisztségviseld . 2015. 04.07. | kompetencia fejlesztés 1 nap 12 fo
(1.Csoport)
2. szint:
Tisztségviseld |. 2015.04. 08. | kompetencia fejlesztes 1 nap 1116
(2.Csoport)
3.szint 2014.06. 13. | kompetencia fejlesztés | 1 nap |29 f6
Tisztségviseld 1.
3.szint 2014.11. 18 | kompetencia fejlesztés | 1 nap |18 16
Tisztségviseld 11

Az Ergofit éltal tartott képzéseken résztvevék szama dsszesen: 329 f6




ETOSZ altal tartott képzések:

idépont témakaor idétartam [létszam
1 szint; 2014. 03. 25. | Erdekvédelmi 1 nap 18 16
Bizalmi utanpdétlias alapismerstek
1.csoport
1 szint: 2014.09.12 | Erdekvédelmi 1 nap 16 fo
Bizalmi utanpotlias alapismeretek
2.csoport
2. szint: Tisztségviseld |. | 2014. 10.11. | Erdekvédelmi 1 nap 3316
1.csoport ismeretek
2. szint: Tisztségviseld 1. | 2014.11.05 | Erdekvédelmi 1 nap 27 16
2.csoport ismeretek
2. szint: Tisztségviseld 1. | 2015.02.28 | Erdekvédelmi 1 nap 81 f6
1.csoport ismeretek
Vezetési ismeretek
2. szint: Tisztségviseld |. | 2015. 03.11. | Erdekvédelmi 1 nap 2916
2.csoport ismeretek
3. szint: Tisztségviseld Il. | 2014.06.14. | Erdekvédelmi 1 nap 2916
ismeretek
3. szint: Tisztségvisel6 Il | 20141119 | Erdekvédelmi 1 nap 18 fo
ismeretek
Az ETOSZ altal tartott képzéseken résztvevék szadma dsszesen: 222 6
A KEPZESEK INDIKATORALI,
VALLALASOK ES AZOK TELJESULESE:
Indikatorok: Célérték Tény
Képzésben részt vevd személyek szama 80 f6 216 16
Képzést eredményesen elvégzett személyek szama 60 f6 329 fo
Vallalasok:
Képzésen résztvevo kiilonféle személyek szama 185 f6 216 6
Képzések résztvevoi mindosszesen 310 fo 329 6




A képzések projektben vallalt résztvevéi és a teljesiilés:

TAMOP-2.5.3.A-13/1-2013-0025 finanszirozott képzéseken a résztvevik osszesitése

KEPZESEK
ﬁg LI - E; FI‘_- g; Ez' == ‘—-_ . = = Képzésen
B EH R IR R I
Szakszervezet neve SE|ub|ub|ladloa k)58 53 258|288 eetenkint
BB R e
IR THH B BB IR B IR
=3 aF |BF|gF sn|cF |[3F |3 |RF|gF|MF|NF szerepel)
® @ sm|e (& |g§ &
™
Ajkai HMSZ [1]
Budapesti Eromiivek Szakszervezete 1 1 1 3
DEDASZ Szakszervezet 2 3 3 1 5
DEMASZ Szakszervezet 2 3 3 2 2 ]
DUVISZ 1 2 2 2 1 2 1]
Elektromos Szakszervezat 1 3 2 2 1 4 3 2 7
VDSZSZ EMASZ Zrt. Tagszakszervezet 1 1 1 1 1 1 1 4
VDSZ5Z ERBE Kit. Szakszervezete 0
Eviez 1 1
MEVISZ 2 1 5 5 5 2 15
OVIT Szakszervezet 2 1 2 2 1 1 5
PADOSZ 4 1 4 2 72 2 r's B1 1 81
Pécsi Hierbm( Szakszervezet 2 1 1 2 4 1 1]
Schneider Eleciric Ri. Szakszervezete 1 g 1 1]
Energiaipari Karbantartdk Szakszervezet 3 3
VIMESZ 3 1 1 1 2 1 7
Tiszaviz Vizerdmii Kft. Munkahelyi Szakszervezete 1 1
TIVISZ 3 1 4 2 3 1 4 7 1 17
MVM DSZ 1 2 1 1 4
VILLKESZ Kit. [}
VIRUSZ 1 1 1 2 3
Komildi Flitberémi 2 1 1 1 2
ADESZ 1 1 1 1 3
DHV Munkastanics 1 1
Pécsi MESZ 1 1 1 1 1
Muiszakesok Erdskvédelmi Szervezete 2 2 1 2 1 4
Miskolei Fiitderdmi 0
EVDSZ 2 1 2 4 1 1 1 3 1 2 1 5
Nyugdijas Tagozat 1 1
PARTNERSZERVEZETEK
BDSZ 1 1 2
VIMFO 1 1 1 1
Géazipari Szakszervezeti Szovetséy 9 5 5 7 14
Résztvevik képzésenkent Gsszesen: 18 | 20 | 35 | 29 | 16 | 33 | 27 | 18 | &1 | 29 | 12 | 11 6
&pzésen ré v DO 0 185
Wallalt &= ténylegesen képzett személyek szamanak kildnbdzete (tobblat)y: ) |
Projaktben aldzatesan torvezett létszam: 25 25 | 25 30| 25 | 25 | 25 30 25 25 25 25 30
Projektben ‘é”y'ﬁgﬁjléégi;"a‘z‘zﬁz egyesképzések | 4o | 5o | ez | o9 | 45 | 33 | 27 | 18 | 81 | 28 | 12 | 11 129




A képzések tartalma:

A szakszervezeti munka kiilonbozé szintereken és mélységben torténik, ezért a kép-
zések tartalmat a résztvevik szerint meghatarozott célcsoportok képzési igényei sze-
rint hierarchikusan rendszereztik.

A szakszervezeti munkahoz tartozé érdekvédelmi ismeretek:
o TisztségviselGk alapismeretei
Vezetési ismeretek
A Munka térvénykonyve valtozasai
A kollektiv szerz6dés eljarasi, formai elemei, megkotésével kapcsolatos isme-
retek
Az dgazati és orszagos érdekegyeztetés hazai és nemzetkozi gyakorlata,
Az dgazati KSZ
Bértargyalasok
Erdekképviselet, érdekvédelem
Uzemi tanacsi ismeretek,
Tagszervezés

A szakszervezeti munkahoz kapcsoldodo altalanos kompetenciak fejlesztése:
o Kommunikécids alapismeretek

Mésok meggy6zése

Konfliktuskezelés

Targyalastechnika

Stressz

Vezetési ismeretek (sajat munka megszervezése, idégazdalkodas)

Kik tartottak a képzéseket?

* Adorjani Maria, a Komarom Megyei Ergonomiai Tanacsado KKT tigyvezetdje
e Kisgyorgy Sandor, az ETOSZ ligyvezetdje
e Dr. Nemeskéri Gyula, az Ergofit Kft ligyvezetdje

A képzések mddszertana:
Figyelembe vettiik:

- a szakszervezeti tisztségviselGk tevékenységeinek kovetelményeit.
- azokat a feladatokat, amelyeket a kiilonboz6 poziciéban dolgozé tisztségvise-
16knek végezniiik kell.

A célcsoportok elvarasa:
kapjanak a képzésekkel céliranyos tdmogatést feladataik ellatdsahoz.

A képzések megtartasahoz eldzetes igényfelmérést végeztiink az dgazati, esetenként
a helyi szakszervezetek vezetdivel.

Milyen médszereket alkalmaztunk?

e Kiscsoportos, valamint nagycsoportos képzés
e elGadasok
e esettanulmanyok feldolgozasa



feladatlapok, tesztek kitoltése, feldolgozasa
tréningfeladatok megoldéasa, tapasztalatok megbeszélése

A képzések modszertani megoldasai:

A sikeres és bevalt j6 gyakorlatokat feltartuk, megbeszéltiik az alkalmazas
feltételeit, és kozkinccesé tettiik a jo megoldasokat.

Gyakorlatok, szituacids jatékok keretein beliil a résztvevik kiprobaltak a fel-
vetett megoldasokat, megbeszéltiik a megoldasok kidolgozasdnak tapasztala-
tait.

Megtartottuk a megfelel§ aranyt az elméleti és gyakorlati ismeretek kozott

Tapasztalatok:

felszinre jottek a j6 gyakorlatok, megoldasok, amelyek megismerésével, meg-
beszélésével gazdagodott a résztvevlk eszkoztara a bizalmi munkahoz

a résztvevik nagy érdeklédéssel, aktivan és motivaltan vettek részt a prog-
ramon

tapasztalhat a résztvevok nagy szakszervezeti tapasztalata, ezt bizonyitja,
ahogyan kapcsolatba tudtdk hozni a tréningen torténteket a tapasztalataik-
kal.

e a 2 napos képzések kell6 iddt biztositottak a témakorok mélyebb kifejtésére.

az eredményes feladatmegoldasok soran elgjott és meger6sodott az informa-
ciok megosztasanak, az egyiittm{ikodésnek a fontosséaga.

a gyakorlatok feldolgozasa soran a résztvevik kiprébalhattidk kommunikaci-
0s és meggylGzési képességeiket. A feladatokbdl levonhatd kovetkeztetések
megbeszélése is igényelte a j0 kommunikacios készséget.

a gyakorlatok feldolgozasa soran a résztvevok kiprobalhattak meggy6zési ké-
pességeiket.

a résztvevok visszajelzést kaptak sajat konfliktuskezelési taktikdik megva-
lasztdsdhoz, sajat és mésok viselkedése mogotti személyes jellemzikrol
egymast segitve, vitatkozva keresték a felhaszndlas lehetGségeit a szakszer-
vezeti munkajukhoz, vallaltdk a kovetkeztetések levonasa soran a vélemé-
nyek iitkoztetését, a nyitottsagot a masik véleménye irant

a kialakult j6 hangulat is eldsegitette, hogy a résztvevik aktivan, nyiltan val-
laltak a témakorok kozos megbeszElését, a vélemények iitkoztetését, tanulsa-
gok levonasat

a résztvevOk megismerték egymas jo tapasztalatait, felszinre jottek a kiilon-
b0z6 lehetdségek és gyakorlatok

a tréninget hasznosnak tartottak. Kifejezték igényiiket hasonlé képzésekre a
jov6ben, szivesen fejlesztenék tudasukat a hatékonyabb feladatellatasuk ér-
dekében.

A trénerek elérték céljukat, vagyis azt, hogy maguk a résztvevik atéljék az
egylttmlikodés sordn kozos problémamegoldas sikerét.

Valamennyi képzési anyag megtalalhat6 a Kiadvanyhoz mellékelt dvd-n!



KONFERENCIAK:

A konferencidk megval6sulasa (cime és helyszinei):

e 2014.03.19.

e 2014.04.11.

e 2014.05.16.

e 2014.06.20.

e 2014.08.29.

e 2014.09.08.
e 2014.09.26.

e 2014.10.17.
e 2014.11.07.

e 2014.11.26.

e 2015.04.22.
e 2015.04.29.

EVDSZ Projektmegnyité és Kommunikacios konferencia
(Vértes Hotel - Siofok)

A tagszervezés problémai és 1j lehetGségei

(Vértes Hotel - Si6fok)

A munkavéllal6k részvételi joganak dimenzi6i
Szakszervezet-politikai, munkahelyi/konszern szinten
Magyarorszagon és az Eurdpai Uniéban

(Vértes Hotel - Si6fok)

A munkavallal6i érdekvédelem - MOZGOSITAS
(Vértes Hotel - Siofok)

A munkavallal6i Felligyel6 Bizottsagi tagsag

(Vértes Hotel - Siofok)

A munkavédelem - (Vértes Hotel - Siéfok)

A munkavéllal6k részvételi joganak dimenzi6i
Szakszervezet-politikai, munkahelyi/konszern szinten
Magyarorszagon és az Eurépai Unioban

(Erzsébet Nagy Szdlloda - Paks)

Kommunikacio (Vértes Hotel - Siéfok)
Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Forum

(Vértes Hotel - Siofok)

Mt. és VKSZ (Puchner Birtok - Bikal)

Munkavédelem (Puchner Birtok - Bikal)

Projekt zar6 konferencia (Academy Golf Budapest)

A Konferencidkon elhangzott elfaddsok szama:
2014.03.19.  EVDSZ Projektmegnyité és Kommunikaciés konferencia

2014.04.11. A tagszervezés problémai és 4j lehetdségei
2014.05.16. A munkavallalok részvételi joga
2014.06.20. A munkavéllal6i érdekvédelem - MOZGOSITAS

2014.08.29. A munkavallaléi Feliigyeld Bizottsagi tagsag

2014.09.26. A munkavallalok részvételi joga

2014.10.17. Kommunikéci6

2014.11.07.  Villamosenergia-ipari Munkavédelmi Férum
2014.11.26. Mt. és VKSZ

2015.04.22. Munkavédelem

2015.04.29.  Projektzaré konferencia

4
7
4
7
4
2014.09.08. A munkavédelem 4
6
4
6
5
4
7

Osszesen: 62



A Konferencidkon elhangzott el6adasok cimei:

> 2014.03.19. + A TAMOP-2.5.3.A-13/1-2013-0025 projekt megnyitéja
a program, a rendezvényterv ismertetése
a project team bemutatkozasa
* Az EVDSZ kommunikéacids stratégidja és gyakorlata
¢ Korszer( informatikai lehet6ségek a kommunikaciéban
« Erdek-érvényesité kommunikaci6 - stilus és elegancia

> 2014.04.11. + A konferencia megnyitasa
* Prioritdsban a tagszervezés: A szervezettség fontossaga,
tagszervezési technikak, lehetdségek
* A magyarorszagi és a villamosenergia-iparban miikodé
szakszervezetek helyzete és kihivasai a szervezettség tiikkrében
* A tagszervezéssel kapcsolatos dokumentumok bemutatasa
* A tagszervezés gyakorlata az EVDSZ tagszakszervezeteinél

> 2014.05.16 + A konferencia megnyitasa
+ Az RWE Eurépai Uzemi Tanécs fejlédése, jelene, kihivasok
« Uzemi Tanécs - RESZVETEL vagy BELESZOLAS?
« Villamosenergia-ipari Uzemi Tandcsok Féruménak jelentdsége,
tevékenységének bemutatasa
+ Az Uzemi Tandcsok és Szakszervezetek egyiittmiikodésének
értékelése és jovObeni feladatai

> 2014.06.20 + A konferencia megnyitasa
* Tiintetés - demonstracid, gytlések - nagygytilések.
A mozgdsitds munkajogi szempontbdl
* Gyakorlati szervezési tapasztalatok a LIGA orszagos
és helyi demonstracioirdl
* Mozgo6sitas - Tapasztalatok, elemzések dgazati szinten
+ Agazati mozgésitas és motivalds kommunikacis eszkozei
* Mozg6sitas -Tapasztalatok, elemzés tagszervezeti szinten

> 2014.08.29 + Uzemi Tanéacsok szerepe és a szakszervezetek lehetGsége
a Feliigyel6 Bizottsagi tag valasztasaban és munkavallal6i
Feliigyeld Bizottsagi tagsag jogszabalyi hattere
* Munkavallal6i részvétel a Gazdasagi Tarsasagok vezetésében
» Kapcsolattartas lehet6ségei, érdemi eredmények, tovabbi lehetGségei



> 2014.09.08 e+ A munkahelyi stressz pszicholdgiai hattere, a stressz

mérése, miiszerbemutatas

A munkahelyi stressz eurdépai és hazai normativai

A valtomiszakosok problémaja

Munkavédelmi képviseldk jogosultsagai, a munkaidé-kedvezmény,
a védettség

A munkavédelmi képviselok képzésével kapcsolatos
érdekképviseleti munka

> 2014.09.26

Uzemi Tandcs - Részvétel vagy beleszolas II.

Szakszervezet - Uzemi Tandcs - Feliigyel6 Bizottsag - Munka-
védelem - Egyiittmiikodés - eredmények (Megallapodasok -
KSZ) Lehet6ségek

Torvényi szabalyozast megelézve

> 2014.10.17 A sikeres szakszervezeti kommunikacid tapasztalatai

Egy szakszervezeti konfoderdcié kommunikacids élete

Mi a hirértékd informécié? Szakszervezet és kommunikacio
Ujsagiréi szemszoghdl

Erdek-érvényesits kommunikdacié - stilus és elegancia 2.

> 2014.11.07 T4jékoztaté a Villamosenergia-ipari Agazati Parbeszéd Bizott-
sdggal (VAPB) megkotdtt megallapoddsrol, a LIGA 4ltal elfoga-
dott korhatar eldtti ellatasrdl

»INe gorbitsd el, mert akkor nem kell kiegyenesitened” avagy
kockazatértékelés alapjai, A specialis kockazat: pszicho-szoci-
alis kockazat

A munkavédelmi bizottsag ligyrendje, feladatterve. Egyiittma-
kodés a munkaltatival, a munkabiztonsagi és foglalkozas-
egészségiligyi szakemberekkel és a hatésagokkal. Az egylittmi-

kodési szerzdés elkészitésének sziikségessége és tartalma

> 2014.11.07  + A munkavédelem helyzete a villamosenergia-iparagon beliil
Tajékoztatd az ipardg "2011. évi" és 2013. évi baleseteinek sta-
tisztikajardl, a kovetkez6 kérddivekkel kapcsolatos 2015. év
els6 negyedévében esedékes teenddkrdl, a Munkaltatok 2014.
évi szervezeti és munkavédelmi felkésziiltségérdl, a Munkavé-
delmi Bizottsagok/Munkavédelmi képvisel6k 2014. évi miikodésérdl



> 2014.11.26  + Az Mt. Mddositasa
* Az orszagos érdekegyeztetés jelenlegi helyzete, és
a tovabblépés lehetdségei
* A kollektiv alku a koztulajdonban all6 munkaltatoknal
« A Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédés
kiterjesztési lehetsége és lehetséges fejlesztése

> 2015.04.22 + ,A munkavédelem helyzete a villamosenergia-ipardgon beliil”
c. tanulmany bemutatasa
* Biztonsdgos munkavégzés személyemeldvel, targoncaval”
c. el6adas
¢ A munkavédelmi képviseldk és a szakszervezeti jogok 0sszevetése

> 2015.04.29  Projektzaro konferencia

¢ A konferencia megnyitasa

* Projektzaro prezentacio

» Tajékoztato a projekt képzéseirdl, tanulmanyairol, felméréseirdl

* A pdlyazattal kapcsolatos kommunikacio és kiadvanyok
bemutatasa - ,Ne 1égy potyautas!” animacios kisfilm megtekintése

* Pénziigyi tdjékoztaté a palyazat teljesiilésérol

e Eurépai tapasztalatok, a szocialis parbeszédet,
a munka vilagat érintd, iranyelvek, javaslatok

* A villamos-energia 4gazat munkavallaldinak gazdasagi,
foglalkoztatasi, munkaerd-piaci helyzetének alakulasa

o 74rsz0, 0sszegzés
»Egylitt er6sebbek vagyunk” kisfilm megtekintése

A konferencidk projektben vallalt indik4torai és azok teljestilése:

Konferencidk résztvevéinek szdma téméanként: Célérték  Tény
UT tagoknak 2 alkalommal 50 f§ 90 f§
Munkavédelmi képviselok 3 alkalommal 40 6 125 6
FB tagoknak 1 alkalommal 50 f6 33 f6
Kommunikaci6 3 alkalommal 50 6 112 £6
Tagszervezés 1 alkalommal 50 f6 51 f6
Mozgositas 1 alkalommal 50 fo 19 16
Mt. Valtozasok ismertetése 1 alkalommal 50 6 130 f6
Konferencidk résztvevdi dsszesen: 340 16 560 16

Valamennyi képzési anyag megtalalhaté a kiadvanyhoz mellékelt dvd-n!



TANULMANYOK:

Az 4gazati ksz megkotésére, Kiterjesztésére vonatkoz6 tanulmanyok:

Dr. Kiss Mihaly - Madar Gyula: Az Agazati Kollektiv szerzédés tartalma. (A kollek-
tiv szerz6dések megkotésének, modositasanak mddjai)

Dr. Kiss Mihaly - Madar Gyula: A Villamosenergia-iparba tartozd tarsasagok korében
az Agazati Kollektiv Szerz6dés kiterjesztési lehetGségei.

Dr. Ferencz Jacint - Dr. Fodor T. Gabor - Dr. Kun Attila - Dr. Trenyisan Maté: Az Mt.
szabalyrendszerébdl adddo uj érdekképviseleti szempontok érvényesitési lehetdségei
(Kollektiv alku a koztulajdonban 4116 munkaltatoknal).

Az EVDSZ tevékenységét érinté tanulmanyok:

Dr. Németh Tibor: A villamos energia 4gazat munkavallaldinak gazdasagi, foglalkoz-
tatasi, munkaerdpiaci helyzetének alakulésa.

Dr. Nemeskéri Gyula - Makkos Laszl6: A villamosenergia-iparag teriiletén dolgozé mun-
kavallalok munkavédelmi, munkabiztonsagi, munkahelyi egészségmegdrzés helyzete.

Nagy Amarilla: Eurdpai tapasztalatok, a szocialis parbeszédet, a munka vilagat érin-
td, iranyelvek, javaslatok.

Dr. Németh Tibor: A hazai és nemzetkozi érdekképviseleti szervezetek kozotti egyiitt-
miikodés lehetéségei.

Nagy Amarilla: A tajékozo6das, a belsé kommunikacié mdédjai, hatékonysaga.

FELMERESEK:

Felmérés - AKSZ kiterjesztés lehet6ségei
Felmérés - gazdaséagi-foglalkoztatasi helyzet
Felmérés - Munkavédelem

Felmérés - hazai és nemzetkozi szakszervezeti egyiittmikodésrol

A felmérések szama megegyezik a projekt indikatoraként elvart darabszammal.

A projektben késziilt tanulméanyok és felmérések egy kotetben gytijteményként
kiad4sra keriiltek 60 példanyban, valamint

természetesen ezen projektdokumentumok is megtaladlhatéak a mellékelt dvd-n!



KIADVANYOK:

Kiadvany megnevezés darabszam
A munkavallalok jogai 10 000
EgylttmUkodés a munkabiztonsag érdekében 2 000
Hogyan mozgositsuk tagjainkat? 1000
Tagszervezeés 1000
Gyere kozénk! - Szordlap 10 000
Tanulmanyok gytijteménye 60
Zard kiadvany - DVD melléklettel 10 000

Projektkiadvanyok dsszesen: 34 060

A projekt keretében elkésziilt egy kisfilm és egy animaciés film, amelyek a zaré
konferencian keriiltek bemutatasra.
A filmek ugyancsak megtaldlhatéak a mellékelt DVD-n.
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TOVABBI VALLALASOK ES AZOK TELJESULESE A PROJEKTBEN

1. Egylittm{ik6dési megallapodasok:
o FNME-CGT francia szakszervezettel kotott megéallapodas

2014.10.30.

® MVM TSZSZ Csoportszintli Szakszervezeti Szovetséggel

kotott megallapodas
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2. Horizontalis vallalasok:
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Az EVDSZ Esélyegyenldségi feleldst bizott meg, aki tagja a LIGA konfoderacio

Esélyegyenldségi Bizottsdganak

o Az EVDSZ kornyezettudatossag érdekében famentes papirt hasznal.

3. Uj tagok szdma a projekt alatt 20 fével emelkedik:

2013. december 31-i EVDSZ taglétszam:
2014. december 31-i EVDSZ taglétszam:

9790 16
10 037 {6



Jelen kiadvany a TAMOP 2.5.3.A-13/1-2013-0025
~Az EVDSZ tarsadalmi szerepvallalisinak szélesitése a Dél-Dunantili Régioban”
projekt keretében valosult meg.

Kiadta az Egyesiilt Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége
(EVDSZ)
Iroda és postacim: 1116 Budapest, Fehérviri it 108-112. 1. em. 134-1306. sz. iroda
Telefon: (+36 1) 202 1092, Fax: (+36 1) 202 1534
Elektronikus levél: evdsz@vd.hu
Honlap: www.vd.hu

Felel6s kiado:
dr. Szilagyi Jozsef EVDSZ elnok

Szerkesztette:
To6th Andrea T. fészerkeszté, EVDSZ

Tordelés:
Arki Attila kiadvanyszerkesztd, Mediaworks Regionalis Kiado Kft.

Készilt 10 000 példanyban
2015.
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— MAGYARORSZAG MEGUJUL

- A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval,
az Eurdpai ?zoc‘ia'l_is Alap.
tarsfinanszirozasaval valésul meg.





