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forro drot

feladatunk a valasztdshoz sziikséges dokumentumok véglegesitése, il-
letve a lebonyolitds minden technikai feltételének megszervezése.

Itt szeretnék kdszonetet mondani bizottsdgunk nevében azigazgat6tanics elnoké-
nek, a pénztar {igyvezetdjének, kollégdinak a hathatds és pontos tAmogatasaért.

A VIT Nyugdijpénztér Vilasztasi Bizottsdg tagjai: EInok Ldrincz
LdszIld, tagok Acsi Péter, Domina Jézsef, Hdmori Istvdn Péter,
Nagy Ldszlo, Takdcs Jdnos.
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A VIT Nyugdijpénztar személyi valtozasok elott

(Folytatds az 1. oldalrél)

- Méjus 8-4n lezarult a jeloltallitasi szakasz, és az RWE-EIm@ Nyrt.
érdekcsoport képviseldjeként az 1j jeldlt Valaska Jozsef, a Matrai Er6-
m Zrt. elnok-vezérigazgatdja lett - tdjékoztatott az elnok. - A mdsik
személy tekintetében a jeloltallitasi folyamat eredményeképpen Nagy
Sdndort, a Démdsz Szakszervezet vezetd elnokét javasolta a kozos-
ség. Nagy Séndor a Budapesti Erém{ ZRt. és a Démadsz Zrt. pénztdr-
tagjainak kozos jeloltjeként kertil a kozgytlés elé.

BieInuitaiskozinfalkeamj e oYl itielks

A vélasztési bizottsdg a 2009. mdjus 12-i iilésén megvitatta a jelolések
szabalyszer(iségét, és a jeloltek alkalmassdgat. Megdllapitast nyert,
hogy a bizottsdgunk a kozgy(ilés szdmdra nyugodt lelkiismerettel ajanl-
hatja 6ket megvdlasztdsra. A jelolési szakaszban lemondott vélasztdsi
bizottsdgi mandatumdrél Nagy Sdndor. Kértiik az 6t delegdlé szerveze-
tet, tegyen javaslatot a pétldsdra. Az (j vélasztasi bizottsagi tag szemé-
lyére Mdndi Istvdnt (Démdsz Szakszervezet elnoke) javasoljdk, akit bi-
zottsdgunk szintén ajanl a kiildottek szdmara megvélasztasra. Tovabbi
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a Matrai Erém(i jogelédjénél és részt vesz az erémui
lizembe helyezésében. 19746l csoportvezetdként,
majd késobb miivezetdként (kdzépvezeto) vezeti az
erémU méréstechnikai szakterliletét. 19856l a villa-
mos karbantartd (izem vezetdje és végigviszi a Matrai
Erémui telies iranyitastechnikai rekonstrukciojat. 1991-
t6l karbantartasi osztalyvezetd, és vezeti az erémui tel
jes karbantartasat. 1992. juniusatdl a Matrai Erémui
Rt. vezérigazgatoja. Egy év alatt helyreallitia a cég
pénziigyi stabilitasat, majd 1993-ban sikeresen leve-
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10 év szakszerve-
zeti tagsag utan
2001-ben kapcsolodtam be szakszervezetlink vezetd
testliletének munkajaba, a békéscsabai teriilet kildotte-
ként.

mindkét veszteséges energiatermel6 egységet. 1995-ben sikeresen levezényli a cég oldalarol a
tarsasag privatizaciojat, majd 1996-97-ben végigviszi a 2x100 MW-os blokkok feljavitasat.
1998-2000-g végrehaitja a retrofit projektet, felépitteti Magyarorszag elsé kénlevalasztojat, és
meghatarozé kérmyezetvédelmi beavatkozasokat hajtat végre az erdmiivi kazanokon a levegé-
tisztasag-védelmi torvénykezéssel dsszhangban.

19986l az erémdi iranyitasa és vezetése mellett az igazgatdsag elndki teenddit is ellatja.
1998-2002-ig a nemzetgazdasag szempontjabdl fontos Uj nyersanyag tertileteket von banya-
mlvelésbe, és 2002-ben meginditia az erém(i hosszu tavl jovéképének megalapozasat jelen-
t6 Uj lignit blokk épitését.

MUkddése alatt a tarsasag folyamatosan nyereséges, ezért igazgatosagi tagsagat folyamato-
san meguijitiak a tulajdonosok. 2004. évben Uj hosszu tavi erémiifejlesztési stratégiat fogad-
tat - és indit el, gaz- és szénbazison. 2 éven belill - gazturbinak beépitésével - 10%-kal ndveli
az erému teljesitményét és termelését (17 milliard forint beruhazassal), és parhuzamosan en-
gedélyeztet egy 400 MW-os gaz- és lignitblokkot. Megteremti a projektek szerzédéses hatte-
rét 2018-ig és ezzel megalapozza az erémii-banya vertikum jovojét és megteremti a jovébeni
fejlesztések alapjat.

Egyéb betoltott tisztségek: 199961 az RWE-EnBW Magyarorszag ligyvezet6 igazgatoja, a
Banyaszati Szévetség elndke 2005-t6l, a Powerforum Zrt. felligyelbizottsagi tagja 20080,
20080l az MVM T (MVM/Matra kéz0Os tarsasag) felligyeldbizottsag elndke.

Angolul és némettil targyalési szinten beszél.

Allami és miniszteri kitiintetései: Szt. Borbala érem (2001), E6tvos Lorand Dij (2004), Inno-
vacios nagydij (2006), Prometheus Dij (2008), A Magyar Kéztarsasag Erdemrend

Budapest, Villamosenergia-ipari Szak. Kolos Richard Finommechani-
kai és Mlszeripari Szakkdzépiskola Budapest.

Képzettségek: 1999: EUROMENEDZSER Kft. Szeged, Komplex
vezetdi alapkészség- fejleszté. 1998: EURO-CONTACT Budapest,
Személyzetfejlesztés és valtozasmenedzsment. 1996: EURO-CON-
TACT Budapest, Menedzseri ismeretek: 1996: Gazdasagi és PC is-
meretek, 1995: Marketing, Eladok és Ugyfelek, 1994 : Hatékony
menedzser. )

1992-1993 TITASZ Rt., MEE: Onall6 vilamos berendezés kezeld,
Onallo relévédelmi szakember.

1989: Kozépfoku kilkereskedelmi, vamugyi eléado, Budapest
1984 Kdzlekedési ismeretek szakoktato, Pécel

Egyebek: Jelenleg a DEMASZ Szakszervezet elndki tisztsegét tol-
tém be, valamint a vezeté testllet tagja vagyok.

2005-2008 kozott a DEMASZ (Nyrt., Zrt.) Felligyel6i Bizottsagaban
mint munkavallaloi képviselé dolgoztam.

2000-t6l kezdédden tagja vagyok a Pest Megyei Ipari és Gazdasagi
Kamaranak. Rendszeresen képviselem a kamarat Pest megye egész
terliletén, mester- és szakmunkas vizsgakon.

Kozéleti tevekenysegkent a Nagykdrosi KOVA Rt. Feligyeld Bizottsa-

2004 ota a tarsasagunk lizemi tanacsanak elnoki teen-
déit is ellatom.

2007-ben a tarsasagcsoport szintli tizemi tanacsunk
megalakulasa ota fliggetlenitett tisztségviseldként latom
el feladataimat.

2009. januar 1-iétél a DEMASZ Szakszervezet vezetd
elndkeként dolgozom a kollégaim érdekeinek védelme-
ben.

ldékozben felséfoku kdzgazdasagi tanulmanyokat folyta-
tok, melyeket jol tudok kamatoztatni a mindennapi érdek-
védelmi munkam soran.

A jelenlegi nehéz gazdasagi helyzetben nyugdijpénz-
tarunk megitélése a kedvezdétlen hozammutatok miatt
kissé romlott. Aktiv munkammal szeretném segiteni a
korabbi kedvezd és pozitiv megitélésink visszaszer-
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ganak tagja voltam.

Végzettség: 1982: Kando Kalman Villamosipari Miiszaki Féiskola

zését.

. Tisztikeresztje (2009).

Szakszervezeti (DUVISZ) helyzetertekeles a Vertesi Eromu ZRt.-rol

A hosszt tava dramvdsérlési szerzé-
dés (1995) hidnyaban a Vértesi Erg-
mU ZRt. mikodése sordn tobb siker-
telen - esetenként szazmillids-milliar-
dos veszteséget okoz6 - privatizaciét
szenvedett el.

Maés termel6kkel szemben sziikre
szabott versenypiaci koriilmények
kozé kényszeritve volt kénytelen az
életben maraddsért kiizdeni. A folya-
matosan negativan valtozé torvényi
és rendeleti hatdsok is tovabb nehezi-
tették a megélhetését, mint a kornye-
zetvédelmi egyezmények, el6irdsok
betartédsa, banyajaradék eltorlése, iiz-
letrészek kényszerértékesitése (doro-
gi- és tatabanyai erémtivek), széndi-
oxid kvota vitdk, ,szénfillér” beveze-
tésének cstszdsa stb.

A kiszdmithatatlan kiils6 tényez6k
olyan mértékd tervezési bizonytalan-
sdgot jelentettek, melynek hatdsara a
privatizdcioban részt vevé befektetk
is elbizonytalanodtak.

Véleménylink szerint a legfonto-
sabb problémék a kovetkezékben fo-
galmazhat6k meg:

I./ A pénziigyi- és gazdasdgi valsdg
egyben a fogyaszt6i igények csok-
kenését is jelenti, hatdsédra a sza-
badpiaci kereskedelem azon szeg-
mense, melyben a Vért altal el6al-
litott villamos energia értékesitése
értelmezhetd lenne, gyakorlatilag
megsz{int. A villamos energia fo-
gyasztas visszaesésével egyiitt ja-
16 energiadrak drasztikus csokke-
nése (ami a kordbban elérhet6 ar-
nak alig a fele) okozta vesztesége-
ket, hatékonységjavité intézkedé-
sekkel nem lehet kompenzdalni.

II./ A varhatéan mdr 2011-ben meg-
szing szénfillér tdmogatds to-
véabbi kb. 6-7 Mrd Ft drbevétel ki-
esést okozhat. Latnia kell min-
denkinek, hogy ez a tény onma-
gédban is katasztrofélis pénziigyi
helyzetet alakithat ki a Vért-nél.

1./ ,Hab a tortdn”, hogy a 2008. év-
ben felel6tlentil megkotott dram-

&

véasarlasi szerzddések tovabbi
nagymértékd (tobb millidrdos),
szinte kezelhetetlen karokat okoz-
tak a Vért-nek.

IV./Tovabbi veszteséget jelenthet a
biodram atvételi drdnak esetleges
csokkenése.

A cég mindendron torténd értéke-
sitését erdltetd politikai és tulajdono-
si magatartds annak lehetGségét is
nagyban korlatozta, hogy a sziikség-
szer( fejlesztési és beruhdzasi finan-
szirozdsok id6ben megtorténhesse-
nek. Mint tudjuk, a privatizdciéban a
befektet6k altal finanszirozhat6 fej-
lesztések nem valésultak meg, az 4l-
lami tulajdonos szdndéka pedig jelen-
leg is hidnyzik, ami azért is nagy baj,
mert a szénfillér a szerkezetatalakita-
si program megvalésitdsdhoz van
rendelve, ennek hidnydban a tdmoga-
tds nem pdlydzhaté udjra! Ismerete-
inkre alapozva kimondhatd, hogy a
Vért 2010 utdni mikodtetése kataszt-
rofdlis pénziigyi helyzetet alakithat
ki, ami az MVM Zrt. szempontjdb6l
valds kockdzatot jelentene.

Szakszervezeteink évek 6ta hang-
stlyozzdk, hogy az er6mi muszaki
eloregedése (a technolégiavéltds hid-
nya) gdtjdvd védlhat a 2014-2015-ig
tart6 miikodésnek. Ezért is siirgettiik
a projektfinanszirozdson alapul6 t6-
kebevonadst, mert tudni lehetett, hogy
annak elmaraddsa a Vért korai beza-
radsdhoz vezethet.

% Feltétleniil aggdlyosnak itéljiik az
elérehozott bezérast, hiszen an-
nak hatdsara a banyafejlesztéshez
kapcsol6dé magas koltségen meg-
kutatott, minimum 10 évre elegen-
dé (jelen technoldgia) szénvagyon
nagy része véglegesen elvész.

% A varhaté humadnpolitikai kovet-
kezmények (az érintettek vonat-
kozédsdban) szinte kezelhetetlenek
- esetenként csalddi tragédidkhoz
is vezethetnek.

% Szakszervezeti koveteléseink ko-
z0tt - a ksz. betartatdsa mellett -

megfogalmazédott Humadnpoliti-
kai- és Foglakoztatdsi megéallapo-
dds megkotésének igénye is. FélG,
hogy mindezek ellenére sok-sok
munkavallal6i érdeksérelem meg-
oldatlan marad.

TISZTELT SZAKSZERVEZETI
TAGOK, MUNKATARSAK,
NYUGDIJASOK, AGAZATI MUN-

KAVALLALOK, FOGYASZTOK,
BESZALLITOK, DONTESHOZOK!
TISZTELT OLVASO!

Az el6rehozott bezdrds miatt a tér-
ségi foglalkoztatds szempontjdbol
okozandé kérokat jelenleg szinte le-
hetetlen megbecsiilni.

Koziiliik néhanyat kiemelve:

- A kozvetlen és kozvetett munkanél-
kiiliek szdma tobb ezer f6vel néhet
meg,

- az atképzések és képzések id6sza-
ka ellehetetlentil,

- a beszdllitok és szolgaltatok terve-
zett drbevétele millidrdokkal csok-
ken,

- a megkutatott és feltdrt szénva-
gyon véglegesen elvész,

- az éllami kezességvallaldssal meg-
épiilt (20 Mrd Ft-os) kéntelenitd
elértéktelenedik,

a cég kozvetlen kornyezetében
véarhat6 az ingatlanok értékveszté-
se,

- a kies6 kapacitast helyettesité be-
ruhdzésok a jovében a véros kolt-
ségvetését terhelik (pl. vérosi ftit6-
mi épitése, Gj szeméttaroldé EU
normdk szerinti megépitése,
szennyviz-iszap granuldtum hasz-
nositdsa, stb.),

- szdmolni kell tovdbbd a hdszolgal-
tatds dfjdnak drasztikus ndvekedé-
sével,

- a helyzetet tovédbb stlyosbitja,
hogy a kiépitetlen 1t és vastthdalo-
zat (gyorsforgalmi ut, vasttfejlesz-
tés elmaraddsa) miatt korldtozodik
az ingdzas lehet&sége, stb.
Tobben ugy vélik, hogy a jelen pi-

aci kornyezetben - a szénfilléren tul -

megjelend tovabbi kétmillidrdos
tobblettdmogatdst igényl6 Vértesi

Erémud ZRt. mtikodtetése 2011-t6l (a

megnovekedett tdrsadalmi terhek

mellett) nem véllalhaté tovadbb.

Méltdnytalannak érezziik, hogy
munkdnk értékteremtését figyel-
men kiviil hagyva - a médidkban -
tobbségében csak az 4llami és fo-
gyasztéi tdmogatdsok mértéke jele-
nik meg!

Munkavéllaléink és a Vértesi Erd-

md ZRt. évente kozel 8 Mrd Ft (koz-

teher, add, jarulék és birsag, stb.)
megfizetésével jarulnak hozza kolt-
ségvetési és onkormdanyzati muko-
déshez. Befizetéseinken tul kb. 3,5
Mrd Ft munkabér elvesztésével is
szamolnunk kell, amibdl jelenleg a
csalddjainkat tartjuk el. A Vért 2008.
évi anyagjelleg(i felhaszndldsa meg-
haladta a 12 Mrd Ft-ot, a szolgaltaté-
sok utdn megfizetett 6sszeget hozzé-
adva, ami kozeliti a 4 Mrd Ft-os nagy-
sagrendet, kijelenthetd, hogy Vért be-
zardsa sulyos felelGsséget r6 minden
dontéshozora. Tisztelt ,matematika-
kedvel6k” - nem all szdndékunkban a
riogatds! (Megalapozott politikai
dontésnek tartottuk a Vért miikodte-
tését, hiszen szdmitdsok tdmasztjak
al4; miszerint a villamosenergia-piaci
atlagdr novekedését okoznd a Vért
bezérasa.)

Valéban sok adéforintot jelent a
Vért fenntartdsa, mégis kijelenthetd,
hogy a térségi foglalkoztatdspolitikai
értékén tul korrekt befizetGje az 4l-
lamnak és piaci kiesése hatalmas ké-
rokat jelent majd sok-sok beszallit6-
nak és szolgéltatonak.

Az egyetlen mélymvelésti banyé-
jénak bezdrasa tovdbb noveli Magyar-
orszag energiafiiggdségét, eltiintetve
a bénya-szakmakultarat, vele egytitt
Kipusztuldsra itélve szdmos vas-, fém-
ipari, erémives szakmat. Pénzben
nem kifejezhet6 hagyomdnyok, kul-
turdlis és sportértékek végleges eltd-
nésével kell szdimolnunk.

Annak tudatdban, hogy a jelenlegi
helyzet kialakuldsdhoz (az energiapi-
aci vélsdgon tul) elsGsorban a kordb-
ban elmaradt dontések hidnya és a
helytelen dontések meghozatala ve-
zetett, nem tdmogathatjuk az elére-
hozott bezdrdsokat.

Koveteljiik, hogy a Kormdny - ko-
rabbi dontéseit megalapoz6 informa-
ciék mérlegelése mellett - tegye meg a
sziikséges 1épéseket a Vért 2014-ig
tarté miikodtetésének biztositasa ér-
dekében!

+



