1 számú melléklet

A VÉF szervezete és működése

Ezen mellékletet a leírtak figyelembevételével, de az Ágazati Párbeszéd Bizottsági elvek alapján újra kell fogalmazni.
1. A VÉF szervezete

1.1. A VÉF működési formái

A VÉF a munkáját egyrészt üléseken, másrészt írásos anyagok megküldésével végzi.

1.2. A tárgyalócsoportok  

A VÉF a Felek tárgyalócsoportjából áll. A Felek a tárgyalási kötelezettségük körébe tartozó egyes kérdések megtárgyalására tárgyalócsoportokat hoznak létre. A tárgyalócsoportok létszáma legalább 3-3 (három-három), legfeljebb 5-5 (öt-öt) főből állhat.

1.3. A Felek írásbeli nyilatkozatainak hatálya

A Felek által az egymáshoz intézett írásbeli nyilatkozatok akkor tekinthetők a másik Fél részére hatályosan átadottnak, ha azokat az átadó fél a másik Fél ügyvivőjéhez juttatja el oly módon, hogy a másik Fél ügyvivője általi átvétel kétséget kizáró módon igazolható legyen.

A Felek ügyvivőik személyének változásáról a másik Fél ügyvivőjét írásban tájékoztatják. A változásról szóló tájékoztatás másik Fél ügyvivője általi átvétele kétséget kizáró módon igazolható, ha az új ügyvivő részére történő átadás csak attól az időponttól kezdődően tekinthető hatályosnak, ha a másik Fél ügyvivője általi átvétele kétséget kizáró módon igazolható. 

1.4. A soros ügyvivők

A tárgyalócsoportok élén a felek által kijelölt soros ügyvivő áll. A soros ügyvivők:

· előkészítik, koordinálják a saját tárgyalócsoportjuk munkáját;

· az üléseken vezetik a saját tárgyalócsoportjukat;

· az üléseken ismertetik a tárgyalócsoport közös álláspontját;

· az üléseken a tárgyalócsoport nevében szavaznak;

· a VÉF két ülése közötti időszakban a tárgyalócsoport munkáját szervezik. 

1.5. A Szakértők

A VÉF ülésein szakértők is részt vehetnek és véleményt nyilváníthatnak, azonban tanácskozási joggal nem rendelkeznek.

1.6. A VÉF üléseinek elnöke

A Felek a VÉF üléseinek elnökét ülésenként felváltva adják.

1.7. A VÉF üléseinek jegyzőkönyve

A VÉF üléseinek elnöke köteles gondoskodni arról, hogy a VÉF üléseiről jegyzőkönyv készüljön, amely tartalmazza az ülés helyét, idejét, a jelenlévők személyét, a napirendi pontokat, az ülésén elhangzott legfontosabb eseményeket, az ülés határozatait. A jegyzőkönyvet az ügyvivők és a jegyzőkönyvvezető aláírásával látja el.

2. Eljárás döntésképtelenség esetén
2.1. A döntésképtelenségi helyzet kialakulását követő három (3) napon belül a Felek soros ügyvivői kötelesek közösen írásbeli összefoglalót készíteni a döntésképtelenség tárgyát képező kérdésekről (“Összefoglaló”) és kötelesek az Összefoglalót a Felek részére megküldeni;

2.2. A Felek kötelesek az Összefoglaló kézhezvételét követő nyolc (8) napon belül közös egyeztető tárgyalást tartani a döntésképtelenség feloldása céljából;

2.3. Ha a 2.2. pont alatti közös egyeztető tárgyalás nem vezetett eredményre, úgy a soros ügyvivők 8 napon belül kötelesek közvetítőt felkérni arra, hogy a közvetítő a döntésképtelenségi eljárásban a Felek tárgyalócsoportjai között egyeztessen.

Ha a soros ügyvivők a közvetítő személyében megállapodni nem tudnak, akkor a Munkaügyi Közvetítői és Döntőbírói Szolgálatról szóló 1005/1996. (I. 31.) Korm. határozat alapján erre jogosultsággal rendelkező közvetítők közül a legutolsó VÉF ülés elnöke - a soros ügyvivők jelenlétében - jogosult sorshúzással közvetítőt kijelölni.

2.4. A Felek tárgyalócsoportjai a közvetítő jelenlétében az egyeztetést mindaddig kötelesek folytatni, amíg a közvetítő nem nyilvánította az egyeztetést befejezettnek. A közvetítő az egyeztetés időtartama alatt a Felektől tájékoztatást illetve adatszolgáltatást kérhet. Az egyeztetés befejezésekor a közvetítő köteles az egyeztetés eredményét, illetve a Felek álláspontját írásba foglalni és a Felek részére átadni;

2.5. Amíg a közvetítő az egyeztetést nem nyilvánította befejezetté, addig a Felek kötelesek  minden olyan cselekedettől tartózkodni, amely a megállapodást veszélyezteti. 

