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1. Eseménytörténet

1.1., 2006. május 26., a VDSZSZ VIII. Országos Értekezlete 

Az országos értekezlet záródokumentumában szerepel, hogy: 

„Az ASZSZ szakszervezeti tevékenységét úgy ítéljük meg, hogy a döntéshozatal demokratikus voltát erősíteni szükséges és javítani kellene a konföderációtól a tagszakszervezetek irányába végzett munkát is.”

1.2., 2006. szeptember 7., a VDSZSZ szövetségi vezetőségi ülése  

Az SZV közös „Nyilatkozat”-ot fogadott el, melyet a média számára megküldtünk, ebben szerepel, hogy : 

„ Nincs  hat konföderációs közös szakértői elemzés, szakmai érdeken nyugvó együttes stratégia, tovább kell lépni a vélt vagy valós sérelmeken, kisstílű egzisztenciális kérdéseken. Csapatjátékosokra van szükségünk, akik mögé erőt tudunk állítani…”
1.3., 2006. szeptember 20., ASZSZ elnökségi ülés 
A  VDSZSZ elnöke  írásbeli előterjesztést tett az ASZSZ tevékenységének megújítására.

Kérte, hogy a kérdést az elnökség tűzze napirendre.  Dr. Borsik János a javaslatra reagálva azt válaszolta, hogy a későbbiekben ez az elnökség elé kerül. (Sajnálatos, hogy a következő hónapokban -többszöri felvetésre- a javaslatok nem kerültek napirendre, a mai napig sem.)

1.4.,  2006. november 15. VDSZSZ - Független Szakszervezetek Demokratikus Ligája (továbbiakban: LIGA) - ASZSZ  közös szakmai konferencia. 

A konferencia  fő témája a bértárgyalások közgazdasági hátterének elemzése.

Meghívott előadók: Dr. Vértes András GKI elnök, Gaskó István LIGA elnök, dr. Borsik János ASZSZ elnök.

Sajnálatos módon a konferencia előtt egy nappal dr. Borsik János a részvételét lemondta. 

1.5., 2007. január-február, az Ágazati Sztrájkbizottság jogi tevékenysége.

A sztrájkbizottság felkérésére – tekintettel a munkáltatói szövetséggel folyó perre is – a jogi munkát dr. Bertók Judit jogtanácsos, a LIGA jogásza látta el. 

1.6., 2007. április 4., a VDSZSZ szövetségi vezetőség ülése 

A szövetségi vezetőség megvitatta és kialakította álláspontját a konföderációs kérdésekkel kapcsolatosan. Az SZV elfogadta a VDSZSZ elnökének írásos előterjesztését, melyben többek között az ASZSZ tevékenységének, valamint a LIGA szakszervezetekkel való együttműködésének megítélése szerepelt. Az SZV határozatokat hozott arról, hogy dr. Borsik János ASZSZ elnök kapjon meghívót a soron következő szövetségi vezetőségi ülésre, ahol beszélgetés keretében kérünk tájékoztatást az ASZSZ munkájáról (ha van rá mód előzetes írásos anyagot is kérünk). Ezen beszélgetés keretén belül a szövetségi vezetőség adjon tájékoztatást a VDSZSZ állásfoglalásáról. 

Az SZV elfogadta egy tárgyaló delegáció megszervezését és annak személyi összetételét, melynek feladata a LIGA konföderációval történő konzultáció. 

1.7., 2007. április 18. A VDSZSZ  tárgyalódelegációja találkozott a LIGA elnökségével 

A felek áttekintették a VDSZSZ-nek a LIGA-hoz való esetleges csatlakozásának elméleti kérdéseit. 

1.8., 2007. április 25. VDSZSZ Szövetségi Vezetőségi ülés 

A szövetségi vezetőség meghallgatta az ASZSZ elnökének, dr. Borsik Jánosnak rövid tájékoztatóját, majd az SZV tagjai kérdéseket tettek föl. Sajnálatos módon megállapítást nyert, hogy az ASZSZ-től írásbeli dokumentumok (2006. évi pénzügyi beszámoló, az ezzel kapcsolatos GEB jelentés, 2007. évi pénzügyi terv, 2006. évi elnökségi, illetve tagszakszervezeti tanácsi ülések emlékeztetői, 2006. évre hozott határozatok) nem érkeztek, sőt a konzultáció során az SZV tagok ismételt kérése ellenére is az ASZSZ elnöke ettől elzárkózott.
Dr. Borsik János részletesen ismertette az ASZSZ szakszervezeti filozófiáját és válaszolt a kérdésekre. 

Az SZV határozatot fogadott el arról, hogy a következő szövetségi vezetőségi ülésre meghívja a LIGA elnökét, továbbá a LIGA-tól is írásos információkat kér, majd ezt követően a következő SZV ülésen az írásbeli és szóbeli információk alapján kialakítja álláspontját. 

1.9., 2007. május 8.  VDSZSZ Szövetségi Vezetőségi ülés 

Az SZV meghallgatta Gaskó István LIGA elnök és Kónya Péter LIGA társelnök tájékoztatóját. Az SZV-tagok írásban megkapták a következő LIGA anyagokat: 2006.évi költségvetés teljesülése, 2007. költségvetés tervezete, LIGA elnökség 2006. évi beszámolója, LIGA elnökség 2006. évben megtartott határozatai, LIGA Tanács 2006. évben megtartott ülésének határozatai.

A SZV-tagok részben a kiadott írásos anyagokhoz kapcsolódóan, részben a szóbeli tájékoztatókhoz kapcsolódóan kérdéseket tettek föl. A közel kétórás konzultáció pozitív légkörben telt el. 

1.10.,   2007. május 25. VDSZSZ Szövetségi Vezetőségi ülés 

Az SZV az ASZSZ és a LIGA elnökök szóbeli tájékoztatóját, valamint az átadott írásos  dokumentumokat értékelte, a vita eredményeképpen határozatot hozott. Ennek alapján össze kell hívni a VDSZSZ rendkívüli kongresszusát annak jegyében, hogy az SZV azt javasolja  a kongresszusi küldöttek számára, döntsenek úgy, miszerint a szövetségünk kilép az ASZSZ-ből és belép a LIGA konföderációba. Az SZV megerősítette a korábban megválasztott tárgyalódelegációt és megbízta azzal, hogy az ASZSZ-ből való kilépés, illetve a LIGA-ba való belépés feltételeiről  folytasson tárgyalást az illetékesekkel és annak eredményeit tárja az SZV elé. Határozott továbbá arról, hogy a VDSZSZ elnöke készítsen a rendkívüli kongresszus számára egy dokumentumtervezetet, - melyet még az SZV megvitat -, aminek érvrendszere bemutatja a rendkívüli kongresszus küldötteinek a konföderációváltás indokait. Az SZV a rendkívüli kongresszus időpontjául 2007. szeptember közepét javasolja. Ez ügyben az elnök - a szükséges előkészítő munkát követően - a rendkívüli kongresszust hirdesse meg. 

1.11., 2007. június 11. ASZSZ elnökségi ülés 

A VDSZSZ elnöke javaslatot tett arra, hogy az ASZSZ elnöksége fogadja a VDSZSZ  ötfős  delegációját abból a célból, hogy a VDSZSZ és az ASZSZ kapcsolatáról és a jövőbeni kérdésekről szót válthassanak.  Dr. Borsik János indítványa alapján az ASZSZ elnöksége ezt leszavazta, így erre a találkozóra nem kerülhet sor. 

1.12., 2007. június 25. ASZSZ  Tagszakszervezeti Tanács ülés 

Egyebek között napirendre került a ASZSZ és a VDSZSZ kapcsolatának kérdése. Gál Rezső VDSZSZ elnök tájékoztatást adott az elmúlt hónapok eseményeiről és a VDSZSZ álláspontjáról.

Dr. Borsik János javaslatára az ASZSZ Tagszakszervezeti Tanács ülése elvben elvetette annak lehetőségét, hogy egy tagszakszervezet kettős tagsággal bírjon. A javaslatot annak ellenére terjesztette elő dr. Borsik János, hogy  Gál Rezső  bejelentette, VDSZSZ  Szövetségi Vezetőség döntésére tekintettel nem kéri a kettős tagság lehetőségét.
2. A rendkívüli kongresszus jogi vonatkozásai

2.1. A VDSZSZ Alapszabályának 5-ös fejezet 1.1. pontja a következőt tartalmazza: „Kongresszus feladata és hatásköre: …Dönt az országos szakszervezeti konföderációhoz, szövetséghez való tartozásról.”

2.2. A VDSZSZ Alapszabályának 5-ös fejezet 1.2. pontja azt tartalmazza: „… rendkívüli vagy előrehozott kongresszust kell a VDSZSZ elnökének összehívni, amennyiben ezt a szövetségi vezetőség kezdeményezi.”

2.3. A VDSZSZ Szövetségi Vezetősége 2007. május 25-én határozatok formájában, az Alapszabály szellemében kezdeményezte a rendkívüli kongresszus összehívását. 

E témában az SZV a következő határozatokat hozta: 

33/2007. Határozat:

-     Az SZV kialakította  álláspontját a szövetség országos konföderációhoz való tartozás kérdésében. Az SZV döntést hozott a tekintetben, hogy hívjuk össze a  VDSZSZ rendkívüli kongresszusát, annak jegyében, hogy az SZV azt javasolja a kongresszusi küldöttek számára, döntsenek úgy, hogy a szövetségünk kilép az ASZSZ-ből és belép a LIGA konföderációba.  

34/2007. Határozat:

-  Az  SZV megerősíti a korábban megszavazott tárgyaló delegációt (tagjai : Gál Rezső, Major Gábor, dr. Szilágyi József és Téglás József)   azzal a kiegészítéssel, hogy a PADOSZ abba még + egy főt delegál, akit legkésőbb 2007. június 15-ig nevez meg. Egyben megbízza a tárgyaló delegációt, hogy az AUTONÓM SZSZ-ből való kilépés, illetve a LIGA-ba való belépés feltételeiről folytasson tárgyalást az illetékesekkel és annak eredményét tárja az SZV felé.
35/2007. Határozat: 
· A VDSZSZ elnöke készítsen a rendkívüli kongresszus részére  egy dokumentumtervezetet – melyet még az SZV  megvitat -,  melynek érvrendszere bemutatja a rendkívüli kongresszus küldötteinek a konföderációváltás indokait.

36/2007. Határozat: 

· Az SZV a rendkívüli kongresszus időpontjául 2007. szeptember közepét javasolja, mely ügyben az elnök a szükséges előkészítő munkát követően a rendkívüli kongresszust hirdesse meg.   

A határozathozatal módja: nyílt szavazás egyenként.
Eredménye: mind a négy határozat egyhangúlag elfogadva.
3. Elemzés a kongresszusi küldöttek számára a konföderáció-váltás indokairól, illetve körülményeiről
Az ASZSZ, illetve a LIGA tevékenységének jellemezése, összehasonlítása
3.1. A konföderációk programjai

Mindkét program letölthető a konföderációk honlapjáról. A hasonlóságok mellett különbözőségeket is megfigyelhetünk. A fő irányok azonosak azonban a LIGA programja részletezőbb és szakmailag megalapozottabb. Az ASZSZ programjában tetten érhető az előző tevékenységgel kapcsolatos jobbító szándékú kritika is, pl. „ki kell alakítanunk új munkamódszert és munkastílust… jóval nagyobb mértékben kell támaszkodnunk a tagszakszervezetek szakértőire, munkabizottságaira … szakszervezetünk tevékenységét, állásfoglalásait…. be kell mutatni az interneten”. Ez tehát az előző négy év (1999-2003) munkája alapján megfogalmazódott változtatási igény. Sajnálatos tény, hogy ezek a jó szándékú kritikák nem találtak értő fülekre, nem történtek változások. 
3.2. Érdekképviselet, információs tevékenység
Az ASZSZ esetében az információkat, melyet az ASZSZ elnöke az OÉT-től kap, sok esetben késve, alkalmanként pedig egyáltalán nem juttatja el a tagszakszervezeti szintre. Röviden szólva az információs munka – melyet a kongresszusi küldöttek már 2003-ban is bíráltak - kívánni valót hagy maga után. Ebből kifolyólag sok esetben a tagszakszervezeti vélemények nem jutnak el a központi szintre, ott az nem kerül összevetésre és elemeztetésre szakértőkkel. Szakértők is hiányoznak és az előzőekből fakadóan nem, vagy nagyon ritkán kerül sor arra, hogy az ASZSZ írásos, hivatalos állásfoglalást tenne közzé, illetve bocsátana szavazásra az elnökség, illetve a tagszakszervezeti tanács elé. 
Ebből fakadóan az OÉT tárgyalások során az ASZSZ képviselete meglehetősen szubjektív. Az ASZSZ elnöke a korábban működő fórumoldalt a kritikák hatására megszüntette. Az ASZSZ-nek nyomtatott újságja nincs. 

A LIGA esetében az információáramlás követhető és jól szervezett. A két konföderáció közötti különbség megmutatkozott akkor is, amikor a VDSZSZ Szövetségi Vezetősége konzultációra hívta a konföderációs elnököket. Az ASZSZ-től írásos anyagokat nem kaptunk; míg a LIGA esetében sok kérdésben részletes és kimerítő információk álltak rendelkezésre. 
Egy sor kérdésben szakértői anyagok készültek, melyek nyilvánosak és hozzájárultak a felelős döntés előkészítéséhez. 

Testületi határozatok, álláspontok a honlapon nyilvánosságra kerülnek, így az a tagság által is kontrollálható. Mindezek okán az OÉT-ben történő érdekképviselet jól felépített. Széles körben ismert a LIGA nyomtatott sajtója, a LIGA Harsona. A LIGA honlapja naprakész és széles körben tájékoztat. 
3.3. Szakértői háttér
Az ASZSZ érdekvédelmi tevékenységét jellemzően szakértők igénybevétele nélkül végzi, mely megjelenik a munka minőségében is. 

A LIGA-ban felkészült főállású szakértők állnak rendelkezésre (jog, nemzetközi kérdések, stb.).

3.4. A szervezeti fegyelem kérdése
Mindkét szervezet rendelkezik a szervezeti élet szabályait tartalmazó dokumentumokkal. Az ASZSZ esetében sajnálatos módon sok esetben tetten érhető a leírt szabályok figyelmen kívül hagyása. Ezt a VDSZSZ 2006. évi Országos Értekezlete is kifogásolta, miszerint az ASZSZ nem kellően demokratikusan működik.  A testületi ülések nem az Alapszabály, illetve ASZSZ elnökség ügyrendje szerint kerülnek megszervezésre. Pl. tipikus, hogy testületi ülés meghívójához nincs csatolt írásos előterjesztés (vagy a meghívás nem is írásban, hanem csak szóban történik), így azt előzetesen nem is lehet megküldeni a VDSZSZ számára és nem marad idő az álláspont, vélemény kialakítására. Az ASZSZ elnöksége egy sor esetben nem kapta meg az OÉT plenáris ülése elé kerülő írásos előterjesztéseket.

Az elnökségi ülések oly formában kerülnek levezetésre, hogy határozathozatalra, illetve ennek okán a hozott határozatok ismertetésére nem kerül sor. Az elnökségi ülésekről jellemzően nem készül emlékeztető annak ellenére, hogy ezt az ASZSZ elnökségi ügyrend 6.f. pontja kötelezően előírja. A tárgyalt, vagy vitatott témáknak nincs utóélete, nem tudni, hogy hol, mikor, milyen kezdeményezések, javaslatok, vélemények formálódtak az elnökségi ülésen megfogalmazódott álláspontok alapján. Ha mégis, akkor számos esetben tetten érhető volt a testületi ülés álláspontjától eltérő, az elnök egyéni véleményét tükröző álláspont, vagy döntés.  

A LIGA munkatevékenysége során - az átadott dokumentumokból és az előzőekben kifejtettekből is kiderül - a szervezeti életre vonatkozó szabályait betartja, a döntéshozatali munkára a demokratizmus jellemző. 

3.5. Nemzetközi tevékenység

Mind az ASZSZ, mind a LIGA egyazon szervezetekhez tartozik (Európai Szakszervezetek Szövetsége, Szabad Szakszervezetek Nemzetközi Szövetsége).
Kapcsolódás szempontjából tehát a két szakszervezet tevékenysége nagymértékben hasonlatos. Ha a részleteket vizsgáljuk, sajnálatos módon megállapítható, hogy az ASZSZ nemzetközi tevékenységére passzivitás jellemző és sem a szervezetekhez való kapcsolódás, sem pedig az ezen felüli kétoldalú találkozókról alig van információ. 

A LIGA nemzetközi tevékenysége magas színvonalú, a honlapjukon nyomon követhető. 

3.6. Jogi tevékenység
Az ASZSZ esetében az elnök, dr. Borsik János képzett munkajogász és elismert tevékenységet végez az OÉT szakbizottságában. Ugyanakkor az ASZSZ szakértői kapacitás híján széleskörű munkajogi szolgáltatást nem nyújt.

A LIGA képzett munkajogászokkal, ügyvédekkel végzi a tevékenységét. A LIGA - az országban egyedülálló módon - internetes jogsegélyszolgálatot is működtet. 
3.7. Aktivitás
Az elmúlt évek tapasztalata, hogy a LIGA konföderáció naprakészen és aktívan reagált mindazon kihívásokra, amelyek a munkavállalói érdeket érintették akár hazai, akár nemzetközi szinten. Az elmúlt években nagy számban reagáltak a munkajog szabályainak megsértésére Magyarországon. Felléptek pl. a munkavállaló ellenes intézkedések ellen (hazai vagy nemzetközi tüntetések, különböző hivatalos állásfoglalások, sajtótájékoztató, stb.). Az ASZSZ esetében is történt fellépés a munkavállalói érdekek megsértése ellen, ez azonban jóval kisebb számú és tartalmat tekintve kevésbé átfogó. 
3.8. Politikai kapcsolatrendszer
A VDSZSZ Alapszabály kimondja, hogy a „VDSZSZ mind működésében, mind tevékenységében a politikai pártoktól független szervezet”. A magyar országos konföderációk sorában  a fenti elvárásnak mindkét konföderáció megfelel, mind az ASZSZ, mind a LIGA. Tevékenységük során mindkét konföderáció a politikai pártoktól független szervezetként működik, nem kötnek együttműködési szerződést egyetlen egy párttal sem, és azok választási küzdelmeitől távol maradnak. Amikor 2005-ben a Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozók Érdekvédelmi Szövetsége Szakszervezete csatlakozott a LIGA konföderációhoz, e kérdés számukra – a politikai függetlenség – alapkérdés volt, hiszen az ő esetükben ez másként nem is végezhető. Az FRDÉSZ e kérdésben rendkívül alapos vizsgálatot végzett és úgy értékelte, hogy a LIGA politikai függetlensége biztosított. 
3.9. Pénzügyi kérdések
Az ASZSZ tagdíja: 242,- Ft/fő/év.
A LIGA tagdíja: a mindenkori minimálbér 0,1%/fő/hó. Ez jelenleg 786,- Ft/fő/év.
A kettő összevetéséből kiderült, hogy a LIGA tagdíja jóval magasabb, mint az ASZSZ-é. A VDSZSZ tagszakszervezetei szempontjából nyilvánvalóan felmerül, hogy ez hogyan lesz megfinanszírozva. Ismert, hogy jelenleg az ASZSZ tagdíjat a VDSZSZ esetében 50%-ban a helyi szakszervezetek, 50%-ban pedig a szövetség finanszírozza. A VDSZSZ SZV 2007. évi költségvetése során szó esett arról, hogy az új Ágazati Kollektív Szerződés aláírását követően a pénzügyi kérdések is újragondolásra kerülnek. Várhatóan a VDSZSZ többletforrásokkal fog rendelkezni - a munkáltatói támogatás kollektív szerződéskötési díj elvéből táplálkozó befizetése -, így a konföderációnak fizetendő tagdíjat várhatóan teljes mértékben a szövetség vállalja magára. Vagyoni kérdésekben a VDSZSZ álláspontja az, hogy a VDSZSZ-nek továbbra is részesülnie kell az ASZSZ vagyonából, vagyis az ÁÉSZ Kft., a három konföderáció (ASZSZ-SZEF-ÉSZT) által létrehozott vagyonkezelő társaság arányos hozadékából. E kérdésben – bár az ASZSZ elzárkózása miatt még tárgyalás nem jöhetett létre - a VDSZSZ és az ASZSZ között megállapodás szükséges, melyet a konföderációs hovatartozás után írásban rögzíteni kell.
3.10. Képviselet kérdése

A VDSZSZ elnöke jelenleg az ASZSZ társelnöke. Konföderációváltás esetén – az előzetes tárgyalások szerint – a VDSZSZ elnökét a LIGA a társelnökévé választja. Létszámarányos képviseleti lehetőséget kap a VDSZSZ az egyéb választott LIGA testületekben (számvizsgáló bizottság, mandátumvizsgáló bizottság) is. Az előzetes tárgyalások alapján biztosítottnak látszik, hogy a területi munkából is kivehetjük részünket. Ezen felül a LIGA programjában szerepel, hogy rövidesen az EU-s elvárások alapján szerveződő régiók mintájára szakszervezeti képviseletek alakulnak, melyekben szintén részt tudunk venni. A LIGA a közeljövőben Brüsszelben képviseleti irodát nyit, mely szintén javíthatja a VDSZSZ munkájának hatékonyságát. 

3.11. Szakszervezeti kitekintés

A VDSZSZ kongresszusi állásfoglalásai, a szövetségi vezetőség határozatai következetesen mutatják az igényt arra, hogy a szakszervezeteknek egyesíteni kell erőiket. Kormányzati, munkáltatói oldalon az erőegyesítés régóta fellelhető, erre utal az Európai Unió létrejötte és működése, a multinacionális cégek tevékenysége és folyamatos növekedése, ugyanakkor az asztal túlsó oldalán helyet foglalók szívesen alkalmazzák(nák) az „oszd meg és uralkodj!” elvét. Ehhez Magyarországon sajnálatos módon a szakszervezetek sok esetben partnerek, míg ha a világba kitekintünk azt látjuk, hogy a szakszervezeti egyesülések korát éljük. Hazánkban a hat konföderáció léte és több, mint 100 ágazati szakszervezet működése a megosztottság jeleit mutatja és ez rontja az érdekérvényesítő munka hatékonyságát. A VDSZSZ munkahelyi, ágazati és országos szinten is szorgalmazta az együttműködés elvének megvalósítását. A LIGA villamosenergia-ipari ágazati szakszervezetével, a LIGA VHSZ-szel az elmúlt években a közeledés felgyorsult. Több munkahelyi LIGA szakszervezet kettős tagságot létesítve belépett a VDSZSZ-be, és várhatóan a VDSZSZ belépése a LIGA-ba azt fogja eredményezni, hogy a LIGA VHSZ és a VDSZSZ egybeolvad. 

Konföderációs szinten támogattuk a szervezetek közeledését, s örömmel vettünk részt  Mátraházán, a  sok évvel ezelőtt elindult ez irányú tevékenységben. Magunk részéről támogattuk a LIGA-nak azt a kezdeményezését, melyet 1997-ben az ASZSZ debreceni kongresszusán a tett, miszerint a két konföderáció egyesüljön. Ezek a konföderációs közeledések mára megakadtak, melynek okai között személyi érdekek is húzódnak. 

A VDSZSZ a múltban is kész volt és a jövőben is kész - a konföderációs hovatartozás vizsgálata nélkül - más ágazati szakszervezetekkel a szoros együttműködésre. Ezek közül kiemelkedik a bányász, illetve a vegyész szakszervezetekkel való közös munka. Lépések történtek a MOL szakszervezeteivel is a közös munkavégzésre.  Meg kell állapítani, hogy ez utóbbi, szervezett keretek közé terelt (a Magyar Energiaipari Szakszervezeti Szövetség) együttműködés nem váltotta be a hozzá fűzött reményeket. A MESZSZ tevékenységének esetleges megszüntetése a Szövetségi Vezetőség hatáskörébe tartozik, így ez a rendkívüli kongresszus napirendjén nem szerepel.  A jövőt tekintve, ha a kongresszus úgy dönt, hogy elhagyjuk az ASZSZ-t, ez nem jelenti azt, hogy a magunk részéről feladnánk az ASZSZ-hez tartozó ágazati szakszervezetekkel a kétoldalú együttműködés politikáját.
4. A VDSZSZ Rendkívüli Kongresszusának határozattervezete
A VDSZSZ 2007. szeptember 21-i rendkívüli kongresszusának határozata:

A VDSZSZ kongresszusa úgy határozott, hogy a szövetségi vezetőség e témában meghatalmazott tárgyalódelegációjának szóbeli tájékoztatása, a kiadott írásbeli dokumentum, továbbá a VDSZSZ rendkívüli kongresszusán lefolytatott vita alapján 2007. szeptember 21-i hatállyal megszünteti az ASZSZ-ben lévő tagságát és kéri felvételét a LIGA konföderációba. 
A VDSZSZ Rendkívüli Kongresszusa felhatalmazza a VDSZSZ elnökét, hogy tegye meg az ASZSZ-ből való kilépéssel kapcsolatos, és a LIGA-hoz való csatlakozáshoz  szükséges jogi és egyéb lépéseket.
Budapest, 2007. szeptember 4.
