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Sztics Erika szocidlis miniszter marcius 13-4n ismer-

tette a parlamentnek benytjtott el6terjesztésiik fonto-

sabb elemeit a kormdnysz6vivéi tdjékoztatén, mely
szerint

- a fokozatos nyugdij-korhatdremelés 2016-ban in-
dul el oly médon, hogy az az egyes korosztalyok
szdmdra évente négy honappal emelkedik. Ezek
szerint az 1962-ben sziiletettek lesznek azok, akik
el6szor, 2027-ben, 65 évesen mehetnek nyugdij-
ba.

- A13. havi jdrandésag beépiil a nyugdijukba mind-
azoknak, akik 2009-ben nyugelldtdsban részesiil-
tek és jogosultak voltak erre a juttatdsra. Mivel a
maximum 80 ezer forintos dsszeg havi bontdsban
épiil be a nyugdijba, a pluszosszeg havonta legfel-
jebb 6670 forint lehet.

- A miniszter szerint a jelenlegi gazdasigi helyzet-
ben a 13. havi nyugdij rendszere nem fenntartha-
t6, ezért javasoljak megsziintetését.

- Ajov6ben nem csak a korhatdr el6tti nyugdijasok-
nak, hanem minden nyugdijba vonulénak meg
kell sziintetnie munkaviszonydt. A korhatdr feletti
nyugdijas nyugdij mellett tGjra vallalhat munkat.

- Az évi nyugdijemelés kiszdmitasa is vdltozna a jo-
vében. Megmaradna a svdjci indexdlds logikdja,
am az arany a GDP-névekedéstdk fliggne. Igy 2-3
sz4zalékos GDP-novekedésnél 80 szdzalékban az
drak alakuldsdt, mig 20 szdzalékban a keresetek
novekedését vennék figyelembe. Nagyobb gazda-
sdgi novekedésnél a két tényezd kozotti kiilonb-
ség csokkenne és 4 szdzalék feletti GDP-noveke-
désnél 50-50 szdzalékra egyenlitené ki egymdst az
arany.

UZEMI TANACS ELNOKOK
FORUMA

A soron kvetkez6 v1llamosenerg1a ipari iizemi ta-
nacs elnokok forumat (VOTFO) maércius 17-18-4n tar-
tottdk Gyuldn, a D-Hotelben. T4jékoztat6 hangzott el
az el6z6 VUTFO iilés 6ta torténtekrdl, targyaltdk a
bértargyaldsok helyzetét, a vélaszthaté béren kiviili
juttatdsok (VBKJ) rendszerét és a gazdasdgi valsdg
hatésait. VUTFO koordintorok: Lazar Rébert, Nagy
Lészl6, Nagy Sdndor.

A Villamosenergia-ipari Munkavédelmi KépviselSk
Féruma (VIMvFO) eléreldthatéan 4prilisban iilése-
zik.

SZENIOR KLUB

Az Energiagazddlkoddsi Tudoményos Egyesiilet
(ETE) gondozdsaban alakult Szenior Klub 2009-ben
szinvonalas programot kindl az érdekl6déknek. Az
osszejovetelek helyszine és id6pontja: Magyar Elekt-
rotechnikai Miizeum II. emelet, ZipernovszKky-terem,
Budapest, VII. Kazinczy u. 21., janudr elejétél minden
csiitortok 10 o6ra. (Forrds: Ovit Hirad6 2009/1)

Az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs (OET) februdr
27-i plendris iilésén a munkaiigyi perek targyi kolt-
ségmentességének megsziintetésébdl eredd helyzet
kezelésérdl, a rendezett munkatiigyi kapcsolatok ko-
vetelményét érint6 torvények maddositdsardl és
egyéb, munkaiigyi szempontbdl sziikséges intézke-
désekrdl targyaltak. Az egyeztet6 felek allispontja
elég messze esett egymadstdl ezért szakblzottsagl
szinten egyeztetnek majd. (Az OET marcius 6-i {ilésé-
16l kiilon cikkben adunk tdjékoztatdst.)

FES-LIGA TALALKOZO

Heinz-Albert Huthmacher, a Friedrich Ebert Alapit-
vany (FES) budapesti iroddjdnak vezetdje mdrcius
11-én l4togatdst tett a LIGA Szakszervezeteknél és
targyalt Gaskd Istvdn elndkkel. Az irodavezet§ sze-
rint ma mdr arra kell térekedni, hogy minél maga-
sabb szint( parbeszéd valésuljon meg a térségben, és
a FES ezt kivdnja el@segiteni dprilis 7-én induld tj
rendezvénysorozatdval, felkérve Gaskd Istvant, ve-
gyen részt a panelbeszélgetésen.

A LIGA és a FES a jov6ben is kapcsolatban marad
majd egymadssal. A LIGA felajdnlotta segitségét a dél-
kelet-eurdpai régiéban folyé szakszervezeti munkd-
hoz, nevezetesen, hogy szivesen 4tadjdk tapasztala-
taikat az ottani szakszervezeteknek.

A LIGA Szakszervezeiak @lndksdginelk
2009, mdreins 5-81n hozokt hatrozai
A kormany mlsiagkezalssi tervdril

A LIGA elnokség véleménye szerint a kor-
many anyaga nem tekinthet§ konzisztens
anyagnak. Amely javaslatok a valsdgkezelést
célozndk, nem mutatjdk be, milyen hatésu-
ak lennének azok, tovdbba nincs meg a ko-
zéptava javaslatok hatdsvizsgdlata sem. A
kormdnynak rdaddsul nincs kompetencidja
ilyen hosszt tdva dontéseket végigvinni.

Megallapithaté tehdt, hogy a kormdany
nem végezte el a munkat, ami elvarhato téle.

A LIGA Szakszervezetek minden munka-
véllalét érint6 kérdésben allast kivan foglal-
ni, de a kormdny feladata a kormanyzds. A
felsorolt okok miatt a LIGA nem mindsiti
részleteiben a javaslatcsomagot, és nem dol-
goz ki alternativ javaslatokat a kormdny he-
lyett. Mivel azonban a vélsag hatdsai folya-
matosan egyre rosszabb helyzetbe sodorjdk
az orszagot, azonnali intézkedésekre van
sziikség. Amennyiben ez beldthaté idén be-
liil nem torténik meg, a LIGA Szakszerveze-
tek varhatéan tiltakoz6 akciékat hirdet meg.

A LIGA Szakszervezetek az aldbbi elvek
mentén tdmogat barmilyen javaslatcsomagot.

Nem elfogadhaté:

m Az alacsony jovedelmtiek adéterhei-
nek novelése

m A magas jovedelmtek adéterheinek
csokkentése

= Az élelmiszerek és kommundlis szol-
géltatdsok AFA-emelése

= A természetbeni juttatdsok megaddz-
tatdsa (kilonos tekintettel a hosszu
tdvi ongondoskodast segité onkéntes
pénztdrakra)

Siirgetjiik:
m A vélsdg embert kiméls kezelését

Koveteljiik:
= A kormdnyzoéképesség megteremté-
sét, a hazai és kiilfoldi hitelesség visz-
szaszerzését

= A forint megvédését

m Feketegazdasdg és korrupcid elleni
hatdrozottabb fellépést (vagyonoso-
dési vizsgélatok kiterjesztését)

m  Munkahelyek meg6rzését és ij mun-
kahelyek teremtését

m Egy 4j, fenntarthat6 gazdasédgi/szo-
cidlis struktura kialakitdsat (ami
magdban foglalja a jovedelemelosz-
tds Gj rendszerét, a fenntarthat6 és
méltdnyos nyugdijrendszert, az
emberséges és finanszirozhaté
egészségligyi rendszert, és az el-
esetteket tdmogaté szocidlis rend-
szert, stb.)

A tdrgyaldsok menetérdl folyamatosan té-
jékoztatjuk tagjainkat a LIGA honlapjén, és
amint egy koherens, megvaldsithaténak td-
né anyag Keriil napirendre, egy LIGA Tandcs
iilésen biztositjuk tagszervezeteink szdmara
az allasfoglaldst.
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Nem sikeriilt megallapodni
az Orszagos Erdekegyezte-
té Tanacs marcius 6-i lilé-
sén sem, mert a munkalta-
toi eloterjesztések rend-
szerszerii kiadascsokken-
to javaslatokat nem tartal-
maztak, a terheket a mun-
kavallalokra helyeznék,
mely a szakszervezeti ol-
dal szamara elfogadhatat-
lan.

A munkavallaléi oldal kezde-
ményezte a javaslatok olyan
irdnyba vitelét, ahol a magas
jovedelmUek helyett a kozepes
és alacsony jovedelmdek ré-
szesiilnének elényben. Altaléd-
nosabb jellegli problémaként
jelentkezett az egyeztetésen,
hogy ha a munkabérre rakédé
terhek csokkentésére kertil sor,
akkor varhaté-e egy novekedé-
si pdlya beinduldsa a foglakoz-
tatdsban? A munkavéllal6i ol-
dal gy latja, hogy az intézke-
dések ugyan kis mértékben el-
érhetik ezt a célt, de komoly
valtoztatdst nem hozhatnak.
1990 6ta a munkaltatok 4ltal fi-
zetend§ jarulékok folyamato-
san csokkentek, mig végiil ma
a munkavallal6 tobb terhet fi-
zet, mint a munkaadd. A ver-
senyképesség javitdsdval 0sz-
szességében egyetértett az ol-
dal, de ennek eszkdze nem le-
het a munkabérek tovdbbi ron-
tasa.

Ha a forgalmi tipust terhek
novekednek, akkor ezt min-
denképpen differenciéltan sza-
bad csak megtenni, az afa
emelése nem torténhet egy
egységes kulcs mentén. Az
adékedvezmények és mentes-
ségek tollvondsszerd meg-
sziintetése nem jdrhatd ut,
ugyanis a béralkuk sordn ezek
a juttatdsok beépiiltek a bérek-
be. A munkavéllaléi oldal ki-
emelte, ezek a juttatdsok vég-
eredményben nem a munka-
vallalék kedvezményei, hanem
a munkéltatoké, hiszen 6k ad-
hatjdk adémentesen, mig az
igy kapott kvazi bérkiegészités
nem épiil be a munkavéllal6k
jarulékalapjdba. Az oldal
ugyancsak kihangsulyozta az
egészségpénztari rendszerbe

valé beavatkozds tdrsadalmi
veszélyeit és az Ongondosko-
dés elvének erdsitését.

Gaské Istvdn LIGA elnok
hozzédsz6ldsdban elmondta,
hogy konfoderécidjuk tovabb-
ra is tgy latja, hogy a kormany
javaslatai két célt kevernek. A
rovid tava valsagkezel$ javas-
latokat és a kozéptavu javasla-
tokat, amelyek a magyar gaz-
dasdg rendbetételét célozzdk.
Javasolta a targyaldsokat is en-
nek megfeleléen két részre
osztani. Nem a munkabérek
jarulékai miatt vannak elbo-
csatdsok, hanem a megrende-
lések hidnya miatt. Ezért valé-
szin(, hogy a jarulékok csok-
kentése nem lehet megoldas.
Javasolta a jarulékcsokkentés
differencidlasat és mértékkel
torténd alkalmazdasét. A szoci-
alis ellatdsok kurtitdsa sem el-
fogadhatd, kivéltképp akkor,
amikor a vélsdgtél érintett
munkavdllal6k tomegesen for-
dulndnak a szocidlis ellats-
rendszerhez. Ugyanigy a béren
kiviili juttatdsok megaddztaté-
sa sem lehet most megoldas.

A LIGA Szakszervezetek
mindezek alapjan siirgeti, a
kormédny miel6bb dolgozzon
ki egy embert kimél§ valsagke-
zel6 programot és mielébb 4l-
litsa helyre a kormanyzéashoz
sziikséges tobbséget. A kiadds-
csokkentés forrasainak keresé-
se mellett kezdjen el végre ko-
molyan gondolkodni a bevétel-
novelésrél is, igy a feketegaz-
dasdg elleni kiizdelem hatéko-
nyabbé tételén, a korrupcié le-
kiizdésén. Gaské Istvan végiil
bejelentette, hogy a nem a val-
sdg megolddsat kozvetlen cél-
z0 intézkedések ellen a LIGA
Szakszervezetek elképzelhetd-
nek tartja tiltakozé akci6k
szervezését is.

A munkaaddi oldal nevében
felszolalé Rolek Ferenc hossza-
san taglalta, hogy az 4ltaluk el-
készitett anyag - amely egy az
egyben fedi a Reformszovetség
anyagit - ugyan lehet, hogy
nem tokéletes, de csak mert
kevés idejiik és ergforrdsuk
volt az elkészitésre. Mindemel-
lett jénak és hasznosnak tart-
jak javaslataikat, és két fontos
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kritériumot neveztek meg:
drasztikus fellépést és mindezt
azonnal.

Gyurcsdny Ferenc miniszter-
elnok elmonddsa szerint Ma-
gyarorszdg gondjainak ma két
forrdsa van. Az egyik kiilsé - a
gazdaségi valsdg. A maésik bel-
s§ - Magyarorszdg 2000-2006
kozott tal sokat foglalkozott
onmagdval, mikdzben nem tett
meg olyan nagy atalakitdsokat,
mint amelyeket a kdrnyezd or-
szdgok megtettek. A kormdny-
{6 6t nagy csomagot lat a val-
sdg megolddsdra. Az egyik a
kormanyé, a mdsik a Reform-
szovetségé. Ez utébbi szinte
teljesen egybeesik a munka-
addi oldal javaslataival.

A kovetkez6 javaslat Bokros
Lajos nevéhez fizédik, amely
konzisztens program és jelen-
tésen eltér az el§z6ektdl. A mi-
niszterelnok konzisztens prog-
ramnak tartotta az MSZOSZ
programjét is. Otodikként a Fi-
desz programjat emlitette,
amely szerinte Ugy Osszegez-
het6, hogy szerintiik nincs
szlikség programra. Beszéde
végén a kovetkezdket javasol-
ta: Nagyobb struktiravaltds
kell, tobb kiaddscsokkentés a
kormdny eredeti javaslataihoz
képest. Ebben a Reformszovet-
ség javaslatai lehetnek irdny-
adéak, bar mélyebben és hosz-
szabban kell elemezni azt. A
természetbeni juttatdsok meg-
vondsa nem elviselhet6 teher a
munkavdllal6k szdmdra, de tel-
jesen eltekinteni ett6l nem le-
het. Gyurcsany Ferenc komp-
romisszumos megoldast java-
solt, igy, hogy a juttatdsok ko-
rét szikitik, de nem sziintetik
meg.

F& célként fogalmazta meg,
hogy Magyarorszdg még az
idén teljesitse az ERM II rend-
szerhez val6 csatlakozds feltét-
eleit, és Gszre hatdrozza meg a
tarthaté célddtumot az eurd
bevezetésére. Az egyeztetése-
ket ugyan maérciusban is foly-
tatja a kormdny, de az adé- és
nyugdijjavaslatait mdr a 11. hé-
ten benyujtja a parlament elé.

Gaskoé Istvdn a miniszterel-
nok hozzédszéldsdra tgy rea-
galt, hogy abbdl kitlinik, a
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munkaadoi oldal és egyuttal a
Reformszovetség javaslata egy-
re szimpatikusabb a kormany
szdmdra. Az alacsonyabb jove-
delmtiek nagyobb mértéki
sarcoldsa a magas jovedelm-
ek adoéterheinek konnyitése
mellett a vélsdgot fogja stlyo-
sabbé tenni. A miniszterelnok
optimizmusa a tdrsadalom te-
herbirdsat tekintve illizié... A
nyugdijrendszerre tett javaslat
tobbek kozott azért is kocké-
zatos, mert a rendszert nem le-
het tovébb foltozgatni, hanem
teljes kortien és rendszerszem-
lélettel kell dtalakitani. A nyug-
dijasok 2008 decemberében
mar amugy is mintegy 8 szdza-
lékos veszteséget szenvedtek
el, ezért a nyugdijak tovabbi
csOkkentése nem elfogadhaté a
LIGA Szakszervezetek szdma-
ra.

Rolek Ferenc amerikai fut-
ball-példabeszéde utdn Gyur-
csdny Ferenc azt javasolta, az
OET folytasson részletekbe
mend vitat, szja. kérdésben
példaul tgy tlinik, a kormdny a
szakszervezetek javaslataihoz
all kozelebb. (Gaskd Istvdn
vasutat véds, tdmogatd beszé-
de utdn a miniszterelndk tévo-
zott.)

A tdrgyaldsok ,eredménye-
képpen" az OET tagjainak
tobbsége elfogadott egy - a kor-
mdany 4ltal el6re elkészitett -
emlékeztet6t, amelyet a LIGA
Szakszervezetek nem fogadott
el. Az emlékeztet6 ugyanis
megdllapoddsként kezelt olyan
témdkat, amelyekben az Er-
dekegyeztet§ Tandcs nem fog-
lalt 4llast. Habér Csizmdr Gd-
bor allamtitkar és a munkaadéi
szovetségek mindendron 4t
akartdk vinni akaratukat, hogy
,megdllapodds”  sziilessen,
mintegy hdroméranyi vita utdn
sem sikeriilt ezt elérniiik. Azok
a szakszervezeti szovetségek,
amelyek amugy is szoktak a
hattérben a korménnyal egyez-
tetni, ugyan szintén elfogadtdk
az emlékeztetdt, de azt az el-
képzelést, hogy ez az OET do-
kumentumaként ldsson napvi-
lagot, a LIGA Szakszervezetek
sikeresen megakadalyoztak.

(Forrds: liganet.hu)



