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SZOVETSEGE
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_NEMZETI
UNNEPUNK,
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MARCIUS 15.
161 évvel ezel6tt tortént forrada- '

lomra és szabadsagharcra emlé-
kezett az orszag.

8. oldal

_ VEDJUK MEG
K0ZOS ERTEKEINKET!

Az allami elldtérendszerekben elmaradt érdemi in-
tézkedésekre ,vdlaszul” a villamosenergia-iparban
megalakitdsra keriilt a munkavdllal6k aktiv részvéte-
lével, az érdekvédelmi - munkdltatéi szervezetek
hathatés kozremtikodésével - az ipardgi onsegélye-
z6, a VIT Nyugdijpénztar és a VITAMIN Egészség-
pénztdr. E szervezetek egymds szolgaltatdsait kiegé-
szitve egy ,,szocidlis halét” alkotva alakultak ki, mint
az ongondoskodasnak tdrsadalmi kezdeményezést
Gj formdi. Mi a helyzet a pénztdrak koriil ma?

4. oldal

MAGAS SZINVONALON,
SZOLGALATKENT

Az ELMU-EMASZ Ugyfélszolgalati Kft. tavaly mo-
solykampdnyt hirdetett.

6. oldal

MAVIR ORIENTACIOS TRENING

S. oldal

FERFIAK VALLANAK A NOKROL

11. oldal

AJANLJUK FEL A SZEMELYI
JOVEDELEMADO 1%-4t
ALAPITVANYNAK!

SITABORROL

Megallapodis a VAPB-n

Aldirjdk a megdllapoddst:

Rabi Ferenc,

dr. Janka Mdria és Gdl Rezsé

A szocialis partnerek szak-
értelmét és felelésségét bi-
zonyitja, hogy a Villamos-
energia-ipari Agazati Par-
beszéd Bizottsag ililésén,
februar 26-an megsziiletett
a villamosenergia-ipar egé-
szére vonatkozo, 2009.
évre érvényes bér- és szo-
cialis megallapodas.

Mar az (ilés elején a munkéltat6i
oldal szévivdje, dr. Janka Mdria
kinyilvanitotta abbéli szdndéku-
kat, hogy szeretnének a munka-
véllal6i oldallal megegyezni, a
megéllapodast tet§ ald hozni.

A munkavallaléi oldal, amely a
helyzetet szintén  megal-
lapodaskozelinek itélte, a bér-
és szocidlis megdallapoddsra vo-
natkozéan kétféle véltozatot
adott 4t a munkaltatéi oldalnak.
Ezutdn egyes pontokat értékel-
ve vélemények, hozzdszoldsok
kovetkeztek mindkét oldalt
érintéen, kisebb-nagyobb szii-
netekkel tarkitva. Végiil inne-
pélyes aldirdsra keriilt sor, az
dgazati szakszervezetek képvi-
sel6i, Gdl Rezsé EVDSZ elnok,
szOvivl, Rabi Ferenc BDSZ el-
nok illetve dr. Janka Mdria ko-
ZOtt.

Kiindulo alapallas
a megallapodas

- Az dgazati bérmegdllapodds
a kordbbi évekhez képest ha-
marabb keriilt teté ald. Hogyan
értékeli Gdl Rezsé elndk ir a
kozépszintii megdllapoddst?

- El6szor elég nehezen indult
a tdrgyaldsok megkezdése is,
majd kezdetben a feleknek
meglehetdsen tdvol alltak az el-
képzeléseik, javaslataik egy-
mashoz képest. Végiil az ered-
ményhez hozzdjarult a targya-
lasok tizennégy éves gyakorlata

és az példaul, hogy nem futot-
tuk le azokat a koroket, melye-
ket kordbban. Felek a masik ol-
dalt tiszteletben tartva, ismerve
érdekérvényesit§ képességii-
ket, illetve mi a munkaltatéi ol-
dal mozgdasterét is, hamar kor-
vonalazédott egy megéllapo-
dds. Ehhez hozzdjarult az is,
mindkét fél érezte, a mai gazda-
sdgi valsag koriilményei kozott
célszerti volna és a munkavélla-
16k érdekeit is az szolgdlja in-
kabb, ha minél hamarabb van
egy biztos pont a béreket és jut-
tatdsokat illetgen.
(Folytatds a 4. oldalon)

A Lormdmy
valsdgkezalis]
terveirdl

A kormdny anyaga nem tekinthet& kon-
zisztens anyagnak. Amely javaslatok a
valsdgkezelést célozndk, nem mutatjdk
be milyen hatdstiak lennének azok, to-
vabbé nincs meg a kozéptavu javaslatok
hatdsvizsgdlata sem. A kormdnynak ré-
adasul nincs kompetencidja ilyen hossza
tavi dontéseket végigvinni.

...A LIGA Szakszervezetek minden
munkavallalét érint§ kérdésben A4llast
kivan foglalni, de a kormény feladata a
korményzds. A felsorolt okok miatt a LI-
GA nem mindsiti részleteiben a javaslat-
csomagot, és nem dolgoz ki alternativ ja-

OET ULESROL
Nem sikeriilt megéllapodni az Orszdgos Erdekegyeztetd Ta-
nécs madrcius 6-i ilésén sem, mert a munkaltatéi elGterjeszté-
sek rendszerszer( kiaddscsokkentd javaslatokat nem tartal-
maztak, a terheket a munkavéllalékra helyeznék, mely a
szakszervezeti oldal szdmaéra elfogadhatatlan.

A munkavdllaléi oldal kezdeményezte a javaslatok olyan
irdnyba vitelét, ahol a magas jovedelmtek helyett a kozepes
és alacsony jovedelmtek részesiilnének elényben. Altaldno-
sabb jellegti problémaként jelentkezett az egyeztetésen, hogy
ha a munkabérre rakédé terhek csokkentésére kertil sor, ak-
kor varhaté-e egy novekedési palya beinduldsa a foglakozta-
tdsban? A munkavéllaléi oldal gy latja, hogy az intézkedések
ugyan kis mértékben elérhetik ezt a célt, de komoly véltozta-
tast nem hozhatnak. 1990 éta a munkdltaték 4ltal fizetendd ja-
rulékok folyamatosan csokkentek, mig végiil ma a munkaval-
lal6 tobb terhet fizet, mint a munkaadd. A versenyképesség ja-
vitdsaval dsszességében egyetértett az oldal, de ennek eszko-

Elhataroztak,
megvalositottak

Nagyon j6 dontésnek bizo-
nyult masfél éve az MVM Tar-
sasdgcsoport Erdekegyeztetd
és Konzultdcids Férumdnak
(MVM EKF) létrehozdsa. A Fo-
rum munkaterv szerint dolgo-
zik, szdmos dontés, megallapo-
dés sziiletett a Tarsasdgcsoport
munkavallaléinak érdekében.
A Foérum szdvivéi rend-
szerben mtikodik, a munka-
vallaléi oldal szévivéi tisztét
Gdl Rezsé MVM TSZSZ elnok,
a munkdltatéi oldalét dr. Var-
ga-Sabjdn LdszIlo vezérigaz-

vaslatokat a kormany helyett.” ze nem lehet a munkabérek tovabbi rontéasa. 2. oldal gatoi fétandcsado tolti be.
Boévebben a 2. oldalon 3. oldal
(4. oldal)
Hozamok (2004'2008] Onkéntes agazat letszam es vagyon (2004-2008) Magan agazat létszam és vagyon (2004-2008)
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