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161 évvel ezelõtt történt forrada-
lomra és szabadságharcra emlé-
kezett az ország.

8. oldal

VÉDJÜK MEG 
KÖZÖS ÉRTÉKEINKET!

Az állami ellátórendszerekben elmaradt érdemi in-
tézkedésekre „válaszul” a villamosenergia-iparban
megalakításra került a munkavállalók aktív részvéte-
lével, az érdekvédelmi - munkáltatói szervezetek
hathatós közremûködésével - az iparági önsegélye-
zõ, a VIT Nyugdíjpénztár és a VITAMIN Egészség-
pénztár. E szervezetek egymás szolgáltatásait kiegé-
szítve egy „szociális hálót” alkotva alakultak ki, mint
az öngondoskodásnak társadalmi kezdeményezésû
új formái. Mi a helyzet a pénztárak körül ma?

4. oldal

MAGAS SZÍNVONALON, 
SZOLGÁLATKÉNT

Az ELMÛ-ÉMÁSZ Ügyfélszolgálati Kft. tavaly mo-
solykampányt hirdetett.

6. oldal

MAVIR ORIENTÁCIÓS TRÉNING
5. oldal

FÉRFIAK VALLANAK A NÕKRÕL
11. oldal

AJÁNLJUK FEL A SZEMÉLYI 
JÖVEDELEMADÓ 1%-át 
ALAPÍTVÁNYNAK!

SÍTÁBORRÓL

11. oldal

Néhány aNéhány addat a VIT Nyugdíjpénztat a VIT Nyugdíjpénztárrárrólól

A szociális partnerek szak-
értelmét és felelõsségét bi-
zonyítja, hogy a Villamos-
energia-ipari Ágazati Pár-
beszéd Bizottság ülésén,
február 26-án megszületett
a villamosenergia-ipar egé-
szére vonatkozó, 2009.
évre érvényes bér- és szo-
ciális megállapodás.

Már az ülés elején a munkáltatói
oldal szóvivõje, dr. Janka Mária
kinyilvánította abbéli szándéku-
kat, hogy szeretnének a munka-
vállalói oldallal megegyezni, a
megállapodást tetõ alá hozni.

A munkavállalói oldal, amely a
helyzetet szintén megál-
lapodásközelinek ítélte, a bér-
és szociális megállapodásra vo-
natkozóan kétféle változatot
adott át a munkáltatói oldalnak.
Ezután  egyes pontokat értékel-
ve vélemények, hozzászólások
következtek mindkét oldalt
érintõen, kisebb-nagyobb szü-
netekkel tarkítva. Végül ünne-
pélyes aláírásra került sor, az
ágazati szakszervezetek képvi-
selõi, Gál Rezsõ EVDSZ elnök,
szóvivõ, Rabi Ferenc BDSZ el-
nök illetve dr. Janka Mária kö-
zött. 

Kiinduló alapállás
a megállapodás

– Az ágazati bérmegállapodás
a korábbi évekhez képest ha-
marabb került tetõ alá. Hogyan
értékeli Gál Rezsõ elnök úr a
középszintû megállapodást?
– Elõször elég nehezen indult

a tárgyalások  megkezdése is,
majd kezdetben a feleknek
meglehetõsen távol álltak az el-
képzeléseik, javaslataik egy-
máshoz képest. Végül az ered-
ményhez hozzájárult a tárgya-
lások tizennégy éves gyakorlata

és az például, hogy nem futot-
tuk le azokat a köröket, melye-
ket korábban. Felek a másik ol-
dalt tiszteletben tartva, ismerve
érdekérvényesítõ képességü-
ket, illetve mi a munkáltatói ol-
dal mozgásterét is, hamar kör-
vonalazódott egy megállapo-
dás. Ehhez hozzájárult az is,
mindkét fél érezte, a mai gazda-
sági válság körülményei között
célszerû volna és a munkaválla-
lók érdekeit is az szolgálja in-
kább, ha minél hamarabb van
egy biztos pont a béreket és jut-
tatásokat illetõen. 

(Folytatás a 4. oldalon)

Aláírják a megállapodást:

Rabi Ferenc,                                            dr. Janka Mária                                         és Gál Rezsõ

Hozamok (2004-2008)
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„A kormány anyaga nem tekinthetõ kon-
zisztens anyagnak. Amely javaslatok a
válságkezelést céloznák, nem mutatják
be milyen hatásúak lennének azok, to-
vábbá nincs meg a középtávú javaslatok
hatásvizsgálata sem. A kormánynak rá-
adásul nincs kompetenciája ilyen hosszú
távú döntéseket végigvinni. 
...A LIGA Szakszervezetek minden

munkavállalót érintõ kérdésben állást
kíván foglalni, de a kormány feladata a
kormányzás. A felsorolt okok miatt a LI-
GA nem minõsíti részleteiben a javaslat-
csomagot, és nem dolgoz ki alternatív ja-
vaslatokat a kormány helyett.”

Bõvebben a 2. oldalon

OÉT ÜLÉSRÕL
Nem sikerült megállapodni az Országos Érdekegyeztetõ Ta-
nács március 6-i ülésén sem, mert a munkáltatói elõterjeszté-
sek rendszerszerû kiadáscsökkentõ javaslatokat nem tartal-
maztak, a terheket a munkavállalókra helyeznék, mely a
szakszervezeti oldal számára elfogadhatatlan. 
A munkavállalói oldal kezdeményezte a javaslatok olyan

irányba vitelét, ahol a magas jövedelmûek helyett a közepes
és alacsony jövedelmûek részesülnének elõnyben. Általáno-
sabb jellegû problémaként jelentkezett az egyeztetésen, hogy
ha a munkabérre rakódó terhek csökkentésére kerül sor, ak-
kor várható-e egy növekedési pálya beindulása a foglakozta-
tásban? A munkavállalói oldal úgy látja, hogy az intézkedések
ugyan kis mértékben elérhetik ezt a célt, de komoly változta-
tást nem hozhatnak. 1990 óta a munkáltatók által fizetendõ já-
rulékok folyamatosan csökkentek, míg végül ma a munkavál-
laló több terhet fizet, mint a munkaadó. A versenyképesség ja-
vításával összességében egyetértett az oldal, de ennek eszkö-
ze nem lehet a munkabérek további rontása. 2. oldal

Elhatározták,
megvalósították
Nagyon jó döntésnek bizo-
nyult másfél éve az MVM Tár-
saságcsoport Érdekegyeztetõ
és Konzultációs Fórumának
(MVM ÉKF) létrehozása. A Fó-
rum munkaterv szerint dolgo-
zik, számos döntés, megállapo-
dás született a Társaságcsoport
munkavállalóinak érdekében.
A Fórum szóvivõi rend-

szerben mûködik, a munka-
vállalói oldal szóvivõi tisztét
Gál RezsõMVM TSZSZ elnök,
a munkáltatói oldalét dr. Var-
ga-Sabján László vezérigaz-
gatói fõtanácsadó tölti be.

3. oldal

(4. oldal)


