A szakszervezetek biintetése: halal

Orban Viktor és Demjan Sandor térbe csaltdk a szakszervezeteket. 2011. szeptember 20-an egy
sajtotajékoztatd keriilt megszervezésre. Ezen Demjan Sdndor elmondta, hogy a munkaaddk erGs
szakszervezeti mozgalomban, az érdekegyeztetésben és rendszeres parbeszédben érdekeltek. Az (j
Munka térvénykonyve kapcsan ebben a szellemben beszélt Orban Viktor is, aki kordbban igéretet
tett arra, hogy a szakszervezetek és a munkaaddk megallapodasat a kormany tamogatni fogja.

Az el6zetes igéretekkel szemben kiderilt, hogy Demjan Sandor és Orban Viktor a LIGA
Szakszervezeteket atverte. Késziilt egy Ujabb Munka térvénykonyv tervezet 2011. szeptember 26-an,
melyet dr. Kardkovacs Kolos allitott 6ssze, dr. Czomba Sandor hagyta jova és a kormany asztalara
2011. oktdber 12-én kerdl. A tervezet gyakorlatilag kivégzi a szakszervezeteket. Lényegében
megsziinteti a szakszervezeti tisztségvisel6k védelmét, megsziinteti a szakszervezetek szamara jaré
munkaid6 kedvezményt és annak pénzbeli megvaltasat is.

Mit fog ez eredményezni? Nem lesznek szakszervedzeti tisztségvisel6k. A szakszervezet nem tud
targyalni az emberekkel. Nem lehet 6sszehivni sem bizalmi testileti (ilést, sem kongresszust. Nem
lehet szakszervezeti oktatdsokat tartani. Osszességében a munkahelyeken nem lehet szervezni az
embereket és ezzel a szakszervezetek haldlos itéletét irtak meg.

Mibél olvashatd ez ki?

A kormany asztalara kerils tervezet 273 § (1) A kézvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése

sziikséges a kollektiv szerz6déskétésre jogosult szakszervezeteknél (276. § (2) bekezdés) vdlasztott

tisztséget bet6ltd és a szakszervezet dltal megjel6lt munkavdllald munkaviszonydnak a munkdltato
dltal felmonddssal térténd megsziintetéséhez.

(2) A szakszervezete az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazdsa sordn a 236 § (2) bekezdése szerint
6ndllénak mindsiil6 telephelyen jogosult legfeljebb egy munkavdllalét megjeléini.

274. § (1) Feladata elldtdsa érdekében a 273 § (1) bekezdése szerint megjel6lt munkavdllaldt a
beosztds szerinti havi munkaideje tiz szdazalékanak megfelel6 munkaidé-kedvezmény illeti meg. A
munkaiddé kedvezmény igénybevételét legaldbb tiz nappal kordbban be kell jelenteni.

(2) A munkaidé-kedvezmény tartalmara tavolléti dij jar. A munkaidé-kedvezményt megvdltani nem
lehet.”

Ezzel kapcsolatos részletes és szakszervezeti jogasz tollbdl szarmazd elemezés a kdvetkez6:
Az Uj a munkaidé-kedvezmény szabdlyozdsarol

A munkaidb-kedvezmény a munkajogi védelemhez kétddik: azt a tisztségviselét illeti meg, akit a
szakszervezet a fentiek szerint megjelélt, mint védelemre jogosultat. Az ilyen tisztségvisel6t feladata
ellatdsa érdekében a beosztds szerinti havi munkaideje tiz szdzalékdnak megfelelé munkaidd-
kedvezmény illeti meg. A munkaidé-kedvezmény igénybevételét legaldbb tiz nappal kordbban be kell



jelenteni. A munkaid6-kedvezmény tartamdra tdvolléti dij jar. A munkaidé-kedvezményt megvdltani
nem lehet.

Az eredeti vdltozatnak az a rendelkezése kimaradt az uj tervezetbdl, miszerint a szakszervezet
képviselGje a konzultdcio tartamdra mentesiil a munkavégzési kételezettsége aldl és ennek tartamdra
tavolléti dij jar.

Az eredeti Javaslatnak a szakszervezetekrdl szold Ill. rész 3. fejezete nem biztositott munkaidé-
kedvezményt a szakszervezeti tisztségvisel6k szamdra. Ez ellentétes az ILO 135. eqgyezményének 2.

cikkével, amely olyan mértékii kedvezmény biztositdsat irja el6, amely a munkavdllalok képviselGi
szamdra lehetévé teszi feladataik gyors és hatékony elvégzését. Az uj tervezet biztosit minimdlis

munkaidd-kedvezményt, azonban annak mértéke a munkavdllalok képviselbi szamdra lehetetlenné

teszik feladataik elvégzését /ez a munkaidd-kedvezmény csak hazug képmutatds; mintha lenne pedig
nincs/. (a szerk. megjeqyzése) .

Tovdbbra sem tartalmaz fizetett képzési lehetdséget a tervezet a szakszervezeti tagok szamdra. Ezt az
ILO-nak a fizetett tanulmdnyi szabadsdgrdl sz6l6, s Magyarorszdq dital ratifikdlt 140. sz. eqyezménye

a munkavdllalok munkahelyi képvisel6i szamdra elGirja. A tervezet tehdt tovdbbra sem felel meg az

ILO egyezményben foglaltaknak.

A munkajogi védelemrél

Az eredeti Javaslatnak a szakszervezetekrdl szold Ill. rész 3. fejezete nem biztositott munkajogi
védelmet a szakszervezeti tisztségviselék szdmdra.

A munkavdllaldk lizemi képviselGinek védelmérél és kedvezményeirdl sz6l6 135. sz. ILO Eqyezmény a

szervezkedési jogokat veszélyezteté minden megkiilénbéztetés elleni védelem nyujtdsdnak jegyében
elGirja, hogy a munkavdllalok tizemi képviseldit (kéztiik a szakszervezeti tisztségviselGket) hatékony
védelemben kell részesiteni minden olyan hdtrdnyos intézkedés ellen (beleértve a felmonddst is),
amelynek indoka az érintett munkavdllald ilizemi képvisel6i minGsége vagy ilyen jellegli tevékenysége,
szakszervezeti tagsdga vagy részvétele a szakszervezet tevékenységében.

A 143. sz. ILO Ajdnlds szerint a munkavdllalok képviselGinek megfelel6 védelemben kell részestilniiik

bdrmely, veliik szemben alkalmazott hdtrdnyos tartalmu cselekedettel szemben, beleértve a
felmondadst is, amely a szakszervezeti tevékenységben valo részvételiikén alapszik.

Kérdéses, hogy az uj tervezet munkajogi védelemre vonatkozd rendelkezései hatékony védelmet

biztositanak-e a szakszervezeti tisztséqviseléknek, igy az is, hogy eleget tesz-e a tervezet a 135. sz.

Egyezménynek. A vdlasztott megoldds elbidézheti az ILO 87. és 98. sz. Egyezményének meqgsértését is,

mivel a _munkajogi védelem 10%-0s szervezettséqgi szinthez kdtése a szervezkedési szabadsdg

sérelmével jarhat. (Gyakorlatilag, ha eqy befektetd eqy zéldmezds beruhdzdst indit, vagy eqy olyan

helyen, ahol még nem létezett 10% feletti szervezettséqli szakszervezet, ott mdr a jévében lehetetlen

szakszervezet épiteni. Ez egyes multinaciondlis cégeknél, valamint ellenséges munkdltatokndl

kordbban is igy volt, de a jévében errél még térvény is lesz. Hiszen, ha valaki venné a bdtorsdgot,




hogy szakszervezetet kivdnna épiteni, annak szadmdra nem jdr a munkajogi védelem. Pl. eqy 500 fés

céq esetében, ha csak 40 szakszervezeti tag van, a kordbbi 10 helyett, a szervezkedést kiilénb6z6

agyafurt technikdval biintetni fogjdk. (A szerk. megjeqyzése)

A LIGA EIndksége 2011. oktdber 3-ai Uilésén értékelte a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal a 2011.
szeptember 29-én atadott aktualis Mt. tervezetet. Dontott arrdl, hogy kezdeményezi a rendkivili
LIGA Tanacs (ilés Osszehivasat, annak érdekében, hogy donthessen arrdl, hogy teljesiiltek-e az el6z6
Glésen meghatdrozott feltételek. Amennyiben dgy doént, hogy nem, milyen akcidkat indit kbvetelései

megvaldsitdsaért.

Tovabba, ezen a LIGA Tanacs Ulésen donteni kell az akcidk tipusardl, id6pontjardl és a mas

szervezetekkel vald esetleges egytttmikodésrél.

Annak érdekében, hogy a torvényi hatarid6bdl ne fussunk ki, a LIGA Szakszervezetek a Fliggetlen
Rendé6r Szakszervezettel k6zosen megkezdte a félpdlyas Utlezarasok megszervezését 2011. november

4. és 5-re. Ezek megvaldsitdsa a LIGA Tanacs dontésétdl flgg.

Ertékelés:

Fenti tervezet és annak szakmai kritikdja bemutatja azt, hogy gyakorlatilag ellehetetlenitené a
szakszervezeteket a Munka torvénykonyv szintjén. Ennek kivédése csak agazati kollektiv
szerz6désekkel torténhet. Ezekben az dgazati munkaltatdkkal torténé megallapodas alapjan
biztositani lehet a munkahelyi szakszervezetek normalis miikodésének feltételeit. Sajnos ismert tény,
hogy Magyarorszagon kevés erés agazati kollektiv szerz6dés létezik. igy, ha a Munka térvénykdnyv
tervezete vdltozatlan marad, gyakorlatilag a munkahelyi szakszervezetek 90%-at és valamennyi
orszagos konfoderaciot kivégez. Ez tovabba azt jelenti, hogy a munkahelyi szocidlis parbeszéd
alapjaiban megrenddl és az érdekek védelmére nem marad mds, mint a radikalis utcai megmozdulas.
Ezeket a jelenlegi hatalom puha és kemény eszkdzokkel fel fogja szamolni és a végén marad a 100
évvel kordbbi helyzet: illegalitasba vonulni. Valéban ezt akarja a kormany? Mert ha igen, akkor ez a
demokracia felszdamolasa.



