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Az MVM Zrt. 2015. évi bér- és szocialis megallapodasa

Az MVM Zrt. 2015. évi bér-és szocidlis megallapodasa (a tovabbiakban: megallapodas)
létrejott:

- egyrészr6l az MVM Magyar Villamos Mivek Zartkériien Miikédo
Részvénytarsasag (székhelye: 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209,;
cégjegyzékszama: Cg. 01-10-04-18-28.; a tovabbiakban: MVM Zrt.), mint Munkaltaté

- masrészrél az MVM Magyar Villamos Mivek Dolgozéinak Szakszervezete (a
tovabbiakban: MVM DSZ), mint munkavallaléi Erdekképviselet

— egylttesen: Felek — kézo6tt az alabbiakban meghatarozott tartalommal és feltételek szerint:

1. A megallapodas célja

Az MVM Zrt.-nél a 2015. évben végrehajtando keresetfejlesztés mértékének meghatarozasa,
valamint a 2014. december 18-an kététt csoportszintl, valamint a 2015. januar 16-an kététt
tarsasagi szocidlis- és joléti célu megallapodasokban foglalt mértékek megerdsitése.

2. A megallapodas hatalya
2.1. Személyi hataly

A megallapodas az MVM Zrt.-ben foglalkoztatott munkavallalékra terjed ki, akik 2014.
december 31-én munkaviszonyban alltak, a vegrehajtas idépontjaban is alkalmazasban
alinak, illetve a munkaviszonyuk megsziintetése nincs folyamatban.

2.2. Targyi hataly

A megallapodas a 2015. évi keresetfejlesztésre, valamint a 2014. december 18-an koététt
szocidlis- és joléti célu megallapodasban foglalt elemek és mértékek megerdsitésére
vonatkozik.

2.3. Idébeli hataly

Az MVM Csoport 2015. évi csoportszintli bér és szocialis megallapodasat az MVM Zrt.
Igazgatésaga 57/2015.(1V.8.) szamu hatarozataval jévahagyta. Jelen megallapodas
hatalya megegyezik a csoportszintd megailapodas hatalyaval.

A megallapodas rendelkezéseit a targykodrben kiadott csoportszintli hatarozatban
foglaltaknak megfeleléen kell alkalmazni azzal, hogy az alapbérfejlesztés végrehajtasara
az aprilis havi munkabérek elszamolasaval egyidejileg, 2015. januar 1. napjara
visszamenoleges hatallyal kerll sor. Az alapbérfejlesztés bazis értéke a munkavallaldk
2015. aprilis 1-én aktualis alapbére.
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3. A megallapodas tartaima

3.1. 2015. évi keresetfejlesztés

A 2015. évi keresetekre vonatkozéan a realkereset névekedés mértéke 1,7%.

A keresetszinvonal fejlesztés mértéke 2,5%.

Az atlagos alapbérfejlesztés mértéke 2,5%.

Az alapbérfejlesztés soran térekedni kell arra, hogy az alapbérfejlesztést kovetéen a
munkavallalék alapbére a munkakéri besorolashoz rendelt HAY kategéria 75 %-os
beallasat elérje. Azon munkavallalok esetében, akik HAY kategédria bedllasa a 130 %-ot
meghaladja, az alapbérfejlesztés esetieges mell6zését nem kell indokolni.

Az alapbérfejlesztés szervezeti féegységekként (igazgatésagonként) differencialt, de azon
munkavallalok részére, akik alapbérfejlesztésének mértéke az 1 %-ot nem éri el, irasban
kell indoklast adni.

3.2. Az inflacio kezelése

Az inflacio kezelés médja:

A munkaltaté vallalja az 1,7%-os realkereset fejlesztést és — a 2015. szeptemberi MNB
inflaciés elbrejelzést iranyadonak tartva. Az inflacio kezelésérél — tervezetten - 2015.
oktoberében az MVM Csoport szintjén térténik megallapodas, amelyhez az MVM Zrt.
igazodik. A csoportszint(i megallapodas tarsasagi adaptalasat elézetesen az MVM DSZ-
vel egyezteti.

Amennyiben MVM Csoport szinten inflaciés korrekciora kerdl sor, azt 2015. évben a
munkaltaté mozgd-bérként fizeti ki a munkavallalok részére legkésébb 2015. december
hénapban. Az inflaciés bérkorrekcid 2016. évben a bértargyalasok soran az alapbérbe
beépitésre keril.

3.3. Szocialis és joléti juttatasok

Az MVM Zrt. és az MVM TSZSZ kozétt, 2014. december 18-an koétott szocidlis- és joléti
célu megaéllapodast, valamint az MVM Zrt. és az MVM DSZ, az MVM Zrt. Uzemi Tanacsa
kézott 2015. januar 16-an kététt megallapodast tovabbra is érvényesnek tekinti, azok
valtozatlan formaban érvényesek, kilénés tekintettel az alabbiakra:

- az egészségbiztositas 2014 évkodzben torténé bevezetése miatt a munkavallalok
juttatasai éves szinten 28.000 Ft/f6 mértékben névekednek,

- a szemelyi jovedelemadoroél sz6l6 1995. évi CXVII. térvény 2014. november 27-én
kihirdetett mddositasa alapjan, a béren kivili juttatasok ado- és jarulék terhei
névekedtek, az ebbdl eredd tdbbletkoltségeket a munkaltatdé — meghatarozott
feltételek teljesitése esetén - atvallalta.

3.4. Javadalmazasi rendszer atalakitasa
Az MVM csoportszintl bér- és szocialis megallapodasban Felek megallapodtak arrél, hogy

2015. |. féleveben targyalasokat folytatnak a javadalmazasi rendszer atalakltasarol Az
MVM Zrt. vonatkozasaban Felek igazodnak a csoportszmtu megallapodashoz.
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4. Zaré rendelkezések

Az MVM Zrt. vallalja, hogy a megallapodasban foglaltak operativ végrehaijtasat kezdeményezi,
mig az MVM DSZ képviseléje vallalja, hogy a munkavallalok kézésségét megilletd jogok
gyakorlasanak eredményeként létrejott megallapodasban foglaltakat a munkavallaléi oldalrél

elésegiti, tamogatja.

A megallapodas alairasaval az MVM Zrt. és az MVM DSZ képviseldi igazoljak, hogy az abban
foglaltakkal egyetértenek, azt jdvahagyodlag tudomasul vették.

Budapest, 2015. aprilis 9.

A munkaltatoé oldalarél:
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Baji Gsapa Sandor Simon Csilla
MVM Zrt. MVM Zrt.
eIn6k-‘Qp§ rigazgato human eréforras

igazgaté

Ellenjegyezte az MVM Zrt. Uzemi Tanacsa részérdl:

br. Fogarasi_ Attila
MVM 0T
elndk

A szakszervezet oldalardl .
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Dr. Fogarasi Attila
MVM DSZ
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