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Amikor konyhan nem csak a ,,platni” forro!

Egy munkahelyi kdzdsség munkavégzését, hangulatat a
vezetok, és a beosztottak kozotti emberi viszonyok jelentds
mértékben meghatarozzak.

Nyilvanvald, mint ahogy mondani szoktak: ,kettén all a
vasar”. A beosztotti allomany is jelentds mértékben tud javi-
tani, vagy rontani az egységben kialakult viszonyokon.

Hogy a kozosségben valdjaban hogyan telnek a hétkéznap-
ok, azért a vezetd (k) a meghatarozok.

Miért is? Mar a nevében is benne van: vezet6! A jo vezetdé nem ,,f6nok™! A jo vezetdt
kapjuk, a fonokot kinevezik, a nyakunkra iiltetik.

A vezetOnek olyan pozitiv tulajdonsagokkal kell rendelkeznie, amit6l kiemelkedik a
tarsai koziil. Ez nem allhat a papiron leirt titulusbdl meg a magasabb fizetésbol! Elso - és
taldn a legfontosabb - a személyes példamutatds. Szorosan kell kdvetnie a szakmai hite-
lességnek, és nem maradhat le a kdvetkezetesség sem jo tulajdonsagai kozott. Azt gon-
dolnank, normalis esetben arrdl nem is kellene szét ejteni, hogy legyen emberséges, ta-
pintatos. Tisztelje a cégét, ismerje el a dolgozok torekvéseit, az elért eredményeket.
Azt mar alig merem leirni, hogy beszéde legyen kimért, vélasztékos, tisztelettudo
¢és udvarias.

A vezetd ,besorolast” a munkatarsak adjak, elismerve azt az Osszetett, nehéz,
ugyanakkor felelésségteljes munkavégzést, amit tapasztalnak mindennapjaik soran.
Ahol a kinevezett nem valik vezet6vé egy bizonyos id0 utan, ott a kinevezOnek
el kell gondolkodni, hogy van-e teenddje.

Amikor nem lesz vezetd a szerencsétlenbdl, sot a viselkedése nem 0sztondz megfe-
lel6 munkara, irritdlja a kornyezetét, és még az is nyilvanvalova valik, hogy rombolo
hatasa van? Akkor mar elengedhetetlen az intézkedés. Sok esetben rejtve maradnak a
kozosségen beliili problémak, a rosszul értelmezett ,,szolgalati Gt betartatasa” nem enge-
di feltarulni a felsGvezetdk felé a valds helyzeteket.

A szakszervezeti tagoknak lehetdségiik van a szakszervezetiikhoz fordulni, nekiink
pedig kotelességiink képviselni a nehéz helyzetbe keriiloket. A szolni merdket védeniink
kell, biztositva azt, hogy az alkalmatlan fénokok ne tudjanak veliik szemben retorzidkat
alkalmazni.

Miért is kezdtem bele ebbe az irasba? No, megvan! Egy munkahelyi k6zdsség hama-
rosan véleményt fog mondani féndkérdl.

Lorincz Laszlo
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Az elsé magyar szakszervezet

,1848. Mdrcius 15-e utdn dltaldnossda valnak a bérmozgalmak. Aprilis 30-dn a
nyomdaszok kérvényt intéztek a kormanyhoz, amelyben az egyenloség elvére hivat-
kozva, fonokeikkel egyenlo jogot kovetelnek arra, hogy a térvényes hatarokon beliil
munkdjukért megfelelo bért megkapjak.” — irta Jaszai Samu a Szaktanéacs egykori
vezetdje. A nyomdatulajdonosokndl a jobb munkadijak kieszkozlésére ,,egy mind-
nydajunkeért és mindnyajunk egyért valo kezessége és szoros osszetartds hatarozta-
tott.”

Az 10j kormany az esetleges sztrajkot el akarta keriilni, s igy mindent megtett a
békés megoldas érdekében. A nyomdaszok bértargyalasan Klauzal Gabor miniszter
mellett egy alkalommal Batthydny miniszterelnok is megjelent. Végiil 1848. majus
13-an egy 10 napi €s ¢€jjeli targyalas utan létrejott az elsd nyomdasz arszabaly, me-
lyet méltan nevezhetiink az elsé kollektiv szerzédésnek. A nyomdaszok voltak
azok, akik a segélyezésen tul els6ként hoztak létre olyan egyesiiletet, amely a tagok
képzését €és anyagi érdekeinek védelmét is célul tiizte ki. A nyomdaszok kiilonleges
helyet foglaltak el a politikai ¢letben, hiszen a tomegtajékoztatas és kozvélemény-
formalas kozvetitése a keziikben volt. A nyomdaszok atlagosnal nagyobb olvasottsa-
ga, tajékozottsaga is hozzajarult ahhoz, hogy a legkorabban épitsék ki a munkaltatok-
kal szembeni érdekvédelem rendszerét.

,Itt van majus elseje...”

E nap 1889-ben a II. zat az Unnepld nép sza-
Internacionalé megala- mara csak Uj tartalom-
kuldsaval lett a nemzet- mal gazdagitotta az n-
k6zi munkdasmozgalom, a nepet. Népszerlsége |at-
Munka (nnepe. A valasz- tan az egyhdz, hogy a
tas igen szerencsés volt. kommunista befolyast
Mint az Osi tavaszi Un- ellensulyozza, még meg
nepkor kitintetett napja- is szentelte a napot.
hoz, Eurdpa-szerte régo- XII. Pius majus elsejét
ta hozzdkapcsolédott a Munkds Szent Jozsef
majalis és a majusfa- mellékiinnepévé avatta.
allitas szokasa. A hataro-

Jankovics Marcell: Jelkép-kalendarium
(részlet)



http://www.neumann-haz.hu/muvek/jankovics/jelkep/jelkep.pdf
http://www.neumann-haz.hu/muvek/jankovics/jelkep/jelkep.pdf
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Az MVM Tarsasagcsoporti
beérmegallapodasokrol

Az MVM Tarsasagcsoport 2015. évi bérmeg-
allapodéasa 2015. marcius 19-én lett parafalva,
¢s az kovetden keriilhetett sor a csoportba tarto-
z06 vallalatoknal a helyi bértargyalasok lefolyta-
tasara.

A PADOSZ tagjai okan, az MVM PA Zrt-
nél, az MVMI Informatika Zrt-nél, az MVM
ERBE Zrt-nél, az Atomix Kft-nél és az MVM
OVIT Zrt-nél volt a targyalasokban érintett.

A targyaldsok els6ként az MVM Paksi
AtomerOmii Zrt-nél kezddédtek meg, amelyet
sorba kovetett a tobbi érintett vallalati targyalas
is. Az egyeztetések, valamint a megallapodasok
az MVM Tiarsasagcsoporti megallapodas kere-
teit tartva, az alapbérfejlesztés modjarol, vala-
mint annak iddiitemezésérol, illetve a vitatott
esetekben az érdekképviseleti lehetdségekrol
szoltak.

Az atlagos 2,5 %-os alapbér-fejlesztési mér-
téket tartva, kisebb eltérések azonban az érintett
cégeknél mutatkoznak. Az MVM PA Zrt-nél 2
% alapbér fejlesztési lehetdségbdl 2 % kodzpon-
tilag keriil felszorzasra, a 0,5 % differencialtan,
a munkahelyi vezetd mérlegelése és dontése
alapjan kertil elbirdlasra. Az MVMI Informatika
Zrt-nél a 2,5 %-os alapbér fejlesztési mérték
meghatarozasa mellett, az egyéni kotelezé mér-
ték nem kertlt rogzitésre. Az MVM ERBE Zrt-
nél az alapbérfejlesztés minimalis értéke 1,7 %-
ban lett megallapitva a 250.000 Ft alatti besoro-
lasi bérrel rendelkezé munkavéllalok részére.
Az Atomix Kft-nél az atlagos 2,5 %-os alapbér-
fejlesztés kereteit tartva, 2 % differencialas nél-
kiili, és 0,5 % pedig differencialt modon keriil
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végrehajtasra. Az MVM OVIT Zrt-nél a koz-
ponti 2,5 %-os keretet tartva, 1,7 % meértékii ko-
telezo €s 0,8 % mértékl differencialt bérfejlesz-

tés keriil végrehajtasra. A bérfejlesztések vég-
rehajtdsanak modjara vonatkozo szakszervezeti
érdekvédelmi pozicid, mindegyik tarsasagnal
azonos. Némelyik tarsasagnal ez kiilon kirészle-
tezésre keriil (MVM PA Zrt, MVM Informatika
Zrt, Atomix Kft, MVM OVIT Zrt), van ahol
(MVM ERBE Zrt.) csak utalas tortént erre.

A béren kiviili szocialis juttatasokra vonatko-
z6 MVM TCS szintii 2014. 12. 22-én kotott
megallapodds nem keriilt modositasra, mivel a
munkaltatéi oldal kimutatta, hogy az egészség-
biztositas egész évi fizetésével 2015-ben 28.000
Ft-al tobb juttatast biztosit a munkavallalok ré-
szére, mint 2014-ben ¢s az altal annak realérté-
ke megdrzésre kertil.

Az inflaci6 kezelésére vonatkozon a helyi
megallapodasokban is rogzitésre keriilt, hogy
amennyiben az MNB 2015. szeptemberi eldre-
jelzése alapjan az inflacido mértéke meghaladja a
0,8 %-ot — vagyis nem teljesiil az 1,7 % mértékl
realndvekedés - akkor annak kezelésérdl a felek
targyaldsokat kezdenek.

Osszességében a megallapodasokrol elmond-
hat6é, hogy azok érdemben tovabb javitjak a
munkavallaloi pozicidkat. A realnovekedésben
torténd megallapodas, ha mérsékelt modon is,
de javitja a munkavallalok helyzetét. A munka-
vallaloi Osszefogas, a hatdrozott szakszervezeti
kiallas ismét eredménnyel jart.

Bocsor Istvan
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Kozgyiilés a balatonfuredi nyugdijasoknal

Az Atomerdmi nyugdijasainak helyi egyesulete 2015. marcius 5-én
tartotta az éves kozgyllését. Az 6sszegyllt szépszamu tagsag el6tt
Kémuves Jozsef elndk ismertette az egyesiulet taglétszamanak elmult
évi alakulasat és megallapitotta, hogy valtozatlanul 72 tagot és 4 tiszte-
letbeli tagot szamlal az egyesulet. A tagok kdzil a Rehabilitaciés Koz-
pontbdl vonult nyugdijba 37 f6, mig Pakson dolgozott 12 f6, 23 f6 pedig
a hozzatartozék szama.

A kozOssegi életrél szold beszamoldban elhangzott, hogy a havon-
kénti egy kozosségi program mellet autdobuszos kirandulast szerveztek
Godollére, Majkra, Villanyba, Zalakarosra, és kétszer voltak szinhazla-
togatason Veszprémben.

Tobb alaklommal gyalogos és kerékparos turakat szerveztek.

Az elmult évi pénzigyi beszamolo és az idei pénzugyi terv elfoga-
dasa utan a tervezett kozos programok ismertetése kovetkezett, majd a
Paksrél érkezett két tiszteletbeli tag — Dr. German Endre és Majoros
Janos — nyujtott tajékoztatast a nyugdijasok érdekében végzett munka-
jarol.

Befejezésul a férfi tagtarsak egy-egy szal viraggal kdszontotték
a holgyeket a nénap alkalmabdl, és jokedviien beszélgetve fogyasztot-
tak el a holgyek altal sutétt, finom stiteményeket.

Folytatodik a kedvezmeényes vasarlas

A PRAKTIKER orszagos halozata wvarja az EVDSZ tagjait
aruhazaikban. A kedvezménves vasarlashoz a 2015. évre érvényesitett
EVDSZ tagkartvat kell felmutatni a fizetés elott a pénztarnal,
ami 10%-os kedvezm énvre jogosit.

2015, évi kedverménves napok az EVDSZ tagjai részére:

2015. aprilis 23-24-25.
2015. majus 28-29-30.
2015. junius 25-26-27.
2015. julius 23-24-25.,
2015. augusztus 27-28-28.
2015. szeptember 24-25-26.
2015. oktober  29-30-31.
2015. november 26-27-28.
2015. december 17-18-19.

A kedvezmennyel kopesolatos informacio oz EVDSZ honfopjdn & Focebook oldaidn.

MI UJSAG
A PADOSZ - NAL?




XIX. EVFOLYAM 4. SZAM

A kozépkori jobbagyok élete nem volt
konny(. Borzaszté higiéniai és egészségligyi
korilmeények kozott éltek, jogaik alig voltak,
ellenben |atastdl vakulasig dolgoztattak 6ket a
foldesur foldjein. Es ebbdl a harom dologbdl
kett6 igaz is. Torténészek szerint azonban a
kozépkorban, f6leg a 13-14. szdzadban egyal-
talan nem dolgoztak olyan sokat a parasztok,
valdjaban joval tébb szabadnapjuk volt, mint
a mai munkavallaléknak.

A korabeli feljegyzések szerint a 14. szazadi
Eurépaban a jobbagyok nagyjabdl évi 150 na-
pot dolgoztak csak. Hogy ez hogy jott ki? Nos,
a vasarnapi munka tilalma mellett a KDNP
anyaszervezete akkoriban kicsit hatékonyab-
ban lobbizott, mint ma, ez kb. 50 szabadnap
alapban. Ehhez jottek az egyhazi lnnepek,
amelyek annak idején messze tulmutattak a
karacsony — husvét - plinkésd haromszogon;
orszagtol és egyhazmegyétdl fliggéen 30-40
szent napjat is munkaszineti nappal Gnnepel-
ték. Ehhez jott még harom hodnap, vagyis
nagyjabdl 90 napnyi sima pihend, plusz az
olyan események, mint a lakodalom, gyerek

sziletése vagy temetés a csalddban, amire
jellemzéen egy hét szabadsagot kapott az
egyszeri jobbagy a foldesurtol.

A munka a féldeken pirkadattol alkonyatig
tartott, ez télen 8-10, nydron akdar 16-18 6rat is
jelenthetett. Csakhogy a torténészek szerint
még a jobbdgyoknak is jart pihend napkozben,
nem is kevés. Az étkezési sziinetek mellett az
ebéd utdni szieszta is altaldnosan elterjedt volt
Eurdépaban. Kulonféle  kutaték  mindezt
szambavéve 8-9 dra kozé teszik az atlagos ko-
zépkori munkanap hosszat. Vagyis a 19. szazad
végén a munkasmozgalmak kiizdelme a nyolc-
6rds munkanapért csak a 18-19. szadzadi allapo-
tokhoz képest jelentett el6relépést, és valdja-
ban visszatérés volt az 500 évvel azel6tti alla-
potokhoz.

Ma egy atlagos munkavallalé
Eurdpaban évi 1850 érat dolgo-
zik (Amerikaban, ahol jéval ke-
vesebb szabadsagot adnak a
munkaltatok, 1950 korul van az
atlag). Ehhez képest a 14. sza-
zad 1450 6ras atlaga egészen
kellemesnek tlinik. Nem ugy az
1800-as évek munkasainak éle-
te, akik egy évben atlagosan
tobb mint 3000 ¢6rat toltottek
munkaval.

- index -


http://blogs.reuters.com/great-debate/2013/08/29/why-a-medieval-peasant-got-more-vacation-time-than-you/
http://groups.csail.mit.edu/mac/users/rauch/worktime/hours_workweek.html
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Valtozhat a Munka torvénykonyve

Folyamatosak a szakértéi szintli tdgyalasok a
VKF-ben a Munka térvénykonyvérdl. A targyala-
sok ugyan nem a nyilvanossag el6tt zajlanak, a fe-
lek azonban nyilvanossagra hoztak az un. oldalal-
laspontjaikat, igy ezeket ismertetjilk most roviden.

Szamos teriileten a felek allaspontja eltér6. Mig
a munkaltatok tovabb kivanjak liberalizalni a mun-
kaer6piacot, addig a munkavallaléi oldal a munka-
vallalokat védo garancidk megerdsitéséért kiizd.
Nem fogadja igy el a készenlét id6korlatjanak az
eltorlését, a munkaid6-beosztas korlatozasainak a
megsziintetését, valamint az egyoldalt munkaltatoi
kotelezettségvallalasok szabad modosithatosagat. A
munkaltatdi oldal pedig nem kivan olyan modosi-
tasba belemenni, amelyek az egyes munkaltatok
anyagi terheit tovabb novelnék. Mindkét oldal allas-
pontja elfogadhato, hiszen a munkaltatokat sem a
munkavallalokkal szembeni ellenszenv, hanem a
versenyképességiik javitasa motivalja. Néhany terii-
leten azonban egyetértés latszik kibontakozni. A
felek egyetértenek példaul abban, hogy nincsen
sziikség a koztulajdonban all6 munkaltatd elkiilo-
niilt, az Mt. altalanos szabalyaitdl hatranyosan elté-
r6 szabalyozasara. Egyetértenek abban is, hogy ki
kell kiiszobdlni azon rendelkezéseket a torvényben,
melyek komoly jogalkalmazasi problémakhoz, illet-
ve visszaélésekhez vezetnek. Ezzel osszefliggésben
tisztazasra szorul az elszamolasi iddszak fogalma,
melynek érthetd megfogalmazdsédval a jogalkotd
addés maradt. Tisztazni sziikséges azt a helyzetet is,
hogy az utazasi idének mely esetei valnak a munka-
1d6 részévé. Az 1) Mt. ugyanis a munkavégzés he-

lyének feltiintetését nem teszi a munkaszerzédés
kotelezd részévé, valamint annak megjelolését tag
keretek kozott teszi lehetové. Kérdés ugyanakkor
az, hogy a munkaszerz6dés szerint ,,Europaban”
dolgozd, ,,valtoz6” munkavégzési hellyel rendelke-
z6 munkavallald utazasi koltségeit kinek kell allnia,
valamint hogy beleszamit-e az esetenként tetemes
utazas a munkaidébe. Tisztazni kell olyan fogalma-
kat is, mint példaul a szabadnap, melyet az Mt.
hasznal ugyan, de nem definiadlja. Munkaiddkeret
alkalmazésa esetén ugyanakkor ennek kiemelkedd
jelentdsége lehet. Ebben a munkaszervezési mod-
ban ugyanis a munkanapokon és a pihend napokon
kiviil szabadnap is eléallhat, mely kategoriak a gya-
korlatban gyakran 6sszemosodnak.

Végezetiil kiemelt jelentdséget tulajdonit a mun-
kavallaléi oldal a munkaviszony jogellenes meg-
szlintetése jogkovetkezményei szigoritasanak. E
témakdrben a Kuria is kidolgozott évekkel ezel6tt
tobb javaslatot, hiszen a szabalyozast a Kuria is
kritikusnak érezte. Ezen anyagokat az NGM a VKF
targyalasokra hivatkozva bekérte. Szintén megkere-
sésre keriilt a birosagok kdzponti igazgatasat ellatd
Orszagos Bir6sagi Hivatal (OBH) acélbol, hogy a
munkaiigyi perek szamanak csokkenése pontosan
lathato legyen. A munkaiigyi perek szama ugyanis
az uj Munka torvénykonyve hatalyba 1épését kove-
téen jelentdsen csokkent, mely csokkenés mogott a
munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkd-
vetkezmények nélkiili volta huzodik meg.

Dr. Kéri Addm LIGA Szakszervezetek Jogi szakértd

Valtozhat a Sztrajktorvény is

A Sztrajktérvény 2010-ben — a legfontosabb
reformok bevezetése elott (nyugdijjogosultsag
szigoritasa, munkavallalokra nézve kedvezdtlen
munka torvénykonyve bevezetése stb.) - modosi-
tasra keriilt, melynek kovetkeztében eredményes
sztrajk 1ényegében nem szervezheto.

... A 2010-es torvénymodositas eredmé-
nyeképpen a jogellenesség fogalma tovabbi, alta-
lanos kategoriakkal boviilt ki. Ilyennek mindsiil
a sztrajk, amennyiben a felek a sztrajk gyakorla-
sa soran nem milkddnek egyiitt, a sztrajkjoggal
valé visszaélés esetén, valamint amennyiben a
lakossagot alapvetden érintd tevékenységet foly-
tato szolgaltatonal az elégséges szolgaltatas telje-
sitését gatolja. A modositast kovetden a még
elégséges szolgaltatas mértékét és feltételeit tor-
vény allapithatja meg. Ilyen a személyszallitasi
€s a postai szolgaltatasok esetén létezik. Ennek

hianyaban a felek vagy megegyeznek, vagy ha
nem, a birésdg dont. A munkaiigyi birosag
nemperes eljarasban, sziikség szerint a felek
meghallgatasat kovetéen dont. Fontos, hogy ezek
hianyaban jogszeri sztrajk nem tarthato.

A hatdlyos szabalyozassal az a probléma,
hogy a torvény az elégséges szolgaltatas mérté-
két magas szinten hatdrozza meg, igy a munka-
besziintetés alig érezhetd, masrészt pedig a biro-
sagok nem képesek hataridében dontést hozni. A
késés tobb esetben a sztrajk meghitsulasaval
jart. A munkavallaloi és a munkaltatéi oldal az
elégséges szolgaltatas kérdésében vald dontést a
birésagokrol egy masik, szakmai dontobirdi fo-
rumhoz, az MKDSZ-hez kivanja telepiteni, vala-
mint tisztazni kivanjak még a jogellenesség kate-
goriait is.
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Az elmult hénapok bréker (Quaestor, Hungaria, Buda-Cash) - és bankbotranyok (DRB Bank, Széchenyi Bank) utan
valészintileg sokakban mertil fel a kérdés: még mindig biztonsagos bankban tartani a pénziinket? Hova vigytk
most a pénzlinket?

llyen helyzetekben megné azok szama, akik kerilik a bankokkal val6 kapcsolatot, vannak olyanok, akik ingatlanbé, muikincsbe, nemesfémbe fektetnek. Ezek
azonban 4ltaldban nehezen érhetéek el a magyar kisbefekteték szamara. A biztositasi piacon nem volt panik, teljesen mas hattérrendszerrel miikédnek
- viszontbiztositas -, vagyis a szektor stabilabban m(kadik, mint a brékercégek, s6t még a bankoknal is kiszamithatébban. A magyar csalddok t8bb mint fele
a varatlan kiadasokra (55 szazalék) késziil fel a megtakaritasaikkal, és nem sokkal vannak téliik lemaradva azok, akik nyugdijra tesznek félre (49 szézalék).

Miért nyugdijra? MERT:

» 90 ezer forint alatti nyugdijat kap a hazai nyugdijasok 50%-a

« 2030-35-ben nyugdijba menék valdszin(, hogy a fizetésiik 20%-at kapjék nyugdijként
- 30 ezer forint alatt a hivatalos hazai nyugdijminimum

« 55 év feletti aktiv dolgozék 37%-a csak allami nyugdijra szamit

- 100 aktiv dolgozdé, 103 nyugdijast tart majd el 2040-ben

Hol van biztonsagban a megtakaritas?
UNIQA Group

Az UNIQA az osztrak identitast és az eurdpai eszmevilagot tudatosan 6tvézd biztositotarsasag. A jogelSdjei révén tsbb mint 150 éves miiltra
visszatekinté ausztriai UNIQA az évek sordn megszerzett tudéasat és tapasztalatat folyamatosan Gj és jévdorientdlt elemekkel egésziti ki. Uzleti
tevékenységiik kozéppontjaban iligyfeleink egyedi igényei dlinak. A legmagasabb minéségi elvardsokkal parosulé aktivités, biztonsdg és innovacioé
elénydket hoz tigyfeleik szédmara. Az UNIQA Kozép- és Kelet-Eurépa meghatarozé biztositéi kézé tartozik, 20 orszagban tébb mint 40 tarsasdggal van
jelen, Magyarorszdgon is a nagy tarsasagok kozé tartozik.

Még ma gondoskodjon a privat nyugdijarol!

Az dllami nyugdij nmagaban egy magas kockéazat a tényeket ismerve. A klasszikus feloszt6-kirové rendszer csak akkor tarthaté fenn hosszabb tavon,
ha a bevételek magasabbak, mint a kiadasok. A sziiletési adatok, a tényleges befizeték szamaénak drasztikus csékkenése miatt a rendszert mdr most is
folyamatosan toldozzdk. A nyugdijrendszer esetén 2020 és 2040 kozdtt biztosan belt a krach, hiszen a mai adatokat és a folyamatokat ismerve
ugyanannyi nyugdijas lesz, mint aktiv dolgozé ember. Ezt a kockézatot csak tgy tudjuk csékkenteni, ha tudatosan felkésziilink az id6s korunkra egy
nyugdij-megtakaritassal.

Miért az ERDEKVEDELEM Nyugdijprogram? MERT:

- 90% nyugdijbdénusz — csak ebben a programban- azonnali jévairasa az elsé évben
az éves dijat figyelembe véve. PIACI ELONY!
- 20% adojovairas lehetésége, az éves befizetés ardnydban, maximum 130.000 Ft/év
- 1-5% dijfizetési bonusz, éves befizetés nagysagatol fliggéen
- 10-26% atlaghozam (2009 - 2014. év)
- 10.000 Ft havi megtakaritdssal indithaté, minél el6bb inditva, komoly téke gylijthetd 6ssze
- Adé-és jarulékmentes kifizetés lejaratkor egyben vagy életjaradék formajaban

Eves SAJAT befizetés 1. év 120.000 Ft 240.000 Ft 300.000 Ft 360.000 Ft 480.000 Ft 600.000 Ft 650.000 Ft

Havi utalas esetén 10.0000 Ft/hé = 20.000 Ft/hé = 25.000 Ft/hé = 30.000 Ft/hé  40.000 F/hé  50.000 Ft/hé
+UNIQA nyugdijbdnusz 90% 108.000 Ft 216.000 Ft 270.000 Ft 324.000 Ft 432.000 Ft 540.000 Ft 585.000 Ft
+UNIQA dijfizetési bonusz < 2.400 Ft 6.000 Ft 7.200 Ft 14.400 Ft 30.000 Ft 32.500 Ft
+NAV adéjévairas 20% 24.000 Ft 48.000 Ft 60.000 ft 72.000 Ft 96.000 Ft 120.000 Ft 130.000 Ft

Létezik ennél jobb indulas?
A tablazat az 1. éves sajat befizetést és az bsszeghez jard, mas-mas befizetéseket mutatja.
A mai szabdlyoz6k szerint a NAV addjovairas és az UNIQA dijfizetési bénusz minden évben igényelhetd!

%

ERDEKVEDELEM NYUGDiJPROGRAM

Erdeklédni lehet: Tancsa Zoltén
telefon: +36 30 997 8787 | e-mail: info@nyugdijplusz.hu
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Gyere el és hozd a csaladot, baratokat, ismerosoket is!

| Majalis 2015

ASE Sporttelep Majus

]

ells §

Kapunyitas ( Kérjiik a sporttelep teriiletét a gépjarmivekke! 6:30-ig elhaqyni sziveskedjenek.)
Foz6verseny alapanyag atadas

Majalis Foci Kupa - szervezetek kbzotti mérkGzések

11-es rgé verseny

Sportagvalasztd programok: judo, karate, twirling, sakk ( Acs Péter sakk szimultén ),
bivarkodds, ijészat, floorball, bocsa, réplabda.kajak-kenu

Roger Schilling fvészenekar miisora

Kézmiives programok: illatparna, bérékszer, gombfiilbevald, mozaik,
képeslapkészités, virdghajtogatas

Arcfestés, csillamtetovalas, lufihajtogato bohoc

Légvarak, orias csuszdak, bag jump, holégballonos fliggeszkedés,
buborék foci, 6rids zorb, euro bungee jumping, maszéfal, seqway
Optimum Fitness Klub programija: kiredzések, életmod tandcsadas

Duna Party Tancklub

Gasztro show Katona Daniel mesterszakaccsal

Készételek zsiirizése

The Bits fellépése

Foz6verseny eredményhirdetés

Tlzvirag Tancegyiittes miisora

Igazgatosagi Nivodijak atadasa

Destinys Dancers Tanccsoport miisora

Iberican Tancegyesiilet miisora

CoffeeRing fellépése

Back Il Black és Nagy Edmond fellépése

Kapuzaras

mym paksi atomerémii

Varhato

események:

Majalis — majus 1.

ASE Sportpalya

Horgasznap — majus 30.

HAVDNTA
A BEJARATOKMAL
ES AF INTRAMETEN

Mi djsdg

a PADOSZ - nil?

Srerkeszti: Az Imformacios Bizotfsdg munkacsoportja

- Felelos kiadd: Lérincs Ldszld elndk

| Teleon: (75:50) 57 08, e-mail:padosz@ipp hu




